
แบบประเมินหลกัสูตรของมหาบณัฑิต    
ระดบัครศุาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการจดัการการปฐมวยัศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

........................................................ 

ตอนที ่ 1  สภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 

ค ำช้ีแจง    โปรดใส่เครือ่งหมาย   ✓    ลงในช่องว่าง (    ) ตามความเป็นจรงิของท่าน 
  1.  สถานภาพผูต้อบแบบประเมนิ (    )บณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษา เรยีนรุ่น.....พ.ศ................ 

2. ประสบการณ์การท างาน 
(    )   1 – 3  ปี       (    )  3  - 6 ปี       (    )   7 - 10 ปี   (    )   10ปี                               
ตอนที ่ 2           การประเมนิดา้นบรบิท  ดา้นปจัจยัน าเขา้  การประเมนิดา้นกระบวนการ  และการประเมนิดา้น
ผลผลติ 

 
ความคิดเหน็ท่ีมีต่อปรชัญาและจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร   

ค ำช้ีแจง  โปรดอ่านแบบสอบถามแลว้ท าเครือ่งหมาย   ลงในช่องขวามอืของแต่ละขอ้ตามความเป็นจรงิ 
 5  หมายถงึ ระดบัความเหมาะสมมากทีสุ่ด  
           4  หมายถงึ ระดบัความเหมาะสมมาก  
           3  หมายถงึ ระดบัความเหมาะสมปานกลาง  
           2  หมายถงึ ระดบัความเหมาะสมน้อย  
           1  หมายถงึ ระดบัความเหมาะสมน้อยทีสุ่ด 
 

 

ปรัชญำและจุดมุ่งหมำย 
ระดับควำมเหมำะสม 

5 4 3 2 1 
1.  ปรชัญาของหลกัสตูร 
 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการการ
ปฐมวยัศกึษาเป็นหลกัสตูรทีม่ีความเชื่อว่าผู้น าทางการจดัการการปฐมวยั
ศึกษาจะต้องมีความรู้ทางการจัดการและการศึกษาปฐมวัยที่สามารถ
น าไปใช้ในการจดัการการปฐมวยัศกึษาได้อย่างมีคุณภาพ  มคีวามเป็น
นกับรหิารจดัการและนกัวชิาการดา้นการปฐมวยัศกึษาทีม่คีวามศรทัธาใน
วชิาชพี มจีรยิธรรมและคุณธรรม  มวีสิยัทศัน์ในการจดัการการปฐมวยั
ศึกษาที่เกิดจากการประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจ จากแนวคิด ทฤษฎ ี 
นวตักรรมทางการศกึษาปฐมวยั  และผลการวจิยัไปสูก่ารปฏบิตัไิดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 
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ปรัชญำและจุดมุ่งหมำย 
ระดับควำมเหมำะสม 

5 4 3 2 1 
2.  ความมุง่หมายของหลกัสตูร 
1.  มคีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัการทางการจดัการการปฐมวยัศกึษา  และ
การพฒันาเดก็ปฐมวยั  ตามหลกัจติวทิยาพฒันาการและการเรยีนรูข้อง
เดก็ปฐมวยั ทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาประเทศ 
2. สามารถในการจดัการการปฐมวยัศกึษา  โดยการน าความรูจ้ากแนวคดิ
ทฤษฎ ีผลงานวจิยัและการวจิยัไปใชเ้พื่อการพฒันาการปฐมวยัศกึษาทีม่ี
ประสทิธภิาพ 
3.  เป็นผูจ้ดัการการปฐมวยัศกึษาทีม่คีุณธรรม  จรยิธรรมและมคีวามคดิ
สรา้งสรรค ์
4.  ใหม้ทีกัษะในการคน้ควา้วจิยัและสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ดา้นการจดัการ
การปฐมวยัศกึษาโดยใชแ้นวทางการอบรมเลีย้งดเูดก็ตามแบบวถิไีทย  
นวตักรรมทางการจดัการการปฐมวยัศกึษา  และเทคโนโลยสีารสนเทศมา
สนบัสนุน และน าผลไปสูก่ารประยุกตใ์ชอ้ย่างสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมและ
วฒันธรรมไทย 
 

     

 
 

 การประเมินจ านวนหน่วยกิตและเวลาเรียน 
 

 

หน่วยกติและเวลำ 
ระดับควำมเหมำะสม 

5 4 3 2 1 
1.  จ านวนหน่วยกติทัง้หมดของหลกัสตูร(42 หน่วยกติ)      
2.  จ านวนหน่วยกติแต่ละวชิา(5 หน่วยกติ)      
3.  การก าหนดช่วงเวลาทีศ่กึษา (ศุกร ์ เสาร ์ อาทติย)์      
4.  เวลาเรยีนตลอดหลกัสตูร (4  ภาคเรยีน)      
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 ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอเนื้อหาหลกัสตูร เป็นการประเมนิระดบัประโยชน์ในการปฏบิตังิานทีไ่ดจ้ากการเรยีนใน
รายวชิาต่างๆ ในหลกัสตูร  
 

 

รำยวชิำ 
ระดบัประโยชน์ในการปฏบิตังิาน 

5 4 3 2 1 
1076101  ทฤษฎแีละแนวคดิการปฐมวยัศกึษา 
                     ปรัชญาของการปฐมวัยศึกษา   วิวัฒนาการของการ
ปฐมวยัศึกษา  ทฤษฎีจิตวิทยาพฒันาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
พฒันาการเดก็ปฐมวยั  วธิกีารศกึษาเดก็ปฐมวยั  การศกึษาพฤตกิรรมที่
ส่งผลต่อพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  การประเมินผลพัฒนาการเด็ก
ปฐมวยั  นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการปฐมวยัศกึษา     การศกึษา
และวเิคราะห์รูปแบบการจดัการปฐมวยัศกึษาปจัจุบนัทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ   สทิธเิดก็และนโยบายการพฒันาเดก็  การมสี่วนร่วมของ
ครอบครวั   ชุมชน   และสงัคมในการพฒันาเด็กการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวยัตามแบบวถิไีทย ทศิทางและแนวโน้มการจดัการการปฐมวยัศกึษา
ของไทยและสงัคมโลก 

     

1076202 การพฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูป้ฐมวยั
ศกึษา 
 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้  
องค์ประกอบของหลกัสตูร รูปแบบและโครงสรา้งหลกัสตูรปฐมวยัศกึษา     
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยศึกษา  หลักสูตรปฐมวัยศึกษา
เปรียบเทียบ  การบริหารหลักสูตรและการใช้หลักสูตรปฐมวัยศึกษา  
การศึกษาสภาพปจัจุบันและปญัหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ปฐมวัย
ศกึษา  ยุทธวธิกีารจดัการเรยีนรู้  นวตักรรมและเทคโนโลยีการจดัการ
เรยีนรู ้ การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

     

1076903 การวจิยัเพื่อพฒันาการจดัการการปฐมวยัศกึษา 
 แนวคดิพื้นฐานเกี่ยวกบัการวจิยัทางการศกึษา  คุณค่าการ
วิจัยทางการจัดการการปฐมวัยศึกษา  บทบาทครูนักวิจัยปฐมวัย  
กระบวนการวจิยัทางการปฐมวยัศกึษา  ระเบยีบวธิกีารวจิยัประเภทต่าง 
ๆ  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  การพัฒนาเครื่องมือวิจัย   สถิติและ
เทคนิคการวเิคราะหข์อ้มูล  ประเดน็การวจิยั  การวางแผนและออกแบบ
การวิจัยที่เน้นการพัฒนาการจัดการการปฐมวัยศึกษา  การวิจัยเพื่อ
พฒันาการเรยีนรู้  การเขยีนรายงานการวจิยั  การประเมนิงานวจิยัและ
การน าผลงานวิจยัไปประยุกต์ใช้ในการจดัการการปฐมวยัศึกษา  การ
เขยีนบทความวจิยัทางการปฐมวยัศกึษาและการน าเสนอผลงานวจิยัใน
รปูแบบต่าง ๆ  
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รำยวชิำ 
ระดบัประโยชน์ในการปฏบิตังิาน 

5 4 3 2 1 
1076704 การบรหิารจดัการการปฐมวยัศกึษา 
 ปรชัญาและหลกัการบรหิารจดัการการศกึษา  ระบบ
การศกึษาและการจดัการการปฐมวยัศกึษาในประเทศไทย  ปญัหาและ
ความตอ้งการการจดัการการปฐมวยัศกึษาของชมุชนสงัคมและประเทศ  
โครงสรา้งองคก์ร  การบรหิารจดัการเชงิกลยุทธ ์ ภาวะผูน้ า  การวดัและ
ประเมนิผลการบรหิารจดัการ  การจดัการความรูภ้ายในองคก์ร  การ
พฒันาบุคลากร  การนิเทศและใหค้ าปรกึษา  การประกนัคุณภาพการ
จดัการการปฐมวยัศกึษา   การใหก้ารศกึษาแก่ ผูป้กครองเดก็ปฐมวยั  
การศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการการปฐมวยัศกึษา 
 

     

1076306 การปฐมวยัศกึษาส าหรบัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ   
 หลักการ  ทฤษฎี  ความเป็นมาเก่ียวกับการจดัการศึกษาส าหรับเด็ก
ปฐมวยัท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  ความหมายและประเภทของเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
เด็กปัญญาเลิศ และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  จิตวิทยาเด็กพิเศษ  หลกัสูตรการเรียนการ
สอนและวิธีจดัการศึกษา  นวตักรรมทางการศึกษาพิเศษ  นโยบายการจดัการศึกษาพิเศษ  
การเรียนร่วมการสอนเด็กพิเศษในชั้นเรียนร่วม  ศึกษา  สังเกต  และวิเคราะห์ปัญหา
เบ้ืองตน้ส าหรับเด็กปฐมวยัท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  บทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหาร ครูและ
บุคลากรของสถานศึกษาในการอ านวยความสะดวกส าหรับเด็กปฐมวยัท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ  การฝึกปฏิบติัดา้นการให้ความร่วมมือการใชบ้ริการขององคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

หรอื  1076907 การศกึษาคน้ควา้อสิระ 
 การพฒันาทกัษะในการแสวงหาความรูจ้ากแหล่งการเรยีนรูแ้ละสื่อการ
เรียนรู้รูปแบบต่างๆการศึกษา  วิเคราะห์เพื่อก าหนดประเด็นปญัหาเกี่ยวกบัการ
จดัการการปฐมวยัศกึษา  การบูรณาการนวตักรรม  เทคโนโลยกีบัภูมปิญัญาทอ้งถิน่
มาใชใ้นการแกป้ญัหา  โดยการจดัท าโครงการ  การศกึษาทดลองและเขยีนรายงาน
ผล  ภายใตค้ าแนะน าจากอาจารยผ์ูส้อน 

     

1077908 การสมัมนาการจดัการการปฐมวยัศกึษา 
 ศึกษาค้นคว้าและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
โดยการวิเคราะห์สภาพปจัจุบันที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ ปจัจัย 
นวตักรรม  แนวคดิใหม่  แนวโน้มของการจดัการการปฐมวยัศกึษา ตลอดจน
ปญัหาทีส่่งผลต่อการจดัการการปฐมวยัศกึษา  การเขยีนโครงการสมัมนา
เพื่อพัฒนาการจัดการการปฐมวัยศึกษาและแก้ปญัหาที่ได้วิเคราะห์
ร่วมกนั  ปฏบิตักิารจดัการสมัมนาการจดัการการปฐมวยัศกึษา  ประเมนิ
และสรุปผลสมัมนา  พรอ้มทัง้เสนอแนวทางการน าผลการสมัมนาไปใชใ้น
การจดัการการปฐมวยัศกึษา 
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รำยวชิำ 
ระดบัประโยชน์ในการปฏบิตังิาน 

5 4 3 2 1 
1077909 วทิยานิพนธ ์
 วทิยานิพนธ1์   
 ศกึษาคน้ควา้เอกสารและสงัเคราะห์งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการจดัการการ
ปฐมวยัศึกษา  วิเคราะห์สภาพปจัจุบนัและปญัหาเกี่ยวกบัการจดัการการปฐมวยั
ศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ  เลือกหัวข้อปญัหาที่จะท าวิทยานิพนธ์ และจดัท าโครงร่าง
วทิยานิพนธ์ทีค่รอบคลุมถงึ หวัขอ้วทิยานิพนธ์  วรรณคดทีี่เกี่ยวขอ้ง  ระเบยีบวธิวีจิยั  
และวธิกีารพฒันาเครือ่งมอืในการท าวจิยั 
  วทิยานิพนธ ์2  (6 หน่วยกติ )   
 สร้างเครื่องมอืทีใ่ช้ในการรวบรวมขอ้มูล   ด าเนินงานรวบรวมขอ้มูล
และวเิคราะหข์อ้มลู  แปลผลการวเิคราะห์ขอ้มลู  และสรุปผล  น าเสนอขอ้มลูส าหรบั
เขยีนรายงานการวจิยัต่ออาจารยผ์ูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ 
 วทิยานิพนธ ์3    (3 หน่วยกติ)  
 เขยีนวทิยานิพนธ์ตามขอ้มูลที่ได้รวบรวมและวเิคราะห์  น าเสนอต่อ
อาจารย์ผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ก่อนน าเสนอต่อกรรมการวทิยานิพนธ์  และการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์  การปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ภายหลังการสอบป้อง
วทิยานิพนธ ์ และการเผยแพร่ผลงานวจิยั 
 

     

ชุดวชิาเพิ่มเติม 
 1. วชิาการศึกษา   
        นกัศกึษาทีไ่มจ่บการศกึษาสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัในระดบัปรญิญาตร ี ใหเ้รยีนชุด
วชิาพื้นฐานการปฐมวยัศกึษา เพิม่เติมอีก 1 ชุดวชิา จ านวน 5 หน่วยกติ  หรอืศกึษาใน
วชิาสาขาการศกึษาปฐมวยัในระดบัปรญิญาตรตีามทีก่ าหนด  โดยไมน่บัรวมหน่วยกติ
ในโครงสรา้ง 
 

     

1076102 พื้นฐานการปฐมวยัศึกษา   
 ปรัชญาการศึกษาปฐมวยั พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตร
การศึกษาปฐมวยั  ทฤษฎีจิตวิทยาพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั และการ
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการการปฐมวยัศึกษา  การวางแผนและทกัษะการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้  หลกัการวดัและประเมินผลพฒันาการ  การประเมินผลการเรียนรู้  หลกัการ
ผลิตและการใช้ส่ือระดับปฐมวยั  บุคลิกภาพของบุคลากรทางการปฐมวยัศึกษาและ
จรรยาบรรณในการจดัการการปฐมวยัศึกษา  ฝึกทกัษะการจดัการเรียนรู้ระดบัปฐมวยั
ศึกษา 
 

     

หรือ1072307 การเตรียมความพร้อมเพื่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 
 ธรรมชาตแิละพฒันาการดา้นต่างๆของเดก็ปฐมวยั  องคป์ระกอบของ
ความพรอ้ม  รปูแบบของกระบวนการรบัรู ้ การจดักจิกรรมเพือ่ส่งเสรมิความพรอ้ม  
การจดัหอ้งเรยีนเพือ่ส่งเสรมิการเรยีนรู ้ 
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รำยวชิำ 
ระดบัประโยชน์ในการปฏบิตังิาน 

5 4 3 2 1 
1073301 กระบวนการจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยั 
 รปูแบบการเรยีนรูข้องเดก็  รปูแบบการสอนและการจดักจิกรรมการ
สอนตามแนวหน่วยงานต่างๆ  การจดัประสบการณ์การเรยีนใหเ้หมาะสมกบัวยัเดก็  
การจดับรรยากาศของหอ้งเรยีน  การจดัตารางกจิกรรมการเรยีน  แนวทางการจดั
ประสบการณ์และหน่วยการสอน  การบรูณาการเนื้อหาและประสบการณ์ใหส้อดคลอ้ง
กบักจิกรรมการเรยีนรูข้องเดก็  การประเมนิผลการเรยีนรูใ้นหน่วยการสอน  

     

2 . วชิาภาษาองักฤษและคอมพิวเตอร์   
      นกัศกึษาทีส่อบภาษาองักฤษและคอมพวิเตอรส์ าหรบับณัฑติศกึษาไมผ่่านเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลยัก าหนดในรายวชิาใด  ใหเ้รยีนรายวชิาที่สอบไม่ผ่าน  โดยไม่นับรวม
หน่วยกติในโครงสรา้ง  ดงันี้ 

     

1555101 ภาษาองักฤษส าหรับนกัศึกษาบณัฑิต 
 ฝึกทกัษะการฟงั  การพูด การอ่าน และการเขยีนภาษาองักฤษ  ฝึก
การอ่านจบัใจความและสรุปมโนทศัน์      ฝึกการย่อเรื่องที่อ่านและฝึกเขยีนขยาย
ความจากเรื่องทีอ่่านทัง้จากสื่อสิง่พมิพ์และสื่ออเิลก็ทรอนิกส์  และฝึกเขยีนบทคดัย่อ
งานวจิยั 

     

4125101 คอมพิวเตอร์ส าหรับนกัศึกษาบณัฑิต 
 ศกึษาระบบคอมพวิเตอร ์ ระบบ IT ทีใ่ชใ้นดา้นการเรยีนการสอนและ
ระบบการเรียนรู้ทางไกล  ฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  ฝึกการประยุกต์ใช้
คอมพิวเตอร์ในเรียนการสอนและการวิจัยทางการศึกษา  ฝึกทักษะการใช้งาน
เครอืขา่ยคอมพวิเตอรเ์พือ่การสบืคน้ขอ้มลู 
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ความคิดเหน็เก่ียวกบัการด าเนินงานการจดัการเรียนการสอน 

ค ำช้ีแจง  โปรดอ่านแบบสอบถามแลว้ท าเครือ่งหมาย   ลงในช่องขวามอืของแต่ละขอ้ตามความเป็นจรงิ 
 5  หมายถงึ ระดบัคณุภาพมากทีสุ่ด  
           4  หมายถงึ ระดบัคณุภาพมาก  
           3  หมายถงึ ระดบัคณุภาพปานกลาง  
           2  หมายถงึ ระดบัคณุภาพน้อย  
           1  หมายถงึ ระดบัคณุภาพน้อยทีสุ่ด 
  

 

เร่ืองทีพ่จิำรณำ 
ระดบัคุณภาพของการจดัการเรยีนการสอน 

5 4 3 2 1 
1. การจดัผูส้อนทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญในเนื้อหาวชิา      
2. การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นการสอนเป็นทมีโดยมอีาจารย์
ประจ าเป็นผูร้บัผดิชอบรายวชิา 

     

3. การเชญิผูท้รงคุณวุฒแิละ/หรอืบุคลากรในทอ้งถิน่ทีม่ชีื่อเสยีง
และมคีวามเชีย่วชาญในเน้ือหาวชิามาเป็นวทิยากรใหค้วามรูบ้าง
เนื้อหาหรอืเป็นอาจารยส์อนรว่มกบัอาจารยป์ระจ าวชิา 

     

4. การวางแผนการสอนทุกวชิาล่วงหน้าก่อนด าเนินการเรยีน
การสอน 

     

5. การจดัการเรยีนการสอนโดยใชว้ธิกีารทีห่ลากหลาย      
    5.1 จดัการเรยีนการสอนทีใ่ชว้จิยัเป็นฐานเพื่อใหผู้เ้รยีน
สามารถสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองผ่านกระบวนการแก้ปญัหา
โดยมอีาจารยแ์ละผูเ้รยีนรว่มกนัก าหนดประเดน็ปญัหา 

     

    5.2 ฝึกใหผู้เ้รยีนไดค้ดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์      
    5.3 ฝึกใหผู้เ้รยีนอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและ
กนั 

     

    5.4 การมอบหมายงานทัง้งานกลุ่มและงานเดีย่วทีมุ่ง่เน้นให้
ผูเ้รยีนสบืคน้ขอ้มลูจากแห่งเรยีนรูต่้างๆรวมทัง้การฝึกปฏบิตัใิน
สถานการณ์จรงิเพื่อสรา้งสรรคช์ัน้งาน 

     

    5.5 การจดัใหม้กีารน าเสนอผลงานและการวพิากษ์เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันาคุณภาพชิน้งานใหส้มบูรณ์ยิง่ขึน้ 

     

    5.6 ฝึกใหผู้เ้รยีนท างานเป็นทมี รว่มคดิ รว่มวางแผน  รว่ม
ท า  รว่มตรวจสอบ  ปรบัปรุง แกไ้ข 

     

    5.7 จดัใหผู้เ้รยีนในรปูแบบการสมัมนาวชิาการและทดลองจดั
สมันา 
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เร่ืองทีพ่จิำรณำ 
ระดบัคุณภาพของการจดัการเรยีนการสอน 

5 4 3 2 1 
5.8 จดัใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาดงูานและ/หรอืการฝึกปฏบิตังิานใน
แหล่งเรยีนรูต่้างๆ โดยเน้นใหผู้เ้รยีนเรยีนรูจ้ากสภาพจรงิ 

     

5.9 ฝึกใหผู้เ้รยีนประยกุตใ์ชค้วามรูจ้ากทฤษฎทีีเ่ป็นสากลบรูณา
การกบัภมูปิญัญาไทยและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ไปสู่การปฏบิตัจิรงิ 

     

6. จดัการเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้นดา้นคุณธรรมจรยิธรรมใน
วชิาชพี    

     

7.  การวดัและประเมนิผลการเรยีนมุง่เน้นการประเมนิเพื่อการ
พฒันาผูเ้รยีนทัง้ดา้นกระบวนการแสวงหาความรูแ้ละผลงานที่
สมบรูณ์ 

     

8. กระบวนการท าวทิยานิพนธ ์      
8.1  การก าหนดหวัขอ้วทิยานิพนธด์ าเนินการจดัประชุม
ปฏบิตักิารใหน้กัศกึษาน าเสนอหวัขอ้ทีจ่ะท าวทิยานิพนธโ์ดยมี
อาจารยท์ีม่คีวามเชีย่วชาญทางดา้นการวจิยัและอาจารยท์ีม่ ี
ความเชีย่วชาญทางดา้นการจดัการการปฐมวยัศกึษาเป็น
วทิยากร 

     

8.2  อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ์      
8.3  การเสนอเคา้โครงวทิยานิพนธ ์      
8.4. การด าเนินการท าวทิยานิพนธ ์      
8.5.  การสอบปากเปล่า      
8.6.  การเผยแพรว่ทิยานิพนธโ์ดยการตพีมิพห์รอือยา่งน้อย
ด าเนินการใหว้ทิยานิพนธห์รอืส่วนหน่ึงของวทิยานิพนธไ์ดร้บั
การยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสารหรอืสิง่พมิพท์างวชิาการหรอื
เสนอต่อทีป่ระชุมวชิาการทีม่รีายงานการประชุม(Proceedings) 

     

ความสะดวกในการใช้อปุกรณ์หรือบริการต่าง ๆ 

ค ำช้ีแจง  โปรดอ่านแบบสอบถามแลว้ท าเครือ่งหมาย   ลงในช่องขวามอืของแต่ละขอ้ตามความเป็นจรงิ 
 5  หมายถงึ ระดบัความพงึพอใจมากทีสุ่ด  
           4  หมายถงึ ระดบัความพงึพอใจมาก  
           3  หมายถงึ ระดบัความพงึพอใจปานกลาง  
           2  หมายถงึ ระดบัความพงึพอใจน้อย  
             1  หมายถงึ ระดบัความพงึพอใจน้อยทีสุ่ด 
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           ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอความสะดวกในการใชอุ้ปกรณ์หรอืบรกิารต่าง ๆของอาจารยผ์ูส้อนและนกัศกึษา 
 

 

เร่ืองทีพ่จิำรณำ  
ระดับควำมพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.  การพมิพ ์      
2.  การถ่ายเอกสาร      
3.  การใชเ้ครือ่งคอมพวิเตอร ์      
4.  การใชห้อ้งเรยีน      
5.  การใชเ้ครือ่งฉายแผ่นทบึ (Visualizer)      

 
 ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอความสะดวกในการใชอุ้ปกรณ์หรอืบรกิารต่าง ๆของนกัศกึษา 

 

เร่ืองทีพ่จิำรณำ 
ระดับควำมพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.  มเีครือ่งมอือุปกรณ์ทีจ่ าเป็นต่อการเรยีนการสอนอยา่ง
เพยีงพอ 

     

2.  มเีครือ่งมอือุปกรณ์ทีจ่ าเป็นต่อการเรยีนการสอนอยา่ง
เหมาะสม 

     

3.  ส านกัวทิยบรกิารมหีนงัสอืเอกสารและสิง่อื่น ๆ ส าหรบั
คน้ควา้อยา่งเพยีงพอ 

     

4.  ส านกัวทิยบรกิารใหบ้รกิารส่งเสรมิการศกึษาคน้ควา้ของ
นิสติอยา่งมคีุณภาพ 

     

5.  หอ้งเรยีนมสีภาพและบรรยากาศทีเ่อือ้อ านวยต่อการเรยีนการสอน      
6.  บรรยากาศในมหาวทิยาลยัส่งเสรมิการเรยีนรู ้      
7.  มคีวามสะดวกในการใชบ้รกิารเกีย่วกบัจดหมาย พสัดุ      
8.  มหีอ้งสุขาถูกสุขอนามยั      
9.  มหีอ้งสุขาเพยีงพอ      
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 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
 ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการสนบัสนุนและการใหค้ าแนะน านักศกึษา 
 

 

เร่ืองทีพ่จิำรณำ 
ระดับควำมพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.  การจดัปฐมนิเทศเพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ และมี
เจตคติท่ีดีต่อหลกัสูตร  แนะแนววธีิการเรียนในระดบับณัฑิตศึกษา  
กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล  และเกณฑก์าร
จบหลกัสูตร  แนะน าสภาพแวดลอ้มทัว่ไปและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ในมหาวทิยาลยั 

     

2. การจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าและติดตามการ
เรียนของนักศึกษาอย่างต่อเน่ืองเพื่อป้องกนัปัญหาด้านการเรียน
การสอนท่ีจะเกิดข้ึน  นอกจากน้ียงัช่วยให้ค  าแนะน าดา้นอ่ืนๆ ตาม
ความตอ้งการของนกัศึกษา 

     

3. เชิญวิทยากรจากภายนอกเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ทั้ งด้าน
สติปัญญา อารมณ์และสังคม  เพื่อให้เกิดความมัน่ใจในการเรียน
ยิ่งข้ึน และจดัแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพให้นักศึกษาได้ไปสืบคน้ 
คน้ควา้ ทดลอง ปฏิบติัการภายใตค้  าแนะน าจากอาจารย์และภูมิ
ปัญญาในชุมชนอยา่งใกลชิ้ด  เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้  

     

4. ในการท าวิทยานิพนธ์ไดส่้งเสริมให้นกัศึกษาสามารถก าหนด
ปัญหาและหัวขอ้วิทยานิพนธ์ไดต้ามก าหนดในแผนการเรียนการ
สอน โดยการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการก าหนดปัญหาและหัวข้อ
วิทยานิพนธ์  ให้นกัศึกษาไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบั
ผูท้รงคุณวฒิุดา้นต่างๆ ตามความสนใจ ระหวา่งการท าวทิยานิพนธ์
ก าหนดให้มีอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน า
แก่นกัศึกษา   

     

5.  .  อาจารยผ์ูส้อนทุกท่านท าหน้าท่ีเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าปรึกษาแก่
นกัศึกษาทั้งในดา้นการเรียนการสอนและดา้นอ่ืนๆ 
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มหาบณัฑิตท่ีส าเรจ็การศึกษาในหลกัสตูรน้ีประเมินการบรรลวุตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

ค ำช้ีแจง  โปรดอ่านแบบสอบถามแลว้ท าเครือ่งหมาย   ลงในช่องขวามอืของแต่ละขอ้ตามความเป็นจรงิ 
 5  หมายถงึ ระดบัการบรรลุวตัถุประสงคม์ากทีสุ่ด  
           4  หมายถงึ ระดบัการบรรลุวตัถุประสงคม์าก  
           3  หมายถงึ ระดบัการบรรลุวตัถุประสงคป์านกลาง  
           2  หมายถงึ ระดบัการบรรลุวตัถุประสงคน้์อย  
             1  หมายถงึ ระดบัการบรรลุวตัถุประสงคน้์อยทีสุ่ด 

 
  
 

 

เร่ืองทีพ่จิำรณำ 
ระดบัการบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

5 4 3 2 1 
1.  มคีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัการทางการจดัการการปฐมวยัศกึษา  และ
การพฒันาเดก็ปฐมวยั  ตามหลกัจติวทิยาพฒันาการและการเรยีนรูข้อง
เดก็ปฐมวยั ทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาประเทศ 

     

2. สามารถในการจดัการการปฐมวยัศกึษา  โดยการน าความรูจ้ากแนวคดิ
ทฤษฎ ีผลงานวจิยัและการวจิยัไปใชเ้พื่อการพฒันาการปฐมวยัศกึษาทีม่ี
ประสทิธภิาพ 

     

3.  เป็นผูจ้ดัการการปฐมวยัศกึษาทีม่คีุณธรรม  จรยิธรรมและมคีวามคดิ
สรา้งสรรค ์ 

     

4.  ใหม้ทีกัษะในการคน้ควา้วจิยัและสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ดา้นการจดัการ
การปฐมวยัศกึษาโดยใชแ้นวทางการอบรมเลีย้งดเูดก็ตามแบบวถิไีทย  
นวตักรรมทางการจดัการการปฐมวยัศกึษา  และเทคโนโลยสีารสนเทศมา
สนบัสนุน และน าผลไปสูก่ารประยุกตใ์ชอ้ย่างสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมและ
วฒันธรรมไทย   

     

 

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆท่ีมีต่อหลกัสูตรการเรียนการสอน 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
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              กำรติดตำมผลภำวะกำรมงีำนท ำของมหำบัณฑิต 

ค ำช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน  □ หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด และเติมขอ้ความลงใน
ช่องวา่งท่ีเวน้ไว ้
ตอนที่  1  ข้อมูลพืน้ฐำน 
1.  เพศ   □ ชาย  □  หญิง 
2.  สภาพของหน่วยงาน (ประเภทกิจการ / ภาคเอกชน) 
 □ บริษทั (จ ากดั)  □ บริษทั (มหาชน)  □ สถานศึกษา / มูลนิธิการศึกษา  □ เจา้ของคนเดียว 
 □ อ่ืน ๆ ....................................................................  

ตอนที่  2  ภำวะกำรมงีำนท ำ 
1.  ท่านปฏิบติังานอยูใ่นองคก์รประเภทใด 

 □ เอกชน  □  รัฐบาล  □  มูลนิธิ   □  รัฐวสิาหกิจ  □  อิสระ (ธุรกิจส่วนตวั , ครอบครัว) □  อ่ืน ๆ   
2.  ท่านไดป้ฏิบติังานตรงตามสาขาวชิาท่ีเรียนหรือไม่ 

   □  ตรง   □  ไม่ตรง 
3.  หวัหนา้งานและเพ่ือนร่วมงานยอมรับความสามารถในการปฏิบติังานของท่านมากนอ้ยเพียงใด 
   □  มาก   □  ปานกลาง   □  นอ้ย 
4.  หลงัส าเร็จการศึกษาไดรั้บการปรับต าแหน่งหรือไม่ 
    □ ปรับ ต าแหน่งเดิม........................................ปรับเป็น.................................................... 
    □  ไม่ปรับ      เพราะ.................................................................................................................... 
5.  หลงัส าเร็จการศึกษาไดรั้บการปรับเงินเดือนหรือไม่ 

    □  ปรับ เดิมไดรั้บเงินเดือน........................................ปรับเป็น.......................................... 
    □  ไม่ปรับ เพราะ.................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 


