
 
ค ำช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน  □ หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด และเติม
ขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีเวน้ไว ้
ตอนที่  1  ข้อมูลพืน้ฐำน 
1.  เพศ   □ ชาย  □  หญิง 
2.  อาย.ุ...............................ปี 
3.  อายกุารท างาน ..............................ปี 
4.  ระดบัการศึกษา 
 □  ปริญญาตรี 
 □  สูงกวา่ปริญญาตรี 
5.  ความสมัพนัธ์กบัมหาบณัฑิต 
 □  ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ 
 □  ผูบ้งัคบับญัชาโดยสายการบงัคบับญัชา 
 □  เจา้ของกิจการ 
 □  ผูดู้แล / ผูค้วบคุม / ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการประเมินบุคลากร 
6.  สภาพของหน่วยงาน (ประเภทหน่วยงาน) 

□ เอกชน 
□  รัฐบาล 
□  มูลนิธิ 
□  รัฐวสิาหกิจ 
□  อ่ืน ๆ  

7.  สภาพของหน่วยงาน (ประเภทกิจการ / ภาคเอกชน) 
 □ บริษทั (จ ากดั) 
 □ บริษทั (มหาชน) 
 □ สถานศึกษา / มูลนิธิการศึกษา 
 □ เจา้ของคนเดียว 
 □ อ่ืน ๆ ....................................................................  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำขำวชิำกำรจัดกำรกำรปฐมวยัศึกษำ  มหำวทิยำลยัรำชภัฏพระนคร 
แบบสอบถำมควำมพงึพอใจของผู้บังคบับัญชำมหำบัณฑิต 



 120 
ตอนที ่ 2  คุณลกัษณะของมหำบณัฑติทีส่ ำเร็จกำรศึกษำจำกมหำวทิยำลยัรำชภัฏพระนคร 
 

 มากท่ีสุด = 5            มาก = 4              ปานกลาง = 3                      นอ้ย = 2                         นอ้ยท่ีสุด = 1   
 

 

รำยกำร / ประเดน็ ระดบัควำมพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านความรู้  ความสามารถทางวิชาการ      
1.  ความรูค้วามเขา้ใจหลกัการทางการจดัการการปฐมวยัศกึษา        
2.  การพฒันาเดก็ปฐมวยัตามหลกัจติวทิยาพฒันาการและการเรยีนรู้
ของเดก็ปฐมวยั 

     

3. การน าความรูจ้ากแนวคดิทฤษฎ ีผลงานวจิยัและการวจิยัไปใชเ้พื่อ
การพฒันาการปฐมวยัศกึษา 

     

4. ทกัษะในการคน้ควา้วจิยัและสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ดา้นการจดัการ
การปฐมวยัศกึษา 

     

5.  ความสามารถในการประยุกตค์วามรูไ้ปใชก้บังานทีร่บัผดิชอบ      
ด้านความรู้ ความสามารถพื้นฐานท่ีส่งผลต่อการท างาน        
1.  ความสามารถในการสือ่สารงานทีป่ฏบิตัใิหผู้อ้ื่นเขา้ใจ      
2.  การท างานอย่างเป็นระบบ มขี ัน้ตอน      
3.  ทกัษะในการใชภ้าษาไทยในการปฏบิตังิานอย่างเหมาะสม      
4.  ทกัษะในการใชภ้าษาต่างประเทศในการปฏบิตังิานอย่างเหมาะสม      
5.  ทกัษะในการใชค้อมพวิเตอรใ์นการปฏบิตังิานอย่างเหมาะสม      
6.  ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์      
7.  ความสามารถในการวเิคราะหแ์ละแกป้ญัหาอย่างมเีหตุผล      
8.  มคีวามเป็นผูน้ า      
9.  ความสามารถในการท างานเป็นทมี      
10.  ความสามารถในการบรหิารจดัการ      
ด้านคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ      
1.  ความซื่อสตัยส์จุรติ      
2.  ความมุ่งมัน่ในการท างาน      
3.  ความละเอยีด รอบคอบในการปฏบิตังิาน      
4.  บุคลกิภาพและการแต่งกายเหมาะสมกบัการปฏบิตังิาน      
5.  ความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูบ้งัคบับญัชาและผูร้ว่มงาน      
6.  ค านึงถงึประโยชน์สว่นรวมขององคก์ร และมคีวามเสยีสละ      
7.  มรีะเบยีบวนิยั ตรงต่อเวลา และรบัผดิชอบในหน้าทีก่ารงาน      
8.  มคีวามสขุในการปฏบิตังิานและด าเนินชวีติ      
 

ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ................................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 
 


