
บทที ่2 
 

เอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

 ประเมนิหลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ (คม.)สาขาวชิาการจดัการการปฐมวยัศกึษา ของ
วทิยาลยัการฝึกหดัคร ูมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  ผูว้จิยัและคณะไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัที่
เกีย่วขอ้งดงันี้ 
 1.  แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัหลกัสตูร 
  1.1 ความหมายของหลกัสตูร 
  1.2 ความส าคญัของหลกัสตูร 
  1.3 กระบวนการพฒันาหลกัสตูร 
 2.  แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัการประเมนิหลกัสตูร 
  2.1 ความหมายของการประเมนิหลกัสตูร 
  2.2 จดุมุง่หมายของการประเมนิหลกัสตูร 
  2.3 รปูแบบการประเมนิหลกัสตูร 
 3. ประกาศกระทรวงศกึษาธกิารเรือ่ง เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา 
 4.  หลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการการปฐมวยัศกึษา 
 5. งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 
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แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัหลกัสตูร 
 
 ความหมายของหลกัสตูร 
 
  แฮส (Hass,G.1980:4–5) กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ที่ผู้เรยีน
ได้รบัจากโปรแกรมการศึกษาซึ่งจดัขึ้นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้โดยอาศยักรอบของ
ทฤษฎแีละการวจิยัในอดตีและปจัจบุนัเป็นพืน้ฐาน 
  เซเลอรแ์ละคณะ(Saylor,et.al, 1981:7) กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถงึ การวางแผนเพื่อ
จดัโอกาสในการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน 
  โอลวิา(Oliva, P.F.1982:10) กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถงึ แผนหรอืโปรแกรมส าหรบั
ประสบการณ์ทัง้หลายทีผู่เ้รยีนจะตอ้งประสบภายใตก้ารอ านวยการของโรงเรยีน 
  ธ ารง  บวัศร ี(2542:7)กล่าวว่า หลกัสูตรหมายถงึ แผนซึ่งได้ออกแบบจดัท าขึน้เพื่อ
แสดงถงึจุดหมาย  การจดัเนื้อหากจิกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศกึษาเพื่อให้
ผูเ้รยีนมพีฒันาการในดา้นต่างๆตามจดุมุ่งหมายทีไ่ดก้ าหนดไว ้
  บุญชม  ศรสีะอาด(2546:7-11)กล่าวว่า หลกัสูตรมคีวามหมายได ้3 กลุ่มคอื กลุ่มที่มี
แนวคิดว่าหลักสูตรเป็นสิ่งที่คาดหวัง ให้ความหมายของหลกัสูตรคือ วิชาและเนื้อหาวิชา เป็น
โปรแกรมศึกษา กลุ่มที่มแีนวคิดหลักสูตรเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริง  ให้ความหมายของหลกัสูตรว่า 
หลกัสตูร คอื ประสบการณ์ของผูเ้รยีนและกลุ่มทีม่แีนวคดิหลกัสตูรครอบคลุมทัง้สองกลุ่มทีก่ล่าวมา 
  สุนทร  โคตรบรรเทา (2547:2)กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถงึ แผน เพื่อการปฏบิตัหิรอื
เอกสารทีเ่ขยีนขึน้โดยมยีุทธวธิเีพื่อบรรลุเป้าหมายปลายทางทีพ่งึประสงค ์ หรอื ประสบการณ์ของ
ผูเ้รยีนเกอืบทุกสิง่ในสถานศกึษาและนอกสถานศกึษาเป็นส่วนหนึ่งของหลกัสตูร     
  เคลลี่ เอ ว ี(Kelly,A.V.2004:2-3).กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถงึ การจดัโปรแกรมการ
สอนและการเรยีนการสอนเพื่อใหผู้เ้รยีนบรรลุผลสมัฤทธิต์ามจดุมุง่หมายทีไ่ดว้างแผนไว ้
  จากความหมายทีก่ล่าวมาสรุปไดว้่าหลกัสูตร หมายถงึ  การจดัเนื้อหา  กจิกรรมและ
มวลประสบการณ์ของผู้เรียนเกือบทุกสิ่งทัง้ในและนอกสถานศึกษาภายใต้การอ านวยการของ
สถานศกึษาเพื่อจดัโอกาสในการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนโดยมยีทุธวธิเีพื่อบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว้ 
  
 ความส าคญัของหลกัสตูร 
 
  หลกัสตูรเป็นองคป์ระกอบส าคญัของการจดัการศกึษา  เป็นโครงร่างก าหนดใหผู้เ้รยีน
ไดร้บัประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์มนีกัการศกึษาไดก้ล่าวถงึความส าคญัดงันี้  
  ธ ารง  บวัศร ี(2542:9-11)กล่าวว่าหลกัสูตรแสดงให้เหน็ถงึความรูแ้ละศกัยภาพของ
ประชากรในด้านต่างๆ  หลกัสูตรเป็นเครื่องมอืที่ถ่ายทอดเจตนารมณ์ของการศกึษาของชาต ิลงสู่
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การปฏบิตัใินสถานศกึษา และเป็นตวัก าหนดมาตรฐานการเรยีนรู ้ หลกัสูตรเป็นสิง่ส าคญัทีช่ีใ้หเ้หน็
แนวทางในการจดัมวลประสบการณ์แก่ผูเ้รยีนจงึเปรยีบเสมอืนแผนทีเ่ดนิเรอืซึง่บอกใหก้ปัตนัหรอืครู
รูว้่าจะตอ้งตัง้เขม็ทศิไปทางใดและจดุมุง่หมายปลายทางของการเรยีนการสอนคอือะไร  และระหว่าง
ทางทีจ่ะไปนัน้จะต้องท าอย่างไรเช่น ต้องใชส้ื่อ ต้องตรวจสอบประเมนิผล ต้องปรบัปรุงวธิกีารอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง ในการเรยีนการสอนผูเ้รยีนต้องทราบล่วงหน้าว่าจะไดเ้รยีนรูอ้ะไร จะไดร้บัผลอย่างไร 
เตรยีมการอย่างไรจงึจะส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย การเรยีนการสอนคือการน าหลกัสูตรแปลงเป็น
ภาคปฏบิตัจิรงิ ครจู าเป็นตอ้งศกึษาหลกัสตูรใหท้่องแทเ้พื่อน าไปพฒันาผูเ้รยีน 
      สุนีย ์ ภู่พนัธ(์2546:17)กล่าวว่า หลกัสูตรมคีวามส าคญัหลายประการอาท ิ การหล่อ
หลอมพลเมอืงให้มีคุณภาพ  มาตรฐานของการจดัการศึกษา  โครงการและแนวทางในการให้
การศกึษา แนวทางการปฏบิตัแิก่คร ู แนวทางในการส่งเสรมิความเจรญิงอกงามและพฒันาการของ
เดก็ตามจดุมุง่หมายของการศกึษา  เครือ่งก าหนดแนวทางจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รยีนและสงัคมไดร้บั
สิง่ที่เป็นประโยชน์โดยตรง  เครื่องก าหนดเนื้อหาวชิาอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็กมชีวีติอยู่ในสงัคม
อย่างราบรื่นเป็นพลเมอืงดขีองประเทศ ท านายลกัษณะของสงัคมในอนาคตได้และก าหนดแนวทาง
ความรู ้ ความสามารถ ความประพฤต ิทกัษะและเจตคตขิองผูเ้รยีน 
  สุจติรา  ปนัด(ี2009:Online)กล่าวว่า หลกัสูตรมคีวามส าคญัดงันี้  เป็นเอกสารของ
ทางราชการ เพื่อให้บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัการศกึษาได้ปฏบิตัติามและเขา้ใจตรงกนั  เป็นแผนการ
ปฏบิตังิานของครูในการจดัการเรยีนรูใ้หก้บัผู้เรยีน  เป็นมาตรฐานในการจดัการศกึษาระดบัต่าง ๆ  
เป็นแนวทางในการส่งเสรมิความเจรญิงอกงามและพัฒนาการของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของ
การศกึษา  เป็นเครื่องก าหนดแนวทางในการจดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้ห้กบัผู้เรยีนเพื่อให้ได้รบั
ประโยชน์ทัง้ต่อตนเอง ชุมชน และสงัคม  เป็นตวัก าหนดลกัษณะและรปูแบบของสงัคมในอนาคต 
และเป็นเครื่องชี้วดัความเจรญิก้าวหน้าของประเทศ  และเป็นแผนการด าเนินงานของผู้บรหิาร
สถานศกึษาในการบรหิารงานตามนโยบายของการจดัการศกึษา 
  จากความส าคญัที่กล่าวมาสรุปได้ว่าหลกัสูตรมคีวามส าคญัหลายประการอาท ิ เป็น
ตวัก าหนดมาตรฐานการจดัการศกึษา เป็นแนวทางในการส่งเสรมิความเจรญิงอกงามและพฒันาการ
ของผูเ้รยีนตามจดุมุง่หมายของการศกึษา  เป็นแผนการปฏบิตังิานของครใูนการจดัการเรยีนรูใ้หก้บั
ผูเ้รยีน เพื่อใหไ้ดร้บัประโยชน์ทัง้ต่อตนเอง ชุมชน และสงัคม  เป็นแผนการด าเนินงานของผูบ้รหิาร
สถานศกึษาในการบรหิารงานตามนโยบายของการจดัการศกึษาและเป็นรปูแบบของสงัคมในอนาคต
ทีแ่สดงถงึความเจรญิกา้วหน้าของประเทศ   
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 กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
 
 การพฒันาหลกัสูตรเป็นสิง่จ าเป็นอย่างยิง่ การพฒันาหลกัสูตรยงัเกี่ยวขอ้งกบัผู้ที่ได้รบั
ผลกระทบจากหลกัสตูรในกระบวนการพฒันาประกอบดว้ยการวางแผน  การทดลองใชห้ลกัสูตรและ
การประเมนิหลกัสูตร กระบวนการพฒันาหลกัสูตรมวีธิดี าเนินการหลากหลายตามแนวคดิของนัก
ทฤษฎหีลกัสตูรดงันี้ 
 1.  กระบวนการพฒันาหลกัสูตรตามรปูแบบของไทเลอร ์ 
  กระบวนการพฒันาหลกัสตูรตามรปูแบบของไทเลอรถ์อืเป็นต้นแบบในการปฏบิตัซิึง่มี
รายละเอยีดของการด าเนินการ(Tyler,R.W.1949 อา้งองิจาก รจุริ ์ ภู่สาระ.2551:16)  )ดงันี้  
  ดา้นจุดหมายปลายทาง ประกอบด้วย ปรชัญา เป้าหมาย จุดมุ่งหมายทางการศกึษา
และวตัถุประสงค ์ซึง่พจิารณามาจาก ผูเ้รยีน  ชวีติในชุมชน และเนื้อหาสาระ 
  ด้านผู้เรียน ประกอบด้วยการวิเคราะห์แนวกว้างและแนวลึกเกี่ยวกับผู้เรียน
ด าเนินการโดยการส ารวจความต้องการและความจ าเป็นของผู้เรยีนและการพจิารณาความสามารถ
ของผูเ้รยีน 
  ด้านสงัคม เป็นกระบวนการน าไปใช้ในชวีติซึ่งถือได้ว่าเป็นศูนยก์ลางของการเรยีน
ทัง้หมด  ดงันัน้ผูเ้รยีนจ าเป็นตอ้งเขา้ใจสภาพแวดล้อม การท างานร่วมกบัผูอ้ื่น  การน าสงัคม ชุมชน
เขา้มาเป็นห้องปฏบิตักิารขนาดใหญ่เพื่อให้ผู้เรยีนศึกษาเกี่ยวกบัชุมชนและสงัคม จะท าให้ผู้เรยีน
สามารถคน้หาวธิกีารแกป้ญัหาไดด้ว้ยการกระท าของตนเอง 
  ดา้นเน้ือหาสาระ  เน้นการเรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตั ิ
  ดา้นปรชัญา  ไทเลอรเ์ชื่อว่าการพฒันาหลกัสูตรเริม่จากการคดิก่อนซึง่ความคดิส่งผล
ให้เกดิเป็นปรชัญา การพฒันาหลกัสูตรต้องให้ครูแสดงความเชื่อหรอืปรชัญาของตนเองก่อนจงึจะ
สรปุเป็นปรชัญาของสถานศกึษา 
  ด้านจติวิทยา การพฒันาหลกัสูตรต้องเข้าใจระดบัพฒันาการและและกระบวนการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน ปรชัญาและจติวทิยาเป็นเครือ่งกลัน่กรองใหอ้อกมาเป็นวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้เ้รยีน
มสีมรรถภาพตามทีก่ าหนด 
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  ไทเลอร์ได้เสนอขัน้ตอนการวางแผนหลกัสูตร ดงัภาพประกอบ 1 (สุนทร  โคตรบรรเทา 
.2547:24)ต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 การประเมินหลกัสตูร 
 
  
 
 ขัน้ที ่1 การตัง้เป้าหมายของสถานศกึษา 
  ขัน้ตอนเริม่ต้นคอื การตัง้เป้าหมายของสถานศึกษาดงัภาพประกอบที่ 1 ก าหนด
เป้าหมายพจิารณาจากแหล่งสารสนเทศเกี่ยวกบัความส าคญัของชวีติในสงัคมปจัจุบนั  เน้ือหาวชิา
และความต้อง ความสนใจของผู้เรยีนโดยวเิคราะห์สงัคมที่ก าลังเปลี่ยนแปลงในระดบัท้องถิน่และ
ประเทศ  การหารอืผูเ้ชี่ยวชาญ ผูส้อนและส ารวจความต้องการ ความสนใจของผูเ้รยีนในสาขาวชิา
นัน้ๆ สามารถน ามาก าหนดเน้ือหา วธิกีารและอุปกรณ์ทีใ่ชป้ระกอบการเรยีนการสอน 
 ขัน้ที ่2 การตัง้คณะกรรมการหลกัสตูร 
  สถานศกึษาควรมกีารตัง้กรรมการหลกัสูตรขึน้มากลัน่กรองและเสนอแนะเป้าหมาย
ตามปรชัญา สอดคล้องกบัจติวทิยาการเรยีนรูห้รอืทฤษฎกีารเรยีนรู้ ผลลพัธ์จากกระบวนการการ
กลัน่กรองคอื วตัถุประสงคข์องการสอนและมกีารออกแบบขึน้ส าหรบัใชใ้นหอ้งเรยีน 
 
 ขัน้ที ่3 การเลอืกประสบการณ์การเรยีนรู้ 
  การเลอืกประสบการณ์การเรยีนรู ้เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ การ
ก าหนดประสบการณ์ต้อด านึงถงึพฒันาการของผูเ้รยีนเช่น อายุ ความสามารถ พื้นฐานความรูเ้ดมิ
ของผู้เรยีน สิง่แวดล้อมภายนอก(ห้องเรยีนและโรงเรยีน)และสิง่ที่ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏบิตัใินระหว่าง
เรยีน 
 

 

เน้ือหา 
วชิา 

เลือก 

ประสบการณ์ 

วตัถุประสงค ์

เฉพาะ 

จิตวทิยา 

กลัน่ 

กรอง 

ปรัชญา 

วตัถุประสงค์
ชัว่คราว 

สงัคม 

ภาพประกอบ 1 การจดัท าหลกัสูตรตามรูปแบบของไทเลอร์ 
ท่ีมา: Lunenburg and Ornstein.2000:443 อา้งอิงจากสนุทร  โคตรบรรเทา .2547:24 

แหล่งสาร 
สนเทศ 

ผูเ้รียน 

ประเมิน 

ผล 
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 ขัน้ที ่4 การจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้
  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้เกิดผลลัพธ์เชิงบวกให้มากที่สุด ควรมี
ความสมัพนัธก์ารจดัเนื้อหาวชิากบัการบูรณาการวชิาต่างๆของหลกัสตูร 
 ขัน้ที ่5 การประเมนิผล 
  การประเมนิผลเพื่อทราบว่าบรรลุวตัถุประสงคห์รอืไม่ หลกัสูตรมปีระสทิธภิาพหรือ
ประสทิธผิลหรอืไมแ่ละควรมกีารปรบัปรุงเปลีย่นแปลงหลกัสูตรอย่างไรหรอืต้องการใชห้ลกัสูตรใหม่
หรอืไม ่
 รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอรท์ าใหน้ักพฒันาหลกัสูตรมาเหน็ภาพชดัเจนในการ
น าไปปฏบิตัซิึง่ไทเลอรไ์มไ่ดร้ะบุว่าควรน าไปใชก้บัระดบัการศกึษาขัน้ใด 
 
 2.  กระบวนการพฒันาหลกัสูตรตามรปูแบบของเชยเ์ลอรแ์ละคนอ่ืนๆ 
  กระบวนการพฒันาหลกัสตูรตามรปูแบบของเชยเ์ลอร ์และคณะ(Saylor,et.al,.1981 
อา้งอิงจากสนุทร  โคตรบรรเทา .2547:25) เสนอแนวคดิการพฒันาหลกัสตูรในมมุมองของผูบ้รหิาร กล่าว
ว่า หลกัสตูรเป็นแผนทัว่ไปส่วนแผนเฉพาะส าหรบัแต่ละโครงการ แผนการสอน หลกัสตูรรายวชิา 
หน่วยการสอน นโยบาย คู่มอืและชุดการเรยีนมกีารใชก้นัอยูใ่นส่วนต่างๆของสถานศกึษาทัง้เป็น
กลุ่มและเป็นบุคคล หลกัสตูรตอ้งมกีารน ามารวมกนัเป็นชุดรวมแผนหลกัสตูรโดยผูร้บัผดิชอบในการ
บรหิารสถานศกึษา 
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  การพฒันาหลกัสูตรตามรูปแบบของเซย์เลอร์ และคณะ (Saylor,et.al,.1981:29-30 
อา้งองิจากสุนทร  โคตรบรรเทา .2547:26)ควรด าเนินการตามล าดบัดงันี้ 
  ขัน้ที ่1  เป้าหมายและวตัถุประสงค ์
   เป้าหมายและวัตถุประสงค์ได้ร ับอิทธิพลมาจากแรงผลักดันภายนอก เช่น 
ขอ้บงัคบัตามกฏหมาย  งานวจิยั  ความรู้ด้านวชิาชพีกลุ่มสนใจและหน่วยงานของรฐัต่างๆ ฐาน
หลกัสตูรเช่น สงัคม ผูเ้รยีน และความรู ้
  ขัน้ที ่2 การออกแบบหลกัสตูร 
   แนวทางการออกแบบหลกัสตูรทีน่ ามาพจิารณามอียู ่5 แบบดงันี้ 
   2.1  เน้นเน้ือหาวชิาหรอืสาขาวชิา  เน้นบทบาทความรูแ้ละกจิกรรมแกป้ญัหา 
   2.2  เน้นความสามารถ เน้นวตัถุประสงค์ของการเรยีน  การวเิคราะห์ภาระงาน
และผลลพัธส์ุดทา้ยทีว่ดัได ้
   2.3  เน้นคุณลกัษณะความเป็นมนุษยแ์ละกระบวนการ  เน้นความรูส้กึ  อารมณ์
และค่านิยมของผูเ้รยีนและดา้นสุนทรภีาพของการเรยีนรู ้

แรงผลกัดนัจากภายนอก 

-ขอ้บงัคบัตามกฏหมาย 
-ขอ้มูลการวจิยั 
-สมาคมวชิาชีพ 

-แนวทางขิงรัฐ 

เป้าหมายและ
วตัถุประสงค์ 

ขอ้มูลยอ้ยกลบัและการปรับตวั 

ฐานของหลกัสูตร 
-สงัคม 

-ผูเ้รียน 

-ความรู้ 

การน าหลกัสูตรไปใช้ 

ผูส้อนตดัสินใจเก่ียวกบั
การเรียนการสอน 
กิจกรรมต่างๆมีรวมอยู่
ในแผนหลกัสูตรเพื่อให้
ผูส้อนเลือกใช ้

การออกแบบหลกัสูตร 
คุณลกัษณะหลกัสูตรท่ีดี 

: เน้ือหา  การจดัล าดบั
และโอกาสการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม 

การประเมนิผลหลกัสูตร 
การตดัสินใจประเมิน 

ประสิทธิผลของ
หลกัสูตรและผูส้อน 

ภาพประกอบ2 การจดัท าหลกัสูตรตามรูปแบบของเซยเ์ลอร์และคณะ 
ท่ีมา: Saylor,et.al,.1981:29-30 อา้งอิงจากสนุทร  โคตรบรรเทา .2547:26 
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   2.4  เน้นหน้าที่และกิจกรรมสงัคม เน้นความต้องการของสงัคมเป็นหลกั ส่วน
ความตอ้งการของนกัเรยีนเป็นรอง 
   2.5  เน้นความต้องการและกิจกรรมแต่ละบุคคล  เน้นสิ่งที่เกี่ยวข้องและจูงใจ
ผูเ้รยีนและสิง่ทีป่ระสบการณ์ในการเรยีนรูน้ าไปสู่ศกัยภาพสงูสุด 
  ขัน้ที ่3   การน าใชห้ลกัสตูร 
   การน าใชห้ลกัสูตรเกี่ยวขอ้งกบักจิกรรมการสอนทีใ่หค้วามสะดวกหรอืน ารปูแบบ
หลกัสูตรไปปฏิบตัิซึ่งประกอบด้วย วิธกีารสอน  อุปกรณ์การสอน  แหล่งเรยีนรู้ซึ่งมกัระบุไว้ใน
หลกัสตูร  แผนหน่วยการสอน และแผนการสอนและมกีารสงัเกตการสอนในชัน้เรยีน ขณะการเรยีน
การสอนด าเนินไป  การใช้หลกัสูตรประกอบด้วยการนิเทศการสอน  การวางแผนและการประชุม
รว่มกนัระหว่างผูส้อนกบัผูน้ิเทศก ์และพฒันาผูส้อนและผูบ้รหิาร 
  ขัน้ที ่4   การประเมนิหลกัสตูร 
   การประเมนิผลเกีย่วขอ้งกบัวธิดี าเนินการประเมนิผลในผลลพัธส์ุดทา้ยของผูเ้รยีน
และแผนหลกัสูตร  ข้อมูลการประเมนิผลกลายเป็นพืน้ฐานในการตดัสนิใจและการวางแผนระหว่าง
ผูบ้รหิารดว้ยกนั    
 
 3.  กระบวนการพฒันาหลกัสูตรของมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครก าหนดให้ทุกสาขาวชิาพฒันา/ปรบัปรุงหลกัสูตรตาม
กระบวนการพฒันา/ปรบัปรุงหลักสูตรที่ประกาศไว้ 12 ขัน้ตอน(มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร.
2554:Online)ดงันี้ 
  ขัน้ที ่1 เสนอโครงการพฒันา/ปรบัปรุงหลกัสูตรต่อคณะ และเสนอโครงการต่อส านัก
ส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีนเพื่อขออนุมตังิบประมาณ (ด าเนินโครงการใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 3-6 
เดอืน) 
  ขัน้ที ่2 แต่งตัง้คณะกรรมการประจ าหลกัสูตร(สาขาวชิาด าเนินการให้มหาวทิยาลยั
แต่งตัง้)  
  ขัน้ที ่3 คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรท าวจิยั/ส ารวจขอ้มลูหลกัสูตร (จากศษิยเ์ก่า/
ผูใ้ชบ้ณัฑติ/ผูส้อนและนกัศกึษา ฯลฯ แลว้ด าเนินการรา่งหลกัสตูร)  
  ขัน้ที ่4 จัดวิพากษ์หลักสูตรโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ทัง้ภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยั  
  ขัน้ที ่5 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวุฒแิลว้ส่งคณะกรรมการวชิาการคณะจ านวน 15 เล่ม เพื่อพจิารณากลัน่กรอง  
  ขัน้ที ่6 คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรด าเนินการแก้ไขตามคณะกรรมการวชิาการ
ของคณะ แลว้น าส่งคณะจ านวน 20 เล่ม เพื่อน าส่งส านกัส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน  
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  ขัน้ที ่7 ส านักส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน น าส่งสภาวชิาการเพื่อพจิารณาให้
ความเหน็ชอบ(ผูแ้ทนหลกัสตูรเป็นผูน้ าเสนอหลกัสตูรต่อสภาวชิาการ และบนัทกึขอ้เสนอแนะของ 
คณะกรรมการสภาวชิาการ)  
  ขัน้ที ่8 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภาวชิาการแลว้น าส่งส านกัส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีนจ านวน30 เล่ม  
  ขัน้ที ่9 ส านักส่ ง เสริมวิชาการและงานทะเบียนน าส่ งคณะกรรมการที่สภา
มหาวทิยาลยั และมหาวทิยาลยัแต่งตัง้พจิารณากลัน่กรองหลกัสูตรก่อนน าเสนอคณะกรรมการสภา
มหาวทิยาลยั  
  ขัน้ที่ 10 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการทีส่ภามหาวทิยาลยั และมหาวทิยาลยัแต่งตัง้แลว้น าส่งส านักส่งเสรมิวชิาการและงาน
ทะเบยีน จ านวน30 เล่ม พรอ้ม CD 2 แผ่น เพื่อน าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
(ผูแ้ทนหลกัสตูรเป็นผูน้ าเสนอหลกัสตูรต่อสภามหาวทิยาลยั)   
  ขัน้ที ่11 ถา้ไมม่ขีอ้แกไ้ขคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรจดัท าหลกัสูตร จ านวน 7 เล่ม 
และแบบรายงานขอ้มลูการพจิารณารายละเอยีดของหลกัสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตรี/
โท/เอก 1 ชุด พรอ้ม CD 2 แผ่น ส่งคณะพื่อน าส่งส านักส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน(ภายใน 2 
สปัดาห ์หลงัจากอนุมตัหิลกัสตูร)   
  ขัน้ที ่12 ส านักส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน น าเอกสารหลกัสูตรเสนอส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) (ภายใน 1 เดอืน หลงัจากสภามหาวทิยาลยัอนุมตัหิลกัสตูร) 
 หลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ (คม.)สาขาวชิาการจดัการการปฐมวยัศกึษา  วทิยาลยัการ
ฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครพัฒนาหลักสูตรใหม่ในปีการศึกษา 2549ตาม
กระบวนการพฒันา/ปรบัปรงุหลกัสตูรดงักล่าวมานี้   
  
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินหลกัสตูร 
 
 ความหมายของการประเมินหลกัสตูร 
 การประเมินหลกัสูตรเป็นกระจกเงาท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นภาพทุกขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตร
อยา่งแจ่มชดัวา่สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายหรือประสบความลม้เหลวหรือมีขอ้บกพร่อง ปัญหาและ
อุปสรรคอะไรเพื่อหาทางแกไ้ขไดท้นัท่วงที อยา่งไรก็ตามการประเมินหลกัสูตรเป็นงานส าคญัท่ีตอ้งการ
ผูท่ี้มีความรู้ในเร่ืองของหลกัสูตรและการประเมินผลด าเนินกิจกรรมเป็นกระบวนการอย่างต่อเน่ือง  
การประเมนิหลกัสตูรมนีกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายไวห้ลากหลายดงันี้ 
 สงดั  อุทรานนัท ์(2532: 352) กล่าวว่า การประเมนิหลกัสตูรหมายถงึ การตรวจสอบ
คุณภาพของหลกัสตูรซึง่สามารถด าเนินการได ้3 ระยะคอื ประเมนิหลงัจากไดส้รา้งหลกัสตูรแลว้
ประเมนิขณะทีก่ าลงัอยูใ่นระหว่างการใชห้ลกัสตูรและประเมนิจากการใชห้ลกัสตูรแลว้ 
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 บุญชม  ศรสีะอาด (2546: 152) กล่าวว่าการประเมนิหลกัสูตรหมายถึง การพจิารณา
เปรยีบเทยีบและตดัสนิใจเกีย่วกบัองคป์ระกอบต่างๆในระบบหลกัสตูรว่ามคีวามสมัพนัธก์นัอย่างไรมี
ความสอดคล้องระหว่างมาตรฐาน ความมุ่งหวงัและการปฏบิตัิจรงิเพยีงใดรวมถงึการพจิารณาว่า 
หลกัสูตรนัน้มปีระสทิธภิาพเพยีงใด มผีลกระทบอย่างไรบ้าง ทัง้นี้เพื่อจะน าข้อมูลดงักล่าวมาใช้
ปรบัปรงุหลกัสตูรนัน้ใหด้ยีิง่ขึน้ 
 วารรีตัน์  แก้วอุไร .(2554:Online) กล่าวว่า การประเมนิหลกัสูตร หมายถงึ การศกึษา
รวบรวมขอ้มลูของหลกัสูตรทัง้หมดเกี่ยวกบักระบวนการจดัท า การด าเนินการใชแ้ละผลของการใช้
หลกัสูตร ตลอดจนการตดัสนิคุณค่าและคุณภาพของหลกัสูตร แลว้น ามาวเิคราะห์เทยีบกบัเกณฑ์
เพื่อน าไปสู่การตดัสนิใจใหคุ้ณค่าแก่หลกัสูตรว่าหลกัสูตรมขีอ้ด ีจุดอ่อนในเรื่องใด รวมทัง้ผลการใช้
หลกัสูตรและตดัสนิว่าหลกัสูตรมคีุณค่าตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ การประเมนิผลหลกัสูตร
เป็นขัน้ตอนส าคญัในการพฒันาหลกัสตูรเพราะจะท าใหท้ราบว่าหลกัสูตรประสบผลส าเรจ็เพยีงใด  มี
อะไรทีจ่ะต้องปรบัปรุง เปลี่ยนแปลง  หรอืจะตดัสนิใจอย่างไรต่อไป การประเมนิหลกัสูตรม ี3 ระยะ
หลกั ๆ คอื การประเมนิหลกัสูตรก่อนน าหลกัสูตรไปใช้ การประเมนิระหว่างการใชห้ลกัสูตร การ
ประเมนิหลงัการใชห้ลกัสูตร ถ้าต้องการไดข้อ้มลูทีเ่ป็นภาพรวมของการพฒันาหลกัสูตรทัง้หมดเมื่อ
ใชห้ลกัสตูรครบรอบแลว้ กค็วรประเมนิทัง้ระบบหลกัสตูร 
 เคลลี ่เอ ว(ีKelly,A.V.2004:137).กล่าวว่า การประเมนิหลกัสูตร หมายถงึ กระบวนการที่
พยายามเพื่อประเมนิคุณค่าและประสทิธผิลในส่วนของกจิกรรมทางการศกึษาซึง่อาจเป็นระดบัชาติ
หรอืระดบันักเรยีนของสถานศกึษาที่ได้จดัการเรยีนการสอนให้  อธบิายได้ว่าอาจเป็นการประเมนิ
ตามปกต ิ นอกจากนี้อาจเป็นการประเมนิผู้เรยีนซึ่งสถานศกึษาต้องสงัเกตจากความหลายหลาย
ตามที่วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรก าหนด  เช่นกจิกรรมที่เกดิขึน้จากการปฏบิตัขิองครูหรอืนักเรยีน  
การประเมนิหลกัสตูรจะตอ้งเขา้ใจวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  การประเมนิหลกัสูตรมกีารด าเนินงาน
หลากหลายวธิซีึง่ถูกแบ่งเป็น 2 แนวคดิเรยีกว่าแนวคดิเก่ากบัแนวคดิใหม่   
 นอกจากนี้ แบรดีแ้ละแคนเนดี(้Brady,L.& Kennedy,K.2007:255-256).ให้ความคดิเหน็
เกีย่วกบัการประเมนิหลกัสตูรว่า สามารถแบ่งเป็น 2 แนวคดิคอื กลุ่มแนวคดิเก่ากบักลุ่มแนวคดิใหม่
ซึง่อธบิายว่าการประเมนิหลกัสูตรตามแนวคดิเก่าเกี่ยวขอ้งกบัสิง่ทีผู่้เรยีนไดร้บัจากการด าเนินงาน
บรหิารหลกัสตูร ซึง่ขึน้อยูก่บัผลการทดสอบของผูเ้รยีน ส่วนการประเมนิหลกัสตูรตามแนวคดิใหม่ไม่
ตอ้งการใชก้ารทดสอบผูเ้รยีนอย่างเดยีวค านึงถงึองคป์ระกอบอื่นๆซึ่งเชื่อว่า กระบวนการท างานใน
โรงเรยีนเป็นส่วนที่ท าให้เขา้ใจถงึผลลพัธ์  หลกัสูตรไม่ควรต้องการเท่าทีก่ าหนดควรได้รบัผลลพัธ์
มากกว่าที่ก าหนด  แนวคดิใหม่จะตัง้ค าถามในการประเมนิหลกัสูตร 2 ประเภทคอื 1.) หลกัสูตรดี
อย่างไร  2.) เกิดอะไรขึ้นบ้างจากการด าเนินงานใช้หลกัสูตร  การตอบค าถามเหล่านี้จะเกี่ยวกบั
มมุมองการประเมนิหลกัสตูรในแนวกวา้ง  ประเมนิหลกัสตูรจากการไดม้าซึง่ขอ้มลูหลากหลายแหล่ง
และจากเหตุการณ์หลายแบบที่ที่ส่งผลถงึการบรหิารหลกัสูตรเช่นความคดิเห็นของหลากหลายที่
เกีย่วขอ้งทีท่ าใหเ้ป็นจดุเด่น  จดุดอ้ยของหลกัสูตร  องค์ประกอบส าคญัของหลกัสูตร และบรบิทการ
เรยีนรู ้  
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 จดุมุ่งหมายของการประเมินหลกัสตูร 
  นกัพฒันาหลกัสตูรและนักประเมนิหลกัสูตรส่วนใหญ่กล่าวถงึจุดมุ่งหมายการประเมนิ
หลกัสตูรใกลเ้คยีงกนั สุนีย ์ ภู่พนัธ(์2546:250-251)สรปุว่า การประเมนิหลกัสตูรมจีดุมุง่หมายดงันี้ 
  1. เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตรนัน้ว่าตอบสนองความต้องการของวตัถุประสงคห์รอืไม ่
ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีนและสงัคมอยา่งไร 
  2. เพิอ่อธบิายและพจิารณาว่าลกัษณะของส่วนประกอบของหลกัสูตรในแง่มุมต่างๆ
เช่น หลกัการ จดุมุง่หมาย เนื้อหาสาระ การเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนการสอน  สื่อการเรยีนการสอน
และการวดัผลว่าสอดคลอ้งกนัหรอืไม ่หรอืตอบสนองความตอ้งการหรอืไม่ 
  3. เพื่อตัดสินว่าหลกัสูตรมคีุณภาพดหีรอืไม่ดี  เหมาะสมหรอืไม่เหมาะสมกับการ
น าไปใชม้ขีอ้บกพรอ่งทีจ่ะตอ้งปรบัปรงุแกไ้ขอะไรบา้ง  การประเมนิผลในลกัษณะนี้มกัจะด าเนินการ
ไปในช่วงที่การพฒันาหลกัสูตรยงัคงด าเนินการอยู่เพื่อพิจารณาความสอดคล้องและเหมาะสม 
สามารถน ามาปฏบิตัใินช่วงทดลองใชไ้ดม้ากน้อยเพยีงใด เพื่อปรบัปรงุใหม้คีุณภาพดไีดท้นัท่วงที 
  4. เพื่อตดัสนิว่า การบรหิารหลกัสตูรเป็นไปในทางทีถู่กตอ้งหรอืไม่ 
  5. เพื่อตดิตามผลผลติของหลกัสตูร 
  6. เพื่อหาแนวทางปรบัปรงุแกไ้ขสิง่ทีบ่กพรอ่งทีพ่บในองคป์ระกอบต่างๆในหลกัสตูร 
  7. เพื่อตดัสนิว่าควรใชห้ลกัสูตรต่อไปหรอืควรปรบัปรุงพฒันาในสิง่ใดสิง่หนึ่งหรอืเพื่อ
เพื่อยกเลกิการใชห้ลกัสตูรทัง้หมด การประเมนิลกัษณะน้ีตอ้งด าเนินการหลงัการใชห้ลกัสูตรไประยะ
หนึ่ง 
  สรุปไดว้่าจุดมุ่งหมายของการประเมนิหลกัสูตรทีป่ฏบิตักินัส่วนใหญ่มอียู่ 2 ประการ 
คอื ประการที่ 1 การประเมนิเพื่อการปรบัปรุงหลกัสูตรเป็นการประเมนิในระหว่างการปฏบิตัิงาน
พัฒนาหลักสูตร มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ผลการประเมินนัน้ให้เป็นประโยชน์ในการปรบัปรุง
เปลีย่นแปลงหลกัสตูร ประการที ่2 การประเมนิเพื่อสรปุผลว่าคุณค่าของการพฒันาหลกัสูตร มคีวาม
เหมาะสมหรอืไม่ หลกัสูตรไดส้นองความต้องการของผูเ้รยีนของสงัคมเพยีงใด ควรจะใช้ไดต่้อไป 
หรอืควรจะยกเลอืกหรอือาจจะยกเลกิเพยีงบางส่วนและปรบัแกใ้นส่วนใด  
 
 
 
 
 
  รปูแบบการประเมินหลกัสตูร  
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  สมพศิ สุขแสน(2554:Online)กล่าวว่า ค าว่า .รปูแบบ. หรอืแบบจ าลอง ภาษาองักฤษ
ใช้ค าว่า .Model. ซึ่งหมายถงึ วธิกีารที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ถ่ายทอดความคดิ ความเขา้ใจ 
ตลอดจนจนิตนาการทีม่ต่ีอปรากฎการณ์หรอืเรื่องราวใด ๆ ใหป้รากฏโดยใชก้ารสื่อสารในลกัษณะ
ต่าง ๆ เช่น ภาพวาด ภาพเหมอืน แผนภูม ิแผนผงั ฯลฯเพื่อใหเ้ขา้ใจไดง้่าย และสามารถน าเสนอ
เรือ่งราวไดอ้ยา่งมรีะบบในการประเมนิผลโครงการนัน้มแีนวคดิและโมเดลหลายอยา่ง  
 1. รปูแบบการประเมนิหลกัสตูรของไทเลอร ์(The Tyler Model) 
   ไทเลอร ์(Tyler,R.W. อา้งองิจาก Brady,L.& Kennedy,K. 2007:257)กล่าวถงึการ
ประเมนิหลกัสตูรตามรปูแบบน้ีเกีย่วขอ้งกบั 4 ประเดน็ ดงันี้ 
  1.1 จดุมุง่หมายของการศกึษา 
  1.2 จดุมุง่หมายเชงิพฤตกิรรม 
  1.3 วดัผลจากการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนหลงัสิน้สุดการจดัการเรยีนการสอน 
  1.4 เปรยีบเทยีบผลการทดสอบว่าบรรลุจดุมุง่หมายเชงิพฤตกิรรม 
 จะเหน็ไดว้่า รปูแบบการประเมนิหลกัสตูรของไทเลอรเ์ป็นกระบวนการด าเนินงานการ
พจิารณาความสมัพนัธท์ีเ่ป็นเหตุเป็นผลต่อกนัขององคป์ระกอบหลกัสตูร 3 ส่วน คอื 
  1.  จดุมุง่หมายทางการศกึษาเกีย่วขอ้งกบั ผูเ้รยีน สงัคมและเนื้อหาสาระ  
  2.  ประสบการณ์การเรยีนรูเ้กีย่วขอ้งกบัจติวทิยาการเรยีนรูแ้ละปรชัญาการศกึษา  
  3.  และสมัฤทธิผ์ลของการเรยีนประเมนิตามจดุมุง่หมายเชงิพฤตกิรรมซึง่ประเมนิจาก
การปฏบิตัขิองผูเ้รยีน 
 กระบวนการประเมนิหลกัสตูรของไทเลอรแ์บ่งเป็น 4 ขัน้ตอน(บุญชม  ศรสีะอาดและ
อรนุช ศรสีะอาด .2551: 19) ดงันี้ 
  ขัน้ที ่1 ก าหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจนว่าเมือ่สิน้สุดการจดัการเรยีนการสอนแลว้
ผูเ้รยีนควรแสดงพฤตกิรรมใดหรอืสามารถท าสิง่ใดไดบ้า้งทีเ่รยีกว่าจดุมุง่หมายเชงิพฤตกิรรม 
 ขัน้ที ่2 ก าหนดเน้ือหาเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมตามวตัถุประสงคท์ีร่ะบุไวใ้นขัน้ที ่1 
  ขัน้ที ่3 การจดัการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบัเนื้อหาสาระทีร่ะบุในขัน้ที ่2 
  ขัน้ที ่4 ตรวจสอบหลงัสิน้สุดการจดัการเรยีนการสอนว่าผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละ
บรรลุจดุมุ่งหมายตามทีก่ าหนดขอ้ใดบา้ง   
  รปูแบบนี้ยงัมขีอ้จ ากดัอยูบ่า้ง เพราะเป็นรปูแบบ ทีเ่หมาะจะใชก้บัหลกัสตูรทีม่กีาร
วางแผนไวเ้รยีบรอ้ยแลว้เท่านัน้ หากเป็นเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยบงัเอญิในทนัททีนัใดหรอืโดยไม่
คาดหวงัมาก่อน จะไมส่ามารถใชร้ปูแบบนี้ประเมนิใหค้รอบคลุมได้ เพราะเน้นการประเมนิทีข่ ึน้อยู่
กบัเป้าหมายทีต่ ัง้ไวก่้อนการประเมนิทีด่ ี  
 
 2. รปูแบบการประเมนิแบบซปิ(CIPP Model) 
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  สตฟัเฟิลบมี(Stufflebeam,D.L. 1971.อ้างองิจาก สมพศิ สุขแสน. 2554:Online;บุญ-
ชม  ศรสีะอาดและอรนุช ศรสีะอาด(2551: 25)  ไดเ้สนอรปูแบบการประเมนิโครงการการศกึษา มชีื่อ
ยอ่ว่า CIPP Model เป็นรปูแบบทีไ่ดร้บัการยอมรบักนัทัว่ไปในปจัจุบนั  แนวคดิของสตฟัเฟิลบมี 
เน้นการแบ่งแยกบทบาทของการท างานระหว่างฝ่ายประเมนิกบัฝา่ยบรหิารออกจากกนัอยา่งเด่นชดั 
กล่าวคอืฝา่ยประเมนิมหีน้าทีร่ะบุ จดัหา และน าเสนอสารสนเทศใหก้บัฝา่ยบรหิาร ส่วนฝา่ยบรหิารมี
หน้าทีเ่รยีกหาขอ้มลู และน าผลการประเมนิทีไ่ดไ้ปใชป้ระกอบการตดัสนิใจ เพื่อด าเนินกจิกรรมใด ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งแลว้แต่กรณี ทัง้น้ีเพื่อป้องกนัการมอีคตใินการประเมนิ 
 ประเดน็การประเมนิตามรปูแบบ CIPP Model  สตฟัเฟิลบมี(Stufflebeam, D.L)  ได้
ก าหนดประเดน็การประเมนิออกเป็น 4 ประเภท ตามอกัษรภาษาองักฤษตวัแรกของ CIPP Model. 
ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
  1.  การประเมนิสภาวะแวดลอ้ม (Context Evaluation : C)เป็นการประเมนิก่อนการ
ด าเนินการโครงการ เพื่อให้ได้ข้อมูลในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรโดยวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้ม ปญัหาและความตอ้งการต่างๆ  
  2.  การประเมนิปจัจยัน าเขา้ (Input Evaluation : I )เป็นการประเมนิเพื่อพจิารณาถงึ
ความเป็นไปได้ของโครงสรา้งหลกัสูตร  เนื้อหาวชิาทีม่อียู่ในหลกัสูตร ความเหมาะสม และความ
พอเพยีงของทรพัยากรทีจ่ะใชใ้นการด าเนินโครงการ เช่น งบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ เวลา 
ฯลฯ รวมทัง้เทคโนโลยแีละแผนการด าเนินงาน 
  3.  การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation : P )เป็นการประเมนิเพื่อหา
ขอ้บกพร่องของกระบวนการใชห้ลกัสูตร เพื่อให้ได้ขอ้มลูในการพฒันา แก้ไข ปรบัปรุง ให้การ
ด าเนินการช่วงต่อไปมปีระสทิธภิาพมากขึน้ และเป็นการตรวจสอบ กจิกรรม เวลา ทรพัยากรทีใ่ชใ้น
กระบวนการใชห้ลกัสูตร การมสี่วนร่วมของประชาชน การประเมนิกระบวนการนี้ จะเป็นประโยชน์
อยา่งมากต่อการคน้หาจดุเด่น หรอืจดุแขง็ (Strengths) และจดุดอ้ย (Weakness) ของหลกัสตูร 
  4.  การประเมนิผลผลติ (Product Evaluation : P ) เป็นการประเมนิประสทิธผิลของ
การใช้หลกัสูตรเพื่อตรวจสอบผู้เรยีนมคีุณสมบตัติรงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรอืมาตรฐานที่
ก าหนดไว ้ 
 
  ผลการประเมนิก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง 4 แบบ(Oliva.2001:476)คอื 
  1.  การตดัสนิใจทีก่่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงโดยสิน้เชงิ 
  2.  การตดัสนิใจเพื่อการเปลีย่นแปลงแกไ้ขเป็นการเปลีย่นแปลงไม่มากนกั 
  3.  การตดัสนิใจเพื่อปรบัปรงุ 
  4.  การตดัสนิใจโดยน าความคดิรเิริม่ 
  บุญชม  ศรสีะอาดและอรนุช ศรสีะอาด (2551: 27)สรุปว่า CIPP Model  เป็นการ
ประเมนิทีใ่หค้วามส าคญักบัการตดัสนิใจอนัเป็นผลมาจากขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิ ขอ้ดคีอื เน้น
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การท างานเป็นระบบเกี่ยวกบัการรวบรวมขอ้มูล  การวเิคราะห์ขอ้มูลและการน าเสนอผลที่ได้จาก
การวเิคราะหข์อ้มลู สามารถน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสนิใจ สามารถประเมนิคุณภาพของ
หลักสูตรได้เป็นอย่างดี ท าให้ทราบว่าสามรถน าไปใช้ได้ดีเพียงใด การด าเนินงานเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายหรือไม่ มีข้อผิดพลาด ปญัหาอุปสรรคประการใดจะต้องท าการปรบัปรุงแก้ไขให้
เหมาะสมไดอ้ยา่งไร 
 ดว้ยเหตุผลทีก่ล่าวมานี้รปูแบบการประเมนิหลกัสตูรแบบ CIPP ของสตฟัเฟิลบมี 
(Stufflebeam, D.L) จงึมคีวามเหมาะสมทีน่ ามาใชเ้ป็นแนวทางการประเมนิหลกัสตูรครศุาสตรมหา
บณัฑติ สาขาวชิาการจดัการการปฐมวยัศกึษา ของวทิยาลยัการฝึกหดัคร ูมหาวทิยาลยัราชภฏัพระ
นครผูว้จิยัปรบัใชใ้นการประเมนิหลกัสตูรดงันี้ 
  1.  การประเมนิบรบิท (Context Evaluation : C)เป็นการประเมนิก่อนการด าเนินการ
โครงการ เพื่อให้ไดข้อ้มลูในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรโดยวเิคราะหจ์ากสภาพแวดลอ้ม 
ปญัหาและความตอ้งการต่างๆ ซึง่ประกอบดว้ย ปรชัญาและจดุมุง่หมายของหลกัสตูร  
  2.  การประเมนิปจัจยัน าเขา้ (Input Evaluation : I ) เป็นการประเมนิหลกัสตูรซึง่
ประกอบดว้ย 
   2.1  โครงสรา้งหลกัสตูร(จ านวนหน่วยกจิและเวลาเรยีน)  
   2.2  เนื้อหาหลกัสตูร 
      2.2.1  การประเมนิระดบัความเหมาะสมของเนื้อหาหลกัสตูรกบัผูเ้รยีนจาก
การประเมนิของอาจารยผ์ูส้อน  
      2.2.2  การประเมนิระดบัประโยชน์ในชวีติประจ าวนัและความเหมาะสมกบั
ผูเ้รยีน ทีไ่ดจ้ากการเรยีนในรายวชิาต่างๆ จากการประเมนิของนกัศกึษา 
      2.2.3  การประเมนิระดบัประโยชน์ในการปฏบิตังิานทีไ่ดจ้ากการเรยีนใน
รายวชิาต่างๆ จากการประเมนิของมหาบณัฑติ 
   2.3  การบรกิารต่างๆ 
      การประเมนิระดบัความพงึพอใจต่อการบรกิารต่างๆจากการประเมนิของ
อาจารยผ์ูส้อน มหาบณัฑติ และนกัศกึษา 
   2.4  สิง่อ านวยความสะดวกและการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ 
     การประเมนิระดบัความพงึพอใจต่อสิง่อ านวยความสะดวกและการใช้
อุปกรณ์ต่างๆ จากการประเมนิของอาจารยผ์ูส้อน มหาบณัฑติ และนกัศกึษา 
   2.5  คุณภาพของนกัศกึษา 
     การประเมนิระดบัคุณภาพของนักศึกษาที่เป็นผู้เรยีนเป็นการประเมนิของ
อาจารยผ์ูส้อน  
  3.  การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation : P )เป็นการประเมนิระดบั
คุณภาพเกีย่วกบัการด าเนินงานการใชห้ลกัสตูรประกอบดว้ย 
   3.1  การจดัการเรยีนการสอน 
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     การประเมนิระดบัคุณภาพของการด าเนินงานในการจดัการเรยีนการสอน
จากการประเมนิของมหาบณัฑติและนกัศกึษา  
   3.2  กระบวนการท าวทิยานิพนธ ์
    การประเมนิระดบัคุณภาพของกระบวนการท าวทิยานิพนธจ์ากการประเมนิ
ของมหาบณัฑติ  
   3.3  การสนบัสนุนและการใหค้ าแนะน านกัศกึษา 
             การประเมนิระดบัความพึงพอใจต่อการสนบัสนุนและการใหค้  าแนะน า
นกัศึกษาจากการประเมนิของมหาบณัฑติ และนกัศกึษา 
  4.  การประเมนิผลผลติ (Product Evaluation : P )  

   4.1  การประเมนิคุณลกัษณะมหาบณัฑติโดยผูบ้งัคบับญัชา  
   4.2  การประเมนิการติดตามผลภาวะการมงีานท าของมหาบณัฑติจากการ
สอบถามมหาบณัฑติ  
   4.3  การประเมนิระดบัการบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรจากการใหม้หาบณัฑติ
ทีส่ าเรจ็การศกึษาในหลกัสตูรน้ี  
   4.3  การประเมนิผลลพัธ์ดขันีบ่งชี้มาตรฐานและคุณภาพการจดัการศึกษาของ
หลกัสตูร 
 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษา  
         พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
  ประกาศกระทรวงศกึษาธกิารเรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 
๒๕๔๘ กล่าวถึง หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑติและประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สูง  หลกัสูตร
ปรญิญาโทและปรญิญาเอก  ผู้วจิยัและคณะคดัลอกมาเพยีงส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลกัสูตรปรญิญาโท
เพื่อใหข้อ้มลูสอดคลอ้งกบัการวจิยัดงันี้ 

ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 
เรือ่ง เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

………………………………… 
 โดยทีเ่ป็นการสมควรปรบัปรุงเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑติศกึษาทีใ่ชใ้นปจัจุบนั
ใหม้คีวามเหมาะสมยิง่ขึน้ เพื่อประโยชน์ในการรกัษามาตรฐานการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาและการ
รบัรองวทิยฐานะ และเพื่อใหก้ารบรหิารงานดา้นวชิาการด าเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ฉะนัน้ อาศยั
อ านาจตามความในมาตรา ๘ แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 
๒๕๔๖รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร จงึใหอ้อกประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง “เกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๘” ดงัต่อไปนี้ 
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  ๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้เรยีกว่า “เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบั
บณัฑติศกึษาพ.ศ. ๒๕๔๘” 
  ๒. ใหใ้ชป้ระกาศกระทรวงนี้ส าหรบัหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรบณัฑติ (การศกึษา
หลงัปรญิญาตร)ี ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สูง (การศกึษาหลงัปรญิญาโท) ระดบัปรญิญาโท 
และระดบัปรญิญาเอกทุกสาขาวชิา ส าหรบัหลกัสูตรทีจ่ะเปิดใหม่และหลกัสูตรเก่าทีจ่ะปรบัปรุงใหม่
ของสถาบนัอุดมศกึษาของรฐัและเอกชน และให้ใช้บงัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจา
นุเบกษาเป็นตน้ไป 
  ๓. ใหย้กเลกิ 
   ๓.๑ ประกาศทบวงมหาวทิยาลยั เรื่อง “เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบั
ประกาศนียบตัรบณัฑติ พ.ศ. ๒๕๓๓” ลงวนัที ่๑ มถุินายน พ.ศ. ๒๕๓๓ 
   ๓.๒ ประกาศทบวงมหาวทิยาลยั เรื่อง “เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบั
บณัฑติศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๒” ลงวนัที ่๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๔. ปรชัญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
   ๔.๑ หลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติและประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สงู............ 
   ๔.๒ หลกัสูตรปรญิญาโทและปรญิญาเอก มุ่งใหม้คีวามสมัพนัธ์สอดคล้องกบั
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรชัญาของการอุดมศึกษา ปรชัญาของ
สถาบนัอุดมศกึษา และมาตรฐานวชิาการและวชิาชพีทีเ่ป็นสากล เน้นการพฒันานักวชิาการและนัก
วชิาชพีที่มคีวามรูค้วามสามารถระดบัสูงในสาขาวชิาต่าง ๆ โดยกระบวนการวจิยัเพื่อให้สามารถ
บุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระรวมทัง้มีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางวชิาการ เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรท์ี่ตนเชี่ยวชาญกบัศาสตร์อื่นได้อย่าง
ต่อเนื่อง มคีุณธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี 
  ๕. ระบบการจดัการศกึษา ใชร้ะบบทวภิาค โดย ๑ ปีการศกึษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาค
การศกึษาปกต ิ๑ ภาคการศกึษาปกตมิรีะยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สปัดาห ์สถาบนัอุดมศกึษา
ทีเ่ปิดการศกึษาภาคฤดูรอ้น ใหก้ าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกติ โดยมสีดัส่วนเทยีบเคยีงกนั
ไดก้บัการศกึษาภาคปกต ิ สถาบนัอุดมศกึษาทีจ่ดัการศกึษาในระบบไตรภาค หรอืระบบจตุรภาค ให้
ถอืแนวทางดงันี้ 
   ระบบไตรภาค ๑ ปีการศกึษาแบ่งออกเป็น ๓ ภาคการศกึษาปกต ิ ๑ ภาค
การศกึษาปกตมิรีะยะเวลาศกึษาไมน้่อยกว่า ๑๒ สปัดาห ์
   ระบบจตุรภาค ๑ ปีการศกึษาแบ่งออกเป็น ๔ ภาคการศกึษาปกติ ๑ ภาค
การศกึษาปกตมิรีะยะเวลาศกึษาไมน้่อยกว่า ๑๐ สปัดาห ์ สถาบนัอุดมศกึษาทีจ่ดัการศกึษาระบบอื่น 
ให้แสดงรายละเอยีดเกี่ยวกบัระบบการศึกษานัน้  รวมทัง้รายละเอยีดการเทยีบเคยีงหน่วยกิตกบั
ระบบทวภิาคไวใ้นหลกัสตูรใหช้ดัเจนดว้ย 
  ๖. การคดิหน่วยกติ 
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   ๖.๑ รายวชิาภาคทฤษฎ ี ทีใ่ชเ้วลาบรรยายหรอือภปิรายปญัหาไม่น้อยกว่า ๑๕ 
ชัว่โมงต่อภาคการศกึษาปกต ิใหม้คี่าเท่ากบั ๑ หน่วยกติระบบทวภิาค 
   ๖.๒ รายวชิาภาคปฏบิตั ิทีใ่ชเ้วลาฝึกหรอืทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชัว่โมงต่อภาค
การศกึษาปกต ิใหม้คี่าเท่ากบั ๑ หน่วยกติระบบทวภิาค 
   ๖.๓ การฝึกงานหรอืการฝึกภาคสนาม ทีใ่ชเ้วลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชัว่โมงต่อ
ภาคการศกึษาปกต ิใหม้คี่าเท่ากบั ๑ หน่วยกติระบบทวภิาค 
   ๖.๔ การท าโครงงานหรอืกจิกรรมการเรยีนอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ทีใ่ชเ้วลา
ท าโครงงานหรอืกจิกรรมนัน้ไมน้่อยกว่า ๔๕ ชัว่โมงต่อภาคการศกึษาปกต ิใหม้คี่าเท่ากบั ๑ หน่วยกิ
ตระบบทวภิาค 
   ๖.๕ การคน้คว้าอสิระ ทีใ่ช้เวลาศกึษาคน้คว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ชัว่โมงต่อภาค
การศกึษาปกต ิใหม้คี่าเท่ากบั ๑ หน่วยกติระบบทวภิาค 
   ๖.๖ วทิยานิพนธ ์ทีใ่ชเ้วลาศกึษาคน้ควา้ไมน้่อยกว่า ๔๕ ชัว่โมงต่อภาคการศกึษา
ปกตใิหม้คี่าเท่ากบั ๑ หน่วยกติระบบทวภิาค 
  ๗. โครงสรา้งหลกัสตูร 
   ๗.๑ ประกาศนียบตัรบณัฑติและประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สงู .............. 
   ๗.๒ ปรญิญาโท ใหม้จี านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วย
กติโดยแบ่งการศกึษาเป็น ๒ แผน คอื 
    แผน ก เป็นแผนการศกึษาทีเ่น้นการวจิยัโดยมกีารท าวทิยานิพนธ์ ดงันี้ 
     แบบ ก ๑ ท าเฉพาะวทิยานิพนธซ์ึง่มคี่าเทยีบไดไ้ม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วย
กติ  สถาบนัอุดมศกึษาอาจก าหนดใหเ้รยีนรายวชิาเพิม่เตมิหรอืท ากจิกรรมทางวชิาการอื่นเพิม่ขึน้ก็
ไดโ้ดยไมน่บัหน่วยกติ แต่จะตอ้งมผีลสมัฤทธิต์ามทีส่ถาบนัอุดมศกึษาก าหนด 
     แบบ ก ๒ ท าวทิยานิพนธซ์ึง่มคี่าเทยีบไดไ้ม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกติ และ
ศกึษางานรายวชิาอกีไมน้่อยกว่า ๑๒ หน่วยกติ 
    แผน ข เป็นแผนการศกึษาที่เน้นการศกึษางานรายวชิา โดยไม่ต้องท า
วทิยานิพนธ ์แต่ตอ้งมกีารคน้ควา้อสิระไมน้่อยกว่า ๓ หน่วยกติ และไมเ่กนิ ๖ หน่วยกติ 
   ๗.๓ ปรญิญาเอก ............... 
  ๘. การรบัและเทยีบโอนหน่วยกติ สถาบนัอุดมศกึษาอาจยกเวน้หรอืเทยีบโอนหน่วย- 
กิตรายวชิา หรอืวทิยานิพนธ์จากหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรบณัฑติ และหลกัสูตรระดบั
บณัฑติศกึษา ใหก้บันักศกึษาทีม่คีวามรู้ ความสามารถ ทีส่ามารถวดัมาตรฐานได้ ทัง้นี้ นักศกึษา
ต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกติที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร และเป็นไปตาม
หลกัเกณฑก์ารเทยีบโอน ผลการเรยีนระดบัปรญิญาเขา้สู่การศกึษาในระบบ และแนวปฏบิตัทิี่ดี
เกีย่วกบัการเทยีบโอนของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
  ๙. จ านวนและคุณวุฒขิองอาจารย ์ต้องมอีาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาทีจ่ดั
การศกึษาตามหลกัสูตรนัน้ จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน โดยเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเกนิกว่า ๑
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หลกัสตูรในเวลาเดยีวกนัไมไ่ด ้นอกจากนี้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรแต่ละหลกัสูตรจะต้องท าหน้าทีเ่ป็น
อาจารยป์ระจ าตามทีร่ะบุไวใ้นหลกัสตูรหน่ึงหลกัสตูรใดเท่านัน้ และตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้ 
   ๙.๑ ปรญิญาโท 
    ๙.๑.๑ อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร ต้องเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มี
คุณวุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า หรอืเป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการไมต่ ่ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวชิานัน้หรอืสาขาวชิาทีส่มัพนัธก์นั จ านวนอยา่งน้อย ๓ คน 
    ๙.๑.๒ อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คอื 
     ๑) อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธห์ลกั ต้องเป็นอาจารยป์ระจ ามคีุณวุฒิ
ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า หรอืเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวชิานัน้หรอืสาขาวชิาทีส่มัพนัธ์กนั และต้องมปีระสบการณ์ในการท าวจิยัที่มใิช่ส่วนหนึ่งของ
การศกึษาเพื่อรบัปรญิญา 
     ๒) อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธร์่วม (ถ้าม)ี ต้องเป็นอาจารยป์ระจ าหรอื
ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกสถาบนั มคีุณวุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่าหรอืเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาที่ส ัมพันธ์กัน  และต้องมี
ประสบการณ์ในการท าวจิยัทีม่ใิช่ส่วนหน่ึงของการศกึษาเพื่อรบัปรญิญา 
    ๙.๑.๓ อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารยป์ระจ าและ
ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกสถาบนั อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกดงักล่าวต้องมคีุณวุฒิ
ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า หรอืเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวชิานัน้หรอืสาขาวชิาทีส่มัพนัธ์กนั และต้องมปีระสบการณ์ในการท าวจิยัที่มใิช่ส่วนหนึ่งของ
การศกึษาเพื่อรบัปรญิญา 
    ๙.๑.๔ อาจารยผ์ู้สอน ต้องเป็นอาจารยป์ระจ าหรอืผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก
สถาบนัมคีุณวุฒไิม่ต ่ากว่าปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืเป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่า
ผูช้่วยศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวชิาทีส่มัพนัธก์นั และต้องมปีระสบการณ์ดา้นการสอน
และการท าวจิยัทีม่ใิช่ส่วนหน่ึงของการศกึษาเพื่อรบัปรญิญา 
   ๙.๒ ปรญิญาเอก………. 
   ๙.๓ ประกาศนียบตัรบณัฑติและประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สงู ............ 
  ๑๐. ภาระงานทีป่รกึษาวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อสิระ 
   ๑๐.๑ อาจารยป์ระจ า ๑ คนใหเ้ป็นอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธข์องนักศึกษา
ปรญิญาโทและปรญิญาเอกไดไ้มเ่กนิ ๕ คน หากหลกัสูตรใดมอีาจารยป์ระจ าทีม่ศีกัยภาพพรอ้มทีจ่ะ
ดแูลนกัศกึษาไดม้ากกว่า ๕ คน ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของสถาบนัอุดมศกึษานัน้ แต่ทัง้นี้ต้องไม่เกนิ ๑๐ 
คน 
   ๑๐.๒ อาจารย์ประจ า ๑ คนให้เป็นอาจารยท์ี่ปรกึษาการค้นคว้าอสิระของ
นกัศกึษาปรญิญาโทไดไ้มเ่กนิ ๑๕ คน 
  หากเป็นอาจารยท์ีป่รกึษาทัง้วทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อสิระ ใหค้ดิสดัส่วน 
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จ านวนนกัศกึษาทีท่ าวทิยานิพนธ ์๑ คน เทยีบไดก้บัจ านวนนกัศกึษาทีค่น้ควา้อสิระ ๓ คน ทัง้นี้ 
ใหน้บัรวมนกัศกึษาทีย่งัไมส่ าเรจ็การศกึษาทัง้หมดในเวลาเดยีวกนั 
   ๑๐.๓ อาจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลกัสูตรต้องท าหน้าที่อาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์
และ/หรอือาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ ์และ/หรอือาจารยผ์ูส้อนในหลกัสตูรนัน้ดว้ย 
  ๑๑. คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา 
   ๑๑.๑ ประกาศนียบตัรบณัฑติ ............ 
   ๑๑.๒ ประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สงู ............ 
   ๑๑.๓ ปรญิญาโท จะตอ้งเป็นผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า 
   ๑๑.๔ ปรญิญาเอก ........... 
  ๑๒. การลงทะเบยีนเรยีนและระยะเวลาการศกึษา ใหล้งทะเบยีนเรยีนไดไ้ม่เกนิ ๑๕ 
หน่วยกติในแต่ละภาคการศกึษาปกต ิและใหใ้ชเ้วลาศกึษาในแต่ละหลกัสตูร ดงันี้ 
   ๑๒.๑ ประกาศนียบตัรบณัฑติและประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สงู ........... 
   ๑๒.๒ ปรญิญาโท ใหใ้ชเ้วลาศกึษาไมเ่กนิ ๕ ปีการศกึษา 
   ๑๒.๓ ปรญิญาเอก .............. 
  การลงทะเบยีนเรยีนส าหรบัผูเ้ขา้ศกึษาแบบไม่เตม็เวลา ใหส้ถาบนัอุดมศกึษาก าหนด
จ านวนหน่วยกติทีใ่หล้งทะเบยีนเรยีนไดใ้นแต่ละภาคการศกึษาปกต ิโดยเทยีบเคยีงกบัจ านวนหน่วย
กติทีก่ าหนดขา้งตน้ในสดัส่วนทีเ่หมาะสม 
  หากสถาบนัอุดมศกึษาใดมเีหตุผลและความจ าเป็นพเิศษ การลงทะเบยีนเรยีนที่มี
จ านวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจท าได้ แต่ทัง้นี้ต้องไม่กระทบกระเทอืนต่อ
มาตรฐานและคุณภาพการศกึษา 
  ๑๓. เกณฑก์ารส าเรจ็การศกึษา นกัศกึษาจะตอ้งปฏบิตัดิงันี้ 
   ๑๓.๑ ประกาศนียบตัรบณัฑติและประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สงู .............. 
   ๑๓.๒ ปรญิญาโท 
    ๑๓.๒.๑ แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวทิยานิพนธแ์ละสอบผ่านการสอบปากเปล่า
ขัน้สุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบนัอุดมศกึษานัน้แต่งตัง้ และผลงานวทิยานิพนธจ์ะต้องได้รบั
การตพีมิพ์ หรอือย่างน้อยด าเนินการใหผ้ลงานหรอืส่วนหนึ่งของผลงานไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพ์
ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 
(Proceedings) 
    ๑๓.๒.๒ แผน ก แบบ ก ๒ ศกึษารายวชิาครบถ้วนตามทีก่ าหนดในหลกัสูตร
โดยจะตอ้งไดร้ะดบัคะแนนเฉลีย่ไม่ต ่ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดบัคะแนนหรอืเทยีบเท่า พรอ้มทัง้
เสนอวทิยานิพนธแ์ละสอบผ่านการสอบปากเปล่าขัน้สุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบนัอุดมศกึษา
นัน้แต่งตัง้ และผลงานวทิยานิพนธจ์ะต้องได้รบัการตพีมิพ์ หรอือย่างน้อยด าเนินการใหผ้ลงานหรอื
ส่วนหนึ่งของผลงานได้รบัการยอมรบัให้ตพีมิพใ์นวารสารหรอืสิง่พมิพท์างวชิาการ หรอืเสนอต่อที่
ประชุมวชิาการทีม่รีายงานการประชุม (Proceedings) 
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    ๑๓.๒.๓ แผน ข ศกึษารายวชิาครบถ้วนตามทีก่ าหนดในหลกัสูตรโดยจะต้อง
ไดร้ะดบัคะแนนเฉลีย่ไม่ต ่ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดบัคะแนนหรอืเทยีบเท่า และสอบผ่านการ
สอบประมวลความรู ้ (Comprehensive Examination) ดว้ยขอ้เขยีนและ/หรอืปากเปล่าในสาขาวชิา
นัน้ 
   ๑๓.๓ ปรญิญาเอก………… 
  ๑๔ ชื่อประกาศนียบตัรและชื่อปรญิญา 
   ๑๔.๑ ประกาศนียบตัรบณัฑติ ............... 
   ๑๔.๓ ปรญิญาโทและปรญิญาเอก สถาบนัอุดมศึกษาที่มกีารตราพระราช
กฤษฎกีาว่าดว้ยปรญิญาในสาขาวชิา และอกัษรย่อส าหรบัสาขาวชิาไวแ้ลว้ ใหใ้ชช้ื่อปรญิญาตามที่
ก าหนดในพระราชกฤษฎกีานัน้ ในกรณีทีป่รญิญาใดยงัมไิดก้ าหนดชื่อไวใ้นพระราชกฤษฎกีา หรอื
กรณทีีส่ถาบนัอุดมศกึษาใดไม่มกีารตราพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยปรญิญาในสาขาวชิา และอกัษรย่อ
ส าหรบัสาขาวชิาใหใ้ช้ชื่อปรญิญาตามหลกัเกณฑก์ารก าหนดชื่อปรญิญา ตามทีค่ณะกรรมการการ
อุดมศกึษาก าหนด 
  ๑๕. การประกนัคุณภาพของหลกัสูตร ให้ทุกหลกัสูตรก าหนดระบบการประกนั
คุณภาพของหลกัสตูรใหช้ดัเจน ซึง่อยา่งน้อยประกอบดว้ยประเดน็หลกั ๔ ประเดน็ คอื 
   ๑๕.๑ การบรหิารหลกัสตูร 
   ๑๕.๒ ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอนและการวจิยั 
   ๑๕.๓ การสนบัสนุนและการใหค้ าแนะน านกัศกึษา 
   ๑๕.๔ ความต้องการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรอืความพงึพอใจของผูใ้ช้
บณัฑติ 
  ๑๖. การพฒันาหลกัสูตร ใหทุ้กหลกัสูตรมกีารพฒันาหลกัสูตรใหท้นัสมยั แสดงการ
ปรบัปรุงดชันีดา้นมาตรฐานและคุณภาพการศกึษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ ๕ ปี และมกีาร
ประเมนิเพื่อพฒันาหลกัสตูรอยา่งต่อเนื่องทุก ๕ ปี 
  ๑๗. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าวได้ หรอืมคีวามจ าเป็นต้อง
ปฏบิตันิอกเหนือจากทีก่ าหนดไวใ้นประกาศนี้ ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของคณะกรรมการการอุดมศกึษาที่
จะพจิารณาและใหถ้อืค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการการอุดมศกึษานัน้เป็นทีสุ่ด 
 
 
    ประกาศ ณ วนัที ่๒๑ กุมภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๔๘ 
        อดศิยั โพธารามกิ 
      รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 
 
หลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการการปฐมวยัศึกษา 
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          (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2549) 
1.  ช่ือหลกัสตูร 
 ภาษาไทย  :  หลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการการปฐมวยัศกึษา 
 ภาษาองักฤษ   :   Master of Education Program in Early Childhood Education  
   Management 
 
2.  ช่ือปริญญา 
 ชื่อเตม็  ภาษาไทย :  ครศุาสตรมหาบณัฑติ (การจดัการการปฐมวยัศกึษา) 
  ภาษาองักฤษ : Master of Education (Early Childhood Education  
    Management) 
 ชื่อยอ่  ภาษาไทย :  ค.ม. (การจดัการการปฐมวยัศกึษา) 
  ภาษาองักฤษ : M.Ed. (Early Childhood Education Management) 
 
3.  หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
 วทิยาลยัการฝึกหดัคร ู มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
 
4. ปรชัญาของหลกัสูตร 
 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการการปฐมวยัศกึษาเป็นหลกัสูตรที่มี
ความเชื่อว่าผูน้ าทางการจดัการการปฐมวยัศกึษาจะต้องมคีวามรูท้างการจดัการและการศกึษาปฐมวยั
ทีส่ามารถน าไปใชใ้นการจดัการการปฐมวยัศกึษาไดอ้ย่างมคีุณภาพ  มคีวามเป็นนักบรหิารจดัการ
และนักวิชาการด้านการปฐมวัยศึกษาที่มีความศรทัธาในวิชาชีพ มีจริยธรรมและคุณธรรม  มี
วสิยัทศัน์ในการจดัการการปฐมวยัศึกษาที่เกิดจากการประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจ จากแนวคิด 
ทฤษฎ ี นวตักรรมทางการศกึษาปฐมวยั  และผลการวจิยัไปสู่การปฏบิตัไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
5.  วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
 เพื่อผลติมหาบณัฑติสาขาวชิาการจดัการการปฐมวยัศกึษาใหม้คีุณลกัษณะดงันี้ 
 5.1  มคีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัการทางการจดัการการปฐมวยัศกึษา  และการพฒันาเดก็
ปฐมวยั  ตามหลกัจติวทิยาพฒันาการและการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั ที่สอดคล้องกบัแนวทางการ
พฒันาประเทศ 
 5.2  สามารถในการจดัการการปฐมวยัศึกษา  โดยการน าความรู้จากแนวคดิทฤษฎ ี    
ผลงานวจิยัและการวจิยัไปใชเ้พื่อการพฒันาการปฐมวยัศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 5.3  เป็นผูจ้ดัการการปฐมวยัศกึษาทีม่คีุณธรรม  จรยิธรรมและมคีวามคดิสรา้งสรรค์ 
 5.4  ให้มทีกัษะในการค้นคว้าวจิยัและสรา้งองค์ความรูใ้หม่ด้านการจดัการการปฐมวยั
ศึกษาโดยใช้แนวทางการอบรมเลี้ยงดูเด็กตามแบบวถิีไทย  นวตักรรมทางการจดัการการปฐมวยั
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ศกึษา  และเทคโนโลยสีารสนเทศมาสนับสนุน และน าผลไปสู่การประยุกต์ใช้อย่างสอดคล้องกบัสภาพ
สงัคมและวฒันธรรมไทย 
 
6.  ก าหนดการเปิดสอน 
 จะด าเนินการเปิดสอนภาคการศกึษาที ่1  ปีการศกึษา 2549 
 
7.  คณุสมบติัของผูเ้ข้าศึกษา 
 7.1  ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีุกสาขาทีม่คีะแนนเฉลีย่สะสมตลอดหลกัสูตรไม่ต ่า
กว่า 2.50  และผ่านการคดัเลอืกตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรการจดัการการ
ปฐมวยัศกึษา 
 7.2  ผูท้ีม่คีะแนนเฉลีย่สะสมต ่ากว่า 2.50  จะต้องมปีระสบการณ์ในการท างานทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการจดัการศกึษาปฐมวยั  หรอืการพฒันาเดก็ปฐมวยั  ไมน้่อยกว่า 1 ปี  หรอืภายใต้การพจิารณา
ของคณะกรรมการประจ าหลกัสตูรการจดัการการปฐมวยัศกึษา 
 7.3  มคีุณสมบตัติามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  ว่าดว้ยการจดัการศกึษา
หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2548 
 
8.  การคดัเลือกผูเ้ข้าศึกษา 
 ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร  ว่าด้วยการจดัการศึกษาหลกัสูตร
ระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2548 
 
9.  ระบบการศึกษา 
 ใชร้ะบบการศกึษาแบบทวภิาค  หนึ่งปีการศกึษาม ี2 ภาค  หนึ่งภาคมรีะยะเวลาศกึษาไม่
ต ่ากว่า 15 สปัดาห ์ ในกรณีทีม่กีารเปิดสอนภาคการศกึษาฤดูรอ้น  จดัใหม้เีวลาเรยีนไม่น้อยกว่า 8 
สปัดาห ์ และเวลาเรยีนไมน้่อยกว่า 2 เท่าของเวลาเรยีนในภาคการศกึษาปกติ 
 
10.  ระยะเวลาการศึกษา 
 ระยะเวลาการศกึษาตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกว่า 2 ปีการศกึษา   และไมเ่กนิ 5 ปีการศกึษา 
 
11.  การลงทะเบียนเรียน 
 ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  ว่าด้วยการจดัการศึกษาหลกัสูตร
ระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2548 
 
12.  การวดัผลและการส าเรจ็การศึกษา 
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 12.1 การวดัผลและการประเมนิผลการศกึษาใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัราช
ภฏัพระนคร  ว่าดว้ยการการจดัการศกึษาหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2548  
 12.2 การส าเรจ็การศกึษา  นกัศกึษาทีส่ าเรจ็การศกึษา  ตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้  
  12.2.1  มเีวลาเรยีนทีม่หาวทิยาลยัราชภฏัพระนครไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศกึษา   
  12.2.2  ไมเ่ป็นผูม้คีวามประพฤตเิสื่อมเสยีตลอดระยะเวลาทีศ่กึษาในมหาวทิยาลยั 
  12.2.3  สอบไดจ้ านวนหน่วยกติครบตามหลกัสตูร 
  12.2.4  ไดค้่าระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมของชุดวชิาไมต่ ่ากว่า 3.00   
  12.2.5  ท าวิทยานิพนธ์ผ่านตามมาตรฐานของมหาวิทยาลยั  และสอบปากเปล่า
เกีย่วกบัวทิยานิพนธไ์ด ้  
  12.2.6  ส่งวทิยานิพนธฉ์บบัสมบรูณ์ตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนด 
  12.2.7  ส่งผลงานวทิยานิพนธ์หรอืส่วนหนึ่งของวทิยานิพนธ์ลงพมิพ์ในวารสาร หรอื
สื่อสิง่พมิพท์างวชิาการหรอืเสนอต่อทีป่ระชุมวชิาการทีม่รีายงานการประชุม 
 

13.  โครงสร้างหลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการการปฐมวยั
ศึกษา 

 
 13.1 จ านวนหน่วยกิตและโครงสร้างหลกัสตูร     
 หลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการการปฐมวยัศกึษา  จดั
การศกึษาแบบแผน ก (2)  หน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูรไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกติ   
 เรียน            เรียน  42 หน่วยกิต 
  หมวดวชิาสมัพนัธ ์           5 หน่วยกติ 
   ชุดวชิาบงัคบั   5  หน่วยกติ 
  หมวดวชิาเฉพาะดา้น 20 หน่วยกติ 
   ชุดวชิาบงัคบั  20  หน่วยกติ 
  หมวดวชิาเลอืก          5 หน่วยกติ 
   ชุดวชิาเลอืก   5  หน่วยกติ 
  วทิยานิพนธ ์ 12 หน่วยกติ 
  วชิาเสรมิ  ไมน่บัหน่วยกติ  
 
 
   รายวชิาเสรมิจดัใหน้กัศกึษาตอ้งเรยีนเพิม่เตมิโดยไมน่ับหน่วยกติตามขอ้ก าหนด 
ดงันี้ 
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   1.  ผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีไ่ม่จบการศกึษาในสาขาวชิาการศกึษา
ปฐมวยั  ให้เรยีนชุดวชิาพื้นฐานการศึกษาปฐมวยั   จ านวน  5 หน่วยกติ หรอืเรยีนในรายวชิาใน
ระดบัปรญิญาตร ี จ านวนไมน้่อยกว่า 5 หน่วยกติในรายวชิาทีก่ าหนด 
   2.  นักศกึษาที่สอบวชิาภาษาองักฤษไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวทิยาลยัก าหนด  
ตอ้งเรยีนรายวชิาภาษาองักฤษส าหรบับณัฑติศกึษา  จ านวน  3  หน่วยกติ 
   3.  นักศึกษาที่สอบวิชาคอมพิวเตอร์ระดบับณัฑติศึกษาไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่
มหาวทิยาลยัก าหนด  ตอ้งเรยีนรายวชิาคอมพวิเตอรส์ าหรบับณัฑติศกึษา  จ านวน 3 หน่วยกติ 
 13.2 การจดัการเรียนการสอน 
 หลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิาการจดัการการปฐมวยัศกึษา จดัการศกึษาเป็น
ชุดวชิา  โดยมรีายละเอยีด  ดงันี้ 
 1.  ชุดวชิาบงัคบั  บงัคบัเรยีน  5 ชุดวชิา  25  หน่วยกติ  ดงันี้ 
 
1076101 ทฤษฎแีละแนวคดิการปฐมวยัศกึษา 5 (3-6) 
1076202 การพฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูป้ฐมวยัศกึษา  5 (3-6) 
1076903 การวจิยัเพื่อพฒันาการจดัการปฐมวยัศกึษา 5 (3-6) 
1076704 การบรหิารจดัการการปฐมวยัศกึษา 5 (3-6) 
1077908 การสมัมนาการจดัการการปฐมวยัศกึษา 5(2-9) 
 
 2.  ชุดวชิาเลอืก   เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า 1 ชุดวชิา   5  หน่วยกติ 
1076306 การปฐมวยัศกึษาส าหรบัเดก็ทีม่คีวามตอ้การพเิศษ 5  หน่วยกติ 
1076907 การศกึษาคน้ควา้อสิระ 5  หน่วยกติ 
 
 3.  วทิยานิพนธ ์   12  หน่วยกติ 
1077909 วทิยานิพนธ ์  แบ่งออกเป็น 
 วทิยานิพนธ ์ 1 3  หน่วยกติ 
 วทิยานิพนธ ์ 2 6  หน่วยกติ 
 วทิยานิพนธ ์ 3 3  หน่วยกติ 
 
 
 4.  ชุดวชิาเพิม่เตมิ 
 4.1  วชิาการศกึษา   
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 นกัศกึษาทีไ่ม่จบการศกึษาสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัในระดบัปรญิญาตร ี ให้
เรยีนชุดวชิาพื้นฐานการปฐมวยัศึกษา เพิม่เติมอีก 1 ชุดวชิา จ านวน 5 หน่วยกิต  หรอืศกึษาในวชิา
สาขาการศกึษาปฐมวยัในระดบัปรญิญาตรตีามทีก่ าหนด  โดยไมน่บัรวมหน่วยกติในโครงสรา้ง 
1076102 พืน้ฐานการปฐมวยัศกึษา 5 (3-6) 
      หรอืรายวชิาในสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั 2 รายวชิาดงันี้ 
1072307 การเตรยีมความพรอ้มเพื่อการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั 3(2-2) 
1073301 กระบวนการจดัประสบการณ์ส าหรบัเดก็ปฐมวยั 3(2-2) 
 
 4.2  วชิาภาษาองักฤษและคอมพวิเตอร ์  
 นกัศกึษาทีส่อบภาษาองักฤษและคอมพวิเตอรส์ าหรบับณัฑติศกึษาไม่ผ่าน
เกณฑท์ีม่หาวทิยาลยัก าหนดในรายวชิาใด  ใหเ้รยีนรายวชิาทีส่อบไม่ผ่าน  โดยไม่นับรวมหน่วยกติ
ในโครงสรา้ง  ดงันี้ 
1555101 ภาษาองักฤษส าหรบันกัศกึษาบณัฑติ 3 (2-2) 
4125101 คอมพวิเตอรส์ าหรบันกัศกึษาบณัฑติ 3 (2-2) 
 
 13.3 แผนการศึกษา 
 แผนการศกึษาตลอดหลกัสตูร  มดีงันี้ 
 
รหสัชุดวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

ปีที ่ 1  ภาคการศกึษาที ่ 1 
1076101 ทฤษฎแีละแนวคดิการปฐมวยัศกึษา 5 (3-6) 
1076202 การพฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูป้ฐมวยัศกึษา 5 (3-6) 
 รวม 10 

ปีที ่ 1  ภาคการศกึษาที ่ 2 
1076903 การวจิยัเพื่อพฒันาการจดัการปฐมวยัศกึษา 5 (3-6) 
1076704 การบรหิารจดัการการปฐมวยัศกึษา 5 (3-6) 
 รวม 10 

ปีที ่ 1  ภาคการศกึษาที ่ 3 
1077909 วทิยานิพนธ ์ 1  3 
 วชิาเลอืก 1 ชุดวชิา 5 
 รวม 8 
(ต่อ) 

รหสัชุดวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 
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 ปีที ่ 2  ภาคการศกึษาที ่ 1  
1077908 การสมัมนาการจดัการการปฐมวยัศกึษา 5 (2-9) 
1077909 วทิยานิพนธ ์2 6 
 รวม 11 
 ปีที ่ 2  ภาคการศกึษาที ่ 2  
1077909 วทิยานิพนธ ์3 3 
 รวม 3 
 
 13.4  ค าอธิบายชุดวิชา 
 
ชุดวชิาที ่1 1076101 ทฤษฎแีละแนวคดิการปฐมวยัศกึษา 5(3-6) 
  Theories and Principles of Early Childhood Education 
 
 ปรชัญาของการปฐมวยัศึกษา   วิวฒันาการของการปฐมวยัศึกษา  ทฤษฎีจติวิทยา
พฒันาการและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัพฒันาการเดก็ปฐมวยั  วธิกีารศกึษาเดก็ปฐมวยั  การศกึษา
พฤตกิรรมทีส่่งผลต่อพฒันาการของเดก็ปฐมวยั  การประเมนิผลพฒันาการเดก็ปฐมวยั  นวตักรรม
และเทคโนโลยทีางการปฐมวยัศึกษา     การศกึษาและวเิคราะห์รูปแบบการจดัการปฐมวยัศกึษา
ปจัจุบนัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ   สทิธเิด็กและนโยบายการพฒันาเดก็  การมสี่วนร่วมของ
ครอบครวั   ชุมชน   และสังคมในการพฒันาเด็กการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวยัตามแบบวิถีไทย 
ทศิทางและแนวโน้มการจดัการการปฐมวยัศกึษาของไทยและสงัคมโลก 
 
ชุดวชิาที ่2 1076202   การพฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูป้ฐมวยัศกึษา 5(3-6) 
  Curriculum Development and Learning Management in Early  
  Childhood Education 
 
 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้   องค์ประกอบของหลักสูตร 
รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตรปฐมวัยศึกษา     กระบวนการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยศึกษา  
หลักสูตรปฐมวัยศึกษาเปรียบเทียบ  การบริหารหลักสูตรและการใช้หลักสูตรปฐมวัยศึกษา  
การศึกษาสภาพปจัจุบนัและปญัหาเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรู้ปฐมวยัศึกษา  ยุทธวธิีการจดัการ
เรยีนรู ้ นวตักรรมและเทคโนโลยกีารจดัการเรยีนรู ้ การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
 
ชุดวชิาที ่3 1076903 การวจิยัเพื่อพฒันาการจดัการการปฐมวยัศกึษา 5(3-6) 
  Research for Development in Early Childhood Education Management 
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 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจยัทางการศึกษา  คุณค่าการวิจยัทางการจดัการการ
ปฐมวยัศกึษา  บทบาทครูนักวจิยัปฐมวยั  กระบวนการวจิยัทางการปฐมวยัศกึษา  ระเบยีบวธิกีาร
วจิยัประเภทต่าง ๆ  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  การพฒันาเครื่องมอืวจิยั   สถติิและเทคนิคการ
วเิคราะห์ข้อมูล  ประเดน็การวจิยั  การวางแผนและออกแบบการวจิยัที่เน้นการพฒันาการจดัการ
การปฐมวยัศกึษา  การวจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนรู ้ การเขยีนรายงานการวจิยั  การประเมนิงานวจิยั
และการน าผลงานวจิยัไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการการปฐมวยัศกึษา  การเขยีนบทความวจิยัทางการ
ปฐมวยัศกึษาและการน าเสนอผลงานวจิยัในรปูแบบต่าง ๆ  
 
ชุดวชิาที ่4 1076704  การบรหิารจดัการการปฐมวยัศกึษา   5(3-6) 
  Management in Early Childhood Education 
    
 ปรชัญาและหลกัการบรหิารจดัการการศกึษา  ระบบการศกึษาและการจดัการการปฐมวยั
ศกึษาในประเทศไทย  ปญัหาและความต้องการการจดัการการปฐมวยัศกึษาของชุมชนสงัคมและ
ประเทศ  โครงสรา้งองคก์ร  การบรหิารจดัการเชงิกลยุทธ ์ ภาวะผู้น า  การวดัและประเมนิผลการ
บรหิารจดัการ  การจดัการความรูภ้ายในองค์กร  การพฒันาบุคลากร  การนิเทศและให้ค าปรกึษา  
การประกนัคุณภาพการจดัการการปฐมวยัศกึษา   การให้การศกึษาแก่             ผูป้กครองเดก็
ปฐมวยั  การศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการการปฐมวยัศกึษา 
 
ชุดวชิาที ่5 1076306  การปฐมวยัศกึษาส าหรบัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ   5(3-6) 
  Early Childhood Education for Young Children With Special 
                                      Needs 
    
 หลกัการ  ทฤษฎี  ความเป็นมาเกี่ยวกบัการจดัการศึกษาส าหรบัเด็กปฐมวยัที่มคีวาม
ตอ้งการพเิศษ  ความหมายและประเภทของเดก็ทีม่คีวามต้องการพเิศษ เดก็ปญัญาเลศิ และเดก็ทีม่ ี
ความสามารถพิเศษ  จิตวิทยาเด็กพิเศษ  หลักสูตรการเรียนการสอนและวิธีจ ัดการศึกษา  
นวตักรรมทางการศกึษาพเิศษ  นโยบายการจดัการศกึษาพเิศษ  การเรยีนร่วมการสอนเดก็พเิศษใน
ชัน้เรยีนร่วม  ศึกษา  สงัเกต  และวเิคราะห์ปญัหาเบื้องต้นส าหรบัเด็กปฐมวยัที่มคีวามต้องการ
พเิศษ  บทบาทหน้าที่ของผู้บรหิาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษาในการอ านวยความสะดวก
ส าหรบัเดก็ปฐมวยัทีม่คีวามต้องการพเิศษ  การฝึกปฏบิตัดิา้นการใหค้วามร่วมมอืการใชบ้รกิารของ
องคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ชุดวชิาที ่6 1076907  การศกึษาคน้ควา้อสิระ   5(300) 
  Independent  Study 
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 การพฒันาทกัษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรยีนรู้และสื่อการเรยีนรู้รูปแบบ
ต่างๆการศกึษา  วเิคราะหเ์พื่อก าหนดประเดน็ปญัหาเกี่ยวกบัการจดัการการปฐมวยัศกึษา  การบูร
ณาการนวตักรรม  เทคโนโลยกีบัภูมปิญัญาทอ้งถิน่มาใช้ในการแก้ปญัหา  โดยการจดัท าโครงการ  
การศกึษาทดลองและเขยีนรายงานผล  ภายใตค้ าแนะน าจากอาจารยผ์ูส้อน 
 
ชุดวชิาที ่7 1077908 การสมัมนาการจดัการการปฐมวยัศกึษา 5(2-9) 
  Seminar in Early Childhood Education Management 
 
 ศกึษาคน้ควา้และแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั  โดยการวเิคราะหส์ภาพปจัจุบนั
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัองค์ประกอบ ปจัจยั นวตักรรม  แนวคดิใหม่  แนวโน้มของการจดัการการปฐมวยัศกึษา 
ตลอดจนปญัหาที่ส่งผลต่อการจดัการการปฐมวยัศึกษา  การเขยีนโครงการสมัมนาเพื่อพฒันาการ
จดัการการปฐมวยัศกึษาและแก้ปญัหาที่ได้วเิคราะห์ร่วมกนั  ปฏบิตักิารจดัการสมัมนาการจดัการ
การปฐมวยัศกึษา  ประเมนิและสรุปผลสมัมนา  พรอ้มทัง้เสนอแนวทางการน าผลการสมัมนาไปใช้
ในการจดัการการปฐมวยัศกึษา 
 
ชุดวชิาที ่8 1077709 วทิยานิพนธ ์ 12  หน่วยกติ 
   Thesis 
 
 ก าหนดชุดวทิยานิพนธ ์ ออกเป็นวทิยานิพนธ ์1  (3 หน่วยกติ)  วทิยานิพนธ ์2  (6 
หน่วยกติ)  และวทิยานิพนธ ์3 (3 หน่วยกติ)  โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 
 วทิยานิพนธ1์   (3 หน่วยกติ)   
 Thesis1 
 ศึกษาค้นคว้าเอกสารและสงัเคราะห์งานวิจยัที่เกี่ยวกับการจดัการการปฐมวยัศึกษา  
วเิคราะห์สภาพปจัจุบนัและปญัหาเกี่ยวกับการจดัการการปฐมวยัศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ  เลอืก
หวัข้อปญัหาที่จะท าวทิยานิพนธ์ และจดัท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่ครอบคลุมถึง หวัข้อวทิยานิพนธ ์ 
วรรณคดทีีเ่กีย่วขอ้ง  ระเบยีบวธิวีจิยั  และวธิกีารพฒันาเครือ่งมอืในการท าวจิยั 
 
 
 
 
  วทิยานิพนธ ์2  (6 หน่วยกติ )   
  Thesis 2 
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 สรา้งเครื่องมอืที่ใช้ในการรวบรวมขอ้มูล   ด าเนินงานรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะหข์อ้มูล  
แปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  และสรุปผล  น าเสนอขอ้มูลส าหรบัเขยีนรายงานการวจิยัต่ออาจารยผ์ู้
ควบคุมวทิยานิพนธ ์
 
 วทิยานิพนธ ์3    (3 หน่วยกติ)  
 Thesis 3 
 เขยีนวทิยานิพนธ์ตามข้อมูลที่ได้รวบรวมและวเิคราะห์  น าเสนอต่ออาจารย์ผู้ควบคุม
วทิยานิพนธก่์อนน าเสนอต่อกรรมการวทิยานิพนธ ์ และการสอบป้องกนัวทิยานิพนธ ์ การปรบัปรุง
แกไ้ขวทิยานิพนธภ์ายหลงัการสอบป้องวทิยานิพนธ ์ และการเผยแพรผ่ลงานวจิยั 
 
ชุดวชิาเพิม่เตมิ  
1076102   พืน้ฐานการปฐมวยัศกึษา 5(3-6) 
  Foundation of Early Childhood Education 
   
 ปรชัญาการศกึษาปฐมวยั พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิหลกัสูตรการศกึษาปฐมวยั  
ทฤษฎีจติวิทยาพฒันาการและการเรยีนรู้ของเด็กปฐมวยั และการประยุกต์ใช้ในการจดัการการ
ปฐมวยัศกึษา  การวางแผนและทกัษะการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้ หลกัการวดัและประเมนิผล
พฒันาการ  การประเมนิผลการเรยีนรู ้ หลกัการผลติและการใช้สื่อระดบัปฐมวยั  บุคลกิภาพของ
บุคลากรทางการปฐมวยัศึกษาและจรรยาบรรณในการจดัการการปฐมวยัศึกษา  ฝึกทกัษะการ
จดัการเรยีนรูร้ะดบัปฐมวยัศกึษา 
 
1072307     การเตรยีมความพรอ้มเพื่อการเรยีนรูข้องเดก็ปฐม                   3(2-2) 
      Readiness for Pre-school Children Learning 
 
 ธรรมชาตแิละพฒันาการดา้นต่างๆของเดก็ปฐมวยั  องคป์ระกอบของความพรอ้ม  
รปูแบบของกระบวนการรบัรู ้ การจดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิความพรอ้ม  การจดัหอ้งเรยีนเพื่อส่งเสรมิ
การเรยีนรู ้ 
 
 
 
 
 
1073301     กระบวนการจดัประสบการณ์ส าหรบัเดก็ปฐมวยั                      3(2-2) 
      Design Curriculum for Pre-school Children 



 34 

 
 รปูแบบการเรยีนรูข้องเดก็  รปูแบบการสอนและการจดักจิกรรมการสอนตามแนว
หน่วยงานต่างๆ  การจดัประสบการณ์การเรยีนใหเ้หมาะสมกบัวยัเดก็  การจดับรรยากาศของ
หอ้งเรยีน  การจดัตารางกจิกรรมการเรยีน  แนวทางการจดัประสบการณ์และหน่วยการสอน  การบรู
ณาการเน้ือหาและประสบการณ์ใหส้อดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรูข้องเดก็  การประเมนิผลการ
เรยีนรูใ้นหน่วยการสอน  
 
1555101 ภาษาองักฤษส าหรบันกัศกึษาบณัฑติ 3 (2-2) 
 English for Graduate Students 
 ฝึกทกัษะการฟงั  การพดู การอ่าน และการเขยีนภาษาองักฤษ  ฝึกการอ่านจบัใจความ
และสรุปมโนทศัน์      ฝึกการย่อเรื่องที่อ่านและฝึกเขยีนขยายความจากเรื่องที่อ่านทัง้จากสื่อ
สิง่พมิพแ์ละสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ และฝึกเขยีนบทคดัยอ่งานวจิยั 
 
4125101 คอมพวิเตอรส์ าหรบันกัศกึษาบณัฑติ 3 (2-2) 
 Computer for Graduate Students 
 ศกึษาระบบคอมพวิเตอร ์ ระบบ IT ที่ใชใ้นดา้นการเรยีนการสอนและระบบการเรยีนรู้
ทางไกล  ฝึกทกัษะการใชค้อมพวิเตอร ์ ฝึกการประยกุตใ์ชค้อมพวิเตอรใ์นเรยีนการสอนและการวจิยั
ทางการศกึษา  ฝึกทกัษะการใชง้านเครอืขา่ยคอมพวิเตอรเ์พื่อการสบืคน้ขอ้มลู 
 
14 . การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
        14.1  การบริหารหลกัสูตร 
  1.   กลไกการบรหิารหลกัสตูร 
   กลไกการบรหิารหลกัสูตรจะมคีณะกรรมการประจ าหลกัสูตรเป็นคณะกรรมการที่
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย  ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย 
ด าเนินการบรหิารจดัการงานด้านวชิาการ  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรยีนการสอนตาม
หลักสูตร  การอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน  ท าหน้าที่ประสานงานกับมหาวิทยาลัยและ
เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปญัหาทีอ่าจเกดิขึน้ 
   การด าเนินการจดัการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรนัน้  
จะมอีาจารยป์ระจ าหลกัสตูรจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน  ประกอบดว้ย 
   1.  อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตร  เป็นคณาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า  หรอืเป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารยใ์นสาขา
การศกึษาปฐมวยั  หรอืสาขาทีส่มัพนัธก์นั  จ านวนอยา่งน้อย  3 คน 
   2.  อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ ประกอบดว้ย 
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     2.1  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปรญิญาเอกหรอืเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั  หรอืสาขาทีส่มัพนัธก์นั  และตอ้งมปีระสบการณ์ในการท าวจิยัทีม่ใิช่ส่วน
หนึ่งของการศกึษาเพื่อรบัปรญิญา 
   2.2  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  เป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผูท้รงคุณวุฒภิายนอกสถาบนัทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า     หรอืเป็นผูด้ ารงต าแหน่งทาง
วชิาการไมต่ ่ากว่ารองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั  หรอืสาขาวชิาทีส่มัพนัธก์นั  และ
ตอ้งมปีระสบการณ์ในการท าวจิยัทีม่ใิช่ส่วนหน่ึงของการศกึษาเพื่อรบัปรญิญา 
   3.  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ประกอบด้วยอาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบนัทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า      หรอืเป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่า
กว่ารองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั  หรอืสาขาวชิาทีส่มัพนัธก์นั  และต้องมปีระสบการณ์
ในการท าวจิยัทีม่ใิช่ส่วนหน่ึงของการศกึษาเพื่อรบัปรญิญา 
   4.  อาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่ มี
คุณวุฒปิรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืเป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
ในสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั  หรอืสาขาทีส่มัพนัธก์นั  และต้องมปีระสบการณ์ในการท าวจิยัทีม่ใิช่
ส่วนหน่ึงของการศกึษาเพื่อรบัปรญิญา 
  2.  ระบบการจดัการศกึษา 
   ระบบการจดัการศกึษาใช้ระบบทวภิาค  โดย 1 ปีการศกึษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค
การศึกษาปกติ  1 ภาคการศึกษาปกติมรีะยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห์  และอาจเปิด
การศกึษาภาคฤดรูอ้น โดยมเีวลาศกึษาไมน้่อยกว่า 8 สปัดาห ์ โดยจดัเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า 2 เท่า 
ของเวลาศกึษาในภาคการศกึษาปกต ิ
  3.  การก ากบั ตดิตามการใชห้ลกัสตูร 
  จะจดัใหม้กีารก ากบั  ตดิตามตรวจสอบการน าหลกัสตูรไปใชใ้นการจดัการศกึษาตาม
หลกัสตูรน้ีทุกขัน้ตอน  โดยจะจดัใหม้กีารตดิตาม ดงันี้ 
   3.1  ตดิตามการบรหิารหลกัสตูร 
   3.2  ตดิตามกระบวนการคดัเลอืกผูเ้รยีน 
   3.3  ตดิตามกระบวนการเรยีนการสอน 
   3.4  ตดิตามการเรยีนของผูเ้รยีน 
  4.  การประเมนิหลกัสตูร 
   จะด าเนินการประเมนิหลกัสูตรโดยส ารวจความคดิเหน็จากผูเ้รยีน  ผูส้อน   และ 
ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวขอ้งอื่นๆ  ประเมนิจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีน  โดยจะประเมนิทุกสิ้นปี
การศกึษา    เพื่อน าขอ้มลูมาใชใ้นการปรบัปรงุหลกัสตูรและพฒันาการเรยีนการสอนต่อไป 
  5.  การตดิตามผลผูส้ าเรจ็การศกึษา 
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  จะด าเนินการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาโดยติดตามจากผู้ส าเรจ็การศึกษา จาก
เพื่อนร่วมงาน  และจากผู้บงัคบับญัชาของผู้ส าเรจ็การศกึษา  โดยจะเริม่ด าเนินการเมื่อมผีู้ส าเ รจ็
การศกึษาครบ 1 ปี  
  
         14.2  แนวทางการจดัการเรียนการสอน 

  การจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรแบบแผน ก (2) มุ่งใหม้คีวามสมัพนัธส์อดคลอ้งกบั
แผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษาของชาติ      ปรชัญาของการอุดมศึกษา    เกณฑ์มาตรฐาน
อุดมศึกษาระดบับณัฑติศึกษา  กระทรวงศกึษาธกิาร  ปรชัญาของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  
และมาตรฐานวชิาการและมาตรฐานวชิาชพีสากล  เน้นการพฒันามหาบณัฑติดา้นการจดัการปฐมวยั
ศึกษาให้มคีวามรู้  ความสามารถระดบัสูงในด้านการจดัการการปฐมวยัศึกษา  โดยกระบวนการวจิยั
เพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่   และน าไปใช้ในการจดัการการปฐมวยัศึกษา  ให้มี
คุณภาพสอดคล้องกับภาวะสังคมที่เป็นปจัจุบันได้อย่างอิสระ  รวมทัง้มีความสามารถให้การ
สรา้งสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวชิาการ  เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรด์้านการจดัการการ
ปฐมวยัศกึษากบัศาสตรอ์ื่นได้อย่างต่อเนื่อง  มคีุณธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี  
เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะดงักล่าวจงึมจีดุเน้นและแนวทางการจดัการเรยีนการสอนดงันี้  คอื 
  1.  จุดเน้นของหลกัสูตร  หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการการ
ปฐมวยัศกึษา  มจีดุเน้นทีส่ าคญัดงันี้ คอื  
   1.1  การเรยีนการสอนที่ใช้การวจิยัเป็นฐาน  คอืการฝึกให้ผูเ้รยีนสามารถสรา้ง
องคค์วามรูด้ว้ยตนเองและแกป้ญัหาดว้ยปญัญา โดยใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรยีนรู ้    
มุ่งใหส้ามารถประยุกต์ใช้ความรูจ้ากทฤษฎทีีเ่ป็นสากลบูรณาการกบัภูมปิญัญาไทย และภูมปิญัญา
ทอ้งถิน่ไปสู่การปฏบิตัจิรงิ 
   1.2  การเรยีนการสอนทีมุ่่งเน้นดา้นคุณธรรมจรยิธรรมในวชิาชพี  รกัและศรทัธา
ในวชิาชพี  โดยการบรูณาการคุณธรรมจรยิธรรมในทุกรายวชิา 
  2.  การวางแผนคดัสรรผูส้อน  การจดัการเรยีนการสอนชุดวชิาต่างๆ จะเน้นการสอน
เป็นคณะ  โดยมอีาจารย์ประจ าเป็นผู้รบัผดิชอบชุดวชิา  ซึ่งอาจารยผ์ู้สอนต้องมคีุณสมบตัเิป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑติศึกษา  พ.ศ. 2548  และเชิญผู้ทรงคุณวุฒแิละ/หรอื
บุคลากรในท้องถิน่ที่มคีวามเชีย่วชาญในเนื้อหาวชิามาเป็นวทิยากรให้ความรูเ้สรมิบางเนื้อหาหรอื
เป็นอาจารยห์ลกัสอนรว่มกบัอาจารยป์ระจ าชุดวชิา 
  3.  การวางแผนการสอน  จะมีการวางแผนการสอนทุกชุดวิชาล่วงหน้าก่อนที่
ด าเนินการเรยีนการสอน  จดัประชุมสรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกบัปรชัญาของหลกัสูตรก่อนทีจ่ะท าการ
สอนในแต่ละชุดวชิา  มกีารประเมนิผลการสอนทุกภาคการศกึษา 
  4.  วธิกีารจดัการเรยีนการสอน  การจดัการเรยีนการสอนใชว้ธิกีารทีห่ลากลาย ดงันี้ 
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   4.1  การศกึษาในชัน้เรยีน  เป็นการศกึษาทีมุ่่งเน้นใหผู้เ้รยีนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
ตนเองผ่านกระบวนการแก้ปญัหาโดยอาจารย์และผู้เรยีนร่วมกันก าหนดประเด็นปญัหาฝึกให ้   
ผูเ้รยีนไดค้ดิวเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั 
   4.2  การมอบหมายงาน  มทีัง้งานเดี่ยวและงานกลุ่มที่มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนสืบค้น      
ขอ้มูลจากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ รวมทัง้การฝึกปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิหรอืคล้ายจรงิในบรบิทสงัคม
แล้วน ามาสรุปจดัระเบยีบความรูเ้พื่อสรา้งสรรค์ชิน้งาน  มกีารน าเสนอผลงานการวพิากษ์เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันาคุณภาพชิน้งานใหส้มบรูณ์ยิง่ขึน้   ในส่วนของงานกลุ่มนัน้จะยดึหลกัใหผู้เ้รยีน
ท างานเป็นกลุ่ม รว่มคดิ รว่มวางแผน รว่มท า รว่มตรวจสอบ ปรบัปรงุ แกไ้ข 
   4.3  การศกึษานอกพื้นที่  เพื่อศึกษาดูงานและ/หรอืการฝึกปฏบิตังิานในแหล่ง
เรยีนรูต่้างๆ โดยมุง่เน้นใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสภาพจรงิ 
  5.  การวดัและประเมนิผลการเรยีน  การวดัและประเมนิผลตามหลกัสูตรนี้จะมุ่งเน้น
การประเมนิเพื่อการพฒันาของผูเ้รยีน  ทัง้ดา้นกระบวนการการแสวงหาความรูแ้ละผลงานทีส่มบูรณ์  
เพื่อให้ผู้เรียนได้ร ับการพัฒนาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรในแต่ละชุดวิชา  มีการ
ประเมนิผลอย่างต่อเนื่อง     โดยให้ผู้เรยีนมโีอกาสประเมนิความก้าวหน้าของตนเองตามผลลพัธ์
การเรยีนรู ้
          14.3  แนวทางการท าวิทยานิพนธ์ 
  1.  แนวคดิหลกั   
  การจดัท าวทิยานิพนธ์ของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา     สาขาวชิาการจดัการการ
ปฐมวยัศกึษา มแีนวคดิหลกั ดงันี้ 
   1.1  วทิยานิพนธถ์อืว่าเป็นผลงานของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีไ่ดใ้ชค้วามรู ้
ความสามารถ ความมุง่มัน่พยายามใฝเ่รยีนรู ้ เพื่อสรา้งสรรคผ์ลงานทางวชิาการในศาสตรส์าขาวชิา
ทีไ่ดเ้รยีนรู ้
   1.2  การท าวทิยานิพนธม์ุ่งเน้นการศกึษา  วเิคราะห์ปญัหาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
เพื่อน ามาพฒันาการปฐมวยัศกึษา 
   1.3  วทิยานิพนธจ์ะตอ้งมคีุณภาพตามมาตรฐานทีม่หาวทิยาลยัก าหนด 
   1.4  วทิยานิพนธท์ี่จดัท าต้องมคีุณประโยชน์แก่ตนเอง  สงัคม และประเทศชาต ิ
สามารถน าไปใชใ้นการพฒันาวชิาการและวชิาชพี 
   1.5  การจดัท าวทิยานิพนธ์เป็นกระบวนการทีม่สี่วนร่วมอย่างสรา้งสรรค์ระหว่าง
นักศึกษาระดบับณัฑติศึกษา  กรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์  กรรมการประจ าหลกัสูตร  ส านักงาน
โครงการบณัฑติศกึษา  คณะกรรมการอ านวยการบณัฑติศกึษา  และบุคลากรสนับสนุนฝ่ายต่างๆ 
ของมหาวทิยาลยั 
  2.  เป้าหมายคุณภาพ 
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   2.1  ไดว้ทิยานิพนธท์ีม่คีุณภาพตามมาตรฐานทางวชิาการ และมคีุณประโยชน์ต่อ
วงวชิาการวชิาชพี  และสงัคมประเทศชาต ิ
   2.2  มหาบณัฑติสาขาวชิาการจดัการการปฐมวยัศกึษามคีุณภาพสอดคลอ้งตาม
ปรชัญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
  3.  เกณฑม์าตรฐานของวทิยานิพนธ ์
   โดยวทิยานิพนธเ์ป็นตวัชีว้ดัทีส่ าคญัของคุณภาพมหาบณัฑติ  เพราะวทิยานิพนธ์
เป็นสิง่แสดงศกัยภาพของมหาบณัฑติในการบูรณาการและประยุกต์ใช้ศาสตรต่์างๆ ที่ไดเ้รยีนรูม้า
เพื่อสรา้งองค์ความรูใ้หม่เพื่อน าไปใชห้รอืประยุกต์ใช้ได้จรงิ  ดงันัน้คุณภาพวทิยานิพนธ์จงึถอืว่ามี
ความส าคญัอย่างยิง่  จงึก าหนดเกณฑ์มาตรฐานของวทิยานิพนธ์ไว้ 2 ด้าน ตามแนวทางการจดั
การศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  ดงันี้ 
   3.1  มาตรฐานทางวชิาการ  ประกอบดว้ยเกณฑส์ าคญั ดงันี้ 
    3.1.1  มีความถูกต้องตามหลักวิชาหรอืศาสตร์ใน สาขาวิชาการจดัการการ
ปฐมวยัศกึษา และถูกตอ้งตามระเบยีบวธิวีจิยั 
    3.1.2  มคีวามชดัเจนในปญัหาการวจิยัและกระบวนการทีจ่ะคน้หาค าตอบ 
    3.1.3  มคีวามสอดคล้องกบัขอบข่ายสาระของสาขาวชิาการจดัการการปฐมวยั
ศกึษา สอดคลอ้งกบัความสนใจ  และความสามารถของนกัศกึษาทีจ่ะท าวทิยานิพนธ ์
    3.1.4  เป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ วชิาชพีและสงัคมประเทศชาต ิ
   3.2  มาตรฐานทางการจดัการและควบคุมวทิยานิพนธ ์ ประกอบดว้ยเกณฑ์
ส าคญั ดงันี้ 
    3.2.1  มคีณะกรรมการประจ าหลกัสูตรที่มมีาตรฐานในการปฏิบตัิงานซึ่ง
ครอบคลุมการก าหนดแผนการเรยีน  การควบคุมการท าวทิยานิพนธ์  การก าหนดขอบข่ายหวัขอ้
วทิยานิพนธ์ของสาขาวชิา  การพิจารณาอนุมตัิหวัข้อและกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์  การ
พจิารณาอนุมตัเิคา้โครงวทิยานิพนธ ์
    3.2.2  มีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
    3.2.3  มเีกณฑใ์นการปฏบิตังิานทีค่รอบคลุมและชดัเจนตามกระบวนการจดัท า
วทิยานิพนธ ์
    3.2.4  มคีู่มอืการจดัท าวิทยานิพนธ์ที่สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
มัน่ใจในการด าเนินการจดัท าวทิยานิพนธใ์หป้ระสบผลส าเรจ็อย่างมคีุณภาพ 
 
 
  4.  คณะกรรมการทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ 
   คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละคน  ต้องมกีรรมการที่
ปรกึษาไม่น้อยกว่า 2 คน  ประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์หลกั 1 คนและอาจารย์ที่
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ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 1 คน  หากจ าเป็นต้องมีมากกว่า 2 คน ให้เสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วทิยานิพนธร์ว่มไดอ้กี 1 คน 
   4.1  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา  พ.ศ. 2548 
   4.2  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา  พ.ศ. 2548 
  5.  การลงทะเบยีนวทิยานิพนธ ์
   การท าวิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการการ
ปฐมวยัศกึษา  นกัศกึษาจะตอ้งคน้ควา้ วเิคราะหป์ญัหาทางการศกึษา  เพื่อน าความรูท้างการจดัการ
การปฐมวยัศกึษา และองค์ความรูศ้าสตรต่์างๆ มาบูรณาการกบัความคดิสรา้งสรรค์ของตนเองจน
สามารถแกป้ญัหาไดอ้ยา่งชาญฉลาด  กระบวนการด าเนินการท าวทิยานิพนธจ์ะต้องเป็นการท างาน
รว่มกบักรรมการทีป่รกึษาวทิยานิพนธต์ลอดเวลา  ดงันัน้ สาขาวชิาการจดัการการปฐมวยัศกึษา  จงึ
ไดก้ าหนดการลงทะเบยีนวทิยานิพนธไ์ว ้3 ขัน้ตอน คอื 
   5.1  วทิยานิพนธ ์1 (3 หน่วยกติ)  ครอบคลุมถงึการจดัท าโครงสรา้งและรปูแบบ
วิทยานิพนธ์  กระบวนการเขยีนและวิธีการท าวิทยานิพนธ์  การเขียนและการเสนอโครงการ
วทิยานิพนธ์  การวเิคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องที่จะท าวทิยานิพนธ์  การเสนอระเบยีบ
วธิกีารวจิยั  และวธิกีารพฒันาเครือ่งมอืเพื่อการท าวจิยัส าหรบัวทิยานิพนธ์ 
   5.2  วทิยานิพนธ ์2 (6 หน่วยกติ)  เป็นการด าเนินการเกีย่วกบัการพฒันา
เครือ่งมอืทีจ่ะใชส้ าหรบัท าวทิยานิพนธข์องตน  การด าเนินงานรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู  
ตลอดจนการน าเสนอขอ้มลูส าหรบัเขยีนวทิยานิพนธต่์ออาจารยผ์ูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ 
   5.3  วทิยานิพนธ ์3 (3 หน่วยกติ)   ด าเนินการเขยีนวทิยานิพนธ์ตามขอ้มลูทีไ่ด้
รวบรวมและวเิคราะหม์า  การน าวทิยานิพนธเ์สนอต่ออาจารยผ์ูค้วบคุมวทิยานิพนธก่์อนน าเสนอต่อ
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์  และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ตลอดจนการปรับปรุงแก้ไข
วทิยานิพนธภ์ายหลงัการสอบป้องกนัวทิยานิพนธแ์ลว้ 
  6.  กระบวนการท าวทิยานิพนธ ์ มขี ัน้ตอนด าเนินการ ดงันี้ 
   6.1  การก าหนดหวัข้อวทิยานิพนธ์  จะด าเนินการจดัประชุมเชงิปฏบิตัิการให ้   
นักศกึษาน าเสนอหวัขอ้ทีจ่ะท าวทิยานิพนธ ์ โดยมอีาจารยท์ีม่คีวามเชี่ยวชาญทางดา้นการวจิยัและ
อาจารยท์ีม่คีวามเชีย่วชาญทางดา้นการจดัการการปฐมวยัศกึษาเป็นวทิยากร 
   6.2  การก าหนดหวัขอ้และอาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์  นักศกึษาเสนอหวัขอ้
พรอ้มสาระโดยสงัเขป และรายนามอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธต่์อคณะกรรมการประจ าหลกัสูตร  
และคณะกรรมการอ านวยการบณัฑติศกึษา 
   6.3  การเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์  เมื่อได้รบัอนุมตัิหัวข้อและกรรมการที่
ปรกึษาแลว้ นกัศกึษาตอ้งจดัท าเคา้โครงวทิยานิพนธต์ามรปูแบบทีม่หาวทิยาลยัก าหนดและน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการประจ าหลกัสตูร 
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   6.4  การด าเนินการท าวทิยานิพนธ์  เมื่อได้รบัการอนุมตัิเค้าโครงวทิยานิพนธ์
แล้ว นักศึกษาต้องด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์ภายใต้การก ากับดูแลและให้ค าปรึกษาของ
คณะกรรมการทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์
   6.5  การสอบปากเปล่า  เมื่อนักศึกษาท าวทิยานิพนธ์เสรจ็แล้ว  และได้รบัการ
ตรวจแก้ไขจากคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์แล้ว  ให้นักศึกษาเสนอขอสอบปากเปล่าขัน้
สุดทา้ยและด าเนินการสอบวทิยานิพนธต์ามระเบยีบปฏบิตัทิีก่ าหนด 
   6.6  การเผยแพร่วทิยานิพนธแ์ละการส่งวทิยานิพนธฉ์บบัสมบูรณ์ เมื่อนักศกึษา
สอบวิทยานิพนธ์และผ่านการตรวจแก้ไขให้ถูกต้องสมบูรณ์แล้ว     นักศึกษาจะต้องเผยแพร่
วทิยานิพนธโ์ดยการตพีมิพห์รอือย่างน้อยด าเนินการใหว้ทิยานิพนธห์รอืส่วนหนึ่งของวทิยานิพนธ์ไดร้บั
การยอมรบัให้ตพีมิพ์ในวารสารหรอืสิง่พมิพ์ทางวชิาการหรอืเสนอต่อที่ประชุมวชิาการที่มรีายงาน
การประชุม (Proceeding)  พรอ้มทัง้ส่งวทิยานิพนธฉ์บบัสุดทา้ยต่อมหาวทิยาลยั 
 
          14.4  ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจยั 
  ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอนและการวจิยั  เป็นปจัจยัส าคญัที่จะท าให้หลกัสูตร
เป็นไปตามปรชัญาและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  จงึมกีารบรหิารจดัการทรพัยากรประกอบการ
เรยีนการสอนและการวจิยั  ดงันี้ 
  1.  มสีถานที่เรยีนทัง้ห้องเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร ที่มบีรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้ มี
สิง่อ านวยความสะดวกภายในสถานที่เรยีน  มีครุภณัฑ์ประจ าสถานที่เรยีน เช่น โต๊ะ เก้าอี้ที่ได้
มาตรฐาน เครือ่งขยายเสยีง เครือ่งฉายประเภทต่างๆ  
  2.  มแีหล่งเรยีนรูภ้ายในมหาวทิยาลยั  ไดแ้ก่     ส านักวทิยบรกิารทีใ่หบ้รกิารทัง้สื่อ
สิง่พมิพ์ และสื่ออื่นๆ   เช่น  ซดีรีอม  แถบวดีทิศัน์   แถบบนัทกึเสยีง ฯลฯ  ที่จะให้ผู้เรยีนศกึษา
ค้นคว้า  มกีารให้บรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศที่จะให้ผู้เรยีนเข้าถึงสารสนเทศเพื่อการเรยีนรู้ได้
สะดวกรวดเร็ว  ผู้เรยีนสามารถเสนอให้ส านักวิทยบรกิารจดัซื้อสื่อที่ต้องการศึกษาค้นคว้าผ่าน
คณะกรรมการประจ าหลกัสตูรหรอือาจารยผ์ูส้อน  มหีอ้งสมุดส าหรบับณัฑติศกึษา หอ้งสบืคน้ขอ้มลู
และส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ  นอกจากนี้คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรจะด าเนินการจดัตัง้
หอ้งสมุดประจ าสาขาวชิาการจดัการการปฐมวยัศกึษา  เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมหนังสอืและงานวจิยั
ทางการปฐมวยัศกึษา 
  3.  มแีหล่งเรยีนรูภ้ายนอกมหาวทิยาลยั ได้แก่  สถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศึกษา  
สถาบนัการศกึษาขัน้พื้นฐาน  และสถานพฒันาเด็กปฐมวยั  หน่วยงานภาครฐัและเอกชน  สถาน
ประกอบการ  ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ชุมชนและแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน 
  4.  มงีบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรจากมหาวทิยาลยัทีส่นบัสนุนการจดักจิกรรม
ส่งเสรมิวชิาการและกจิกรรมเสรมิอื่นๆ  เพื่อประสทิธภิาพการเรยีนการสอนประจ าสาขา  ซึง่จะท าให้
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มกีารจดัหาและใชท้รพัยากรประกอบการเรยีนการสอน  การวจิยั และการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม
ของนกัศกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  5.  มหีอ้งปรกึษาวทิยานิพนธ ์ ซึง่จะมอีาจารยใ์หค้ าแนะน าปรกึษาเกี่ยวกบัการท า
วทิยานิพนธน์ัง่ประจ าทุกวนั 
 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
  การสนบัสนุนและการใหค้ าแนะน านักศกึษาเป็นปจัจยัหน่ึงทีจ่ะท าใหน้ักศกึษาประสบ
ความส าเรจ็ในการศกึษา  ดงันัน้จงึมกีารสนบัสนุนและการใหค้ าแนะน านกัศกึษา  ดงันี้  
  1.  จดัปฐมนิเทศเพื่อให้นักศกึษามีความรู ้ความเขา้ใจ และมเีจตคตทิี่ดต่ีอหลกัสูตร  
แนะแนววธิกีารเรยีนในระดบับณัฑติศกึษา  กจิกรรมการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผล  และ
เกณฑก์ารจบหลกัสตูร  แนะน าสภาพแวดลอ้มทัว่ไปและแหล่งเรยีนรูต่้างๆ ในมหาวทิยาลยั 
  2.  จดัอาจารยท์ีป่รกึษาท าหน้าทีใ่หค้ าแนะน าและตดิตามการเรยีนของนักศกึษาอย่าง
ต่อเน่ืองเพื่อป้องกนัปญัหาด้านการเรยีนการสอนที่จะเกดิขึน้  นอกจากน้ียงัช่วยให้ค าแนะน าด้าน
อื่นๆ ตามความตอ้งการของนกัศกึษา 
  3.  เชญิวทิยากรจากภายนอกเพื่อเสรมิสรา้งการเรยีนรูท้ ัง้ดา้นสตปิญัญา อารมณ์และ
สงัคม  เพื่อให้เกดิความมัน่ใจในการเรยีนยิง่ขึน้ และจดัแหล่งเรยีนรูท้ีม่คีุณภาพใหน้ักศกึษาไดไ้ป
สบืคน้ คน้ควา้ ทดลอง ปฏบิตักิารภายใต้ค าแนะน าจากอาจารยแ์ละภูมปิญัญาในชุมชนอย่างใกลช้ดิ  
เพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรู ้
  4.  ในการท าวทิยานิพนธ์จะส่งเสรมิให้นักศึกษาสามารถก าหนดปญัหาและหวัข้อ
วทิยานิพนธไ์ดต้ามก าหนดในแผนการเรยีนการสอน โดยการจดัประชุมเชงิปฏบิตักิารก าหนดปญัหา
และหวัขอ้วทิยานิพนธ ์ ให้นักศกึษาได้มโีอกาสแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผู้ทรงคุณวุฒดิ้านต่างๆ 
ตามความสนใจ ระหว่างการท าวทิยานิพนธก์ าหนดใหม้อีาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธไ์ดไ้ม่น้อยกว่า 
2 คนต่อวทิยานิพนธ ์1 เรื่อง ท าหน้าทีใ่หค้ าแนะน าแก่นักศกึษา  นอกจากนี้ยงัมหีอ้งส าหรบัปรกึษา
วทิยานิพนธ์  ซึ่งจะมอีาจารย์ที่มคีวามเชี่ยวชาญด้านต่างๆ ให้ค าแนะน าปรกึษาเกี่ยวกบัการท า
วทิยานิพนธแ์ก่นกัศกึษาเป็นประจ าทุกวนั 
  5.  อาจารยผ์ูส้อนทุกท่านจะท าหน้าทีเ่ป็นผูใ้หค้ าแนะน าปรกึษาแก่นักศกึษาทัง้ในดา้น
การเรยีนการสอนและดา้นอื่นๆ 
 
 
 
 
 14.5  ความต้องการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้
บณัฑิต 
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 เพื่อให้การบรหิารหลกัสูตรเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  สามารถพฒันาการเรยีนรู้
ของนักศกึษาได้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน   สงัคม    และสรา้งความพงึพอใจ
ใหก้บัผูใ้ชบ้ณัฑติ  จะด าเนินการ ดงันี้  
 1.  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจะด าเนินการวิเคราะห์ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและปญัหาสงัคมในการพฒันาเดก็ปฐมวยัอย่างต่อเน่ือง  และพฒันานักศกึษาให้เป็นผู้น า
ทางวิชาการ  สามารถแก้ไขปญัหาความไม่เข้าใจของสงัคมในวิธีการพฒันาเด็กปฐมวยั และพฒันา
นกัศกึษาใหส้รา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการจดัการการปฐมวยัศกึษาใหเ้หมาะสมกบับรบิทสงัคม 
 2.  ด าเนินการตดิตามผลการปฏบิตังิานของนักศกึษาทีป่ฏบิตังิานอยู่ในหน่วยงาน
ต่างๆ ภายหลงัจากจบการศึกษาไปแล้วเป็นระยะ ๆ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บงัคบับญัชา  
เพื่อนรว่มงาน และตวันกัศกึษาเอง 
 3.   ด า เนินการปรับปรุงหลักสูตรเพื่ อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สงัคม และสรา้งความพงึพอใจใหก้บัผูใ้ชบ้ณัฑติอยา่งต่อเนื่องทุก 5 ปี  

 
 15.  การพฒันาหลกัสตูร 
  สาขาวชิาการจดัการปฐมวยัศึกษาจะพจิารณาประเดน็ส าคญัในการพฒันาหลกัสูตร
ดงันี้ 
  15.1 ดชันีบ่งชีม้าตรฐานและคุณภาพการศกึษา   ส าหรบัหลกัสตูรน้ี 
    (1)  จ านวนอาจารยผ์ูส้อนทีม่วีุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า 
    (2)  จ านวนอาจารยผ์ูส้อนทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
    (3)  กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัโดยเฉพาะการเรยีนรูจ้ากการ
ปฏบิตัแิละประสบการณ์จรงิ 
    (4)  ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารยแ์ละสิง่
สนบัสนุนการเรยีนรู ้
    (5)  รอ้ยละของนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม / โครงการพฒันานกัศกึษาต่อ
จ านวน   นกัศกึษาทัง้หมด 
    (6)  รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อนทีเ่ขา้รว่มประชุม
วชิาการ/ หรอืน าเสนอผลงานวชิาการ 
    (7)  จ านวนกจิกรรม/โครงการบรกิารวชิาการทีต่อบสนองความตอ้งการของ
สงัคม ชุมชน 
    (8)  มกีารน าความรูแ้ละประสบการณ์จากการบรกิารวชิาการมาใชใ้นการ
พฒันาการเรยีนการสอนและการวจิยั 
    (9)  การเป็นแหล่งใหบ้รกิารวชิาการทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัชาต ิ 
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    (10)  จ านวนบทความจากวทิยานิพนธ์ปรญิญาโท สาขาวิชาการจดัการปฐมวยั
ศึกษา  ที่ตีพมิพ์เผยแพร่ต่อจ านวนวทิยานิพนธ์ปรญิญาโท   สาขาวชิาการจดัการปฐมวยัศึกษา
ทัง้หมด 
    (11)  รอ้ยละผูไ้ดง้านท าภายใน 1 ปี  รวมทัง้การประกอบอาชพีอสิระ ระดบั
บณัฑติศกึษา 
    (12)  ค่าเฉลีย่ของระดบัความพงึพอใจของนายจา้ง / ผูใ้ชบ้ณัฑติ ส ารวจภายใน 
1 ปี 
  15.2 ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ แผนการศกึษาของ
ชาต ิ นโยบายการพฒันาการศกึษาปฐมวยั 
  15.3 ความตอ้งการของสงัคม 
  15.4 สภาวะการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกจิ สงัคม การศกึษาและเทคโนโลย ี
  15.5 ก าหนดการประเมนิหลกัสตูรตามดชันีบ่งชีข้อ้ 15.1 ทุก ๆระยะ 3  ปี 
ก าหนดการปรบัปรงุหลกัสตูรครัง้ต่อไป  ในปี พ.ศ. 2553 
 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 อานิน  สุขณะล ้า(2548:บทคดัย่อ) ได้ท าการศึกษาวิจยัเกี่ยวกบัการประเมนิหลกัสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม หลกัสตูรพุทธศกัราช 2544 โดยใชร้ปูแบบซปิป์(CIPP Model) กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการ
วจิยั จ านวน 361 คนประกอบด้วยอาจารยผ์ู้สอน นิสติมหาบณัฑติสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน  
มหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิตและผู้ร่วมงานของ
มหาบณัฑติ  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูมีจ านวน 5 ฉบบั เป็นแบบประเมนิมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั และแบบปลายเปิด  ผลการวจิยัปรากฏดงันี้ 
  1. ด้านบริบท อาจารย์ผู้สอน นิสิตมหาบัณฑิตและมหาบัณฑิต มีความเห็นว่า
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก จุดเด่นของหลกัสูตรมคีวามเหมาะสม
สอดคลอ้งชดัเจนและทนัสมยั  บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถในการสอน จุดอ่อนของหลกัสูตรคอื
เวลาในการเรยีนการสอนมนีัย  แหล่งศกึษาคน้ควา้อยู่ไกล เอกสารคน้ควา้และอ้างองิมนีัย  มนส่วน
ปญัหาและความต้องการคอื การตดิต่อกบัอาจารยผ์ูส้อนเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็มน้ีอย  ควรมี
เวลาพบอาจารย์เพื่อรบัฟงัค าแนะน ามากขึ้น และควรมสีื่อและอุปกรณ์อย่างเพียงพอเน้นการน า
หลกัสตูรไปปรบัปรงุใชใ้นสถานศกึษา 
  2. ด้านตวัป้อน  อาจารย์ผู้สอน นิสติมหาบณัฑติและมหาบณัฑติมคีวามคดิเห็นว่า 
โครงสรา้งของหลกัสตูร  เนื้อหาหลกัสตูรและสิง่อ านวยความสะดวกมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการท างานมคีวามทนัสมยัเหมาะสมกบัสภาพสงัคมปจัจุบนั จ านวน
หน่วยกติหลกัสตูรเหมาะสมกบัเนื้อหาวชิาและรายวชิา ช่วยใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
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  3. ดา้นกระบวนการ  อาจารยผ์ูส้อน  นิสติมหาบณัฑติและมหาบณัฑติมคีวามคดิเหน็
ว่าสภาพการเรยีนการสอน  การวดัและประเมนิผลมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  โดยสอนเน้นใน
การน าไปปฏบิตัิจรงิ เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั จดักิจกรรมที่หลากหลายมกีารวดัและประเมนิหลาย
รปูแบบสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
  4. ดา้นผลผลติ อาจารยผ์ูส้อน  ผูบ้งัคบับญัชามหาบณัฑติและผูร้่วมงานมหาบณัฑติมี
ความคดิเหน็ว่าคุณภาพมหาบณัฑติอยู่ในระดบัมาก  สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้ ีมคีวามรบัผดิชอบมี
มนุษย์สมัพนัธ์  ร่วมมอืและประสานงานเพื่อนร่วมงานได้ มคีวามซื่อสตัย์สุจรติ มรีะเบียบวนิัยมี
คุณธรรม จรยิธรรมและมคีวามรู้ความสามารถพเิศษ  สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดเ้ป็นอยา่งด ี เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
 
 บุญชม  ศรสีะอาดและอรนุช ศรสีะอาด(2551:85-88)  ได้ท าการศกึษาวจิยัเกี่ยวกบัการ
ประเมินหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม หลกัสูตรพุทธศกัราช 2547 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั จ านวน 89 คน
ประกอบด้วยอาจารย์ผู้สอน นิสิตดุษฎีบณัฑติสาขาวิชาการบริหารและพฒันาการศึกษา ดุษฎี
บัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผู้บังคับบัญชาของดุษฎีบัณฑิตและผู้ร่วมงานของ
มหาบณัฑติ  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูมจี านวน 4 ฉบบั เป็นแบบประเมนิมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั และแบบปลายเปิด  ผลการวจิยัปรากฏดงันี้ 
  1.  ผลการประเมนิดา้นตวัป้อน   
   1.1 ด้านปรัชญาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรพบว่าหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวชิาการบรหิารและพฒันาการศกึษามปีรชัญาและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมคีวามเหมาะสมใน
ระดบัมาก 
   1.2 ด้านโครงสร้างของหลกัสูตรเกี่ยวกับจ านวนหน่วยกิตเวลาพบว่าอาจารย์
ผู้สอน  นิสิตดุษฎีบณัฑติและดุษฎีบณัฑติมคีวามคิดเห็นสอดคล้องกันว่าหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวชิาการบรหิารและพฒันาการศกึษามหีน่วยกติและเวลาเหมาะสมในระดบัมากทัง้ดา้นจ านวน
หน่วนกติทัง้หมด หน่วนกติของแต่ละรายวชิา ช่วงเวลาเรยีนและเวลาเรยีนตลอดหลกัสตูร 
   1.3 ด้านความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรอืบรกิารต่างๆพบว่าอาจารย์ผู้สอน  
นิสติดุษฎบีณัฑติและดุษฎบีณัฑติมคีวามคดิเหน็สอดคลอ้งกนัว่าความสะดวกในการใชอุ้ปกรณ์หรอื
บรกิารต่างๆมคีวามเหมาะสมในระดบัมาก 
   1.4 ดา้นเนื้อหาหลกัสตูรพบว่าดุษฎบีณัฑติประเมนิว่าไดร้บัประโยชน์จากรายวชิา
มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษามากที่สุด รายวชิาอื่นๆได้รบัประโยชน์ในระดบัมาก 
นิสติดุษฎบีณัฑติประเมนิว่าไดร้บัประโยชน์จากรายวชิาอื่นโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
   1.5 ดา้นผูเ้รยีนพบว่าอาจารยผ์ูส้อนประเมนิว่าคุณภาพของนิสติดุษฎบีณัฑติโดย
รวมอยูใ่นระดบัมาก      
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  2.  ผลการประเมนิดา้นกระบวนการพบว่าดุษฎบีณัฑติและนิสติดุษฎบีณัฑติประเมนิ
ว่าการด าเนินงานเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนโดยรวมอยู่ในระดบัมากเช่นผูส้อนมคีวามรอบรู้
เป็นอยา่งดแีละด าเนินการสอนตามวตัถุประสงค ์  
  3.  ผลการประเมนิด้านผลผลติพบว่า ร้อยละ100 ของผู้บงัคบับญัชาดุษฎีบณัฑติมี
ความเหน็ว่าดุษฎีบณัฑติมคีวามรูค้วามสามารถโดยรวมในระดบัมาก สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่น 
รบัผดิชอบ  อดทน  มมีนุษยส์มัพนัธ ์เอาจรงิเอาจงัในการท างาน  มรีะเบยีบในการท างาน ซื่อสตัย์
รเิริม่และร่วมแสดงความคดิเหน็ในการท างานได้ในระดบัมากที่สุด  นอกจากนี้สามารถปฏบิตังิาน
หลกัและงานรอง วางแผนงาน  พฒันาสงัคมและความเป็นผูน้ าไดใ้นระดบัมาก 
  4.  ผลการประเมนิดา้นการบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรพบว่าดุษฎบีณัฑติทีส่ าเรจ็
การศึกษาตามหลักสูตรนี้ภายในเวลา 3 ปี ถึง  3 ปีครึ่งจ านวน 5 คน ประเมินว่าดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวชิาการบรหิารและพฒันาการศกึษาบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรในระดบัมากทีสุ่ดเมื่อพจิา
รารายละเอยีดย่อยพบว่าช่วยให้ดุษฎบีณัฑติ  มคีวามรูค้วามเขา้ใจอย่างลกึซึ่งเกี่ยวกบัการบรหิาร
และพฒันาการศกึษาจนสามารถน าไปใช้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถวเิคราะห์แก้ไขปญัหาทัง้
แนวกวา้งและแนวลกึทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารและพฒันาไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถท าการวจิยัเพื่อ
สรา้งองความรูใ้หม่และประยุกต์ใชอ้งคค์วามรูใ้นการบรหิารและการพฒันาอย่างเหมาะสม  สามารถ
สื่อสารความรูแ้ละเผยแพรค่วามรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย  
 จากข้อมูลที่กล่าวมาสรุปได้ว่าการประเมนิหลกัสูตรการศึกษาระดบับณัฑติศึกษาที่มี
มุมมองในแนวกวา้งและแนวลกึมผีลการประเมนิหลกัสูตรเกี่ยวกบับรบิท ปจัจยัน าเขา้ กระบวนการ 
ผลผลติและการบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
 
 


