
ส ำหรบั นกัศกึษำหลกัสตูร 5 ปี ชัน้ปีที ่5 
 

แบบสอบถามการประเมินหลกัสูตรครศุาสตรบณัฑิต หลกัสตูรใหม่ พทุธศกัราช 2550 
วิทยาลยัการฝึกหดัคร ูมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

ส าหรบั  นักศึกษา  ชัน้ปีท่ี 5 
หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑิต พทุธศกัราช 2550 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถำมนี้  มวีตัถุประสงคเ์พื่อประเมนิหลกัสตูรครศุำสตรบณัฑติ หลกัสตูรใหม ่
พุทธศกัรำช 2550 มหำวทิยำลยัรำชภฏัพระนคร  โดยประเมนิกำรใชห้ลกัสตูรในปีกำรศกึษำ 2554 
 2.  แบบสอบถำมนี้ม ี4 ตอน คอื 
  ตอนที ่1  ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัผูต้อบแบบสอบถำม 
  ตอนที ่2  กำรประเมนิดำ้นองคป์ระกอบเบือ้งตน้ของหลกัสตูร 
  ตอนที ่3  กำรประเมนิดำ้นประสทิธภิำพในกำรบรหิำรหลกัสตูร 
      ตอนที ่4  กำรประเมนิดำ้นผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูรครศุำสตรบณัฑติ   
   
 3.  ค ำตอบของท่ำน  จะเป็นประโยชน์ต่อกำรปรบัปรงุและพฒันำหลกัสตูร  โดย จะไมม่ผีลกระทบ
ต่อตวัท่ำน  เพรำะวเิครำะหแ์ละน ำเสนอในภำพรวม  จงึใครข่อควำมรว่มมอืจำกท่ำนในกำรตอบ
แบบสอบถำมตำมควำมเป็นจรงิ  ภำยใน......................และส่งกลบัคนืที.่.................................................
วทิยำลยักำรฝึกหดัคร ู
       
                   ขอขอบคุณทุกท่ำนทีใ่หค้วำมรว่มมอื 

                                                                         
                                                                               ผูว้จิยั   

                                                                               วทิยำลยักำรฝึกหดัคร ู
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ตอนท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท ำเครือ่งหมำย  ลงในช่องทีท่่ำนมสี่วนเกีย่วขอ้ง 
                    กลุ่มสำขำวชิำ 

 คณติศำสตร ์                         
 ภำษำไทย                            
 ภำษำองักฤษ                        
 สงัคมศกึษำ                          
 กำรศกึษำปฐมวยั                 
 เทคโนโลยกีำรศกึษำ           
 วจิยัและประเมนิกำรศกึษำ    
  ชวีวทิยำ 

ตอนท่ี 2     การประเมินวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร  
 
ค าช้ีแจง  ขอใหท้่ำนศกึษำวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร แลว้ประเมนิตำมรำยกำรประเมนิ โดยท ำ
เครือ่งหมำย  ลงในช่องระดบัควำมคดิเหน็ของท่ำนมำกทีสุ่ด 
          วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร ผลติตรทูีม่คีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีคร ูเป็นครู
วชิาชพี มศีกัดิศ์ร ีมคีวามรูส้ตปิญัญา และมคีวามสามารถในการจดัการศกึษา จดัการเรยีนรู ้และพฒันา
ผูเ้รยีน โดยมุง่ใหบ้ณัฑติครุศาสตรม์คีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ดงันี้  
        1.  เป็นคนดี มหีลกัการ มคีุณธรรมและจรยิธรรมในการด าเนินชวีติ เขา้ถงึความงามและความดงีาม
ของชวีติ มพีลงัและมุง่มัน่ในการพฒันาตน พฒันาชุมชนและทอ้งถิน่ สามารถด ารงชวีติอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่
อยา่งมคีวามสุข 
       2. เป็นคนเก่ง มคีวามสามารถและทกัษะในการใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศ มคีวามรกัในการ
ใฝรู่ ้ใฝเ่รยีนอยา่งต่อเนือ่ง มทีกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหา 
สามารถเผชญิสถานการณ์และรูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง 
        3. เป็นครดีู เขา้ใจธรรมชาตขิองผูเ้รยีน มคีุณสมบตัขิองความเป็นกลัยาณมติรกบัผูเ้รยีนและ
ผูเ้กีย่วขอ้ง รว่มมอืกบัชุมชนเพือ่พฒันาผูเ้รยีนและสถานศกึษา เป็นผูม้จีรรยาบรรณแห่งวชิาชพี และ
สามารถรว่มท างานกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
       4. เป็นครเูก่ง มปีรชีาสามารถในการจดัการศกึษา จดัการเรยีนรู ้การฝึกอบรมรอบรูแ้ละเชีย่วชาญใน
สาขาทีต่นถนดั มคีวามคดิสรา้งสรรคแ์ละสามารถวจิยัเพือ่พฒันาและแกป้ญัหาผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ  
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รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

1. วตัถุประสงคแ์ต่ละขอ้มคีวำมชดัเจน  เขำ้ใจงำ่ย  
 

     

2.  วตัถุประสงคแ์ต่ละขอ้สำมำรถน ำมำก ำหนดวตัถุประสงค ์
    เฉพำะสำขำวชิำได ้

     

3.  สอดคลอ้งกบัปรชัญำของมหำวทิยำลยัทีมุ่่งกำรเป็น 
     สถำบนัอุดมศกึษำเพื่อกำรพฒันำทอ้งถิน่ 

     

4.  เนื้อหำในวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรตำมสภำพ  
    สงัคมปจัจบุนั 

     

5.  สำมำรถน ำมำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรพฒันำคุณลกัษณะของ 
     บณัฑติได ้

     

6.  สำมำรถน ำไปเป็นกรอบแนวทำงในกำรจดักำรศกึษำได้ 
 

     

7.  ครอบคลุมคุณลกัษณะบณัฑติทีป่ระสงค์ 
 

     

8.  สอดคลอ้งกบักรอบมำตรฐำนคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษำ (มคอ.)  
(5 ดำ้น คอื ดำ้นคุณธรรมจรยิธรรม  ดำ้นควำมรู ้ดำ้นทกัษะทำง
ปญัญำ  ดำ้นทกัษะควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงบุคคลและควำม
รบัผดิชอบ  และดำ้นทกัษะกำรวเิครำะหเ์ชงิตวัเลข กำรสื่อสำร 
และกำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ ) 

     

 
ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
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ตอนท่ี 3   การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารหลกัสตูร (ควำมพรอ้มในกำรจดัประสบกำรณ์ฝึกวชิำชพี)   
 
ค าช้ีแจง ใหท้่ำนประเมนิตำมรำยกำรประเมนิ โดยท ำเครือ่งหมำย  ลงในช่องตำมควำมคดิเหน็ของท่ำน
มำกทีสุ่ด 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

การจดัประสบการณ์ฝึกวิชาชีพก่อนส่งปฏิบติัการสอน   
1.  กำรฝึกทกัษะวชิำชพีครกู่อนปฏบิตักิำรสอนไดส้ำระครบถว้น 

     

2. กำรจดัสำระประสบกำรณ์วชิำชพีมคีวำมเหมำะสม 
(กำรท ำแผนกำรสอน ทดลองสอน ออกแบบทดสอบ กำรสอบ
ภำคปฏบิตั ิกำรวจิยัแก้ปญัหำผูเ้รยีน กำรพฒันำควำมเป็นครมูอื
อำชพี กำรปฏบิตัธิรรม/กจิกรรมจติอำสำ) 

     

3.กำรจดัใหฝึ้กประสบกำรณ์วชิำชพีตรงกบัควำมถนดัของนกัศกึษำ      

การจดัประสบการณ์ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา   
4.  มกีำรประชุมชีแ้จงท ำควำมเขำ้ใจใหก้บันกัศกึษำ 

     

5.  นกัศกึษำไดป้ฏบิตักิำรสอนในวชิำทีต่นเองถนดั      

6.  อำจำรยพ์ีเ่ลีย้งมปีระสบกำรณ์ควำมรูต้รงกบัควำมตอ้งกำร      
7.  อำจำรยพ์ีเ่ลีย้งมคีวำมเป็นกนัเองกนันกัศกึษำ      
8.  อำจำรยพ์ีเ่ลีย้งมเีวลำในกำรดแูลนกัศกึษำเตม็ที่      

9. อำจำรยพ์ีเ่ลีย้งสำมำรถประเมนิผลไดอ้ยำ่งเหมำะสม      

 
ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.......................................... 
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ตอนท่ี 4  กำรประเมนิดำ้นผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูรครศุำสตรบณัฑติ  (กำรประเมนิผลกำรเรยีนรูห้รอื
คุณลกัษณะ) 
   
ค าช้ีแจง ใหท้่ำนพจิำรณำตำมรำยกำรทีก่ ำหนดให ้แลว้ท ำเครือ่งหมำย  ลงในช่องใหต้รงกบัระดบั
กำรปฏบิตัหิรอืคุณลกัษณะของท่ำนตำมควำมคดิเหน็ของท่ำนมำกทีสุ่ด 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

ด้านคณุธรรมและจริยธรรม 
1. แสดงออกถงึพฤตกิรรมดำ้นคุณธรรม จรยิธรรม  

      

2. มวีนิยั ตรงต่อเวลำ และควำมรบัผดิชอบต่อตนเองและ
สงัคม 

     

3. สำมำรถจดักำรและคดิแกป้ญัหำทำงคุณธรรมจรยิธรรม 
จรรยำบรรณวชิำชพีคร ู 

     

4. เคำรพสทิธแิละรบัฟงัควำมคดิเหน็ของผูอ้ื่น รวมทัง้
เคำรพในคุณค่ำและศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนุษย ์

     

5. เคำรพกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ขององคก์รและ
สงัคม 

     

ด้านความรู้ 
6. มคีวำมรูแ้ละเขำ้ใจเกีย่วกบัหลกักำรและทฤษฎทีีส่ ำคญั

ในเนื้อหำทีส่อนในรำยวชิำ 

     

7. สำมำรถบูรณำกำรควำมรูใ้นวชิำชพีกบัควำมรูใ้นวชิำ
เฉพำะ 

     

ด้านทกัษะทางปัญญา 
8. สำมำรถคน้หำขอ้เทจ็จรงิ ท ำควำมเขำ้ใจและประเมนิ

สำรสนเทศเพื่อน ำมำประยกุตใ์ช ้

     

9. สำมำรถคดิแกป้ญัหำในกำรจดักำรเรยีนรูท้ีซ่บัซอ้น 
เสนอทำงออกและน ำไปสู่กำรแกไ้ขอยำ่งสรำ้งสรรค์ 

     

10. มคีวำมเป็นผูน้ ำทำงปญัญำในกำรคดิพฒันำกำรจดักำร
เรยีนรูอ้ยำ่งสรำ้งสรรค ์
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รายการประเมิน 
ระดบั ความคิดเหน็ 

มาก
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความ
รบัผิดชอบ 

11. มคีวำมไวต่อกำรรบัควำมรูส้กึของผูอ้ื่น มคีวำมรูส้กึเชงิ
บวก มวีุฒภิำวะทำงอำรมณ์ 

     

12. มคีวำมเอำใจใส่ ช่วยเหลอืและเอือ้ต่อกำรแกป้ญัหำ
ควำมสมัพนัธใ์นกลุ่ม 

     

13. มคีวำมรบัผดิชอบต่อส่วนรวมทัง้ดำ้นเศรษฐกจิ สงัคม 
และสิง่แวดลอ้ม 

     

ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

14. มคีวำมไวต่อกำรวเิครำะหแ์ละเขำ้ใจขอ้มลูสำรสนเทศที่
ไดร้บัอย่ำงรวดเรว็ ทัง้ตวัเลขและกำรใชภ้ำษำ 

     

15. สำมำรใชดุ้ลพนิิจในกำรประมวลผล แปลควำมหมำย
จำกขอ้มลูทีไ่ดร้บั  

     

16. สำมำรถสื่อสำรไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ ทัง้กำรพดู เขยีน 
น ำเสนอดว้ยรปูแบบทีเ่หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ 

     

ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
17. มคีวำมสำมำรถในกำรจดักำรเรยีนรูท้ีม่รีปูแบบ

หลำกหลำย ทัง้รปูแบบทำงกำรและไมเ่ป็นทำงกำร 

     

18. มคีวำมสำมำรถในกำรจดักำรเรยีนรูใ้นวชิำเอกทีจ่ะสอน
อยำ่งบูรณำกำร 

     

ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 


