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แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสตูร 
 

1. ความหมายของหลกัสูตร 
ค าว่า “หลกัสตูร”  มผีูใ้หค้วามหมายไว ้เป็น 2 ลกัษณะ คอื ในความหมายอย่างกวา้งกบั 

ความหมายอย่างแคบ ดงันี้  
สุมติร คุณานุกร (2518 : 2-3)  กล่าวว่า  หลกัสตูรในระดบัชาต ิ หมายถงึ โครงการใหก้ารศกึษา  

เพื่อพฒันาผูเ้รยีนให้มคีวามรู ้ความสามารถ และคุณลกัษณะสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายทางการศกึษา
ทีก่ าหนดไว้    ส่วนหลกัสูตรในระดบัโรงเรยีน  หมายถงึ  โครงการที่ประมวลความรู ้และประสบการณ์ 
ทัง้หลายที่โรงเรยีนจดัให้กบัผู้เรยีน ไม่ว่าจะภายในหรอืภายนอกโรงเรยีนก็ตาม       เพื่อให้ผู้เรยีน
พฒันาไปตามความมุ่งหมายทีก่ าหนดไว ้

รุง่ทวิา จกัรก์ร (2527 : 6)  กล่าวว่า หลกัสตูรในความหมายระดบักวา้ง  หมายถงึ   การประมวล     
กิจกรรมและประสบการณ์ทัง้หมดที่โรงเรียนจดัขึ้นทัง้ในและนอกโรงเรียน  เพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเกิด
พฒันาการทุกด้าน   ส่วนความหมายในระดบัแคบ  หมายถึง  เอกสารที่ก าหนดโครงการศึกษาของ
ผู้เรยีน ประกอบด้วยความมุ่งหมาย  เนื้อหา วชิา และอตัราเวลาเรยีน กิจกรรมและประสบการณ์ที่จดั
ใหก้บัผูเ้รยีน  การวดัผลและประเมนิผลการเรยีนการสอน 

สงดั  อุทรานนัท ์ (2532 : 16)  กล่าวว่า นิยามของหลกัสตูร ทีไ่ดร้บัการยอมรบั ซึง่กล่าวออกมา 
ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

1.) หลกัสตูร  คอื สิง่ทีส่รา้งขึน้ในลกัษณะของรายวชิา ซึง่ประกอบดว้ยเนื้อหาสาระทีไ่ดจ้ดัเรยีง 
ล าดบัความยากง่าย หรอืเป็นขัน้ตอนอย่างด ี

2.) หลกัสตูร ประกอบดว้ย  ประสบการณ์ทางการเรยีน ซึง่ไดว้างแผนไวเ้ป็นการล่วงหน้า           
เพื่อ มุง่หวงัจะใหเ้ดก็ไดเ้ปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในทางทีต่อ้งการ 

3.) หลกัสตูร  เป็นสิง่ทีส่งัคมสรา้งขึน้  ส าหรบัใหป้ระสบการณ์ทางการศกึษาแก่เดก็ในโรงเรยีน 
4.) หลกัสตูร ประกอบดว้ย  ประสบการณ์ทัง้หมดของผูเ้รยีน ซึง่เขาท าได ้ไดร้บัรู ้และ 

ตอบสนองต่อการแนะแนวในโรงเรยีน 
รจุริ ์ภู่สาระ และจนัทรานี สงวนนาม (2545 : 77)  กล่าวว่า  หลกัสตูรมาจากภาษาลาตนิว่า  

“Racecourse”   และมีความหมายหลายอย่าง  เช่น  แผนการเรียน  ประกอบด้วยเป้าหมายและ
จดุประสงคเ์ฉพาะทีจ่ะน าเสนอและจดัการเนื้อหา    รวมถงึแบบของการเรยีนการสอนและการประเมนิ 
ผลลพัธ ์    

สรปุไดว้่า หลกัสตูร  หมายถงึ  การจดัประสบการณ์ทางการเรยีนใหก้บัผูเ้รยีนทัง้ในและนอก 
สถาบันการศึกษา   โดยมีจุดมุ่งหมายก าหนดเป็นแนวทาง ส าหรับให้ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมตามทีก่ าหนดไว ้ ในระดบัสถาบนัการศกึษา  หลกัสูตรจะเป็นเอกสารทีก่ าหนดถงึ จุดมุ่งหมาย 
วชิา เนื้อหา ระยะเวลาเรยีน  กจิกรรม  การจดัประสบการณ์  และการวดัและประเมนิผล 
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2.    การน าหลกัสูตรไปใช้  
     ปรยีาพร  วงศอ์นุตรโรจน์  (2546 : 49)  กล่าวว่า  การบรหิารหลกัสตูร  เป็นการด าเนินการ  

เกี่ยวกบั  หลกัสูตร   เพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้  โดยมกีารเตรยีมการเกี่ยวกบัหลกัสูตร  
ได้แก่  การวางแผนเกี่ยวกบัการใช้หลกัสูตร    โดยการตรวจสอบหลกัสูตรแม่บทก่อนน าไปใช้  การ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร    การเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ  เช่น  บุคลากร  อาคารสถานที ่ 
งบประมาณ   การจดัหาวสัดุอุปกรณ์     การจดัท าโครงการสอน  เป็นต้น  ผูบ้รหิารจะต้องใหก้ารบรกิาร
หลกัสูตรร่วมด้วย  โดยทัว่ไป จะเป็นการบรกิารเกี่ยวกบัการจดัการห้องสมุด   จดัหาแหล่งเรยีนรูอ้ื่นๆ  
ภายนอกสถาบนัการศกึษา  จดัสภาพแวดลอ้มภายในสถาบนัการศกึษา  และจดัโครงการพฒันาบุคลากร
ใหเ้ขา้ใจการเปลีย่นแปลงการศกึษาในยุคปฏริปูการศกึษา  (รุจริ ์ภู่สาระ และจนัทรานี สงวนนาม, 2545 :  
171-172)    ซึ่งการน าหลกัสูตรไปใช้   จะต้องอาศยัการบรหิารหลกัสูตรที่เกดิจากกระบวนการบรหิาร
ภายในสถาบนัการศกึษา 

2.1   กระบวนการการบรหิารหลกัสตูร    ในการบรหิารหลกัสูตรมกีารน ากระบวนการ 
บริหารงานมาประยุกต์ใช้   เพื่อให้การท างานบรรลุวัตถุประสงค์   โดยกระบวนการบริหารงานมี
ประโยชน์  คอื   1.)  ช่วยใหก้ารบรหิารหลกัสูตรสะดวกและรวดเรว็ขึน้   2.)  ผูบ้รหิารสามารถน าเทคนิค
ต่างๆ มาใช้ปรบัปรุงการท างานให้ทนักับความเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของงาน   3.)  ช่วย
ส่งเสรมิตวับุคคลในการท างาน  การจดัหน่วยงาน  การบรหิารงานไดเ้หมาะกบับุคคล    และ  4.)   ช่วย
ให้มกีารประเมนิผลและตดิตามผลการปฏบิตังิาน   เป็นต้น   (ปรยีาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, 2546 : 43)    
ซึง่ในการบรหิารหลกัสูตรเอง   จะต้องใชค้วามเขา้ใจในหลกัสูตรที่มกีารน ามาใช ้  กล่าวคอื  ต้องเขา้ใจ
ในนโยบายของการใช้กลยุทธ์ของการเรยีนรู้และการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั   เพื่อให้สามารถ
ด าเนินการไปสู่เป้าหมายของการจดัการศกึษา    โดย บารเ์นตและโคต  (Barnett & Coate, 2005 : 23)    
กล่าวว่า  สิง่สนับสนุนที่เป็นการปฏิบตัิที่ด ี  ส าหรบัใช้เป็นแนวทางพฒันาสถาบนัการศึกษาโดยใช้
จ านวนหลกัฐาน   ควรมคีวามเข้าใจในหลกัสูตร   ได้แก่  1.)  หลกัสูตรให้อะไรบางอย่างแต่ยงัได้รบั
ความใส่ใจน้อยในเรื่องนัน้ๆ  2.)    สิง่ที่ปรากฏในหลกัสูตรค่อนขา้งเป็นรูปแบบของเทคนิค    และ  3.)  
รูปแบบเทคนิคนัน้เป็นแนวคดิของการพฒันาหลกัสูตร เพื่อไปสู่แนวคดิของการปฏบิตัิ  ซึ่งสิง่เหล่านี้  
เป็นความเข้าใจในแง่ของทักษะผู้เรียนที่จะน าไปสู่ความสามารถในการจ้างงานในอนาคต  ดังนัน้   
กิจกรรมหลักของงานบริหารวิชาการ  ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  ประกอบด้วย 1.)  
การศกึษาสาระการเรยีนรูข้องหลกัสูตรและการจดัระบบ    2.) การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้  3.)  สื่อ     
การเรยีนรู ้ และ 4.)  การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้(รุจริ ์ภู่สาระ และจนัทรานี สงวนนาม,  2545 :  60 
-63) ทัง้นี้   ย่อมเป็นความพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงการใช้หลกัสูตรด้วยการบรหิารการเปลี่ยนแปลง  
จากนโยบายทีม่อียูแ่ละน าพาผูป้ฏบิตัใิหม้คีวามเขา้ใจและมสีามารถในทกัษะที่ตอ้งการ 

2.2 การบรหิารการเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัหลกัสตูร  เป็นหน้าทีร่บัผดิชอบและการใช ้ 
อ านาจของผูบ้รหิาร  เพื่อน าไปสู่ความส าเรจ็ของการพฒันา  การประสานงาน  การปฏบิตั ิการสนับสนุน  
การประเมนิผล   และการตดัสนิใจในแผนงานวชิาการ    ทัง้ยงัรวมไปถงึการมุ่งเน้นและรกัษาสิง่แวดลอ้ม
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ทางการศึกษาที่จะช่วยให้การศึกษานัน้     มปีระสิทธภิาพและมกีารตดัสินใจปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง   
เมื่อการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรที่เริม่ต้นจากอิทธพิลภายนอก  จะมขีัน้ตอน  3  อย่าง   คอื    1.)  ขัน้
ตระหนัก  เป็นการระลึกถึงความจ าเป็นหรอืโอกาสการพฒันาที่สนใจ  การชี้แนะแผน   2.)  ขัน้การ
ปรบัตวั  เป็นการพฒันาที่มกีารโต้แยง้และมกีารเปลี่ยนแปลง  มกีารให้  ขอ้คดิเหน็ของผู้น า  ประเมนิ
แผนงาน  ส ารวจสิง่ทีเ่หมอืน  ท าทางเลอืกส าหรบัตดัสนิใจในการปฏบิตั ิ   และ 3.)  ขัน้การลงมอืปฏบิตั ิ 
เป็นการน าแผนงานมาปฏบิตัิ  มกีารก าหนดยุทธศาสตร์ส าหรบัการประเมนิในอนาคต  (Stark ;& 
Lattuca, 1997 : 310 ; 338)  และยุทธวธิทีีใ่ชป้รบัเปลีย่นแนวคดิของผูส้อนและพฒันาระบบกระบวนการ
เรยีนรูท้ีป่ระสบความส าเรจ็  คอื  การส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูส้อน     ส่งเสรมิใหม้สี่วนร่วมในการพฒันา    
ใหม้แีนวคดิหลกัเป็นจุดร่วมในการพฒันา   และมกีารนิเทศอย่างเป็นกลัยาณมติร  (ทศินา แขมณี  และ
คณะ, 2545 : 61-63) 

พนัธศ์กัดิ ์พลสารมย,์วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยธุยา และทพิยรตัน์ สเีพชรเหลอืง (2543 : 89-92) 
เสนอกลยทุธใ์นการจดัการเพื่อปฏริปูการเรยีนรูใ้นระดบัปรญิญาตร ี 6  กลยทุธ์  ดงันี้ 

      กลยทุธท์ี ่1   เกีย่วกบัผูเ้รยีน  ควรด าเนินการทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  มกีารเตรยีมความ 
พร้อมของผู้เรียนตัง้แต่ก่อนเข้าสู่ระดับปริญญาตรี  ก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ์ 
ปลูกฝงัและพฒันาทกัษะทัง้ด้านเทคโนโลย ี  ภาษา  การสื่อสาร  การคดิอย่างมวีจิารณญาณ  การคดิ
วเิคราะห ์ และการแกป้ญัหา  ปลกูฝงัใหม้นิีสยัในการใฝ่รู ้ และสอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมเขา้ไปในการ
จดัการเรยีนการสอน 

      กลยทุธท์ี ่2   เกีย่วกบัผูส้อน   ควรมลีกัษณะของการลดการบรรยาย   ท าหน้าทีเ่ป็น   
ผู้สนับสนุนชี้แนะ    เน้นความเข้าใจและเหน็ความจ าเป็นของหลกัการเน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั  ก าหนด
ภาระงานที่เหมาะสมและชดัเจน    ได้แก่  การสอน  การวจิยั  การบรกิารทางวชิาการ   และการท านุ
บ ารุงส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม  มกีารประเมนิผลการสอนของอาจารย ์ และมกีารส่งเสรมิให้อาจารยไ์ดท้ า
วจิยัเกีย่วกบัการพฒันาการสอน 

       กลยทุธท์ี ่3   เกีย่วกบัวธิกีารจดัการเรยีนการสอน  ลดการบรรยายเน้นกจิกรรมทีส่่งเสรมิ 
และพฒันาผู้เรยีน   มวีธิกีารสอนที่หลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติเนื้อหาวชิาและระดบัของผู้เรยีน    
จดักระบวนการพฒันาทกัษะในการสอน  ส่งเสรมิการใช้สื่อประกอบกจิกรรมการเรยีนรูข้องผู้เรยีน  และ
จดัรปูแบบการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 

       กลยทุธท์ี ่4  เกีย่วกบัหลกัสตูร  จดัหลกัสตูรใหเ้ป็นแบบบูรณาการ  พฒันารายวชิาเป็นชุด  
วชิา(Module)   เน้นการพฒันาปรบัปรุงหลกัสูตรดา้นปรบัปรุงคุณภาพ  ส่งเสรมิการเรยีนแบบบูรณาการ     
การประสานชวีติจรงิ  และการเตรยีมการท างานจากประสบการณ์ตรง 

        กลยทุธท์ี ่5   เกีย่วกบัผูบ้รหิาร  ควรมวีสิยัทศัน์เกีย่วกบัการเรยีนการสอนทีช่ดัเจน  ม ี
นโยบายสนับสนุนด้านการจดัการศกึษาและพฒันาการเรยีนการสอน   มกีารวางแผนการจดัการศกึษา  
โดยก าหนดทศิทาง เป้าหมายวชิาการอย่างชดัเจน  เน้นคุณภาพของการศกึษามากกว่าปรมิาณ  และจดั
งบประมาณเพื่อพฒันาการเรยีนการสอน 
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        กลยทุธท์ี ่6   เกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มต่างๆ และการจดัการ    มรีะบบประกนัคุณภาพและ 
การตรวจสอบคุณภาพ  จดัหาและบรกิารสื่อวสัดุอุปกรณ์การเรยีนการสอนอย่างเพยีงพอ  เน้นการมสี่วน 
รว่มของชุมชนหรอืหน่วยงานอื่น  จดัตัง้เครอืขา่ยทางการศกึษา 

เมือ่มกีารน ากลยุทธม์าใช้ในกระบวนการการบรหิารหลกัสตูร สิง่ทีค่าดหวงัจากการเปลีย่นแปลง 
การบรหิารจดัการ   ก็คือ  สามารถตอบสนองความต้องการของหลกัสูตรได้    และจากผลการวิจยั
รปูแบบการบรหิารจดัการสถาบนัอุดมศกึษาแนวใหม่  พบว่า  หลกัการบรหิารจดัการทีด่ใีนมหาวทิยาลยั
ม ี 7 ดา้น คอื (มานิตย ์บุญประเสรฐิและคณะ,  2546 :  109 -111)   
                1.)    การรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัแิละการควบคุมบรหิารงานทีเ่ขม้แขง็ของผูบ้รหิาร 

2.) ความมปีระสทิธผิล  หมายถงึ  ประสทิธผิลดา้นคุณภาพการศกึษา  
3.) ความมปีระสทิธภิาพการใชท้รพัยากร   
4.) หลกัประชาธปิไตยและการมสี่วนรว่ม 
5.) ความยตุธิรรม 
6.) ความสามารถคาดการณ์ได ้
7.) ความยดืหยุ่น 
 

เมือ่มกีารน าหลกัสตูรใหม่มาใช ้  สิง่ทีข่าดไมไ่ด ้ คอื   การบรหิารหลกัสตูรทีเ่ป็นการด าเนินงาน          
เกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงการใชห้ลกัสตูร   เพื่อใหผ้ลผลติเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรใหม่   จงึ
ต้องมกีารเตรยีมการเกี่ยวกบัการใช้หลกัสูตรและตรวจสอบหลกัสูตรแม่บท   ตลอดจนการเตรยีมความ
พรอ้มเกี่ยวกบัทรพัยากรที่มอียู่  และอาศยัการบรหิารหลกัสูตรที่เกดิจากกระบวนการบรหิารจดัการที่
น าเอากลยุทธ์ต่างๆ  มาใช้  เพื่อให้เกดิความคล่องตวัและมปีระสทิธภิาพ   โดยใช้กจิกรรมหลกัในงาน
วชิาการของการศึกษาสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรและมกีารจดัระบบให้เอื้อต่อการเรยีนรู้    มีการ
พฒันากระบวนการเรยีนรู ้  พฒันาสื่อการเรยีนรู ้  และการประเมนิผลการเรยีนรู ้  ซึง่ทัง้หมดนี้   จ าเป็น
ต้องการความร่วมมอื   การประสานงาน  การปฏบิตั ิ การสนับสนุน  การประเมนิผล   และการตดัสนิใจ   
จากหลายๆ ฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อน าไปสู่การปรบัปรุงและเปลีย่นแปลงการปฏบิตักิารเรยีนการสอนทีเ่ป็น
การพฒันาผูเ้รยีนอย่างแทจ้รงิ 
 

3. การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
       การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั เป็นการใชแ้นวคดิทีว่่า  ผูเ้รยีนทุก 

คนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้ จงึท าใหก้ารเรยีนการสอนต้องปรบัจากเดมิ  โดยให้
ผูเ้รยีนมบีทบาทมากขึน้  เป็นผูท้ีใ่ชเ้วลาของการเรยีนรูเ้ป็นส่วนใหญ่  ในกจิกรรมการเรยีนการสอน  
ไดม้โีอกาสใช้ความสามารถในการสรา้งความรู ้  และสิง่ประดษิฐด์้วยตนเอง    โดยใชก้ระบวนการ
ทางปญัญาหรอืกระบวนการคดิ  กระบวนการทางสงัคมหรอืกระบวนการกลุ่ม   ผูส้อนมบีทบาทใน
การจดัการให้ผู้เรยีนได้ใช้ทกัษะกระบวนการ  คอื   กระบวนการคดิ  กระบวนการกลุ่ม  ให้มสี่วน
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ร่วมในการเรยีนอย่างตื่นตวัทัง้ทางกาย สตปิญัญา สงัคม และอารมณ์   ด้วยการเอื้ออ านวยความ
สะดวกเพื่อให้ผูเ้รยีนไดส้รา้งความรูด้้วยตนเอง  เรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข  และสามารถน าความรูไ้ป
ใชไ้ด ้    (ทศินา แขมณี  และคณะ, 2545 : 29-30)   และเป้าหมายของการสอนจะเป็นการช่วยให้
บุคคลได้เรียนรู้  ซึ่งในระบบการศึกษาจะใช้การเอื้ออ านวยความสะดวกให้ใส่ใจในการเรียนรู ้
นอกเหนือจากการสอนความรูแ้ละทกัษะทีค่ดิว่าควรจะม ี    จงึต้องใชก้ารสอนทีม่กีารวางแผนอย่าง
มปีระสทิธภิาพเพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูใ้นสถานการณ์จรงิ   และมกีจิกรรมทีเ่ป็นการเอื้ออ านวยความ
สะดวกในการเรยีนรู ้ (Gagne’ & Others,  2005  : 1- 2) 

 เมือ่เปรยีบเทยีบการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูส้อนเป็นศูนยก์ลาง   และการเรยีนการสอนทีเ่น้น 
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั  พบว่า  มคีวามแตกต่างดงันี้  (พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์ และพเยาว ์ยนิดสีุข, 2548  : 32)   
การเรยีนการสอนทีเ่น้นผูส้อนเป็นศูนยก์ลาง    
ผูเ้รยีน ไมต่ื่นตวัเป็นผูฟ้งั 
ผูส้อน ผูส้อน 
เนื้อเรือ่ง เน้นเนื้อหาความรู ้
การวดัและการประเมนิผล วดัความรู ้ ความจ าส่วนมากใชแ้บบทดสอบ 
 
การเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั    
ผูเ้รยีน ตื่นตวัเป็นผูส้รา้งความรู ้
ผูส้อน ผูอ้ านวยความสะดวก 
เนื้อเรือ่ง เน้นความรูคู้่กระบวนการเรยีนรู ้
การวดัและการประเมนิผล 
 

วดักระบวนการ วดัพฤตกิรรมหรอืการปฏบิตั ิ
และวดัผลงานซึง่เป็นการประเมนิตามสภาพจรงิ 

  
          ดงันัน้   ลกัษณะของการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนกจ็ะเปลีย่นไปจากเดมิ   เนื่องจากมกีารให้ความส าคญั
กบั ผูเ้รยีนมากขึน้  สิง่ที่ผู้สอนต้องน ามาประกอบการจดัการเรยีนการสอน   เพื่อที่จะท าให้รปูแบบการ
เรยีนรู้ของผู้เรยีนเปลี่ยนไปจากเดมิ   โดยหลกัส าคญัของการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคญั  ไดแ้ก่  (สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์, 2544 : 1-2) 

   1.)  ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
2.) เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่มในการเรยีนรูใ้หม้ากทีสุ่ด 
3.) เน้นใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 
4.) พึง่พาตนเองเพื่อใหเ้กดิทกัษะในการน าสิง่ทีเ่รยีนไปใชไ้ด้จรงิ 
5.) เน้นการประเมนิตนเอง 
6.) เน้นความรว่มมอื 
7.) เน้นรปูแบบการเรยีนรู ้
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                เมื่อผู้สอนเขา้ใจในหลกัการเบื้องต้นนี้แล้ว  ก็จะต้องมกีารปรบักระบวนการเรยีนการ
สอนให้สอดคล้องกบัความต้องการที่จะให้เกดิการพฒันาในกระบวนการเรยีนรู ้  ซึ่งองค์ประกอบ
ส าคญั  คอื รปูแบบการจดัการเรยีนการสอน  หรอืวธิกีารจดัการเรยีนการสอนทีม่กีารเน้นผูเ้รียนให้
ท ากจิกรรม   เพื่อการเรยีนรู ้  ไดแ้ก่ 

1.) การเรยีนแบบรว่มมอื (Co-operative learning) หมายถงึ การเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนตอ้งเรยีน  
ร่วมกัน รบัผดิชอบงานของกลุ่มร่วมกัน โดยที่กลุ่มจะประสบความส าเร็จได้ สมาชิกทุกคนได้เรยีนรู ้ 
บรรลุจุดมุ่งหมายเช่นเดยีวกนั  เป็นการร่วมมอืกนัท างาน  เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย    ซึง่ทุกคนยอมรบั
จุดมุ่งหมายร่วมกันและเมื่อได้มกีารพฒันาเสร็จแล้ว   ส่งผลให้ผู้ร่วมงานเกิดความพอใจ  (พิมพนัธ์          
เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยนิดสีุข, 2548  : 45)    

2.) การเรยีนแบบประสบการณ์ (Experiential Learning)หมายถงึ การเรยีนจากประสบการณ์ 
หรอืลงมอืปฏบิตัจิรงิ  โดยผูเ้รยีนไดร้บัการกระตุ้นใหม้กีารสะทอ้นประสบการณ์  เพื่อพฒันาทกัษะใหม่ๆ  
และมเีจตคตใิหม่   มขี ัน้ตอน  5 ขัน้  ไดแ้ก่  ขัน้ประสบการณ์  ขัน้น าเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
ขัน้อภปิรายผล  ขัน้สรปุพาดพงิ  และขัน้ประยุกตใ์ช ้ (สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์,2544 : 39-42) 

3.) การเรยีนแบบอภปิญัญา  (Metacognitive Strategy)   หมายถงึ   การเรยีนทีใ่ชผ้งัความ 
สมัพนัธท์างความหมา     จดัเป็นการออกแบบเพื่อแสดงขอ้มลูโดยใชก้ราฟฟิคของการจดัประเภทย่อยๆ      
ทีส่มัพนัธเ์กี่ยวโยงกบัมโนทศัน์หลกัของเรื่อง  อาจแสดงดว้ยแผนภาพ (Diagram)   หรอืแผนภูม ิ(Map)  
ซึ่ง ท าให้เพิม่ความเขา้ใจการอ่าน   มคีวามคงทน    และสามารถพฒันาการคดิอย่างมวีจิารณญาณได้
ดว้ย  (สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์,2544 : 51) 

4.) การเรยีนแบบใชโ้จทยป์ญัหาเป็นหล ั (Problem-Based Learning) หมายถงึ  การเรยีนที ่
เริม่ต้นด้วยการใชป้ญัหาเป็นตวักระตุ้นให้ผูเ้รยีนไปศกึษาค้นคว้าแสวงหาความรูด้้วยวธิกีารต่างๆ จาก
แหล่งวทิยาการทีห่ลากหลาย เพื่อน ามาแก้ปญัหา     มขี ัน้ตอน 7 ขัน้ตอน   ไดแ้ก่ ขัน้ท าความเขา้ใจกบั
ศพัท์หรอืมโนทศัน์  ขัน้ระบุปญัหา ขัน้วเิคราะห์ปญัหา  ขัน้การตัง้สมมุตฐิานและจดัล าดบัความส าคญั
ของสมมุตฐิาน  ขัน้สร้างวตัถุประสงค์การเรยีนรู้   ขัน้รวบรวมขอ้มูลจากภายนอก   และขัน้สงัเคราะห์
ขอ้มลูทีไ่ดม้าใหม ่    (วลัล ีสตัยศยั, 2547 : 16-18) 

สรปุว่า  เมือ่มกีารจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  จะตอ้งใชว้ธิสีอนทีใ่หผู้เ้รยีน 
ได้ท ากจิกรรมต่างๆ ด้วยตวัเองมากขึน้  และมกีารพฒันากระบวนการคดิมากขึน้  ท าให้ได้รบัแนวคดิ
เกีย่วกบัการสรา้งความรูข้ ึน้เองจากความสามารถทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีนเอง 
 

4. กระบวนการเรียนรู้ 
4.1   การเรยีนรูแ้ละกระบวนการเรยีนรู ้ เป็นส่วนส าคญัต่อการพฒันาความสามารถของ 

ผูเ้รยีนให้บรรลุเป้าหมายในการเรยีนได้   โดยทศินา แขมณี  (2545 : 1-3)   กล่าวว่า  การเรยีนรู ้  มี
ความหมายครอบ คลุมทัง้กระบวนการเรยีนรู ้ (Learning Process)   ซึง่หมายถงึ   การด าเนินการทีช่่วย
ให้บุคคลเกดิการเรยีนรู ้   และผลการเรยีนรู ้(Learning Outcome)  ซึ่งประกอบดว้ย   ส่วนของความรู้
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ความเข้าใจในสาระต่างๆ   ความสามารถในการกระท า และการใช้ทกัษะกระบวนการต่างๆ  ตลอดจน
เจตคตทิีเ่กดิจากกระบวนการเรยีนรู ้  และส่วนที่เป็นผลจากกระบวนการเรยีนรูห้รอืเป็นวธิกีารเรยีนรูท้ี่
ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการเรยีนรูไ้ดต่้อไป   โดยทัง้กระบวนการเรยีนรูแ้ละผลการเรยีนรูม้คีวามสมัพนัธแ์ละ
ส่งผลกระทบต่อกนั   และเมื่อมกีารใช้กระบวนการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนการสอน   
ผูเ้รยีนจะไดร้บัการพฒันาอย่างเตม็ศกัยภาพ   

      4.2   กระบวนการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ  ไดแ้ก่  (วชิยั วงศใ์หญ่, 2540 :10-15) 
1.)  กระบวนการเรยีนรูท้ีส่มดุลและมคีวามสุข  เป็นกระบวนการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัความด ี 

ความงาม  ความจรงิ   โดยใช้การจดักจิกรรมกลุ่มซึ่งเป็นกระบวนการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม สรา้งสรรค์
เจตคตทิางบวก 

2.) กระบวนการเรยีนทีจ่ะเรยีนรู ้  เป็นการเชื่อมโยงความรูท้ ัว่ไปอย่างกวา้งขวางและ        
เพยีงพอกบัโอกาสทีส่ามารถท างานในระดบัลกึได ้ เช่น  การใช้ทกัษะการคดิแก้ปญัหา ซึ่งเป็นพืน้ฐาน
ของทกัษะการตดัสนิใจ  การคดิวเิคราะห์  ความคดิสร้างสรรค์ การคดิเชื่อมโยง และการคดิคาดการณ์ 
เป็นตน้ 

3.) การเรยีนรูท้ีจ่ะท าและอยูร่ว่มกนั  เป็นการเรยีนรูท้กัษะทางสงัคมโดยพฒันาการคดิ 
วิเคราะห์ตนเอง  พัฒนาความเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น  ความผูกพันซึ่งกันและกัน  เช่นการใช้
กระบวนการกลุ่ม  การท าโครงการ เป็นตน้ 

4.) การเรยีนรูท้ีเ่ป็นบุคลกิภาพส่วนตวัทีไ่ดพ้ฒันาดขีึน้  เป็นการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัการ 
พฒันาอย่างต่อเนื่อง  จนมทีกัษะการสร้างความสมัพนัธ์ที่ดรีะหว่างบุคคลและมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง  
แสดงออกอยา่งสรา้งสรรคแ์ละอสิระ  เน่ืองจากไดร้บัการพฒันาสตปิญัญา  และการควบคุมอารมณ์ 

5.) การเรยีนรูท้ีจ่ะแสวงหาวธิกีารเรยีน  เป็นการเรยีนรูข้องบุคคลทีรู่ว้ธิกีารเรยีนรู ้   
ซึง่มาจากการพฒันากระบวนการทีม่คีุณภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  มปีระสบการณ์ของการเรยีนรู ้ 
มเีจตคต ิ ค่านิยมต่อการเรยีนทีด่ ี ท าใหม้คีวามสุข และเรยีนทีจ่ะรู ้เรยีนรูท้ีจ่ะท า  เรยีนรูท้ีจ่ะอยู่ร่วมกนั
และเรยีนรูท้ีจ่ะเป็นบุคลกิภาพของตนเอง 

ดงันัน้  ในกระบวนการสอนทีด่ ี ผูส้อนจะตอ้งเชื่อว่า  ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้จีากการคดิ  
นอกเหนือจากการอ่านและการฟงั  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้คิดเกี่ยวกับเน้ือหาสาระที่เรยีน  ซึ่ง
องคป์ระกอบส าคญัในการเรยีนรูท้ีด่ ี แสดงดงัภาพประกอบ  1     (ทศินา แขมณ,ี  2545 : 4) 
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ภาพประกอบ  1   องคป์ระกอบส าคญัในการเรยีนรู ้(ทศินา แขมณ,ี  2545 : 4) 

 
เมือ่ผูส้อนเขา้ใจในกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  ซึง่แตกต่างจากวธิกีารสอนของผูส้อน  แต่ 

สามารถใช้วธิกีารสอนเพื่อพฒันากระบวนการเรยีนรูใ้ห้กบัผูเ้รยีน  ทัง้นี้   ในการเรยีนรูข้องผู้เรยีนทีเ่ป็น
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง   มคีวามส าคญัต่อการได้รบัการพฒันากระบวนการเรยีนรู้หรอืวิธีการเรยีนรู้
รว่มกบัสาระการเรยีนรู ้  เพื่อน าไปสู่เป้าหมายของการศกึษา  และใชผ้ลการเรยีนรูไ้ปประยุกต์ใชส้ าหรบั
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ    

การพฒันาผูเ้รยีนใหม้ศีกัยภาพตามเป้าหมายของหลกัสูตรนัน้   ตอ้งอาศยัส่วนของผูเ้รยีนเอง 
ในด้านความพรอ้มในการเรยีนรูด้้วยตนเอง   ซึ่งเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร   ท าให้ผู้เรยีนจะต้อง
เผชญิกบัสิง่ต่อไปนี้  (วชิยั วงษ์ใหญ่, 2537 : 7 - 8)    

1.)  เนื้อหาสาระของหลกัสตูร 
2.) ยทุธวธิกีารสอน 
3.) ภาษาและพฤตกิรรมผูส้อน 
4.) พฤตกิรรมของผูส้อนอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
5.) สภาพแวดลอ้มทางการเรยีน 
6.) สื่อและวสัดุการเรยีนการสอน 
7.) การจดัเวลา สถานที ่ และบุคคล 
8.) การวดัและประเมนิผล 

 
เมือ่ผูเ้รยีนมคีวามพรอ้มในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง     และอาศยัการใชก้ระบวนการเรยีนรูท้ี่ 

เหมาะสมต่อผูเ้รยีน   เพื่อใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ  ภายใต้การปรบัตนเองใหเ้ขา้
กบัสภาพจรงิ     ซึ่งในเบื้องต้น  อาจมปีญัหาบา้ง   เช่น   ตวัอย่างปญัหาทีพ่บจากการเรยีนการสอนที่
ใชป้ญัหาเป็นหลกั  (Problem Based Learning =PBL)  ของนักศกึษาพยาบาล  ในโรงเรยีนพยาบาล
รามาธบิด ี ได้แก่  นักศึกษาไม่พูด  ไม่ถนัดในการอภปิรายกลุ่ม  ไม่ชอบเรยีนวชิานี้  เขา้ใจในเรื่องที่

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
กระบวนการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ 

การเรียนรู้จากการสอน
ของผู้อื่น 

การเรียนรู้ของบคุคล 
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เรยีนอย่างผวิเผนิ  ส่วนผูส้อนมคีวามเป็นห่วงเนื้อหา  ขาดความมัน่ใจในการน ากลุ่ม    มแีนวคดิต่อการ
จดัการเรยีนการสอนแบบนี้ไม่ถูกต้อง  มคีวามยากล าบากในการประเมนิกระบวนการเรยีนรู้  และมี
ปญัหาการใชเ้อกสาร   สิง่ตพีมิพม์ปีรมิาณมาก  (วลัล ี สตัยาศยั, 2547 : 144-148)    ซึง่หากว่า   ผูส้อน
เขา้ใจในเรื่องกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและใช ้    การประเมนิตามสภาพจรงิ  เพื่อคน้หาจุดอ่อนของ
ผูเ้รยีนและปรบัปรุงวธิกีารสอนให้สอดคล้องกบัผู้เรยีน  ก็จะสามารถท าให้การเรยีนรูข้องผู้เรยีนด าเนิน
ต่อไปไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัสภาพจรงิ 
 

5. การประเมินตามสภาพจริง 
การประเมนิตามสภาพจรงิ  (Authentic Assessment )   เป็นกระบวนการของการสงัเกต            

การบนัทกึ  และใช้เอกสารอื่นๆ ของงานทีผู่้เรยีนท าและท าออกมาไดอ้ย่างไร      ต้องมกีารเตรยีมการ
อยา่ง    ต่อเนื่องเกี่ยวกบัสารสนเทศทีม่คีุณภาพส าหรบัใชเ้ป็นแนวทางในการสอน   จงึแตกต่างจากการ
ประเมนิผล (Evaluation)   แต่เป็นการประเมนิที่ต้องการมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาและใช้เป้าหมายของ
การเรยีนรู ้  เพื่อใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกถงึขดีความสามารถทีเ่ป็นจุดแขง็  ประกอบดว้ย  การประเมนิ  4  
อย่าง   คอื   การประเมนิการปฏบิตั ิ กระบวนการ  ผลงาน  และแฟ้มสะสมงาน  หรอื 4 P      ไดแ้ก่  
Performance, Process, Product, Portfolio   (Puckett ; & Black.. 1994 : 22 ;174)     

อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2540 : 4)   กล่าวว่า  การประเมนิตามสภาพจรงิเป็นการตคี่า 
ความสามารถทีแ่ท้จรงิของผู้เรยีนโดยการปฏบิตัจิรงิ  ท าจรงิ ฝึกงานในโรงเรยีนจรงิ ท าการทดลองจรงิ 
บริการชุมชนจริง เพื่อให้การเรยีนรู้ของผู้เรียนมีความหมายและเหมือนชีวิตจรงิ  แตกต่างกับการ
ประเมนิการปฏบิตัิ     (Performance Assessment)   ซึ่งเป็นการตีค่าตามเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ความสามารถทางสมอง จติใจ ทกัษะทางภาษาและคณิตศาสตร ์สุขอนามยัและร่างกาย  ทกัษะทางสงัคม
และภาคปฏบิตัขิองผูเ้รยีน    

พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยนิดสีุข (2548  : 141)   กล่าวว่า  เป็นการรวบรวมขอ้มลูเชงิ 
ปรมิาณและเชงิคุณภาพจากกระบวนการท างาน การปฎบิตังิาน  และผลผลติทีไ่ดจ้ากกระบวนการเรยีนรู้
ในสภาพที่สอดคล้องกบัชวีิตจรงิ โดยใช้เรื่องราว เหตุการณ์  สภาพจรงิ หรอืคล้ายจรงิเป็นสิ่งเร้าให้
ผูเ้รยีนไดต้อบสนอง  แลว้น าขอ้มลูสู่การตคี่า 

สรปุว่า  การประเมนิสภาพจรงิ   เป็นการประเมนิความสามารถในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีม่า 
จากการปฏิบตัิในสถานการณ์จรงิหรอืการจดัขึ้นมา   โดยอาศัยเครื่องมอืต่างๆ ส าหรบัเก็บรวบรวม
ขอ้มลู   เช่น  สงัเกตการปฏบิตัขิองผูเ้รยีน  การใชเ้อกสารต่างๆ ที่มกีารวางแผนเพื่อใหไ้ดห้ลกัฐานของ
การเรยีนรูแ้ละพฒันาการของผูเ้รยีน  สรปุผลรวมทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน 

เมือ่เปรยีบเทยีบการประเมนิแบบเดมิและการประเมนิตามสภาพจรงิ  จะไดค้วามแตกต่างดงันี้     
(Wiener & Cohen, 1994  อา้งองิใน  สมศกัดิ ์ภู่วกิาดาวรรธน์, 2544 :  109)  
 



 15 

การประเมนิแบบเดมิ การประเมนิตามสภาพจรงิ 
1. เน้นพฤตกิรรมพืน้ฐาน 
 
2. แยกการเรยีนและการสอบออกจากกนั 
 
3. วดัไดใ้นวงจ ากดั 
4.  เชื่อในตวัเลขทีไ่ดจ้ากการสอบ 
5.  ดงึการวดัออกจากบรบิทของการเรยีน 
     การสอน 
6.  ผูส้อนเปรยีบเสมอืนผูป้ระเมนิภายนอก 
7.  เชื่อในการใหผู้อ้ื่นเป็นผูป้ระเมนิ 
8.  เน้นการประเมนิโดยแยกทกัษะ 
9.  เน้นรายวชิา 
10. มเีกณฑม์าตรฐานเพื่อบ่งบอกถงึความส าเรจ็ 
11. เชื่อเรือ่งความคดิเอกนัยและมคี าตอบถูก 
      เพยีงค าตอบเดยีว 

1.  เน้นพฤตกิรรมทีเ่ป็นความคดิซบัซอ้นและวธิกีาร 
    เรยีนรู ้
2.  ไมแ่ยกการเรยีนและการสอบออกจากกนั    
     เปิดโอกาสใหก้ารเรยีนรูด้ าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 
3.  วดัไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
4.  เชื่อในค าทีใ่ชเ้ขยีนบรรยาย 
5.  การวดัถอืเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรยีน 
     การสอน 
6.  ผูส้อนเป็นส่วนหนึ่งของการสอบ 
7.  เชื่อในการประเมนิตนเอง 
8.  เน้นการประเมนิโดยบูรณาการทกัษะ 
9.  เน้นสหวทิยาการ 
10. มเีกณฑห์ลากหลายทีบ่่งถงึความส าเรจ็ 
11. เชื่ อ เรื่ องการคิดเอนกนัยและมีค าตอบที่
หลากหลาย 

 
การสอนจะมปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด   เมือ่ก าหนดผลการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนจะไดร้บัอย่าง  

ชดัเจน   วธิสีอนและสื่อการสอนมคีวามสอดคล้องกบัผลการเรยีนรูท้ี่ต้องการให้เกดิขึ้น  ออกแบบการ
สอนใหเ้หมาะกบัคุณลกัษณะและความต้องการของผูเ้รยีน  การตดัสนิใจเกี่ยวกบัการสอนขึน้กบัขอ้มลูที่
มคีวามหมายและตรงตามความต้องการ      ขณะทีก่ารประเมนิจะมปีระสทิธภิาพมากที่สุดเมื่อออกแบบ
การประเมนิตามที่มกีารก าหนดผลการเรยีนรู้ไว้อย่างชดัเจนแล้ว      ธรรมชาติและหน้าที่ของการ
ประเมนิมคีวามสมัพนัธ์กบัผลการเรยีนรูท้ี่ถูกประเมนิออกแบบการประเมนิได้เหมาะสมกบัคุณลกัษณะ
ผู้เรยีน   การประเมนิช่วยให้ได้ข้อมูลที่มคีวามหมายและตรงตามความต้องการได้   (Gronlund,1998  
อา้งองิใน  ส. วาสนา ประวาลพฤกษ์ และคณะ, 2543 : 8   )   

ดงันัน้  กระบวนทศัน์ใหม่ของการประเมนิผล  จงึเป็นการประเมนิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  และ       
จากการวจิยัเอกสารระบบการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนในระดบัอุดมศกึษาของ ส. วาสนา ประวาลพฤกษ์ 
และคณะ (2543 : 72 -73 )  มสีาระดงันี้ 

1.) องคป์ระกอบของการวดัและประเมนิผล ประกอบดว้ย ความรูแ้ละความคดิระดบัสงู  
(Cognitive and Metacognitive) ความรูส้กึหรอืความซาบซึง้  (Affective)  และการปฏบิตัแิละคุณลกัษณะ
ต่างๆ (Psychomotor)  โดยพจิารณาจากวุฒภิาวะทางอารมณ์ประกอบดว้ย 

2.) การวดัตอ้งเน้นทัง้กระบวนการและผลงาน  โดยวดัอยา่งต่อเนื่องใหเ้หน็ภาพที่ 
ชดัเจนทุกแงทุ่กมุมทุกระยะในสภาพการเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิ 
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3.) ระบบการประเมนิตอ้งเน้นการประเมนิพฒันาการของผูเ้รยีนไปพรอ้มๆ กบั 
กระบวนการเรยีนรูแ้ละผลงาน 

4.) เทคนิคการประเมนิใชเ้ทคนิคทีห่ลากหลาย  เน้นการแกป้ญัหาโดยวถิชีวีติจรงิที ่      
ใชค้ าปรกึษาและคน้ควา้ดว้ยตนเอง   เพื่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

5.) เน้นปฏสิมัพนัธข์องผูเ้กี่ยวขอ้งโดยรอบตวัของผูเ้รยีน 
6.) กลยทุธใ์นการประสบความส าเรจ็  ใชก้ารประเมนิตามเป้าหมายของหลกัสตูรและ 

เน้นการมสี่วนรว่ม 
 
สรปุไดว้่า    การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  และมกีารประเมนิตามสภาพ  

จรงิ จะต้องอาศยัความสอดคล้องซึ่งกนัและกนั    และเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้พฒันาการเรยีนรูด้้วย
ตนเองมากขึน้  โดยผู้สอนจะต้องใชค้วามรู ้ความสามารถเชงิทกัษะในการออกแบบการสอน   เพื่อวาง
แผนการสอนไดอ้ย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ    ซึง่หากมกีารปฏบิตัไิด้ดงักล่าวแล้ว  ก็จะสามารถ
น าพาผูเ้รยีนใหก้้าวไปยงัเป้าหมายทีต่อ้งการตามคุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงคไ์ด ้
 
หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑิต 
 
 หลกัสูตรในวทิยาลยัการฝึกหดัครู  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  ในปีการศึกษา 2554  
ประกอบดว้ย 1.)  หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑติ 5 ปี หลกัสูตรใหม่ และหลกัสูตร 4 ปี หลกัสูตรปรบัปรุง 
ไดแ้ก่  ครศุาสตรบณัฑติ วทิยาศาสตรบณัฑติ และศลิปศาสตรบณัฑติ 
 
 หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑิต 5 ปี  
  
 หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ ในหลกัสตูรใหม ่5 ปี  มปีรชัญาของหลกัสตูรว่า  เป็นหลกัสตูร  
ผลติครูวชิาชพีที่มปีรชีา สามารถ (Capability) ด าเนินชวีติด้วยปญัญา  สามารถบูรณาการและจดัการ
ความรู ้ ทกัษะ  คุณธรรมและจรยิธรรมแห่งวชิาชพีเพื่อพฒันาทอ้งถิน่และพฒันาผู้เรยีนให้เป็นคนด ี มี
สตปิญัญา ความสามารถ และอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข  รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงและสามารถ
เผชญิปญัหาวกิฤตได้ดว้ยสตปิญัญา   และก าหนดวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรไวว้่า  ผลติครูทีม่คีุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชพีครู เป็นครูวชิาชพี  มศีกัดิศ์ร ี มคีวามรู้สติปญัญา และมคีวามสามารถใน
การจดัการศกึษา จดัการเรยีนรู ้และพฒันาผูเ้รยีน โดยมุ่งใหบ้ณัฑติครุศาสตรม์คีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
ดงันี้ 

 1. เป็นคนด ี มหีลกัการ  มคีุณธรรมและจรยิธรรมในการด าเนินชวีติ  เขา้ถงึความงาม 
และความดงีามของชวีิต มพีลงัและความมุ่งมัน่ในการพฒันาตน พฒันาชุมชนและท้องถิ่น  สามารถ
ด ารงชวีติอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุข 



 17 

 2.  เป็นคนเก่ง  มคีวามสามารถและทกัษะในการใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศ  ม ี
ความรกัในการใฝ่รู้ ใฝ่เรยีนอย่างต่อเน่ือง มทีกัษะในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ   มคีวามสามารถใน
การคดิและแก้ปญัหา  สามารถเผชญิสถานการณ์และรูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง 

 3. เป็นครดู ี เขา้ใจธรรมชาตขิองผูเ้รยีน  มคีุณสมบตัขิองความเป็นกลัยาณมติรกบั 
ผูเ้รยีนและผู้เกี่ยวขอ้ง   ร่วมมอืกบัชุมชนเพื่อพฒันาผูเ้รยีนและสถานศกึษา   เป็นผูม้จีรรยาบรรณแห่ง
วชิาชพี  และสามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 4.  เป็นครเูก่ง  มปีรชีาสามารถในการจดัการศกึษา   จดัการเรยีนรู ้   การฝึกอบรม รอบรู ้
และเชี่ยวชาญในสาขาวชิาที่ตนถนัด  มคีวามคดิสร้างสรรค์และสามารถวจิยัเพื่อพฒันาและแก้ปญัหา
ผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

การก าหนดวตัถุประสงคข์องแต่ละสาขาวชิา  จะน าวตัถุประสงคห์ลกันี้ ไปจดัท าเป็น 
วตัถุประสงคเ์ฉพาะทีส่อดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพาะของสาขาวชิา  
 

หลกัสตูรและโครงสร้างของหลกัสูตร 
 

               หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑติ 5 ปี จ านวนหน่วยกิตรวมรวมตลอดหลกัสูตร ประมาณ 170 
หน่วยกติ  ประกอบดว้ย 3  หมวดวชิา ไดแ้ก่   
 1.   หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป   33  หน่วยกติ  ประกอบดว้ย  1.)  กลุ่มวชิาภาษาและการ
สื่อสาร   9  หน่วยกติ  2.) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์ 6  หน่วยกติ  3.) กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์ 6  หน่วยกติ 
4.)  กลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   12  หน่วยกติ 
              2.   หมวดวชิาเฉพาะ   131  หน่วยกติ   
ประกอบดว้ย  1) วชิาแกน 6  หน่วยกติ  2) วชิาเฉพาะดา้น   74  หน่วยกติ  3) วชิาพืน้ฐานวชิาชพี  35  
หน่วยกติ  4) วชิาชพี 16  หน่วยกติ 
 วชิาเฉพาะดา้น  หมายถงึ   รายวชิาเอกทีจ่ดัใหผู้เ้รยีนมุ่งไปประกอบวชิาชพี  ในการพฒันา
หลกัสูตรได้ค านึงถงึรายวชิาทีเ่กี่ยวกบัการจดัการอาชพีที่สอดรบักบัวชิาเอกและสามารถน าไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ โดยที่วชิาเฉพาะด้าน  จดัการศึกษาเป็น  2  ลกัษณะ  ได้แก่ 1.)  เลือกเรยีนเป็น
วชิาเอกเดีย่ว (1 สาขาวชิา)  2.)  เลอืกเรยีนเป็นวชิาเอกคู่ (2 สาขาวชิา)   
              3.  หมวดวชิาเลอืกเสร ี   6 หน่วยกติ 

 
ระบบการศึกษาและการจดัการศึกษา 
 

     ระบบการศกึษา   ใชร้ะบบการศกึษาแบบทวภิาค   หนึ่งปีการศกึษาแบ่งเป็น  2   ภาค 
การศกึษาปกต ิ โดยหนึ่งภาคการศกึษาปกติมรีะยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห์   ส าหรบั
การศึกษาภาคฤดูร้อนก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต  โดยมีสดัส่วนเทียบเคียงได้กับภาค
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การศกึษาปกต ิ และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครว่าดว้ยการจดัการศกึษาระดบั
อนุปรญิญา และปรญิญาตร ี(ต่อเนื่อง) 

        การคดิหน่วยกติ  รายวชิาภาคทฤษฎ ีทีใ่ชเ้วลาบรรยายหรอือภปิรายปญัหาไม่น้อยกว่า 15   
ชัว่โมงต่อภาคการศกึษาปกต ิ ใหม้คี่าเท่ากบั  1  หน่วยกติระบบทวภิาค  และรายวชิาภาคปฏบิตั ิ ทีใ่ช้
เวลาฝึกหรอืทดลองไมน้่อยกว่า  30  ชัว่โมง ต่อภาคการศกึษาปกต ิ ใหม้คี่าเท่ากบั  1  หน่วยกติระบบท
วภิาค   ส่วนการฝึกงานหรอืการฝึกภาคสนาม  ทีใ่ชเ้วลาฝึกไมน้่อยกว่า  45  ชัว่โมง ต่อภาคการศกึษา 
ปกต ิ ให้มคี่าเท่ากบั  1  หน่วยกติระบบทวภิาค  รวมทัง้การท าโครงงานหรอืกจิกรรมการเรยีนอื่นใด
ตามที่ได้รบัมอบหมาย  ที่ใช้เวลาท าโครงงานหรอืกิจกรรมนัน้ ๆ   ไม่น้อยกว่า 45  ชัว่โมง  ต่อภาค
การศกึษาปกต ิ ใหม้คี่าเท่ากบั 1  หน่วยกติระบบทวภิาค 

 การจดัการศกึษา  ไดแ้ก่  การจดัการเรยีนรู ้ เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  จดัการเรยีนรูจ้าก 
สถานการณ์จรงิ โดยผสมผสานภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัเิข้าด้วยกนั ฝึกการแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค ์ 
และการสรา้งองคค์วามรู ้  การจดักจิกรรมพฒันาทกัษะเฉพาะ  และคุณลกัษณะของความเป็นคร ู
จดัประสบการณ์เรยีนรู้ผ่านกิจกรรมการท างานเป็นกลุ่ม  และการแก้ปญัหา  ในการปฏิบตัิการสอน   
นักศกึษาจะต้องปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาทีม่คีุณสมบตัิครบตามเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
สภาวชิาชพีครกู าหนด   และตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒดิา้นวชิาชพีครู 

 
  หลกัสูตร  4 ปี  หลกัสูตรปรบัปรงุ (ครศุาสตรบณัฑิต วิทยาศาสตรบณัฑิต และ
ศิลปศาสตรบณัฑิต) 
 
 หลกัสตูร 4 ปี  หลกัสตูรปรบัปรุง  ประกอบดว้ย  3 หลกัสตูร  ดงันี้  
 หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑติ สาขาเทคโนโลยแีละการสื่อสารการศกึษา ซึ่งมวีตัถุประสงค์
หลกัสูตร  ไดแ้ก่  1.)  เพื่อผลติบณัฑติใหม้คีวามรู ้ทกัษะในการออกแบบ การผลติ การพฒันา การใช้
การบรหิารจดัการ และการประเมนิเทคโนโลยกีารศกึษา  2.) เพื่อผลติบณัฑติใหม้ทีกัษะเฉพาะดา้นที่มี
ความสามารถปฏบิตังิานได้ในภาครฐั เอกชนและอาชพีอสิระ 3.) เพื่อผลติบณัฑติใหม้คีวามสามารถใน
การพฒันา สนับสนุนและส่งเสรมิการจดัการศกึษาในท้องถิน่ 4.)  เพื่อส่งเสรมิการค้นคว้า วจิยัและ
เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัเทคโนโลยกีารศึกษาให้ทนักบัความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลง  
และ 5.) เพื่อให้บณัฑติมคีุณธรรมจรยิธรรม ความรบัผิดชอบและจติส านึกต่อการน าศาสตร์ไปใช้    
โครงสรา้งและจ านวนหน่วยกติรวมรวมตลอดหลกัสูตร ประมาณ 130 หน่วยกติ  ประกอบดว้ย 3  หมวด
วชิา ไดแ้ก่   
 1.   หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป   33  หน่วยกติ  ประกอบดว้ย  1.)  กลุ่มวชิาภาษาและการ
สื่อสาร   9  หน่วยกติ  2.) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์ 6  หน่วยกติ  3.) กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์ 6  หน่วยกติ 
4.)  กลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   12  หน่วยกติ 
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              2.   หมวดวชิาเฉพาะ ประกอบดว้ย  1.) วชิาแกน 6  หน่วยกติ  2.) วชิาแกนเอก 24  หน่วย
กติ  3.) วชิาแขนง  24  หน่วยกติ  4.) พืน้ฐานวชิาชพี (วชิาคร)ู 30 หน่วยกติ 
                3.  หมวดวชิาเลอืกเสร ี6 หน่วยกติ 
 
 หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวทิยาศาสตรก์ารกฬีา  ซึง่มวีตัถุประสงคห์ลกัสูตร  เพื่อ
ผลติบณัฑติให้มคีุณลกัษณะ ดงันี้ 1.)  มคีวามรู ้ความสามารถในด้านวทิยาศาสตรก์ารกฬีา และน า
ความรู้ไปใช้อย่างมปีระสทิธภิาพ  2.) มคีวามสามารถในการส่งเสรมิ สนับสนุนพฒันาการกีฬาและ
สุขภาพตามความตอ้งการของสงัคมและทอ้งถิน่ 3.) สามารถด าเนินการประกอบอาชพีทางดา้นธุรกจิการ
กฬีาได้  และ 4.)   มคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวชิาชพีวทิยาศาสตรก์ารกฬีา    
โครงสรา้งและจ านวนหน่วยกติรวมรวมตลอดหลกัสูตร ประมาณ 136 หน่วยกติ  ประกอบดว้ย 3  หมวด
วชิา ไดแ้ก่   
 1.   หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป   33  หน่วยกติ  ประกอบดว้ย  1.)  กลุ่มวชิาภาษาและการ
สื่อสาร   9  หน่วยกติ  2.) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์ 6  หน่วยกติ  3.) กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์ 6  หน่วยกติ 
4.)  กลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   12  หน่วยกติ 
              2.   หมวดวชิาเฉพาะ 97 หน่วยกติ ประกอบดว้ย  1.) วชิาแกน 12  หน่วยกติ  2) วชิาเฉพาะ
ดา้น  45  หน่วยกติ  3.) พืน้ฐานวชิาชพี  33 หน่วยกติ  4.) วชิาชพี 7  หน่วยกติ   
                3.  หมวดวชิาเลอืกเสร ี6 หน่วยกติ 
 หลกัสูตรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาจติวทิยา  ซึง่มวีตัถุประสงคห์ลกัสูตร  ไดแ้ก่  1.)  เพื่อ
ผลติบณัฑติวชิาชพีจติวทิยาที่มคีวามรู้ ความสามารถ  มทีกัษะวชิาชพีในการบรกิารบ าบดัช่วยเหลอื 
ป้องกันปญัหาด้านพฤติกรรมและจติใจ ส่งเสรมิพฒันาบุคคลในชุมชน และองค์การอุตสาหกรรมให้
สามารถพฒันาคุณภาพชวีติและท างานไดอ้ย่างมคีุณภาพ  2.) เพื่อผลติบณัฑติวชิาชพีจติวทิยาทีม่เีจต
คตทิีด่ต่ีอวชิาชพี และความสามารถพฒันาวชิาชพีใหก้้าวหน้าต่อไป  และ 3.)  เพื่อผลติบณัฑติวชิาชพี
จติวทิยาทีม่คีุณธรรมและจรยิธรรม มจีติส านึกในการใหบ้รกิารช่วยเหลอืบุคคลตามจรรยาบรรณวชิาชพี
และมสี่วนรว่มในการแกไ้ขและป้องกนัปญัหาสงัคม โดยค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวม 
โครงสรา้งและจ านวนหน่วยกติรวมรวมตลอดหลกัสูตร ประมาณ 129 หน่วยกติ  ประกอบดว้ย 3  หมวด
วชิา ไดแ้ก่   
 1.   หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป   33  หน่วยกติ  ประกอบดว้ย  1.)  กลุ่มวชิาภาษาและการ
สื่อสาร   9  หน่วยกติ  2.) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์ 6  หน่วยกติ  3.) กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์ 6  หน่วยกติ 
4.)  กลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   12  หน่วยกติ 
              2.   หมวดวชิาเฉพาะ 90 หน่วยกติ ประกอบดว้ย  1.) วชิาแกน 12  หน่วยกติ  2) วชิาเฉพาะ
ดา้น  36  หน่วยกติ  3.) พืน้ฐานวชิาชพี  33 หน่วยกติ  4.) วชิาชพี 9  หน่วยกติ   
                3.  หมวดวชิาเลอืกเสร ี6 หน่วยกติ 
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ทัง้นี้  ในระบบการศกึษาและการจดัการศกึษาของหลกัสตูร 4 ปี  มลีกัษณะเช่นเดยีวกบั 
ระบบการศกึษาและการจดัการศกึษาของหลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ 5 ปี 
 
 5. การพฒันาหลกัสตูร 
 
 ในการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ศึกษาข้อมูลความ
ตอ้งการจ าเป็น จากความต้องการของสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ในกรุงเทพมหานคร  และ
ปรมิณฑล  และขอ้มลูยอ้นกลบัของการใชห้ลกัสูตรครุศาสตรบณัฑติ  สถาบนัราชภฏัพระนคร 2546 จาก
นักศกึษาและผูส้อน ดว้ยวธิกีารจดักลุ่มสนทนา (Focus group)   รวมทัง้ศกึษาเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร
อุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และเกณฑ์รับรองปริญญาและ
ประกาศนียบตัรทางการศกึษาเพื่อประกอบอาชพี พ.ศ. 2549 ของคุรุสภา  ตลอดจนศกึษาแนวโน้มของ
สงัคมน ามาเป็นฐานข้อมูลในการพฒันาหลกัสูตร  ด าเนินการจดัท าร่างหลกัสูตรโดยคณะกรรมการ
ประจ าหลกัสูตรวิชา  ทัง้นี้     ในแต่ละหลกัสูตรได้ผ่านการพจิารณาและวพิากษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒทิุก
สาขาวิชา   มกีารปรบัแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒโิดยคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรวิชา  
รวมทัง้คณะกรรมการวชิาการของวทิยาลยัการฝึกหดัครู  ได้พจิารณากลัน่กรองร่างหลกัสูตรครุศาสตร
บณัฑติ  ก่อนน าเสนอเข้าสู่กระบวนการเสนอหลกัสูตรของมหาวทิยาลยัราชภฏั  หลงัจากการอนุมตัิ
หลกัสตูรและมกีารใชห้ลกัสตูรแลว้  จะมกีารตดิตามการใชห้ลกัสูตรเป็นระยะ ๆ  ในทุกปีการศกึษา  และ
ทุก 5 ปีจะจดัใหม้กีารประเมนิหลกัสตูร   เพื่อปรบัปรงุหลกัสตูรอย่างต่อเนื่อง 
 

6. กรอบมาตรฐานคณุวฒิุอดุมศึกษา 
 

            ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งเป็นนหน วยงานก ากับและส งเสริมการ
ด าเนินการ  
ของสถาบนัอุดมศึกษา  ได ด าเนินการโครงการจดัท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาของ
ประเทศ  
ไทย (Thai  Qualifications  Framework  for Higher Education  : TQF)   เพื่อเป นเครือ่งมอืในการน า  
นโยบายทีป่รากฏในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห งชาตเิกี่ยวกบัมาตรฐานการศกึษาของชาตใินส วน
ของ  
มาตรฐานการอุดมศกึษาไปสู การปฏบิตัใินสถานศกึษาอย างเป นรปูธรรมกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ 
ระดบัอุดมศกึษามุ งเน นเป าหมายการจดัการศกึษาทีผ่ลการเรยีนรู  (Learning  Outcomes)  
ของนกัศกึษา ซึง่เป นการประกนัคุณภาพบณัฑติทีไ่ด รบัคุณวุฒ ิ 
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒกิ าหนดมาตรฐานผลการเรยีนรู ทีค่าดหวงัให บณัฑติม ีอย างน
อย 5 ด านและหลกัสตูรครศุาสตรห์รอืศกึษาศาสตร ์ประกอบดว้ย 6 ดา้น ดงันี้  

 
 

            1. ด านคุณธรรมจรยิธรรม   เป็นความสามารถจดัการป ญหาทางด านจรยิธรรมและ
วชิาชพี  ซึ่งเกี่ยวข องกบัการใช ดุลยพนิิจทางค านิยม   ด วยวถิทีางที่ค านึงถงึความรู สกึ
ของผู้อื่นได อย างสอดคล องกบั ค านิยมพื้นฐานและจรรยาบรรณทางวชิาชพีแสดงออก  ซึ่ง
พฤตกิรรมทางด านคุณธรรมจรยิธรรมในระดบัสูงทีเ่กี่ยวข องกบัความขดัแย งทางค านิยมและ
การจดัล าดบัความส าคญั     แสดงออกถงึความซื่อสตัย สุจรติอย างสม ่าเสมอและบูรณาการได อย
างสมดุลและเหมาะสมระหว างวตัถุประสงค ส วนบุคคลและวตัถุประสงค ของกลุ มเป

นแบบอย างทีด่ตี อผู อื่นมภีาวะผู น าในการท างานในกลุ มต างๆในครอบครวัและชุมชน  
           2. ด านความรู   เป็นการแสดงถงึมอีงค ความรู ในสาขา/สาขาวชิาอย างกว างขวาง
และเป นระบบรู หลักและทฤษฎีที่ส ัมพันธ กัน   ตระหนักในองค ความรู และทฤษฎีใน
สาขาวชิาการอื่นที่เกี่ยวข องส าหรบัผู ทีเ่รยีนในหลกัสูตรวชิาชพีมคีวามค ุนุเคยกบัพฒันาการล
าสุดในระดบัแนวหน าของความรู เฉพาะด านในสาขา/สาขาวชิาที่ศกึษา  รวมทัง้ตระหนักถึง

งานวิจยัในป จจุบนัที่เกี่ยวข องกับการแก ไขป ญหาและการต อยอดองค ความรู ใน
หลกัสูตรที่เตรยีมนักศึกษาเพื่อปฏิบตัิงานวิชาชีพนักศึกษาจะต องตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัต ิ
กฎระเบยีบเทคนิค ข อบงัคบั  รวมถงึวธิกีารปรบัปรุงให ทนัตามกาลเวลาเพื่อตอบสนองต อสถาน
การณ ทีเ่ปลีย่นแปลงไป  
           3. ด านทกัษะทางป ญญา  เป็นความสามารถในการท าวจิยัเข าใจและสามารถประเมนิข
อมูลค นหาแนวคดิและหลกัฐานใหม ๆจากแหล งข อมูลที่กว างขวางและประยุกต ข

อสรุป  เพื่อแก ไขป ญหาและข อโต แย ง ที่แตกต างกันได โดยไม ต องอาศัย
ค าแนะน าจากภายนอกสามารถศกึษาป ญหาที่ค อนข างซบัซ อนและเสนอแนะแนวทางใหม
ในการแก ไขได อย างสร างสรรค   โดยค านึงถึงองค ความรู ทางทฤษฎีที่เกี่ยวข อง
ประสบการณ ภาคปฏบิตัแิละผลกระทบทีต่ามมาจากการตดัสนิใจสามารถประยุกต ทกัษะและความ
เข าใจอนัถ องแท   สามารถใช กระบวนการปฏบิตังิานที่ท าอยู เป นประจ าได อย าง
เหมาะสมและ  
แยกแยะสถานการณ ทีต่ องการการแก ไขป ญหาด วยนวตักรรมใหม ๆพร อมกบัน าเอา
ความรู ความเข าใจใน  
ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตัิที่เกี่ยวข องมาประยุกต ใช เพื่อสนองตอบต อสถานการณ เช
นนัน้ 
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            4. ด านทกัษะความสมัพนัธ ระหว างบุคคลและความรบัผดิชอบ  เป็นทกัษะทีม่สี วนช
วยและเอื้อต อการแก ป ญหาในกลุ มได อย างสร างสรรค    ไม ว าจะในฐานะผู
น าหรอืสมาชกิของกลุ มสามารถแสดงออกถงึการคดิรเิริม่ในการวเิคราะห ป ญหาที่ต องการ

ความสนใจและกล าวถงึป ญหาดงักล าวได อย างเหมาะสมบนพืน้ฐานของตนเองและของกลุ
ม มคีวามรบัผดิชอบในการเรยีนรู และพฒันาตนเองรวมทัง้วชิาชพีได อย างต อเนื่อง  

             5. ด านทกัษะการวเิคราะห เชงิตวัเลขการสื่อสารและการใช เทคโนโลยสีารสนเทศ  เป็น
ทกัษะทีแ่สดงออกเมื่อศกึษาป ญหาและข อโต แย งแล ว   สามารถระบุเทคนิคทางสถติหิรอื
คณิตศาสตร ทีเ่กี่ยวข องและประยุกต ใช อย างสร างสรรค    ในการแปลความหมายและ
เสนอแนะแนวทางในการแก ไข  สามารถสื่อสารอย างมปีระสทิธภิาพทัง้การพูดและการเขยีนรู จกั
เลอืกและใช รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรบัป ญหาและกลุ มผู ฟ งที่แตกต าง
กนัใช เทคโนโลยสีารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสม เป น ประจ าในการเก็บรวบรวมข
อมลูแปลความหมายและสื่อสารข อมลูข าวสารและความคดิ 
   6. ด้านการจดัการเรยีนรู้ เป็นทกัษะที่เป็นความเชี่ยวชาญในการจดัการเรยีนรู้ที่มรีูปแบบ
หลากหลายทัง้ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการอย่างสร้างสรรค์  และเชี่ยวชาญในการจดัการเรยีนรู้
ส าหรบัผูเ้รยีนทีห่ลากหลาย ตลอดจนการจดัการเรยีนรูใ้นวชิาเอกอย่างบรูณาการ 
    ในปจัจุบนั  ได้มกีารน ากรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาของประเทศไทย มาสู่การ
ปฏิบตัิ โดยมกีารปรบัหลกัสูตร วิธีการจดัการเรยีนการสอน และการประเมนิผล ซึ่งการด าเนินการ
จ าเป็นต้องใหม้ความสอดคลอ้งกนั  และพฒันานักศกึษาใหเ้กดิคุณลกัษณะพงึประสงคด์งักล่าว โดยจดั
ว่าเป็นผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร  
 

การประเมินหลกัสตูร 
 

1. ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
 

สุมติร คุณานุกร (2518 : 198)  กล่าวว่า การประเมนิหลกัสตูร   มคีวามหมายถงึ 4 อยา่ง    
กล่าวคอื1.)  การวเิคราะหต์วัหลกัสูตร   2.)  การวเิคราะหข์บวนการของการน าหลกัสูตรไปใช ้  3.)  การ
วเิคราะหส์มัฤทธิผ์ลในการเรยีนการสอน   และ 4.)  การวเิคราะหโ์ครงการประเมนิผลหลกัสูตร   

สงดั  อุทรานนัท ์ (2532 : 280)  กล่าวว่า  การประเมนิหลกัสตูร เป็นการตรวจสอบคุณภาพของ 
หลกัสตูรว่า มคีวามเหมาะสมดแีละถูกต้องกบัหลกัการพฒันาหลกัสูตรเพยีงใด  หากมสีิง่ใดบกพร่องกจ็ะ
ได้ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขก่อนจะได้น าไปประกาศใช้ในโอกาสต่อไป  การประเมินหลักสูตร จึง
ประกอบด้วย  1.) การประเมนิเอกสารหลกัสูตร  2.)  การประเมนิการใช้หลกัสูตร  3.)  การประเมนิ
ผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูร  และ 4.)  การประเมนิระบบหลกัสตูร   
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วชิยั  วงษ์ใหญ่  (2536 : 58)  กล่าวว่า   การประเมนิหลกัสตูร  หมายถงึ การรวบรวมและศกึษา  
ข้อมูล รวมถึงการวเิคราะห์  วเิคราะห์เพื่อตรวจสอบหลกัสูตรและตดัสนิว่า   หลกัสูตรมคีุณค่าบรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไวห้รอืไม่  การประเมนิจะแบ่งเป็น 3 ระยะ คอื 1.) ระยะก่อนการน าหลกัสูตรไป
ใช้   2.)  ระยะระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตร  และ 3.)  ระยะภายหลังการใช้หลักสูตรครบ
กระบวนการ 

สรปุการประเมนิหลกัสตูร  หมายถ ึ การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสตูรทีจ่ดัตัง้ขึน้มา  โดย 
การรวบรวมขอ้มลู   และวเิคราะหใ์นส่วนทีเ่ป็นเอกสารหลกัสตูร  การน าหลกัสูตรไปใช ้ และผลผลติ
จากการใช้หลกัสูตร   โดยตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  การใช้
หลกัสตูร   และคุณลกัษณะของผูเ้รยีนทีเ่ป็นไปตามก าหนดในหลกัสตูร 

 
2.  การประเมินตนเองเก่ียวกบัการใช้หลกัสตูร 
      โดยทัว่ไป  การประเมนิหลกัสตูรใดๆ   จะมจีดุมุง่หมายทีค่ลา้ยคลงึกนัอยู่ 3  ประการ  

คอื1.)  เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตรนัน้   โดยดูว่า หลกัสูตรที่จดัตัง้ขึน้ สามารถตอบสนองวตัถุประสงค์ที่
หลกัสูตรนัน้ต้องการหรอืไม่   2.)   เพื่อตดัสนิการวางเค้าโครงและระบบของหลกัสูตร   ตลอดจนการ
บรหิารงาน  และการสอนตามหลกัสูตร  เป็นไปในทางที่ถูกต้องแลว้หรอืไม่   และ  3.)   เพื่อวดัผลดูว่า  
ผลผลติ คอื ผูเ้รยีนนัน้เป็นอย่างไร   (ทศินา  แขมมณ,ี 2544 : 134)   

 ในการประเมนิตนเองเกีย่วกบัการใชห้ลกัสตูร    มคีวามจ าเป็นและเป็นกจิกรรมหนึ่งของ 
ทุกคนที่มสี่วนร่วมในการใช้หลกัสูตร  ได้มสี่วนร่วมในการประเมนิ  เพื่ อน าผลการประเมนิมาใช้
พฒันางานและเสนอแนะต่อคณะกรรมการปรบัปรุงหลกัสูตร     โดยสาระที่ควรประเมิน  เป็น
องคป์ระกอบของการใชห้ลกัสตูร   มดีงันี้  (วชิยั  วงษ์ใหญ่,  2536 : 100-101) 

1.  การประเมนิความพรอ้มของการใชห้ลกัสตูร    แนวทางการประเมนิ  ไดแ้ก่ 
1.1 การประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร 
1.2 การประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
1.3 การเตรยีมความพรอ้มของบุคลากร 
1.4 การจดัระบบบรหิารหลกัสตูร 
1.5 การจดัระบบนิเทศก ากบัดแูล 
1.6 การจดัระบบขอ้มลูพืน้ฐานส าหรบัการใชห้ลกัสตูร 
1.7 การจดัสื่อ อุปกรณ์ และสถานที ่รวมทัง้ทรพัยากรทีเ่กีย่วขอ้งและเอือ้ต่อการใช้ 

หลกัสตูร 
1.8 การวางแผนเตรยีมความพรอ้มส าหรบัผูเ้รยีน 

2.  การประเมนิการบรหิารจดัการใชห้ลกัสตูร แนวทางการประเมนิ  ไดแ้ก่ 
2.1 การวางแผนการใชห้ลกัสตูร 
2.2 ระบบการจดัการเรยีนการสอน 
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2.3 ระบบการประเมนิผล 
2.4 การนิเทศภายในเกีย่วกบัการใชห้ลกัสตูร 
2.5 การฝึกอบรมผูส้อนเพิม่เตมิระหว่างการใชห้ลกัสตูร 

3.  การประเมนิการจดัการเรยีนการสอน     
3.1  กระบวนการเรยีนการสอน 
3.2  การจดัการในชัน้เรยีน 
3.3  การปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีน  ผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน 
3.4  การประเมนิผลการเรยีนทีน่ ามาพฒันาผูเ้รยีนและปรบัปรงุการเรยีนการสอน 
3.5  ผลการนิเทศการสอน 

 
ขณะทีสุ่มติร คุณานุกร (2518 : 199)  กล่าวว่า  การประเมนิกระบวนการน าหลกัสตูรไปใช ้ 

ประกอบด้วย   การประเมนิผลในด้านต่างๆ  เช่น  ปรชัญาและวตัถุประสงคข์องสถาบนัการศกึษา          
ความสมัพนัธ์ระหว่างสถาบนัการศกึษากบัชุมชน  การจดัการเรยีนการสอนในวชิาหรอืหมวดวชิา
ต่างๆ การจดักิจกรรมของผู้เรียน  ความพร้อมทางด้านวสัดุอุปกรณ์ในการเรยีนการสอน  การ
จดับรกิารแนะแนว  การจดับรกิารทางดา้นสุขภาพและสวสัดกิารของผู้เรยีน  การจดัอาคารสถานที่
และบรเิวณภายในสถาบนัการศกึษา  การบรหิารดา้นบุคลากร    และการเกบ็ขอ้มลูต่างๆ ของผูส้อน    
ซึง่ขอ้มลูจากการประเมนิการปฏิบตัใินแต่ละกลุ่มเหล่านี้  จะช่วยใหท้ราบถงึประสทิธภิาพและความ
พรอ้มของสถาบนัการศกึษา 

การประเมนิการจดัการเรยีนการสอน   เป็นการตรวจสอบคุณภาพหรอืประสทิธภิาพของผูส้อน 
เนื่องจากการจดัระบบการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศกึษา  สามารถพฒันาการสอนทีเ่ป็นระบบ  เพื่อให้
สามารถตรวจสอบคุณภาพของการสอนได้ง่ายว่า  จะปรบัปรุงสิง่ใด   ความชดัเจนของข้อมูลที่จะใช้
ปรบัปรุง  เพื่อใหก้ารเรยีนการสอนด าเนินการไปอย่างมเีป้าหมาย สามารถรบัรองผลได ้ ผูเ้รยีนเกดิการ
เรยีนรู้  โดยอาศยัการวเิคราะห์เกี่ยวกบัองค์ประกอบการเรยีนการสอน  ได้แก่ ผู้เรยีน  ผู้สอน  และ
เนื้อหาที่มคีวามผสมผสานกนั    ซึ่งความมปีระสทิธภิาพนัน้ขึน้อยู่กบัการมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างผู้เรยีน
กับผู้สอน    รวมทัง้การจดัประสบการณ์การเรยีนรู้  แล้วน ามาพัฒนาการสอนให้เป็นระบบ   และ
สามารถตรวจสอบได้จากการสรา้งเครื่องมอื เพื่อตรวจสอบประสทิธภิาพขององคป์ระกอบการเรยีนการ
สอน   ดงัภาพประกอบ 2 (วชิยั  วงศใ์หญ่, 2537 : 80) 
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ภาพประกอบ 2  การตรวจสอบประสทิธภิาพขององคป์ระกอบการเรยีนการสอน   
(วชิยั วงศใ์หญ่, 2537 : 80) 
 
 

ความส าเรจ็ในการประเมนิตนเองเกีย่วกบัการใชห้ลกัสตูร   หากมองไปในแงก่ารบรหิาร   

การตรวจสอบประสทิธภิาพขององคป์ระกอบการเรยีนการสอน 

บทบาทผูส้อน 

การจดัการ ความรู ้ บุคลกิภาพ พืน้ฐานความรู ้

บทบาทผูเ้รยีน 

 
วธิสีอน 

บรรยากาศ
ในชัน้เรยีน 

 
บุคลกิภาพ 

 

ความ
พรอ้ม 

ลกัษณะ
วชิา 

การจดัการ 

ลกัษณะ
วชิา 
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จดัการก็น่าจะได้มกีารตรวจสอบเกี่ยวกบั  หน้าที่การบรหิารจดัการ   โครงสร้าง  นโยบาย  และ
กระบวนการ  โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ (Stark ;& Lattuca, 1997 : 323 -324 ) 

1.  หน้าทีก่ารบรหิารจดัการของผูบ้รหิาร    จะตอ้งก าหนดบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ          
ของผู้บรหิารเกี่ยวกบัหลกัสูตรที่ใช้  ให้สอบถามถึงพนัธกิจและความคาดหวงัของคุณภาพ  จาก
โปรแกรมการศกึษา 

2.   โครงสรา้งการบรหิารงาน    ใหส้อบถามเกีย่วกบัโครงสรา้งการบรหิารดา้นงบประมาณ 
และปจัจยัเกือ้หนุนในแผนงานวชิาการ 

3.  การก าหนดนโยบาย  เป็นการก าหนดขอ้ตกลงเกีย่วกบักฎระเบยีบทีใ่ช ้ การท าความ 
เขา้ใจเกีย่วกบัการจดัสอบ  การทดลอง  การปฏบิตั ิ การประสานงานการศกึษา  และก าหนดหน่วย
กติต่างๆ  เป็นตน้   ซึง่ตอ้งมกีารตรวจสอบความเหมาะสมพอดสีอดคลอ้งกบัพนัธกจิและเป้าหมาย 

5. กระบวนการ    มกีารใชก้ระบวนการโดยน าหลกัสตูรทีม่กีารเปลีย่นแปลงเขา้มาใช ้ สิง่ 
ส าคญัคอื  วธิกีารก าหนด  เพื่อผลกัดนัให้เกดิการเปลี่ยนแปลง  โดยอาจก าหนดในระดบัภาควชิา  
ซึง่อาศยัการเปลีย่นแปลงภายใตร้ะบบคุณภาพของการปรบัปรงุคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 
 สรปุว่า   การประเมนิการใชห้ลกัสตูร  เป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลกัสตูรจาการ   

น าไปใชเ้พื่อตอ้งการใหไ้ดส้ารสนเทศมาใชส้ าหรบัการพจิารณาตดัสนิใจ   โดยประเมนิเกี่ยวกบัสาระ
ทีต่้องการใช้ประโยชน์    ซึง่จะขึน้อยู่กบัประเดน็ทีผู่บ้รหิารต้องการใหต้รวจสอบ   ทัง้ในดา้นหน้าที่
การบรหิารจดัการ โครงสรา้ง  นโยบาย  และกระบวนการ  ลว้นเป็นตวัผลกัดนัใหม้กีารเปลีย่นแปลง
การใช้หลกัสูตร  และประเมนิในสาระขององค์ประกอบของการใช้หลกัสูตร  เกี่ยวกบัความพรอ้ม
ต่างๆ ทีเ่อือ้ต่อการใชห้ลกัสูตร  เช่น บุคลากร  ระบบบรหิารจดัการ  ระบบนิเทศก ากบัดูแล   ระบบ
ข้อมูลพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และสถานที่  แม้แต่ ความพร้อมส าหรบัผู้เรยีน  การวางแผนการใช้
หลกัสตูร  ระบบการจดัการเรยีนการสอน  ระบบ    การประเมนิผล   และการจดัการเรยีนการสอนที่
เกดิขึน้ในชัน้เรยีนทีม่กีารนิเทศ  
 

3.  รปูแบบการประเมินหลกัสตูร 
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    แนวคดิเกีย่วกบัรปูแบบการประเมนิหลกัสตูรเชงิทฤษฎ ี   มรีปูแบบหลากหลากตาม        
ความมุ่งหมายที่มต่ีอการประเมนิ    โดยมลีกัษณะของจุดเน้นแตกต่างกนัและมกีารพฒันารูปแบบการ
ประเมนิมาเรือ่ยๆ  ดงันี้  (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2544  :  21 – 22)     

ยคุแรก  การประเมนิจะเน้นการวดัจดุมุง่หมายยอ่ยต่างๆ    
ยคุทีส่อง   มจีดุเน้นการอธบิายสิง่ทีไ่ดร้บัจากโครงการ จงึมกัอธบิายถงึจุดเด่น จดุอ่อนของ 

โครงการ   
ยคุทีส่าม  มจีดุเน้นการตดัสนิคุณค่า มกีารก าหนดมาตรฐานมาเป็นเกณฑ ์ 
ยคุทีส่ ี ่  การประเมนิจะมพีืน้ฐานจากผลการประเมนิแต่ละช่วง  และน ามาสรา้งเสรมิการประเมนิ         

จงึเป็นการประเมนิตามธรรมชาต ิ 
 
รปูแบบการประเมนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิหลกัสตูร มกีารพฒันามาเป็นระยะๆ  และ 

น ามาประยุกต์ใช้ในวงการศึกษามาตลอด   ซึ่งแนวคิดที่ส าคญัๆ  ได้แก่  แนวคิดของไทเลอร ์ 
(Tyler)    แนวคดิของสเตก็ (Stake)   แนวคดิของสตฟัเฟิลบมึ (Stufflebeam)    โดยใชร้ปูแบบการ
ประเมนิแบบซปิ (CIPP Model)   แนวคดิการใชก้ารประเมนิแบบมสี่วนร่วม  และการประเมนิแบบ
มุง่เน้นการใชป้ระโยชน์  (Utilization Focused Evaluation)    โดยมรีายละเอยีดของแนวคดิดงักล่าว
ต่อไปนี้ 
 
 

1.   แนวคดิทีย่ดึจดุมุ่งหมายของการศกึษา   เป็นแนวคดิทีอ่าศยัความสมัพนัธร์ะหว่าง 
จุดมุ่งหมายของการศึกษาเป็นส าคญั   โดยเน้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ได้แก่  แนวคดิของไทเลอร ์ 
(Tyler)  ซึง่เสนอแนวคดิการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมของผูเ้รยีนทีเ่ปลีย่นแปลงสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายที่
ก าหนด    ด้วยการศกึษารายละเอยีดขององค์ประกอบของการจดักระบวนการศกึษา   3  ประการ   คอื   
จดุมุง่หมายของ 
การศึกษา   การจัดประสบการณ์เรียนรู้   และการพิจารณาผลสัมฤทธิ ์  ดังภาพประกอบ 3                   
(วชิยั วงษ์ใหญ่, 2536 : 70) 
 
 
 
 
  
 
ภาพประกอบ 3   องคป์ระกอบการจดักระบวนการศกึษา (วชิยั วงษ์ใหญ่, 2536 : 70) 
 

จดุมุง่หมาย 

ประสบการณ์การเรียนรู้ การประเมินผล 
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2.   แนวคดิทีย่ดึการตดัสนิคุณค่า  เป็นแนวคดิทีม่กีารรวบรวมขอ้มลูจากบุคคลหลายฝ่าย และ 
มกีารใชเ้กณฑ ์มาเป็นมาตรฐานก าหนด เพื่อการตดัสนิคุณค่า  ไดแ้ก่  แนวคดิของสเตก็ (Stake) โดยใน 
แนวคดินี้   จะจดัท าเป็นโครงสรา้งของการประเมนิที่เป็นเมตรกิซ์ 2 มติ ิ  คอื  1.)  มติใินแนวตัง้ ได้แก่  
สิง่น า  การปฏบิตั ิ และผลผลติ  และ  2.)  มติใินแนวนอน ได้แก่ ส่วนของการบรรยาย  ประกอบด้วย 
ความมุ่งหมายหรอืความคาดหวงั  กบัผลหรอืสิง่ที่สงัเกตได้  และส่วนของการตดัสนิใจ ประกอบด้วย 
เกณฑ ์กบัการเลอืกตดัสนิใจ  ดงัภาพประกอบ 4  (เยาวด ีรางชยักุล วบิลูยศ์ร,ี 2542 : 39 –40) 

 
                     ความคาดหวงั   สิง่ทีเ่กดิจรงิ                     มาตรฐาน        การตดัสนิ 
หลกัการ                                                 
                   
    
  
                                                                            
 
 
                            เมตรกิซบ์รรยาย                                เมตรกิซต์ดัสนิคุณค่า 
ภาพประกอบ 4    โครงสรา้งเมตรกิซ ์2 มติ ิ (เยาวด ีรางชยักุล วบิลูยศ์ร,ี 2542 : 40) 
 
3.   แนวคดิทีย่ดึการจดัการ  เป็นแนวคดิทีเ่น้นการใหข้อ้มลู และสารสนเทศ กบัผูบ้รหิาร 

น าไปใช้กระกอบการตัดสินใจทางเลือกที่ เหมาะสม ส าหรับโครงการต่างๆ ได้แก่  แนวคิด
ของสตฟัเฟิลบมึ (Stufflebeam)  ซึง่ใชร้ปูแบบการประเมนิแบบซปิ (CIPP Model)  ประกอบดว้ยขัน้ตอน
การประเมนิ 4  ประเภท  ได้แก่  1.)  ประเมนิสภาพแวดล้อมหรอืบรบิท  2.) ประเมนิปจัจยัเบือ้งต้น 3.) 
ประเมนิกระบวนการ  และ 4.)  ประเมนิผลผลติหรอืผลงาน   ดงัภาพประกอบ 5  (ส. วาสนา ประวาล
พฤกษ์, 2544 : 132 – 134) 
 
                                     ประเภทของการประเมนิ                                    การตดัสนิใจ 

                                               
 
 
 
 
 
 

 
 

          ปจัจยัเบือ้งตน้ 
 
การปฏบิตั ิ                                                                        

  

 
 

   

 
 

   ผลผลติ   

การประเมินสภาวะแวดล้อม 

การประเมินปัจจยั 

ก าหนดทิศทางและวตัถปุระสงค์ 

ควรปรับปรุงโครงการ ปรับขยาย
โครงการ หรือล้มเลกิ 

การประเมินกระบวนการ 
น าโครงการท่ีวางแผนไว้ไปปฏิบตัิพร้อม

ปรับปรุง 

เลอืกแนวทางในการจดัด าเนินโครงการ 



 29 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 5  ความสมัพนัธร์ะหว่างประเภทของการประเมนิและการตดัสนิใจ 
                                       (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2544 : 134) 
 

4.    แนวคดิของการประเมนิแบบมสี่วนรว่ม    เป็นการวจิยัทางสงัคมศาสตรป์ระยุกตท์ีค่ลุมถงึ          
การฝึกหดัการประเมนิให้กับบุคลากรหรอืนักวิจยัเฉพาะ   อาศัยการปฏิบตัิงานเป็นพื้นฐานและการ
ตดัสนิใจจากการท างานรว่มกนัของผูม้สี่วนร่วม   ซึง่ปกตกิารตดัสนิใจจะเป็นผูร้บัผิดชอบโครงการหรอืผู้
ที่สนใจ    โครงการเป็นผู้รเิริม่โครงการ   นักประเมนิ   จะเป็นผู้ฝึกคนในองค์กรด้านทกัษะเทคนิคการ
วจิยั และเพื่อให้การประเมนิส าเรจ็อย่างสมบูรณ์    ผู้ปฏบิตั ิ จ าเป็นต้องเรยีนรูง้านที่ท าอยู่ภายใต้การ
นิเทศของนักประเมนิทีช่ านาญ   ขณะที่เป็นทัง้ผู้มสี่วนร่วมในกระบวนการวจิยั   สมาชกิในองค์กรจะมี
การพฒันาความรูท้างเทคนิคและทกัษะการวจิยัที่ประสานกนัในบทบาทที่ต่อเนื่องและในโครงการใหม ่ 
(Cousins and Earl, 1995: 8-9) 
 

จดุยนืของการประเมนิแบบมสี่วนรว่ม  คอื  ความหลากหลาย  เป็นการปฏริปูและมคีวามเป็น   
อสิระ ผู้วจิยัมสี่วนร่วมในการพจิารณาแบบมสี่วนร่วมในที่ประชุม   โดยประชุมเกี่ยวกบัเครื่องมอืที่ใช ้ 
มุมมองของลกัษณะกจิกรรมที่จะท าในงานวจิยั    ขอ้ตกลงที่เหน็ว่าดใีนการประเมนิจะมกีารดดัแปลงให้
ถูกต้อง  สะท้อนให้เหน็ว่า   การประเมนิแบบมสี่วนร่วมมกีารประชุมที่มคีวามเขม้แขง็ต่อการเกดิความ
เขา้ใจและมคีวามรูก่้อนทีจ่ะพจิารณารปูแบบ    ซึง่จะเป็นการเปลีย่นแปลงทีม่าจากบุคคลหรอืนโยบายที่
ใหค้วามส าคญัอย่างเหน็พอ้งกนัและถอืว่ามคีวามเทีย่งตรงจากเกณฑเ์ดยีวกนั    โดยมกีารสบืคน้แบบ
รว่มมอืภายใตก้ารประสานงานแบบสบืคน้  (Shaw,1999 : 110) 
           5. การประเมนิแบบมุ่งเน้นการใชป้ระโยชน์  (Utilization Focused Evaluation)  เป็นการ 
ประเมนิยุคใหม่ทีใ่หป้ระโยชน์และยุตธิรรมต่อองค์การหรอืสถาบนัการศกึษาอย่างแท้จรงิ  เนื่องจากเปิด
โอกาสใหผู้ป้ระเมนิและกลุ่มผูต้ ัง้ใจใชป้ระโยชน์ในเบือ้งต้น (Intended Primary Users) ไดท้ าความเขา้ใจ
เกี่ยวกับความต้องการของการประเมนิ   โดยมุ่งเน้นสารสนเทศที่จ าเป็น  เพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการทีห่ลากหลายของกลุ่มผูต้ ัง้ใจใชป้ระโยชน์ในเบือ้งต้น   ซึง่ลกัษณะของการประเมนิ   จะเป็นการ
ประเมิน ที่เพิ่มความเฉพาะเจาะจงของข้อเรียกร้องที่ตัง้ใจใช้ประโยชน์ ( Intended Uses) อย่าง
เฉพาะเจาะจงในบรบิท  ซึง่แตกต่างจากการประเมนิทัว่ไป  (Patton. 1997 :  22 - 25) 

ประโยชน์ทีไ่ดม้ ี 4  อยา่ง คอื  1.)   ส่งเสรมิการแลกเปลีย่นความเขา้ใจกนั  โดยเฉพาะเกี่ยวกบั 
ผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิ   2.)  เป็นการสนับสนุนและจงูใจใหม้กีารปฏบิตักิารประเมนิ  3.)  ใช้การมสี่วน
ร่วมมากขึน้  เพื่อให้มคีวามรู้สกึที่เป็นเจ้าของและมกีารก าหนดตนเอง  และ 4.)  มกีารพฒันาองค์การ  

การประเมินผลผลติ 



 30 

(Patton. 1997 :  91)     เนื่องจากมกีารใชก้รอบผลลพัธท์ีมุ่่งเน้นการใชป้ระโยชน์  (Utilization-Focused 
Outcomes)  ประกอบด้วย    ผลลพัธ์ที่เฉพาะเจาะจง  6 อย่าง  ได้แก่  1.)  ระบุกลุ่มเป้าหมายของผู้มี
ส่วนร่วมที่เฉพาะเจาะจง  2.)  ผลลพัธ์ที่ต้องการของกลุ่ม  3.)  ตัวบ่งชี้ของผลลพัธ์ที่ต้องการ   4.) 
รายละเอยีดของการเกบ็รวมรวบขอ้มลู  5.)  การใช้ประโยชน์จากผลทีไ่ดม้า   และ  6.)   การปฏบิตัขิอง
กลุ่มเป้าหมาย   โดยตวัอย่างผลลพัธท์ี่ต้องการให้เหน็ภาพการเปลี่ยนแปลง    เช่น   การเปลีย่นแปลง
ของพฤตกิรรม หน้าที ่ เจตคต ิความรู ้ และทกัษะ  เป็นตน้   (Patton. 1997 :  158-160)       

สรปุว่า    การประเมนิทัง้ 5  รปูแบบนัน้    มพีฒันาการทีม่าจากความตอ้งการใหส้อดคลอ้งกบั           
ธรรมชาติของโครงการที่อยู่ในบรบิทจรงิๆ    ซึ่งการประเมนิหลกัสูตรมคีวามเฉพาะในแง่ของการน า
หลกัสูตรไปใช้  และมกีระบวนการของการใช้หลกัสูตร   การประเมนิจงึต้องพจิารณาในแง่ของความ
เหมาะสม หรอืความต้องการใชส้ารสนเทศทีส่อดคล้องกบับรบิทนัน้ๆ     และไม่ไดต้้องการใช้รูปแบบใด
รปูแบบหนึ่งในการประเมนิ  เพราะอาจท าให้ขาดสารสนเทศบางประเภทไป   จงึเหน็ได้ว่า  รปูแบบการ
ประเมนิในยคุหลงัมกีารเปลีย่นแปลงทีมุ่่งเน้นความเป็นธรรมชาตมิากขึน้ 
 
 
 
 
 
 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินหลกัสตูร 
 

การวจิยัครัง้นี้   เป็นการวจิยัทีมุ่ง่ประเมนิกระบวนการบรหิารจดัการในหลกัสตูรครุศาสตร ์5 ปี 
และหลกัสูตรทีเ่ปิดสอน 4 ป๊ จ านวน 3 สาขา  โดยใชก้ารประยุกต์การน าแนวคดิของรปูแบบการประเมนิ
ต่างๆ  ดงักล่าวขา้งต้นมาใช้เป็นมุมมองร่วมกนั   และน าส่วนของประเด็นที่เป็นการมุ่งเน้นในแง่การ
ประเมนิปจัจยัน าเขา้  กระบวนการ  และผลผลติ   มาเป็นกรอบการประเมนิและอาศยัองคป์ระกอบของ
การบรหิารหลกัสูตร  ได้แก่ 1.)  องค์ประกอบของหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑติ  2.)   ประสทิธภิาพในการ
บริหารหลักสูตร ในปีการศึกษา 2554  และ  3.)  ผลสัมฤทธิข์องหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  ในปี
การศกึษา 2554  ของนักศกึษาในแต่ละชัน้ปีและปีสุดท้ายของแต่ละสาขาวชิา   โดยใช้การประเมนิตาม
ความต้องการใชป้ระโยชน์จากสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในกลุ่มผูต้ ัง้ใชใ้ชป้ระโยชน์   หมายถงึ  กรรมการหลกัสูตร  
เพื่อน าไปใชเ้ป็นหลกัฐานในการพฒันาหลกัสตูรต่อไป  ผูว้จิยั ไดน้ าเสนองานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งดงันี้     
 พชิิต ฤทธิจ์รูญ และคณะ (2550 : ค-ฎ)  ได้ประเมินผลหลกัสูตรหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  ประเมนิองคป์ระกอบเบือ้งต้นของหลกัสูตรหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป  สภาพ
การด าเนินการใช้หลักสูตร และสัมฤทธิผลของหลักสูตร  โดยการประชุมสนทนากลุ่มกับคณะ
กรรมการบรหิารหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป อาจารยผ์ู้สอน และนักศกึษาชัน้ปีที่ 2  และตอบแบบสอบถาม
จากอาจารย์ผู้สอนจ านวน 49 คน และนักศึกษาจ านวน 251 คน  ผลการประเมิน  พบว่า 1.)  
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องคป์ระกอบเบือ้งตน้ของหลกัสตูรไดแ้ก่ จุดประสงคท์ัว่ไป  มคีวามชดัเจน  ครอบคลุมพฤตกิรรมทัง้ดา้น
พุทธพิสิยั  จติพสิยั  และทกัษะพสิยั  มคีวามสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานของ สกอ.   โครงสรา้งของ
หลกัสูตรและเนื้อหารายวิชา  มคีวามเหมาะสม แต่โครงสร้างของกลุ่มวิชามคีวามแตกต่างกันมาก  
ทรพัยากรที่ใช้ในการเรยีนการสอน  ยงัไม่เหมาะสมและไม่เอื้อต่อการเรยีนการสอน  การให้บรกิารของ
ศูนย์พฒันาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ น้อยเกินไป  2.)  การบรหิารจดัการเรียนการสอน มี
แนวทางและโครงสรา้งของคณะกรรมการบรหิารที่ความเหมาะสม แต่มปีญัหาในด้านการจดัอาจารย์
ผูส้อนทีย่งัขาดความรูแ้ละมปีระสบการณ์สูง  และ 3.) ผลสมัฤทธผิลของหลกัสตูร ได้ แ ก่  ผลการ
เรยีนรูท้ีไ่ดร้บั  อยู่ในระดบัปานกลาง  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน นักศกึษามากกว่ารอ้ยละ 40 ไดร้ะดบัผล
การเรยีน C+ และ C  และนักศกึษามคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนของอาจารยผ์ูส้อนใน
ระดบัปานกลาง   

สุดาพร ไชยะ.(2551: บทคดัย่อ). ประเมนิหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีคร ู 
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์  โดยรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามและด้วยแบบสมัภาษณ์
อาจารยผ์ูส้อนจ านวน 19 คน  นกัศกึษาจ านวน 214 คน และผูบ้งัคบับญัชาของนักศกึษาจ านวน 17 
คน ผลการวจิยัพบว่า หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีครู พุทธศกัราช 2551 ของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์  โดยรวมและรายด้าน 7 ด้าน ได้แก่  ด้านบรบิท  ด้านปจัจยั
น าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นประสทิธผิล ดา้นผลกระทบ   ดา้นความยัง่ยนื  และดา้นความสามารถ
ในการขยายผล  โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และดา้นความสามารถในการขยายผล 
โดยเฉพาะเรื่อง ต้องการให้มีการด าเนินการหลกัสูตรนี้อยู่ต่อไป มีค่า เฉลี่ยสูงสุด ส่วนด้านที่มี
ค่าเฉลีย่ต ่าสุดคอืดา้นปจัจยัน าเขา้ โดยเฉพาะเรือ่ง เน้ือหาวชิาทีจ่ดัใหเ้รยีนมคีวามเหมาะสมทีจ่ะช่วย
ใหน้กัศกึษาบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรได ้มคี่าเฉลีย่ต ่าสุด 

วนัทนา มาตยีง. (2553)  ศกึษาการประเมนิหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติและหลกัสตูร 
ประกาศนียบตัรบณัฑติวชิาชพีคร ูแบบ 2 ภาคการศกึษา ปีการศกึษา  2553  โดยใชแ้บบสอบถามความ
คดิเหน็ของนิสติระดบั ปรญิญาตร ีสาขาวชิาเทคโนโลยแีละสื่อสารการศกึษา  คอมพวิเตอรศ์กึษา และ
นิสติหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑติวชิาชพีครู ที่จะส าเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2553 จ านวน 150 
คน   ผลการศกึษา พบว่าหลกัสูตรและเนื้อหาวชิา  ผู้สอน การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  กจิกรรม
เสรมิหลกัสูตร  การน าความรูไ้ปใช้กบัการท างานและพฒันาตนเอง  และการบรหิารและจดัการ  โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 รสสุคนธ์ มกรมณี และคณะ (2553) ติดตามประเมนิประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานราชการใน
หน้าที่ครูของบณัฑติทุน  โครงการผลติครูการศกึษาขัน้พื้นฐานระดบัปรญิญาตร ี(หลกัสูตร 5 ปี) คณะ
ครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา  ประชากรเป็นผู้บรหิารสถานศกึษา จ านวน 43 คนจาก 43 
โรงเรยีน คร ูจ านวน 168 คน และนักเรยีน จ านวน 196 คน โดยการสมัภาษณ์และตอบแบบสอบถาม ผล
การศกึษาพบว่า ครบูณัฑติสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิทธภิาพในทุกด้าน คอื ดา้นบุคลภิาพ 
คุณธรรมจรรยาบรรณและเจตคตต่ิอวชิาชพีคร ู
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สรุปว่า งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการประเมนิหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑติ เป็นการประเมนิทัง้ใน
ปจัจยัน าเขา้ ทีเ่ป็นองคป์ระกอบของหลกัสูตร  กระบวนการที่เป็นการจดัการเรยีนการสอน  และผลผลติ
ทีเ่ป็นคุณภาพของครบูณัฑติ 
 


