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บทคดัย่อ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร เป็นการประเมินโดยใช้รูปแบบการ
ประเมินแบบซิป (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) ท าการประเมินโดยจ าแนกตาม
องค์ประกอบของหลักสูตร 4 ด้านคือ ด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยน า เข้า  ( Input) ด้าน
กระบวนการ (Process) และดา้นผลผลิต (Product) กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัมีจ  านวนทั้งส้ิน 93 
คน ซ่ึงประกอบไปดว้ยกลุ่มอาจารยผ์ูส้อน/กรรมการบริหารหลกัสูตร จ านวน 7 คน กลุ่มนกัศึกษา
ปัจจุบนัระดบับณัฑิตจ านวน 32 คน กลุ่มผูส้ าเร็จการศึกษาจ านวน 11 คน และกลุ่มนายจา้ง/ผูใ้ช้/
ผูเ้ก่ียวขอ้งบณัฑิตจ านวน 43 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือแบบสอบถามซ่ึงมีทั้งลกัษณะปลายปิด  
และปลายเปิด สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
 ผลจากการวิจยัประเมินหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อ
การพฒันา  มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร  สามารถสรุปได้ตามองค์ประกอบของหลกัสูตรใน 4 
ดา้นดงัน้ีคือ   

การประเมินขอ้มูลด ้านบริบทของหลกัสูตร ผูว้ ิจ ยัท าการศึกษาจากกลุ่มอาจารย์
ผูส้อน/กรรมการบริหารหลักสูตร  กลุ่มนักศึกษาปัจจุบนั และกลุ่มผูส้ าเร็จการศึกษา โดยท า
การประเมินใน 2 ดา้นคือ ดา้นปรัชญาของหลกัสูตร และดา้นวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร พบว่าผู ้
ประเมินทุกกลุ่มมีความเห็นว่าปรัชญาของหลกัสูตรและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรโดยรวมมีความ
เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
 
 การประเมินขอ้มูลด้านปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร  ผูว้ิจยัท าการศึกษาจากกลุ่มอาจารย์
ผูส้อน/กรรมการบริหารหลกัสูตร กลุ่มนักศึกษาปัจจุบนั  และกลุ่มผูส้ าเร็จการศึกษา โดยท าการ
ประเมินใน 4 ดา้นคือ ดา้นโครงสร้างของหลกัสูตร ดา้นเน้ือหาสาระของหลักสูตร ด้านวสัดุและ
ส่ืออุปกรณ์ และด้านสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวก พบวา่ ผูป้ระเมินทุกกลุ่มมีความเห็นวา่
โครงสร้างของหลักสูตรและเน้ือหาสาระของหลกัสูตรโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 
ส่วนความเห็นด้านว่าวสัดุและส่ืออุปกรณ์  และสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวกโดยรวมมี
ความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 



 การประเมินขอ้มูลดา้นกระบวนการของหลกัสูตร ผูว้ิจยัท าการศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างอาจารย์
ผูส้อน/กรรมการบริหารหลกัสูตร กลุ่มนกัศึกษาปัจจุบนั และกลุ่มผูส้ าเร็จการศึกษา โดยท าการใน 3 
ด้านคือด้านการบริหารจดัการหลักสูตร ด้านการจดัการเรียนการสอน  และด้านการวดัและการ
ประเมินผล  พบวา่ ผูป้ระเมินทุกกลุ่มมีความเห็นวา่การบริหารจดัการหลกัสูตร  การจดัการเรียนการ
สอน  และการวดัและการประเมินผล โดยรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 
 การประเมินขอ้มูลด้านผลผลิตของหลักสูตร ผูว้ิจยัท าการศึกษาจากกลุ่มนายจ้าง/ผูใ้ช้/
ผู เ้ กี ่ยวข ้องบณัฑิต  โดยท าการใน 3 ด ้านคือ ด ้านความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม  ด้าน
คุณลักษณะท่ีพึงมี  และด้านทกัษะการปฏิบติังาน  พบว่า ผูป้ระเมินมีความเห็นว่าบณัฑิตท่ีจบ
การศึกษาและออกไปท างานแล้วนั้นมีความรู้ความสามารถและทกัษะการปฏิบติังานโดยรวม
เหมาะสมในระดับมาก  ในขณะท่ีมีความเห็นว่าคุณลักษณะท่ีพึงมีโดยรวมของบัณฑิตท่ีจบ
การศึกษาและออกไปท างานแลว้นั้น มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กติิกรรมประกาศ 
 
 รายงานการวิจยัการประเมินหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อ
การพฒันา  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  ฉบบัน้ีไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยัราช
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และความช่วยเหลือ จากโครงการบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร และโดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งเจ้าหน้าที่ทุกท่านของโครงการบัณฑิตศึกษา ที่ให้ความช่วยเหลือและความร่วมมือใน
การประสานงานตลอดจนให้ค  าแนะน าต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการท าวิจยั  ซ่ึงคณะผูว้ิจยัตอ้ง
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ 
 
 ขอขอบพระคุณอาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรและกรรมการบริหารหลกัสูตร นักศึกษาของ
หลกัสูตร  ผูส้ าเร็จการศึกษาของหลกัสูตรตลอดจนนายจา้ง/ผูใ้ช/้ผูเ้ก่ียวขอ้งบณัฑิตของหลกัสูตร ท่ี
ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานการวจิยัฉบบัน้ีคงจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปเป็นขอ้มูลพื้นฐานและประยุกตใ์ชใ้นการ
วางแผนและพฒันาหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพ ัฒนา 
ไดต่้อไปในอนาคต 
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