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บทที ่2 
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

 

การวจัิยทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ (ชมรมชีวอนามยัและความปลอดภยั มสธ., มปป.)  
การวจิยัทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ หมายถึง การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ใหม่ๆ เทคโนโลยีใหม่ๆ 

ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพเพื่อให้ประชาชนไดรั้บบริการสุขภาพท่ีดี ตลอดจนพฒันางานสาธารณสุขของ
ประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ โดยใชก้ระบวนการท่ีเช่ือถือได ้หรือเป็นท่ียอมรับในทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

การวิจยัทางวิทยาศาสตร์สุขภาพจะมีความส าคญัต่อสุขภาพของประชาชนและความก้าวหน้าทาง
วชิาการและเทคโนโลยต่ีางๆ ทางดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

 
การวจัิยทางวทิยาศาสตร์สุขภาพมปีระโยชน์ดังนี ้
 1. ประโยชน์ทางวิชาการ เกิดความรู้หรือแนวคิดใหม่ๆ สร้างทฤษฎี ขยายขอบเขตทฤษฎี 
พฒันาองคค์วามรู้ต่อยอดวชิาการทางดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

 2. ประโยชน์เชิงพาณิชย ์ ช่วยท าให้เกิดรายได ้ มูลค่าทางเศรษฐกิจ ผลประโยชน์ให้กบั
หน่วยงานและประเทศในเชิงการคา้หรือธุรกิจ เช่น การวิจยัเก่ียวกบัการบริหารโรงพยาบาลและการ
บริการสุขภาพ เพื่อพฒันาคุณภาพการบริการและขยายฐานการตลาดทางดา้นการบริการสุขภาพหรือ
ธุรกิจทางดา้นสุขภาพต่างๆ การวจิยัเพื่อพฒันาดา้นเทคโนโลยีต่างๆ ทางการแพทยแ์ละการสาธารณสุข 
และผลิตภณัฑท์างการแพทย ์ใหมี้ประสิทธิภาพ ราคายอ่มเยา แข่งขนักบัตลาดระดบัโลกได ้
 3. ประโยชน์เชิงนโยบายและแผน การวิจยัจะช่วยในการก าหนดนโยบายในการปฏิบติังาน
ตลอดจนน าไปใชใ้นการปฏิบติัการตามแผนท่ีไดว้างไว ้
 4. ประโยชน์เชิงสาธารณะ ช่วยใหเ้กิดประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพชีวิต สร้างความรู้ ความ
เขา้ใจใหก้บัสาธารณชนในทุกระดบั จนถึงภาคประชาชนในระดบัรากหญา้ 
 5. ประโยชน์เชิงการคน้หาปัญหา สาเหตุของปัญหา และแกไ้ขปัญหาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ
แบบองคร์วม 
 6. ประโยชน์เชิงบริหารงานและการปฏิบติังาน สามารถน าผลการวิจยัไปประยุกต์ใชใ้นการ
ท างานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 7. ประโยชน์เชิงการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานและการบริหารงาน หน่วยงานหรือ
สถาบนัต่างๆ โครงการต่างๆเพื่อน าผลการวิจยัมาปรับปรุงการปฏิบติังานและเสริมสร้างสมรรถนะ
ทางการบริหาร 
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ประเภทของการวจัิยทัว่ไป แบ่งออกเป็น 7 ลกัษณะใหญ่ๆ คือ 
1. การวจิยัจ  าแนกประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวจิยั แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
 1.1 การวิจยัพื้นฐาน หรือการวิจยัแบบบริสุทธ์ิ หรือการวิจยัเชิงวิชาการ พบมากใน
สถาบนัการศึกษา น าไปใชท้ดสอบกฎ สูตร ทฤษฏี เพิ่มพูนความรู้ใหม่ๆ ไม่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ไดโ้ดยตรง ตอ้งวจิยัอีกหลายคร้ัง เช่น การศึกษาบทบาทของมา้มในการก าจดัเม็ดเลือดแดงท่ี
ผดิปกติของผูป่้วยธาลสัซีเมีย 
 1.2 การวิจยัประยุกต์ การวิจยัท่ีมุ่งแสวงหาขอ้เท็จจริง เนน้ความส าคญัท่ีไปประยุกตใ์ชไ้ด้ ใน
การแกไ้ขปรับปรุงสภาพการณ์ต่างๆ เช่นการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อบริหารโรงพยาบาล
ขนาดเล็ก การผลิตวคัซีนเพื่อป้องกนัโรคไขห้วดันก 
 1.3 การวิจยัเชิงปฏิบติัการ เป็นการวิจยัประยุกต์รูปแบบหน่ึงท่ีมีความมุ่งหมายเพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ หรือพฒันาทกัษะใหม่ๆ หรือ
วธีิการใหม่ๆในการปฏิบติังานปรับปรุงแกไ้ขการท างานโดยตรง เช่น การสร้างความเขม้แข็งของชุมชน
ผา่นการพฒันาประชาคมดา้นเอดส์ การพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล 
 
2. การวจิยัจ  าแนกตามจุดมุ่งหมายของการวจิยั มีอยู ่4 ลกัษณะใหญ่ๆ คือ 
 2.1 การวิจยัเพื่อคน้หาขอ้มูลเบ้ืองตน้ หรือการวิจยัเชิงบุกเบิก ลกัษณะเพื่อหาขอ้มูล ขอ้เท็จจริง 
หรือรายละเอียดเหตุการณ์บางอยา่ง ซ่ึงยงัไม่มีการศึกษามาก่อน หรือมีการศึกษานอ้ยมาก เช่น โครงการ
ประกนัสังคม โครงการ 30 บาทรักษาทุกโรค 
 2.2 การวิจยัเชิงพรรณนา ลกัษณะเป็นการบรรยายเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นอย่างไร มีสภาพ 

คุณลกัษณะ คุณสมบติั รายละเอียดเหตุการณ์นั้นขอ้มูลโดยตรงจากผูใ้ห้ขอ้มูลหรือใชห้ลกัทางทฤษฎีมา
ช่วย เช่นสถานการณ์สารเคมีท่ีตกคา้งในผกัและผลไมใ้นเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
 2.3 การวิจยัเชิงอรรถาธิบายหรือการวิจยัเชิงวิเคราะห์ จุดมุ่งหมายในการวิเคราะห์ หาสาเหตุ
และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน พยายามหาค าตอบ วิธีป้องกนั อาจสร้างแบบจ าลอง ใชว้ิธีทางสถิติ ทดสอบ
สมมุติฐาน สูงกวา่การวจิยัเชิงพรรณนา 
 2.4 การวิจยัเชิงคาดการณ์ บางทีเรียกการวิจยัเชิงอนาคต เป็นรูปแบบหน่ึงของการวิจยัเชิง
อรรถาธิบาย แต่จุดมุ่งหมายเนน้เฉพาะการคาดการณ์ คาดคะเน ท านาย หรือพยากรณ์เหตุการณ์ท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต โดยใชข้อ้มูลในอดีตและปัจจุบนั ทฤษฎี ผลท่ีไดมี้ลกัษณะขอ้สรุปแบบกวา้งๆ เกณฑ์
เฉล่ียในแง่มหาภาค 
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3. การวจิยัจ  าแนกตามกระบวนการเก็บขอ้มูลหรือวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล แบ่งเป็น 4 ประเภทคือ 
 3.1 การวจิยัเอกสาร หรือการวจิยัหอ้งสมุด ใชข้อ้มูลเอกสารหนงัสือต่างๆในห้องสมุดเป็นส่วน
ใหญ่ ส่วนใหญ่ใช้กบังานวิจยัทางดา้นมนุษยศาสตร์ เช่น การวิจยัเร่ืองวิวฒันาการการพยาบาลใน
ประเทศไทย หรือ เร่ืองแรงงานในประเทศไทย 
 3.2 การวิจยัเชิงสังเกต เก็บขอ้มูลโดยการสังเกตของผูว้ิจยั มี 2 ลกัษณะคือเขา้ไปมีส่วนร่วม กบั
ไม่ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วม ใชเ้วลานาน นิยมใชใ้นงาน มนุษยว์ทิยาและจิตวิทยาคลินิก เน่ืองจากไม่สามารถ
เก็บขอ้มูลจากสอบถามโดยตรงได ้
 3.3 การวิจยัเชิงส ารวจ เก็บขอ้มูลโดยการส ารวจจากตวัอยา่งท่ีเลือก การสุ่มตวัอย่าง ใช้
แบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ เป็นงานวจิยัท่ีนิยมมากในศาสตร์หลายสาขา 
 3.4 การวจิยัเชิงทดลอง ใชว้ธีิการทดลองเพื่อมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ในเชิงเหตุและผล เช่น การ
ทดลองใชเ้กลือผงผสมน ้าอุ่นเปรียบเทียบกบัน ้าขา้วผสมเกลือในการรักษาโรคอุจาระร่วงในเด็ก 
 
4. การวจิยัแบ่งตามลกัษณะของขอ้มูล มี 2 ประเภท 
 4.1 การวิจยัเชิงปริมาณ มุ่งเนน้หาความรู้และความจริงจากขอ้มูลเชิงปริมาณหรือขอ้มูลท่ีเป็น
ตวัเลขใชว้ธีิทางสถิติเขา้มาช่วยในการวเิคราะห์ขอ้มูลและแปรผลท าใหส้ามารถสรุปขอ้คน้พบไปยงักลุ่ม
ประชากรกลุ่มใหญ่ได ้
 4.2 การวิจยัเชิงคุณภาพ มุ่งเนน้ขอ้มูลเชิงคุณภาพหรือขอ้มูลเชิงคุณลกัษณะ เป็นขอ้มูลท่ีไม่ใช่
ตวัเลขหรือจ านวน เนน้รายละเอียดค าอธิบายปรากฏการณ์ต่างๆ การจดบนัทึกขอ้มูล น าขอ้มูลมาสรุป
วเิคราะห์ตีความอธิบาย เช่นการศึกษาวธีิการรักษาผูป่้วยดว้ยยาสมุนไพรของหมอชาวบา้นในชุมชน 
 
5. การวจิบัแบ่งตามสาขาวชิาหรือเน้ือหาวชิาท่ีไดศึ้กษา แบ่งเป็น 2 สาขาใหญ่ๆ 
 5.1 การวิจยัทางวิทยาศาสตร์ เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาธรรมชาติ ส่ิงท่ีไม่มีชีวิต วิทยาศาสตร์ทาง
กายภาพ และส่ิงมีชีวติวทิยาศาสตร์ทางชีวภาพ และวทิยาศาสตร์ดา้นอ่ืนๆ 
 5.2 การวิจยัทางสังคมศาสตร์ เป็นการวิจยัเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมมนุษย ์สาขาวิชา เช่น มนุษย์
ศาสตร์ บญัชี เศรษฐศาสตร์ บริหาร 
 
6. การวจิยัแบ่งตามระดบัการควบคุมตวัแปร แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 
 6.1 การวิจยัเชิงทดลอง มุ่งหาความรู้ละความจริงจากการเหตุการณ์ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนจาก
การควบคุมทดลองควบคุมตวัแปรต่างๆ ควบคุมตวัแปรแทรกซอ้นไม่ใหมี้ผลกระทบ 
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 6.2 การวิจยัก่ึงทดลอง มุ่งหาความรู้และความจริงจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการควบคุม โดย
ผูว้จิยัไม่สามารถควบคุมสถานการณ์หรือควบคุมตวัแปรแทรกซอ้นไดท้ั้งหมด 
 6.3 การวจิยัเชิงธรรมชาติ เป็นการวจิยัมุ่งหาความรู้สภาพท่ีเป็นธรรมชาติจริงๆ ผูว้ิจยัไม่สามารถ
จดัสร้างสถานการณ์หรือเง่ือนไขไดๆไดเ้ลย ปล่อยใหเ้ป็นไปตามธรรมชาติ  
 
7. การวจิยัแบ่งตามล าดบัเวลาของการศึกษาวจิยั แบ่งเป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ คือ  
 7.1 การศึกษา ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึง 
 7.2 การศึกษายอ้นหลงั ศึกษาจากผล (effect) ไปหาเหตุ (cause) ยอ้นไปในอดีต จากหลกัฐาน
หรือขอ้เทจ็จริงท่ีมีอยู ่
 7.3 การศึกษาไปขา้งหนา้ เป็นการศึกษาจากเหตุไปหาผล เร่ิมตน้ดว้ยการเลือกกลุ่มประชากร 
สัมผสัหรือไม่สัมผสักบัส่ิงท่ีเป็นสาเหตุ แลว้เฝ้าสังเกตการณ์ เก็บขอ้มูล ต่อเน่ืองระยะยาวบางคร้ังการ
วจิยัประเภทหน่ึงๆอาจเป็นการวจิยัของประเภทหน่ึง เช่น การวิจยัเชิงวิเคราะห์ และการวิจยัเชิงทดลอง 
จะเป็นการวจิยัเชิงปริมาณดว้ย 

 

ประเภทของการวจัิยวทิยาศาสตร์สุขภาพ แบ่งออกเป็น 4 ประเภทใหญ่ๆ คือ (ชมรมชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั มสธ., 2554) 

1. การวิจยัทางชีวการแพทย ์ ส่วนใหญ่วิจยัในห้องปฏิบติัการ มุ่งไปท่ีปัญหาสุขภาพอนามยั 
ป้องกนัและบ าบดัโรค ทางสังคมพื้นฟูสมรรถภาพ พฒันายาวคัซีน ศึกษากลไกเกิดโรคต่างๆ 

2. การวิจยัทางคลินิก คือการเก็บรวบรวมวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบเพื่อตอบปัญหาในการ
ดูแลรักษาผูป่้วยรวมถึงการวนิิจฉยั ป้องกนั และรักษา 

3. การวจิยัระบบสาธารณสุข เพื่อศึกษาปัจจยัและองคป์ระกอบต่างๆ ท่ีประกอบเป็นโครงสร้าง
สาธารณสุขของประเทศ 

4. การวจิยันโยบายสาธารณสุข มุ่งเนน้ทางดา้นนโยบายสาธารณสุขโดยเฉพาะ เพื่อให้ไดข้อ้มูล
ความรู้น าไปสู่นโยบาย การปฏิบติั แกไ้ขปรับปรุง มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 
โครงการวจัิย หมายถึง แผนการวจิยัตั้งแต่เร่ิมตน้การศึกษาวิจยัจนกระทั้งส้ินสุดการวิจยั ซ่ึงน าเสนอผูมี้
อ านาจหนา้ท่ีในการอนุมติัในการด าเนินการวจิยั เพื่อด าเนินการเลือกหวัขอ้เร่ือง การก าหนดปัญหาท่ีจะ
ท าการวิจยั การตั้งช่ือเร่ืองการวิจยั การทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การสร้างกรอบแนวคิด
ในการวจิยั การตั้งสมมุติฐานในการวจิยั การก าหนดตวัแปร และการออกแบบการวจิยั 
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การด าเนินการวจัิย มีขั้นตอนดังนี ้
 1. การสร้างหรือการพฒันาเคร่ืองมือการวิจยัและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั  
หลงัจากท่ีโครงการไดรั้บการอนุมติั ผูว้ิจยัตอ้งสร้างหรือพฒันาเคร่ืองมือการวิจยัเพื่อช่วยในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ตอ้งรู้จกั และเลือกใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสม เคร่ืองมือวิจยัท่ีดีตอ้งมีความตรงและความ
เท่ียงสูง ถา้เป็นเคร่ืองมือทางวทิยาศาสตร์ตอ้งมีความไวในการวดัสูง 
 2. การเลือกตวัอยา่ง คดัเลือกตวัอยา่งจากประชากรเป้าหมายท่ีตอ้งการศึกษาตามขนาดจากวิธี
ค  านวณ คุณสมบติัตรงกบัท่ีก าหนดไวใ้นโครงการวิจยั ตวัอยา่งท่ีเหมาะสมท่ีสุด และสามารถสรุปผล
ไปยงัประชากรไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ด าเนินการอยา่งเป็นขั้นตอนตามท่ีก าหนดไวใ้นโครงการวิจยัถา้มี
ปัญหาอุปสรรคในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสม ท าหนงัสือขออนุญาตจาก
หน่วยงานท่ีจะเก็บขอ้มูล เก็บรวบรวมขอ้มูลมีหลายวิธี เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การใชแ้บบ 
สอบถาม การบนัทึกรายการ หรือการบนัทึกขอ้มูลจากการทดลอง 
 4. การประมวลผลและการวเิคราะห์ขอ้มูล เป็นขั้นตอนต่อจากการเก็บรวบรวมขอ้มูล น าขอ้มูล
ท่ีไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้ง ความครบถว้น ความสมบูรณ์ น ามาลงรหสั และวิเคราะห์ขอ้มูลทาง
สถิติ หรือวเิคราะห์เน้ือหา 
 5. การแปรผลการวเิคราะห์ขอ้มูล เป็นตาราง แสดงค่าสถิติต่างๆ ค่าร้อยละ ค่ามธัยฐาน ค่าฐาน
นิยม หรือผลการวเิคราะห์มาตีความขยายรายละเอียด ใหผู้อ่ื้นสามารถเขา้ใจไดง่้ายในลกัษณะของความ
เรียงธรรมดา 
 6. การสรุปผลการวจิยั ขั้นตอนท่ีผูว้จิยัสรุปผลการวจิยัของตน บรรยายวา่ไดท้  าอะไร ท าโดยวิธี
ใด ผลเป็นอย่างไร ท าไมผลจึงเป็นเช่นนั้น อาจน าทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมาประกอบอธิบาย พร้อม
ขอ้เสนอแนะน าการน าผลวจิยัน าไปใช ้เผือ่มีใครน าไปวจิยัต่อ 
 

ระเบียบวธีิวจัิย (เทพศกัด์ิ บุณยรัตพนัธ์ุ, มปป.)    
1. ปัญหาการวจัิย (Research Problem) 
 เป็นปัญหาหรือค าถามท่ีผูว้ิจยัเกิดความสงสัยและตอ้งการหาค าตอบโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  แหล่งก าเนิดของปัญหาการวิจยัไดจ้าก  7 แหล่ง คือ 1) ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ  2) การ
สังเกต  3) การศึกษาวรรณกรรม  4) การสอบถามจากผูรู้้หรือผูท่ี้มีความเช่ียวชาญ  5) หน่วยงานท่ีให้ทุน  
6) ความตอ้งการของหน่วยงานหรือองคก์าร  7) ประเด็นปัญหาหลกัของสังคมหรือปัญหาสาธารณะ 
 ลกัษณะของปัญหาการวจิยัท่ีดีควรมีคุณสมบติัท่ีส าคญั ดงัต่อไปน้ี 
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  1.1 เป็นปัญหาท่ีมีความส าคญัสูงและมีผลกระทบต่อคนหรือสังคมส่วนใหญ่ 
  1.2 มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างองคค์วามรู้ หรือเพื่อประยกุตน์ าไปใช ้
  1.3 มีความส าคญัต่อองคก์ารและสามารถตอบสนองต่อวตัถุประสงคข์ององคก์าร 
  1.4 มีความชดัเจนในประเด็นและขอบเขตท่ีศึกษา 
  1.5 มีความเป็นไปไดข้องการท าวจิยั 
 
2. วตัถุประสงค์การวจัิย (Research Objective) 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยัเป็นอีกเร่ืองหน่ึงท่ีส าคญัของการวิจยั เพราะวตัถุประสงคข์องการวิจยั
จะเป็นเคร่ืองช้ีทิศทางการด าเนินงานทั้งหมดของ การวิจยัเร่ืองนั้น ๆ  วา่จะศึกษาเร่ืองใดบา้ง มีขอบเขต
ครอบคลุมอะไรบา้ง  ดงันั้นสามารถกล่าวสรุปไดว้า่ วตัถุประสงคข์องการวิจยั หมายถึง การท่ีผูว้ิจยัได้
ก าหนดผลลพัธ์ท่ีมุ่งหวงัจากงานวจิยัเร่ืองหน่ึงๆ  โดยทัว่ไปแลว้การเขียนวตัถุประสงคข์องการวิจยัมกัจะ
เร่ิมตน้ค าวา่เพื่อและ ตามดว้ยผลลพัธ์ท่ีมุ่งหวงัจะใหเ้กิดข้ึน โดยในการก าหนดวตัถุประสงคข์องการวิจยั
นั้นมกัมีการเป็นระบุออกมาเป็นขอ้ๆ โดยการเขียนวตัถุประสงค์ของการวิจยัจะตอ้งมีความชดัเจนถึง
ผลลพัธ์ท่ีมุ่ง หวงัจะใหเ้กิดข้ึนโดยจะตอ้งครอบคลุมในทุกเร่ืองท่ีผูว้ิจยัตอ้งการคน้หาค า ตอบจากปัญหา
การวจิยั เช่น   
 2.1 เพื่อศึกษาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากท่ีรัฐบาลประกาศใชม้าตรการทางการคลงั   
 2.2 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการน านโยบายการกระจาย อ านาจสู่ ทอ้งถ่ิน
ไปปฏิบติั  
 2.3 เพื่อศึกษาวเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาความยากจน เป็นตน้ 
 
 จากตวัอยา่งทั้งสามดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ผูว้จิยัไดบ้่งบอกถึงผลลพัธ์ท่ีมุ่งหวงัจากงานวิจยั
แต่ละเร่ือง ไว ้ ดงัตวัอยา่งแรกท่ีก าหนดไวว้า่เพื่อศึกษาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากท่ีรัฐบาล ประกาศใช้
มาตรการทางการคลงั  ผลลพัธ์ท่ีมุ่งหวงั คือ การไดท้ราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัผลกระทบทั้งทางบวกและ
ทางลบจากการประกาศใช้ มาตรการทางการคลงั  หรือตวัอยา่งท่ีสองท่ีก าหนดไวว้า่เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อ ประสิทธิผลของการน านโยบายการกระจายอ านาจสู่ทอ้งถ่ินไปปฏิบติั ผลลพัธ์ท่ีมุ่งหวงั คือ 
การไดท้ราบขอ้เท็จจริงว่าจะมีตวัแปรหรือปัจจยัใดบา้งท่ีสามารถอธิบายถึง ประสิทธิผลของการน า
นโยบายการกระจายอ านาจสู่ทอ้งถ่ินไปปฏิบติัได ้ หรือตวัอยา่งท่ีสามท่ีก าหนดไวว้า่เพื่อศึกษาวิเคราะห์
หาสาเหตุของปัญหาความ ยากจน ผลลพัธ์ท่ีมุ่งหวงั คือ การไดท้ราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัสาเหตุทั้งหมดท่ี
น าไปสู่ปัญหาความยากจน 
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3.การทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) 
 วรรณกรรม (literature) หมายถึง องค์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีไดมี้การเก็บบนัทึกรวบรวมไวอ้ย่างเป็น
ระเบียบในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการศึกษา เช่น หนังสือ วารสาร จดหมายเหตุ 
รายงานวิจยั วิทยานิพนธ์ Encyclopedia หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Books) หรืออยูใ่นรูปของการเก็บ
บนัทึกขอ้มูลลงในฐานขอ้มูล ไมโครฟิลม์ เป็นตน้ 

จุดประสงคข์องการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง คือ  
  3.1 เพื่อให้ไดเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจในแนวคิด ทฤษฎี หลกัการตลอดจนตวัแปรท่ี
เก่ียวขอ้ง 
  3.2 เพื่อน ามาก าหนดสมมติฐานการวจิยั 
  3.3 ท าใหส้ามารถเช่ือมโยงงานวจิยัของตนเองเขา้กบัผลงานวิจยัท่ีอาจมีบุคคลอ่ืนไดท้ า
มาแลว้ 
 
 วรรณกรรมท่ีผูว้ิจยัสามารถใชค้น้ควา้มี 13 ประเภท คือ 1) หนงัสือ  2) หนงัสืออา้งอิง  3) 
วารสารและจุลสาร  4) ข่าวสาร  5) หนงัสือพิมพ ์  6) เอกสารประกอบการประชุมสัมมนา  7) รายงาน
การวิจยั  8 ) วิทยานิพนธ์   9) สารนิพนธ์  10) เอกสารส่ิงพิมพอ่ื์นๆ ไดแ้ก่ รายงานการประชุม รายงาน
การศึกษาดูงาน  รายงานประจ าปีของหน่วยงาน  11) ไมโครฟิลม์   12) ฐานขอ้มูล  13) ระบบเครือข่าย 
กระบวนการของการคน้ควา้วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งมี 5 ขั้นตอน  คือ ขั้นตอนท่ี1) ก าหนดเร่ือง หวัเร่ือง 
หวัขอ้เร่ืองให้มีความชดัเจน  ขั้นตอนท่ี 2) ก าหนดขอบเขตและประเภทของขอ้มูลท่ีตอ้งการ ขั้นตอนท่ี 
3) ก าหนดประเภทของวรรณกรรม  ขั้นตอนท่ี 4) พิจารณาแหล่งคน้ควา้ ขั้นตอนท่ี 5) ปฏิบติัตามระบบ 
วธีิการ และกระบวนการ ศึกษาตามแต่ละประเภทของวรรณกรรม อ่านทบทวนและบนัทึกขอ้มูล 
 
4. กรอบแนวคิดการวจัิย 
 บ่อยคร้ังท่ีการทบทวนวรรณกรรมมกัจบลงท่ีการเขียนเพียง 2 ส่วนเท่านั้น คือ ส่วนท่ีเป็น
แนวคิดทฤษฎี และส่วนท่ีเป็นผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยขาดการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีและ
ผลงานวิจยัต่าง ๆ ท่ีน ามาอา้งอิงก่อนหนา้น้ี  ผลท่ีเกิดข้ึนท าให้ไม่เห็นภาพของความเช่ือมโยงท่ีชดัเจน
ระหวา่งแนวคิดของผูว้จิยัท่ีก าลงัจะท าวจิยักบัผลของการทบทวนวรรณกรรมทั้งหมด 
 กรอบ แนวคิดการวิจยั เป็นการสังเคราะห์หรือบูรณาการแนวคิด ทฤษฎี หลกัการตลอดจน
ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด โดยท่ีผูว้ิจยัได้น ามาพฒันาข้ึนมาใหม่เพื่อใช้ในการวิจยัเร่ืองนั้นโดย 
ตรง  จุดมุ่งหมายหลกัของการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งก็ คือ การพฒันามาเป็น 
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“กรอบแนวคิดการวิจยั” (conceptual research framework) หรือ “ตวัแบบของการวิจยั” (research model) 
ซ่ึงในกรอบแนวคิดหรือตวัแบบของการวจิยัน้ี จะเป็นการพฒันาข้ึนมาโดยอาศยัเหตุผลเชิงตรรกะ โดยมี
การเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร ๆ ทั้งหมดท่ีตอ้งการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีเหตุมีผล
รองรับทางวชิาการ ทั้งน้ีการก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยัควรน ามาจากองคค์วามรู้ในศาสตร์นั้น 
 การน าเสนอกรอบแนวคิดการวจิยัท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร อิสระและตวัแปร จะ
ท าให้ผูว้ิจยัสามารถสรุปให้เห็นถึงสมมติฐานการวิจยัทั้งหมดท่ีตอ้งการ ทดสอบ โดยท่ีสมมติฐานการ
วจิยัจะน ามาจากกรอบแนวคิดการวิจยันัน่เอง  อยา่งไรก็ตาม บ่อยคร้ังท่ีเรามกัพบวา่งานวิจยัขาดคุณภาพ
ในประเด็นท่ีวา่มีการก าหนด สมมติฐานการวิจยั แต่ไม่สามารถบอกถึงท่ีมาไดว้า่ไดม้าจาก  ตวัแปรของ
แนวคิด ทฤษฎีใด อยากจะเขียนสมมติฐานอะไรข้ึนมาเพื่อจะท าการทดสอบก็ได ้โดยไม่รู้วา่สมมติฐาน
มาจากท่ีใดมีเหตุผลใดรองรับหรือไม่ เช่น เพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการปฏิรูประบบราชการแตกต่าง
กนั ซ่ึงสมมติฐานเช่นน้ีไม่ไดมี้การน าผลการทบทวนวรรณกรรมมาใชเ้ลย เป็นตน้ นอกจากน้ีแลว้ตวั
แปรต่าง ๆ ก็น ามาเช่ือมโยงก็ขาดการเช่ือมโยงกบัแนวคิดทฤษฎี ดว้ยเหตุน้ีในการน าเสนอรายงาน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งท่ีดี ควรท่ีจะมีการน าเสนอกรอบแนวคิดการวิจยั และสมมติฐานการวิจยัท่ีมี
รากฐานหรืออนุมานมาจากแนวคิด ทฤษฎี (hypothetical deductive) ท่ีก าหนดไวใ้นกรอบแนวคิดการ
วจิยั 
 
5. ตัวแปร (Variables) 
 ตวัแปร (Variables) หมายถึง คุณลกัษณะของแนวคิดท่ีสามารถวดัความผนัแปรท่ีเกิดข้ึนได ้ซ่ึง
ความผนัแปรท่ีเกิดข้ึนอาจถูกวดัได้ทั้งในรูปของเชิงปริมาณหรือเชิง คุณภาพก็ได้ เช่น รายได้ อาย ุ
ปริมาณผลผลิต คะแนน ลว้นเป็นตวัอยา่งของตวัแปรท่ีมีแนวคิดและสามารถวดัความผนัแปรออกมาใน
เชิง ปริมาณได ้ขณะท่ีตวัแปรเพศ ศาสนา เป็นตวัอยา่งของตวัแปรท่ีมีแนวคิดและสามารถวดัความผนั
แปรออกมาในเชิงคุณภาพ ตวัแปรเพศถูกวดัความผนัแปรออกมาใน 2  ลกัษณะ คือ ชาย และหญิง ตวั
แปรศาสนาอาจถูกวดัความผนัแปรออกมาไดห้ลายลกัษณะ เช่น พุทธ คริสต ์อิสลาม และอ่ืน ๆ 
 ประเภทของตวัแปร 
  5.1 ตวัแปรอิสระ  (independent variables) หมายถึง ตวัแปรท่ีเป็นเหตุหรือตวัแปรท่ี
เกิดข้ึนก่อน 
  5.2 ตวัแปรตาม   หมายถึง ตวัแปรท่ีเป็นผลหรือตวัแปรท่ีเกิดข้ึนหลงัจากท่ีตวัแปร
อิสระเกิดข้ึนแลว้ เช่น การสร้างขวญัก าลงัใจช่วยให้ผลผลิตงานเพิ่มสูงข้ึน โดยขวญัก าลงัใจเป็นตวัแปร
อิสระ ส่วนผลผลิตท่ีเพิ่มข้ึนเป็นตวัแปรตาม 
  อย่างไรก็ตาม ในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปรตามเพื่อ
พิจารณาว่าความ สัมพนัธ์ท่ีผูว้ิจยัคน้พบระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามเป็นความสัมพนัธ์ อยา่ง
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แทจ้ริงหรือไม่ ผูว้ิจยัอาจน าตวัแปรอ่ืนเขา้ทดสอบ ถึงความจริงแทข้องความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร
อิสระกบัตวัแปรตาม  โดยท่ีตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีน าเขา้มาทดสอบนั้นจะเรียกว่า “ตวัแปรทดสอบ” (test 
factor) ซ่ึงตวัแปรทดสอบ ไดแ้ก่ ตวัแปรแทรก ตวัแปรมาก่อน ตวัแปรองคป์ระกอบ ตวัแปรภายนอก ตวั
แปรกด และตวัแปรบิดเบือน ซ่ึงอธิบายรายละเอียดไดด้งัน้ี 
  5.3 ตวัแปรแทรก (intervening variables) หมายถึง ตวัแปรท่ีเขา้มาแทรกความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม ท าใหค้วามสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามเดิมท่ีผูว้ิจยั
คาดว่ามี ความสัมพนัธ์กนัตอ้งเปล่ียนแปลงไป  โดยท่ีตวัแปรอิสระเป็นเหตุท่ีท าให้เกิดตวัแปรแทรก 
และตวัแปรแทรกก็เป็นเหตุท่ีท าให้เกิดตวัแปรตามต่อไป เช่น ผูว้ิจยัคาดวา่น่าจะมีความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความสนใจทางการเมือง (ตวัแปรอิสระ) กบัการไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง (ตวัแปรตาม) อยา่งไรก็ตาม ภายหลงั
จากท่ีไดมี้การน าตวัแปรอ่ืนท่ีเป็นตวัแปรทดสอบแลว้กลบัพบวา่มีอีกตวั แปรหน่ึงคือ “ความตอ้งการมี
ส่วนร่วมทางการเมือง” ท าใหค้วามสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามเดิมตอ้งเปล่ียนแปลงไป 
คือ กลบัพบวา่ ความตอ้งการมีส่วนร่วมทางการเมืองเป็นผลมาจากตวัแปรความสนใจทางการเมือง และ
ตวัแปรความตอ้งการมีส่วนร่วมทางการเมืองมีอิทธิพลต่อการไปใชสิ้ทธิเลือก ตั้ง เหมือนดงัภาพขา้งตน้ 
เป็นตน้  ตวัแปรทดสอบนั้นซ่ึงมาปฏิเสธความสัมพนัธ์เดิมของตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม จะถูก
เรียกวา่ “ตวัแปรแทรก” 
  5.4 ตวัแปรมาก่อน   (antecedent variables)  หมายถึง ตวัแปรท่ีเขา้มามีอิทธิพลต่อตวั
แปรอิสระ โดยท่ีตวัแปรมาก่อนจะท าหนา้ท่ีเป็นเหตุของการเกิดข้ึนของตวัแปรอิสระ เช่น  ถา้ผูว้ิจยั
ตอ้งการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความตอ้งการมีส่วนร่วมทางการ เมืองกบัการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 
และเม่ือน าตวัแปรความสนใจทางการเมืองเขา้มาเป็นตวัแปรทดสอบแลว้จะพบวา่ ความสัมพนัธ์ของตวั
แปรอิสระและตวัแปรตามเดิมท่ีผูว้ิจยัตอ้งการศึกษายงัคง เหมือนเดิม เพียงแต่พบเพิ่มเติมอีกวา่ความ
สนใจทางการเมืองกลบัมีอิทธิพลต่อตวัแปรความ ตอ้งการมีส่วนร่วมทางการเมืองดว้ย  ตวัแปรทดสอบ
นั้นท่ีเขา้มามีอิทธิพลต่อตวัแปรอิสระเดิมจะถูกเรียกวา่ “ตวัแปรมาก่อน” 
  5.5 ตวัแปรองคป์ระกอบ (Component variables)  หมายถึง ตวัแปรยอ่ย ๆ ท่ีเป็นส่วน
หน่ึงของตวัแปรใหญ่หรือแนวคิดรวม หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงก็คือ การท่ีตวัแปรหน่ึง ๆ ประกอบไปดว้ย
องคป์ระกอบในหลายมิติ เช่น การท่ีเดวิด แมคเคลแลนด์ (David McClelland) ไดพ้บวา่ บุตรท่ีเกิดจาก
คนในชนชั้นกลางมกัประสบความส าเร็จในชีวิต ผูว้ิจยัอาจสนใจวา่ในมิติไหนในชนชั้นกลางท่ีมีผลต่อ
การประสบความส าเร็จใน ชีวิต ซ่ึงอาจมีหลายมิติ ไดแ้ก่ การศึกษา การเล้ียงดู ฐานะทางเศรษฐกิจ เป็น
ตน้ ผูว้ิจยัน ามิติต่าง ๆ เหล่าน้ีมาทดสอบดูให้เกิดความชดัเจนวา่มิติใดกนัแน่ท่ีมีผลต่อการประสบความ 
ส าเร็จในชีวติมากท่ีสุด ตวัแปรยอ่ยท่ีเป็นมิติต่าง ๆ เหล่าน้ีเรียกวา่ “ตวัแปรองคป์ระกอบ” 
  5.6 ตวัแปรภายนอก (extraneous variables) หมายถึง ตวัแปรทดสอบท่ีเขา้มามีอิทธิพล
ต่อทั้งตวัแปรตน้และตวัแปรตาม โดยท่ีตวัแปรตน้และตวัแปรตามมีความสัมพนัธ์แบบสมมาตร ซ่ึงเป็น
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ความสัมพนัธ์ท่ีมิใช่เป็นความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุและผลต่อกนั  ในการศึกษาวิจยัอาจเป็นไปไดท่ี้วา่ผูว้ิจยั
ได้พบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร ตน้และตวัแปรตามในความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุและผลต่อกัน 
อยา่งไรก็ตามเม่ือผูว้ิจยัไดน้ าตวัแปรทดสอบเขา้มาศึกษาแลว้เพื่อดูวา่ถา้น า ตวัแปรทดสอบเขา้มาศึกษา
แลว้จะท าใหค้วามสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้กบัตวัแปร ตามคงเหมือนเดิมหรือไม่ แต่ถา้ปรากฏวา่เม่ือมี
การน าตวัแปรทดสอบเขา้มาแลว้พบวา่ ตวัแปรตน้กบัตวัแปรตามกลบัไม่มีความสัมพนัธ์ต่อกนั   โดยท่ี
ตวัแปรทดสอบกลบัเขา้มามีอิทธิพลต่อทั้งตวัแปรตน้และตวัแปรตาม แทน  ตวัแปรทดสอบนั้นจะถูก
เรียกวา่ “ตวัแปรภายนอก”  เช่น ผูว้ิจยัอาจพบวา่การมีขวญัก าลงัใจท่ีดี (ตวัแปรตน้) มีผลต่อความสนใจ
ในงาน (ตวัแปรตาม) แต่เม่ือเอาตวัแปรทดสอบเขา้มาศึกษา ไดแ้ก่ รูปแบบการบริหารงาน (เผด็จการ 
ประชาธิปไตย เสรีนิยม) เข้ามาเป็นตัวแปรทดสอบแล้ว  กลับพบว่าตัวแปรขวญัก าลังใจไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัตวัแปรความสนใจในงาน แต่พบวา่ตวัแปรรูปแบบบริหารงานกลบัมีความสัมพนัธ์ต่อ
ทั้งตวัแปรขวญัก าลงัใจ และตวัแปรความสนใจในงาน ตวัแปรรูปแบบการบริหารงานน้ีก็มีสถานะเป็น
ตวัแปรภายนอก เป็นตน้ 
  5.7 ตวัแปรกด  (suppressor variables)  หมายถึง ตวัแปรทดสอบท่ีเขา้มาลดหรือระงบั
ความสัมพนัธ์ท่ีมีอยู่เดิมระหว่างตวัแปร อิสระกบัตวัแปรตามให้น้อยหรือหมดลงไป สภาพการณ์ใน
ลกัษณะน้ีจะเกิดข้ึนเม่ือตวัแปรกดมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรอิสระ ในทิศทางหน่ึง (บวกหรือลบอยา่งใด
อยา่งหน่ึง)  และตวัแปรกดก็มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตามในอีกทิศทางหน่ึง (ลบหรือบวกอยา่งใดอยา่ง
หน่ึง) จึงส่งผลท าให้ตวัแปรอิสระและตวัแปรตามไม่มีความสัมพนัธ์ต่อกนั อยา่งไรก็ตามเม่ือน าตวัแปร
ทดสอบเขา้มาศึกษาแลว้กลบัพบว่าตวัแปรอิสระกบัตวั แปรตามกลบัมีความสัมพนัธ์กนัข้ึนมา ตวัแปร
ทดสอบน้ีจะถูกเรียกวา่ “ตวัแปรกด” 
  ดังนั้นพอสรุปได้ว่า ความสัมพนัธ์เดิมก่อนน าตัวแปรทดสอบเข้ามาศึกษาไม่มี
ความสัมพนัธ์ต่อกนัแต่ เม่ือน าตวัแปรทดสอบเขา้มาศึกษาแลว้กลบัพบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร
อิสระและ ตวัแปรตาม ตวัแปรทดสอบนั้นเรียกวา่ “ตวัแปรกด” 
  5.8  ตวัแปรบิดเบือน (distorter variables)   หมายถึง ตวัแปรทดสอบท่ีเขา้มามีอิทธิพล
ท าให้ตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามมีความสัมพนัธ์ ไปในทิศทางตรงกนัขา้มจากเดิม เช่น เดิมผูว้ิจยัอาจ
พบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามในทิศทางท่ี เป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก (ค่าของตวั
แปรอิสระเพิ่มข้ึน ค่าของตวัแปรตามเพิ่มข้ึนตามด้วย) แต่เม่ือน าตวัแปรทดสอบเข้ามาศึกษา
ความสัมพนัธ์ดว้ยกลบัพบว่าความสัมพนัธ์ ระหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามเปล่ียนแปลงไปใน
ลกัษณะท่ีตรงกนัขา้มในทิศทาง ความสัมพนัธ์เชิงลบ (ค่าของตวัแปรอิสระเพิ่มข้ึน ค่าของตวัแปรตาม
ลดลง) เป็นตน้ ตวัแปรทดสอบนั้นจะถูกเรียกวา่ “ตวัแปรบิดเบือน” 
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6. สมมติฐานการวจัิย (Research Hypothesis) 

ในการวจิยันั้นจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการก าหนดสมติฐานการวจิยัหรือไม่ สมมติฐานการวิจยัคืออะไร 
โดยทัว่ไปแลว้อาจกล่าวไดว้า่แนวทางการวิจยัแบ่งออกไดเ้ป็น 2 แนวทางคือ แนวทางคดัคา้นปฏิฐาน
นิยม (Anti- positivism) และแนวทางปฏิฐานนิยม (Positivism) 
 6.1 แนวทางคดัคา้นปฏิฐานนิยม กล่าวไดว้า่มีรากฐานแนวคิดมาจากการศึกษาดา้นมนุษยศาสตร์
และสังคมวิทยาท่ี มุ่งเน้นท าความเขา้ใจปรากฏการณ์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเป็นหลกัส าคญั เช่น 
การศึกษาพฤติกรรมของการมีส่วนร่วมทางสังคมของชุมชนหน่ึง การศึกษารูปแบบวิถีชีวิตความเป็นอยู่
ของชาวเขา เป็นตน้ ซ่ึงการศึกษาในลกัษณะน้ีอาจไม่มีการก าหนดสมมติฐานการวจิยัไวล่้วงหนา้ 
 6.2 ในขณะท่ีถา้เป็นแนวทางการวิจยัแบบปฏิฐานนิยม ซ่ึงมีรากฐานแนวคิดจากสาขาทาง
วทิยาศาสตร์นั้น จะใหค้วามส าคญัอยา่งมากต่อการก าหนดสมมติฐานการวิจยัไวเ้ป็นการล่วงหนา้ก่อน ท่ี
จะด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล เช่น ภายใตบ้รรยากาศของโลก สสารทุกอยา่งตกสู่พื้นดินเสมอ  คนสูบ
บุหร่ีมากและเป็นประจ ามีโอกาสเป็นมะเร็งมากกวา่คนไม่สูบบุหร่ี  องคก์ารท่ีมีการสร้างขวญัก าลงัใจใน
การท างานท่ีดีจะมีผลผลิตมากกวา่องคก์าร ท่ีไม่ใหค้วามส าคญัเร่ืองขวญัก าลงัใจ  มาตรการทางเศรษฐกิจ
ท่ีรัฐบาลประกาศใชท้  าให้พฤติกรรมการบริโภคเปล่ียนแปลงไป ในทางท่ีดีข้ึน เป็นตน้ ซ่ึงการก าหนด
สมมติฐานการวจิยัเป็นการคาดการณ์ค าตอบอยา่งมีเหตุมีผลมีหลกัการ เป็นการล่วงหนา้ ส่วนจะเป็นไป
ตามสมมติฐานการวจิยัหรือไม่ จ  าเป็นท่ีจะตอ้งน าไปทดสอบต่อไป 
 ดงันั้น อาจกล่าวสรุปไดว้่า สมมติฐานการวิจยั  (Hypothesis) หมายถึง ขอ้ความท่ีแสดงการ
คาดการณ์ค าตอบต่อปัญหาวจิยัอยา่งเป็นระบบ เป็นเหตุเป็นผล โดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึง
มีจุดมุ่งหมายเพื่อทดสอบความจริงแทข้องสมมติฐานการวิจยัท่ีตั้งข้ึนวธีิการเขียนสมมติฐาน 
 1) สมมติฐานบอกเล่า เป็นขอ้ความท่ีเขียนในรูปของค าบรรยาย ซ่ึงอาจจะเป็นตวัแปรเดียว หรือ
ขอ้ความท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรข้ึนไป เช่น  

ความพึงพอใจของประชาชนต่อนโยบายการประกนัสุขภาพถ้วนหน้ามีมากกว่าร้อยละ 80 
ประสิทธิภาพของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ มีมากกวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก 
 2) สมมติฐานทางสถิติ เป็นขอ้ความท่ีเขียนในรูปของโครงสร้างทางคณิตศาสตร์เพื่อใชใ้นการ
ทดสอบสมมติฐาน ทางสถิติ  โดยการเขียนจะใช้สัญลกัษณ์ของค่าพารามิเตอร์ (parameter) ซ่ึงเป็นค่า
ความเป็นจริงของประชากร  สมมติฐานทางสถิติ แบ่งออกไดเ้ป็น   สมมติฐานกลางหรือสมมติฐานท่ี
น่าจะเป็นจริง (Null Hypothesis หรือ Ho)   สมมติฐานแยง้ (Alternative Hypothesis หรือ Ha) 
 
 



 15 

 
 
7. ประชากร  (Population) 

ประชากรของการวจิยัสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น  2 ประเภทหลกั ๆ ดงัน้ีคือ  
 7.1 ประชากรแบบจ ากดั (finite population) คือ ประชากรท่ีผูว้ิจยัสามารถแจงนบัจ านวน
ประชากรไดท้ั้งหมด เช่น  ผูว้จิยัแจงนบัประชากรท่ีเป็นจงัหวดัได ้76 จงัหวดั เป็นตน้ 
 7.2 ประชากรแบบไม่จ  ากดั (infinite population)  คือ  ประชากรท่ีผูว้ิจยัไม่สามารถแจงนบั
ประชากรออกมาไดท้ั้งหมดหรือถา้จะนบัจะ ตอ้งใชเ้วลาท่ีมาก เช่น จ านวนปลาในมหาสมุทร  จ านวน
คนท่ีไม่เห็นดว้ยกบันโยบายของรัฐบาล เป็นตน้ 
 ในการก าหนดประชากรนั้น  จะเห็นไดว้า่ขอบเขตของประชากรจะกวา้งมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยู่
กบัขอบเขตของการ วจิยัท่ีผูว้จิยัก าหนดไว ้ ถา้ผูว้จิยัก าหนดขอบเขตของการวิจยัไวก้วา้งก็จะส่งผลท าให้
ขอบเขตของ ประชากรกวา้งตามไปดว้ย ซ่ึงจะก าหนดขอบเขตของการวิจยัให้กวา้งหรือแคบมากนอ้ย
เพียงใดก็ข้ึนอยูก่บั วตัถุประสงคข์องการวจิยัตลอดจนประโยชน์ท่ีจะน าไปใช้ 
 
8. การสุ่มตัวอย่าง (Sampling Method) 
 การสุ่มตวัอยา่งออกไดเ้ป็น  2  แนวทางหลกั ๆ  ไดแ้ก่  แนวทางการสุ่มตวัอยา่งแบบไม่ใชค้วาม
น่าจะเป็น (Nonprobability Sampling Method)  และแนวทางการสุ่มตวัอย่างแบบใช้ความน่าจะ
เป็น  (Probability  Sampling Method) 
 8.1 การสุ่มตวัอยา่งแบบไม่ใชค้วามน่าจะเป็น(Nonprobability  Sampling Method)   
หมายถึง กระบวนการของการสุ่มตวัอยา่งท่ีค่าความน่าจะเป็นของการเลือกตวัอยา่งในแต่ละ หน่วยจาก
ประชากรไม่สามารถหาหรือก าหนดได ้ รูปแบบหลกั ๆ  ของการสุ่มตวัอยา่งแบบไม่ใชค้วามน่าจะเป็นท่ี
นิยมใชก้นั  ไดแ้ก่ 
  8.1.1 การสุ่มตวัอย่างแบบบงัเอิญหรือตามความสะดวก (Convenience Sampling) 
หมายถึง การท่ีผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกหน่วยตวัอยา่งโดยยึดหลกัความสะดวกเป็นส าคญั เช่น ครู อาจเลือก
นกัเรียนคนใดก็ไดท่ี้อยู่ในชั้นเรียนประจ าของครูข้ึนมาเป็นกลุ่ม ตวัอยา่งในการศึกษา หรือ ผูว้ิจยัอาจ
เลือกคนท่ีก าลงัอยูบ่นถนนในช่วงเวลาท่ีไปสอบถามหรือสัมภาษณ์โดย เป็น 200 คนแรกท่ีผูว้ิจยัพบ 
หรือ ผูว้ิจยับงัเอิญไปพบว่าประชากรท่ีก าลงัศึกษาขณะนั้นก าลงัมีการประชุมสัมมนา อยู่พอดีจึงน า
แบบสอบถามมาสอบถาม 
  8.1.2 การสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) หมายถึง การท่ีผูว้ิจยัใช้
วิจารณญาณของตนเองว่าจะเลือกหน่วยใดท่ีผูว้ิจยัคิดวา่ หน่วยนั้นน่าจะเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากร 
นัน่หมายถึงวา่โอกาสท่ีหน่วยของประชากรจะถูกเลือกข้ึนมาศึกษาข้ึนอยูก่บั วิจารณญาณของผูว้ิจยัเป็น
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ประการส าคญั เช่น ผูว้ิจยัเลือกเอาจงัหวดัเชียงใหม่ข้ึนมาเป็นหน่วยตวัอย่างของการศึกษาโดยคิดว่า
จงัหวดัเชียงใหม่เป็นตวัแทนของเขตภาคเหนือ ผูว้ิจยัเลือกเอาโรงเรียนประจ าจงัหวดัข้ึนมาเป็นหน่วย
ตวัอยา่งของการศึกษา โดยคิดวา่โรงเรียนประจ าจงัหวดัน่าจะเป็นตวัแทนของทุกโรงเรียนในจงัหวดันั้น
ได ้
  8.1.3  การสุ่มตวัอยา่งแบบโควตา้ (Quota Sampling) หมายถึง  การท่ีผูว้ิจยัไดมี้การ
ก าหนดตวัแปรควบคุมโควตา้ท่ีใช้ในการศึกษา  โดยก าหนดสัดส่วนของตวัแปรควบคุมโควตา้ใน
ประชากรและเลือกตวัอยา่งจากประชากร ตามสัดส่วนท่ีไดมี้การก าหนดไว ้ เช่น  ในการวิจยัเร่ืองความ
พึงพอใจของลูกคา้ท่ีมีต่อการใหบ้ริการของหน่วยงานพบวา่ มีเพศชายและเพศหญิงมาใชบ้ริการในระดบั
ท่ีเท่า ๆ กัน  ดังนั้ นผูว้ิจ ัยก็จะต้องก าหนดสัดส่วนของเพศชายและเพศหญิงในกลุ่มตัวอย่างให ้
เท่ากนั  หรือถา้ผูว้จิยัพบวา่ลูกคา้ของหน่วยงานมีระดบัรายไดท้ั้งรายไดสู้ง  รายไดป้านกลาง  และรายได้
ปานกลางค่อนขา้งนอ้ย  โดยมีลูกคา้ท่ีมีรายไดสู้งร้อยละ  60  ลูกคา้ท่ีมีรายไดป้านกลางร้อยละ  30 และ
ลูกคา้ท่ีมีรายไดป้านกลางค่อนขา้งน้อยมีร้อยละ  10  ดงันั้นการสุ่มตวัอย่างลูกคา้ก็จะตอ้งท าการสุ่ม
ตวัอย่างจากลูกคา้ท่ีมีราย ไดสู้ง  รายไดป้านกลางและรายไดป้านกลางค่อนขา้งน้อยมาร้อยละ  60, 
30 และ 10 ตาม ล าดบัดว้ย  เป็นตน้ 
  8.1.4  การสุ่มตวัอยา่งแบบสโนวบ์อลหรือแบบลูกโซ่ (Snow Ball or Chain Sampling) 
หมายถึง การเลือกตวัอยา่งในลกัษณะแบบต่อเน่ือง โดยท่ีตวัอยา่งแรกจะเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าในการเลือก
ตวัอยา่งถดัไป และมีการแนะน าต่อไปจนกระทัง่ไดข้นาดตวัอยา่งตามท่ีผูว้ิจยัตอ้งการ  เช่น ในการวิจยั
เร่ืองการทุจริตคอรัปชัน่  เร่ืองหน้ีสินนอกระบบ   การปราบปรามยาเสพติด  โดยท่ีผูว้ิจยัจะท าการเลือก
ตวัอยา่งแรกข้ึนมาก่อน  จากนั้นตวัอยา่งแรกท่ีไดเ้ลือกมาก็จะเป็นผูใ้ห้ช่ือของตวัอยา่งท่ีสองต่อ ไป  และ
ตวัอย่างท่ีสองก็จะเป็นผูใ้ห้ช่ือของตวัอย่างท่ีสามต่อไป ท าเช่นน้ีเร่ือยไปจนกระทัง่ไดข้นาดตวัอย่าง
ตามท่ีผูว้จิยัตอ้งการ 
 8.2 การสุ่มตวัอย่างแบบใช้ความน่าจะเป็น (Probability Sampling Method) หมายถึง 
กระบวนการของการสุ่มตวัอยา่งท่ีค่าความน่าจะเป็นของการเลือกตวัอยา่งในแต่ละ หน่วยจากประชากร
สามารถหาหรือก าหนดได ้รูปแบบหลกั ๆ ของการสุ่มตวัอยา่งแบบใชค้วามน่าจะเป็นท่ีนิยมใชก้นั ไดแ้ก่ 
  8.2.1 การสุ่มตวัอยา่งแบบธรรมดาหรือแบบง่าย (Simple  Random Sampling) 
หมายถึง การสุ่มตวัอยา่งท่ีทุกหน่วยของประชากรไดรั้บการสุ่มตวัอยา่งมาเท่ากนั  การสุ่มตวัอยา่งแบบน้ี
สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 วธีิยอ่ย คือ การสุ่มตวัอยา่งโดยวธีิการจบัฉลาก และการสุ่มตวัอยา่งโดยตาราง
เลขสุ่ม  และการสุ่มตวัอยา่งโดยใชค้อมพิวเตอร์สุ่มตวัอยา่ง 
  8.2.2 การสุ่มตวัอยา่งแบบเป็นระบบ (Systematic  Sampling)  หมายถึงกระบวนการสุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชก้ารเลือกตวัอยา่งในลกัษณะระบบ  ท่ีเป็นช่วงสุ่ม (Sampling  Interval) ท่ีเท่าๆ กนั  โดย 
   ช่วงสุ่ม  (k) =   ขนาดของประชากร(N) 
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   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  (n) 
 
  8.2.3  การสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) มายถึง  กระบวนการของการ
จ าแนกสมาชิกของประชากรออกเป็นชั้นต่าง ๆ โดยท่ีสมาชิกของประชากรท่ีอยูใ่น ชั้นภูมิเดียวกนัจะมี
ลกัษณะหรือคุณสมบติัเดียวกนั แต่ต่างชั้นภูมิกนัจะมีลกัษณะหรือคุณสมบติัท่ีแตกต่างกนัและมีการสุ่ม 
ตวัอยา่งเพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งจากแต่ละชั้นภูมิเพื่อน ามาศึกษา 
  8.2.4 การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Sampling) หมายถึง กระบวนการของการ
จ าแนกสมาชิกของประชากรออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ โดยยดึเกณฑค์วามเหมือนหรือความคลา้ยคลึงกนัโดยท่ี
แต่ละกลุ่มมีความเหมือนกนั หรือคลา้ยคลึงกนั  แต่ภายในกลุ่มเดียวกนัจะมีความแตกต่างในลกัษณะ
หรือคุณสมบติั  โดยอาจจะแบ่งออกตามสภาพพื้นท่ีหรือสภาพภูมิศาสตร์  หรืออาจแบ่งโดยใชเ้กณฑ์อ่ืน
ท่ีผูว้จิยัก าหนดข้ึนมาก็ได ้ ตวัอยา่งของการแบ่งออกตามสภาพพื้นท่ีหรือสภาพภูมิศาสตร์ เช่น ศึกษาวิจยั
เร่ืองความคิดเห็นของประชาชนในเขตกรุงเทพฯต่อการแก้ไขปัญหา เศรษฐกิจของรัฐบาล โดยแบ่ง
จงัหวดักรุงเทพฯ ออกเป็นตามเขตต่างๆ โดยท่ีแต่ละเขตจะมีความหลากหลายของอาชีพ  (การแบ่ง
ออกเป็นเขตต่างๆ ถือวา่เป็นการแบ่งออกเป็นกลุ่มต่างๆ) เป็นตน้ หรือ ตวัอยา่งท่ีแบ่งโดยใชเ้กณฑ์อ่ืนท่ี
ผูว้จิยัก าหนดข้ึนมา เช่น ศึกษาวิจยัเร่ืองการส ารวจความคิดเห็นของครูต่อการโอนถ่ายบุคลากรไปสังกดั 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยแบ่งออกเป็นครูกลุ่มต่างๆ ไดแ้ก่ กลุ่มครูผูส้อน และกลุ่มครูท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร  โดยท่ีแต่ละกลุ่มจะประกอบดว้ยครูท่ีมีคุณลกัษณะหลากหลายท่ีอยูใ่นโรงเรียน ประเภทต่างๆ  
  8.25 การสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) หมายถึง กระบวนการ
ของการสุ่มตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มลงไปในระดบัยอ่ยต่าง ๆ จนถึงหน่วยการวเิคราะห์ท่ีเล็กท่ีสุดท่ีตอ้งการ
ศึกษาไดแ้ก่  ภาค      จงัหวดั       อ าเภอ      ต าบล  หมู่บา้น   ครัวเรือน เป็นตน้ 
  อย่างไรก็ตาม ไม่ว่าจะเป็นการใช้แนวทางใดจุดมุ่งหมายหลกัท่ีส าคญัของการสุ่ม
ตวัอยา่งก ็คือ  การไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนของประชากรท่ีศึกษาไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 
9. ระดับความเช่ือมั่น Level of Significant  
 ระดบัความเช่ือมัน่ (Confidence Level)  หมายถึง ค่าท่ีแสดงความมัน่ใจต่อการสรุปผลไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้ในการวิจยัจะมีการก าหนดค่าของระดบัความเช่ือมัน่ไวเ้ท่ากบัร้อยละ 95 หรือ 
99 ถา้ผูว้จิยัก าหนดค่าความเช่ือมัน่ไวเ้ท่ากบัร้อยละ 95 หมายความวา่ผูว้ิจยัมีโอกาสสรุปผิดพลาด 5 คร้ัง 
จากทั้งหมด 100 คร้ัง (a = 0.05) 
 แต่ถ้าผูว้ิจยัก าหนดค่าความเช่ือมัน่ไวเ้ท่ากับร้อยละ 99 หมายความว่าผูว้ิจยัมีโอกาสสรุป
ผดิพลาด 1 คร้ัง จากทั้งหมด 100 คร้ัง (a = 0.01) 
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10. ระดับนัยส าคัญทางสถิติ (Level of Significant) 
 ระดบันัยส าคญัทางสถิติ (Level of Significant หรือ a) หมายถึง การก าหนดขอบเขต
คลาดเคล่ือนประเภท I (Ho เป็นจริง แต่ผูว้ิจยัไปปฏิเสธ Ho) ท่ียอมให้เกิดข้ึนในการวิจยั  โดยทัว่ไปใน
การวิจยัทางสังคมศาสตร์ จะนิยมทดสอบสมมติฐาน ณ ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 (หมายถึงวา่ยอม
ใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนร้อยละ 5 หรือมีความเช่ือมัน่ร้อยละ 95)  
              ระดบัความเช่ือมัน่                                   ระดบันยัส าคญัทางสถิติ  
                (Confidence Leve)                                                (Level of Significant) 
                      0.95                                                                   a = 0.05 
                      0.99                                                                   a = 0.01 
 
11. เคร่ืองมือการเกบ็ข้อมูล 
 11.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือการวิจยัประเภทเขียนตอบ ท่ีกลุ่มตวัอยา่ง
ผูต้อบจะอ่านและเขียนตอบดว้ยตนเอง โดยทัว่ไปแลว้แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
  11.1.1 แบบสอบถามปลายปิด (Closed Questionnaire) เป็นการให้กลุ่มตวัอยา่งผูต้อบ
ใชว้ิธีการเลือกตอบตามผูว้ิจยัท่ีก าหนดไว ้ เช่น ขอ้มูลทัว่ไป เพศ อายุ ศาสนา เป็นตน้ และขอ้มูลความ
คิดเห็นต่อตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม โดยเลือกตอบว่าเห็นดว้ยมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย หรือ
นอ้ยท่ีสุด 
  11.1.2  แบบสอบถามปลายเปิด (Open Questionnaire)เป็น การให้กลุ่มตวัอยา่งผูต้อบ
ได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม เช่น ให้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับปัญหาอุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะ ซ่ึงโดยทัว่ไปมกัอยูใ่นตอนทา้ยของแบบสอบถาม 
 ผูว้จิยัอาจใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงสามารถท าได ้2 วธีิ ไดแ้ก่        
  (1) การส่งแบบสอบถามทางไปรษณียใ์หก้ลุ่มตวัอยา่งตอบ  โดยแบบสอบถามจะส่งไป
ยงักลุ่มตวัอยา่งทางไปรษณีย ์และเม่ือกลุ่มตวัอยา่งตอบเสร็จแลว้ก็ส่งแบบสอบถามกลบัมายงัผูว้ิจยั  ขอ้ดี 
เหมาะสมกบัประชากรมีขอบเขตท่ีกวา้งท่ีกระจายไปตามพื้นท่ีซ่ึงกวา้งขวางและ ยากแก่การติดตามเก็บ
ขอ้มูล ขอ้เสีย อตัราการตอบกลบัของแบบสอบถามมกัมีไม่มาก  
  (2) การให้มีผูรั้บผิดชอบในการส่งและรวบรวมแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามจะ
ส่งไปให้แก่ผูรั้บผิดชอบซ่ึงอาจจะเป็นเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิด ชอบเร่ืองนั้นโดยตรง โดยฝากให้แจก
แบบสอบถามแก่กลุ่มตวัอยา่ง และเก็บกลบัคืนเพื่อส่งใหแ้ก่ผูว้จิยัต่อไป ขอ้ดี สะดวกรวดเร็ว ขอ้เสีย เป็น
การสร้างภาระใหแ้ก่ผูป้ฏิบติั นอกจากน้ีแลว้ขอ้มูลท่ีไดม้าอาจไม่ไดม้าจากกลุ่มตวัอยา่งจริง 
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 11.2 การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นวธีิการเก็บขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัใชว้ิธีการการสนทนา กบัผูต้อบ ใน
ลกัษณะท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั (face to face interaction) การสัมภาษณ์แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
  11.2.1 การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) เป็นการสัมภาษณ์ท่ีผูว้ิจยั
ไดก้  าหนดโครงสร้างและค าถามท่ีจะใช้ในการสัมภาษณ์ ไวล่้วงหน้าก่อนการไปเก็บขอ้มูล  และไป
สัมภาษณ์กบัผูใ้หข้อ้มูลตามโครงสร้างค าถามท่ีไดก้ าหนดไว ้
  11.2.2 การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Interview) เป็นการสัมภาษณ์ท่ี
ผูว้ิจยัไม่ไดก้  าหนดโครงสร้างและค าถามท่ีจะใชใ้นการ สัมภาษณ์ไวล่้วงหนา้ แต่จะอาศยัไปตั้งค  าถาม
เฉพาะหน้ากบัผูใ้ห้ขอ้มูลแทน  ทั้งน้ีในการสัมภาษณ์ อาจใช้วิธีการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลหรือ
สัมภาษณ์พร้อมกนัเป็นกลุ่มก็ได ้
 11.3 การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการใชป้ระสาทสัมผสั ไดแ้ก่ ตา หู จมูก ล้ิน และกาย 
สังเกตพฤติกรรมและปรากฏการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนเพื่อน ามาสรุปขอ้เท็จจริงท่ีเกิดข้ึน เช่น สังเกต
พฤติกรรมการให้บริการของเจา้หน้าท่ี โดยสังเกตดว้ยตาดว้ยการท่ีผูว้ิจยัสังเกตพฤติกรรมท่ีเจา้หน้าท่ี
แสดงออกมา และสังเกตดว้ยการฟังโดยฟังการ สนทนาระหวา่งเจา้หนา้ท่ีกบัประชาชนผูรั้บบริการ การ
สังเกตการณ์แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
  11.3.1 การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม (Participative Observation) เป็นการ
สังเกตการณ์ท่ีผูว้ิจยัเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน และจดบนัทึกส่ิงท่ีไดจ้ากการสังเกต
ปรากฏการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยผูว้ิจยัเขา้ไปมีส่วนร่วมในปรากฏการณ์นั้นดว้ย เช่น ผูว้ิจยัลงไปร่วมท า
กิจกรรมต่างๆ กบัประชาชนในหมู่บา้น แลว้สังเกตการณ์ไปดว้ย เป็นตน้ 
   11.3.1.1 สังเกตแบบเขา้ร่วมอย่างสมบูรณ์ โดยท่ีผูส้ังเกตจะเล่นบทบาทการ
เป็นสมาชิกของกลุ่มอยา่งเต็มท่ีโดยไม่เปิดเผย วา่ท่ีแทจ้ริงตนเป็นใคร ผูส้ังเกตจะเขา้ร่วมในทุกกิจกรรม
เป็นไปตามธรรมชาติ เขา้ถึงเหตุการณ์หรือสถานการณ์   
  ทั้งน้ีการสังเกตแบบเขา้ร่วมอยา่งสมบูรณ์ ผูถู้กสังเกตอาจจะรู้หรือไม่รู้ตวัเลยวา่ก าลงั
ถูกสังเกตพฤติกรรมอยู่ กรณีท่ีผูถู้กสังเกตไม่รู้ตวัเลยว่าก าลงัถูกสังเกตพฤติกรรมอยู่ เช่น ผูส้ังเกต
ตอ้งการสังเกตพฤติกรรมการให้บริการของขา้ราชการในหน่วยงานแห่ง หน่ึง ผูส้ังเกตอาจสวมบทบาท
เขา้ไปเป็นผูรั้บบริการเอง เป็นตน้ กรณีท่ีผูถู้กสังเกตรู้ตวัเลยวา่ก าลงัถูกสังเกตพฤติกรรมอยู ่เช่น การท่ี
ผูว้ิจยัเขา้ไปอาศยัอยู่ร่วมกบัชาวบา้นในหมู่บา้น โดยท่ีทุกคนในหมู่บา้นทราบดีว่าผูว้ิจยัก าลงัมาเก็บ
รวบรวมขอ้มูลปัญหาความ ตอ้งการของคนในหมู่บา้นอยู ่
   11.3.1.2 สังเกตแบบเขา้ร่วมเฉพาะกิจกรรมท่ีจ าเป็น ในกรณีของผูส้ังเกตแบบ
เขา้ร่วมน้ี ผูส้ังเกตจะเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ก็ต่อเม่ือจ าเป็นท่ีจะตอ้งสังเกต บทบาทน้ีจะจ ากดัเขา้ร่วม
มากกวา่การเป็นผูเ้ขา้ร่วมแบบสมบูรณ์ เช่น การศึกษากระบวนการตดัสินใจของคณะกรรมการหมู่บา้น 
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ผูส้ังเกตเข้าไปสังเกตในหมู่บ้านเฉพาะกรณีท่ีจะต้องมีการตดัสินใจ เช่น ในช่วงการประชุมของ
คณะกรรมการหมู่บา้นในการวางแผนพฒันาหมู่บา้น เป็นตน้  
 
  11.3.2 การสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม (Nonparticipative Observation) เป็นการ
สังเกตการณ์ท่ีผูว้ิจยัไม่ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยสังเกตเหมือนกบัเป็นคนขา้ง
นอก เช่น ผูว้จิยัสังเกตการท ากิจกรรมของประชาชนในหมู่บา้น โดยท่ีตนเองไม่ไดเ้ขา้ไปร่วมท ากิจกรรม
ดว้ย เป็นตน้ 
 11.4 เอกสาร (Document) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเป็นขอ้มูลเชิง
ประจกัษ์ ต่างๆ ท่ีเคยมีผูอ่ื้นเก็บไวแ้ล้ว ถือไดว้่าเป็นการเก็บขอ้มูลทุติยภูมิ (secondary data) เช่น 
เอกสารรายงานการประชุม เอกสารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ ตวัเลขสถิติด่างๆ ท่ีหน่วย
ราชการจดัเก็บไว ้หลกัฐานท่ีเป็นรูปธรรมต่างๆ อน่ึง ในการเก็บขอ้มูลเอกสารและหลกัฐานต่างๆ 
ประเด็นท่ีจะตอ้งให้ความส าคญัอยู่เสมอ คือ การตรวจสอบความเช่ือถือไดข้องขอ้มูลในเอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีไดม้า 
 11.5 การทดลอง (Experiment) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีการแบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง และ
กลุ่มควบคุมหรือกลุ่มเปรียบเทียบ โดยท่ีผูว้ิจยัจะเก็บข้อมูลท่ีเกิดข้ึนจากทั้งสองกลุ่ม เพื่อน ามา
เปรียบเทียบ เช่น ในการวิจยัทางการเกษตรท่ีมีการศึกษาประสิทธิภาพของปุ๋ยชนิดใหม่ท่ีผลิตข้ึน มาใช ้
ก็น ามาทดลองเปรียบเทียบออกเป็น 2 พื้นท่ี คือ พื้นท่ี ทดลอง โดยมีการให้ส่ิงกระตุน้ท่ีเป็นปุ๋ยชนิด
ใหม่  และพื้นท่ีควบคุม โดยให้ปุ๋ยชนิดเดิม ทั้งน้ีทั้งสองพื้นท่ีจะมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีอาจมี
อิทธิพลต่อการทดลอง ถา้ผลการศึกษาวิจยัออกมาพบวา่ ปุ๋ยชนิดใหม่ในพื้นท่ีทดลอง ให้ผลผลิตต่อไร่
สูงกวา่ปุ๋ยชนิดเดิมในพื้นท่ีควบคุม ก็แสดงวา่ปุ๋ยชนิดใหม่ดีกวา่กวา่ปุ๋ยชนิดเดิม 
 11.6 แบบทดสอบ (Test) เป็นเคร่ืองมือการเก็บขอ้มูลท่ีน ามาใชก้ารทดสอบความรู้ของ 
กลุ่มตวัอย่างใน เร่ืองท่ีศึกษา เช่น การศึกษาระดบัการรับรู้ของขา้ราชการต่อหลกัการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดีก็ น ามาสร้างแบบทดสอบเพื่อวดัความรู้ของกลุ่มตวัอย่างว่ามีความรู้ความเขา้ใจ อยู่ใน
ระดบัใด 
 11.7 การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR – Participatory Action Research) เป็นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลท่ีเน้นให้บุคคลฝ่ายต่างๆ เขา้มามีส่วนร่วมในตลอดกระบวนการวิจยั โดยทัว่ไปมกั
ประกอบไปดว้ย นกัวจิยั นกัพฒันา และชาวบา้น โดยเขา้มามีส่วนร่วมท าไดต้ั้งแต่ร่วมคิด ร่วมเสนอ ร่วม
ตดัสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมประเมินผล และร่วมรับประโยชน์ เช่น การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อจดัตั้งศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอ เพียงในชุมชน 
 
 การสังเคราะห์งานวจัิย 
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 จนัทร์เพญ็ เช้ือพานิช และคณะ (2531) ไดใ้ห้ความหมายของการสังเคราะห์งานวิจยัโดยสรุปวา่
คือการน าหน่วยย่อย ๆ หรือส่วนต่าง ๆ ของผลการวิจยัท่ีเป็นขอ้ความรู้จากงานวิจยัหลาย ๆ เร่ืองมา
ประกอบใหเ้ป็นเน้ือเร่ืองเดียวกนั 
 อุทุมพร จามรมาน (2531) ไดใ้ห้ความหมายของการสังเคราะห์งานวิจยั โดยสรุปวา่เป็นการน า
ส่วนยอ่ยมาประกอบเขา้ดว้ยกนัจนเกิดส่ิงใหม่ข้ึน 
 นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542) ไดใ้ห้ความหมายของการสังเคราะห์งานวิจยั (research synthesis) ไว้
วา่ การสังเคราะห์งานวิจยั (research synthesis) หรือการปริทศัน์งานวิจยั (research review) เป็นระเบียบ
วิธีการศึกษาตามระเบียบวิธีทางวิทยาสาสตร์เพื่อตอบปัญหาใดปัญหาหน่ึงโดยการรวบรวมงานวิจยั
เก่ียวกบัปัญหานั้น ๆ หลายเร่ืองมาศึกษาวิเคราะห์ดว้ยวิธีการทางสถิติหรือวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ
และน าเสนอขอ้สรุปอยา่งเป็นระบบเพื่อใหไ้ดค้  าตอบปัญหาวิจยัท่ีตอ้งการใหไ้ดค้  าตอบท่ีเป็นขอ้ยติุ 
 การสังเคราะห์งานวิจยั จึงหมายถึง การน าผลงานวิจยัตั้งแต่ 2 ช้ินข้ึนไปมาบูรณาการ โดยมี
จุดประสงค์เพื่อน าผลการวิจยัทั้งหมดมาหาข้อสรุปร่วมกันในเร่ืองท่ี ศึกษาโดยเป็นการพฒันาต่อ
ยอดจากผลงานวิจยัเดิม การสังเคราะห์งานวิจยัมีขอบเขตการด าเนินงานครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ ไดแ้ก่ 
(1) การสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี หลกัการของศาสตร์ (2) การสังเคราะห์ระเบียบวิธีวิจยั และ (3) การ
สังเคราะห์ขอ้คน้พบจากผลงานวิจยั    การสังเคราะห์งานวิจยัจะมีลกัษณะส าคญัอย่างนอ้ย 5 ประการ 
ไดแ้ก่ 
 ประการแรก การน าแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการของศาสตร์ท่ีหลากหลายในหวัขอ้เร่ืองเดียวกนั 
มาท าการสรุปใหเ้ห็นเป็นแนวคิด ทฤษฎี ตวัแบบใหม่ข้ึนมา 
 ประการท่ีสอง การสังเคราะห์งานวิจยัจะเป็นการสังเคราะห์มาจากผลงานวิจยัตั้งแต่ 2 เร่ืองข้ึน
ไปในหวัขอ้เร่ืองเดียวกนั  
 ประการท่ีสาม การสังเคราะห์งานวิจยัมีจุดประสงค์เพื่อหาขอ้สรุปร่วมจากผลงานวิจยัต่างๆ 
หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงเป็นการตกผลึกความคิดท่ีไดม้าจากผลงานวิจยัหลายช้ิน เพื่อให้ไดข้อ้สรุปร่วมใน
หวัขอ้เร่ืองท่ีศึกษา 
 ประการท่ีส่ี เป็นการมุ่งหาขอ้สรุปหรือขอ้เสนอแนะทัว่ไป (Generalization) ในหัวขอ้ท่ีศึกษา 
โดยใช้เหตุผลเชิงอุปมาน (Induction Reasoning) ซ่ึงการใช้เหตุผลเชิงอุปมานเป็นวิธีการศึกษาท่ีใช้
วิธีการน าขอ้คน้พบท่ีได้ ปรากฏการณ์ต่างๆ เป็นจ านวนมาก มาหาเป็นขอ้สรุปทัว่ไป เช่น ในการ
สังเคราะห์งานวิจยัเร่ืองความส าเร็จของการบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์ โดยศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ท่ี
ประสบผลส าเร็จ ปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญัท่ีพบวา่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการบริหารงานเชิง ยุทธศาสตร์
ก็คือ ผูน้ า ผูท่ี้ท  าหน้าท่ีสังเคราะห์งานวิจยัจะตอ้งหาขอ้สรุปร่วมกนัให้ไดว้่าผูน้  าแต่ ละหน่วยงานท่ี
ประสบผลส าเร็จลว้นใชส้ไตล์ผูน้  าอยา่งไร เช่น เนน้การสร้างวิสัยทศัน์ร่วม เนน้การมีส่วนร่วมจากผูมี้
ส่วนไดเ้สียในทุกขั้นตอน เนน้การบริหารการเปล่ียนแปลง เนน้การจูงใจ เป็นตน้ 
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 ประการท่ีหา้ เป็นการคน้หาความเป็นจริงของปรากฏการณ์ร่วมโดยใชร้ะเบียบวิธีการศึกษาทาง 
วทิยาศาสตร์ ท่ีไดจ้ากการสังเกตปรากฏการณ์หรือขอ้คน้พบจากงานวิจยัช้ินต่างๆ   มีการน ามาใชเ้หตุผล
เชิงอุปมาน รวมถึงอาจมีการน าขอ้สรุปร่วมหรือขอ้สรุปทัว่ไปหรือตน้แบบใหม่ไปทดลองหรือ ทดสอบ
เพื่อหาความจริงแทต่้อไป 
 การสังเคราะห์งานวจิยั (research synthesis) จ  าแนกได ้2 ประเภทคือ การสังเคราะห์เชิงคุณภาพ
(qualitative synthesis) และการสังเคราะห์เชิงปริมาณ (quantitative synthesis) (อุทุมพร จามรมาน, 
2531) 
 การสังเคราะห์เชิงคุณภาพ เป็นการอ่านวิเคราะห์รายงานวิจยัในประเด็นหัวขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้
น ามาเขียนสรุปเขา้ดว้ยกนัเป็นองคค์วามรู้ของผูว้จิยั ดงัลกัษณะการเขียนการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะพบในรายงานวจิยัทัว่ไปหรือวทิยานิพนธ์ของนิสิตนกัศึกษา 
 การสังเคราะห์เชิงปริมาณ เป็นการวิเคราะห์จ านวน ตวัเลข หรือค่าสถิติในประเด็นหัวขอ้ท่ี
เก่ียวขอ้งท่ีปรากฏอยูใ่นงานวจิยั แลว้น ามาจดักลุ่มและหมวดหมู่ท  าใหไ้ดข้อ้สรุปใหม่ การสังเคราะห์เชิง
ปริมาณจึงเป็นการวิเคราะห์ผลวิเคราะห์(analysis of analysis) หรือการวิเคราะห์เชิงผสมผสาน
(integrative analysis) หรือการวจิยังานวจิยั(research of research) นัน่เอง 
 
วธีิการสังเคราะห์งานวจัิยทีนิ่ยมใช้กนัมี 2 วธีิ (สุวมิล  วอ่งวาณิช, 2545) 
 1. การสังเคราะห์เน้ือหาสาระ ประกอบด้วยส่วนท่ีเป็นลกัษณะงานวิจยั รายละเอียดวิธีการ
ด าเนินการวิจัย และผลงานวิจยั โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) ซ่ึงเป็นวิธีการ
สังเคราะห์เชิงปริมาณ ท่ีตอ้งใช้ระเบียบวิธีทางสถิติ เป็นการน าเสนอขอ้คน้พบจากงานวิจยัทุกเร่ืองใน
หน่วยมาตรฐานเดียวกนั  และบูรณาการขอ้คน้พบของรายงานการวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์ทั้งหมด  พร้อม
ทั้งแสดงใหเ้ห็นความเก่ียวขอ้งระหวา่งลกัษณะงานวจิยั  สามารถด าเนินการแบบง่ายๆ โดยใชว้ิธีการแจง
นบั 
 2. การสังเคราะห์เน้ือหาสาระเฉพาะส่วนท่ีเป็นขอ้คน้พบของรายงานการวิจยั โดยใช้วิธีการ
สังเคราะห์ดว้ยวิธีการบรรยาย  จะไดบ้ทสรุปรวมขอ้คน้พบของรายงานการวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์โดย
อาจยงัคงสาระของงานวิจยัแต่ละเร่ืองไวด้ว้ย  หรืออาจจะน าเสนอบทสรุปรวมลกัษณะภาพรวมโดยไม่
คงสาระของงานวจิยัแต่ละเร่ืองก็ได ้
 
ขั้นตอนการสังเคราะห์การวจัิยด้วยวธีิเชิงปริมาณ (สุวมิล  วอ่งวาณิช, 2545) 
 รายงานการวิจยัท่ีตอ้งการน ามาสังเคราะห์ควรมีอยา่งนอ้ย 2-3 เล่ม ยิ่งมีรายงานการวิจยัมาก ยิ่ง
ท าให้ได้ข้อสรุปท่ีครอบคลุมและน าไปใช้ได้กวา้งข้ึน  ขั้นตอนการสังเคราะห์รายงานการวิจัยมี
ดงัต่อไปน้ี 
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 1. ตรวจสอบคุณภาพของรายงานการวิจยั  ในส่วนของวิธีด าเนินการวิจยั  คุณภาพของขอ้มูล 
และความน่าเช่ือถือของผลการวิจยั ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจว่าผลการวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์เป็นงานวิจยัท่ีมี
คุณภาพ  รายงานกาวจิยัไม่มีคุณภาพเม่ือน ามาสังเคราะห์ก็จะใหข้อ้สรุปรวมท่ีไม่มีคุณภาพดว้ย 
 2. การก าหนดประเด็น/ตวัแปรท่ีแสดงลกัษณะของงานวิจยั  เช่น  ระดบัชั้นท่ีท าการศึกษาวิจยั  
วิชาท่ีท าการวิจยั  ระยะเวลาท่ีท าการวิจยั  จ  านวนของนักเรียนท่ีท าวิจยั (เป็นรายกรณี หรือเป็นกลุ่มๆ 
หรือทั้งชั้นเรียน)  เป็นตน้ 
 3. การจ าแนกงานวิจยัออกตามประเด็นหลกัส าคญัท่ีสนใจ เช่น  ลกัษณะของผูเ้รียนท่ีสนใจ
ศึกษา  (ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความสนใจเรียน  ความตั้งใจเรียน  ความชอบในวิชา)  วิธการท่ีใชใ้น
การแกไ้ขปัญหา เป็นตน้ 
 4. การวเิคราะห์ลกัษณะงานวจิยั  จดัหมวดหมู่และท าการสังเคราะห์โดยการแจงนบัตามตวัแปร
ท่ีสนใจ 

 
ขั้นตอนการสังเคราะห์งานวจัิยด้วยวธีิบรรยาย(สุวมิล  วอ่งวาณิช, 2545) 
 ขั้นตอนการสังเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณนั้นแสดงการวิเคราะห์จ าแนกลกัษณะงานวิจยัซ่ึงยึด
ผลท่ีเกิดข้ึนเป็นหลกั  อย่างไรก็ตาม การสังเคราะห์ในลกัษณะน้ียงัไม่ไดใ้ห้รายละเอียดในเชิงเน้ือหา
เก่ียวกบักระบวนการท่ีใชใ้นการแกไ้ขปัญหา  ผูว้ิจยัควรท าการสังเคราะห์การวิจยัเชิงบรรยายดว้ย โดย
ใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา ซ่ึงมีขั้นตอนส าคญัดงัน้ี 
 (1) ศึกษาและวเิคราะห์งานวจิยั 
 (2) จดัหมวดหมู่ของงานวิจยัท่ีมีเป้าหมาย (ผลท่ีตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียน)  แบบเดียวกนั  เช่น  
งานวจิยัท่ีเนน้การพฒันาความสามารถทางคณิตศาสตร์ หรืองานวิจยัท่ีเนน้การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียน 
 (3) วเิคราะห์เน้ือหาในรายงานวจิยัแต่ละเร่ืองดงัน้ี 

(3.1) สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
(3.2) วิธีการท่ีใช้ในการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาเพื่อน าไปสู่การคิดวิธีการ

แกไ้ข 
(3.3) แนวคิด หลกัการหรือวธีิการท่ีใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 
(3.4) ขั้นตอนการวางแผนและทดลองแกไ้ขปัญหา 
(3.5) วธีิการเก็บขอ้มูลและประเมินผล 
(3.6) ผลการวจิยั 
(3.7) บทเรียนท่ีไดเ้รียนรู้ 

 (4) วเิคราะห์ความเหมือนหรือต่างของสาระในงานวจิยัตามประเด็นในขอ้ 3 
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 (5) สังเคราะห์ผลการวจิยั เนน้วธีิการท่ีใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนและเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึน 
 

 การสังเคราะห์งานวิจยั อาศยัขั้นตอนกระบวนการของการวิจยัเหมือนกบัการวิจยัอ่ืนๆ นัน่คือ 
การก าหนดปัญหาการวิจยั การตั้งวตัถุประสงคก์ารวิจยั การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  การ
เก็บรวบรวมขอ้มูล  การวเิคราะห์ขอ้มูล การแปลผลและน าเสนอผลการวจิยัเช่นเดียวกนั นอกจากนั้นการ
สังเคราะห์งานวิจยัยงัให้ความรู้ใหม่แก่ผูส้ังเคราะห์อีกดว้ย ดงันั้นการสังเคราะห์งานวิจยัจึงเป็นงานวิจยั
ประเภทหน่ึง ซ่ึงผูส้ังเคราะห์งานวจิยัควรมีความรู้พื้นฐานท่ีส าคญัคือ 
 1) ความรู้ในเน้ือหาท่ีวจิยั 
 2) ความรู้ในระเบียบวธีิวจิยั 
 3) ความรู้ในหลกัการวเิคราะห์โดยใชค้่าสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอา้งอิง 
 
อุทุมพร จามรมาน (2531)ไดเ้สนอขั้นตอนการสังเคราะห์งานวิจยัไวด้งัน้ี 
 1. การก าหนดปัญหาการวิจยั ในขั้นน้ีผูส้ังเคราะห์งานวิจยัจะตอ้งระบุสาระท่ีสนใจตอ้งการ
ศึกษาใหไ้ด ้
 2. การตั้งวตัถุประสงคง์านวิจยั หมายถึง ผูส้ังเคราะห์งานวิจยัจะตอ้งระบุตวัแปร และก าหนด
วตัถุประสงคใ์นการศึกษาใหช้ดัเจนเพื่อตอบปัญหาการวจิยั 
 3. การสร้างเคร่ืองมือท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นการเตรียมแบบบนัทึกเพื่อสรุปผลการอ่าน
งานวจิยัแต่ละเร่ือง ซ่ึงตอ้งใหค้รอบคลุมตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษาทั้งหมด 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ขั้นน้ีเป็นการคน้หางานวิจยัมาสังเคราะห์ แหล่งท่ีมีงานวิจยัส่วนใหญ่
คือ หอ้งสมุดสถาบนัการศึกษาต่างๆ หอสมุดและสภาวจิยัแห่งชาติ ประกอบดว้ยขั้นตอนยอ่ยๆคือ 
  4.1 การคดัเลือกงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องท่ีจะน ามาสังเคราะห์ก็คือ 
งานวิจยัท่ีระบุตวัแปรเดียวกนั และมีกลุ่มตวัอย่างใกลเ้คียงกนั ผูส้ังเคราะห์งานวิจยัตอ้งอ่านงานวิจยั
เหล่านั้นให้เข้าใจก่อนว่ามีความเก่ียวข้องสอดคล้องกับเร่ืองหรือสาระท่ีตอ้งการสังเคราะห์หรือไม่
เพียงใด 
  4.2 การพิจารณาคุณภาพงานวิจัย การพิจารณาคัดเลือกงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพื่อ
สังเคราะห์เป็นส่ิงจ าเป็น การพิจารณาคุณภาพงานวจิยั พิจารณาจาก 
   4.2.1 ความสอดคลอ้งระหวา่งช่ือเร่ือง ปัญหาการวจิยั กรอบแนวคิดในการวจิยั 
วตัถุประสงคข์องการวจิยั และสมมติฐานของการวจิยั 
   4.2.2 การใหนิ้ยามศพัท ์ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งและวดัได ้
   4.2.3 การวดัตวัแปรนั้นมีความเช่ือถือไดม้ากนอ้ยเพียงใด เคร่ืองมือท่ีใชมี้การ
ระบุหรือบรรยายวธีิการสร้างและการหาคุณภาพหรือไม่อยา่งไร 
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   4.2.4 กลุ่มตวัอยา่ง ไดม้าจากการสุ่มแบบใดอิงทฤษฎีความน่าจะเป็นหรือไม่ 
   4.2.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล มีความถูกตอ้งเหมาะสมหรือไม่ 
   4.2.6 การน าเสนอผลสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง วตัถุประสงค์และสมมติฐานการ
วจิยัหรือไม ่
  4.3 จ  านวนงานวิจยัท่ีมีตวัเล่มจริงมีมากนอ้ยเพียงใด งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระหรือ
เร่ืองท่ีตอ้งการศึกษา ตอ้งมีจ านวนมากพอจึงจะท าการสังเคราะห์ได ้หมายความวา่มีตั้งแต่ 5 เล่มข้ึนไป 
 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล ผูส้ังเคราะห์งานวิจยัต้องระบุวิธีการวิเคราะห์งานวิจยั การวิเคราะห์
งานวิจยัมีหลายวิธี คือ วิธีการแจงนบัคะแนนเสียง วิธีพิจารณาค่านยัส าคญัวิธีวิเคราะห์เมตตา้ ส่วนการ
น าเสนอผลการวเิคราะห์มีวธีิเสนอไดห้ลายแบบ ไดแ้ก่ การบรรยาย การเสนอดว้ยค่าสถิติ การเสนอดว้ย
ตารางประกอบการบรรยาย 
 6. การแปรผลและการน าเสนอผลการวิจัย  เป็นการสรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและ
ขอ้เสนอแนะ 
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บทที ่3 
วธิีด าเนินการวจิัย 

 
 การสังเคราะห์งานวจิยัคร้ังน้ี เป็นการสังเคราะห์งานวิจยักลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2548-2552  มีองคป์ระกอบดงัน้ี 1) สังเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน
ของงานวจิยั   2) สังเคราะห์วธีิด าเนินการวิจยั และ 3) สังเคราะห์องคค์วามรู้ / นวตักรรมของผลงานวิจยั 
โดยมีวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 
ขั้นตอน / กระบวนการด าเนินการสังเคราะห์ 
 ขั้นท่ี 1  รวบรวมงานวิจยั กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพของมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2548-2552 
 ขั้นท่ี 2  ศึกษาการคน้ควา้อิสระฉบบัสมบูรณ์และวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของงานการคน้ควา้
อิสระ วเิคราะห์วธีิด าเนินการศึกษา 
 ขั้นท่ี 3  สังเคราะห์ผลท่ีได้จากการค้นควา้อิสระด้วยการสรุปและเช่ือมโยงความสัมพนัธ์
ระหว่างตวัแปรและจ าแนกองค์ความรู้ตามแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
 การด าเนินการสังเคราะห์งานวิจัยตามขั้นตอนข้างต้นผู ้วิจ ัยมีการรวบรวมผลงานวิจัย 
(ประชากร)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ดงัน้ี 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ งานวิจัยกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2548-2552  จ านวน 8 เร่ือง 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชเ้พื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี เป็นแบบส ารวจท่ีคณะกรรมการก าหนดกรอบการ
สังเคราะห์ผลงานวิจยัฯ ก าหนดข้ึน 2 ชุด คือ แบบส ารวจขอ้มูลเพื่อการสังเคราะห์และแบบสรุปขอ้มูล
เพื่อการสังเคราะห์ 
 ชุดท่ี 1 แบบส ารวจขอ้มูลเพื่อการสังเคราะห์งานวจิยัของอาจารย ์มี 4 ตอน ไดแ้ก่ 
  ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐาน ประกอบดว้ย ช่ือเร่ือง  ช่ือผูว้ิจยั  ปีท่ีพิมพเ์ผยแพร่  จ  านวน
ผูว้จิยั 
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  ตอนท่ี 2  วิธีด าเนินการวิจยั ประกอบด้วย  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั  เทคนิคการ
ก าหนดกลุ่มตวัอย่าง  เทคนิคการสุ่มตวัอย่าง  รูปแบบของการวิจยั  กรอบแนวคิด  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  การหาคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  พื้นท่ีเก็บขอ้มูล/
ทดลอง 
  ตอนท่ี 3  ผลการวิจยัองค์ความรู้ / นวตักรรมของงานวิจยั ประกอบด้วย  การพิสูจน์
สมมติฐาน และขอ้คน้พบจากการวจิยั 
  ตอนท่ี 4  การน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์(ถา้มี)   
 ชุดท่ี 2  แบบสรุปขอ้มูลเพื่อการสังเคราะห์งานวจิยัของอาจารย ์มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 1. ประชุมคณะกรรมการสังเคราะห์งานวิจยั สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 7 คน 
(รายช่ือในภาคผนวก) เพื่อวางแผนปฏิบติังาน 
 2. ผูว้ิจยัศึกษางานวิจยัและกรอกขอ้มูลงานวิจยัลงในแบบส ารวจ   ตรวจสอบความถูกต้อง 
เท่ียงตรงของการกรอกขอ้มูลจนไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง 
 3. ผูว้ิจยัน าแบบส ารวจงานวิจยัท่ีรวบรวมได้มาสรุปลงในแบบสรุปขอ้มูลเพื่อการสังเคราะห์ 
โดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Excel 
  
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลเชิงปริมาณ  สังเคราะห์โดยใชเ้ทคนิคการแจงนบัจ าแนกขอ้มูลตามกลุ่มและประเภทท่ี
ศึกษาโดยใชค้่าสถิติความถ่ีและร้อยละ 
 2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ  สังเคราะห์ผลการวิจยัท่ีเป็นข้อค้นพบโดยใช้เทคนิคการแจงนับและ
วิเคราะห์เน้ือหา โดยท าการสังเคราะห์ผลการทดสอบสมมติฐานทางสถิติจากการเปรียบเทียบ  การหา
ความสัมพนัธ์และอิทธิพลของตวัแปร ท าการสังเคราะห์เช่ือมโยงกับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อสรุปเป็นองคค์วามรู้ / นวตักรรมในมิตินั้น ๆ  
 3. การน าเสนอผลการวเิคราะห์ ในรูปแบบของตารางและการบรรยายประกอบ 
 
 
 

 


