
บทที ่5 
สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยประเมินผลหลักสูตรคร้ังน้ี เป็นการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บบัปรับปรุงปี 2552  มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1. ประเมินผลการใช้
หลกัสูตรในดา้นตวัป้อนดา้นปรัชญาและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  จ  านวนหน่วยกิตและเวลาเรียน 
เน้ือหาหลกัสูตร  2. ประเมินระดบัคุณภาพของนกัศึกษามหาบณัฑิตท่ีเป็นผูเ้รียน กระบวนการสอน 
และความสะดวกในการใชอุ้ปกรณ์หรือบริการต่าง ๆ และ 3. เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะ  
 

สรุปผลการวจิัย 
       1. ข้อมูลพืน้ฐาน 
            1.1.พบว่า อาจารยแ์ละนกัศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 83.30 ส่วนเพศหญิง มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 
            1.2. คณาจารยท่ี์สอน ส่วนใหญ่สอน 1 รายวชิาต่อภาคการศึกษา จ านวน 6 คนคิดเป็นร้อยละ 
85.70   ส่วนสอน 2 รายวชิามีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.30  
            1.3. อาจารยรั์บนกัศึกษา 2 คน ต่ออาจารย ์1 คนเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา มีอาจารยืจ  านวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 58.30 ส่วน อาจารยืท่ีไม่มีนกัศึกษาท่ีจะให้ค  าปรึกษามีอาจารย ์2 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.70  
      2. วธีิด าเนินการวจัิย 
   2.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ อาจารย ์7 คน และนกัศึกษา 7 คนรวม 14 คน  
แต่ใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง จริง 12 คน  
   2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี เป็นแบบส ารวจท่ีคณะกรรมการก าหนด
กรอบการสังเคราะห์ผลงานวิจยัฯ ก าหนดข้ึน 2 ชุด คือ 1. แบบสอบถามประเมินหลกัสูตรส าหรับ
อาจารยผ์ูส้อนตอบ  และแบบสอบถามประเมินหลกัสูตรส าหรับนกัศึกษาเป็นผูต้อบ อีก 
              2.3 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
      2.3.1. ประชุมคณะคณะผูว้จิยั สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 4 คน (รายช่ือ
ในภาคผนวก) เพื่อแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการรวบรวมขอ้มูล 
       2.3.2. คณะผูว้ิจยัท่ีรับผิดชอบรวบรวมผลแบบสอบถามท่ีให้อาจารย ์และนักศึกษา
กรอกแบบสอบถาม   ตรวจสอบความสมบูรณ์ของงานวิจยัและกรอกขอ้มูลงานวิจยัลงในแบบ
ส ารวจ   ตรวจสอบความถูกตอ้ง เท่ียงตรงของการกรอกขอ้มูลจนไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง 
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         2.3.3. ผูว้ิจยัน าแบบส ารวจงานวิจยัท่ีรวบรวมไดม้าสรุปลงในแบบสรุปข้อมูลเพื่อการ
สังเคราะห์ โดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Excel  และน าเขา้ระบบ โปรแกรมส าเร็จรูป  
               2.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
         2.4.1. ขอ้มูลเชิงปริมาณ  สังเคราะห์โดยใช้เทคนิคการแจงนบัจ าแนกขอ้มูลตามกลุ่ม
และประเภทท่ีศึกษาโดยใชค้่าสถิติความถ่ีและร้อยละ 
       2.4.2. ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  สังเคราะห์ผลการวิจยัท่ีเป็นขอ้คน้พบโดยใช้เทคนิคการแจง
นบัและวเิคราะห์เน้ือหา โดยท าการสังเคราะห์ค่าเฉล่ีย และค่า เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
       2.4.3. การน าเสนอผลการวเิคราะห์ ในรูปแบบของตารางและการบรรยายประกอบ 
         3. สรุปผลการวจัิย 
             3.1 ปรัชญาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยเฉล่ียมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก หาก
วิเคราะห์เป็นรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากสุด คือ เพื่อให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในวิชาชีพครู และการ
ฝึกอบรม การบริหารจดัการ  ตลอดจนตระหนกัในการอนุรักษ์  พฒันาส่ิงแวดลอ้มและประหยดั
พลงังานได้อย่างเหมาะ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก รองลงมา คือ ปรัชญาของหลกัสูตร…
หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม           เป็นหลกัสูตรท่ีบูรณาการและ  
สหวิทยาการท่ีมีความเช่ือวา่ บุคคลท่ีมีความรู้ทางดา้นเทคโนโลยี  การจดักระบวนการเรียนรู้ การ
ถ่ายทอดความรู้และการวิจยั จะสามารถพฒันาบุคคล  อาจารย ์และนกัเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้
เป็นผูมี้ความรอบรู้กวา้งขวาง มีทกัษะในการน าศาสตร์ต่างๆท่ีศึกษามาใช้ในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาและอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีวิสัยทศัน์ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผูน้ าใน
การบูรณาการงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสู่การพฒันาบุคลากรทั้ งในสถานศึกษาและงาน
อุตสาหกรรมไดอ้ย่างเหมาะสม  มีความเหมาะสมระดบัมาก   ส่วนขอ้ท่ีมีค่าน้อยสุด คือ เพื่อให้มี
ความรู้ความสามารถในการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี อบรม ถ่ายทอดความรู้ การคิด 
ประดิษฐ ์และการบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  
               3.2 จ านวนหน่วยกิตและเวลาเรียน  พบวา่โดยรวมจ านวนหน่วยกิตและเวลาเรียนมีความ
เหมาะสมระดบัมาก  หากพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าจ านวนหน่วยกิตทั้งหมดของหลกัสูตร( 36 
หน่วยกิต)    และจ านวนหน่วยกิตแต่ละวิชา ( 3 หน่วยกิต) มีความเหมาะสมอยู่ระดบัมากสุด ส่วน
ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมนอ้ยสุดคือ ขอ้เวลาเรียนตลอดหลกัสูตร 4-5  ภาคเรียน   
                  3.3 เนื้อหาหลักสูตรรายวิชา  โดยรวมเน้ือหาหลกัสูตรรายวิชามีความเหมาะสมระดบั
มาก  หากพิจารณาเป็นรายวชิาพบวา่รายวชิาท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  รายวชิา 5515503 ก า รจัดก าร
องค์การและการบริหารอุตสาหกรรม  รองลงมาคือวิชา 5505601 วิทยาการวิจัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม   และวิชา   5516303      การบริหารจดัการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน ตามล าดบั
ส่วนวิชาท่ีมีค่าคะแนนต ่าสุดคิอ    วิชา 5506903  การสัมมนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และวิชา  
5516304     การจดัการพลงังาน  



54 
 

                   3.4 คุณภาพนักสึกษา  โดยรวมระดบัคุณภาพนกัศึกษาอยู่ระดบัมาก  หากพิจารณาเป้
นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากสุดคือ ความสามคัคีกนั   การใฝ่หาความกา้วหนา้    และขอ้ความ
ซ่ือสัตย ์ ตามล าดบั  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยสุดคือ ขอ้ความรู้ความสามารถในวิชาท่ีเรียน  ความ
กระตือรือร้นในการเรียน   ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ และขอ้การมีภาวะผูน้ า  
               3.5 ระดับคุณภาพกระบวนการสอน โดยรวมของกระบวนการสอนพบว่าอยู่ระดบัมาก
หากวเิคราะห์เป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีคุณภาพมากสุดคือ ขอ้การมอบหมายงานทั้งงานกลุ่มและงาน
เด่ียวท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนสืบคน้ขอ้มูลจากแห่งเรียนรู้ต่างๆรวมทั้งการฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง
เพื่อสร้างสรรค์ชั้นงาน  รองลงมาคือ  การจดัให้มีการน าเสนอผลงานและการวิพากษ์เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันาคุณภาพช้ินงานให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน  การจดัการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการท่ี
หลากหลายใช้วิจยัเป็นฐานเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการ
แกปั้ญหาโดยมีอาจารยแ์ละผูเ้รียนร่วมกนัก าหนดประเด็นปัญหา   ตามล าดบั  ส่วนขอ้ท่ีมีค่านอ้ยสุด
คือ  การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นการสอนเป็นทีมโดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผิดชอบรายวิชา
และข้อ การว ัดและประเมินผลการเรียนมุ่งเน้นการประเมินเพื่อการพัฒนาผู ้เ รียนทั้ งด้าน
กระบวนการแสวงหาความรู้และผลงานท่ีสมบูรณ์   
                 3.6 ความพงึพอใจต่อความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่างๆ  โดยภาพรวมระดบั
ความพึงพอใจต่อความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่างๆอยูร่ะดบัปานกลางหากพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือห้องสมุดให้บริการส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ของนกัศึกษา
อยา่งมีคุณภาพรองลงมาไดแ้ก่ มีเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ     มี
เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม   การพิมพง์านสะดวก   และการถ่าย
เอกสาร ตามล าดบั  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนต ่า คือ การใชห้้องเรียนสะดวกเหมาะสม    และขอ้มีห้อง
สุขาถูกสุขอนามยั และเพียงพอ 
               3.7 ข้อเสนอแนะจากแบบสอบถาม   วิเคราะห์ขอเสนอแนะได้ดังน้ี 1.ควรจัดห้อง
ประสานงานบณัฑิตประจ าคณะ และ 2. ควรจดัหอ้งสืบคน้ในส่วนของบณัฑิตประจ าคณะ 
 
 

การอภิปรายผลการวจิัย 
             1. จากปรัชญาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากสุด คือ เพื่อให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในวิชาชีพครู และการฝึกอบรม การบริหารจดัการ  ตลอดจนตระหนักในการอนุรักษ ์ 
พฒันาส่ิงแวดลอ้มและประหยดัพลงังานไดอ้ย่างเหมาะ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  ท่ีเป็น
เช่นน้ีอาจเน่ือมาจากมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครเป็นมหาวิทยาลยัท่ีให้ความส าคญัเก่ียวกบัเร่ือง
การปลูกฝังคุณธรรมจริธรรม ตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีโดยมีโครงการฝึกอบรมการเขา้ค่ายคุณธรรม 
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รวมถึงระดบับณัฑิตศึกษาทุกคน สถานท่ีใชใ้นการให้นกัศึกษาเขา้อบรมคือท่ีวดัชีป่า จงัหวดัลพบุรี  
และท่ีวดัปัญญานนัทาราม จงัหวดัปทุมธานี 
          ส่วนข้อท่ีมีค่าน้อยสุด คือ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี อบรม ถ่ายทอดความรู้ การคิด ประดิษฐ์ และการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เป็นไปไดเ้น่ืองจากนกัศึกษาท่ีเขา้เรียนในหลกัสูตรปัจจุบนัไม่มีผูใ้ดเป็นอาชีพครู วิชา
ท่ีเรียนจึไม่ใช่กลุมการเรียนการสอนท่ีเขา้ศึกษาจะเลือกเรียนกลุ่มการบริหารอุตสาหกรรมผลออกมา
จึงให้ความส าคญัในเร่ืองความรู้ความสามารถในการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี อบรม 
ถ่ายทอดความรู้ การคิด ประดิษฐ ์และการบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยอุีตสาหกรรมนอ้ย 
               2. จ านวนหน่วยกติและเวลาเรียน  พบวา่จ านวนหน่วยกิตทั้งหมดของหลกัสูตร( 36 หน่วย
กิต)    และจ านวนหน่วยกิตแต่ละวิชา ( 3 หน่วยกิต) มีความเหมาะสมอยู่ระดบัมากสุด ท่ีเป็นเช่นน้ี
เน่ืองจากการพฒันาหลกัสูตรท่ีผา่นมาคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรไดด้ าเนินการตามหลกัเกณฑ์
และมาตรฐานของส านกังานการอุดมศึกษา(สกอ) ส่วน รายวิชา 3 หน่วยกิตนั้นเป็นมาตรฐานทัว่ไป
ของหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาเช่นกนั 
           ส่วนขอ้ท่ีมีความเหมาะสมน้อยสุดคือ ขอ้เวลาเรียนตลอดหลกัสูตร 4-5  ภาคเรียน ท่ีเป็น
เช่นน้ีเน่ืองจากผูเ้รียนส่วนใหญ่หรือทั้งหมดก็วา่ไดเ้ป็นผูมี้งานท ามาเรียนเน่ืองจากเปิดเป็นภาคพิเศษ 
เรียนวนัเสาร์-อาทิตย ์ดงันั้นเป็นไปไดย้ากท่ีจะใช้เวาลาเรียนตลอดหลกัสูตร 4-5  ภาคเรียน โดย
เฉล่ียท่ีเหมาะสมส าหรับภาคพิเศษท่ีจะส าเร็จการศึกษาอยูท่ี่ 6-8 ภาคเรียน 
                  3. เนือ้หาหลกัสูตรรายวชิา  พบวา่รายวชิาท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  รายวชิา 5515503 ก า ร
จดัการองคก์ารและการบริหารอุตสาหกรรม  ท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากท่ีผา่นมานกัศึกษาเลือกเรียนกลุ่ม
การบริหารงานอุตสาหกรรม  และรายวชิา 5515503การจดัการองคก์ารและการบริหารอุตสาหกรรม 
เป็นรายวิชาท่ีนกัศึกษาเลือกเรียนทุกรุ่น และถือว่าเป็นรายวิชาปูพื้นดา้นการบริหารอุตสาหกรรม
ดว้ย  
          ส่วนวิชาท่ีมีค่าคะแนนต ่าสุดคิอ    วิชา 5506903  การสัมมนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ท่ีเป็น
เช่นน้ีอาจเน่ืองมาจาก  รูปแบบวิธีการเรียนยงัขาดความเหมาะสมท่ีผ่านมามกัจะให้นักศึกษาไป
ศึกษาคน้ควา้แลว้น ามาสัมมนากนัเอง จึงท าให้ความช่ืนชอบน้อย ดงันั้นควรปรับปรุงรูปแบบโดย
การจดัสัมมนาและเชิญวิทยากรภายนอกมาร่วมเป็นวิทยากรหรือให้นกัศึกษาเช้าร่วมกบัรายการ
สัมมนาท่ีหน่วยงานต่างๆจดัดดยเลือกประเด็นท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจของนกัศึกษา 
            4. คุณภาพนักศึกษา  พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากสุดคือ ความสามคัคีกนั   
การใฝ่หาความกา้วหนา้    และขอ้ความซ่ือสัตย ์ ตามล าดบั อาจเป็นเพราะในแต่ละรุ่นมีนกัศึกษาไม่
มากจึงมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัละกนัศูง  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ ขอ้ความรู้ความสามารถในวิชา
ท่ีเรียน  ความกระตือรือร้นในการเรียน   ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  และข้อการมีภาวะผู ้น า   
เน่ืองจากหลกัสูตรเป็นหลกัสุตรครุศาสตรมหาบณัฑิต(ค.ม.) แต่นักศึกษาท่ีเรียนรุ่นท่ีผ่านมาเป้น
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บุคคลท่ีท างานในบริษทัเอกชนและราชการไม่มีเป็นครูท าให้ในรายวิชาท่ีเก่ียวข้องอาจท าให้
นกัศึกษาขาดความรู้ความเขา้ใจ 
               5. ระดับคุณภาพกระบวนการสอน  พบวา่ ขอ้ท่ีมีคุณภาพมากสุดคือ การมอบหมายงานทั้ง
งานกลุ่มและงานเด่ียวท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนสืบคน้ขอ้มูลจากแห่งเรียนรู้ต่างๆรวมทั้งการฝึกปฏิบติัใน
สถานการณ์จริงเพื่อสร้างสรรค์ชั้นงาน  ท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากการจดัการเรียนการสอนส่วนมากใช้
วธีิการศึกษาคน้ควา้แลว้น าเสนอรายงานจึงท าใหน้กัศึกษามีความคุน้เคยและท าบทบาทดงักล่าวไดดี้ 
              ส่วนขอ้ท่ีมีค่าน้อยสุดคือ  การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นการสอนเป็นทีมโดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผูรั้บผิดชอบรายวิชา อาจเป็นไปได้ระบบการสอนเป็นทีมท่ีใช้อยู่ยงัไม่ประสบส าเร็จ
เน่ืองจากเป็นแบบแบ่งกนัรับผดิชอบอาจท าให้นกัศึกษาไม่ชอบแบบนั้น 
                   6. ความพงึพอใจต่อความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่างๆ  โดยภาพรวมระดบั
ความพึงพอใจต่อความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่างๆอยูร่ะดบัปานกลางหากพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือหอ้งสมุดใหบ้ริการส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ของนิสิตอยา่ง
มีคุณภาพ  เป็นไปได้เน่ืองจากห้องสมุดท่ีส านักงานโครงการบริการห้องสมุดมีทั้ งห้องสมุด
บณัฑิตศึกษาและส านกัห้องสมุดกลางและบริการทั้งวนัธรรมดาและวนัเสาร์  วนัอาทิตย ์จึงท าให้
นกัศึกษาช่ืนชมในเร่ืองดงักล่าว 
               ส่วนข้อท่ีมีค่าคะแนนต ่า คือ การใช้ห้องเรียนสะดวกเหมาะสม และข้อมีห้องสุขาถูก
สุขอนามยั และเพียงพอ เน่ืองช่วงท่ีผา่นมานกัศึกษาตอ้งไปเรียนท่ีอาคาร 15 ชั้น ท าให้นกัศึกษาไม่
สะดวก  ต่อมาคณะไดจ้ดัหอ้งเรียนท่ีอาคารคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรมใหเ้ป็นห้องเรียน  นกัศึกษา
พึงพอใจมากกวา่เพราะไกลแ้ละสามารถติตต่อกบัอาจารยผ์ูส้อนไดง่้าย 

 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
           1. ควรมีการท าความเขา้ใจกบัผูเ้ขา้ศึกษาเก่ียวกบัหลกัสูตรเน่ืองจากเป็นหลกัสูตร ค.ม. ดงันั้น
จ าเป็นตอ้งศึกษาเก่ียวกบัหลกัการสอนดา้นการงานอาชีพและเทคโนโลยแีละควรใหมี้ความเขา้ใจ
ทางดา้นการฝึกอบรม  การถ่ายทอดความรู้ และดา้นการบริหารจดัการอุตสาหกรรมมากช้ึน 
           2. ควรมีการวางแผนการเรียนตลอดหลกัสูตรใหน้กัศึกษาส าเร็จไดใ้นเวลาคือประมาณ 2 ปี
การศึกษาโดยพยายามให้บณัฑิตไดท้  าวทิยานิพนธ์ใหเ้ร็วข้ึน 
           3. รายวิชาท่ีควรปรับปรุงทั้งสาระและกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะใน
รายวชิาสัมมนาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  และรายวชิาการจดัการพลงังาน 
           4. ควรจดัระบบการเรียนการสอนตลอดจนจดัสถานท่ีให้เหมาะสมและน่าศึกษา ตลอดจน  
ใหส้อดแทรกเก่ียวกบัภาวะผูน้ าใหก้บันกัศึกษาดว้ย 
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          5. ควรมีการจดัระบบการสอนแบบเป็นทีมให้กระชบัและวางแผนการสอนร่วมกนัมากข้ึน
รวมทั้งการสร้างระบบการวดัผลประเมินผลใหเ้กิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมากข้ึน 
          6. ควรมีการพฒันาและปรับปรุงหอ้งเรียนใหมี้ความเหมาะกบัระดบับณัฑิตศึกษา รวมทั้งห้อง
สุขาท่ีสะอาดดว้ย 
 

ข้อเสนอแนะเพือ่การวจิัยคร้ังต่อไป 
            1. ควรศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  
เน่ืองจากในงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีการศึกษาอย่างกวา้งขวางด้านองค์ประกอบและโครงสร้างการ
บริหารจดัการ  งบประมาณ ตลอดจนอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดบับณัฑิตศึกษา  มีผลต่อ
คุณภาพนกัศึกษาและคุณภาพวทิยานิพนธ์โดยตรง 
            2. ควรศึกษาผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ในระดับสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเน่ืองจากผลการประเมินสาขาวิชาสามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงการจดัเการเรียน
การสอนใหมี้คุณภาพดีข้ึนได ้
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เอกสารหมายเลข 1 
แบบประเมินหลกัสูตรของอาจารย์ผู้สอน 

หลกัสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต     สาขาวชิา เทคโนโลยอีุตสาหกรรม(ฉบับ2552)  
มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 
........................................................ 

ตอนที ่ 1  สภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 

ค าช้ีแจง    โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ✓    ลงในช่องวา่ง (    ) ตามความเป็นจริงของท่าน 
   สถานภาพผูต้อบแบบประเมิน (    )   อาจารยผ์ูส้อน (    ) กรรมการบริหารหลกัสูตร 
     
             1.  เพศ (    )   ชาย   (    )   หญิง  
                        
             2.  จ านวนรายวชิาท่ีท่านสอนระดบับณัฑิตศึกษา/ภาคการศึกษา (ปีการศึกษา ล่าสุด)  
  (    )   1 รายวชิา  (    )   2 รายวชิา  (    )   มากกวา่  2 รายวชิา    
 
             3. จ านวนนกัศึกษาท่ีท่านเป็นท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ในปัจจุบนั  
  (    )   ไม่มี   (    )   นอ้ยกวา่ 3 คน    (    ) 3-5 คน    
  (    )   6-10 คน   (    )  มากกวา่ 10 คน  
 
ตอนที ่ 2     การประเมินดา้นตวัป้อน   
ค าช้ีแจง  โปรดอ่านแบบสอบถามแลว้ท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องขวามือของแต่ละขอ้ตามความเป็นจริงตาม
ความคิดเห็นของท่าน 
 5  หมายถึง ระดบัความเหมาะสมมากทีสุ่ด  
           4  หมายถึง ระดบัความเหมาะสมมาก  
           3  หมายถึง ระดบัความเหมาะสมปานกลาง  
           2  หมายถึง ระดบัความเหมาะสมน้อย  

1 หมายถึง ระดบัความเหมาะสมน้อยทีสุ่ด 
 

      การประเมินด้านตัวป้อน 
          1. ความคิดเห็นทีม่ีต่อปรัชญาและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร   
 

 
ปรัชญาและจุดมุ่งหมาย 

ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. ปรัชญาของหลกัสูตร… 
       หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยอีุตสาหกรรมเป็นหลกัสูตรบูรณา
การและสหวิทยาการท่ีมีความเช่ือว่า บุคคลท่ีมีความรู้ทางดา้นเทคโนโลยี  การจัด

     



63 
 

กระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้และการวจิยั จะสามารถพฒันาบุคคล  อาจารย ์
และนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้เป็นผูมี้ความรอบรู้กวา้งขวาง มีทกัษะในการน า
ศาสตร์ต่างๆท่ีศึกษามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีวิสัยทศัน์ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผูน้ าในการบูรณาการ
งานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสู่การพัฒนาบุคลากรทั้ งในสถานศึกษาและงาน
อุตสาหกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม          
  2.  ความมุ่งหมายของหลกัสูตร 
      2.1 เพื่อใหมี้ความรู้ความสามารถในการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลย ีอบรม 
ถ่ายทอดความรู้ การคิด ประดิษฐ ์และการบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยอุีตสาหกรรม.. 

     

      2.2  เพื่อสร้างผลงานวจิยัและพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน ดา้นการงานอาชีพ
และเทคโนโลยแีละบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

     

      2.3เพื่อใหมี้คุณธรรม จริยธรรม ในวชิาชีพครู และการฝึกอบรม การบริหารจดัการ  
ตลอดจนตระหนักในการอนุรักษ์  พฒันาส่ิงแวดลอ้มและประหยดัพลงังานไดอ้ย่าง
เหมาะ 

     

 

           2. การประเมินจ านวนหน่วยกติและเวลาเรียน 
 

หน่วยกติและเวลา 
ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1.  จ านวนหน่วยกติทั้งหมดของหลกัสูตร( 36 หน่วยกติ)      
2.  จ านวนหน่วยกติแต่ละวชิา( 3 หน่วยกติ)      
3.  การก าหนดช่วงเวลาท่ีศึกษา (ศุกร์  เสาร์  อาทิตย)์      
4.  เวลาเรียนตลอดหลกัสูตร ( 4-5  ภาคเรียน)      
 

         3. การประเมินเนือ้หาหลกัสูตร เป็นการประเมินความเหมาะสม ความทนัสมัยของเนือ้หา 
และการน าความรู้จาก การเรียนไปประยุกต์ใช้กบัผู้เรียน  

 
รายวชิา 

ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

กลุ่มรายวชิาบังคบั 
5505203 นวัตกรรมและการพัฒนาส่ือการสอนเทคโนโลยีอุตสาหกรรม3(2–2) 
Innovation in Industrial Technology Instruction 

  ศึกษาทฤษฎีพ้ืนฐานในการเรียนการสอน  ประเภทของส่ือการเรียน
การสอนแบบต่างๆ  วเิคราะห์และสงัเคราะห์คุณลกัษณะขององคป์ระกอบของส่ือการ
เรียนการสอนแต่ละประเภท  ปรับปรุงและพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
รวมทั้ งวิเคราะห์สังเคราะห์คุณค่าข้อดีข้อเสียของเทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษาบางประเภทไดแ้ก่ Blended Learning, E-Learning เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้น
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การสอนเทคโนโลยอีุตสาหกรรม และการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
5505403 การพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 3(2-2) 
 Curriculum and Instruction Development for Industrial Technology 
 ศึกษาทฤษฎีและหลกัการพฒันาหลกัสูตร การจดัหลกัสูตรเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และการงานอาชีพและเทคโนโลยใีนปัจจุบนั การวเิคราะห์องคป์ระกอบ
ของหลกัสูตร การวิเคราะห์เน้ือหาในหลกัสูตร การท าแผนการสอน เทคนิควิธีการ
สอน พฒันาส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ และ
เพ่ือการเรียนการสอนหลกัสูตรต่าง ๆ ดงักล่าวใหเ้หมาะสมกบัสภาพสงัคมปัจจุบนั 

     

5505601 วทิยาการวจิยัเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  3(2-2) 
 Research Methodology in Industrial Technology 
 ศึกษาความหมายและธรรมชาติของการวิจัย  ขั้ นตอนการวิจัย 
จรรยาบรรณของนักวิจยั ประเภทของการวิจยั ปัญหาและนิยามปัญหาการวิจยั การ
ทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและการอา้งอิง ตวัแปรและสมมติฐาน เทคนิค
การวิจยัแบบต่างๆ การออกแบบการวิจยั ประชากรและการสุ่มตวัอย่าง การเขียนเคา้
โครงการวิจยั การพฒันาเคร่ืองมือวิจยัและการเก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติเพ่ือการวิจัย 
และเทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป การเขียนรายงานการวิจยั ฝึก
ปฏิบติัการวจิยัตามระเบียบวธีิการวิจยั การเขียนบทความวิจยั ปฏิบติัการ การวางแผน
โครงการวจิยัเทคโนโลยอีุตสาหกรรม และการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 

     

5506903 การสัมมนาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  3(2-2) 
 Seminar on Industrial Technology 
 ศึกษาค้นควา้งานวิชาการและการวิจัยเก่ียวกับการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวมทั้ งผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเร่ือง
ดงักล่าว ทั้งในประเทศและต่างประเทศ น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
โดยวิธีการจดัประชุมสัมมนาการเรียนการสอนตลอดจนพฒันาส่ือ นวตักรรมในการ
พฒันาบุคลากรในสถานศึกษาและในงานอุตสาหกรรมเชิงบูรณาการในการท า
วทิยานิพนธ์ 

     

กลุ่มรายวชิาเลอืก      

5515302 การบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย์ในงานอุตสาหกรรม 3(3-0)    Human Resources Management in Industry 
 ศึกษาการวางแผนและนโยบายขององค์การและของประเทศเก่ียวกับ
ก าลงัคน โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การพยากรณ์ความตอ้งการ
ก าลงัคน การสรรหาคดัเลือกบุคคลากร การพฒันาบุคคลในรูปแบบต่างๆ การให้
สวสัดิการ และค่าตอบแทน ตลอดจนการมอบหมายงาน 

     

5515503 การจดัการองค์การและการบริหารอุตสาหกรรม 3(3-0) 
Industrial Organization and Management 
ศึกษาหลกัการและกระบวนการจดัและบริหารองคก์ารทางอุตสาหกรรม  
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การวางแผนด้านบุคลากร งบประมาณ การลงทุน ระบบและวิธีการผลิต การตลาด 
กระบวนการฝึกอบรมเพ่ิมเติมการเล่ือนต าแหน่งสวสัดิการของพนักงาน  กฎหมาย  
และระเบียบในทางอุตสาหกรรม  
5516303      การบริหารจดัการโลจสิตกิส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0) 
 Logistics and Supply Chain Management) 
 ศึกษาความหมายและความส าคญั องค์ประกอบของการบริหารโลจิ
สติกส์ ระบบโลจิสติกส์ การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน ปัญหาของการบริหาร
จดัการห่วงโซ่อุปทาน และการคดัเลือกซพัพลายเออร์ การจดัโลจิสติกส์ และห่วงโซ่
อุปทานในอนาคต 

     

5516304     การจดัการพลงังาน                    3(3-0) 
  Energy Management 
 ศึกษาสถานการณ์ ความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานและส่ิงแวดล้อม 
ความส าคญัของพลงังานในการผลิตและการบริโภค   แหล่งและชนิดของพลงังาน 
พลงังานทดแทน ปัญหาและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม การอนุรักษ์พลงังาน การ
จดัการความตอ้งการพลงังาน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสาธารณะในการใช้
พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ การวจิยัดา้นพลงังานท่ีจะน าไปสู่การป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาพลงังาน 

     

5516501     มนุษยสัมพนัธ์ในการบริหารอุตสาหกรรม   3(3-0) 
Human Relations in Industrial Management 

 ศึกษาองค์ประกอบการบริหารอุตสาหกรรม  หลกัและแนวคิดเก่ียวกบั
มนุษยส์ัมพนัธ์งานกลุ่มสัมพนัธ์ ความเป็นผูน้ า  ความพึงพอใจ  ขวญัและแรงจูงใจ  
การประเมินผลตนเอง  ความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น การส่ือสาร ตลอดจนการประยกุต์
ความรู้ไปใชใ้นการสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์การบริหารงานอุตสาหกรรมการผลิตและการ
บริการ 

     

      หมายเหต:ุ ระบุรายวชิาตามหมวดและกลุ่มวชิาครบตามหลกัสูตร 
                    เน้ือหาวิชา  หมายถึง  เน้ือหาสาระท่ีจะน ามาจดัการเรียนการสอน   ซ่ึงประกอบดว้ยโครงสร้างของ
ความรู้  สาระส าคัญ  และวิธีการแสวงหาความรู้ตามลักษณะเฉพาะของแต่ละวิชา  การจัดล าดับเน้ือหาให้
เหมาะสมกบัระดบัวฒิุภาวะของผูเ้รียนและชั้นเรียนแต่ละระดบั 
 

             4. การประเมินระดับคุณภาพของนักศึกษามหาบัณฑิตทีเ่ป็นผู้เรียน 
 ค าช้ีแจง  โปรดอ่านแบบสอบถามแลว้ท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องขวามือของแต่ละขอ้ตามความเป็น
จริง 
 5  หมายถึง ระดบัคุณภาพมากทีสุ่ด  
           4  หมายถึง ระดบัคุณภาพมาก  
           3  หมายถึง ระดบัคุณภาพปานกลาง  
           2  หมายถึง ระดบัคุณภาพน้อย  
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           1  หมายถึง ระดบัคุณภาพน้อยทีสุ่ด 

 
เร่ืองทีพ่จิารณา 

ระดบัคุณภาพของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 
1.  ความรู้ความสามารถในวชิาท่ีเรียน      
2.  ความสามารถทางความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล      
3.  ความกระตือรือร้นในการเรียน      
4.  ความรับผิดชอบในการเรียนและท างานต่าง ๆ      
5.  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์      
6.  ความอดทน      
7.  ความสามคัคีกนั      
8.  ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น      
9.  การใฝ่หาความกา้วหนา้      
10.  ความมีมนุษยสมัพนัธ ์      
11.  ความซ่ือสตัย ์      
12.  การมีภาวะผูน้ า      
13.  การรักษาระเบียบวนิยั      
14.  การคิดอยา่งเป็นระบบ      

 

          5. การประเมินความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่าง ๆของอาจารย์ผู้สอน 
ค าช้ีแจง  โปรดอ่านแบบสอบถามแลว้ท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องขวามือของแต่ละขอ้ตามความเป็นจริง 
 5  หมายถึง ระดบัความพงึพอใจมากทีสุ่ด  
           4  หมายถึง ระดบัความพงึพอใจมาก  
           3  หมายถึง ระดบัความพงึพอใจปานกลาง  
           2  หมายถึง ระดบัความพงึพอใจน้อย  
           1  หมายถึง ระดบัความพงึพอใจน้อยทีสุ่ด 

 
ส่ิงอ านวยความสะดวก 

ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.  มีเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอนอยา่ง
เพียงพอ 

     

2.  มีเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอนอยา่ง
เหมาะสม 

     

3.  หอ้งสมุดมีหนงัสือเอกสารและส่ิงอ่ืน ๆ ส าหรับคน้ควา้อยา่ง
เพียงพอ 

     

4.  หอ้วสมุดใหบ้ริการส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ของนิสิตอยา่งมี
คุณภาพ 
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5.   หอ้งเรียนมีสภาพและบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน      
6.  บรรยากาศในมหาวทิยาลยัส่งเสริมการเรียนรู้      
7.  มีความสะดวกในการใชบ้ริการเก่ียวกบัจดหมาย พสัดุ      
8.  มีหอ้งสุขาถูกสุขอนามยั และเพียงพอ      
9.  การพิมพง์านสะดวก      
10.  การถ่ายเอกสาร      
11.  การใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์-อินเทอร์เน็ตสะดวก และมี
ความเร็ว 

     

12.  การใชห้อ้งเรียนสะดวกเหมาะสม      
 
 
 
 
ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาอ่ืนๆ(ถา้มี) 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................               
....................................................................................................................................................................... 
     
            
                                                                                       ขอขอบคุณ 
                                                                                      จากคณะผูว้ิจยั 
                                                                                รศ.ดร.วชิยั แหวนเพชร  
                                                                                รศ.ดร.พงศ ์หรดาล                                        
                                                                                รศ.บุญเกียรติ ไทรชมภู  
                                                                                ผศ.ดร. วรนุช แจง้สวา่ง 
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แบบประเมินหลกัสูตรของ นักศึกษา 
หลกัสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต     สาขาวชิา เทคโนโลยอีุตสาหกรรม(ฉบับ2552)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 
........................................................ 

ตอนที ่ 1  สภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 

ค าช้ีแจง    โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ✓    ลงในช่องวา่ง (    ) ตามความเป็นจริงของท่าน 
   สถานภาพผูต้อบแบบประเมิน (    )   อาจารยผ์ูส้อน (    ) นกัศึกษา 
     
             1.  เพศ (    )   ชาย   (    )   หญิง  
                        
 
ตอนที ่ 2     การประเมินดา้นตวัป้อน   
ค าช้ีแจง  โปรดอ่านแบบสอบถามแลว้ท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องขวามือของแต่ละขอ้ตามความเป็นจริงตาม
ความคิดเห็นของท่าน 
 5  หมายถึง ระดบัความเหมาะสมมากทีสุ่ด  
           4  หมายถึง ระดบัความเหมาะสมมาก  
           3  หมายถึง ระดบัความเหมาะสมปานกลาง  
           2  หมายถึง ระดบัความเหมาะสมน้อย  
           1  หมายถึง ระดบัความเหมาะสมน้อยทีสุ่ด 
      การประเมนิด้านตวัป้อน 

1. ความคดิเห็นทีม่ต่ีอปรัชญาและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร   

 
ปรัชญาและจุดมุ่งหมาย 

ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. ปรัชญาของหลกัสูตร… 
       หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยอีุตสาหกรรมเป็นหลกัสูตรบูรณา
การและสหวิทยาการท่ีมีความเช่ือว่า บุคคลท่ีมีความรู้ทางดา้นเทคโนโลยี  การจัด
กระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้และการวจิยั จะสามารถพฒันาบุคคล  อาจารย ์
และนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้เป็นผูมี้ความรอบรู้กวา้งขวาง มีทกัษะในการน า
ศาสตร์ต่างๆท่ีศึกษามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีวิสัยทศัน์ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผูน้ าในการบูรณาการ
งานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสู่การพัฒนาบุคลากรทั้ งในสถานศึกษาและงาน
อุตสาหกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม          

     

  2.  ความมุ่งหมายของหลกัสูตร 
      2.1 เพื่อใหมี้ความรู้ความสามารถในการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลย ีอบรม 
ถ่ายทอดความรู้ การคิด ประดิษฐ ์และการบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยอุีตสาหกรรม.. 
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      2.2  เพื่อสร้างผลงานวจิยัและพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน ดา้นการงานอาชีพ
และเทคโนโลยแีละบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

     

      2.3เพื่อใหมี้คุณธรรม จริยธรรม ในวชิาชีพครู และการฝึกอบรม การบริหารจดัการ  
ตลอดจนตระหนักในการอนุรักษ์  พฒันาส่ิงแวดลอ้มและประหยดัพลงังานไดอ้ย่าง
เหมาะ 

     

 
           2. การประเมนิจ านวนหน่วยกติและเวลาเรียน 

 
หน่วยกติและเวลา 

ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1.  จ านวนหน่วยกิตทั้งหมดของหลกัสูตร( 36 หน่วยกิต)      
2.  จ านวนหน่วยกิตแต่ละวชิา( 3 หน่วยกิต)      
3.  การก าหนดช่วงเวลาท่ีศึกษา (ศุกร์  เสาร์  อาทิตย)์      
4.  เวลาเรียนตลอดหลกัสูตร ( 4-5  ภาคเรียน)      

 
2. การประเมนิเนือ้หาหลกัสูตร เป็นการประเมนิความเหมาะสม ความทนัสมยัของเนือ้หา และการน าความรู้

จาก การเรียนไปประยุกต์ใช้กบัผู้เรียน  

 
รายวชิา 

ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

กลุ่มรายวชิาบังคบั 
5505203 นวัตกรรมและการพัฒนาส่ือการสอนเทคโนโลยีอุตสาหกรรม3(2–2) 
Innovation in Industrial Technology Instruction 

  ศึกษาทฤษฎีพ้ืนฐานในการเรียนการสอน  ประเภทของส่ือการเรียน
การสอนแบบต่างๆ  วเิคราะห์และสงัเคราะห์คุณลกัษณะขององคป์ระกอบของส่ือการ
เรียนการสอนแต่ละประเภท  ปรับปรุงและพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
รวมทั้ งวิเคราะห์สังเคราะห์คุณค่าข้อดีข้อเสียของเทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษาบางประเภทไดแ้ก่ Blended Learning, E-Learning เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้น
การสอนเทคโนโลยอีุตสาหกรรม และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

     

5505403 การพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 3(2-2) 
 Curriculum and Instruction Development for Industrial Technology 
 ศึกษาทฤษฎีและหลกัการพฒันาหลกัสูตร การจดัหลกัสูตรเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และการงานอาชีพและเทคโนโลยใีนปัจจุบนั การวเิคราะห์องคป์ระกอบ
ของหลกัสูตร การวิเคราะห์เน้ือหาในหลกัสูตร การท าแผนการสอน เทคนิควิธีการ
สอน พฒันาส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ และ
เพ่ือการเรียนการสอนหลกัสูตรต่าง ๆ ดงักล่าวใหเ้หมาะสมกบัสภาพสงัคมปัจจุบนั 

     

5505601 วทิยาการวจิยัเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  3(2-2)      
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 Research Methodology in Industrial Technology 
 ศึกษาความหมายและธรรมชาติของการวิจัย  ขั้ นตอนการวิจัย 
จรรยาบรรณของนักวิจยั ประเภทของการวิจยั ปัญหาและนิยามปัญหาการวิจยั การ
ทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและการอา้งอิง ตวัแปรและสมมติฐาน เทคนิค
การวิจยัแบบต่างๆ การออกแบบการวิจยั ประชากรและการสุ่มตวัอย่าง การเขียนเคา้
โครงการวิจยั การพฒันาเคร่ืองมือวิจยัและการเก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติเพ่ือการวิจัย 
และเทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป การเขียนรายงานการวิจยั ฝึก
ปฏิบติัการวจิยัตามระเบียบวธีิการวิจยั การเขียนบทความวิจยั ปฏิบติัการ การวางแผน
โครงการวจิยัเทคโนโลยอีุตสาหกรรม และการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 

5506903 การสัมมนาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  3(2-2) 
 Seminar on Industrial Technology 
 ศึกษาค้นควา้งานวิชาการและการวิจัยเก่ียวกับการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวมทั้ งผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเร่ือง
ดงักล่าว ทั้งในประเทศและต่างประเทศ น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
โดยวิธีการจดัประชุมสัมมนาการเรียนการสอนตลอดจนพฒันาส่ือ นวตักรรมในการ
พฒันาบุคลากรในสถานศึกษาและในงานอุตสาหกรรมเชิงบูรณาการในการท า
วทิยานิพนธ์ 

     

กลุ่มรายวชิาเลอืก      

5515302 การบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย์ในงานอุตสาหกรรม 3(3-0)    Human Resources Management in Industry 
 ศึกษาการวางแผนและนโยบายขององค์การและของประเทศเก่ียวกับ
ก าลงัคน โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การพยากรณ์ความตอ้งการ
ก าลงัคน การสรรหาคดัเลือกบุคคลากร การพฒันาบุคคลในรูปแบบต่างๆ การให้
สวสัดิการ และค่าตอบแทน ตลอดจนการมอบหมายงาน 

     

5515503 การจดัการองค์การและการบริหารอุตสาหกรรม 3(3-0) 
Industrial Organization and Management 
ศึกษาหลกัการและกระบวนการจดัและบริหารองคก์ารทางอุตสาหกรรม  

การวางแผนด้านบุคลากร งบประมาณ การลงทุน ระบบและวิธีการผลิต การตลาด 
กระบวนการฝึกอบรมเพ่ิมเติมการเล่ือนต าแหน่งสวสัดิการของพนักงาน  กฎหมาย  
และระเบียบในทางอุตสาหกรรม  

     

5516303      การบริหารจดัการโลจสิตกิส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0) 
 Logistics and Supply Chain Management) 
 ศึกษาความหมายและความส าคญั องค์ประกอบของการบริหารโลจิ
สติกส์ ระบบโลจิสติกส์ การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน ปัญหาของการบริหาร
จดัการห่วงโซ่อุปทาน และการคดัเลือกซพัพลายเออร์ การจดัโลจิสติกส์ และห่วงโซ่
อุปทานในอนาคต 
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5516304     การจดัการพลงังาน                    3(3-0) 
  Energy Management 
 ศึกษาสถานการณ์ ความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานและส่ิงแวดล้อม 
ความส าคญัของพลงังานในการผลิตและการบริโภค   แหล่งและชนิดของพลงังาน 
พลงังานทดแทน ปัญหาและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม การอนุรักษ์พลงังาน การ
จดัการความตอ้งการพลงังาน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสาธารณะในการใช้
พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ การวจิยัดา้นพลงังานท่ีจะน าไปสู่การป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาพลงังาน 

     

5516501     มนุษยสัมพนัธ์ในการบริหารอุตสาหกรรม   3(3-0) 
Human Relations in Industrial Management 

 ศึกษาองค์ประกอบการบริหารอุตสาหกรรม  หลกัและแนวคิดเก่ียวกบั
มนุษยส์ัมพนัธ์งานกลุ่มสัมพนัธ์ ความเป็นผูน้ า  ความพึงพอใจ  ขวญัและแรงจูงใจ  
การประเมินผลตนเอง  ความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น การส่ือสาร ตลอดจนการประยกุต์
ความรู้ไปใชใ้นการสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์การบริหารงานอุตสาหกรรมการผลิตและการ
บริการ 

     

      หมายเหต:ุ ระบุรายวชิาตามหมวดและกลุ่มวชิาครบตามหลกัสูตร 
                    เน้ือหาวิชา  หมายถึง  เน้ือหาสาระท่ีจะน ามาจดัการเรียนการสอน   ซ่ึงประกอบดว้ยโครงสร้างของ
ความรู้  สาระส าคัญ  และวิธีการแสวงหาความรู้ตามลักษณะเฉพาะของแต่ละวิชา  การจัดล าดับเน้ือหาให้
เหมาะสมกบัระดบัวฒิุภาวะของผูเ้รียนและชั้นเรียนแต่ละระดบั 
 
          4. ประเมินด้านกระบวนการสอน 
            4.1 ความคดิเหน็เกีย่วกบัการด าเนินงานการจดัการเรยีนการสอน 
ค าช้ีแจง  โปรดอ่านแบบสอบถามแลว้ท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องขวามือของแต่ละขอ้ตามความเป็นจริงตาม
ความคิดเห็นของท่าน 
 5  หมายถึง ระดบัคุณภาพมากทีสุ่ด  
           4  หมายถึง ระดบัคุณภาพมาก  
           3  หมายถึง ระดบัคุณภาพปานกลาง  
           2  หมายถึง ระดบัคุณภาพน้อย  
           1  หมายถึง ระดบัคุณภาพน้อยทีสุ่ด 
 

 
เรือ่งท่ีพิจารณา 

ระดบัคุณภาพของการจดัการเรยีนการ
สอน 

5 4 3 2 1 
1. การจดัผูส้อนทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญในเนื้อหาวชิา      
2. การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นการสอนเป็นทมีโดยมี
อาจารยป์ระจ าเป็นผูร้บัผดิชอบรายวชิา 
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3. การเชญิผูท้รงคุณวฒุแิละ/หรอืบุคลากรในทอ้งถิน่ทีม่ ี
ชื่อเสยีงและมคีวามเชีย่วชาญในเน้ือหาวชิามาเป็นวทิยากรให้
ความรูบ้างเนื้อหาหรอืเป็นอาจารยส์อนร่วมกบัอาจารยป์ระจ า
วชิา 

     

4. การวางแผนการสอนทุกวชิาล่วงหน้าก่อนด าเนินการเรยีน
การสอน 

     

5. การจดัการเรยีนการสอนโดยใชว้ธิกีารทีห่ลากหลาย      
ใชว้จิยัเป็นฐานเพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
ตนเองผ่านกระบวนการแกป้ญัหาโดยมอีาจารยแ์ละผูเ้รยีน
ร่วมกนัก าหนดประเดน็ปญัหา 

     

6. การมอบหมายงานทัง้งานกลุ่มและงานเดีย่วทีมุ่ง่เน้นให้
ผูเ้รยีนสบืคน้ขอ้มลูจากแห่งเรยีนรูต่้างๆรวมทัง้การฝึกปฏบิตัิ
ในสถานการณ์จรงิเพื่อสรา้งสรรคช์ัน้งาน 

     

7. การจดัใหม้กีารน าเสนอผลงานและการวพิากษ์เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันาคุณภาพชิน้งานใหส้มบรูณ์ยิง่ขึน้ 

     

8. จดัการเรยีนการสอนทีมุ่่งเน้นดา้นคุณธรรมจรยิธรรมใน
วชิาชพี    

     

9.  การวดัและประเมนิผลการเรยีนมุ่งเน้นการประเมนิเพื่อ
การพฒันาผูเ้รยีนทัง้ดา้นกระบวนการแสวงหาความรูแ้ละ
ผลงานทีส่มบรูณ์ 

     

 
 
          5. การประเมนิความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่าง ๆ 
ค าช้ีแจง  โปรดอ่านแบบสอบถามแลว้ท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องขวามือของแต่ละขอ้ตามความเป็นจริง 
 5  หมายถึง ระดบัความพงึพอใจมากทีสุ่ด  
           4  หมายถึง ระดบัความพงึพอใจมาก  
           3  หมายถึง ระดบัความพงึพอใจปานกลาง  
           2  หมายถึง ระดบัความพงึพอใจน้อย  
           1  หมายถึง ระดบัความพงึพอใจน้อยทีสุ่ด 

 
ส่ิงอ านวยความสะดวก 

ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.  มีเคร่ืองมืออปุกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอนอยา่ง
เพียงพอ 

     

2.  มีเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอนอยา่ง
เหมาะสม 

     

3.  หอ้งสมุดมีหนงัสือเอกสารและส่ิงอ่ืน ๆ ส าหรับคน้ควา้อยา่ง
เพียงพอ 
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4.  หอ้วสมุดใหบ้ริการส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ของนิสิตอยา่งมี
คุณภาพ 

     

5.   หอ้งเรียนมีสภาพและบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน      
6.  บรรยากาศในมหาวทิยาลยัส่งเสริมการเรียนรู้      
7.  มีความสะดวกในการใชบ้ริการเก่ียวกบัจดหมาย พสัดุ      
8.  มีหอ้งสุขาถูกสุขอนามยั และเพียงพอ      
9.  การพิมพง์านสะดวก      
10.  การถ่ายเอกสาร      
11.  การใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์-อินเทอร์เน็ตสะดวก และมี
ความเร็ว 

     

12.  การใชห้อ้งเรียนสะดวกเหมาะสม      
 
ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาอ่ืนๆ(ถา้มี) 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................               
....................................................................................................................................................................... 
     
            
                                                                                       ขอขอบคุณ 
                                                                                      จากคณะผูว้ิจยั 
                                                                                รศ.ดร.วชิยั แหวนเพชร   
                                                                                รศ.ดร.พงศ ์หรดาล                                        
                                                                                 รศ.บุญเกียรติ ไทรชมภู   
                                                                                 ผศ.ดร. วรนุช แจง้สวา่ง 
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