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บทที ่ 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การน าเสนอขอ้มูลผลการวิเคราะห์งานวิจยั เร่ือง ประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหา
บณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัพระ
นคร โดยน าเสนอขอ้มูล มีสัญลกัษณ์ทางสถิติ ดงัน้ี 
 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 n  แทน จ านวนคน 

 µ  แทน คะแนนค่าเฉล่ีย 
 S.D. แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูล คณะผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์ตามขั้นตอนต่าง ๆ โดยแบ่งการ
น าเสนอออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1  การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัประเมินหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม น าเสนอในตารางท่ี 4.1 – 4.3 
 ตอนที ่2 การวิเคราะห์เก่ียวกบัปัจจยัป้อนและกระบวนการน าเสนอในตารางท่ี 4.4- 
4.9 
 ตอนที ่3 การวเิคราะห์ขอ้เสนอแนะ จากนกัศึกษา และคณาจารย ์

 
ตอนที ่1  การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัประเมินหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยอุีตสาหกรรม คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม น าเสนอในตารางท่ี 4.1 – 4.3 
 ในการด าเนินการวิจัยคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยได้ส่งแบบสอบถามไปยงัอาจารย์ผู ้สอน และ
นกัศึกษา โดยใชก้ลุ่มประชากรจ านวน 12 คน ดงัจะไดว้เิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
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 1.1  เพศ 
ตารางที ่4.1   จ  านวนและร้อยละของอาจารยแ์ละนกัศึกษา จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 10 83.30 
 หญิง  2 16.70 
รวม 12  100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ อาจารยแ์ละนกัศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 83.30 ส่วนเพศหญิง มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 
 
 1.2  รายวชิาท่ีสอนต่อภาคการศึกษา 
ตารางที ่4.2  จ  านวนและร้อยละของรายวชิาท่ีสอนต่อภาคการศึกษา 

จ านวนรายวชิา จ านวน ร้อยละ 
1 รายวชิา 6 85.70 
2 รายวชิา  1 14.30 
รวม                  7  100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า คณาจารยท่ี์สอน ส่วนใหญ่สอน 1 รายวิชาต่อภาคการศึกษา 
จ านวน 6 คนคิดเป็นร้อยละ 85.70   ส่วนสอน 2 รายวชิามีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.30  
 
 1.3  จ  านวนนกัศึกษาท่ีอาจารยเ์ป็นท่ีปรึกษา 
ตารางที ่4.3   จ  านวนและร้อยละของนกัศึกษาท่ีอาจารยเ์ป็นท่ีปรึกษา 

จ านวนนักศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ไม่มี 5 58.30 
นอ้ยกวา่ 3 คน  2 41.70 

รวม 7  100.00 
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 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า อาจารยรั์บนักศึกษา 2 คน ต่ออาจารย ์1 คนเป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษา มีอาจารยจ์  านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 58.30  ส่วนอาจารยท่ี์ไม่ไดท้  าหน้าท่ีเป็นอาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ มีอาจารย ์2 คน คิดเป็นร้อยละ 41.70  
 

          ตอนท่ี 2 การประเมินตวัป้อนและกระบวนการ 
                   2.1 ความคิดเห็นต่อปรัชญาและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นต่อปรัชญาและจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร 
ที่ รายการ ระดับ

ความ
เหมาะสม 

µ 
(n=12) 

S.D. แปลผล 

1 ปรัชญาของหลกัสูตร…หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาเทคโนโลยอุีตสาหกรรมเป็นหลกัสูตรบูรณาการ
และสหวทิยาการท่ีมีความเช่ือวา่ บุคคลท่ีมีความรู้ทางดา้น
เทคโนโลย ี การจดักระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้
และการวจิยั จะสามารถพฒันาบุคคล  อาจารย ์และนกั
เทคโนโลยอุีตสาหกรรมให้เป็นผูมี้ความรอบรู้กวา้งขวาง มี
ทกัษะในการน าศาสตร์ต่างๆท่ีศึกษามาใชใ้นการพฒันา
คุณภาพการศึกษาและอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีวสิัยทศัน์ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผูน้ าใน
การบูรณาการงานเทคโนโลยอุีตสาหกรรมสู่การพฒันา
บุคลากรทั้งในสถานศึกษาและงานอุตสาหกรรมไดอ้ยา่ง
เหมาะสม          

4.00 .603 มาก 

2 ความมุ่งหมายของหลกัสูตร 
      2.1 เพื่อใหมี้ความรู้ความสามารถในการสอนการงาน
อาชีพและเทคโนโลย ีอบรม ถ่ายทอดความรู้ การคิด 
ประดิษฐ ์และการบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3.75 .754 มาก 
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3       2.2  เพื่อสร้างผลงานวจิยัและพฒันาหลกัสูตรการเรียน
การสอน ดา้นการงานอาชีพและเทคโนโลยแีละบริหาร
จดัการดา้นเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

4.00 .603 มาก 

4       2.3 เพื่อใหมี้คุณธรรม จริยธรรม ในวชิาชีพครู และการ
ฝึกอบรม การบริหารจดัการ  ตลอดจนตระหนกัในการ
อนุรักษ ์ พฒันาส่ิงแวดลอ้มและประหยดัพลงังานไดอ้ยา่ง
เหมาะ 

4.08 .669 มาก 

 รวมเฉลีย่ 3.95 .561 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ปรัชญาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยเฉล่ียมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (µ= 3.95) หากวิเคราะห์เป็นรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากสุด คือ เพื่อให้มี

คุณธรรม จริยธรรม ในวิชาชีพครู และการฝึกอบรม การบริหารจดัการ  ตลอดจนตระหนกัในการ
อนุรักษ ์ พฒันาส่ิงแวดลอ้มและประหยดัพลงังานไดอ้ยา่งเหมาะ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

(µ= 4.08) รองลงมา คือ ปรัชญาของหลกัสูตร…หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมเป็นหลกัสูตรบูรณาการและสหวิทยาการท่ีมีความเช่ือว่า บุคคลท่ีมีความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยี  การจดักระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้และการวิจยั จะสามารถพฒันาบุคคล  
อาจารย ์และนกัเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้เป็นผูมี้ความรอบรู้กวา้งขวาง มีทกัษะในการน าศาสตร์
ต่างๆท่ีศึกษามาใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาและอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมี
วสิัยทศัน์ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผูน้ าในการบูรณาการงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสู่การพฒันา

บุคลากรทั้งในสถานศึกษาและงานอุตสาหกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม  มีความเหมาะสมระดบัมาก (µ= 

4.00) ส่วนข้อท่ีมีค่าน้อยสุด คือ พื่อให้มีความรู้ความสามารถในการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี อบรม ถ่ายทอดความรู้ การคิด ประดิษฐ์ และการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม (µ= 3.75) 
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             2.2  จ  านวนหน่วยกิตและเวลาเรียน 
ตารางท่ี  4.5  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นต่อจ านวนหน่วยกิตและเวลาเรียน 
ที่ รายการหน่วยกติและเวลาเรียน ระดับความ

เหมาะสม 

µ(n=12) 

S.D. แปลผล 

1  จ านวนหน่วยกติทั้งหมดของหลกัสูตร( 36 หน่วยกติ) 4.43 .976 มาก 
2 จ านวนหน่วยกติแต่ละวชิา ( 3 หน่วยกติ) 4.43 .975 มาก 
3 การก าหนดช่วงเวลาท่ีศึกษา (ศุกร์  เสาร์  อาทิตย)์ 3.86 .69*0 มาก 
4 เวลาเรียนตลอดหลกัสูตร ( 4-5  ภาคเรียน) 3.71 .488 มาก 
 รวมเฉลีย่ 4.10 .761 มาก 
           จากตารางท่ี 4.5 พบวา่โดยรวมจ านวนหน่วยกิตและเวลาเรียนมีความเหมาะสมระดบัมาก

(µ= 4.10)   หากพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่จ านวนหน่วยกิตทั้งหมดของหลกัสูตร( 36 หน่วยกิต)    

และจ านวนหน่วยกิตแต่ละวิชา ( 3 หน่วยกิต) มีความเหมาะสมอยูร่ะดบัมากสุด (µ= 4.43)  ส่วนขอ้

ท่ีมีความเหมาะสมนอ้ยสุดคือ ขอ้เวลาเรียนตลอดหลกัสูตร 4-5  ภาคเรียน (µ= 3.71)   

 
           2.3  เน้ือหาหลกัสูตรรายวชิา 
ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นต่อเน้ือหาหลกัสูตรรายวชิา 
ที่ รายการประเมินเนือ้หาหลกัสูตร ระดับความ

เหมาะสม 

 µ( n=12) 

S.D. แปลผล 

1 5505203 นวัตกรรมและการพัฒนา ส่ือการสอน
เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 3(2–2) 
 Innovation in Industrial Technology Instruction 

  ศึกษาทฤษฎีพื้นฐานในการเรียนการสอน  
ประเภทของส่ือการเรียนการสอนแบบต่างๆ  วิเคราะห์
และสังเคราะห์คุณลกัษณะขององคป์ระกอบของส่ือการ
เรียนการสอนแต่ละประเภท  ปรับปรุงและพฒันาส่ือการ

3.92 .669 มาก 
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เรียนการสอนให้มีคุณภาพ รวมทั้งวิเคราะห์สังเคราะห์
คุณค่าข้อดีข้อเสียของเทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การศึกษาบางประเภทได้แก่ Blended Learning, E-
Learning เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการสอนเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

2 5505403 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 3(2-2) 
Curriculum and Instruction Development for Industrial 
Technology 
 ศึกษาทฤษฎีและหลักการพฒันาหลักสูตร 
การจดัหลกัสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และการงาน
อา ชีพและ เทคโนโลยี ใน ปั จ จุบัน  ก ารวิ เ คร าะ ห์
องค์ประกอบของหลักสูตร การวิเคราะห์เน้ือหาใน
หลกัสูตร การท าแผนการสอน เทคนิควธีิการสอน พฒันา
ส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล
การเรียนรู้ และเพื่อการเรียนการสอนหลักสูตรต่าง ๆ 
ดงักล่าวใหเ้หมาะสมกบัสภาพสังคมปัจจุบนั 

4.17 .389 มาก 

3 5505601วทิยาการวจัิยเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 3(2-2) 
Research Methodology in Industrial Technology 
 ศึกษาความหมายและธรรมชาติของการวิจยั 
ขั้นตอนการวิจยั จรรยาบรรณของนักวิจยั ประเภทของ
การวิจัย ปัญหาและนิยามปัญหาการวิจยั การทบทวน
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและการอ้างอิง ตวัแปร
และสมมติฐาน เทคนิคการวิจยัแบบต่างๆ การออกแบบ
การวิจัย ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง การเขียนเค้า
โครงการวิจัย การพัฒนาเคร่ืองมือวิจัยและการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  สถิ ติ เพื่อการวิจัย  และเทคนิคการ
วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป การเขียนรายงาน
การวิจยั ฝึกปฏิบติัการวิจยัตามระเบียบวิธีการวิจยั การ
เขียนบทความวิจยั ปฏิบติัการ การวางแผนโครงการวิจยั

4.58 .515 มากท่ีสุด 



 

 

46 

เทคโนโลยี อุตสาหกรรม  และการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี 

4 5506903 การสัมมนาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 3(2-2) 
Seminar on Industrial Technology 
 ศึกษาค้นคว้างานวิชาการและการวิจัย
เก่ียวกบัการงานอาชีพและเทคโนโลยี และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมทั้ งผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเร่ือง
ดงักล่าว ทั้งในประเทศและต่างประเทศ น ามาวิเคราะห์ 
สั ง เ ค ร า ะ ห์ แ ล ก เ ป ล่ี ย น เ รี ย น รู้  โ ด ย วิ ธี ก า ร จั ด
ประชุมสัมมนาการเรียนการสอนตลอดจนพฒันาส่ือ 
นวตักรรมในการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาและใน
งานอุตสาหกรรมเชิงบูรณาการในการท าวทิยานิพนธ์ 

4.25 .754 มาก 

5 5515302 การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในงาน
อุตสาหกรรม 3(3-0)    

               Human Resources Management in Industry 
 ศึกษาการวางแผนและนโยบายขององค์การ
และของประเทศเก่ียวกับก าลังคน โดยเฉพาะด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การพยากรณ์ความตอ้งการ
ก าลงัคน การสรรหาคดัเลือกบุคคลากร การพฒันาบุคคล
ในรูปแบบต่างๆ การให้สวสัดิการ และค่าตอบแทน 
ตลอดจนการมอบหมายงาน 

4.33 .492 มาก 

6 5515503 ก า ร จั ด ก า ร อ ง ค์ ก า ร แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร
อุตสาหกรรม 3(3-0) 

Industrial Organization and Management 
ศึกษาหลักการและกระบวนการจัดและ

บริหารองค์การทางอุตสาหกรรม  การวางแผนด้าน
บุคลากร งบประมาณ การลงทุน ระบบและวิธีการผลิต 
การตลาด กระบวนการฝึกอบรมเพิ่มเติมการเ ล่ือน
ต าแหน่งสวสัดิการของพนกังาน  กฎหมาย  และระเบียบ

4.75 .622 มากท่ีสุด 
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ในทางอุตสาหกรรม  
7 5516303      การบริหารจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่

อุปทาน 3(3-0) 
Logistics and Supply Chain Management) 
 ศึ ก ษ า ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ค ว า ม ส า คัญ 
องคป์ระกอบของการบริหารโลจิสติกส์ ระบบโลจิสติกส์ 
การบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทาน ปัญหาของการบริหาร
จดัการห่วงโซ่อุปทาน และการคดัเลือกซัพพลายเออร์ 
การจดัโลจิสติกส์ และห่วงโซ่อุปทานในอนาคต 

4.58 .515 มากท่ีสุด 

8 5516304     การจัดการพลงังาน                  3(3-0) 
  Energy Management 
 ศึกษาสถานการณ์ ความสัมพันธ์ระหว่าง
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม ความส าคญัของพลงังานในการ
ผลิตและการบริโภค   แหล่งและชนิดของพลังงาน 
พลงังานทดแทน ปัญหาและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
การอนุรักษ์พลังงาน การจดัการความตอ้งการพลงังาน 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสาธารณะในการใช้
พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ การวิจยัดา้นพลงังานท่ีจะ
น าไปสู่การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาพลงังาน 

4.25 .754 มาก 

9 5516501     มนุษยสัมพันธ์ในการบริหารอุตสาหกรรม 
3(3-0) Human Relations in Industrial Management 
 ศึกษาองค์ประกอบการบริหารอุตสาหกรรม  
หลกัและแนวคิดเก่ียวกบัมนุษยส์ัมพนัธ์งานกลุ่มสัมพนัธ์ 
ความเป็นผูน้ า  ความพึงพอใจ  ขวญัและแรงจูงใจ  การ
ประเมินผลตนเอง  ความเข้าใจตนเองและผูอ่ื้น การ
ส่ือสาร ตลอดจนการประยุกตค์วามรู้ไปใช้ในการสร้าง
มนุษยส์ัมพนัธ์การบริหารงานอุตสาหกรรมการผลิตและ
การบริการ 

4.42 .515 มาก 

 รวมเฉลีย่ 4.36 .379 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า  โดยรวมเน้ือหาหลกัสูตรรายวิชามีความเหมาะสมระดบัมาก

(µ= 4.36)   หากพิจารณาเป็นรายวชิาพบวา่รายวชิาท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  รายวชิา 5515503 ก า ร

จัดการองค์การและการบริหารอุตสาหกรรม(µ= 4.75)  รองลงมาคือวิชา 5505601 วิทยาการวิจัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   และวิชา   5516303      การบริหารจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน

(µ= 4.58) ตามล าดบัส่วนวิชาท่ีมีค่าคะแนนต ่าสุดคิอ    วิชา 5506903  การสัมมนาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  และวชิา  5516304     การจัดการพลงังาน(µ= 4.25)              
          2.4  ประเมินกระบวนการ  
               2.4.1  ประเมินระดบัคุณภาพนกัศึกษา 
ตารางท่ี  4.7  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นต่อคุณภาพของนกัศึกษา 
ที่ รายการหน่วยกติและเวลาเรียน ระดับ

คุณภาพ 

µ,(n=7) 

S.D. แปลผล 

1 ความรู้ความสามารถในวชิาท่ีเรียน 3.29 .488 มาก 
2 ความสามารถทางความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 4.14 .378 มาก 
3  ความกระตือรือร้นในการเรียน 3.29 .951 มาก 
4 ความรับผดิชอบในการเรียนและท างานต่าง ๆ 4.00 .000 มาก 
5 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 3.29 .488 มาก 
6 ความอดทน 3.86 .690 มาก 
7 ความสามคัคีกนั 4.57 .535 มากท่ีสุด 
8 ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น 3.43 .787 มาก 
9 การใฝ่หาความกา้วหนา้ 4.43 .535 มาก 
10 ความมีมนุษยสัมพนัธ์ 4.29 .488 มาก 
11 ความซ่ือสัตย ์ 4.43 .976 มาก 
12 การมีภาวะผูน้ า 3.29 .488 มาก 
13 การรักษาระเบียบวินยั 3.86 .690 มาก 
14 การคิดอยา่งเป็นระบบ 3.43 .787 มาก 
 รวมเฉลีย่ 3.82 .407 มาก  
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          จากตารางท่ี 4.7 พบว่าคุณภาพนกัสึกษาโดยรวมอยู่ระดบัมาก(µ= 3.82)  หากพิจารณาเป้

นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากสุดคือ ความสามคัคีกนั(µ= 4.57)   การใฝ่หาความกา้วหนา้    และ

ขอ้ความซ่ือสัตย ์(µ= 4.43)  ตามล าดบั  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ ขอ้ความรู้ความสามารถใน

วิชาท่ีเรียน  ความกระตือรือร้นในการเรียน   ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ และขอ้การมีภาวะผูน้ า(µ= 

3.29)  
   
              2.4.2  ประเมินระดับคุณภาพกระบวนการสอน 
ตารางท่ี  4.8  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นต่อคุณภาพกระบวนการสอน 
ที่ รายการหน่วยกติและเวลาเรียน ระดับ

คุณภาพ 

µ,(n=5) 

S.D. แปลผล 

1 การจดัผูส้อนท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในเน้ือหาวชิา 3.80 .447 มาก 
2 การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การสอนเป็นทีมโดยมี

อาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผดิชอบรายวชิา 
3.00 .707 พอใช ้

3 การเชิญผูท้รงคุณวฒิุและ/หรือบุคลากรในทอ้งถ่ินท่ีมี
ช่ือเสียงและมีความเช่ียวชาญในเน้ือหาวชิามาเป็น
วทิยากรใหค้วามรู้บางเน้ือหาหรือเป็นอาจารยส์อน
ร่วมกบัอาจารยป์ระจ าวชิา 

3.40 .548 พอใช ้

4 การวางแผนการสอนทุกวชิาล่วงหนา้ก่อนด าเนินการเรียน
การสอน 

3.80 .447 มาก 

5 การจดัการเรียนการสอนโดยใชว้ธีิการท่ีหลากหลายใช้
วจิยัเป็นฐานเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเองผา่นกระบวนการแกปั้ญหาโดยมีอาจารยแ์ละ
ผูเ้รียนร่วมกนัก าหนดประเด็นปัญหา 

4.00 .000 มาก 

6 การมอบหมายงานทั้งงานกลุ่มและงานเด่ียวท่ีมุ่งเนน้ให้
ผูเ้รียนสืบคน้ขอ้มูลจากแห่งเรียนรู้ต่างๆรวมทั้งการฝึก
ปฏิบติัในสถานการณ์จริงเพื่อสร้างสรรคช์ั้นงาน 

4.60 .548 มากท่ีสุด 

7 การจดัใหมี้การน าเสนอผลงานและการวพิากษเ์พื่อเป็น 4.20 .447 มาก 
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แนวทางในการพฒันาคุณภาพช้ินงานใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
8 จดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ดา้นคุณธรรมจริยธรรมใน

วชิาชีพ    
3.80 .447 มาก 

9 การวดัและประเมินผลการเรียนมุ่งเนน้การประเมินเพื่อ
การพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นกระบวนการแสวงหาความรู้และ
ผลงานท่ีสมบูรณ์ 

3.20 .447 พอใช ้

 รวมเฉล่ีย 3.75 .092 มาก  

      จากตารางท่ี 4.8 ระดบัคุณภาพโดยรวมของกระบวนการสอนพบวา่อยูร่ะดบัมาก(µ= 3.75)  หาก

วเิคราะห์เป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีคุณภาพมากสุดคือ ขอ้การมอบหมายงานทั้งงานกลุ่มและงานเด่ียว
ท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนสืบคน้ขอ้มูลจากแห่งเรียนรู้ต่างๆรวมทั้งการฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริงเพื่อ

สร้างสรรคช์ั้นงาน(µ= 4.60)  รองลงมาคือ  การจดัให้มีการน าเสนอผลงานและการวิพากษเ์พื่อเป็น

แนวทางในการพฒันาคุณภาพช้ินงานให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน(µ= 4.20)   การจดัการเรียนการสอนโดยใช้

วิธีการท่ีหลากหลายใช้วิจัยเป็นฐานเพื่อให้ผู ้เ รียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่าน

กระบวนการแกปั้ญหาโดยมีอาจารยแ์ละผูเ้รียนร่วมกนัก าหนดประเด็นปัญหา(µ=4.00)   ตามล าดบั  

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าน้อยสุดคือ  การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การสอนเป็นทีมโดยมีอาจารยป์ระจ าเป็น

ผูรั้บผดิชอบรายวชิา (µ=3.00)  และขอ้ การวดัและประเมินผลการเรียนมุ่งเนน้การประเมินเพื่อการ

พฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นกระบวนการแสวงหาความรู้และผลงานท่ีสมบูรณ์(µ=3.20)   
 
              2.5 ประเมินระดับความพงึพอใจต่อความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่างๆ 
 
ตารางท่ี  4.9  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อความสะดวกในการใช้
อุปกรณ์หรือบริการต่างๆ 
ที่ รายการหน่วยกติและเวลาเรียน ระดับ

คุณภาพ 

µ,(n=5) 

S.D. แปลผล 

1 มีเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอนอยา่ง
เพียงพอ 

3.50 .522 ปานกลาง 

2 มีเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอนอยา่ง 3.50 .522 ปานกลาง 
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เหมาะสม 
3 หอ้งสมุดมีหนงัสือเอกสารและส่ิงอ่ืน ๆ ส าหรับคน้ควา้

อยา่งเพียงพอ 
3.33 .888 ปานกลาง 

4 หอ้งสมุดใหบ้ริการส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ของนิสิต
อยา่งมีคุณภาพ 

3.58 .793 มาก 

5 หอ้งเรียนมีสภาพและบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการ
สอน 

3.17 .718 ปานกลาง 

6 บรรยากาศในมหาวทิยาลยัส่งเสริมการเรียนรู้ 3.33 .888 ปานกลาง 

7 มีความสะดวกในการใชบ้ริการเก่ียวกบัจดหมาย พสัดุ 3.17 .577 ปานกลาง 
8 มีหอ้งสุขาถูกสุขอนามยั และเพียงพอ 3.08 .669 ปานกลาง 
9 การพิมพง์านสะดวก 3.42 .793 ปานกลาง 
10 การถ่ายเอกสาร 3.42 .793 ปานกลาง 
11 การใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์-อินเทอร์เน็ตสะดวก และมี

ความเร็ว 
3.17 .718 ปานกลาง 

12 การใชห้อ้งเรียนสะดวกเหมาะสม 2.75 .866 ปานกลาง 
 รวมเฉล่ีย 3.28 .428 ปานกลาง 
 
          จากตารางท่ี 4.9  โดยภาพรวมความพึงพอใจต่อความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการ

ต่างๆอยูร่ะดบัปานกลาง(µ= 3.28)  หากพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือห้องสมุด

ให้บริการส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ของนิสิตอยา่งมีคุณภาพ(µ= 3.58)  รองลงมาไดแ้ก่ มีเคร่ืองมือ

อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ     มีเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการ
สอนอยา่งเหมาะสม   การพิมพง์านสะดวก   และการถ่ายเอกสาร ตามล าดบั  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนน
ต ่า คือ การใชห้อ้งเรียนสะดวกเหมาะสม    และขอ้มีหอ้งสุขาถูกสุขอนามยั และเพียงพอ 
 

ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะ 
      จากแบบสอบถามวเิคราะห์ขอเสนอแนะไดด้งัน้ี 
         1. ควรจดัหอ้งประสานงานบณัฑิตประจ าคณะ 
         2. ควรจดัหอ้งสืบคน้ในส่วนของบณัฑิตประจ าคณะ 
 


