
บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ส าหรับการสังเคราะห์งานวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
 1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร 
 2. ความเป็นมาของคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
 3. วสิัยทศัน์ ยทุธศาสตร์และกลยทุธ์ของมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
 4. หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 6. กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัการประเมินหลกัสูตร 
          ความหมายของการประเมินหลักสูตร  นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้ห้ความหมายของการประเมิน
หลกัสูตรไวต่้างกนัดงัน้ี   
         คาร์เตอร์ ว ีกู๊ด (Carter  V. Good.1945 : 209)  ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การประเมินหลกัสูตร
คือการประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ความถูกตอ้งของจุดมุ่งหมาย  ความสัมพนัธ์และความ
ต่อเน่ืองของเน้ือหา   และผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรซ่ึงน าไปสู่ การตดัสินใจในการวางแผน  การจดั
โครงการ  การต่อเน่ือง  และการหมุนเวยีนของกิจกรรมโครงการต่างๆ  ท่ีจดัใหมี้ข้ึน 
         ลี เจ ครอนบาช  (Lee  J. Cronbach.1970 : 231)  ใหค้วามหมายวา่  การประเมินหลกัสูตรคือ
การรวบรวมขอ้มูลและการใชข้อ้มูลเพื่อตดัสินใจในเร่ืองโปรแกรมหรือหลกัสูตรการศึกษา   
         สตฟัเฟิลบีม และคณะ (Stufflebeam  Daniel  L.et al. 1971 : 128)  ให้ความหมายของการ
ประเมินหลกัสูตรวา่ การประเมินหลกัสูตรคือ กระบวนการหาขอ้มูล เก็บขอ้มูล                   เพื่อน ามาใช้
ประโยชน์ในการตดัสินหาทางเลือกท่ีดีกวา่เดิม  
            ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์(2539 : 239) กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตร หมายถึง               การ
รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อน ามาใช้ในการตดัสินหาขอ้บกพร่องหรือปัญหา             เพื่อหาทาง
ปรับปรุงแก้ไของค์ประกอบทุกส่วนของหลักสูตรให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึนหรือเพื่อตัดสินคุณค่าของ
หลกัสูตรนั้นๆ  
          วิชยั  วงษใ์หญ่ (2537  :  217)  กล่าววา่การประเมินหลกัสูตร หมายถึง  การพิจารณาทบทวน
เก่ียวกบัคุณภาพของหลกัสูตรโดยใชผ้ลการวดัในแง่มุมต่างๆ ของส่ิงท่ีจะประเมินน ามาพิจารณาร่วมกนั
เช่น ตวัเอกสาร หลกัสูตร วสัดุหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน ตวัผูเ้รียน ความคิดเห็นของผูใ้ช้
หลกัสูตร และความคิดเห็นจากผูเ้ก่ียวขอ้งในชุมชนและสังคม  
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         รวิวรรณ  สุวานิช ( 2548 : 136 ) ให้ความหมายของการประเมินหลกัสูตรว่า              เป็นการ
ตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร  โดยอาศยัการศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการสร้าง  การใช ้ และผลของการ
ใชห้ลกัสูตร 

จากความหมายของการประเมินหลกัสูตรท่ีนกัการศึกษากล่าวมา  สรุปไดว้า่การประเมิน
หลกัสูตร  หมายถึง  กระบวนการรวบรวมขอ้มูล  การวดัและการวิเคราะห์ผลเพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้น
การตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร  และพิจารณาหาทางเลือกในการปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป 
   
จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 
         การประเมินหลกัสูตรจะตอ้งด าเนินการทุกขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตร แต่ละขั้นตอน
จะมีจุดมุ่งหมายท่ีแตกต่างกันออกไป  แต่โดยทัว่ไปจะไม่แตกต่างกันมาก       จุดมุ่งหมายของการ
ประเมินหลกัสูตร  ดงัน้ี 
   1.  เพื่อตรวจสอบคุณภาพองคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสูตรทุกองคป์ระกอบวา่มีความ
เหมาะสมกบัสภาพสังคมปัจจุบนัตลอดจนแนวโนม้ของสังคมในอนาคตมากนอ้ยเพียงใด 

2.  เพื่อตดัสินระบบการบริหารหลกัสูตร  การนิเทศก ากบัดูแล   การจดักระบวนการ
เรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

            3.  เพื่อติดตามผลผลิตของหลกัสูตรได้แก่ ผูเ้รียนหรือบณัฑิตมีคุณลกัษณะ อนัพึง
ประสงคต์ามท่ีไดก้ าหนดไวห้รือไม่ 

4.  เพื่อตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรวา่ดีควรใชต่้อไป  หรือตอ้งปรับปรุงแกไ้ขหรือตอ้ง
ยกเลิกการใชห้ลกัสูตรทั้งหมด 

 
ระยะของการประเมินหลกัสูตรและข้ันตอนการด าเนินงาน 
         แมว้่าจะมีการร่วมคิดร่วมวิเคราะห์ร่วมพฒันาหลกัสูตรจากบุคลากรหลายฝ่าย  รวมถึงมี
กระบวนการท่ีดีในการน าหลกัสูตรไปใช ้ แต่อาจมีขอ้บกพร่องของหลกัสูตรในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึง
ได ้ ดงันั้นจึงตอ้งมีการประเมินหลกัสูตรอยู่เป็นระยะเพื่อตรวจสอบขอ้ผิดพลาดและหาแนวทางแกไ้ข
ปรับปรุงให้หลักสูตรมีคุณภาพ  โดยทัว่ไปการประเมินหลักสูตรจะแบ่งออกเป็น  3  ระยะ  ประไพ  
ฉลาดคิด  (2548 : 240 - 243)  และรวิวรรณ  สุวานิช  (2548 : 136 -137) อธิบายถึงการประเมินหลกัสูตร
ทั้ง  3  ระยะไวส้อดคลอ้งกนั ดงัน้ี 

1. การประเมินหลกัสูตรก่อนการน าไปใช ้
การประเมินหลักสูตรในขั้นตอนน้ี  ส่ิงท่ีจะประเมินคือ  เอกสารหลกัสูตร   การ

เตรียมการบริหารหลกัสูตร  และการประเมินผลการทดลองใชห้ลกัสูตร  ขั้นตอนการด าเนินงานมี ดงัน้ี 
   ก าหนดจุดประสงค์ของการประเมิน  ขั้นตอนน้ีจะเป็นการก าหนดจุดประสงค์

ของการประเมินในแต่ละดา้น  ดงัน้ี 
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1.1.1  การประเมินเอกสารหลักสูตร  เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องของ
หลกัสูตรและคุณภาพของเอกสาร 

1.1.2  การประเมินการเตรียมการบริหารจดัการหลกัสูตร  เป็นการตรวจสอบความ
เป็นไปไดข้องกระบวนการใชห้ลกัสูตร  ไดแ้ก่  การเตรียมการดา้นงบประมาณ  และบุคลากร 

1.1.3  การประเมินการจดัเตรียมทรัพยากรหรือส่ิงอ านวยความสะดวกในการ
ใชห้ลกัสูตร  ไดแ้ก่  วสัดุ  อุปกรณ์  สถานท่ี  และวสัดุหลกัสูตรอ่ืน ๆ  ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการใชห้ลกัสูตรให้
บรรลุจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

1.1.4  การประเมินผลผลิตของหลกัสูตร  เป็นการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเ้รียนวา่เป็นไปตามจุดประสงคข์องหลกัสูตรท่ีก าหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด 

   วางแผนด าเนินการประเมินผล  การวางแผนด าเนินการประเมินเป็นการน า
จุดประสงคข์องการประเมินในแต่ละเร่ืองมาก าหนดขอบข่ายให้ชดัเจน  เช่น  ผูรั้บผิดชอบการประเมิน 
ขอ้มูลท่ีตอ้งการเก็บ  ขอ้มูลเชิงปริมาณหรือขอ้มูลเชิงคุณภาพ  แหล่งขอ้มูล วิธีการเก็บขอ้มูล  ผูใ้ห้ขอ้มูล  
การก าหนดช่วงเวลาในการวเิคราะห์ขอ้มูล  และการรายงานผลการประเมิน 

   การประเมินคุณค่าของหลกัสูตร  เป็นการตรวจสอบภาพรวมของการทดลองใช้
หลักสูตรฉบับร่าง  โดยส ารวจความคิดเห็นของผู ้เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตรฉบับร่าง   ทั้ งใน
สถานศึกษาและในชุมชน  ผลจากการประเมินในระยะน้ีจะมีคุณค่าท่ีแทจ้ริงเม่ือน าหลกัสูตรไปใช้จริง
อยา่งกวา้งขวาง 

2. การประเมินหลกัสูตรระหวา่งการน าไปใช ้
การประเมินหลกัสูตรระหวา่งการน าไปใช ้ เป็นการประเมินระบบการบริหารจดัการ

หลกัสูตร  การน าหลกัสูตรไปสู่การสอน  การส่งเสริมและสนบัสนุนการใชห้ลกัสูตร                การนิเทศ
และการก ากบัดูแลการใชห้ลกัสูตร  การประเมินหลกัสูตรในขั้นตอนน้ีมีกระบวนการ  ดงัน้ี 

   การประเมินระบบบริหารจดัการหลักสูตร  การประเมินในขั้นน้ีจะเป็นการ
ประเมินอย่างต่อเน่ืองเพื่อศึกษากระบวนการหลกัสูตรทุกดา้น  ตั้งแต่การเตรียมบุคลากร  การจดัครูเขา้
สอน  การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร  การจดัแหล่งเรียนรู้  การจดัเตรียมทรัพยากรและส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการจดัการเรียนรู้  การจดัสรรงบประมาณ  เป็นตน้  การประเมินเหล่าน้ีจะไดข้อ้มูลเก่ียวกบั
ประสิทธิภาพและปัญหาท่ีเกิดจากการน าหลกัสูตรไปใช ้ ถา้สถานศึกษาสามารถด าเนินการประเมินใน
ดา้นน้ีไดอ้ย่างต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา  จะท าให้ไดข้อ้มูลส าหรับการปรับปรุงกระบวนการหลกัสูตรได้
อยา่งทนัท่วงที 

   การประเมินการจดักระบวนการเรียนรู้  เป็นการประเมินประสิทธิภาพของการ
น าหลกัสูตรไปสู่การสอนของครู  ไดแ้ก่  การประเมินกระบวนการจดัการเรียนรู้  ซ่ึงตอ้งก าหนดขอบข่าย
การประเมินใหร้อบคอบชดัเจนและท าการประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  เช่น  ความมัน่ใจของ
ผูส้อน การสนบัสนุนดา้นการจดัการเรียนรู้จากฝ่ายบริหาร  การจดัชั้นเรียนและการสร้างบรรยากาศใน
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ชั้นเรียน  ความพร้อมของผูเ้รียนในการเรียนรู้  ความชัดเจนของวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
วิธีการประเมินอาจใช้การสังเกตการสอน  การสัมภาษณ์ผูเ้รียน  และแบบประเมินการสอนซ่ึงประเมิน
โดยผูเ้รียน 

   การประเมินระบบและวิธีการนิเทศก ากบัดูแลการใช้หลกัสูตร  การประเมินใน
ส่วนน้ีจะช่วยสนบัสนุนให้การใช้หลกัสูตรไดผ้ลดี  ส่ิงท่ีควรประเมิน  เช่น  ประเมินระบบและวิธีการ
นิเทศภายในของผูบ้ริหารด้านการใช้หลักสูตร การประเมินความสอดคล้องระหว่างการนิเทศกับ
จุดประสงคข์องหลกัสูตร  ระดบัการยอมรับการนิเทศของผูส้อน 

   การประเมินผลผลิตของหลกัสูตร คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรสามารถแบ่ง
การประเมินผลเป็นระยะๆ  และท าการประเมินผลยอ่ย  เพื่อทราบพฒันาการของผูเ้รียนซ่ึงเป็นผลผลิต
ของหลกัสูตรท่ีเกิดจากการใชห้ลกัสูตรในแต่ละระยะ  ส่วนการประเมินเพื่อศึกษาผลระยะสุดทา้ย  ไดแ้ก่  
การประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนเม่ือส าเร็จการศึกษาในแต่ละช่วงชั้น 

3. การประเมินหลงัการน าหลกัสูตรไปใช ้
เป็นการประเมินหลักสูตรเม่ือน าหลักสูตรไปใช้แล้วครบกระบวนการ  เป็นการ

ประเมินรวบยอดเม่ือส้ินสุดโครงสร้างของหลกัสูตร  การประเมินหลกัสูตรในระยะน้ีเป็นการประเมิน
องคป์ระกอบทั้งหมดของหลกัสูตร  เช่น  เอกสารหลกัสูตร  วสัดุหลกัสูตร  บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้
หลกัสูตร  การบริหารจดัการหลกัสูตร  การนิเทศก ากบัติดตาม  กระบวนการจดัการเรียนรู้  และผลผลิตท่ี
เกิดข้ึนจากหลกัสูตร  ซ่ึงเป็นการประเมินท่ีแตกต่างกนับา้งในช่วงเวลาของการประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช้
คือ  แบบสอบ (testing)  เป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผลการเรียนของผู ้เรียน ใช้
แบบสอบถามเพื่อส ารวจความคิดเห็นของผูส้อน  ผูเ้รียน  ผูป้กครอง  ตวัแทนชุมชน  และผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการใช้หลกัสูตรทั้งโดยตรงและโดยออ้ม  ผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลน ามาใช้สรุปและ
ตดัสินหลกัสูตรวา่ควรจะด าเนินการใชต่้อไป  หรือควรปรับปรุงแกไ้ข  หรือยกเลิกการใชห้ลกัสูตร การ
ประเมินในขั้นตอนน้ี  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากผลการประเมินจะเป็นตวับ่งช้ีประสิทธิภาพของหลกัสูตร  และใช้
เป็นขอ้มูลส าหรับการพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขหรือปิดหลกัสูตร  ตวัอยา่งเช่นหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา  
ส านกังานคณะกรรมการ        การอุดมศึกษาไดก้ าหนดเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548   โดยมีแนวปฏิบติัให้สถาบนัอุดมศึกษาด าเนินการติดตามและประเมินผลการใช้หลกัสูตรทุกปี
การศึกษา  และเม่ือครบรอบการใชห้ลกัสูตร  เช่น  หลกัสูตร  4  ปี  จะตอ้งด าเนินการประเมินผลรวมเม่ือ
ครบ 4 ปี  และต้องน าผลมาปรับปรุงแก้ไขหรือปิดหลักสูตร  ถ้าสถาบนัอุดมศึกษาประสงค์จะเปิด
หลกัสูตรนั้นต่อไป  จะตอ้งด าเนินการปรับปรุงหลกัสูตร  ขออนุมติัหลกัสูตรปรับปรุงต่อสภาสถาบนั  
และส่งส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ  และหากผลการด าเนินงานไม่บรรลุ
ตามจุดหมายของหลกัสูตร  บณัฑิตมีงานท านอ้ย  หรือเป็นสาขาท่ีไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการก าลงัคน
ของประเทศ  สถาบนัอุดมศึกษาอาจด าเนินการปิดหลกัสูตรโดยขออนุมติัสภาสถาบนั และแจง้ส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อทราบ 
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กล่าวโดยสรุป การประเมินหลกัสูตรควรท าทุกขั้นตอนตั้งแต่ก่อนการใชห้ลกัสูตรเพื่อศึกษา
คุณภาพของหลกัสูตรตั้งแต่การพฒันาหลกัสูตร จนถึงการเตรียมการใช้หลกัสูตร ต่อมาตอ้งประเมิน
หลกัสูตรระหว่างการน าไปใช ้เพื่อศึกษาความกา้วหนา้ ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจดัการหลกัสูตร 
ศึกษาปัญหาและอุปสรรค เพื่อการวางแผนปรับปรุงหลกัสูตรไดท้นัท่วงที และขั้นสุดทา้ยประเมินหลงั
การใช้หลกัสูตร เพื่อตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร การประเมินหลกัสูตรทุกระยะท่ีกล่าวมาสามารถสรุป
ขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 

1.  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินหลกัสูตร 
2.  ออกแบบการประเมินหลกัสูตร ตั้งแต่การก าหนดกลุ่มบุคคลท่ีเป็นเป้าหมายท่ีจะให้ขอ้มูล 

ก าหนดแหล่งเก็บขอ้มูล จดัท าเคร่ืองมือเก็บขอ้มูล ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินและแปลผล ก าหนด
ระยะเวลาในการประเมินในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการหลกัสูตร 

3.  รวบรวมขอ้มูลตามวธีิการท่ีไดว้างแผนไว ้
4.  วเิคราะห์ขอ้มูล 
5.  รายงานผลการประเมินให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์และสร้าง

ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร และเพื่อร่วมกนัหาแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพหลกัสูตร ใหดี้ข้ึน 
 

รูปแบบการประเมินหลกัสูตร 
        รูปแบบการประเมินหลักสูตรซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญด้านหลักสูตรได้เสนอไวมี้หลายรูปแบบ  
ผูรั้บผดิชอบประเมินหลกัสูตรสามารถเลือกใชใ้ห้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องการประเมินท่ีก าหนดไว ้
รูปแบบการประเมินหลกัสูตร แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มคือ  

        1.  รูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุ่งหมายเป็นหลกั (Goal attainment model) ไดแ้ก่  รูปแบบ
การประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler)  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด ์
(Robert L. Hammond)  เป็นการประเมินท่ีเนน้การตรวจสอบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

2.  รูปแบบหลกัสูตรท่ียึดเกณฑ์เป็นหลกั (Criterion  Model)  เป็นรูปแบบการประเมินท่ี
ตอ้งอาศยัผูเ้ช่ียวชาญในการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรโดยใชเ้กณฑ์เป็นหลกั  เช่น  รูปแบบการประเมิน
ของสเตค (Robert E. Stake) ท่ีเรียกวา่ “Congruence and contingency  model” เป็นการประเมินก่อนน า
หลกัสูตรไปใช ้ระหวา่งการใชห้ลกัสูตร และผลลพัธ์จากการใชห้ลกัสูตร 

           3.  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ีช่วยในการตดัสินใจ (Decision  Model)  ซ่ึงเป็น
รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการรวบรวม  วิเคราะห์ขอ้มูล  และเสนอผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลนั้น
เพื่อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง  ดงัเช่น  รูปแบบการประเมินของโพรวสั (Malcalm  
Provus)  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของฟาย เดลตา แคปปา (The Phi Delta Kappa Committee 
Model) ซ่ึงไดเ้สนอรูปแบบการประเมินท่ีเรียกวา่  “CIPP  Model”   รูปแบบการประเมินของโกว ์(Gow) 
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  รูปแบบการประเมินผลหลกัสูตรมีหลายรูปแบบดงักล่าว  การท่ีจะเลือกรูปแบบใด  มาใช้
ในการประเมินหลกัสูตรนั้นตอ้งเลือกให้เหมาะสมกบัความตอ้งการ  และวตัถุประสงคข์องการประเมิน
หลกัสูตร รายละเอียดของรูปแบบการประเมินหลกัสูตรดงักล่าวมี ดงัน้ี 

1. รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์  (Ralph  W. Tyler) 
รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของราล์ฟ  ไทเลอร์  เป็นรูปแบบท่ีเน้นการประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิท่ีไดจ้ากหลกัสูตร  ในทศันะของไทเลอร์นั้นถือวา่กระบวนการทางการศึกษาจะมีจุดเนน้อยู ่ 3  
ส่วน  คือ  จุดมุ่งหมายของการศึกษา  ประสบการณ์การเรียนรู้  และสัมฤทธ์ิผลของการเรียน  ซ่ึงมี
ความสัมพนัธ์กนัดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  2.1  ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบทางการศึกษา 
ท่ีมา  :  สงดั อุทรานนัท.์ 2532 : 282 
 

จากภาพท่ี 2.1 ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบทางการศึกษา เม่ือมองในดา้นการประเมิน
หลกัสูตรจะเป็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ีใชไ้ดทุ้กระยะ ตั้งแต่การประเมินก่อนการน าหลกัสูตรไป
ใช้ การประเมินระหว่างการน าหลกัสูตรไปใช้ และการประเมินหลงัการน าหลกัสูตรไปใช้ สัญลกัษณ์      
(ก)  เป็นการประเมินก่อนน าหลกัสูตรไปใช้ คือการประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรกบัประสบการณ์การเรียนรู้ สัญลกัษณ์       (ข ) เป็นการประเมินระหวา่งการน าหลกัสูตรไปใช ้
เพื่อเปรียบเทียบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีไดป้ฏิบติัจริงกบัสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบติั  สัญลกัษณ์      (ค ) เป็นการประเมินเพื่อเปรียบเทียบสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนกบัจุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษา 

2.  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด์ 
              โรเบอร์ต  แฮมมอนด์  (Robert  Hammond  อา้งถึงใน  ใจทิพย ์ เช้ือรัตน์พงษ.์ 2539 : 226-231) 
มีแนวคิดในการประเมินหลกัสูตรโดยยึดจุดประสงคเ์ป็นหลกั โดยประเมินองค์ประกอบต่างๆ  ในรูป
ของปฏิสัมพนัธ์ (interaction)  ของมิติต่างๆ ทางการศึกษา  ซ่ึงประกอบดว้ย  3  มิติ  (dimensions) แต่ละ
มิติจะประกอบดว้ยตวัแปรท่ีส าคญัๆ ท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัหลายตวัแปร  มิติทั้ง 3 ไดแ้ก่ มิติดา้นการ

จุดมุ่งหมาย 

ของการศึกษา 

ประสบการณ์

การเรียนรู้  

สมัฤทธิ์ผล 

ของการเรียน 
(ข) 

(ค) (ก) 
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สอน (instructional dimension)  มิติด้านสถาบนั (institutional  dimension)  และมิติด้านพฤติกรรม 
(behavioral  dimension)  ดงัภาพต่อไปน้ี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่ 2.2  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในมิติต่าง ๆ 
ทีม่า  : ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ.์ 2539 : 227 
 

1. มิติดา้นการสอน  ประกอบดว้ยตวัแปรส าคญั 5 ตวัแปร  คือ 
  การจดัการชั้นเรียนและตารางสอน  เป็นเร่ืองของการจดัตารางสอนของครู

และตารางเรียนของนกัเรียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึงจะตอ้งค านึงถึงเวลาและสถานท่ี (time  
and  space)  หมายถึงการก าหนดช่วงเวลาสอนท่ีตอ้งค านึงถึงธรรมชาติของผูเ้รียน  และลกัษณะวิชาวา่
ควรจดัวชิาใดก่อนหลงัในตารางสอน  ส่วนสถานท่ี  หมายถึงลกัษณะการแบ่งกลุ่มนกัเรียน  และลกัษณะ
การเล่ือนชั้นสูงข้ึนไป  ซ่ึงอาจจดัเป็นระดบัชั้นเรียงล าดบัตามความยากง่าย  หรือการไม่แบ่งชั้น  (non 
graded organization)  หรือแบบผสมผสานทั้ง 2 แบบ 

  เน้ือหาวชิา  หมายถึง  เน้ือหาสาระท่ีจะน ามาจดัการเรียนการสอน                ซ่ึง
ประกอบดว้ยโครงสร้างของความรู้  สาระส าคญั  และวิธีการแสวงหาความรู้ตามลกัษณะเฉพาะของแต่
ละวชิา  การจดัล าดบัเน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัระดบัวฒิุภาวะของผูเ้รียนและชั้นเรียนแต่ละระดบั 

  วิธีการ หมายถึง หลกัการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียน            การ
สอน  รวมทั้งปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  นักเรียนกบันักเรียน  หลักการเรียนรู้ควรค านึงถึง
องคป์ระกอบ  4  ประการ  คือ   การให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม  (active  participation)  การ
ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัทนัที (immediated  feedback)  แก่นกัเรียน  การให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์แห่ง
ความส าเร็จ (successful  experiences)  การแบ่งและจดัล าดบัขั้นตอนการเรียนรู้ทีละน้อย (gradual  
approximation) 

มติทิี ่1 
ด้านการ
เรียน 

การสอน 

มติทิี ่3 
ด้าน 

พฤตกิรรม 

มติทิี ่2 ด้านสถาบนั 
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  ส่ิ งอ านวยความสะดวกต่างๆ หมายถึง  สถานท่ี  อุปกรณ์  เค ร่ืองมือ  
หอ้งปฏิบติัการ  วสัดุส้ินเปลืองต่างๆ  รวมถึงส่ิงท่ีมีผลต่อการใชห้ลกัสูตรและการสอนดา้นอ่ืนๆ  

 งบประมาณ  หมายถึง  งบประมาณท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  การซ่อมแซม  
เงินเดือนครู  ค่าจา้งบุคลากรท่ีจะท าใหง้านการใชห้ลกัสูตรประสบความส าเร็จ 

2.   มิติดา้นสถาบนั ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีใชใ้นการประเมินหลกัสูตร 5  ตวัแปร คือ 
2.1 นกัเรียน  ตวัแปรท่ีใช้ในการประเมิน  ไดแ้ก่  อายุ  เพศ ระดบัชั้นท่ีก าลงัศึกษา  

ความสนใจ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  สุขภาพกายและสุขภาพจิต  ภูมิหลงัทางครอบครัว 
2.2 ครู  ตวัแปรท่ีใช้ในการประเมิน  ได้แก่  อายุ  เพศ  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา  

ประสบการณ์ทางการสอน  เงินเดือน  กิจกรรมท่ีท าเวลาว่าง การฝึกอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกับการใช้
หลกัสูตรในช่วงระยะเวลา  1-3 ปี  ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 

2.3 ผูบ้ริหาร  ตวัแปรท่ีใชใ้นการประเมิน  ไดแ้ก่อายุ  เพศ  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา  
ประสบการณ์ทางการบริหาร  เงินเดือน  ลกัษณะทางบุคลิกภาพ  การฝึกอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกบัการใช้
หลกัสูตรในช่วงระยะเวลา  1-3 ปี  ความพึงพอใจในการปฏิบติังานดา้นวชิาการ 

2.4 ผูเ้ช่ียวชาญ  ตวัแปรท่ีใชใ้นการประเมิน  ไดแ้ก่  อาย ุ เพศ          ความเช่ียวชาญ
เฉพาะดา้น  ลกัษณะของการให้ค  าปรึกษาหรือช่วยเหลือ  ลกัษณะทางบุคลิกภาพ  ความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังาน 

2.5 ครอบครัว  ตวัแปรท่ีใช้ในการประเมิน  ไดแ้ก่  สถานภาพสมรส  ขนาดของ
ครอบครัว  รายได ้ สถานท่ีอยู่  การศึกษา  การเป็นสมาชิกของสมาคม  การโยกยา้ย  จ  านวนลูกอยู่ท่ี
โรงเรียนน้ี  จ  านวนญาติท่ีอยูร่่วมโรงเรียน 

2.6 ชุมชน  ตวัแปรท่ีใช้ในการประเมิน  ได้แก่  สภาพชุมชน  จ านวนประชากร  
ความเช่ือ  ค่านิยม ประเพณี  ศาสนา ลกัษณะทางเศรษฐกิจ  สภาพการให้บริการทางสุขภาพอนามยั  การ
รับนวตักรรมเทคโนโลย ี

3.  มิติดา้นพฤติกรรม  มีองค์ประกอบของพฤติกรรม  3  ดา้น  คือ  พฤติกรรมดา้น
ความรู้ (cognitive domain) ดา้นทกัษะ (psychomotor domain) และดา้นเจตคติ  (affective  domain)   

แนวคิดการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด์  เร่ิมด้วยการประเมินหลักสูตรท่ีก าลัง
ด าเนินการอยูใ่นปัจจุบนั  เพื่อไดข้อ้มูลเป็นพื้นฐานท่ีจะน าไปสู่การตดัสินใจ แลว้จึงเร่ิมก าหนดทิศทาง  
และกระบวนการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร  ขั้นตอนของการประเมินหลกัสูตรมีดงัน้ี 

1. ก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน  ควรจะเร่ิมตน้ท่ีวิชาใดวิชาหน่ึงในหลกัสูตร  เช่น  
ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  และจ ากดัระดบัชั้นเรียน 

2. ก าหนดตวัแปรในมิติการสอนและมิติสถาบนัใหช้ดัเจน 
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3. ก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  โดยระบุถึง (1) พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดง
วา่ประสบความส าเร็จตามจุดประสงคท่ี์ก าหนด  (2) เง่ือนไขของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน  และ (3) เกณฑ์ของ
พฤติกรรมท่ีบอกใหรู้้วา่นกัเรียนประสบความส าเร็จตามจุดประสงคม์ากนอ้ยเท่าใด 

4. ประเมินพฤติกรรมท่ีระบุไว้ในจุดประสงค์  ผลท่ีได้จากการประเมินจะเป็น
ตวัก าหนดหลกัสูตรท่ีด าเนินการใชอ้ยูเ่พื่อตดัสินรวมทั้งการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 

5. วเิคราะห์ภายในองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบต่าง ๆ เพื่อให้
ไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัพฤติกรรมแทจ้ริงท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงจะเป็นผลสะทอ้นกลบัไปสู่พฤติกรรมท่ีตั้งจุดประสงค์
ไว ้ และเป็นการตดัสินวา่หลกัสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด 

6. พิจารณาส่ิงท่ีควรเปล่ียนแปลงปรับปรุง 
แนวคิดในการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด์ใช้แนวคิดของไทเลอร์เป็นพื้นฐานใน

การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและการใชข้อ้มูลจากการประเมินผลในการปรับปรุงจุดประสงค์
ของหลกัสูตรนั้น  แต่แฮมมอนดใ์หแ้นวคิดท่ีเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ ตวัแปรของมิติดา้นการสอน
และมิติดา้นสถาบนัซ่ึงอาจมีผลต่อความส าเร็จของหลกัสูตรนั้น 

จากรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่า บางรูปแบบสามารถใช้
ประเมินหลักสูตรได้ทุกระยะ ตั้ งแต่ระยะเร่ิมใช้หลกัสูตร ระหว่างการใช้หลักสูตร และหลงัการใช้
หลกัสูตร บางรูปแบบสามารถใชไ้ดร้ะยะใดระยะหน่ึง ดงันั้นผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีประเมินหลกัสูตรจะตอ้งเลือก
รูปแบบการประเมินตามวตัถุประสงคข์องการประเมินท่ีก าหนดไว ้
  3.  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค  (The  Stake’s  Congruence  Contingency  Model) 

โรเบอร์ต อี. สเตค (Robert  E.  Stake)  ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร
โดยเน้นเ ก่ียวกับชนิดของข้อมูลและประเภทของกิจกรรมท่ีปฏิบัติอยู่ในหลักสูตรเป็นส าคัญ 
กระบวนการประเมินหลกัสูตรของสเตคเนน้การบรรยายขอ้มูลของส่ิงท่ีประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญเพื่อการ
ตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร จากการศึกษาของใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539: 323-233) พบว่าสเตคมี
จุดมุ่งหมายในการประเมินองคป์ระกอบของการจดัการเรียนการสอนทั้งหมด โดยไม่เนน้เฉพาะผลลพัธ์ 
(outcome) ท่ีเกิดข้ึนจากการใชห้ลกัสูตร ขอ้มูลท่ีควรพิจารณาในการประเมินหลกัสูตรมีดงัน้ี 

1.  สภาพก่อนเร่ิมโครงการ (antecedents) หมายถึงส่ิงท่ีมีอยูก่่อนการใชห้ลกัสูตร
ไดแ้ก่ บุคลิกและนิสัยของนกัเรียน บุคลิกและนิสัยของครู เน้ือหาในหลกัสูตร วสัดุอุปกรณ์การเรียนการ
สอน อาคารสถานท่ี การจดัโรงเรียน และลกัษณะชุมชน 

2.  กระบวนการเรียนการสอน (transactions) หมายถึงปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบั
นกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียน การประเมินดา้นน้ีเป็นการประเมินในขั้นการใชห้ลกัสูตร ประกอบดว้ย 5 
หวัขอ้ คือ การส่ือสาร การจดัแบ่งเวลา การล าดบัเหตุการณ์ การเสริมก าลงัใจ บรรยากาศในสังคม 

3.  ดา้นผลลพัธ์ (outcomes) เป็นการประเมินผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการใช้หลกัสูตร 
ประกอบดว้ย ผลสัมฤทธ์ิ ทกัษะและเจตคติของนกัเรียน ผลท่ีครูและสถาบนัไดรั้บ 
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ก่อนด าเนินการประเมิน ผูป้ระเมินจะตอ้งก าหนดผลท่ีคาดหวงัในแต่ละดา้นไวล่้วงหน้า 
การประเมินอาจใช้การสังเกต หรือแบบสอบถาม หรือแบบประเมินต่างๆ แล้วน าผลท่ีเกิดข้ึนจริงมา
เปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้เพื่อน าไปสู่การตัดสินคุณค่าของหลักสูตร การประเมินตาม
รูปแบบของสเตค ผูป้ระเมินจะตอ้งเตรียมแบบฟอร์มลงขอ้มูล ดงัแสดงไวใ้นตาราง ท่ี 2.1  
ตารางท่ี 2.1 ตารางการวเิคราะห์หลกัสูตรของสเตค 
 

เกณฑ์ในการวเิคราะห์หลกัสูตร 

ข้อมูลส าหรับการวเิคราะห์หลกัสูตร 

ผลที่
คาดหวงั 

ผลที่
เกดิขึน้ 

มาตรฐาน
ทีใ่ช้ 

ทีม่าของ
เกณฑ์การ
ตัดสิน 

สภาพก่อนเร่ิมใช้หลกัสูตร 
- ลกัษณะนิสัยของนกัเรียน 
- ลกัษณะนิสัยของครู 
- เน้ือหาสาระของหลกัสูตร 
- วสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
- อาคารสถานท่ี 
- การจดัโรงเรียน 
- ชุมชน 

    

กระบวนการเรียนสอน 
- การส่ือสาร 
- การแบ่งเวลา 
- การล าดบัเหตุการณ์ 
- การเสริมก าลงัใจ 
- บรรยากาศในสังคม 

    

ผลลพัธ์ของหลกัสูตร 
- ความส าเร็จของนกัเรียน 
- เจตคติของนกัเรียน 
- ทกัษะของนกัเรียน 
- ผลท่ีครูไดรั้บ 
- ผลท่ีสถาบนัไดรั้บ 

    

ท่ีมา : สงดั อุทรานนัท.์ 2532 : 286  
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จากตาราง ท่ี 2.1 จะเห็นได้ว่าผูป้ระเมินจะตอ้งเก็บขอ้มูล 2 ส่วน คือ ขอ้มูลเชิงบรรยาย 

และขอ้มูลเชิงตดัสิน 
1.  ขอ้มูลเชิงบรรยาย (descriptive) ไดแ้ก่ขอ้มูลท่ีอธิบายลกัษณะความมุ่งหวงัหลกัสูตร 

(intents sources) และขอ้มูลท่ีอธิบายเก่ียวกบัส่ิงท่ีสังเกตไดจ้ากการปฏิบติัจริง (observation  sources) ผู ้
ประเมินจะตอ้งอธิบายความสัมพนัธ์ (congruence)  ระหว่างสภาพก่อนเร่ิมใช้หลกัสูตร กระบวนการ
เรียนการสอนและผลลพัธ์ของหลักสูตร และประเมินความสอดคล้อง (contingency) ระหว่างส่ิงท่ี
คาดหวงั กับสภาพก่อนเร่ิมหลักสูตรเพื่อจะได้ทราบว่าส่ิงท่ีคาดหวงั   จะเป็นไปได้หรือเกิดข้ึนจริง
หรือไม่ ดงัท่ีไดแ้สดงไวใ้นภาพท่ี 8.3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.3  กระบวนการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงบรรยายของสเตค 
ท่ีมา : สงดั อุทรานนัท.์ 2532 : 287 
 
                          2.    ขอ้มูลเชิงตดัสิน (judgemental data)  เป็นส่วนการพิจารณาการตดัสินคุณค่าของ
หลกัสูตร ประกอบดว้ยขอ้มูล 2 ชนิด 

 2.1  ขอ้มูลท่ีเป็นเกณฑ์มาตรฐาน (standard sources) เป็นการน ามาตรฐานท่ีไดรั้บ
การยอมรับจากผูเ้ช่ียวชาญมาใช ้

 2.2  ขอ้มูลท่ีเป็นการตดัสินของบุคคลต่างๆ (judgement sources) เป็นการน าความคิด
ของบุคคลต่างๆ เก่ียวกบัคุณภาพของหลกัสูตรมาใช ้

 การตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร ผูป้ระเมินจะตอ้งน าขอ้มูลท่ีเป็นมาตรฐาน และขอ้มูลท่ี
เป็นการตดัสินของบุคคลต่างๆ มาประกอบการพิจารณาร่วมกบัขอ้มูลเชิงบรรยายของหลกัสูตรท่ีตอ้งการ
ประเมินกบัขอ้มูล    เชิงบรรยายของหลกัสูตรอ่ืนซ่ึงเคยไดเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานมาแลว้ จะท า

ความสมัพันธ ์

สิ่งที่ก  าหนดไว้ 

หรือผลที่คาดหวัง 

สิ่งที่สงัเกตเหน็

หรือผลที่เกดิขึ้น 

สภาพก่อนเริ่มหลักสตูร 

ความสมัพันธ ์

กระบวนการสอน 

ผลที่ได้รับจากโครงการ 

สภาพก่อนเริ่มหลักสตูร 

ความสมัพันธ ์

กระบวนการสอน 

ความสมัพันธ ์

ผลที่ได้รับจากโครงการ 

ความสอดคล้อง 

ความสอดคล้อง 

ความสอดคล้อง 
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ใหไ้ดข้อ้มูลส าหรับตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร  เพื่อใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบักระบวนการหลกัสูตรได ้ 
ดงัแสดงใหเ้ห็นกระบวนการตดัสินใจไวใ้นภาพท่ี 8.4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.4 กระบวนการของขอ้มูลเชิงตดัสิน 
ท่ีมา : สงดั อุทรานนัท.์ 2532 : 287 
 

4.   รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวสั  (Provus  Discrepency  Evaluation  Model) 
   การประเมินหลกัสูตรตามแบบของโพรวสัเป็นการประเมินหลกัสูตรในระยะระหวา่ง   การน า

หลกัสูตรไปใช ้และระยะหลงัการใชห้ลกัสูตร กระบวนการประเมินเป็นการเปรียบเทียบความแตกต่าง หรือความไม่
สอดคล้องของผลการปฏิบติัจริงกับเกณฑ์มาตรฐาน โดยมีการประเมิน 5 องค์ประกอบของหลกัสูตร คือ การ
ออกแบบ  ทรัพยากร  กระบวนการ  ผลผลิตของหลกัสูตร  ค่าใช้จ่ายหรือผลตอบแทน ขั้นตอนในการประเมินมี 5 
ขั้นตอน ดงัน้ี 

4.1  ตั้งเกณฑ์มาตรฐาน  (standard - S)  ผูป้ระเมินหลกัสูตรจะตั้งเกณฑ์มาตรฐานของ
ส่ิงท่ีตอ้งการวดัไวว้า่ตอ้งการในระดบัไหน 

4.2  รวบรวมผลการปฏิบติั  (performance - P)  ผูป้ระเมินจะท าการรวบรวมขอ้มูลท่ี
ตอ้งการทราบโดยละเอียดหรือเพียงพอส าหรับการจะน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีตั้งไว ้

4.3  เปรียบเทียบผลการปฏิบติักับเกณฑ์มาตรฐานท่ีตั้งไว ้ (compare - C) โดย  ผู ้
ประเมินจะน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดใ้นขั้นท่ี  2  ไปเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ไดต้ั้งไวใ้นขั้นท่ี 1 

4.4  ผลของการเปรียบเทียบ  (discrepancy - D) น าผลจากการเปรียบเทียบในขั้นท่ี  3  
มาวเิคราะห์ช่องวา่งของความแตกต่างระหวา่งเกณฑม์าตรฐานกบัผลการปฏิบติั 

ตามเกณฑ ์

เปรียบเทยีบ 

ข้อมูลเชิงบรรยาย 

จาก 

หลักสตูรอื่น 

มาตรฐานแห่ง 

 

ความเป็นเลิศ 

มาตรฐานแห่ง 

 

ความเป็นเลิศ 

มาตรฐานแห่ง 

 

ความเป็นเลิศ 

มาตรฐานแห่ง 

 

ความเป็นเลิศ 

มาตรฐานแห่ง 

 

ความเป็นเลิศ 

ข้อมูลเชิงบรรยาย 

จาก 

หลักสตูรที่ด าเนินการ 

 

ตดัสนิ 

ตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
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4.5  ท าการตดัสินใจ  (decision  making)  เป็นขั้นสุดทา้ยของการประเมินหลกัสูตร  
โดยการพิจารณาตดัสินใจท่ีจะด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงเก่ียวกบัหลกัสูตร 
   

 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบของโพรวสั  แสดงเป็นภาพไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.5  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั 
ท่ีมา : สงดั อุทรานนัท.์ 2532 : 288  

 
5.  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของฟาย เดลตา แคปปา (The  Phi  Delta  Kappa  

Committee  Model) 
  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรตามแนวความคิดของคณะกรรมการสมาคมทางดา้น

หลกัสูตร (Phi Delta Kappa) ไดรั้บการพฒันามาจากแนวความคิดในการประเมินหลกัสูตรของสตฟัเฟิล
บีม  (Daniel  L.  Stufflebeam)  การประเมินในรูปแบบน้ีนิยมเรียกช่ือยอ่วา่  CIPP  Model  การประเมิน
หลกัสูตรตามรูปแบบของ  CIPP  Model  จะมุ่งการประเมินหลกัสูตร  4  ส่วนดว้ยกนั  คือ 

 5.1  การประเมินสภาพแวดลอ้ม (context  evaluation - C)  เป็นการประเมินสภาพ
ปัญหา  และความต้องการของสังคม  ตลอดจนปรัชญาและแนวคิดต่างๆ ท่ีจะน าไปสู่การก าหนด
จุดหมายของหลกัสูตร 

 5.2  การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้  (input  evaluation - I)  เป็นการตรวจสอบสภาพและ
ความพร้อมของปัจจยัต่างๆ  ท่ีมีความเก่ียวข้องกับการใช้หลกัสูตร  เช่น  อาคาร  สถานท่ี  บุคลากร  
งบประมาณ  ฯลฯ 

 5.3  การประเมินกระบวนการ  (process  evaluation - P)  เป็นการประเมิน
กระบวนการปฏิบติังาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการบริหารและบริการหลักสูตร  กระบวนการ
จดัการเรียนการสอน  ตลอดจนกระบวนการส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร  เป็นตน้ 

 5.4  การประเมินผลผลิต  (product  evaluation - P)  เป็นการประเมินผลผลิตท่ีไดจ้าก
หลักสูตรว่าตรงกบัเจตนารมณ์และเป้าหมายของหลกัสูตรหรือเป็นไปตามความคาดหวงัหรือความ
ตอ้งการของสังคมเพียงใด 

การประเมินหลกัสูตรโดยใช ้CIPP  Model  น้ีเป็นการประเมินองค์ประกอบ      ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรในดา้นต่างๆ  ใหมี้ความครอบคลุมมากท่ีสุด   

Decision 

 

Making 

S 

 

P 

C D 
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6.  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโกว์  (Doris  T.  Gow’s  Intrinsic  Analysis  Model) 

รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโกว ์ (Doris  T.  Gow)  เป็นรูปแบบการประเมินเพื่อ
ตดัสินคุณภาพของหลกัสูตร  กระบวนการด าเนินงานจะมี  2  ขั้นตอนคือ 

6.1  วเิคราะห์หลกัสูตร  โดยพิจารณาจากองคป์ระกอบ  4  ประการคือ  โอกาสในการ
เรียนรู้ ส่ิงเร้า  โครงสร้างของหลกัสูตร  และสภาพการเรียนการสอน 

6.2  ท าการตดัสินคุณภาพของหลกัสูตรโดยใช้ทฤษฎีทางการศึกษาและทฤษฎีทาง
จิตวทิยาเป็นหลกั 

การวเิคราะห์หลกัสูตรในขอ้ 6.1 จะท าการวเิคราะห์ส่ิงต่อไปน้ีคือ 
องคป์ระกอบท่ี  1  โอกาสในการเรียนรู้  (opportunity)  พิจารณาจาก 

1.1  โอกาสในการเรียนรู้เน้ือหาวิชา  โดยการพิจารณาจากสาระส าคญั  เน้ือหา  
และทกัษะ 

1.2  โอกาสในการเรียนรู้อนัเน่ืองมาจากการใช้หลกัสูตรโดยพิจารณาจากความ
เขม้ของเน้ือหาสาระของหลกัสูตร  และการสนองตอบต่อความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน 

องคป์ระกอบท่ี  2  ส่ิงเร้า  (motivators)  พิจารณาจาก 
2.1  การท่ีผู ้เ รียนได้มีโอกาสน าทางตนเอง   เ ลือกส่ิงต่างๆ ด้วยตนเอง  

ประเมินผลตนเอง  และมีการวางแผนการเรียนของตนเอง 
2.2  การท่ีผูเ้รียนไดรั้บแรงเสริม (reinforcement)  ทั้งจากภายนอกและภายในตวั

ผูเ้รียน 
2.3  ความหลากหลายของรูปแบบวธีิการและกลวธีิในการสอน 

องคป์ระกอบท่ี  3  โครงสร้างหลกัสูตร  (structure)  พิจารณาจาก 
3.1  ความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคข์องหลกัสูตรกบัลกัษณะนิสัยและความ

ตอ้งการของผูเ้รียน 
3.2  ความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์บับทเรียน 
3.3  ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคแ์ละบทเรียน 
3.4  ความเหมาะสมในการก าหนดและจดัล าดับของจุดประสงค์เพื่อน าไปสู่

เป้าหมาย 
3.5  ความเหมาะสมในการใหแ้นวทางกบัครูส าหรับการวนิิจฉยั  และท าการสอน

ซ่อมเสริมใหแ้ก่ผูเ้รียน 
องคป์ระกอบท่ี 4  สภาพการเรียนการสอน (instructional  events)  จะพิจารณาจาก 



18 
 

4.1  ความเหมาะสมของคู่มือในการให้แนวทางการสอนและให้ความรู้พื้นฐานท่ี
จ าเป็นส าหรับครู 

4.2  ความเหมาะสมและความชัดเจนของเอกสารส าหรับผู ้เรียนในการให้
แนวทางแก่ผูเ้รียน 

4.3  ความสะดวกในการใชรู้ปแบบต่างๆ  ท่ีเก่ียวกบัการบริหารการสอน 
4.4  ความเหมาะสมและสอดคล้องระหว่างกลวิธีในการสอนกบัลกัษณะของ

ผูเ้รียน 
 

ประโยชน์ของการประเมินหลกัสูตร 
การประเมินหลกัสูตรมีประโยชน์ดงัน้ี 

1.  ท าให้ทราบว่าหลกัสูตรท่ีสร้างหรือพฒันาข้ึนนั้นมีจุดดีหรือจุดด้อยตรงไหน            
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุงหลกัสูตรไดต้รงประเด็น  ส่งผลให้หลกัสูตรมีคุณภาพดี
ยิง่ข้ึน 

2.  ช่วยการตดัสินใจของผูบ้ริหารในด้านการพิจารณาสนับสนุน ช่วยเหลือหรือ
บริการทางดา้นวชิาการ และช่วยในการปรับปรุงการบริหารสถานศึกษา และการปฏิบติังานของบุคลากร 

3.  ช่วยส่งเสริมและปรับปรุงการสอนให้ดี ข้ึน  เน่ืองจากข้อมูลท่ีได้จากการ
ประเมินผลจะช้ีใหเ้ห็นถึงขอ้ดีขอ้เสียท่ีเกิดข้ึน  จึงสามารถช่วยในการวางแผนการเรียนการสอน 

4.  สร้างความน่าเช่ือถือ ความมัน่ใจ และค่านิยมท่ีดีต่อสถานศึกษา 
5.  ส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดี  ช่วยให้ผูป้กครองและโรงเรียนเข้าใจกันมากข้ึน  

ส่งผลให้การจดัการเรียนรู้ได้ผลดี  เม่ือผูป้กครองทราบความเป็นไปอย่างสม ่าเสมอ  ท าให้สามารถ
ร่วมมือระหวา่งผูป้กครอง  ผูเ้รียน  และโรงเรียนแกไ้ขปรับปรุงร่วมกนั 

 
ความเป็นมาของคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ก าเนิดข้ึนเม่ือปีพุทธศกัราช  2509  ใช้ช่ือวา่แผนกอุตสาหกรรม
ศิลป์   ต่อมาไดพ้ฒันาเป็นคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เม่ือปีพุทธศกัราช 2538  มีบทบาทและหน้าท่ี
ผลิตครูช่างอุตสาหกรรม  และนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ในระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และ
ปริญญาเอก  ตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบนัมีช่วงการเปล่ียนแปลงทั้งหมด 4 ช่วง  ดงัน้ี 
          ช่วงที่ 1  พ.ศ.  2509 – 2512  (4ปี)  ช่วงการเป็นนกัศึกษา ป.กศ. สูง  อุตสาหกรรมศาสตร์รุ่นแรก  
และเรียนต่ออีก 2 ปี  ในหลกัสูตร  กศ.บ.  อุตสาหกรรมศิลป์  ประสบการณ์เรียนรู้อยูร่่วมกนัในขณะเป็น
นกัศึกษา 4 ปี  ท าให้รู้วา่คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกิดจากแผนกวิชาอุตสาหกรรมศิลป์  นกัศึกษาอยู่
หอพกัร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อนท่ีเป็นโสด  อยู่หอพกัเพื่อควบคุม  ดูแลนักศึกษา  การอยู่ร่วมกนัไดเ้รียนรู้  
สร้างจิตส านึกต่อวิชาชีพและสถาบนัการฝึกหดัครูแห่งแรกโดยตามแนวนโยบายของอธิบดี  บุญถ่ิน  อตั
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ถากร  ในการผลิตครูอุตสาหกรรมศิลป์ และอดีตผูอ้  านวยการวิทยาลยัครูพระนคร  ดร.ประเยาว ์ ศกัด์ิศรี  
ซ่ึงในช่วงน้ีเอง  กรรมการฝึกหดัครูไดจ้ดัตั้งวิยายาวิชาการศึกษาพระนครข้ึนในสถานท่ีเดียวกบัวิทยาลยั
ครูพระนคร 
          ช่วงที่ 2  พ.ศ.  2513 – 2526  (12ปี)   ช่วงการเป็นผลพวงของผูส้ าเร็จการศึกษาจาดสถาบนัสู่การ
ประกอบอาชีพ   นกัศึกษาอุตสาหกรรมศิลป์ทุกรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษาไดส้ร้างผลงานและช่ือเสียงให้กบั
คณะวิชาอุตสาหกรรมศิลป์  จากการปฏิบติัหน้าท่ีหลากหลายอาชีพ  หลายคนไดก้า้วไปสู่อาชีพอิสระ  
แต่ส่วนใหญ่ไดป้ระกอบอาชีพราชการทั้งเป็นผูส้อนและผูบ้ริหารระดบัต่าง ๆ ความรู้และประสบการณ์
ได้จากการปฏิบัติ งานแลได้มีโอกาสศึกษาต่อ ท าให้เกิดพลังและอุดมการณ์ทีจะพฒันาคณะวิชา
อุตสาหกรรมศิลป์วทิยาลยัครูพระนคร  โดยประสานความร่วมมือทางวชิาการกบัสถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้พระนครเหนือ  อาจารยไ์ดเ้รียนในระดบัปริญญาโท  สาขาทางดา้นอุตสาหกรรมมีมากข้ึน  ซ่ึง
ต่อมมาคณะอุตสาหกรรมศิลป์ไดป้รับเปล่ียนเป็นคณะอุตสาหกรรมศึกษา  
            ช่วงที่ 3  พ.ศ.  2527 – 2537  (10ปี)   ช่วงการขยายฐานวิชาการอ่ืนบนพื้นฐานความตอ้งการของ
การพฒันาอุตสาหกรรมและสังคมมากข้ึน  วทิยาลยัครูจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองและ
หลากหลายมีการปรับปรุงพระราชบญัญติั  พ.ศ.  2527  (ฉบบัท่ี  2)  ไดมี้โอกาสพฒันาหลกัสูตรวิทยาลยั
ครู  ไม่นอ้ยกวา่  90 โปรแกรมวิชา  การปรับปรุง พ.ร.บ.  วิทยาลยัครูคร้ังนั้นท าให้สังคมให้ความสนใจ
และมีผูส้มคัรเรียนมากข้ึน โครงการภาคพิเศษเพื่อเพิ่มวุฒิท่ีเอ้ือให้กบับุคลากรประจ ามากข้ึนท าให้สังคม
เรียกร้องให้ปรับเปล่ียนช่ือวิทยาลยัครูเป็นสถาบนัราชภฏั  เกิดข้ึน  คณะอุตสาหกรมศิลป์ไดเ้ปล่ียนเป็น
คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  ในกาลต่อมา 
            ช่วงที่ 4  พ.ศ.  2538 – 2547  (10ปี)   ช่วงการเป็นสถาบนัราชภฏัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินสอดรับ
การทิศทางให้ “ราชภฏัพระนคร  เป็นมหาวิทยาลยัไทยเพื่อความเป็นไทย”  การปรับเปล่ียนทิศทาง 
เน่ืองจากวิกฤตทางเศรษฐกิจและสังคมเกิดข้ึนในช่วงตน้  พ.ศ.  2540  เป็นตน้มา  ราชภฏัพระนคร  จึง
ตอ้งแกปั้ญหาการใชท่ี้ดินการสร้างเอกลกัษณ์ของเราเพื่อจะกา้วสู่การเป็นมหาวิทยาลยัในอนาคต ราชภฏั
พระนครไดเ้ป็นผูน้ าของการเปล่ียนแปลงโดยยกร่าง  พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ.  2547  ซ่ึงไดใ้ช้
เวลาในการพฒันาร่วม  5  ปี  (พ.ศ.  2542 – พ.ศ. 2547)  และคาดว่า  พ.ร.บ.  มหาวิทยาลยัราชภฏั  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้  ในโครงสร้างใหม่ของราชภฏัพระนคร  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
น่าจะปรับเปล่ียนโครงสร้างใหม่   
               ช่วงที่ 5 พ.ศ. 2548- ปัจจุบัน     ปัจจุบนั พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครไดป้ระกาศใช้
อยา่งเป็นทางการแลว้ตั้งแต่  15 มิถุนายน 2547  และไดป้รับเปล่ียนสภาพการด าเนินการให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.  
 
         1. สาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 
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หลกัสูตรท่ีเปิดสอนในคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรมมีหลายหลกัสูตร  ไดแ้ก่                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
1.1 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  มี  10  แขนงยอ่ยดงัน้ี 

       1)เทคโนโลยก่ีอสร้าง 
       2)เทคโนโลยเีคร่ืองกล 
       3)เทคโนโลยไีฟฟ้าอุตสาหกรรม  
       4)เทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
       5)เทคโนโลยเีซรามิกส์ 
       6)เทคโนโลยกีารผลิต 
       7)เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม 

                    8)วชิาเทคโนโลยสีถาปัตยกรรมภายใน 
       9)เทคโนโลยอีอกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม 
      10)เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม 

           1.2   หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต(ทล.บ.)  มี  3 สาขาวชิา 
        1)เทคโนโลยอีาคาร 
       2)เทคโนโลยอุีตสาหกรรมการผลิต 
       3)เทคโนโลยอุีตสาหการ 

           1.3   หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต  มี  8 สาขาวชิา 
       1)เทคโนโลยก่ีอสร้าง 
       2)เทคโนโลยเีคร่ืองกล 
       3)เทคโนโลยไีฟฟ้าอุตสาหกรรม  
       4)เทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
       5)เทคโนโลยเีซรามิกส์ 
       6)เทคโนโลยอีอกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม 
      7)เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม 
      8)เทคโนโลยกีารจดัการสารสนเทศ 

             1.4 หลกัสูตรสถาปัตยกรรมศาตรบัณฑิต มี 1 สาขาวชิา  สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ (สถ.บ.) 
             1.5 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต มี 1 สาขาวชิา  สาขาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม (มี 3 กลุ่ม) 

       1)กลุ่มบริหารงานอุตสาหกรรม 
       2)กลุ่มหลกัสูตรและการสอนเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
       3)กลุ่มออกแบบพฒันาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
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             โอกาสในการประกอบอาชีพ  บณัฑิตท่ีจบในสาขาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  สามารถปะกอบ
อาชีพ  ในองคก์รภาครัฐบาลและภาคเอกชน  โรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ นกัวชิาการควบคุมคุณภาพ  
หวัหนา้ฝ่ายซ่อมบ ารุง  ผูช่้วยวศิวกรฝ่ายต่าง ๆ  ประกอบธุรกิจส่วนตวัและสามารถเรียนต่อในระดบั
มหาบณัฑิตในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน ประเทศและต่างประเทศ 
 
วสัิยทศัน์  ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร 
 มาตรา 7 ของพระราชบญัญติั มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 ก าหนดให้มหาวิทยาลยั    ราชภฏั
เป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเสริมสร้างพลงัปัญญาของแผ่นดิน  ฟ้ืนฟูพลงัการเรียนรู้  
เชิดชูภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  สร้างสรรคศิ์ลปวิทยา  เพื่อความเจริญกา้วหนา้อยา่งมัน่คงและย ัง่ยืนของปวงชน  
มีส่วนร่วมในการจดัการ  การบ ารุงรักษา  การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
สมดุลและย ัง่ยืน  โดยมีวตัถุประสงคใ์ห้การศึกษา  ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ท าการสอนวิจยั
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  ปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  ทะนุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม  ผลิตครูและส่งเสริมวทิยฐานะครู 
 และเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวตัถุประสงค์ตามมาตรา 7 ดงักล่าวไดก้ าหนดภาระหนา้ท่ีของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัไวด้งัน้ี (มรภ.พระนคร บญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ.2547:2-3) 
 (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ภูมิ
ปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
 (2) ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพนัต่อทอ้งถ่ิน 
อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในทอ้งถ่ินรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง  การ
ผลิตบณัฑิตดงักล่าว  จะตอ้งใหมี้จ านวนและคุณภาพสอดคลอ้งกบัแผนการผลิตบณัฑิตของประเทศ 
 (3) เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในคุณค่า  ความส านึก  และความภูมิใจในวฒันธรรมของ
ทอ้งถ่ินและของชาติ 
 (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แข็งของผูน้ าชุมชน  ผูน้ าศาสนาและนกัการเมืองทอ้งถ่ินให้มี
จิตส านึกประชาธิปไตย  คุณธรรม  จริยธรรม  และความสามารถในการบริหารงานพฒันาชุมชนและ
ทอ้งถ่ินเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
 (5) เสริมสร้างความเขม้แข็งของวิชาชีพครู  ผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูง 
 (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเก้ือกลูกนัระหวา่งมหาวิทยาลยั  ชุมชน  องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินและองคก์รอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยีพื้นบา้นและเทคโนโลยีสมยัใหม่ให้เหมาะสม
กบัการด ารงชีวติและการประกอบอาชีพของคนในทอ้งถ่ิน  รวมถึงการแสวงหาแนวทาง  เพื่อส่งเสริมให้
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เกิดการจดัการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง
สมดุลและย ัง่ยนื 
 (8) ศึกษา  วิจยั  ส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบติั
ภารกิจของมหาวทิยาลยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 
วสัิยทศัน์ มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร  

เป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าในการบูรณาการการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมเพื่อขบัเคล่ือนการ
พฒันาทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื 
 
ยุทธศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ไดก้ าหนดแผนยุทธศาสตร์ในปี พ.ศ. 2553 – 2557 ไว ้          3  
ยทุธศาสตร์  6  เป้าประสงค ์ 24  กลยทุธ์ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที ่1  วชิาการเป็นเลศิ 
 เป้าประสงค์ 1  บุคลากรช้ันน า 
  กลยุทธ์ 
   1. จดัท ากรอบอตัราก าลงัและด าเนินการตามแผนระยะสั้นระยะยาวเพื่อรองรับ
ภาระงานทั้งระบบ 
   2. สร้างระบบกลไกการสรรหาและพฒันาบุคลากรให้มีคุณวุฒิและต าแหน่ง
ทางวชิาการสูงข้ึน 
   3. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการสอน  วิจัยและบริการ  บนฐาน
วฒันธรรมไทยสู่สากล 
   4. ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติผูบ้ริหาร  ครู  อาจารย ์ เจ้าหน้าท่ีดีเด่นอย่าง
ต่อเน่ือง 
  

เป้าประสงค์ 2  คุณธรรมน าหน้า 
  กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริมความเป็นเลิศในการบูรณาการการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมเพื่อ
การพฒันาทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื 
   2. พฒันาความเป็นผูน้ าท่ีรู้เท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลง  สามารถสร้างงาน  สร้าง
รายไดแ้ละมีคุณธรรม  จริยธรรมในวชิาชีพ 
   3. พฒันาทกัษะทางภาษา  การส่ือสาร  การใชข้อ้มูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยา่งมีคุณธรรมและสร้างสรรค ์
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   4. พฒันาตนเองให้เป่ียมดว้ยคุณธรรม  สามารถคิดวิเคราะห์ไดอ้ย่างมีเหตุผล
และกลา้ตดัสินใจ 
 ยุทธศาสตร์ที ่2  วจัิยสร้างสรรค์ 
 เป้าประสงค์ 1  ค้นหาความจริง 
  กลยุทธ์ 
   1. เพิ่มศกัยภาพในการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อพฒันาปัญญา
มนุษยแ์ละสังคม 
   2. วิจยัเพื่อพฒันาและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ เพื่อ
การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
   3. สร้างเครือข่ายการวจิยัและงานสร้างสรรคก์บัหน่วยงานภาครัฐ เอกชนทั้งใน
และต่างประเทศ 
   4. ส่งเสริมงานวิจยัเพื่อเป็นตน้แบบการผลิตครู พฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 เป้าประสงค์ 2  พฒันาส่ิงใหม่ 
  กลยุทธ์ 
   1. พฒันาตน้แบบครูในฐานะปูชนียบุคคล และเป็นแหล่งศึกษาวิจยันวตักรรม
การเรียนการสอน 
   2. สร้างองค์ความรู้ใหม่โดยบูรณาการการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมเพื่อ
การพฒันาทอ้งถ่ิน 
   3. พฒันาการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างปัญญาและพึ่งพาตนเองเพื่อการ
ด าเนินชีวติในสังคม 
   4. เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนทอ้งถ่ินท่ีย ัง่ยนื 
 
 ยุทธศาสตร์ที ่3  บริการเป็นเยีย่ม 
 เป้าประสงค์ 1  อ านวยความสะดวก 
  กลยุทธ์ 
   1. พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการบริหารจดัการ 
   2. ปรับปรุงกลไกในการบริหารจดัการให้มีความคล่องตวัและสามารถรองรับ
การด าเนินงานทุกภารกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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   3. บูรณาการการใช้ทรัพยากรแบบองค์รวมทั้ งในด้านบุคลากร  อาคาร  
ครุภณัฑ ์ เพื่อใชป้ระโยชน์ร่วมกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   4. กระจายงานและความรับผิดชอบ  โดยมีระบบกลไกติดตามประเมินผลการ
ปฏิบติังาน ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ 2  เข้าถึงท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ 
   1. สร้างความเขม้แข็งของชุมชนและเพิ่มมูลค่าทางวฒันธรรมบนพื้นฐานดา้น
คุณภาพชีวติเศรษฐกิจส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน 
   2. ศูนยว์ฒันธรรมพระนครเป็นแหล่งเรียนรู้ ก่อเกิดรายได้แก่นักศึกษาและ
ชุมชนในทอ้งถ่ินโดยใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม 
   3. เพิ่มศกัยภาพการบริการวชิาการทั้งดา้นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมเพื่อ
เผยแพร่ภูมิปัญญาไทยสู่สากล 
   4. สร้างระบบเครือข่ายประชาสัมพนัธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยใช้
การประชาสัมพนัธ์เชิงรุก 
 
หลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
 

1. แนวคิดเกีย่วกบัหลกัสูตร 
    ปัจจุบนัการพฒันาคุณภาพบุคลากรในทุกหน่วยงานเป็นเร่ืองส าคญั โดยเฉพาะบุคลากรดา้นครู
อาจารยร์วมถึงบุคลากรในธุรกิจเอกชน เพื่อให้บุคลากรเหล่านั้นมีความรู้ความสามารถทั้งทางวิชาการ
และวิชาชีพตลอดจนงานวิจยัให้เป็นครูหรือนักบริหารงานอุตสาหกรรมอย่างมืออาชีพ  ด้วยเหตุน้ี
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครจึงใหค้วามส าคญักบัครูอาจารยแ์ละนกับริหารงานอุตสาหกรรม จึงไดมี้การ
ปรับปรุงหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยอุีตสาหกรรมให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง
ทางเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจและให้ครูอาจารยแ์ละนกับริหารเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีวิสัยทศัน์ มี
ความรู้ความสามารถ  มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ เป็นผูถ่้ายทอดท่ีดีสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งมีความสุข และมีจริยธรรมวชิาชีพ 

  2. ปรัชญา 
      หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยอุีตสาหกรรมเป็นหลกัสูตรบูรณาการและสห
วิทยาการท่ีมีความเช่ือว่า บุคคลท่ีมีความรู้ทางดา้นเทคโนโลยี  การจดักระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอด
ความรู้และการวิจยั จะสามารถพฒันาบุคคล  อาจารย ์และนกัเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้เป็นผูมี้ความ
รอบรู้กวา้งขวาง มีทกัษะในการน าศาสตร์ต่างๆท่ีศึกษามาใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาและอาชีพได้
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อยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีวสิัยทศัน์ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผูน้ าในการบูรณาการงานเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมสู่การพฒันาบุคลากรทั้งในสถานศึกษาและงานอุตสาหกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

           3. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
   หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มุ่งผลิตมหาบณัฑิตใหมี้

คุณลกัษณะดงัน้ี  
3.1 เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี อบรม ถ่ายทอด

ความรู้ การคิด ประดิษฐ ์และการบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
3.2  เพื่อสร้างผลงานวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ด้านการงานอาชีพและ

เทคโนโลยแีละบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
3.3 เพื่อให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในวิชาชีพครู และการฝึกอบรม การบริหารจดัการ  ตลอดจน

ตระหนกัในการอนุรักษ ์ พฒันาส่ิงแวดลอ้มและประหยดัพลงังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

         4. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  ผูส้มคัรเขา้เป็นนกัศึกษาจะตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
4.1เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรม

วศิวกรรม  หรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์ 
4.2มีประสบการณ์ท างาน  ไม่นอ้ยกวา่  1  ปี 
4.3คุณสมบติัอ่ืน ๆ  เป็นไปตามขอ้บงัคบั มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร  วา่ดว้ยการจดัการศึกษา

หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
4.4หากคุณสมบัติอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก 7.1 – 7.3 ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ

ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
 
       5.  การคัดเลอืกผู้เข้าศึกษา 
 ผูส้มคัรตอ้งผา่นกระบวนการคดัเลือกดงัน้ี 
 5.1  ทดสอบความรู้  ความเขา้ใจ  ดา้นเทคโนโลยอุีตสาหกรรมและ/หรือ 
 5.2  สอบสัมภาษณ์ตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
  
 
        6.  โครงสร้างหลกัสูตร 

6.1 โครงสร้าง 

หมวดวชิา แผน ก (2) แผน ข 
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1. หมวดวชิาสัมพนัธ์ร่วม 12 12 
2. หมวดวชิาเลือกเฉพาะกลุ่ม 12 18 
3. วทิยานิพนธ์ 12 - 
4. การคน้ควา้อิสระ - 6 
หน่วยกติ รวม 36 36 

 
 6.2  การจัดการเรียนการสอน 
       หลกัสูตรครุศาสตรมหาบนัทิต สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จดัเป็นหมวดมีรายละเอียด
ดงัน้ี 
 6.2.1  หมวดวชิาสัมพนัธ์ร่วม                                                                                                                                                                                         
  ส าหรับ แผน ก(2) และ แผน ข เรียนรายวชิาต่อไปน้ี จ  านวน 12  หน่วยกิต 
5505205 หลกัการเทคโนโลยอุีตสาหกรรมและเทคโนโลยศึีกษา 3(3-0) 
5505403 การพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
 เทคโนโลยอุีตสาหกรรม 3(2-2) 
5505601 วทิยาการวจิยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 3(2-2) 
5506903 การสัมมนาทางเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 3(2-2) 
 
 6.2.2 หมวดวชิาเลอืกเฉพาะกลุ่ม 
 ส าหรับแผน ก (2) ใหเ้ลือกเรียนกลุ่มวชิาต่อไปน้ีไม่นอ้ยกวา่      12  หน่วยกิต 
 ส่วนแผน ข   ใหเ้ลือกเรียนกลุ่มวชิาต่อไปน้ีไม่นอ้ยกวา่    18  หน่วยกิต 
 โดยใหเ้ลือกเรียนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
  6.2.2.1  กลุ่มการบริหารจัดการอุตสาหกรรม 

5505801 จริยธรรมวชิาชีพ 3(3-0) 
5515302 การบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นงานอุตสาหกรรม 3(3-0) 
5515502 เศรษฐศาสตร์และการวเิคราะห์การลงทุนทางอุตสาหกรรม 3(2-2) 
5515503   การจดัการองคก์ารและการบริหารอุตสาหกรรม 3(3-0) 
5515602 การวางแผนและพฒันาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 3(3-0) 
5515604 การวเิคราะห์ระบบงานอุตสาหกรรม 3(3-0) 
5515605 เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมและสังคมอุตสาหกรรม 3(3-0) 
5516301 การบริหารจดัการคุณภาพในงานอุตสาหกรรม 3(3-0) 
5516302 การบริหารจดัการการผลิตและการด าเนินการ 3(2-2) 
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5516303 การบริหารจดัการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0) 
5516501   มนุษยสัมพนัธ์ในการบริหารอุตสาหกรรม 3(3-0) 
5516601   การวจิยัและพฒันาทางเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 3(2-2) 
5516901 การสัมมนาการบริหารจดัการเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 3(2-2) 

 
  6.2.2.2 กลุ่มหลกัสูตรและการสอนเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

5505203 นวตักรรมการสอนเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 3(2-2) 
5505204 การพฒันาแผนการสอนเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 3(2-2)  
5505402 การวเิคราะห์หลกัสูตรเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 3(2-2) 
5506201 การวดัและการประเมินผลการสอนเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 3(3-0) 
5506301 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา 3(3-0) 
5506302 การพฒันาผลงานทางวชิาการส าหรับครูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 3(2-2) 
5506401 เทคโนโลยอุีตสาหกรรมศึกษาเปรียบเทียบ 3(3-0) 
5506901    การสัมมนาหลกัสูตรและการสอนเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 3(2-2) 
5515307 หลกัพื้นฐานเทคโนโลยศึีกษา 3(3-0) 
5516502 การบริหารและการนิเทศเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  3(3-0) 
5516601    การวจิยัและพฒันาทางเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 3(2-2) 

    6.2.2.3 กลุ่มเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปน้ีตาม
ค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา หรือกรรมการบริหารหลกัสูตร 

                      1)รายวชิาเทคโนโลยเีซรามิกส์ 
5515503 การจดัการองคก์ารและการบริหารอุตสาหกรรม 3(3-0) 
5525301 กระบวนการข้ึนรูปเซรามิกส์ชั้นสูง  3(2-2) 
5525401 เทคโนโลยเีตาและการเผา  3(2-2) 
5525501 ความกา้วหนา้ในการเตรียมวสัดุ  3(2-2) 
5526501 เทคโนโลยกีารเคลือบและเน้ือดินป้ัน  3(2-2) 
5526901 การสัมมนาเทคโนโลยเีซรามิกส์  3(2-2) 
5526902 การวจิยัและพฒันาเทคโนโลยเีซรามิกส์  3(2-2) 

                     2) รายวชิาการออกแบบผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม 
5516601  การวจิยัพฒันาทางเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 3(2-2) 
5545101  เทคโนโลยกีารออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมชั้นสูง  3(2-2) 
5545102  คอมพิวเตอร์ในการออกแบบผลิตภณัฑ์  3(2-2) 
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5546901  การสัมมนาการออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม  3(2-2) 
5546902  การวจิยัและพฒันาการออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม  3(2-2) 

                      3) รายวชิาเทคโนโลยสีถาปัตยกรรม 
5555101 คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบสถาปัตยกรรม  3(2-2) 
5555401 สถาปัตยกรรมและการก่อสร้างชั้นสูง  3(3-0) 

   5555501 การวางผงับริเวณอาคารทางการศึกษา  3(2-2) 
5556901 การสัมมนาเทคโนโลยสีถาปัตยกรรม  3(2-2) 
5556902 การวจิยัและพฒันาเทคโนโลยสีถาปัตยกรรม   3(2-2) 

                      4) รายวชิาเทคโนโลยก่ีอสร้าง 
   5565301 เทคโนโลยกีารพฒันางานครุภณัฑ์  3(2-2) 
   5565401  เทคโนโลยงีานคอนกรีต  3(3-0) 
   5565701 การบริหารงานก่อสร้างยคุใหม่  3(3-0) 
   5566901 การสัมมนาเทคโนโลยก่ีอสร้าง  3(2-2) 
   5566902 การวจิยัและพฒันาเทคโนโลยก่ีอสร้าง  3(2-2) 

                      5) รายวชิาเทคโนโลยไีฟฟ้า 
   5575301 ระบบควบคุมการผลิตและการสั่งจ่าย  3(2-2) 
   5575302 คอมพิวเตอร์ในการควบคุม  3(2-2) 
   5575401 วศิวกรรมไฟฟ้าแรงสูง  3(2-2) 
   5576901 การสัมมนาเทคโนโลยไีฟฟ้า  3(2-2) 
   5576902 การวจิยัและพฒันาเทคโนโลยไีฟฟ้า  3(2-2) 

                        6) รายวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส์ 
   5585401 เทคโนโลยกีารออกแบบอิเล็กทรอนิกส์  3(2-2) 
   5585701 โปรแกรมคอมพิวเตอร์พฒันางานอุตสากรรม  3(2-2) 
   5586901 การสัมมนาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์  3(2-2) 
   5586902 การวจิยัและพฒันาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์  3(2-2) 
 

                       7)รายวชิาเทคโนโลยเีคร่ืองกล 
   5595101 เทคโนโลยพีลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  3(3-0) 
   5595201 สมรรถนะของโรงตน้ก าลงั  3(3-0) 
   5595501 เทคโนโลยเีคร่ืองยนตช์ั้นสูง  3(3-0) 
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   5596901 การสัมมนาเทคโนโลยเีคร่ืองกล  3(2-2) 
   5596902 การวจิยัและพฒันาเทคโนโลยเีคร่ืองกล  3(2-2) 

                        8)รายวชิาเทคโนโลยกีารผลติ 
   5615101 เทคโนโลยวีสัดุ  3(3-0) 
   5615102 โลหะวทิยาชั้นสูง  3(3-0) 
   5615201 เทคโนโลยกีารเช่ือมโลหะ  3(2-2) 
   5616901 การสัมมนาเทคโนโลยกีารผลิต  3(2-2) 
   5616902 ปัญหาพิเศษเทคโนโลยกีารผลิต  3(2-2) 

                          9) รายวชิาการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   5655301 การจดัและพฒันาระบบสารสนเทศ  3(2-2) 
   5655302 การบริหารจดัการงานเทคโนโลยสีารสนเทศ  3(3-0) 
   5655303 การพฒันาและออกแบบระบบสารสนเทศ  3(2-2) 
   5656701 ความปลอดภยัในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  3(3-0) 
   5656901 การสัมมนาการจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ  3(2-2) 

    6.2.3 หมวด วทิยานิพนธ์/ การค้นคว้าอสิระ 
       1) 5506903 วทิยานิพนธ์ 
      นักศึกษาท่ีศึกษาตามแผน ก (2)  ต้องท าวิทยานิพนธ์  โดยสามารถเลือก
ลงทะเบียนไดค้ร้ังละไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต  จนครบจ านวน 12 หน่วยกิต 
      2) 5506904 การคน้ควา้อิสระ 
      นกัศึกษาท่ีศึกษาตามแผน ข  ตอ้งการคน้ควา้อิสระ จ านวน        6  หน่วยกิต 
    6.2.4  หมวดวชิาเสริม (ไม่นับหน่วยกติ) 

   1) ใหศึ้กษาวชิา ภาษาองักฤษส าหรับบณัฑิตศึกษา     3  หน่วยกิต คือ 
                          1555101 ภาษาองักฤษส าหรับนกัศึกษาบณัฑิต                                   3(2-2) 
หมายเหตุ   หากนกัศึกษาผา่นเกณฑต์ามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนดก็สามารถยกเวน้การเรียนได ้
        2)  ผูท่ี้ไม่มีวฒิุครู  ใหเ้รียนรายวชิาต่อไปน้ี                      6  หน่วยกิต 
    1014101 หลกัการศึกษาและการเรียนรู้  3(3-0) 
    1015101นวตักรรมและการประเมินผลการศึกษา  3(3-0) 

 
 
แนวทางการท าวจัิย(วทิยานิพนธ์) 
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 วิทยานิพนธ์เป็นตัวช้ีวดัท่ีส าคัญของคุณภาพมหาบัณฑิต เพราะวิทยานิพนธ์เป็นส่ิงแสดง
ศกัยภาพของมหาบณัฑิตในการบูรณาการและประยุกต์ใช้ศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีได้เรียนรู้มา  เพื่อสร้างองค์
ความรู้ใหม่ เพื่อน าไปใช้หรือประยุกต์ใช้ได้จริง จึงก าหนดเกณฑ์มาตรฐานของวิทยานิพนธ์ไว ้2 ดา้น  
ตามแนวทางการจดัการศึกษาระดบัมหาบณัฑิตศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร ดงัน้ี 
 1. มาตรฐานทางวิชาการ  ประกอบด้วย  เกณฑ์ท่ีส าคญัคือ มีความถูกตอ้งตามหลกัวิชาหรือ
ศาสตร์ในสาขาวชิาสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินและถูกตอ้งตามระเบียบวิธีวิจยั  มีความชดัเจนใน
ปัญหาการวิจยัและกระบวนการท่ีจะคน้หาค าตอบ  มีความสอดคล้องกบัขอบข่ายสาระของสาขาวิชา
เทคโนโลยอุีตสาหกรรม  สอดคลอ้งกบัความสนใจและความสามารถของนกัศึกษา 
 2. มาตรฐานทางการศึกษาและควบคุมวิทยานิพนธ์  ประกอบด้วย  เกณฑ์ส าคัญ คือ มี
คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานในการปฏิบติังานดา้นการควบคุมการท าวิทยานิพนธ์  การ
ก าหนดขอบข่าย  หวัขอ้วิทยานิพนธ์  การพิจารณาอนุมติัหวัขอ้และกรรมการท่ีปรึกษาและการพิจารณา
อนุมติัเคา้โครงวิทยานิพนธ์  มีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  มี
เกณฑ์ในการปฏิบติังานท่ีครอบคลุมและชดัเจนตามกระบวนการจดัท าวิทยานิพนธ์และมีคู่มือการจดัท า
วิทยานิพนธ์ท่ีสร้างความรู้ ความเขา้ใจและความมัน่ใจในการด าเนินการจดัท าวิทยานิพนธ์ให้ประสบ
ผลส าเร็จอยา่งมีคุณภาพ 
 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
        งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตร ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้งานวิจยัท่ีใชรู้ปแบบการ
ประเมินต่างๆ ทั้งงานวจิยัภายในประเทศและต่างประเทศ 
            งานวจัิยภายในประเทศ โดยผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาทั้งหมด 8 เร่ือง โดยงานวิจยัเร่ืองแรก ปณวฒัน์ 
วฒันวทิย ์ไดท้  าการศึกษาวิจยั เร่ือง การประเมินหลกัสูตรศิลปศาสตร์มหาบณัฑิตสาขาวิชาภาษาองักฤษ
เพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม เร่ืองท่ี 2 เป็นของ วิลาวลัย ์วชัระเกียรติศกัด์ิ ไดท้  าการศึกษาวิจยั เร่ือง การ
ประเมินหลกัสูตร ครุศาสตร์บณัฑิต วิชาเอก นาฏศิลปะ ของส านกังานสถาบนัราชภฏั เร่ืองท่ี 3 เป็นของ 
วรวิมล บุตรอามาตย ์ ไดท้  าการศึกษาวิจยั เร่ือง การประเมินผลหลกัสูตรการศึกษาแผนกวิชาไปรษณีย์
ของโรงเรียน การไปรษณียแ์ละโทรคมนาคม ปีการศึกษา2531-ปัจจุบนั (ระยะท่ี 6) สังกดักองการ
ฝึกอบรมการส่ือสารแห่งประเทศไทย เร่ืองท่ี 4 เป็นของสุทศันีย ์สุขประเสริฐ ไดท้  าการศึกษาวิจยั เร่ือง 
การประเมินหลกัสูตรแพทยศาสตร์บณัฑิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เร่ืองท่ี 5 เป็นของ ชินวฒัน์ 
สินธุชล ไดท้  าการศึกษาวิจยั เร่ืองการประเมินหลกัสูตรฝ่ายอ านวยการต ารวจ ของสถาบนัพฒันา
ขา้ราชการต ารวจ กองบญัชาการศึกษาเร่ืองท่ี 6 เป็นของ สมิง เสมียนรัมย ์ไดท้  าการศึกษาวิจยั เร่ือง การ
ประเมินการใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรอาชีพ (ปอ.) พุทธศกัราช 2533 ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน
จงัหวดั ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เร่ืองท่ี 7 เป็นของ วนัเพญ็ ทะสุนทร ไดท้  าการศึกษาวิจยั เร่ือง การ
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ประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรครูเทคนิคชั้นสูง พุทธศกัราช 2536 และสุวรรณี มงคลรุ่งเรือง ได้
ท าการศึกษาวจิยั เร่ือง การประเมินหลกัสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ พ.ศ. 2533 
     1. ปณวฒัน์ วฒันวิทย ์(2548: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาวิจยั เร่ือง การประเมินหลกัสูตรศิลปศาสตร์
มหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยใช้แบบจ าลอง CIPP Model 
ผลการวิจยัมีดงัน้ีพบวา่อาจารยมี์ความเห็นว่ากระบวนการสอนและการประเมิน มีความเหมาะสม มี
ความเห็นว่าวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร โครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตร คุณภาพของอาจารย ์
คุณสมบติัของนกัศึกษาและผลการด าเนินการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง แต่มี
ความเห็นปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนไม่เหมาะสมนักศึกษามีความเห็นว่าโครงสร้างและ
เน้ือหาหลกัสูตร คุณภาพอาจารย ์คุณสมบติัของ นกัศึกษา กระบวนการสอนและการประเมินผล และผล
ท่ีไดรั้บจากากรศึกษาในหลกัสูตรมีความเหมาะสม ในขณะท่ีมีความเห็นวา่วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร
และปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
      2. วิลาวลัย ์วชัระเกียรติศกัด์ิ (2546: บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาวิจยั เร่ือง การประเมินหลกัสูตร ครุ
ศาสตร์บณัฑิต วิชาเอก นาฏศิลปะ ของส านกังานสถาบนัราชภฏั โดยใช้แบบจ าลองCIPP Model 
ผลการวจิยัมีดงัน้ี  
        การประเมินบริบท พบวา่จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรทุกขอ้มีความชดัเจนของภาษามีความเหมาะสม
กบัสภาพปัจจุบนั และมีความครอบคลุมถึงคุณลกัษณะท่ีดีของครูนาฎศิลป์การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ 
พบวา่โครงสร้างหลกัสูตร มีความเหมาะสมในเร่ืองจ านวนหน่วยกิตในรายวิชาบงัคบั สัดส่วนของหน่วย
กิตกบัเวลาเรียนและการมีส่วนท าให้การเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมาย เน้ือหา มีบางวิชาท่ีมีความ
ซ ้ าซอ้น อาจารย ์ผูส้อนมีความรู้ ความสามารถและบุคลิกลกัษณะเหมาะสมท่ีจะเป็นผูถ่้ายทอดวิชาความรู้ 
ดา้นอุปกรณ์การเรียน สถานท่ีเรียน มีความเพียงพอ ในส่วนของต าราเรียนมีความไม่เพียงพอ และไม่
ทนัสมยัการประเมินกระบวนการ พบว่า อาจารยส่์วนใหญ่มีการเตรียมการเรียนการสอน มีการ
สอดแทรกใหเ้ห็นคุณค่า การอนุรักษแ์ละการเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม และสอนครบตามแนวการสอนใน
เร่ืองการใชส่ื้อประกอบการสอน การเปิดโอกาสให้นกัศึกษาแสดงความเห็น การเสริมความรู้นอกชั้น
เรียน การวดัผลและประเมินผล ความชดัเจนของเกณฑ์ การให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ ์
อยู่ในระดบัปานกลางการประเมินผลผลิต บณัฑิตทั้งหมดมีความเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัของผูส้ าเร็จ
การศึกษาตามจุดมุ่งหมายเฉพาะและจุดมุ่งหมายทัว่ไปวา่อยูใ่นระดบัมาก แต่อาจารยแ์ละผูบ้งัคบับญัชา
ของบณัฑิตส่วนใหญ่มีความเห็นวา่อยูใ่นระดบัมากและปานกลาง 
     3. วรวิมล บุตรอามาตย ์ (2546: บทคดัย่อ) ไดท้  าการศึกษาวิจยั เร่ือง การประเมินผลหลกัสูตร
การศึกษาแผนกวิชาไปรษณียข์องโรงเรียน การไปรษณียแ์ละโทรคมนาคม ปีการศึกษา 2531-ปัจจุบนั 
(ระยะท่ี 6) สังกดักองการฝึกอบรมการส่ือสารแห่งประเทศไทย สาขาวดัผลการศึกษามหาวิทยาลยั
นเรศวร โดยใชแ้บบจ าลอง CIPP Model ผลการวจิยัมีดงัน้ี 
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        การประเมินองคป์ระกอบดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ดา้นความพร้อมของอาจารยผ์ูส้อนพบวา่ ผูบ้ริหาร และ
อาจารยผ์ูส้อนกบัผูส้ าเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตรงกนัวา่ ความพร้อมของอาจารยมี์ความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมาก โดยมี ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยความคิดเห็นวา่
อาจารยมี์ความพร้อมมากและปานกลางตรง กนัทุกขอ้ดา้นความพร้อมของนกัเรียน พบวา่ ผูบ้ริหาร และ
อาจารยผ์ูส้อนมีความคิดเห็นว่าความพร้อมของนกัเรียนมีความ เหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง แต่
ผูส้ าเร็จการศึกษามีความคิดเห็น วา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นแตกต่างกนั อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัดา้นความพร้อมของส่ิงประกอบอ่ืนๆ ท่ีเอ้ือต่อ การเรียนการสอน พบว่า 
ผูบ้ริหารและอาจารยก์บัผูส้ าเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตรงกนัวา่ส่ิงประกอบอ่ืนๆ ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการ
เรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีความคิดเห็น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ในหวัขอ้ ความ เพียงพอของจ านวนหอ้งท่ีใชส้อนภาคปฏิบติัและความเพียงพอแหล่งฝึก
ภาคปฏิบติัท่ีมีคุณภาพการประเมินองคป์ระกอบดา้นกระบวนการดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอน 
พบวา่ ผูบ้ริหารและอาจารยก์บัผูส้ าเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตรงกนั วา่กระบวนการจดัการเรียนการ
สอนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั ปานกลางโดยมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง สถิติ
ท่ีระดบั .05 โดยมีความคิดเห็นวา่กระบวนการจดัการเรียน การสอนมีความปานกลางตรงกนัดา้นการ
วดัผลประเมินผลการเรียนการสอน พบวา่ ผูบ้ริหารและอาจารยก์บัผูส้ าเร็จการศึกษา มีความคิดเห็น
ตรงกนัว่า การวดัประเมินผลการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั ปานกลาง โดยมีความ
คิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ในหัวขอ้การวดัผลประเมินผลมีความ
ครอบคลุม เน้ือหาวิชา 2.3 ดา้นการบริหารหลกัสูตร พบวา่ ผูบ้ริหารและอาจารยก์บัผูส้ าเร็จการศึกษา มี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05โดยมีความเห็นวา่การบริหาร หลกัสูตร
มีความปานกลางตรงกนัการประเมินองคป์ระกอบดา้นผลผลิตดา้นการประเมินองคป์ระกอบดา้นผลผลิต 
พบว่า ผูบ้ริหารและอาจารย์ มีความคิดเห็นว่านกัเรียนมีคุณลกัษณะเหมาะสมตาม จุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรในระดบัปานกลางการติดตามผลผูส้ าเร็จการศึกษาความคิดเห็นของผูส้ าเร็จการศึกษา  เก่ียวกบั
การ ไดรั้บความรู้และการน าความรู้ความสามารถทางด้านเน้ือหาภาค วิชาการต่างๆ ไปใช้ในการ
ปฏิบติังาน พบวา่ ผูส้ าเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นวา่การไดรั้บความรู้มีความเพียงพออยูใ่นระดบั ปาน
กลาง ส าหรับการน าความรู้ความสามารถทางดา้นเน้ือหา ภาควิชาการต่างๆ ไปใชใ้นการปฏิบติังานได้
นั้นมีความเหมาะสม อยู่ในระดบัปานกลางความคิดเห็นของผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการ ศึกษา 
เก่ียวกบัความสามารถในการปฏิบติังาน และบุคลิกภาพและ มนุษยส์ัมพนัธ์ของผูส้ าเร็จการศึกษา พบวา่ 
ผูบ้งัคบับญัชามีความคิดเห็นวา่ ความสามารถในการปฏิบติังานของผูส้ าเร็จการศึกษา ในขั้นตอนการรับ
ฝากมีความสามารถอยูใ่นระดบัมาก ความสามารถ ในการปฏิบติังานในขั้นตอนการส่งต่อและการน าจ่าย
มีความสามารถอยู่ในระดับปานกลาง ส าหรับบุคลิกภาพในการท างานมีความเหมาะสม ในการ
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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      4. สุทศันีย ์ สุขประเสริฐ (2543: บทคดัย่อ) ไดท้  าการศึกษาวิจยั เร่ือง การประเมินหลกัสูตร
แพทยศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ สาขาการอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวโิรฒ โดยใชแ้บบจ าลอง CIPP Model ผลการวจิยัมีดงัน้ี 
          ดา้นบริบท อาจารย ์ นิสิต และบณัฑิตแพทย ์ มีความเห็นวา่วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร มีความ
เหมาะสมในระดบัมาก ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ โครงสร้างของหลกัสูตรเม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ของทบวงมหาวิทยาลัย พบว่ามีจ  านวนหน่วยกิตโดยรวมสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานของ
ทบวงมหาวิทยาลยั และโครงสร้างของหลกัสูตรมิไดก้ าหนดหมวดวิชาเลือกเสรีไว ้ อาจารย ์ นิสิตและ
บณัฑิตแพทย ์ มีความเห็นว่าคุณลกัษณะของอาจารยแ์ละคุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษามีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก อาจารยมี์ความเห็นวา่โครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
นิสิต และบณัฑิตแพทย ์ มีความเห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัมาก อุปกรณ์การเรียนการสอน ต ารา
เรียน สถานท่ีเรียนและจ านวนคนไข ้ทั้งอาจารย ์นิสิต และบณัฑิตแพทยมี์ความเห็นวา่ มีความเหมาะสม
ในระดบัปานกลาง ดา้นกระบวนการ อาจารย ์ และบณัฑิตแพทย ์ มีความเห็นวา่กระบวนการเรียนการ
สอน มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง นิสิตมีความเห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัมาก ดา้นการวดั 
และประเมินผล อาจารยมี์ความเห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัมาก นิสิตและบณัฑิตแพทย ์มีความเห็น
วา่เหมาะสมในระดบัปานกลาง ส่วนดา้นการบริหารหลกัสูตร อาจารย ์ นิสิต และ บณัฑิตแพทยมี์
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ด้านผลผลิต ผูบ้งัคบับญัชาของบณัฑิตแพทย์ มี
ความเห็นวา่บณัฑิตแพทย ์เป็นแพทย ์ท่ีเป็นท่ียอมรับของสังคม และประสิทธิภาพของบณัฑิตแพทยด์า้น
ความรู้ ด้านเจตคติ และดา้นการปฏิบติังานมีความเหมาะสมในระดบัมาก ส่วนด้านทกัษะมีความ
เหมาะสมในระดบัปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดคือ ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.50 พบวา่ อาจารย ์
นิสิต และบณัฑิตแพทยมี์ความเห็นวา่ดา้นบริบทมีความเหมาะสมสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดอยา่งมีนยั ส าคญั
ทางสถิติดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้นิสิตและบณัฑิตแพทยมี์ความเห็นวา่มีความเหมาะสมสูงกวา่ เกณฑ์ท่ีก าหนด
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนอาจารยมี์ความเห็นไม่แตกต่างจากเกณฑ์ท่ีก าหนดด้านกระบวนการ 
อาจารยแ์ละนิสิตมีความเห็นวา่ไม่แตกต่างจากเกณฑ์ท่ีก าหนด ส่วนบณัฑิตแพทย ์มีความเห็นวา่มีความ
เหมาะสมต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติด้านผลผลิต ผูบ้งัคบับญัชาของบณัฑิตมี
ความเห็นวา่ประสิทธิภาพของบณัฑิตแพทยมี์ความเหมาะสมสูงกวา่ เกณฑ์ท่ีก าหนดอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ อาจารย ์ นิสิต และบณัฑิตแพทย ์ มีขอ้เสนอแนะต่อหลกัสูตรวา่ ควรมีการจดัโครงการ อบรม
สัมมนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้กบัอาจารย ์อุปกรณ์การเรียนการสอน ต าราเรียนและ
สถานท่ีเรียน ควรจดัให้เพียงพอกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและผูส้อน ควร ปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอนใหนิ้สิตรู้จกัคิดวเิคราะห์ และแกปั้ญหาเป็น โดยให้นิสิต ไดค้น้ควา้ดว้ยตนเองและสนบัสนุนให้
มีการเรียนอยา่งต่อเน่ือง ในส่วนของผูบ้งัคบับญัชา ของบณัฑิตแพทยมี์ขอ้เสนอแนะวา่ บณัฑิตแพทย์
ควรมีความรู้ทางดา้นทฤษฎีควบคู่กบัการปฏิบติั งานจริง และมหาวิทยาลยัควรจดัโครงการติดตามผล
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บณัฑิตโดยศึกษาขอ้มูลจากสภาพความเป็นจริง เพื่อไดแ้นวทางในการพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองเป็น
หลกัสูตรท่ีทนัสมยัและสอดคลอ้ง กบัสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไป 
        5. ชินวฒัน์ สินธุชล (2543: บทคดัย่อ) ไดท้  าการศึกษาวิจยั เร่ือง การประเมินหลกัสูตรฝ่าย
อ านวยการต ารวจ ของสถาบนัพฒันาขา้ราชการต ารวจ กองบญัชาการศึกษา สาขา การวดัและประเมินผล
การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง โดยใชแ้บบจ าลอง CIPP Modelผลการวจิยัมีดงัน้ี 
         การประเมินบริบทพบวา่ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร มีความสอดคลอ้งกบั สภาพแวดลอ้มภายใน 
เน้ือหาสาระของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม ความตอ้งการของผูเ้รียน เกณฑ์
การวดัและประเมินผลและประโยชน์ต่องานท่ีปฏิบติัในระดบัมาก โครงสร้างของหลกัสูตรส่วนใหญ่ มี
ความเหมาะสมการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นเกณฑ์การคดัเลือกผูเ้ขา้รับการอบรมมีความเหมาะสม
ส าหรับด้านการจดัสรรงบประมาณมีความเพียงพอการประเมินกระบวนการ ด้านการเตรียมการ
หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน เทคนิคและวิธีสอนของอาจารยผ์ูส้อน การวดัผลมีความเหมาะสมใน
ระดบัมากการประเมินผลผลิต ผูส้ าเร็จการฝึกอบรมของหลกัสูตร มีคุณลกัษณะทัว่ไป และคุณลกัษณะ
ทางวชิาชีพ มีความเหมาะสมในระดบัมาก นกัศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการฝึกอบรม 
        6. สมิง เสมียนรัมย ์ (2541: บทคดัย่อ) ไดท้  าการศึกษาวิจยั เร่ือง การประเมินการใชห้ลกัสูตร
ประกาศนียบตัรอาชีพ (ปอ.) พุทธศกัราช 2533 ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดั ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ สาขา การศึกษาผูใ้หญ่คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม โดยใชแ้บบจ าลอง 
CIPP Model ผลการวิจยัมีดงัน้ีดา้นบริบท จุดมุ่งหมายหลกัสูตร หลกัสูตรประกาศนียบตัรอาชีพ (ปอ.) 
พุทธศกัราช 2533โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ผูบ้ริหารศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียน อ าเภอ/ก่ิง
อ าเภอ ครูประจ ากลุ่มประกาศนียบัตรอาชีพ และนักศึกษาประกาศนียบัตรอาชีพ ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือมีความคิดเห็นต่อ ดา้นบริบทของจุดมุ่งหมายหลกัสูตร ประกาศนียบตัรอาชีพ (ปอ.) 
พุทธศกัราช2533 อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ยกเวน้ขอ้ชุมชน มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายหลกัสูตร 
มีความคิดเห็น อยูใ่นระดบัปานกลางดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดั 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีความคิดเห็นต่อ ด้านปัจจัยเบ้ืองต้นของโครงสร้างหลักสูตร
ประกาศนียบตัรอาชีพ (ปอ.) พุทธศกัราช2533 อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่าในขอ้
เน้ือหาวิชาใน หลกัสูตร มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินขอ้สามารถช่วยให้
นกัศึกษา น าไปใช้ ประกอบอาชีพในชีวิตประจ าวนัเกิดความมัน่ใจในการปฏิบติังาน ขอ้ส่งเสริมให้
นกัศึกษา เกิดความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้และขอ้สภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวก ของหลกัสูตร มี
ความคิดเห็น อยู่ในระดบัปานกลางผูบ้ริหารศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ/ก่ิง อ าเภอ ครู
ประจ ากลุ่มประกาศนียบตัรอาชีพ และนกัศึกษาประกาศนียบตัรอาชีพ ในภาคตะวนัออก เฉียงเหนือมี
ความคิดเห็นต่อ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ของโครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัร อาชีพ(ปอ.)พุทธศกัราช 
2533 อยูใ่นระดบัมากยกเวน้สภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวก ของหลกัสูตรมีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัปานกลางดา้นกระบวนการ สภาพการเรียนการสอน ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน
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จงัหวดัผูบ้ริหาร ศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ/ก่ิงอ าเภอ ครูประจ ากลุ่มประกาศนียบตัร
อาชีพและนกัศึกษาประกาศนียบตัรอาชีพ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีความคิดเห็นต่อกระบวนการ
เรียนการสอนของสภาพการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ การนิเทศติดตามผล ผูอ้  านวยการศูนย์
การศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดัในภาค ตะวนัออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นต่อการนิเทศติดตามผลอยูใ่น
ระดบัมากทุกขอ้ ยกเวน้ ในขอ้ผูส้อนไดนิ้เทศ แนะน านกัศึกษา เพื่อแกปั้ญหาท่ีพบได ้มีความคิดเห็นอยู่
ในระดบั ปานกลาง ผูบ้ริหารศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ/ก่ิงอ าเภอ ครูประจ ากลุ่ม 
ประกาศนียบตัรอาชีพ และนกัศึกษาประกาศนียบตัรอาชีพ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีความ คิดเห็น
ต่อการนิเทศติดตามผล อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ การวดัผลประเมินผล ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอก
โรงเรียนจงัหวดั ในภาค ตะวนัออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นต่อการวดัผลประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก
ทุกขอ้ ยกเวน้ ในขอ้นกัศึกษามีส่วนร่วม ในการตั้งกฎเกณฑ์การวดัผลประเมินผลในรายวิชาต่าง ๆ และ
ขอ้ การให้ชุมชน หรือสถานประกอบการ มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และวดัผลประเมินผลในบาง 
รายวิชา มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ผูบ้ริหารศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียน อ าเภอ/ก่ิง
อ าเภอ ครูประจ ากลุ่มประกาศนียบตัรอาชีพ และนกัศึกษาประกาศนียบตัรอาชีพ มีความคิดเห็นต่อการ
วดัผลประเมินผล อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ดา้นผลผลิต คุณภาพของนกัศึกษา ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษา
นอกโรงเรียนจงัหวดัผูบ้ริหารศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ/ก่ิงอ าเภอ ครูประจ ากลุ่ม 
ประกาศนียบตัรอาชีพและนกัศึกษาประกาศนียบตัรอาชีพ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีความ คิดเห็น
ต่อการผลผลิตตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรอาชีพ (ปอ.) พุทธศกัราช 2533 อยูใ่น ระดบัมากทุกขอ้ 
      7. วนัเพ็ญ ทะสุนทร (2541: บทคดัย่อ) ได้ท าการศึกษาวิจยั เร่ือง การประเมินหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรครูเทคนิคชั้นสูง พุทธศกัราช 2536 สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรมอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม โดยใช้
แบบจ าลอง CIPP Model ผลการวจิยัมีดงัน้ี 
         การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อ ประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรครูเทคนิค ชั้นสูงพุทธศกัราช 
2536 สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ใน 4 ดา้นคือผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 
และผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร ปทส. มีความรู้ความ เขา้ใจดา้นบริบท อยูใ่นระดบัมาก และมีความ
คิดเห็นวา่ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากดา้นกระบวนการ มีการปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมาก และดา้นผลผลิตมีผลผลิตอยูใ่น ระดบัดีเม่ือจ าแนกตามสถานภาพ พบวา่ผูบ้ริหาร มีความรู้
ความเขา้ใจดา้นบริบท อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีความคิดเห็นวา่ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ มีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมาก ดา้นกระบวนการมีการ ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากและดา้นผลผลิต มีผลผลิตอยูใ่นระดบัดี
มากครูผูส้อน มีความรู้ความเขา้ใจดา้นบริบท อยูใ่นระดบัมากและมีความคิดเห็นวา่ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ มี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นกระบวนการมีการปฏิบติัอยูใ่น ระดบัมาก และดา้นผลผลิต ผลผลิต
อยู่ในระดบัดีผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร ปทส. มีความคิดเห็นว่า ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และดา้นกระบวนการ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากเม่ือจ าแนกตามสถานศึกษา 
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พบวา่ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร ปทส. วิทยาลยั อาชีวศึกษามหาสารคามมี
ความรู้ความเขา้ใจดา้นบริบท อยูใ่นระดบัมาก และมีความคิดเห็นวา่ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ มีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมาก ดา้นกระบวนการ มีการปฏิบติัอยูใ่น ระดบัมาก และดา้นผลผลิต มีผลผลิตอยูใ่นระดบัดี
ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร ปทส. วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี มีความรู้ความเขา้ใจ
ดา้นบริบท อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีความคิดเห็นวา่ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
ดา้นกระบวนการ มีการปฏิบติัอยูใ่น ระดบัมาก และดา้นผลผลิต มีผลผลิตอยูใ่นระดบัดี 
        8. สุวรรณี มงคลรุ่งเรือง (2540: 242) ไดท้  าการศึกษาวิจยั เร่ือง การประเมินหลกัสูตรสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โดยใชแ้บบจ าลอง CIPP Model 
ผลการวจิยัมีดงัน้ี 
          การประเมินบริบท พบวา่ วตัถุประสงค์ โครงสร้าง และเน้ือหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมากการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ พบวา่ ส่ือการเรียนการสอน วสัดุการศึกษา สถานท่ีเรียนความ
พร้อมและศกัยภาพของอาจารย์ มีความเหมาะสมในระดบัมาก ส าหรับคุณสมบติัของนกัศึกษาพบวา่มี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลางการประเมินกระบวนการ พบวา่ กิจกรรมการเรียนการสอน การวดั
ประเมินผลการเรียนมีความเหมาะสมในระดบัมากการประเมินผลผลิต พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิเม่ือส้ินสุดการ
เรียนการสอน ความรู้ความเขา้ใจทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ทกัษะในการปฏิบติังานทางสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ วุฒิภาวะในการท างานและบุคลิกภาพความเป็นนกัสังคมสงเคราะห์ ของผูส้ าเร็จ
การศึกษามีความเหมาะสมในระดบัมาก 
        งานวจัิยต่างประเทศ โดยผูว้จิยัไดศึ้กษา 2 เร่ือง โดยงานวจิยัเร่ืองแรกเป็นของ ซาฟาร์ 
ท่ีท าการศึกษาวิจยัในเร่ือง การประเมินหลกัสูตรคณิตศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั เมกกะ
ตามทศันะของผูส้ าเร็จการศึกษาในช่วงปี ค.ศ. 1976-1980 และเร่ืองท่ี 2 เป็นของ ฮิลบูธ ท าการศึกษาวิจยั
ในเร่ือง การติดตามผลผูส้ าเร็จการศึกษาจากสาขาวชิาจิตวทิยาของวทิยาลยัมอร์น่ิงไซด ์
       1. ซาฟาร์ (Zafar. 1982: 1415-A-1416-A) ไดท้  าการศึกษาวิจยั เร่ือง การประเมินหลกัสูตร
คณิตศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั เมกกะ ตามทศันะของผูส้ าเร็จการศึกษาในช่วงปีค.ศ. 1976-
1980 โดยใช้แบบสอบถามรวบรวมข้อมูลจากครูคณิตศาสตร์ท่ีจบการศึกษาจากคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ผลการวิจยัพบวา่ รายวิชาคณิตศาสตร์ มีความสัมพนัธ์กบั
ประสิทธิภาพดา้นความเป็นครูคณิตศาสตร์ของผูส้ าเร็จการศึกษาสูง หลกัสูตรคณิตศาสตร์น้ีมีช่วยให้ครูมี
ทกัษะในทางบวกต่อการสอนคณิตศาสตร์ในโรงเรียน และหลกัสูตรน้ี 
ลม้เหลวเร่ืองการเนน้ปัญหาทางดา้นปฏิบติั 
        2. ฮิลบูธ (Heibuth. 1985: 128-A) ไดท้  าการติดตามผลผูส้ าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาจิตวิทยาของ
วิทยาลยัมอร์น่ิงไซด ์ โดยรวบรวมขอ้มูลดา้นการประกอบอาชีพ และประเมินความส าเร็จของแผนการ
จดัการเรียนการสอนสาขาจิตวิทยาของสถาบนั มุ่งท่ีความสามารถในการท างานของบณัฑิต ผลการวิจยั
พบวา่ การจดัการเรียนการสอน เพื่อให้นกัศึกษามีความพร้อมและความสามรถในการท างานประสบ
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ความส าเร็จสูง เหตุผลส าคญัท่ีท าให้แผนการจดัการเรียนการสอนในสาขาวิชาน้ีประสบความส าเร็จ คือ 
การสอนและความรับผิดชอบอย่างเขม้งวดกวดขนัของสถาบนัท่ีมีต่อนักศึกษาจากการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฏี และงานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตรพบวา่ หลกัสูตรท่ีมีการสร้างหรือมีการ
พฒันาข้ึนใหม่นั้ น มีความจ าเป็นท่ีจะต้องประเมินหลักสูตรเพื่อพฒันาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ซ่ึงในการประเมินหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพควรจะใชใ้นรูปแบบท่ีมีการประเมินให้
ครอบคลุมตลอดหลกัสูตร ซ่ึงเป็นรูปแบบการประเมินแบบช่วยตดัสินใจโดยใชแ้บบจ าลองซิปป์ เป็น
รูปแบบการประเมินท่ีเนน้การประเมินในทุกดา้นของหลกัสูตร จึงเป็นการท าประโยชน์ต่อการศึกษาวิจยั
เป็นอยา่งมาก ดงันั้นผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะประเมินหลกัสูตร โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบจ าลอง
ซิปป์ (CIPP MODEL) (Stufflebeam.2003) เพราะเป็นรูปแบบการประเมินผลท่ีสามารถให้ขอ้มูลทั้ง
ระบบโดยการวิจยัคร้ังน้ี พิจารณาการประเมิน 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้ยบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้น
กระบวนการ ดา้นประสิทธิผล ดา้นดา้นผลกระทบ และดา้นความย ั้งยืน นกัศึกษา บณัฑิต ผูบ้งัคบับญัชา 
อาจารยผ์ูส้อน ผูป้ระสานงานในโครงการ เพื่อนร่วมงาน อาจารยนิ์เทศการศึกษา 
 
กรอบแนวคิดในการวจัิย 
          จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสามารถสรุปเป็นกรอบความคิดในการวิจยัไดด้งัภาพ
ท่ี 2.6 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
ภาพที ่2.6  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
     
 
 

 ปรัชญาและจุดมู่งหมาย 
 จ านวนหน่วยกิตและเวลา
เรียน 

 เน้ือหาหลกัสูตร 
 คุณภาพของนกัศึกษา 
 คุณภาพกระบวนการสอน 

 ความสะดวกในการใช้
อุปกรณ์หรือบริการต่างๆ 

 

 เพศ 

 อาจารย์ 

             -จ านวนวชิาทีส่อน 

            -จ านวนนักศึกษาทีใ่ห้
ค าปรึกษา 

 นักศึกษา 
 


