
บทที่ 5 บทสรุป และข้อเสนอแนะ 

 5-1 

บทท่ี 5  

บทสรุป และข้อเสนอแนะ 

บทสรุป 

จากการดําเนินการโครงการพฒันารูปแบบการใช้ศกัยภาพของท้องถ่ินในโครงการ”ชมุชน

นา่อยู่ จงัหวดันา่น” เพ่ือจดัการทรัพยากรและอนรัุกษ์ความหลากหลายทางชีวภาพในการพฒันา

อยา่งยัง่ยืน ในปีท่ี 1 (ตลุาคม 2547- ธนัวาคม 2548) พบวา่ในพืน้ท่ีนําร่องตําบลไหลน่า่นและส้าน

มีการยอมรับของภาคประชาชนและได้เกิดกระบวนการสร้างวิสยัทศัน์ร่วมระหว่างภาครัฐ (ภาคีท่ี

เก่ียวข้องคือ วิทยาลยัการสาธารณสขุ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัในฐานะหนว่ยงานวิชาการ  

หนว่ยงานสาธารณสขุ ในฐานะภาครัฐท่ีเก่ียวข้องทางด้านสขุภาพของประชาชน องค์การบริหาร

สว่นท้องถ่ิน ในฐานะหนว่ยงานปกครองท่ีใกล้ชิดกบัชมุชน) กบัภาคประชาชน ผู้ นําชมุชน 

เกษตรกรในพืน้ท่ี จนได้รูปแบบการพฒันาศกัยภาพของชมุชน โดยเน้นการมีสว่นร่วม 

 

แผนภูมิท่ี 1  รูปแบบการพฒันาศกัยภาพชมุชน ในปีท่ี 1 
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คือ การมีส่วนร่วม 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของชุมชน  

 คดัเลอืกชมุชนท่ีมีทนุเดมิ และภมูิปัญญาทางสงัคม 

 จดัเวทีเสวนาถา่ยทอดความรู้ / ข้อมลู ท่ีถกูต้องให้ชมุชน 

 กระตุ้นชมุชน ให้สามารถวิเคราะห์ปัญหา 

 ชมุชนเกิดวิสยัทศัน์ร่วม 

 แผนปฏิบตัิการชมุชนจากการมีสว่นร่วม 

 การขบัเคลือ่นกิจกรรมโดยแกนนําในชมุชน 

 เรียนรู้จากการปฏิบตัิจริง 

 บอกตอ่ / ขยายผลภายในชมุชน 

 สร้างเครือขา่ยเพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหวา่งชมุชน 

 ถอดบทเรียน  

หน่วยงาน 

วิชาการ 

ภาครัฐ องค์การ

บริหารส่วน

ท้องถิ่น 

ชุมชน 
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ข้อเสนอแนะของการนํารูปแบบไปขยายผล 

1. ความพร้อมของชมุชนหรือท้องถ่ิน เป็นการพิจารณาจากศกัยภาพของชมุชน หรือ 

คือความสามารถของท้องถ่ินในการมองและแก้ไขปัญหา 

2. การมีสว่นร่วมของคนในชมุชน เป็นสิ่งสําคญัในการขบัเคล่ือนทกุกระบวนการอนั

ได้แก่ 

 การมีสว่นร่วมริเร่ิมวิเคราะห์ปัญหาชมุชน 

 การมีสว่นร่วมในการวางแผน 

 การมีสว่นร่วมในการดําเนินงาน 

 การมีสว่นร่วมในการประเมินผล 

3. แนวคิดการพฒันาอย่างยัง่ยืน ในบริบทของหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

 ทางสายกลาง 

 ความพอประมาณ 

 ความมีเหตผุล 

 การมีภมูิคุ้มกนัท่ีดี 

4. ภาคีร่วมไมว่า่จะเป็นหนว่ยภาครัฐ เอกชน หรือองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ต้องมี

การปรับกระบวนทศัน์ในการทํางานร่วมกบัชมุชน เพ่ือมองเช่ือมโยงระบบสขุภาพ 

วิถีชีวิตชมุชน ระบบสงัคม และระบบเศรษฐกิจ โดยใช้ “คน” เป็นศนูย์กลางเพ่ือ

ขบัเคล่ือนกิจกรรมของชมุชน อนัจะนําไปสู่ความยัง่ยืนของท้องถ่ิน 

 

 
 
 
 
 

 


	บทสรุป
	ข้อเสนอแนะของการนำรูปแบบไปขยายผล

	หน่วยงาน
	ภาครัฐ
	ชุมชน


