
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาวิจัย ผูวิจัยมุงศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพลงลูกทุง เร่ือง 
ภาษาและวัฒนธรรม กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ผูวิจัยได
ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ ตามหัวขอตอไปน้ี  
 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551   
 1.1 ความสําคัญของการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 1.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 1.3 การจัดการเรียนรู 
   1.4 คุณภาพของผูเรียนภาษาไทย เม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  
    1.5 คําอธิบายรายวิชาภาษาไทย 4 รหัสวิชา ท32101 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  
 2. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพลงลูกทุง 
 2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพลงลูกทุง 
 2.2 ลักษณะของการบูรณาการเพลงลูกทุง 
 2.3 เทคนิคการใชเพลงประกอบการสอน 
 2.4 การจัดหลักสูตรบูรณาการเพลงลูกทุง 
 2.5 การสรางหลักสูตรบูรณาการเพลงลูกทุง 
 2.6 การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการเพลงลูกทุง 
 2.7 ขอดีขอเสียของวิธีการสอนแบบบูรณาการ 
 3. การจัดการเรียนรูตามคูมือครู 
 3.1 ความหมายของการสอนโดยใชคูมือครู  
 3.2 ลักษณะวธิีการจัดการเรียนรูตามคูมือครู 
 3.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูตามคูมือครู 
 3.4 ขอดีและขอเสียของการจัดการเรียนรูตามคูมือครู 
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 4.2 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.3 จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.4 ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.5 การสรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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 4.6 ลักษณะของแบบทดสอบที่ดี  
 5. ความพึงพอใจตอการเรียนภาษาไทย 
 5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
 5.2 ทฤษฎีเก่ียวกับความพงึพอใจ 
 5.3 ประเภทของความพึงพอใจ 
               5.4 การวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูภาษาไทย 
 6. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 6.1 งานวิจัยในประเทศ 
 6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551   
 1. ความสําคัญของการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 132-133) ไดระบุความสําคัญของการจัด 
การเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ดังน้ี 
 ภาษาไทยเปนเอกลักษณของชาติเปนสมบัติทางวัฒนธรรมอันกอใหเกิดความเปน
เอกภาพและเสริมสรางบุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปนไทย เปนเครื่องมือใน 
การติดตอสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน ทําใหสามารถประกอบกิจธุระ 
การงาน และดํารงชีวิตรวมกันในสังคมประชาธิปไตยไดอยางสันติสุข และเปนเคร่ืองมือใน 
การแสวงหาความรู ประสบการณจากแหลงขอมูลสารสนเทศตางๆ เพ่ือพัฒนาความรู พัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห วิจารณ และสรางสรรคใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
และความกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ตลอดจนนําไปใชในการพัฒนาอาชีพใหมี 
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเปนสื่อแสดงภูมิปญญาของบรรพบุรุษดานวัฒนธรรม
ประเพณี และสุนทรียภาพ เปนสมบัติล้ําคาควรแกการเรียนรู อนุรักษ และสืบสานใหคงอยูคูชาติ
ไทยตลอดไป 
 ภาษาไทยเปนทักษะที่ตองฝกฝนจนเกิดความชํานาญในการใชภาษาเพ่ือ 
การส่ือสาร การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อนําไปใชในชีวิตจริง 
 การอาน การอานออกเสียงคํา ประโยค การอานบทรอยแกว คําประพันธชนิด
ตางๆ การอานในใจเพื่อสรางความเขาใจ และการคิดวิเคราะห สังเคราะหความรูจากสิ่งที่อาน        
เพ่ือนําไปปรับใชในชีวติประจําวัน 
 การเขียน การเขียนสะกดตามอักขรวิธี การเขียนสื่อสาร โดยใชถอยคําและรูปแบบ
ตางๆ ของการเขียน ซ่ึงรวมถึงการเขียนเรียงความ ยอความ รายงานชนิดตางๆ การเขียนตาม
จินตนาการวิเคราะหวิจารณ และเขียนเชิงสรางสรรค 
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 การฟง การดู และการพูด การฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ การพูดแสดงความคิดเห็น
ความรูสึก พูดลําดับเรื่องราวตางๆ อยางเปนเหตุเปนผล การพูดในโอกาสตางๆ ทั้งเปนทางการและ
ไมเปนทางการ และการพูดเพ่ือโนมนาวใจ 
  หลักการใชภาษาไทย ธรรมชาติและกฎเกณฑของภาษาไทย การใชภาษาใหถูกตอง
เหมาะสมกับโอกาสและบุคคลการแตงบทประพันธประเภทตางๆ และอิทธิพลของภาษาตางประเทศ
ในภาษาไทย 
 วรรณคดีและวรรณกรรม วิเคราะหวรรณคดีและวรรณกรรมเพื่อศึกษาขอมูล 
แนวความคิดคุณคาของงานประพันธ และความเพลิดเพลิน การเรียนรูและทําความเขาใจบทเห  
บทรองเลนของเด็ก เพลงพื้นบานที่เปนภูมิปญญาที่มีคุณคาของไทย ซึ่งไดถายทอดความรูสึก
นึกคิด คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี เรื่องราวของสังคมในอดีต และความงดงามของภาษา 
เพ่ือใหเกิดความซาบซึ้งและภูมิใจในบรรพบุรุษที่ไดสั่งสมสืบทอดมาจนถึงปจจุบัน 
 2. สาระและมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 138-163) ไดกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัด ดังนี้  
  สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
  สาระที่ 1 การอาน 
           มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพื่อนําไปใช
ตัดสินใจ แกปญหาในการดําเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอาน 
             สาระที่ 2 การเขียน 
           มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขียนเขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ยอความ และ
เขียนเรื่องราวในรูปแบบตางๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคนควา        
อยางมีประสิทธิภาพ 
              สาระที่ 3 การฟง การดู และการพูด 
           มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู   
ความคิด และความรูสึกในโอกาสตางๆ อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
             สาระที ่4 หลกัการใชภาษาไทย 
           มาตรฐาน ท 4.1 เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลง     
ของภาษาและพลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ 
             สาระที ่5 วรรณคดีและวรรณกรรม 
           มาตรฐาน ท 5.1 เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทย
อยางเห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 
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 3. การจัดการเรียนรู 
              กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 25-26) ไดระบุการจัดการเรียนรูว าเปน      
กระบวนการสําคัญสูการปฏิบัติหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรูอันกอใหเกิดสมรรถนะสําคัญที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน 
              การจัดการเรียนรูใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูภาษาไทย ผูสอนจะตองศึกษา 
วิเคราะห จุดหมายของหลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรูภาษาไทย รวมทั้งเอกสารประกอบ
หลักสูตรที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในสวนบทบาทของผูสอนจะตอง
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากผูบอกความรูแกผูเรียนเปนผูสนับสนุน เสริมสรางประสบการณ 
การเรียนรูที่มีความหมายแกผูเรียน โดยดําเนินการดังน้ี  
              1. เลือกรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูสอนตองเลือกรูปแบบการจัด กิจกรรม
การเรียนรูที่หลากหลาย และเหมาะสมกับผูเรียน เชน กิจกรรมการเรียนรูแบบทดลอง  
แบบโครงงาน แบบศูนยการเรียน แบบสืบสวนสอบสวน แบบอภิปราย แบบสํารวจแบบรวมมือ 
เปนตน  
              2. คิดคนเทคนิคกลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูสอนสามารถคิดคนรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูรูปแบบอ่ืน ๆ และนํามาใชใหเหมาะสมกับปจจัยตางๆ เชน ความรูความสามารถ
ดานเน้ือหา ความสนใจและวัยของผูเรียน ความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงชั้น เวลา 
สถานที่ วัสดุอุปกรณ และสภาพแวดลอมของโรงเรียนและชุมชน  
              3. จัดกระบวนการเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรูมีหลายรูปแบบ ผูสอนสามารถ
เลือกนํามาใชหรือปรับใช โดยคํานึงถึงสภาพและลักษณะของผูเรียน เนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติตาม
กระบวนการเรียนรูอยางมีความสุข ดังนี้  
                       3.1 การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เปนการจัดประสบการณตรงใหผูเรียนได
ปฏิบัติเหมือนกับการทํางานในชีวิตจริง ใหรูวิธีการแกปญหาดวยตนเองอยางเปนระบบ  รูจักวิธีการ
วางแผน คิดวิเคราะห ประเมินผลการปฏิบัติงานไดดวยตนเอง และฝกการเปนผูนํา และผูตาม
ลักษณะของโครงงาน เปนเรื่องของการศึกษา คนควาทดลอง ตรวจสอบ สมมติฐาน โดยอาศัย
การศึกษา วิเคราะห ใชทักษะกระบวนการ  
 3.2 การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ เปนวิธีการหรือ พฤติกรรมที่
จะชวยใหการดําเนินงานเปนกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คือ ไดผลงาน ความรูสึกและ
ความสัมพันธที่ดีระหวางผูรวมงาน ลักษณะของการสอนแบบน้ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสให
ผูเรียนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมการเรียนอยางทั่วถึง ยึดกลุมเปนแหลงความรู ที่สําคัญเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ชวยใหเกิดการเรียนรูพฤติกรรม
ของตนเองและผูอ่ืน ผูเรียนคนหาคําตอบไดดวยตนเอง จนสามารถนําความรู ความเขาใจจาก 
การปฏิบัติงานไปใชในชีวิตประจําวันและอยูในสังคมไดอยางสันติสุข  
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                     3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความคิด มีวิธีการหลากหลาย วิธีการหนึ่ง
คือ การใชคําถาม การตั้งคําถาม โดยใชหมวกความคิด 6 ใบ เปนการใชคําถามอยางสรางสรรค 
กิจกรรมที่พัฒนาทักษะความคิดในการเรียนรูภาษาไทย ผูสอนจะตองใช คําพูดและวิธีการตางๆ 
กระตุนใหนักเรียนคิดลงมือปฏิบัติ ประเมิน ปรับปรุง แกไข พัฒนางานของตน มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน เชน กิจกรรมการอภิปราย การวิเคราะห การวิจารณ การคนควา การทําโครงงาน ฯลฯ 
นอกจากน้ีผูสอนยังตองสอดแทรกคุณธรรม ในกระบวนการคิดควบคูไปดวย เชน ความรับผิดชอบ 
ความอดทน ความเพียรพยายาม นอกจากนี้ควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนใชความคิดอยางมี
วิจารณญาณในการแกปญหา การตัดสินใจ การวางแผนดําเนินชีวิตในอนาคต เพ่ือใหอยูในสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข  
 3.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร  
ครู ผูบริหาร ผูปกครอง ตลอดจนชุมชนมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทักษะการใชภาษาไทย เพ่ือ
การสื่อสาร โดยการจัดกิจกรรมรวมกัน เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถภาพในการใชภาษาทั้งการฟง การพูด 
การอาน และการเขียน ดวยการจัดกิจกรรมในหองเรียน ในโรงเรียน และในชุมชน เชน การเลาเร่ือง 
การอภิปราย การวิจารณ การโตวาที การคัดลายมือ การเขียนเรียงความ การทําโครงงาน  
การประกวดการอาน การศึกษาคนควา การแขงขันตอบคําถาม การอานทํานองเสนาะ  
  3.5 การพัฒนาการเรียนรูหลักการใชภาษา จะทําใหผูเรียนเขาใจธรรมชาติของ
ภาษาและวัฒนธรรมการใชภาษาไทย เกิดความตระหนักวาภาษามีความสําคัญและมีพลัง
กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรูหลักการทางภาษา จําเปนตองจัดควบคูและสัมพันธกับกิจกรรม
พัฒนาทักษะการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารทุกกิจกรรม 
  3.6 การพัฒนาการเรียนรูวรรณคดีและวรรณกรรม เปนการเรียนรูเรื่องราว 
ที่สะทอนใหเห็นถึงวิถีชีวิตของคนไทยในยุคสมัยตางๆ และเปนการปลูกฝงใหผูเรียนเกิด 
ความซาบซ้ึงในสุนทรียภาพของภาษาไทยเพื่อประโยชนในการดํารงชีวิต โดยปรับเปลี่ยนให
เหมาะสมกับสังคมปจจุบัน การจัดกิจกรรมจึงควรเนนใหผูเรียนใชทักษะภาษาเพื่อเรียนรูเน้ือหา
สาระดวยการอานพิจารณา วิเคราะห วิจารณ ประเมินคาวรรณกรรมและวรรณคดีอยางมีเหตุผล 
มีการนําเสนอความเขาใจ ความซาบซึ้ง ขอคิดและประโยชนในรูปแบบตางๆ เชน การรายงาน     
การจัดแสดง การสรางสรรควรรณกรรมทั้งรอยแกวและรอยกรอง ฯลฯ ทั้งน้ีจะเกิดผลทําให
ผูเรียนมีนิสัยรักการอานและการศึกษาคนควาดวยตนเองเปนแนวทางในการผลิตผลงาน     
เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม  
 3.7 การพัฒนาการเรียนรูภูมิปญญาทางภาษา ชวยใหผูเรียนเขาใจวิถีชีวิต และ
ศิลปะการใชภาษาของคนในทองถิ่น การจัดกิจกรรมจําเปนตองใหผูเรียนใชทักษะภาษา  
เพ่ือการเรียนรู เชน การสัมภาษณ การรายงาน การทําโครงงาน การจัดการแสดง เปนตน 
โรงเรียนและชุมชนจะตองรวมกันจัดกิจกรรมใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูในทองถิ่น เพ่ืออนุรักษและ
พัฒนาภูมิปญญาทางภาษา วิธีการท่ีกลาวมาขางตนน้ี ผูสอนสามารถนํามาใชไดอยางกวางขวาง 
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โดยใชเทคนิควิธีการอยางหลากหลายที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือใหผูเรียนมีสวนรวม ในการเรียน
และเรียนอยางมีความสุข ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสภาพความพรอมของผูเรียนและธรรมชาติของสาระ 
การเรียนรูที่เรียน เพ่ือใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว 
   4. คุณภาพของผูเรียนภาษาไทย เม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา135) ไดระบุคุณสมบัติของผูเรียนเม่ือจบช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ดังน้ี 
 1. อานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรองเปนทํานองเสนาะ ไดถูกตอง และเขาใจ
ตีความ แปลความ และขยายความเรื่องที่อานได วิเคราะหวิจารณเรื่องที่อาน แสดงความคิดเห็น
โตแยงและเสนอความคิดใหมจากการอานอยางมีเหตุผล คาดคะเนเหตุการณจากเร่ืองที่อาน เขียน
กรอบแนวคิด ผังความคิด บันทึก ยอความ และเขียนรายงานจากสิ่งที่อาน สังเคราะห ประเมินคา
และนําความรูความคิดจากการอานมาพัฒนาตน พัฒนาการเรียน และพัฒนาความรูทางอาชีพ และ
นําความรูความคิดไปประยุกตใชแกปญหาในการดําเนินชีวิต มีมารยาทและมีนิสัยรักการอาน 
 2. เขียนสื่อสารในรูปแบบตางๆ โดยใชภาษาไดถูกตองตรงตามวัตถุประสงค ยอความ
จากส่ือที่มีรูปแบบและเนื้อหาท่ีหลากหลาย เรียงความแสดงแนวคิดเชิงสรางสรรค โดยใชโวหาร
ตางๆ เขียนบันทึก รายงานการศึกษาคนควาตามหลักการเขียนทางวิชาการ ใชขอมูลสารสนเทศใน
การอางอิงผลิตผลงานของตนเองในรูปแบบตางๆ ทั้งสารคดีและบันเทิงคดี รวมทั้งประเมินงานเขียน
ของผูอ่ืนและนํามาพัฒนางานเขียนของตนเอง 
                3. ตั้งคําถามและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ฟงและดู มีวิจารณญาณใน 
การเลือกเร่ืองที่ฟงและดู วิเคราะหวัตถุประสงค แนวคิด การใชภาษา ความนาเชื่อถือของเร่ืองที่
ฟงและดู ประเมินสิ่งที่ฟงและดูแลวนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต มีทักษะการพูดในโอกาส
ตางๆ ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการโดยใชภาษาที่ถูกตอง พูดแสดงทรรศนะ โตแยง   
โนมนาว และเสนอแนวคิดใหมอยางมีเหตุผล รวมทั้งมีมารยาทในการฟง ดู และพูด 
 4. เขาใจธรรมชาติของภาษา อิทธิพลของภาษา และลักษณะของภาษาไทย       
ใชคําและกลุมคําสรางประโยคไดตรงตามวัตถุประสงค แตงคําประพันธประเภท กาพย โคลง 
รายและฉันท ใชภาษาไดเหมาะสมกับกาลเทศะและใชคําราชาศัพทและคําสุภาพไดอยางถูกตอง 
วิเคราะหหลักการ สรางคําในภาษาไทย อิทธิพลของภาษาตางประเทศในภาษาไทยและ     
ภาษาถิ่น วิเคราะหและประเมินการใชภาษาจากสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 5. วิเคราะหวิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมตามหลักการวิจารณวรรณคดีเบื้องตน  
รูและเขาใจลักษณะเดนของวรรณคดี ภูมิปญญาทางภาษาและวรรณกรรมพื้นบาน เชื่อมโยงกับ 
การเรียนรูทางประวัติศาสตรและวิถีไทย ประเมินคุณคาดานวรรณศิลป และนําขอคิด จากวรรณคดี
และวรรณกรรมไปประยุกตใชในชีวิตจริง 
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    5. คําอธิบายรายวิชาภาษาไทย 4 รหัสวิชา ท32101 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบางปลามา สูงสุมารผดุงวิทย พุทธศักราช 2556  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สาระการเรียนรูแกนกลางรายวิชา ภาษาไทย รหัสวิชา ท 32101   
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห จํานวน 1.0 หนวยกิต เวลา 40 ชั่วโมง ดังนี้ 
 ศึกษาการอานออกเสียงรอยแกวและรอยกรอง โดยการฝกอานขอมูลในรูปแบบตางๆ
เพ่ือตีความ แปลความ วิเคราะหวิจารณ แสดงความคิดเห็น ตอบคําถาม ยอความเรื่องที่อาน ศึกษา
หลักการเขียนสื่อสารในรูปแบบตางๆ โดยฝกเขียนยอความ เขียนรายงานจากการศึกษาคนควา 
และบันทึกขอมูลจากการศึกษาคนควา  เพ่ือใหมีทักษะในการใชภาษาที่ถูกตอง สละสลวย และมี
มารยาทในการเขียน  ศึกษาหลักการฟง การดู และการพูด โดยฝกการฟง การดู และการพูดใน
โอกาสตางๆ เพ่ือใหมีวิจารณญาณในการวิเคราะหแนวคิด  การใชภาษา การมีมารยาทในการฟง 
การดูและการพูด  ศึกษาการใชคํา กลุมคํา และการสรางประโยค โดยคนควาจากแหลงเรียนรูที่
หลากหลายเพื่อใหใชคํา  กลุมคํามาสรางประโยคไดตรงจามวัตถุประสงค ศึกษาวรรณคดีและ
วรรณกรรม โดยการอานวรรณคดีและวรรณกรรมประเภทตางๆและทองจําบทอาขยาน  
เพ่ือวิเคราะห วิจารณ ประเมินคุณคาดานวรรณศิลป ดานสังคม สังเคราะหขอคิดนําไปประยุกตใช  
และอางอิงชีวิตจริงได 
 รหัสตัวชี้วัด 
 1. การอาน    ท 1.1  1,2,5,6,7,9 
 2. การเขียน   ท 2.1  1,3,6,7,8 
 3. การฟงการพูด   ท 3.1  2,4,5,6 
 4. หลักการใชภาษาไทย   ท 4.1  2 
 5. วรรณคดีและวรรณกรรม  ท 5.1  1,2,3,4,6 
 สาระการเรียนรูแกนกลางรายวิชา ภาษาไทย รหัสวิชา ท 32102 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
จํานวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห จํานวน 1.0 หนวยกิต เวลา 40 ชั่วโมง ดังนี้ 
 ศึกษาการอานออกเสียงรอยแกวและรอยกรอง โดยการฝกอานออกเสียงรอยแกว
และรอยกรอง เพ่ืออานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรอง เปนทํานองเสนาะไดถูกตอง 
ไพเราะ ตีความ แปลความ วิเคราะหวิจารณ ตอบคําถาม บันทึก เขียนรายงานจากเรื่องที่อาน
และมีมารยาทในการอาน ศึกษาหลักการเขียนสื่อสารในรูปแบบตางๆ โดยใชภาษาไดถูกตอง 
เพ่ือผลิตงานเขียนในรูปแบบตางๆ และมีมารยาทในการเขียน ศึกษาหลักการฟง การดู และการ
พูด โดยฝกการฟง และการพูดในโอกาสตางๆ โดยฝกการฟง การดู และการพูดในโอกาสตางๆ 
เพ่ือใหมีวิจารณญาณในการวิเคราะหแนวคิด การใชภาษา ความนาเชื่อถือ จากเรื่องที่ฟงและดู
อยางมีเหตุผล ใชภาษาพูดโนมนาวใจใหผูฟงเห็นประโยชน และมีมารยาทในการฟง การดูและ
การพูด ศึกษาหลักการแตงคําประพันธประเภทราย หลักการสรางคําในภาษาไทย โดยฝกการ
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แตงคําประพันธประเภทราย ศึกษาคนควาหลักการสรางคําจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  
เพ่ือแตงคําประพันธประเภทรายไดถูกตอง อธิบาย วิเคราะหหลักการสรางคําในภาษาไทย 
ศึกษาวรรณคดีและวรรณกรรม เพ่ือวิเคราะห วิจารณ ประเมินคุณคาดานวรรณศิลป ดานสังคม  
สังเคราะหขอคิดนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง และทองจําบทอาขยานนําไปใชอางอิง 
 รหัสตัวชี้วัด 

 1. การอาน    ท 1.1  1,2,5,6,7,9 
 2. การเขียน   ท 2.1  1,3,6,7,8 
 3. การฟงการพูด   ท 3.1  2,4,5,6 
 4. หลักการใชภาษาไทย   ท 4.1  4,6 
 5. วรรณคดีและวรรณกรรม  ท 5.1  1,2,3,4,6 
 

ตาราง 1  โครงสรางรายวิชา ท 32101 ภาษาไทย1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เวลา 80 ชั่วโมง 
 จํานวน 1 หนวยกิต 
 

หนวยการเรียนรู 
มาตรฐาน 

การเรียนรู/ตัวช้ีวัด 
สาระสําคัญ 

เวลา 
(ช่ัวโมง) 

วัฒนธรรมกับภาษา
ของมนุษย 

ท. 4.1 ม. 4-6/1, 
ม. 4-6/3. 
ม. 4-6/5 

เปนวัฒนธรรมที่สําคัญอยางหนึ่งที่สะทอน
เอกลักษณของชาติขณะเดียวกันก็ชวย 
สืบทอดวัฒนธรรมไมใหสูญหายทั้งโดย
การบอกเลาตอๆกันมาและการบันทึก 
เปนลายลักษณอักษร  มถีอยภาษาไทย
สะทอนเอกลักษณไทย ดังนี้ มีถอยคํา
ลดหล่ันกันซึ่งตองใชใหเหมาะสมกับ
บุคคลอันแสดงถึงการใหเกียรติและ
ยอมรับนับถอืกนัโดยใชคําไทยแทและคํา
ที่รับมาจากภาษาตางประเทศผสมผสาน
กันอยางเหมาะสม  ภาษาไทยมีบอก
เอกลักษณอยางละเอียด ภาษาไทยมี 
คําสัมผัสคลองจองและสํานวน
เปรียบเทียบ 

10 

รวม 10 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 59-60) ไดระบุสาระการเรียนรูแกนกลาง  
วิชาภาษาไทย รหัสวิชา ท 32101 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ศึกษา
กระบวนการในสาระดังตอไปน้ี  
 1. อานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรองเปนทํานองเสนาะไดถูกตองและ
เขาใจตีความ แปลความ และขยายความเรื่องที่อานได วิเคราะหวิจารณเร่ืองที่อาน แสดงความ
คิดเห็นโตแยงและเสนอความคิดใหมจากการอานอยางมีเหตุผล คาดคะเนเหตุการณจากเร่ืองที่
อาน เขียนกรอบแนวคิด ผังความคิด บันทึก ยอความ และเขียนรายงานจากสิ่งที่อาน สังเคราะห 
ประเมินคาและนําความรูความคิดจากการอานมาพัฒนาตน พัฒนาการเรียน และพัฒนาความรู
ทางอาชีพ และนําความรูความคิดไปประยุกตใชแกปญหาในการดําเนินชีวิต มีมารยาทและมี
นิสัยรักการอาน 
 2. เขียนสื่อสารในรูปแบบตางๆ โดยใชภาษาไดถูกตองตรงตามวัตถุประสงค ยอ
ความจากส่ือที่มีรูปแบบและเนื้อหาที่หลากหลาย เรียงความแสดงแนวคิดเชิงสรางสรรคโดยใช
โวหารตางๆเขียนบันทึก รายงานการศึกษาคนควาตามหลักการเขียนทางวิชาการ ใชขอมูล
สารสนเทศในการอางอิงผลิตผลงานของตนเองในรูปแบบตางๆ ทั้งสารคดีและบันเทิงคดี รวมทั้ง
ประเมินงานเขียนของผูอ่ืนและนํามาพัฒนางานเขียนของตนเอง 
 3. ตั้งคําถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องที่ฟงและดู มีวิจารณญาณในการ
เลือกเร่ืองที่ฟงและดู วิเคราะหวัตถุประสงค แนวคิด การใชภาษา ความนาเชื่อถือของเร่ืองที่ฟง
และดู ประเมินสิ่งที่ฟงและดูแลวนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต มีทักษะการพูดในโอกาส
ตางๆ ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการโดยใชภาษาที่ถูกตอง พูดแสดงทรรศนะ โตแยง โนม
นาว และเสนอแนวคิดใหมอยางมีเหตุผล รวมทั้งมีมารยาทในการฟง ดู และพูด 
 4. เขาใจธรรมชาติของภาษา อิทธิพลของภาษา และลักษณะของภาษาไทย ใชคํา
และกลุมคําสรางประโยคไดตรงตามวัตถุประสงค แตงคําประพันธประเภท กาพย โคลง รายและ
ฉันท ใชภาษาไดเหมาะสมกับกาลเทศะและใชคําราชาศัพทและคําสุภาพไดอยางถูกตอง 
วิเคราะหหลักการ สรางคําในภาษาไทย อิทธิพลของภาษาตางประเทศในภาษาไทยและภาษา
ถิ่น วิเคราะหและประเมินการใชภาษาจากสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 5. วิเคราะหวิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมตามหลักการวิจารณวรรณคดีเบื้องตน 
รูและเขาใจลักษณะเดนของวรรณคดี ภูมิปญญาทางภาษาและวรรณกรรมพื้นบาน เชื่อมโยงกับ
การเรียนรูทางประวัติศาสตรและวิถีไทย ประเมินคุณคาดานวรรณศิลป และนําขอคิดจาก
วรรณคดีและวรรณกรรมไปประยุกตใชในชีวิตจริง 
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 วิสัยทัศน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 สาระที ่1 การอาน 
 มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการสรางความรูและความคิดเพ่ือนําไปใชตัดสินใจ 
แกปญหาในการดําเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอาน 
 ตัวชี้วัดชวงชัน้ 
 ท 1.1 ม.4-6/1 อานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรองไดอยางถูกตอง ไพเราะ 
และเหมาะสมกับเรื่องที่อาน 
  ม.4-6/2 ตีความ แปลความ และขยายความเรื่องที่อาน 
  ม.4-6/3 วิเคราะหและวิจารณเรื่องที่อานในทุกๆ ดานอยางมีเหตุผล 
          ม.4-6/5 วิเคราะห วิจารณ แสดงความคิดเห็น โตแยงเก่ียวกับเรื่องที่อาน 
และเสนอความคิดใหมอยางมีเหตุผล 
  ม.4-6/6 ตอบคําถามจากการอานงานเขียนประเภทตางๆ ภายในเวลาที่
กําหนด 
          ม.4-6/7 สังเคราะหความรูจากการอานสื่อส่ิงพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส และ
แหลงเรียนรูตางๆ มาพัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียน และพัฒนา ความรูทางอาชีพ 
          ม.4-6/8 มีมารยาทในการอาน 
 สาระที ่2 การเขียน 
 มาตรฐาน ท 2.2 ใชกระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ยอความและ
เขียนเร่ืองราวในรูปแบบตางๆเขียนรายงานขอมูลขาวสารสนเทศและรายงานการศึกษาคนควา
อยางมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัดชวงชั้น 
 ท 2.1 ม.4-6/1 เขียนสื่อสารในรูปแบบตางๆ ไดตรงตามวัตถุประสงคโดยใชภาษา  
เรียบเรียงถูกตองมีขอมูลและสาระสําคัญชัดเจน 
       ม.4-6/3 เขียนเรียงความ 
  ม.4-6/4 ผลิตงานเขียนของตนเองในรูปแบบตางๆ 
  ม.4-6/5 ประเมินงานเขียนของผูอ่ืน แลวนํามาพัฒนางานเขียนของตนเอง 
  ม.4-6/6 เขียนรายงานการศึกษาคนควาเร่ืองที่สนใจตามหลักการเขียน เชิง
วิชาการ และใชขอมูลสารสนเทศอางอิงอยางถูกตอง 
                 สาระที่ 3 การฟง การดู และการพูด 
 มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณและพูดแสดงความรู
ความคิดและความรูสึกในโอกาสตางๆอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค    
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 ตัวชี้วัดชวงชั้น  
 ท 3.1 ม.4-6/4 มีวิจารณญาณในการเลือกเร่ืองที่ฟงและดู 
 ม.4-6/5 พูดในโอกาสตางๆ พูดแสดงทรรศนะ โตแยง โนมนาวใจ และเสนอแนวคิด
ใหมดวยภาษาถูกตองเหมาะสม 
 ม.4-6/6 มีมารยาทในการฟง การดู และการพูด 
 สาระที่ 4 หลักการใชภาษาไทย 
 มาตรฐาน ท 4.1 เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลง
ของภาษา และพลังของภาษาภูมิปญญาทางภาษาและรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ
ตัวชี้วัดชวงชั้น 
 ท 4.1 ม.4-6/1 อธิบายธรรมชาติของภาษา พลังของภาษา และลักษณะของภาษา 
 ม.4-6/2 ใชคําและกลุมคําสรางประโยคตรงตามวัตถุประสงค 
 ม.4-6/5 วิเคราะหอิทธิพลของภาษาตางประเทศและภาษาถิ่น 
 ม.4-6/4 แตงบทรอยกรอง 
 ม.4-6/6 อธิบายและวิเคราะหหลักการสรางคําในภาษาไทย 
 สาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม 
 มาตรฐาน ท 5.1 เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรม
ไทยอยางเห็นคุณคา  และนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 
 1. วิเคราะหและวิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมตามหลักการวิจารณเบื้องตน 
  1.1 หลักการวิเคราะหและวิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมเบื้องตน 
 - จุดมุงหมายการแตงวรรณคดีและวรรณกรรม 
 - การพิจารณารูปแบบของวรรณคดีและวรรณกรรม 
 - การพิจารณาเนื้อหาและกลวิธีในวรรณคดีและวรรณกรรม 
 - การวิเคราะหและการวิจารณวรรณคดีและวรรณกรรม 
 2. วิเคราะหลักษณะเดนของวรรณคดีเชื่อมโยงกับการเรียนรูทางประวัติศาสตรและ
วิถีชีวิตของสังคมในอดีต 
 2.1 การวิเคราะหลักษณะเดนของวรรณคดีและวรรณกรรมเกี่ยวกับเหตุการณ
ประวัติศาสตรและวิถีชีวิตของสังคมในอดีต 
 3. วิเคราะหและประเมินคุณคาดานวรรณศิลปของวรรณคดีและวรรณกรรมใน
ฐานะที่เปนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 
 3.1 การวิเคราะหและประเมินคุณคาวรรณคดีและวรรณกรรม 
  - ดานวรรณศิลป 
  - ดานสังคมและวัฒนธรรม 
 4. สังเคราะหขอคิดจากวรรณคดีและวรรณกรรมเพื่อนําไปประยุกตใชในชวีิตจริง 
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  4.1 การสังเคราะหวรรณคดีและวรรณกรรม 
 5. รวบรวมวรรณกรรมพื้นบานและอธิบายภูมิปญญาทางภาษา 
  5.1 วรรณกรรมพื้นบานที่แสดงถึง 
 - ภาษากับวฒันธรรม 
 - ภาษาถิ่น 
 6. ทองจําและบอกคุณคาบทอาขยานตามที่กําหนดและบทรอยกรองที่มีคุณคา 
ตามความสนใจและนําไปใชอางอิง 
  6.1 บทอาขยานและบทรอยกรองที่มีคุณคา 
  - บทอาขยานตามที่กําหนด 
  - บทรอยกรองตามความสนใจ 
 
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพลงลูกทุง 
 1. ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพลงลูกทุง 
 สุวิทย มูลคํา, และคนอ่ืนๆ (2542, หนา 51) การบูรณาการหลักสูตรและการเรียน
การสอนไดเปนสองแบบ  
 1. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (interdisciplinary) เปนการสรางหัวเรื่อง (theme) 
ขึ้นมาแลวนําเน้ือหาจากวิชาตาง ๆ มาโยงสัมพันธกับหัวเรื่องน้ัน ซ่ึงบางครั้งก็อาจเรียกวิธีบูรณา
การแบบน้ีไดวา สหวิทยาการแบบมีหัวขอ (themetic interdisciplinary studies) หรือบูรณาการที่เนน
การนําไปใชเปนหลัก (application – first approach) การกําหนดหัวเรื่อง (theme ) ไดแก การสราง
หัวเรื่องโดยมีหลักในการกําหนดหัวเรื่องดังนี้ 
 1.1 เปนเรื่องที่ผูเรียนสนใจ และมีโอกาสไดเลือกเรียน 

 1.2 เปนเรื่องที่สามารถโยงความสัมพันธไดหลายวิชาหรือหลายกลุมประสบการณ 
 1.3 เปนเรื่องที่นักเรียนมีประสบการณเดิมอยูแลวและสอดคลองกับชีวิตจริง และมี

ความหมายตอผูเรียน 
 1.4 เปนเรื่องที่มีแหลงความรูใหผูเรียนรูไดศึกษาคนคิดอยางหลากหลาย และ

เชื่อมโยงความสัมพันธกับทองถิ่นกับความรูที่เปนสากล 
 1.5 เปนเรื่องที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียนและสงเสริมการพัฒนา

ผูเรียนรอบดาน การตั้งชื่อตองทันสมัย และนาสนใจยั่วยุใหผูเรียนอยากรู อยากเรียน 
 2. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (multidisciplinary) 
 เปนการนําเรื่องที่ตองการจะใหผูเรียนไดเรียนรูสอดแทรก (infusion) ไวในวิชา 
ตางๆ หรือบูรณาการเนนเน้ือหาของวิชาเปนแกนแลวนําส่ิงที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนเกิดไป
สอดแทรกในวิชาแกนดังกลาวซ่ึงบางครั้งเราก็อาจจะเรียกวิธีบูรณาการแบบน้ีไดวา การบูรณา
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การที่เนนเนื้อหารายวิชาเปนหลัก (discipline first approach) กรมวิชาการไดแบงการบูรณา
การหลักสูตรและการสอนเปน 4 แบบดังน้ี 

2.1 การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว  
 ครูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรูตาง ๆ กับหัว
เรื่องที่สอดคลองกับชีวิตจริง หรือสาระท่ีกําหนดขึ้นมา เชน เร่ืองสิ่งแวดลอม นํ้า เปนตน 
ครูผูสอนสามารถเชื่อมโยงสาระ และกระบวนการเรียนรูของกลุมสาระตาง ๆเชน การอาน การ
เขียน การคิด คํานวณ การคิดวิเคราะหตาง ๆ ทําใหผูเรียนไดใชทักษะ และกระบวนการเรียนรู
ไปแสวงหาความรู ความจริงจากหัวขอเรื่องที่กําหนด  
 2.2 การบูรณาการแบบคูขนาน 
 มีครูผูสอนตั้งแต 2 คนขึ้นไป จัดการสอนโดยอาจยึดหัวขอเก่ียวกับเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง แลวบูรณาการเช่ือมโยงแบบคูขนาน เชน ครูผูสอนคนหนึ่งสอนวิทยาศาสตรเรื่องเงา 
ครูผูสอนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตรเรื่องการวัดระยะทาง โดยการวัดเงา คิดคํานวณในเร่ืองเงา 
ในชวงเวลาตาง ๆ จัดการทํากราฟของเงาในระยะตาง ๆ หรืออีกคนหน่ึงอาจให ผูเรียนรูศิลปะ 
เรื่องเทคนิค การวาดรูปที่มีเงา  
 2.3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
 การบูรณาการในลักษณะนี้นําเน้ือหาจากหลายกลุมสาระมาเชื่อมโยง 
เพ่ือจัดการเรียนรูซ่ึงโดยท่ัวไปผูสอนมักจัดการเรียนการสอนแยกตามรายวิชา หรือกลุมวิชา แตใน
บางเรื่องครูผูสอน จัดการเรียนการสอนรวมกันในเรื่องเดียวกัน เชน เร่ืองวันสิ่งแวดลอมของชาติ 
ครูผูสอนวิชาภาษาไทยจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนรูภาษาคําศัพทเก่ียวกับสิ่งแวดลอม ผูสอน
วิทยาศาสตรจัดกิจกรรมคนควาเก่ียวกับสิ่งแวดลอม ผูสอนสังคมศึกษาใหผูเรียนคนควาหรือทํา
กิจกรรมชมรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอม และครูผูสอนสุขศึกษาอาจจัดทํากิจกรรมเก่ียวกับการรักษา
สิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะเปนตน 
 2.4 การบูรณาการแบบโครงการ 
 ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการเปนโครงการโดย
ผูเรียนและครูผูสอน รวมกันสรางสรรคโครงการขึ้น โดยใชเวลาการเรียนตอเน่ืองกันในหลาย
ชั่วโมงดวยการนําเอาจํานวนชั่วโมงของวิชาตาง ๆ ที่ครูผูสอนเคยสอนแยกกัน ในลักษณะของ
การสอนเปนทีม ในกรณีที่ตองการเนนทักษะบางเรื่องเปนพิเศษครูผูสอนสามารถแยกการสอน
ได เชน กิจกรรมเขาคายดนตรี กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ กิจกรรมเขาคายศิลปะ เปนตน 
                พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 4 มาตรา 23 กําหนดไววา 
การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย    
ตองเนนความสําคัญทั้งความรูคุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม
ในแตละระดับการศึกษาและในมาตรา 24(4) ไดกําหนดไววา“การจัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยม   
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ที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกวิชา” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
2546, หนา 13-14)          
   ศิริพร กรอบทอง (2547, หนา 391) ไดกลาววา เพลงลูกทุง คือ เพลงไทยสากลที่
มีลักษณะสัมพันธกับทองถิ่น ซ่ึงไดพัฒนาเกิดขึ้นในสังคมเมืองภายหลังสงครามโลกคร้ังที่สอง 
ลักษณะของเนื้อหาจะสะทอนชีวิตผูคนในสังคม สะทอนปญหาชีวิต ปญหาสังคม การหยิบยกเอา
วิถีชีวิตที่ทุกขยากของประชาชนมาพูดใบบทเพลงและการขับรองที่มีลีลานําประทับใจดวยการ
แตงกายและน้ําเสียงที่ถายทอดเขากับเน้ือเพลง ทําใหเพลงประเภทนี้เปนที่นิยมของผูคนอยาง
กวางขวาง เพลงลูกทุงซ่ึงไดพัฒนารูปแบบขึ้นมาสัมพันธกับทองถิ่นพ้ืนบานไดรับความนิยมและ
สนใจขึ้นเปนลําดับ โดยคอยๆ เขามาแทนที่สิ่งบันเทิงเดิมของคนในชนบท เน่ืองจากสามารถเลา
เรื่องราวของชีวิตที่เกิดขึ้นจริงทั่วไป แงมุมชีวิต การทํามาหากินตางๆ เหลาน้ี สามารถสราง
ความประทับใจใหแกผูฟงไดเปนอยางดี  
  พรพันธุ เขมคุณาศัย, และคนอ่ืนๆ (2554, หนา 4) กลาวถึง การบูรณาการ ไววา  
การบูรณาการ หมายถึง การเรียนรูที่เชื่อมโยงระหวางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปญญา
ทองถิ่นของชุมชน โดยอาศัยกระบวนการจัดการความรูเปนเครื่องมือ และการคิดระดับสูง 5 แบบ 
เปนฐานความรู คือ การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดบูรณาการ การคิดอยางมี
วิจารณญาณ และการคิดสรางสรรค ดังน้ันการบูรณาการ คือ การเรียนรูที่เชื่อมโยงสิ่งตางๆ ที่มี
คุณคาและเปนประโยชนตอการนํามาจัดการเรียนการสอนในสาระวิชา เพ่ือใหผูเรียนไดเกิด 
การเรียนรูและตระหนัก รัก หวงแหน และภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน 
                พรพันธุ เขมคุณาศัย (2554, หนา 77) กลาววา การพัฒนาประสบการณการเรียนรู 
แกผูเรียนดวยการฝกปฏิบัติจริงในชุมชน เปนการกาวขามแนวคิดการสอนที่เนนครูเปนศูนยกลาง
ไปสูแนวคิดที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปลี่ยนการผูกขาดความรูจากตําราหรือตัวครูในฐานะแหลง
เรียนรูหลักเพียงแหลงเดียวสูพ้ืนที่การเรียนรูที่หลากหลาย เปลี่ยนเครื่องมือและวิธีการใหมใน 
การเปดแหลงความรูและแหลงเรียนรูตาง ๆ แกผูเรียน รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนสามารถบูราการ 
การเรียนรูกับเรื่องราวชีวิต และวิถีความเปนไปของทองถิ่น สังคมในระดับภูมิภาค ระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 
                ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงตองคํานึงถึงผูเรียนเปนหลัก โดยใชรูปแบบวิธีสอนที่
เหมาะสม อีกทั้งตองคํานึงถึงแหลงความรู สื่อ นวัตกรรมที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ  “ภูมิปญญาทองถิ่น” จัดเปนขอมูลทองถิ่นประเภทหนึ่งที่สามารถนํามาจัดเปน
องคประกอบหรือบูรณาการกับการเรียนการสอนได 
             ฟราซี, และ รูดนิทสกี (Frazee, & Rudnitski, 1998, pp. 137-138) ไดใหความหมาย
ของคําวา “บูรณาการ” (Integration) วาหมายถึง การทําใหสมบูรณสมดุลในตัวเองจนนําไปใช
ประโยชนได และไดเสนอรูปแบบของการบูรณาการ 5 ลักษณะซึ่งเรียกวา Five option for 
integration  ไวดังนี้ 
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       1. Discipline Based เนนเนื้อหาของแตละรายวิชา สอนแยกกัน 
       2. Parallel เปนการสอน 2 วิชาในเนื้อหารวมกัน (concurrent Event) 
       3. Multidisciplinary เปนการสอนหลายวิชาแยกกัน แตสอนในหัวเรื่อง (theme) 
เดียวกัน 
       4. Interdisciplinary เปนการสอนหลายวิชารวมกันในหัวเรื่อง (theme) เดียวกัน 
       5. Integrated เปนการรวมระหวางการผสมผสานเน้ือหาหลายวิชากับกิจกรรม 
การเรียนการสอน จากรูปแบบแนวคิดของจาคอบน้ัน ในขอ 2- 4 เปนการบูรณาการที่แสดงถึง 
การจัดเน้ือหาวชิาตางๆ ในหลักสูตร แตถาเปนการบูรณาการในแงของการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนทั้งความรู ทักษะ และทัศนคติ จะเปนการบูรณาการแบบ Integrated Learning ในขอ 4.  
 จากแนวความคิดดังกลาว  สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (integrated 
learning management) หมายถึง กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูตามความสนใจ 
ความสามารถ โดยเชื่อมโยงเนื้อหาสาระของศาสตรตางๆ ที่เก่ียวของสัมพันธกันใหผูเรียน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถนําความรู ทักษะและ เจตคติไปสรางงาน แกปญหาและใชใน
ชีวิตประจําวันไดดวยตนเอง ดังนั้น จึงสรุปความหมายของการบูรณาการเพลงลูกทุงไดวา 
หมายถึง การจัดการลักษณะการสอน และดําเนินการสอนโดยใชเน้ือหาของบทเพลงที่สื่อและมี
เน้ือหาสัมพันธกับทองถิ่น สะทอนชีวิตผูคนในสังคมในแตละยุคสมัย แงมุมชีวิตที่เกิดขึ้นจริง
ทั่วไป เพ่ือศึกษาพัฒนาการของการดําเนินชีวิตดานภาษาและวัฒนธรรม โดยเรียนรูจากเพลง
ลูกทุง ทั้งน้ีเปนการรวมระหวางการผสมผสานเนื้อหาและกิจกรรมการเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ทั้งความรู ทักษะ และทัศนคติ 
 2.  ลักษณะของการบูรณาการเพลงลกูทุง 
 สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2545, หนา 2) กลาวถึงลักษณะของเพลงที่นํามาใช
ประกอบการสอน ดังน้ี 
 1. เปนทํานองเพลงลูกทุงทีนั่กเรียนสามารถฟงจนติดหู หรือรองจนติดปาก 
 2. แตงเปนบทรอยกรองกลองสุภาพ หรือกาพยยานี11 แลวนํามาใสทํานองเปน
เพลงไทยเดิมที่สนุก 
 3. มีเน้ือหาของเร่ืองที่จะสอนสอดแทรกไวในเพลงทุกเพลง 
 4. เพลงที่ใชสวนใหญมีเน้ือรองสั้นๆ ไมยาวจนเกินไป 
 5. เนนความไพเราะสนุกสนานเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนไมใหเครงเครียด 
 6. หลังจากรองเพลงจบแลว จะมีการอภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหาหรือปญหาท่ีนาคิด
 จากเน้ือเพลง สรุปไดวา เพลงประกอบการสอนมีเน้ือหาสาระเก่ียวกับบทเรียนหรือ
เก่ียวกับการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคแกนักเรียน มีเน้ือรองสั้นๆ 
เนนความไพเราะ สนุกสนาน รวมทั้งนักเรียนไดมีโอกาสปรบมือ ทําจังหวะและแสดงทาทางตางๆ 
และถานําทํานองเพลงที่กําลังนิยมมาใชก็จะเปนที่ชื่นชอบของนักเรียนมากยิ่งขึ้น 
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 3. เทคนิคการใชเพลงประกอบการสอน 
 สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2545, หนา 2) กลาววา การนํากิจกรรมเพลงที่มาใชใน
กิจกรรมการเรียน กระทําไดหลายโอกาส คือ 
  1. การนําเขาสูบทเรียนเพ่ือจูงใจและหันเหความสนใจของนักเรียนใหมาสูบทเรียนที่
ครูกําลังจะสอน        
  2. การใชเพลงดําเนินการสอน จะใชเพลงเปนตัวหลักสําคัญในการจัดกิจกรรมให
สอดคลองกับวัตถุประสงค 
  3. การใชเพลงในการสรุปบทเรียน เพ่ือทบทวนเนื้อหาที่ไดเรียนมาเปนการย้ําเตือนอีก
คร้ังหนึ่ง 
 4. การใชเพลงสําหรับฝก ซ่ึงเปนการฝกใหออกเสียงหรือย้ําใหเกิดความแนใจอีกคร้ัง
หน่ึง 
  5. ใชเพลงในการวัดผลและประเมินผล โดยการใชเพลงเปนสวนประกอบในการวัดผล 
 สิริพัชร เจษฎาวิโรจน (2546, หนา 25) ไดสรุปลักษณะของการบูรณาการ ไวดังน้ี 
 1. การบูรณาการเชิงเน้ือหาสาระ เปนการผสมผสานเชื่อมโยงเนื้อหาสาระใน
ลักษณะการหลอมรวมกัน โดยการตั้งเปนหนวย (unit) หรือหัวเรื่อง (theme)   
 2. การบูรณาการเชิงวิธีการ เปนการผสมผสานวิธีการสอนแบบตางๆ เขาใน 
การสอน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายวิธี การสนทนา การอภิปราย การใช
คําถาม การบรรยาย การคนควาและการทํางานกลุม การไปศึกษานอกหองเรียน และการเสนอ
ขอมูลเปนตน 
 3. การบูรณาการความรูกับกระบวนการเรียนรู โดยออกแบบการเรียนรูใหมีทั้ง 
การใหความรูและกระบวนการไปพรอมๆกัน เชน กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการ
แกปญหา และกระบวนการสรางความคิดรวบยอดเปนตน  
 4. การบูรณาการความรู ความคิด กับคุณธรรม โดยเนนทั้งพุทธิพิสัยและจิตพิสัยเปน
การเรียนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไปพรอม ๆ กัน เพ่ือที่ผูเรียนจะไดเปน “ผูมีความรูคู
คุณธรรม” 
 5. การบูรณาการความรูกับการปฏิบัติ เนนการปฏิบัติจริง ควบคูไปพรอมๆ กับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู    
              6. การบูรณาการความรูในโรงเรียนกับชีวิตจริงของผูเรียน พยายามใหเด็กไดเรียนรู
เน้ือหาที่สัมพันธกับชีวิตจริงของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดเห็นคุณคาและความหมายในสิ่งที่เรียน   
 ทั้งน้ีเม่ือนําความสัมพันธของความหมายมาเชื่อมโยงเขากับการบูรณการโดยใชเพลง
ลูกทุง จึงจํากัดความหมายของลักษณะการบูรณาการเพลงลูกทุงไดวา เปนการหลอมเนื้อหาสาระ
จากเน้ือเพลงลูกทุงแตละยุคสมัยเขากับการเรียนรูภาษาและวัฒนธรรม ทั้งดานความรูความคิด  
กับคุณธรรม โดยการศึกษาจากบทเพลงจริงในแตละยุคสมัย จัดการดําเนินการเรียนรูใหมีเน้ือหา
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สาระเชื่อมโยงกันโดยจัดเปนหนวยหรือ หัวเรื่อง ควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูทําใหผูเรียน
เห็นคุณคาและความหมายของสิ่งที่เรียน 
 4. การจัดหลักสูตรบูรณาการเพลงลูกทุง 
 หลักสูตรแบบบูรณาการ (integrated curriculum) เปนหลักสูตรที่นําเอาศาสตร
สาขาวิชาตางๆที่มีความสัมพันธเก่ียวของกันมาผสมผสานเขาดวยกันเพื่อประโยชนสูงสุดในการจัด
หลักสูตรและจัดการเรียน ทําใหเอกลักษณของแตละรายวิชาหมดไป เกิดเปนเอกลักษณใหมของ
หลักสูตรโดยรวม ทําใหเกิดความรูที่มีความหมาย มีความหลากหลายและสามารถนําไปใชประโยชน
ไดจริง การเรียนการสอนแบบบูรณาการ (integrated instruction) เนนที่องครวมของเนื้อหามากกวา
องคความรูของแตละรายวิชาและเนนที่การเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญยิ่งกวาการบอกเนื้อหาของ
ครู 
 ปจจุบันเราไมอาจฝกคนใหเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะไมได จะตองฝกใหผูเรียนสามารถ
บูรณาการสิ่งที่เรียนกับชีวิตในโลกกวางได (Jacobs, 1989, pp. 3-4) นอกจากน้ียังมีเหตุผล
สนับสนุนการบูรณาการอยางนอยอีก 2 ประการคือ 
 1. ไมมีหลักสูตรวิชาใดเพียงวิชาเดียวที่สําเร็จรูปและสามารถนําไปแกปญหาทุกอยาง
ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง 
 2. วิชาการหรือแนวคิดตางๆ ที่ใกลเคียงกันหรือเก่ียวของกันควรนํามาเชื่อมโยง
กันเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มีความหมาย เน่ืองจากวิถีชีวิตจริงของคนเรามีเรื่องราวตาง ๆ 
ที่มีความหมายสัมพันธซ่ึงกันและกัน ไมไดแยกออกจากกันเปนเรื่อง ๆ ดังน้ี  
    2.1 ผูเรียนจะเรียนรูไดดีขึ้นและเรียนรูอยางมีความหมายเม่ือมีการบูรณาการเขา
กับชีวิตจริงโดยการเรียนรูในสิ่งที่ใกลตัวแลวขยายกวางไกลตัวออกไป 
    2.2 การขยายตัวของความรูในปจจุบัน ขยายไปอยางรวดเร็วมากมีเร่ืองใหมๆ 
เพ่ิมขึ้นมากมาย จึงจําเปนที่จะตองเลือกสาระที่สําคัญและจําเปนใหผูเรียนในเวลาที่มีเทาเดิม 
    2.3 ไมมีหลักสูตรวิชาใดเพียงวิชาเดียวที่สําเร็จรูป และสามารถนําไปใชแกปญหา
ทุกอยางที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงได 
    2.4 เน้ือหาวิชาตาง ๆ ที่ใกลเคียงกันหรือเก่ียวของกันควรนํามาเชื่อมโยงกัน
เพ่ือใหผูเรียนรูอยางมีความหมาย ลดความซ้ําซอนเชิงเนื้อหาวิชา ลดเวลา แบงเบาภาระของ
ครูผูสอน 
  2.5 เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความรู ความคิดความสามารถและทักษะที่
หลากหลายประเภทของการบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 ดังน้ันจะเห็นไดวาการจัดการหลักสูตรบูรณาการเพลงลูกทุง จึงเปนการจัดการใน
รูปแบบหนึ่งซ่ึงนําเน้ือหาวิชาที่ใกลเคียงกับชีวิตจริง  เรียนรูไดจากส่ิงใกลตัวซ่ึงก็คือเพลงลูกทุงที่
พบเห็นไดในทุกยุคสมัย เปดโอกาสในการใชความรู ความคิดความสามารถและทักษะตาม 
ความหลากหลายของการบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอน 
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 5. การสรางหลักสูตรบูรณาการเพลงลูกทุง 
 แนวคิดการสรางหลักสูตรบูรณาการ ออนสไตน, และ ฮันคินส (Ornstein, & Hunkins, 
2004, pp. 321- 325) ใหแนวคิดการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ (integrated curriculum) คือการจัด
หลักสูตรเชื่อมโยงความรูและประสบการณทุกประเภท เขาดวยกันในแผนการจัดหลักสูตรโดยเนน
การเชื่อมโยงประเด็นและหมวดหมูจากเนื้อหาตางๆ ทั้งหมด เขาดวยกันในแนวนอน เพ่ือใหผูเรียน
ไดมองเห็นภาพรวมของความรูและไดเรียนรูความหมายที่ลึกซ้ึงของสาระวิชาที่เรียน ซ่ึงจะตองมี
การจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนความสัมพันธของแตละองคประกอบในแนวนอนในลักษณะเปน
หนวยเดียวกันไมแยกเปนสวนๆ และแตละรายวิชาตองเชื่อมโยงเขากับวิชาอ่ืนๆ ในลักษณะที่มี
ปฏิสัมพันธ ตอกันและกัน 
             ดังน้ัน สรุปวา กิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรแบบบูรณาการจะเนนที่แนวคิด  
ของประเด็นในปรากฏการณจริง ซ่ึงตองนําความรูจากเนื้อหาวิชาตางๆมาประสานเชื่อมโยงกันและ
กันในลักษณะใหม ซ่ึงการนําเพลงลูกทุงมาบูรณาการเน้ือหาขึ้นใหมใหเหมาะกับการเรียน รายวิชา
ภาษาไทย เรื่องวัฒนธรรม และภาษาโดยการใชเพลงลูกทุงมาจัดการจัดเปนหลักสูตรเชื่อมโยง
ความรูและประสบการณทุกประเภทเขาดวยกันในแผนการจัดหลักสูตรโดยเนนการเชื่อมโยงประเด็น
และหมวดหมูจากเน้ือหาตางๆ ทั้งหมด 
 6.  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพลงลูกทุง 
 ลักษณะการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ                                                      
 นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไว
วาเปนการเช่ือมโยงวิชาหรือศาสตรตางๆ เขาดวยกันเพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่ลึกซ้ึงมีลักษณะ
ใกลเคียงกับชีวิตจริงมากขึ้นไดแก                                                                        
 1. บูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรียนรู ปจจุบันเนื้อหาความรูมีมากมายที่
จะตองเรียนรูหากไมใชวิธีการเรียนรูที่ทันสมัยมาใชจะทําใหเรียนรูไมทันตามเวลาที่กําหนดไดจึง
ตองมีการนําวิธีการจัดการเรียนรูใหมๆ มาใช เชน การสอนโดยวิธีการบอกเลา ทองจําจะทําใหได
ปริมาณความรูหรือเน้ือหาสาระไมเพียงพอกับสิ่งที่ตองเรียนรูจึงตองเลือกใชกระบวนการเรียนรู
ใหมๆ ที่เหมาะสม 
 2. บูรณาการระหวางพัฒนาการความรูและทางจิตใจ การเรียนรูที่ดีน้ันผูเรียน ตองมี
ความอยากรูอยากเรียนดวย ดังน้ันการใหความสําคัญแกเจตคติ คานิยม ความสนใจและสุนทรียภาพ
แกผูเรียนในการแสวงหาความรู กอใหเกิดความซาบซึ้งกอนลงมือศึกษาซึ่งเปนการจูงใจใหเกิด 
การเรียนรูไดเปนอยางดี 
 3. บูรณาการระหวางความรูและการกระทํา การเรียนรูที่สามารถนําความรูสูการปฏิบัติ
ไดน้ันถือเปนการดีมากดังน้ันการใหความสําคัญระหวางองคความรูที่ศึกษากับการนําไปปฏิบัติจริง
โดยนําความรูไปแกปญหาในสถานการณจริง                                                 
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             4. บูรณาการระหวางสิ่งที่เรียนรูในโรงเรียนและชีวิตประจําวัน การตระหนักถึง
ความสําคัญแหงคุณภาพชีวิตเม่ือผานการเรียนรูแลวตองมีความหมายและคุณคาตอชีวิตของผูเรียน
อย างแท จริ ง                                                                              
              5. บูรณาการระหวางวิชาตางๆ เพ่ือใหเกิดความรูเจตคติและการกระทําที่เหมาะสม  
กับความตองการความสนใจของผู เรียนอยางแทจริงตอบสนองตอคุณคาในการดํารงชีวิต          
ของผูเรียน                   
 6. ขอดีขอเสียของวิธีการสอนแบบบูรณาการ 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2551, หนา 2-3) ไดสรุปรูปแบบของการบูรณาการดังนี้ 
รูปแบบของการบูรณาการ (model of integration) การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่พบ
โดยทั่วไป มีอยู 4 แบบ 
 1. การบูรณาการแบบสอดแทรก (infusion) 
 การเรียนรูแบบนี้ผูสอนจะนําเน้ือหาของวิชาตางๆ สอดแทรกในรายวิชาของตนเอง
เปนการ วางแผนการสอนและทําการสอนโดยผูสอนเพียงคนเดียว 
 1.1 ขอดี  
  1) ผูสอนคนเดียวบริหารทั้งเน้ือหาวิชากิจกรรมการเรียนรูและเวลาที่ใช
โดยสะดวก  
 2) ไมมีผลกระทบกับผูสอนผูอ่ืนและการจัดตารางสอน 
 1.2 ขอจํากัด  
 1) ผูสอนคนเดียวอาจไมมีความชํานาญในเน้ือหาวิชาบางเร่ือง 
  2) เน้ือหาวิชาและกิจกรรมการเรียนรูที่จัดอาจซํ้าซอนกับของวิชาอ่ืน 
  3) ผูเรียนจะมีภาระงานมากเพราะทุกรายวิชาจะตองมอบหมายงานให 
 2. การบูรณาการแบบขนาน (parallel) 
    การเรียนรูแบบน้ีผูสอนตั้งแต2คนขึ้นไปตางคนตางสอนวิชาของตนเองแตจะมา
วางแผนตัดสินใจรวมกันวาจะจัดแผนการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยมุงสอนในหัวเรื่อง 
(theme) ความคิดรวบยอด (concept) และปญหา (problem) เดียวกันในสวนหนึ่ง 
 2.1 ขอดี  
  1) ผูสอนแตละคนยังคงบริหารทั้งเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนรู เวลาโดยสะดวก 
  2) ไมมีผลกระทบกับผูสอนผูอ่ืนและการจัดตารางสอน 
  3) เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนลดการซ้ําซอนลง ชวยใหเกิดการทํางานรวมกัน 
 2.2 ขอจํากัด  
  1) ผูสอนยังคงตองรับภาระเนื้อหาวิชาที่ไมชํานาญ 
                  2) ผูเรียนยังมีภาระงานมากเพราะทุกรายวิชาจะตองมอบหมายงานให 
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 3. การบูรณาการแบบสหวทิยาการ (multidiscipline) 
                 การเรียนรูแบบนี้คลายกับแบบคูขนาน ผูสอนตั้งแต 2 คน ขึ้นไป ตางคนตางสอน
วิชาของตนจัดกิจกรรมการเรียนรูของตนเองเปนสวนใหญมาวางแผนการสอนรวมกันในการใหงาน
หรือโครงการที่มีหัวเรื่อง แนวคิดหรือความคิดรวบยอดและปญหาเดียวกัน 
 3.1 ขอดี  
 1) สนับสนุนการทํางานรวมกันของทั้งผูสอนและผูเรียนลดความซ้ําซอนของ
กิจกรรม 
 2) ผูสอนทุกคนและผูเรียนมีเปาหมายรวมกันที่ชัดเจน 
 3) ผูเรียนเห็นความสําคัญของการนําความรูไปใชกับงานอาชีพจริง 
 3.2 ขอจํากัด      
 1) มีผลกระทบตอการจัดตารางสอนและการจัดแผนการเรียน 
 4. การบูรณาการแบบขามวิชา (transdisciplinary) 
  การเรียนรูแบบน้ีผูสอนในรายวิชาตางๆ จะมารวมกันสอนเปนคณะ รวมกัน
วางแผน กําหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอดและปญหาเดียวกัน 
 4.1 ขอดี  
  1) สนับสนุนการทํางานรวมกันของทั้งผูสอนและผูเรียน ลดความซ้ําซอน
ของกิจกรรม 
 2) ผูสอนทุกคนและผูเรียนมีเปาหมายรวมกันที่ชัดเจน 
  3) ผูเรียนเห็นความสําคัญของการนําความรูไปใชกับงานอาชีพจริง 
 4.2 ขอจํากัด  
  1) มีผลกระทบตอการจัดตารางสอนและการจัดแผนการเรียน 
  2) ผูสอนตองควบคุมการเรียนใหทันตามกําหนด 
 
การจัดการเรียนรูตามคูมือครู 
 1. ความหมายของการสอนโดยใชคูมือครู  
 การจัดการเรียนรูตามคู มือครูเปนวิธีการสอนแบบหนึ่งที่ นักวิชาการกลาวถึง
ความหมายไว ดังนี้ 
 ญาดา หอมเกสร (2552, หนา 28) กลาวถึงการสอนตามคูมือครูไววา คือการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ใหดําเนินไปตามกิจกรรมเสนอแนะในคูมือครู ซ่ึงเปนเอกสารสําหรับชวย
ครูใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาบทเรียนที่ลึกซ้ึงและชัดเจนโดยแบงเปน 3 ขั้นตอน ไดแก 
ขั้นนําเขาสูบทเรียน ขั้นสอน และขั้นสรุป 



30 

 สรุปไดวา การสอนโดยใชคูมือครู หมายถึงการจัดกิจกรรมหรือประสบการณตางๆ     
ใหผูเรียนไดเรยีนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตรงตามจุดประสงคที่ไดกําหนดไวผานการเรียนรู    
3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอน ขั้นสอน ขั้นสรุป 
 2. ลักษณะวธีิการจัดการเรียนรูตามคูมือครู 
 กรมวิชาการ (2543, หนา 24) ไดนําเสนอลักษณะวิธีการสอนตามคูมือครู ซึ่งมี
ขั้นตอนดังน้ี 
 1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนการทบทวนความรูเดิมแจงจุดประสงคการเรียนรูและ 
ดึงผูเรียนสูเน้ือหาใหม โดยใชวิธีการที่หลากหลาย เชน เกม บทบาทสมมติ นิทาน เพลง เปนตน 
 2. ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย การเสนอเนื้อหาการเรียนใหกับผูเรียน
โดยใหนักเรียนใชวิธีการตาง ๆ เชน การอธิบาย การสนทนาซักถาม ตอบปากเปลาอภิปราย การทํา
แบบฝกหัดการทํากิจกรรมตามใบงานหรือทํางานกลุมประกอบกับการใชสื่อการสอนของจริง 
รูปภาพ ใบงาน หรือสัญลักษณประกอบการเรียนการสอน 
 3. ขั้นสรุปบทเรียน ครูและนักเรียนรวมกันสรุปหลักการและสาระรวมกัน 
 4. ขั้นวัดและประเมินผล เปนการตรวจสอบเพื่อวินิจฉัยวานักเรียนบรรลุวัตถุประสงค
การเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม ถานักเรียนยังไมบรรลุวัตถุประสงคก็จะไดรับการสอนซอมเสริมกอน
เรียนเนื้อหาตอไป โดยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม การตอบคําถาม การทํา
แบบฝกหัด และการตรวจแบบทดสอบ 
    อุนเรือน ดงสิงห (2552, หนา 6) กลาวถึงวิธีสอนแบบปกติ หมายถึง รูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนตามแนวคูมือครู ซ่ึงมีขั้นตอน ดังน้ี 
   ขั้นนํา เปนการสรางหรือกระตุนความสนใจหรือเพ่ือเตรียมความพรอมในการเรียน 
   ขั้นสอน เปนการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
ครูตองใชเทคนิควิธีสอนตางๆ  
   ขั้นสรุปและประเมินผล  เปนขั้นที่มุงสรุปความคิดรวบยอดของเน้ือหา ประเมินความรู
ความเขาใจ เพ่ือตรวจสอบดูวาผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคหรือไม 
 สรุปไดวาลักษณะวิธีการจัดการเรียนรูตามคูมือครู เปนการจัดการเรียนรูเพ่ือให
นักเรียนเกิดการเรียนรูโดยครูเปนผูเตรียมการศึกษาหาความรูความเขาใจในเรื่องที่จะสอนจาก
ตํารา แบบเรียนหรือหนังสือ อางอิงตางๆ แลวรวบรวมเรื่องราวท้ังหมดมาถายทอดใหนักเรียน
โดยการบรรยาย การบอกการใชสื่อประกอบการสอน ซึ่งครูและนักเรียนจะรวมกันอภิปราย
ซักถาม ตลอดจนชวยกันสรุปเน้ือเรื่องตลอดจนสิ่งที่ไดจากการเรียน 
 3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรูตามคูมือครู 
   สุทธิพงษ สนสุวรรณ (2552, หนา 46) ไดศึกษาแนวการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพื่อปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2544  
สรุปขั้นตอนการสอนโดยใชคูมือครูได 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
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 ขั้นที่ 1  ขั้นนําเขาสูบทเรียน (warm-up) เปนการทบทวนความรูเดิม แจงจุดประสงค
การเรียนรูและดึงผูเรียนสูเน้ือหาใหม 
 ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน (present) การเสนอเนื้อหาใหผูเรียนดวยวิธี
ตางๆ 
 ขั้นที่ 3  ขั้นฝก (practice) 
 ขั้นที่ 4  ขั้นสรุป (product) และการประเมินผล 
 สรุปไดวา การสอนโดยใชคูมือครู เปนการจัดประสบการณใหผูเรียนไดเรียนรู 
โดยสอนตามแผนการจัดการเรียนรู ตามจุดประสงคการเรียนรูของรายวิชา โดยแบงเปน 3 ขั้นตอน 
คือ ขั้นนําเขาสูบทเรียน ขั้นสอน และขั้นสรุป 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาและนําแนวการสอนโดยใชคูมือครูของนักวิชาการ
และผูวิจัยดังกลาวมาปรับใชโดยดําเนินกิจกรมการเรียนรูตามคูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ มี 3 ขั้นตอนดังน้ี 
 1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน คือ เปนการทบทวนความรูเดิม และการเตรียมความพรอม
กอนการเรียน เพ่ือนําเขาสูบทเรียนใหนักเรียนมีความพรอม 
 2. ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน คือ การที่ครูสอนเนื้อหาใหนักเรียนดวยวิธีการ
ตางๆ โดยใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน 
 3. ขั้นสรุปและประเมินผล คือ การที่นักเรียนและครูรวมกันสรุปความรูที่ไดจาก 
การปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน 
 4. ขอดีขอเสียของการจัดการเรียนรูตามคูมือครู 
  กรมวิชาการ (2543, หนา 25) ไดสรุปเก่ียวกับขอดีขอเสียของการจัดการเรียนรู
ตามคูมือครู ไวดังน้ี 
  1. ขอดี 
 1.1 สอนไดรวดเร็ว เน่ืองจากครูเปนผูบรรยาย 
 1.2 ใชสอนไดไมจํากัดจํานวน  
 1.3 เหมาะสําหรับเนื้อหาที่ยากทําใหงายขึ้น แกการเขาใจ 
 1.4 สงเสริมทักษะการยอและการเขยีน 
  2. ขอเสีย  
 2.1 ไมสามารถใชไดในบางรายวิชาเน่ืองจากลักษณะวิชาตองการทักษะในเชิง
ปฏิบัติการ 
 2.2 การถายทอดการเรียนรูเปนลักษณะการบรรยายทําใหเกิดความคิด และ
การเรียนรูไดนอย 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 1.  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนความสามารถของนักเรียนในดานตางๆ ซ่ึงเกิดจาก
นักเรียนไดรับประสบการณจากกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยครูตองศึกษาแนวทางในการ
วัดและประเมินผล การสรางเคร่ืองมือวัดใหมีคุณภาพนั้น ไดมีผูใหความหมายของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไวดังนี้  
 ปราณี กองจินดา (2549, หนา 42) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ความสามารถหรือผลสําเร็จที่ไดรับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
และประสบการณเรียนรูทางดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังไดจําแนกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไวตามลักษณะของวัตถุประสงคของการเรียนการสอนที่แตกตางกัน  
 กูด (Good, 1973, p. 6) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา หมายถึง  
การเขาถึงความรูสึกหรือพัฒนาการทักษะทางการเรียน ซ่ึงโดยปรกติพิจารณาจากคะแนนสอบ  
การฝกอบรม หรือคะแนนที่ไดจากงานที่ครูมอบหมายใหหรือทั้งสองอยาง 
 จึงสรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนทักษะทางภาษาที่ไดจาก 
การวัดความสามารถจากการทําแบบวัดความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช วิเคราะห 
สังเคราะหและประเมินคาของนักเรียนที่เกิดขึ้นหลังจากจบการจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการ
เพลงลูกทุง และการเรียนการสอนตามคูมือครู ผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนที่จะทําให
นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสามารถวัดไดโดยการแสดงออกมาท้ัง 3 ดาน คือ ดาน
พุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย 
 2.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการที่ผูเรียนจะเกิดผลสัมฤทธิ์ใน
การเรียนเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับองคประกอบหรือปจจัยหลายประการดวยกัน ดังที่ มีนักวิชาการได
ใหความเห็นไวตางๆ ดังน้ี ในป ค.ศ. 1969 ฮาวิกเฮิรส, และนูกาเทน (Harvighurst, & Neugarten, 
1969, pp. 157) ไดกลาวถึงองคประกอบของผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวาประกอบดวย  ความสามารถ
ที่ติดตัวมาแตกําเนิด  ชีวิตและการอบรมในครอบครัว  ประสิทธิภาพของโรงเรียน  และความเขาใจ
เก่ียวกับตนเองและการมุงหวังในอนาคต ตอมา บลูม (Bloom, 1976, p. 160) เสนอวาองคประกอบที่
มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนไดแกตัวแปรสําคัญสามตัว คือ คุณสมบัติดานความรู  
คุณลักษณะดานจิตพิสัย และคุณภาพของการสอน ซ่ึงประกอบดวย การชี้แนะ การบอกจุดมุงหมาย
ของการเรียน การสอน การมีสวนรวมในการเรียนการสอน การเสริมแรงจากครู การใหขอมูล
ยอนกลับถึงความบกพรองหรือความเหมาะสม และการแกไขขอบกพรอง 
 จากแนวคิดและทฤษฏีดังกลาวขางตนที่กลาวมาน้ีอาจสรุปไดวา องคประกอบที่มี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนมีหลายองคประกอบดวยกัน  ที่สําคัญแบงออกไดเปนสามกลุม  
คือ องคประกอบดานตัวนักเรียนและปจจัยแวดลอมที่เก่ียวของกับนักเรียน องคประกอบดาน
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คุณภาพการสอนและองคประกอบดานการบริหารและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อยางมี
ประสิทธิภาพ 
 3. จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 การวัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบระดับความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของ
บุคคลวา เรียนรูแลวรูอะไรบาง และมีความสามารถในดานใด มากนอยเพียงใด เชนมีพฤติกรรม 
ดานความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมิน คามาก
นอยอยูระดับใด น่ันคือ การวัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบพฤติกรรมของผูเรียนในดานพุทธพิสัย 
ในสวนพฤติกรรมความรูที่ตองการวัดน้ัน ตองจําแนกยอยตามทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึง ถาเปนการวัด
ความรูพุทธิพิสัย ตามทฤษฎีของ บลูม (Bloom, 1976, p. 21) จําแนกพฤติกรรมออกเปน 6 ระดับ 
คือ 
 1. ความรู ไดแก พฤติกรรมความรูที่แสดงถึงการจําไดหรือระลึกได 
 2. ความเขาใจ ไดแก พฤติกรรมความรูที่แสดงวา สามารถอธิบายไดขยายความ
ดวยคําพูดของตนเองได 
   3. การนําไปใช ไดแก พฤติกรรมความรูที่แสดงวา สามารถแยกสิ่งตาง ๆ ออกเปน
สวนยอย ๆ ไดอยางมีความหมาย และเห็นความสัมพันธของสวนยอย ๆ เหลาน้ันดวย 
 4. การวิเคราะห ไดแก พฤติกรรมความรูที่สามารถแยกสิ่งตาง ๆ ออกเปนสวนยอย ๆ
ไดอยางมีความหมาย และเห็นความสัมพันธของสวนยอย ๆ เหลาน้ันดวย 
 5. การสังเคราะห ไดแก พฤติกรรมความรูที่แสดงถึงความสามารถในการรวบรวม
ความรูและขอมูลตางๆเขาดวยกันอยางมีระบบ เพ่ือใหไดแนวทางใหม ที่จะนําไปสูการแกปญหาได 
 6. การประเมินคา ไดแก พฤติกรรมความรูที่แสดงถึงความสามารถในการตัดสิน
คุณคาของสิ่งของหรือทางเลือกไดอยางถูกตอง 
                การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรคํานึงถึงจุดมุงหมายทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมในการเรียนรูตามจุดมุงหมาย มีการวิเคราะหขอสอบเพ่ือหาคาความยากงาย 
คาอํานาจจําแนก เพ่ือปรับปรุงแกไขตามผลการวิเคราะหแลวจึงจัดทําแบบทดสอบเพ่ือนําไปใชจริง 
 4.  ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไวดังนี้  
 พวงรัตน  ทวีรัตน (2543, หนา 96) ไดกลาวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนในทํานองเดียวกันวา แบบทดสอบที่วัดความรูของนักเรียนที่ไดเรียนไปแลว ซ่ึงมักจะเปน
ขอคําถามใหนักเรียนตอบดวยกระดาษและดินสอกับใหนักเรียนปฏิบัติจริง 
 สมพร เชื้อพันธ (2547, หนา 59) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึงแบบทดสอบหรือชุดของขอสอบที่ใชวัดความสําเร็จหรือความสามารถในการทํากิจกรรม
การเรียนรูของนักเรียนที่เปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนวาผาน
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จุดประสงคการเรียนรูที่ตั้งไวเพียงใด  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประเภทที่ครูสรางมี
หลายแบบแตที่นิยมใชมี 6 แบบ ดังนี้ 
 1. ขอสอบอัตนัยหรือความเรียง (subjective or essay test) เปนขอสอบที่มีเฉพาะ
คําถาม แลวใหนักเรียนเขียนตอบอยางเสรี เขียนบรรยายตามความรูและเขียนขอคิดเห็นของแต
ละคน 
 2. ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (true-false test) คือขอสอบแบบเลือกตอบที่มี 2 ตัวเลือก
แตตัวเลือกดังกลาวเปนแบบคงที่และมีความหมายตรงกันขาม เชน ถูก-ผิด ใช-ไมใช จริง-ไมจริง 
เหมือนกัน-ตางกัน เปนตน 
 3. ขอสอบแบบเติมคํา (completion test) เปนขอสอบที่ประกอบดวยประโยค หรือ
ขอความที่ยังไมสมบูรณแลวใหตอบเติมคําหรือประโยค หรือขอความลงในชองวางที่เวนไวน้ัน
เพ่ือใหมีใจความสมบูรณและถูกตอง 
 4. ขอสอบแบบตอบสั้นๆ (short answer test) เปนขอสอบที่คลายกับขอสอบ  
แบบเติมคํา แตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสั้นๆเขียนเปนประโยคคําถามสมบูรณ (ขอสอบเติม
คําเปนประโยคหรือขอความที่ยังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบเขียนตอบ คําตอบที่ตองการจะสั้นและ
กะทัดรัดไดใจความสมบูรณไมใชเปนการบรรยายแบบขอสอบอัตนัยหรือความเรียง 
 5. ขอสอบแบบจับคู (matching test) เปนขอสอบแบบเลือกตอบชนิดหน่ึงโดยมีคา
หรือขอความแยกออกจากกันเปน 2 คู แลวใหผูตอบเลือกจับคูวาแตละขอความในชุดหน่ึงจะคู
กับคําหรือขอความใดในอีกชุดหน่ึงซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางใดอยางหน่ึงตามที่ผูออกขอสอบ
กําหนดไว 
 6. ขอสอบแบบเลือกตอบ (multiple choice test) คําถามแบบเลือกตอบโดยทั่วไป
จะประกอบดวย 2 ตอน คือ ตอนนําหรือคําถาม (stem) กับตอนเลือก (choice) ในตอนเลือกน้ัน
จะประกอบดวยตัวเลือกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลือกลวง ปกติจะมีคําถามที่กําหนดใหพิจารณา 
แลวหาตัวเลือกที่ถูกตองมากที่สุดเพียงตัวเลือกเดียวจากตัวเลือกอ่ืนๆและคําถามแบบเลือกตอบ
ที่ดีนิยมใชตัวเลือกที่ใกลเคียงกัน 
 ดังน้ัน ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงเปนวิธีการวัด         
ประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร ซ่ึงมีการสรางแบบทดสอบหลากหลายไดแก ขอสอบอัตนัยหรือ
ความเรียงขอสอบแบบกาถูกกาผิด ขอสอบแบบเติมคํา ขอสอบแบบตอบสั้นๆ ขอสอบแบบจับคู 
และขอสอบแบบเลือกตอบ ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบเลือกตอบเนื่องจากเปนแบบทดสอบที่สามารถวัดพฤติกรรมทั้ง 6 ดานไดแก ดานความรู  
ดานความเขาใจ ดานการนําไปใช ดานการวิเคราะห ดานการสังเคราะหและดานการประเมินคา 
 จากความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่กลาวมาแลว สรุปไดวา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความรูความสามารถทาง 
การเรียนดานเน้ือหา ดานวิชาการและทักษะตาง ๆ ของวิชาตาง ๆ 
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 5. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
          บลูม (Bloom, et al., 1971, p. 65) ไดกําหนดขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบยอยไว  
3 ประการ ดังนี้ 
 1. วิเคราะหหนวยความรู (analysis of Learning Units) เน้ือหา จุดมุงหมายและ
ธรรมชาติของบทเรียนนั้น ๆ 
 2. สรางตารางเฉพาะของหนวยการเรียนรู (specification for units) 
 3. ดําเนินการสรางขอสอบยอยซึ่งควรมีลกัษณะดังน้ี 
  3.1 สรางขอสอบใหครอบคลุมแตละพฤติกรรมที่กําหนดไวในตารางเฉพาะอยาง
นอยพฤติกรรมละ 1 ขอ 
  3.2 ขอสอบตองรวบรวมเนื้อหาทั้งหมดไมใชสุมเฉพาะสวนสําคัญเพ่ือเปนตัวแทน
เทาน้ัน 
  3.3 ขอสอบควรมีความยากงายตอเน่ืองกัน ผูที่ทําขอสอบสวนที่งาย ๆ จะไดเกิด
การเรียนรูที่ยากกวาไดถูกตอง ไมใชทําถูกโดยบังเอิญหรือการเดา 
  3.4 ขอสอบจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น ถาไมเพียงแตบอกวาเขาทําสวนใดไมได แต
ควรบอกสาเหตุที่เขาทําไมไดดวย 
  3.5 คะแนนตอการสอบยอยไมมีผลตอการตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตจะ
เปนเคร่ืองชี้นําใหนักเรียนรูวาเขาบกพรองที่ไหน ควรแกไขอยางไร เพ่ือใหเกิดความรูในเน้ือหาน้ัน
เปนอยางดี 
 กรอนลันด (Gronlund, 1981, p. 137) ไดเสนอหลักการสรางและการใชแบบทดสอบ
ยอยดังน้ี 
 1. เปนแบบทดสอบอิงเกณฑ (criterion-referenced mastery tests) บางครั้งใช
แบบอิงกลุม (norm-referenced tests) 
 2. เน้ือหาที่จะนํามาทดสอบ กําหนดขึ้นอยางแนนอนอาจเปน 1 หนวย 1 บท หรือ 
1 หมวด ก็ได 
 3. ความยากงายขึ้นอยูกับเนื้อหาและควรเปนขอสอบที่คอนขางงาย 
 4. ใชทดสอบระหวางการเรียนการสอนเพ่ือชวยชี้ขอบกพรองในการเรียนของนักเรียน 
 กลาวโดยสรุปแลว การสรางแบบทดสอบยอยจะตองสรางตามจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมในแตละหนวยการเรียนและตองสรางจากเน้ือหาทั้งหมด ความยากงายของขอสอบ
ขึ้นอยูกับเน้ือหาแตละตอน ซ่ึงคะแนนของการสอบจะไมนําไปตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หรือการตัดสินได-ตก 
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 6. ลักษณะของแบบทดสอบที่ดี  
  แบบทดสอบที่ดีมีคุณภาพยอมทาใหผลการวัดที่ไดมีความถูกตอง แตถาแบบทดสอบ
มีคุณภาพไมดียอมทําใหผลการวัดมีความผิดพลาด ดังน้ันในการวัดผลการศึกษาคุณภาพของ
เครื่องมือ ยอมเปนสิ่งที่ตองใหความสนใจเปนพิเศษ ลักษณะของเครื่องมือวัดผลที่ดีมีหลายประการ 
ดังนี้  
 1. ความเที่ยงตรง (validity) หมายถึง การวัดในสิ่งที่ตองการจะวัดไดอยางถูกตอง  
 2. ความเชื่อม่ัน (reliability) หมายถึง การวัดที่ใหผลแนนอน สมํ่าเสมอ คงเสนคงวา 
(consistency) เปนที่ม่ันใจหรือเชื่อถือในผลที่วัดไดจริง ถึงแมจะมีการวัดซํ้าอีกผลที่ไดก็ยอมแนนอน
ไมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  
 3. ความเปนปรนัย (objectivity) หมายถึง ความแจมชัดของคาถามที่ทาใหผูตอบเขาใจ 
ความหมายไดถูกตองตรงกัน ขอคาถามที่มีความเปนปรนัยตองมีคุณสมบัติ 3 ประการ คือ  
    3.1 ขอคาถามมีความชัดเจนวาตองการถามอะไร  
              3.2 การตรวจใหคะแนนไดตรงกันไมวาจะใหใครตรวจก็ตาม  
              3.3 คะแนนที่ไดสามารถแปลความหมายไดตรงกัน  
              3.4 อํานาจจําแนก (discrimination) เปนความสามารถในการแยกหรือจําแนก
บุคคลที่มีคุณลักษณะหรือความสามารถแตกตางกันออกจากกันได  
    3.5 ความยากพอเหมาะ (difficulty) เปนคุณลักษณะของขอสอบที่ไมยาก
เกินไปหรืองายเกินไป  
    3.6 วัดอยางลึกซึ้ง (searching) หมายความวา ลักษณะของคาถามวัดได
ครอบคลุมพฤติกรรมที่ตองการวัด และไมเปนคาถามที่วัดแตเพียงความรูความจาอยางเดียว  
    3.7 ยุติธรรม (fair) เปนลักษณะของคาถามที่ไมถามเพื่อเปดโอกาสใหคนกลุม
ใดกลุม หน่ึงหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งไดเปรียบในการตอบมากกวาคนในกลุมหน่ึงหรือบุคคลหนึ่ง  
              3.8 มีความจําเพาะเจาะจง (definite) ไมถามหลายแงหลายมุมในขอเดียวกัน        
ควรถาม คําถามเดียวในแตละขอ 
              สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ดี ตองเปนแบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรง
ความเชื่อม่ัน ความเปนปรนัย ถามลึก มีความยากงายพอเหมาะ มีคาอํานาจจําแนก และมีความ
ยุติธรรม   
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ความพึงพอใจตอการเรียนภาษาไทย 
 1. ความหมายของความพึงพอใจ 
         ความพึงพอใจเปนความรูสึกหรือความคิดเห็นไมวาจะเปนทางบวกหรือลบ ซ่ึงเปนผล
จากประสบการณ ความเชื่อ ซ่ึงจะขอกลาวถึง ความหมาย และทฤษฎีที่เก่ียวของกับความพึงพอใจ
ดังนี้ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525, หนา 455) ไดใหความหมายวา พอใจ 
หมายถึง สมใจ ชอบใจ เหมาะ และพึงใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจ 
 สรอยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ (2550, หนา 140, 149) ไดอธิบายเรื่อง  
ความพึงพอใจของบุคคลไววา ความพึงพอใจเปนภาวะทางอารมณ ซ่ึงเปนผลจากการรับรู ในผลงาน
ของบุคคลบุคคลหนึ่ง หรือประสบการณของบุคคลบุคคลหนึ่ง ซ่ึงมีลักษณะแปรเปลี่ยนหรือเปน
พลวัตบุคคลจะมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับวา ความตองการของตนไดรับ 
การตอบสนองมากนอยเพียงใดดวย 
  คอตเลอร (Kotler, 2000, p. 36) ไดใหความหมายความพึงพอใจวา เปนความรูสึกของ
บุคคลเม่ือไดรับความ สุขหรือความผิดหวังซ่ึงเกิดจากการเปรียบเทียบการรับรูกับความคาดหวังใน
ผลลัพธของสิ่งที่ตองการถาการรับรู ตอสิ่งที่ตองการพอดีกับความคาดหวังลูกคาจะเกิดความพึงพอ
ใจความพึงพอใจของผูรับริการนั้นสามารถแบงออกไดเปน 2 ระดับดวยกัน คือ 
             1. ความพึงพอใจที่ตรงกับความคาดหวัง เปนสิ่งที่ผูใหบริการจะตองจัดใหมีตาม 
ความคาดหวังของผูรับบริการและระวังไมใหเกิดส่ิงที่ต่ํากวาความคาดหวังน้ันได เพ่ือใหผูรับบริการ
รูสึกยินดีและมีความสุขในการมารับบริการน้ันๆ 
 2. ความพึงพอใจที่เกินความคาดหวัง เปนสิ่งที่ผูใหบริการมุงหวังที่จะสรางใหมีเกิน
กวาความคาดหวังของผูรับบริการ เพ่ือใหผูรับบริการมีความรูสึกปลาบปลื้มใจหรือประทับใจใน
บริการที่ไดรับซ่ึงเกินความคาดหวังที่ตั้งใจไว 
 ความพึงพอใจคือ ความรูสึกพอใจตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง เม่ือความตองการของมนุษยไดรับ
การตอบสนองทั้งทางดานรางกายและจิตใจก็จะเกิดความพอใจ ชอบใจ เกิดเปนทัศนคติดานบวก  
ที่แสดงใหเห็นถึงสภาพความพึงพอใจในสิ่งนั้น และทัศนคติดานลบที่แสดงใหเห็นถึงสภาพ 
ความไมพึงพอใจ ความพึงพอใจเปนองคประกอบดานความรูสึกของทัศนคติซ่ึงไมจําเปนตองแสดง
หรืออธิบายเชิงเหตุผลเสมอไปก็ได ดังน้ัน ความพึงพอใจจึงเปนเพียงปฏิกิริยาดานความรูสึกตอ 
สิ่งเราหรือสิ่งกระตุนที่แสดงผลออกมาในลักษณะของผลลัพธสุดทายของขบวนการประเมินโดย 
บงบอกถึงทิศทางของผลประเมินวาจะเปนไปในลักษณะทิศทางบวก หรือทิศทางลบหรือไมมี
ปฏิกิริยา คือ เฉยๆ ตอสิ่งเราหรือสิ่งกระตุนนั้นก็ได 
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         จึงพอสรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง การแสดงออกซึ่งความรูสึกวาชอบหรือ 
นักเรียนมีความรูสึกพอใจตอวิชาภาษาไทย เร่ือง ภาษาและวัฒนธรรม โดยวัดความพึงพอใจได
จากแบบวัดความพึงพอใจที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ของ ลิเคอรท (Likert) 
 2. ทฤษฎีเก่ียวกับความพงึพอใจ 
 คอตเลอร, และ อารมสตรอง (Kotler, & Armstrong, 2002, p. 185) ไดรายงานวา 
พฤติกรรมของมนุษยเกิดขึ้นตองมีสิ่งจูงใจ (motive) หรือแรงขับดัน (drive) เปนความตองการที่
กดดันจนมากพอที่จะจูงใจใหบุคคลเกิดพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความตองการของตนเอง  
ซ่ึงความตองการของแตละคนไมเหมือนกัน  ความตองการบางอยางเปนความตองการทางชีววิทยา 
(biological) เกิดขึ้นจากสภาวะตึงเครียด เชน ความหิวกระหายหรือความลําบากบางอยาง เปนความ
ตองการทางจิตวิทยา (psychological) เกิดจากความตองการการยอมรับ (recognition)  การยกยอง 
(esteem) หรือการเปนเจาของทรัพยสิน (belonging) ความตองการสวนใหญอาจไมมากพอที่จะจูงใจ
ใหบุคคลกระทําในชวงเวลานั้น ความตองการกลายเปนสิ่งจูงใจ เม่ือไดรับการกระตุนอยางเพียงพอ
จนเกิดความตึงเครียด โดยทฤษฎีที่ไดรับความนิยมมากท่ีสุด มี 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของอับราฮัม 
มาสโลว และทฤษฎีของซิกมันด ฟรอยด 
               1. ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว (Maslow’s Theory Motivation) 
                  มาสโลว (Maslow) คนหาวิธีที่จะอธิบายวาทําไมคนจึงถูกผลักดันโดย 
ความตองการบางอยาง ณ เวลาหนึ่ง ทําไมคนหน่ึงจึงทุมเทเวลาและพลังงานอยางมากเพ่ือให
ไดมาซ่ึงความปลอดภัยของตนเองแตอีกคนหน่ึงกลับทําสิ่งเหลาน้ัน เพ่ือใหไดรับการยกยองนับ
ถือจากผูอ่ืน คําตอบของมาสโลว คือ ความตองการของมนุษยจะถูกเรียงตามลําดับจากสิ่งที่
กดดันมากที่สุดไปถึงนอยที่สุดทฤษฎีของมาสโลวไดจัดลําดับความตองการตามความสําคัญ คือ 
                 1.1 ความตองการทางกาย (physiological needs) เปนความตองการพ้ืนฐาน คือ 
อาหาร ที่พัก อากาศ ยารักษาโรค 
                 1.2 ความตองการความปลอดภัย (safety needs) เปนความตองการที่เหนือกวา 
ความตองการเพื่อความอยูรอด เปนความตองการในดานความปลอดภัยจากอันตราย 
                 1.3 ความตองการทางสังคม (social needs) เปนการตองการการยอมรับจากเพ่ือน 
                 1.4 ความตองการการยกยอง (esteem needs)เปนความตองการการยกยอง
สวนตัว ความนับถือและสถานะทางสังคม 
                 1.5 ความตองการใหตนประสบความสําเร็จ (self – actualization needs) เปน 
ความตองการ สูงสุดของแตละบุคคล ความตองการทําทุกสิ่งทุกอยางไดสําเร็จ 
 บุคคลพยายามที่สรางความพึงพอใจใหกับความตองการที่สําคัญที่สุดเปนอันดับ
แรกกอนเม่ือความตองการน้ันไดรับความพึงพอใจ ความตองการน้ันก็จะหมดลงและเปนตัวกระตุน
ใหบุคคลพยายามสรางความพึงพอใจใหกับความตองการที่สําคัญที่สุดลําดับตอไป ตัวอยาง เชน 
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คนที่อดอยาก (ความตองการทางกาย) จะไมสนใจตองานศิลปะชิ้นลาสุด (ความตองการสูงสุด) 
หรือไมตองการยกยองจากผูอ่ืน หรือไมตองการแมแตอากาศท่ีบริสุทธิ์ (ความปลอดภัย) แตเม่ือ
ความตองการแตละขั้นไดรับความพึงพอใจแลวก็จะมีความตองการในขั้นลําดับตอไป 
 2. ทฤษฎีแรงจูงใจของฟรอยด 
 ฟรอยด (Freud) ตั้งสมมุติฐานวาบุคคลมักไมรูตัวมากนักวาพลังทางจิตวิทยามี
สวนชวยสรางใหเกิดพฤติกรรม ฟรอยดพบวาบุคคลเพ่ิมและควบคุมสิ่งเราหลายอยาง สิ่งเราเหลาน้ี
อยูนอกเหนือการควบคุมอยางสิ้นเชิง บุคคลจึงมีความฝน พูดคําที่ไมตั้งใจพูด มีอารมณอยูเหนือ
เหตุผลและมีพฤติกรรมหลอกหลอนหรือเกิดอาการวิตกจริตอยางมากขณะที่ ชริณี เดชจินดา (2530, 
หนา 15) ไดเสนอทฤษฎีการแสวงหาความพึงพอใจไววา บุคคลพอใจจะกระทําสิ่งใดๆ ที่ใหมี
ความสุขและจะหลีกเลี่ยงไมกระทําในสิ่งที่เขาจะไดรับความทุกขหรือ ความยากลําบาก โดยอาจ
แบงประเภทความพอใจกรณีน้ีได 3 ประเภท คือ 
  1. ความพอใจดานจิตวิทยา (psychological hedonism) เปนทรรศนะของความพึงพอใจ
วามนุษยโดยธรรมชาติจะมีความแสวงหาความสุขสวนตัวหรือหลีกเลี่ยงจากความทุกขใดๆ 
 2. ความพอใจเก่ียวกับตนเอง (egoistic hedonism) เปนทรรศนะของความพอใจวา
มนุษยจะพยายามแสวงหาความสุขสวนตัว แตไมจําเปนวาการแสวงหาความสุขตองเปนธรรมชาติ
ของมนุษยเสมอไป 
 3. ความพอใจเก่ียวกับจริยธรรม (ethical hedonism) ทรรศนะนี้ถือวามนุษย
แสวงหาความสุขเพ่ือผลประโยชนของมวลมนุษย หรือสังคม ที่ตนเปนสมาชิกอยูและเปนผูไดรับ
ผลประโยชนผูหน่ึงดวย 
 แอลเดอรเฟอร (Alderfer, 2002, p. 112) เห็นวา ความตองการของมนุษยแยก
เปน 3 ประเภท ไดแก 
 1. ความตองการการอยูรอด (existence needs) เปนเรื่องที่เก่ียวกับความตองการ
ทางดานรางกาย ซ่ึงชีวิตจริงในองคการ ไดแก ความตองการคาจางโบนัส และผลตอบแทน 
ตลอดจนสภาพเง่ือนไขการทางานที่ดีและสัญญาการวาจาง เหลาน้ีลวนแตเปนเครื่องมือตอบสนอง
สิ่งจูงใจทั้งสิ้น 
 2. ความตองการความสัมพันธทางสังคม (relatedness needs) แรงจูงใจ  
ความพยายาม ผลการปฏิบัติแรงจูงใจไดรางวัลตอบแทนเปนเรื่องที่เก่ียวของกับความสัมพันธตางๆ  
ที่มีอยูตอกันระหวางบุคคลในองคการและความสัมพันธเหลาน้ีหมายถึงความตองการทุกชนิดที่มี
ความสาคัญในเชิงมนุษยสัมพันธ ซ่ึงชีวิตจริงในองคการ ไดแก ความตองการเปนผูนาหรือมียศ
ฐานะเปนหัวหนา ความตองการที่จะเปนผูตาม และความตองการอยากมีสายสัมพันธทางมิตรภาพ
กับใครๆ 
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 3. ความตองการกาวหนาและเติบโต (growth needs) ความตองการชนิดน้ีเปน
ความตองการที่เกี่ยวกับเรื่องราวของการพัฒนาเปลี่ยนแปลงฐานะสภาพ และการเจริญเติบโต
กาวหนาของคนทางาน ซ่ึงชีวิตจริงในองคการ ประกอบดวยความตองการในการมีความรับผิดชอบ
เพ่ิม หรือความตองการอยากทากิจกรรมใหมๆ ที่มีโอกาสใชความรูความสามารถของตน และมี
โอกาสเขาไปสัมผัสกับงานใหมๆ ในหลายๆ ดานไดมากขึ้น 
 โกเลมบิวสกิ (Golembiewski, 2001, pp. 27-28) เชื่อวา ปกติความตองการที่มีอยู
ในตัวคนจะมีเพียง 2 ชนิด คือ ตองการมีความสุขสบาย และตองการปลอดจากการเจ็บปวด  
แตสําหรับความตองการอ่ืนๆ จะเกิดขึ้นภายหลังอันเปนผลจากการเรียนรู มนุษยทุกคนตางก็ใช
ชีวิตขวนขวายสิ่งตางๆ คลายกัน จึงมีประสบการณเรียนรูสิ่งตางๆ คลายกัน แตอาจมีระดับ 
ความตองการมากนอยตางกัน ความตองการที่มนุษยมีคลายๆ กันมี 3 อยาง ไดแก 
 1. ความตองการดานความสําเร็จ (achievement) คนที่ซ่ึงมีความตองการประสบ
ผลสําเร็จสูงโดยมากมักจะนิยมตั้งเปาหมายงานไวคอนขางสูงคนเหลาน้ีชอบที่จะทางานใหไดผลดี
ดวยตนเองและมีความมุงม่ันที่จะทํางานนั้นๆ สําเร็จผลใหไดดวยฝมือของตนเอง คนเหลาน้ีจะมี
บุคลิกลักษณะเดน 3 ประการ คือ  
  1.1 ตั้งเปาหมายงานยากและทาทาย  
      1.2 ตองการทราบถึงความเปนไปของงานที่กาวหนาไปแตละขั้นวาเปนไปตาม
ที่ตั้งไวเพียงใด และไมชอบการทางานยาวนานเรื่อยเปอยโดยไมรูจักจบส้ิน โดยที่ไมอาจเห็นชัดถึง
คุณคาหรือความสําเร็จของงานที่ทํา  
  1.3 ตองการที่จะควบคุมผลการทางานที่เกิดจากการที่ตนไดทุมเทกําลัง 
ความพยายามไป และจะไมชอบอยูภายใตการควบคุมของผูหน่ึงผูใด รวมทั้งการไมชอบทํางาน
ประเภทที่เก่ียวกับโชคหรือคาดผลไมได 
 2. ความตองการดานอํานาจ (power) คือ ความตองการมีอํานาจเหนือบุคคลอ่ืน 
และจะมุงพยายามแสดงออกเพ่ือมีอํานาจควบคุมเหนือตอทั้งทรัพยสิน สิ่งของ และในทางสังคม 
คนในกลุมน้ี ตางพยายามมุงใชวิธีสรางอิทธิพลเหนือหรือพยายามหวานลอมใหเกิดการยอมรับ
นับถือจากฝายอื่น และบอยครั้งตางจะใฝหาตําแหนงที่จะไดเปนผูนาของกลุมที่ตนสังกัดอยู  
คนกลุมน้ีจะรูสึกมีแรงจูงใจสูงถาหากไดมีโอกาสใหเขาไดแสดงออกในทางที่จะเพ่ิมบทบาท
อํานาจไดเต็มที่ พวกเขานิยมและเชื่อในระบบอํานาจที่มีอยูในองคการเชื่อในคุณคาของงานที่ทํา 
พรอมที่จะสละประโยชนสวนตนใหกับองคการ และเชื่อในความเปนธรรมที่ไมมีการลําเอียง 
 3. ความตองการมีสายสัมพันธ (affiliation) คือ การใหนํ้าหนักความสําคัญตอไมตรี
จิตและความสัมพันธระหวางกันและหวังจะไดรับการมีนํ้าใจตอบแทนจากคนอ่ืน ดวยเหตุน้ีคนที่มี
ความตองการทางสายสัมพันธมาก คนกลุมนี้จึงมักแสดงออกโดยหวังหรืออยากที่จะไดรับ 
การยอมรับจากผูอ่ืนมากที่สุด โดยพยายามทาตนใหสอดคลองกับเขากับความตองการ และ 
ความอยากไดของผูอ่ืน และจะพยายามทาตนเปนคนจริงใจและพยายามเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนให
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มาก คนประเภทนี้มุงพยายามและแสวงหาโอกาสที่จะสรางความสัมพันธทางสังคมใหมากที่สุดเทาที่
จะทําไดการหวังจะรูจักและมีโอกาสส่ือความกับผูอ่ืน จึงเปนสิ่งที่คนกลุมน้ีเสาะหาตลอดเวลา 
ทฤษฎีน้ีมีประเด็นสําคัญอยูที่วา มนุษยจะมีความพอใจในการทํางาน ถาการทางานน้ันสามารถ
ตอบสนองความตองการของเขาได โดยแบง ลําดับขั้นความตองการของมนุษย และตั้งสมมติฐาน
ความตองการของมนุษยไวดังน้ี (Maslow, 1972, pp. 271-273) 
  3.1 มนุษยมีความตองการ  ความตองการนี้จะมีอยู เสมอไมสิ้นสุด 
เม่ือความตองการใด ไดรับการตอบสนองแลว ความตองการอ่ืนก็จะเขามาแทน ซ่ึงจะเปนเชนน้ี
เร่ือยไปไมมีที่สิ้นสุด 
  3.2 ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลว จะไมเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรม
อีกตอไป ความตองการที่ไมไดรับการตอบสนองเทาน้ันที่เปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรม 
  3.3 ความตองการของมนุษยมีเปนลาดับขั้น เมื่อความตองการขั้นต่ําไดรับ 
การตอบสนองแลว ความตองการขั้นสูงก็จะเรียกรองใหมีการตอบสนองทันที Maslow แบงความตองการ
ของมนุษยไว 5 ขั้นตอน ตามลําดับ ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 เก่ียวกับการดําเนิน เชน คาจางดานสวัสดิการ ชุดแตงกาย จัดรถ
รับสง ใหคารักษาพยาบาล ฯลฯ 
 ขั้นที่ 2 เก่ียวกับความปลอดภัยและความม่ันคงในการทางาน เชน การทํา
สัญญาจาง ทาขอตกลงกับสหภาพแรงงาน การประกันการวางงาน การประกันสุขภาพ 
 ขั้นที่ 3 และ ขั้นที่ 4 เก่ียวกับการสมาคมและการไดรับยกยอง เชน  
มีโอกาสใหความเห็นตอการบรรจุคนเขาทางานใหม มีอํานาจการตัดสินใจในบางสวน การไดรับรูวา
ตนเองเปนสวนหนึ่งขององคการ มีสวนในการเปนเจาขององคการ ไดรับการยกยองชมเชย หรือ
มอบหมายงานที่สําคัญ 
 ขั้นที่ 5 เกี่ยวกับการบรรลุความสําเร็จที่ตนเองตองการ เชน การเปดโอกาส
ใหไดทํางานตามที่ปรารถนาทฤษฎีของ Maslow นี้ สามารถอธิบายถึงความพึงพอใจใน 
การปฏิบัติงานได กลาวคือ ความพึงพอใจในการทางานของบุคลากรในองคการ จะมีความตองการที่
แตกตางกันออกไปตามระดับองคการและเง่ือนไขของเวลาที่เปลี่ยนไป พนักงานระดับปฏิบัติการ 
และผูบริหาร จะมีความพึงพอใจในการทางานที่แตกตางกันเพราะเนื่องจากระดับความตองการของ
ทั้งสองแตกตางกัน 
 3. ประเภทของความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจเปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งในเชิงการประเมินคา 
ซ่ึงจะเห็นวาแนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจนี้เก่ียวของสัมพันธกันทัศนคติอยางแยกกันไมออก
สําหรับแนวความคิดเก่ียวกับทัศนคติน้ันคอนขางจะมีผูศึกษากันอยางกวางขวางในองคประกอบ
ดานตางๆ ดังนี้ 
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 1. องคประกอบดานความรูสึก (affective component) เปนลักษณะทางความรูสึก 
หรืออารมณของบุคคล องคประกอบทางความรูสึกน้ีมี 2 ลักษณะ คือ ความรูสึกทางบวก ไดแกชอบ 
พอใจ เห็นใจ และความรูสึกทางลบ ไดแก ไมชอบ ไมพอใจ เปนตน 
 2. องคประกอบดานความคิด (cognitive component) คือ การที่สมองของบุคคลรับรู
และวินิจฉัยขอมูลตางๆที่ไดรับเกิดความรูความคิดเก่ียวกับวัตถุบุคคลหรือสภาพข้ึน องคประกอบ
ทางความคิดเก่ียวของกับการพิจารณาที่มาของทัศนคติออกมาวาถูกหรือผิดดีหรือไมดี 
 3. องคประกอบดานพฤติกรรม (behavior component) เปนความพรอมที่จะกระทํา 
หรือพรอมที่จะตอบสนองตอที่มาของทัศนคติ อัลเดอเฟอ (Alderfer) ไดขยายทฤษฎีมาสโลว โดย
พิจารณาถึงวิธีการที่บุคคลมีปฏิกิริยาเม่ือเขาสามารถและไมสามารถตอบสนองความตองการของตน 
โดยพัฒนาหลักความกาวหนาในความพึงพอใจ (satisfaction-progression principle) เพ่ืออธิบายถึง
วิธีการท่ีบุคคลมีความกาวหนากับลําดับขั้นความตองการเม่ือตอบสนองความตองการในระดับต่ํา
กวาไดและในทางตรงขามของการถดถอย–ความตึงเครียด (frustration – regression principle)  
เพ่ืออธิบายวาเม่ือบุคคลที่ยังมีความตึงเครียดในการพยายามที่จะตอบสนองในระดับต่ํากวาทฤษฎี 
ERG ระลึกวาบุคคลสามารถเปลี่ยนไปในระดับสูงขึ้นและต่ําลงของระดับความตองการขึ้นกับวาเขา
สามารถตอบสนองความตองการในระดับต่ําลงหรือความตองการในระดับสูงขึ้นไดหรือไม 
 4. การวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูภาษาไทย 
 จิรวรรณ ภักดีบุตร (2540, หนา 183-184) ไดเสนอแนะเก่ียวกับการวัดความพึงพอใจ
ไววา การวัดความพึงพอใจมักจะกระทําการวัดกันในเรื่องใดเร่ืองหน่ึงหรือประเด็นหนึ่งใน 2 ประเด็น
คือ ความพึงพอใจของผูปฏิบัติงาน (job satisfaction) และ ความพึงพอใจตอการใหบริการ (service 
satisfaction) ขององคกร ไมวาจะเปนองคการในลักษณะใดหรือมีจุดมุงหมายของการดําเนินงาน
ประการใดก็ตาม ซ่ึงไดรับความนิยมนํามาทําการศึกษานั้น จะเกิดขึ้นไดหรือไมน้ันจะตองพิจารณา
ถึง ลักษณะของการใหบริการขององคกร ประกอบกับระดับความรูสึกของผูรับบริการในมิติตางๆ 
ของแตละบุคคล ดังนั้นการวัดความพึงพอใจตอการบริการอาจจะกระทําไดหลายวิธีตอไปน้ี 
 1. การศึกษาคนควาและวิเคราะหจากเอกสาร หนังสือ บทความ รายงานการวิจัย 
และวิทยานิพนธ ที่ไดมีการศึกษาวิเคราะหไวแลว ผูที่ศึกษาตอนําเอาขอมูลเหลานี้มาศึกษา
พิจารณาวามีปจจัยใดบางที่เหมือนและแตกตางกัน ถาตองทําการศึกษาใหมจะใชวิธีการศึกษา
วิธีใดที่เหมาะสมและไดผลการศึกษาที่เปนจริงและนาเชื่อถือได 
 2. ศึกษาจากสถิติการใชบริการสารสนเทศ โดยนําสถิติผูใชบริการของหองสมุดน้ัน ๆ
มาวิเคราะห เพ่ือใหทราบความพึงพอใจหรือความตองการ เพ่ือจะไดจัดหาและวางแผนใหบริการ
สารสนเทศตามที่ผูใชตองการ 
 3. การสังเกตผูใช โดยบรรณารักษผูใหบริการอาจสังเกตอยางใกลชิด ตั้งแตผูใช
เขามาในสถาบันบริการสารสนเทศแหงน้ัน วิธีการนี้อาจใหขอมูลไดไมชัดเจนและผูใชอาจรูสึก
รําคาญที่ถูกสังเกตอยูตลอดเวลา 
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 4. การสัมภาษณผูใชโดยตรง อาจแบงประเภทเปนทางการและไมเปนทางการประเภท
ที่เปนทางการ คือ การสัมภาษณโดยใชแบบสอบถามเปนแนวซึ่งอาจสัมภาษณผูใชแบบตัวตอตัว
หรือแบบกลุมก็ได ประเภทที่ไมเปนทางการ คือการที่ผูใหบริการสนทนาพูดคุยซักถามกับผูใชเพ่ือ
ถามถึงความตองการ ความพึงพอใจ ปญหาที่ประสบ และตองการใหมีการปรับปรุง 
 5. การสํารวจและวิจัยตามหลักวิชาการ โดยใชแบบสอบถามเปนแนวทางหรืออาจ
ผสมผสานกับรูปแบบและวิธีการขางตน ในการศึกษาการใชและความพึงพอใจของผูใชน้ันควรมี
การวางแผนการสํารวจ ตลอดจนการออกแบบสอบถามเพื่อใหไดขอมูลที่นาเชื่อถือ และสามารถ
วิเคราะหนําเอาผลการศึกษาไปใชประโยชนได 
 มณฑาทิพย พูลนาผล (2548, หนา 27) ไดนําเสนอเก่ียวกับการวัดความพึงพอใจ 
ไววาสามารถกระทําไดหลายวิธีตอไปน้ี 
                1. การใชแบบสอบถาม ซ่ึงเปนวิธีที่นิยมใชกันอยางแพรหลาย โดยการขอความรวมมือ
จากกลุมบุคคลที่ตองการวัด แสดงความคิดเห็นลงในแบบฟอรมที่กําหนด 
                2. การสัมภาษณ ตองอาศัยเทคนิคและความชํานาญพิเศษของผูสัมภาษณที่จะจูงใจให
ผูตอบคําถามตอบตามขอเท็จจริง 
                3. การสังเกต เปนการสังเกตพฤติกรรมทั้งกอนการรับบริการ ขณะรับบริการและหลัง
การรับบริการ การวัดโดยวิธีน้ีจะตองกระทําอยางจริงจังและมีแบบแผนที่แนนอนจะเห็นไดวาการวัด
ความพึงพอใจตอการใหบริการน้ันสามารถกระทําไดหลายวิธี ขึ้นอยูกับความสะดวก เหมาะสม 
ตลอดจนจุดมุงหมายของการวัดดวย จึงจะสงผลใหการวัดน้ันมีประสิทธิภาพ และนาเชื่อถือได  
และมีวิธีวัดความพึงพอใจดังน้ี 
 3.1 แบบสอบถามคําบรรยายลักษณะของงาน (Job Description Index: JDI)  
สมิท (Smith) เคนดอล (kendall) และฮูลิน (Hulin) เปนผูคิดคนและสรางขึ้นเม่ือ ค.ศ. 1969  
เปนแบบสอบถามที่มีเนื้อหาครอบคลุมดานตางๆ คือ ความพึงพอใจในตัวงาน ผูบังคับบัญชา  
การจายเงิน  แตละดานประกอบไปดวย คําถาม 9 ถึง 18 ขอ  แบบสอบถามนี้จะถูกนําไปใชวัด
ความพึงพอใจในการทํางานของหลายองคการหลายประเภทที่มีพนักงานทุกระดับการศึกษาและทุก
ระดับรายได  แบบสอบถามคําบรรยายลักษณะของงานนี้  ใชระยะเวลาในการดําเนินการประมาณ
สิบถึงสิบหานาที และวิธีการวัดแบบน้ีมีประโยชนหลายๆ ดาน อยางเชน 1) งายตอพนักงานใน 
การทําความเขาใจ 2) มีความสัมพันธอยางชัดเจนตองาน และ 3) มีการนําไปใชอยางกวางขวางจน
สามารถนําผลมาเปรียบเทียบกันได 
 3.2 แบบสอบถามความพึงพอใจมินเนโซตา (Minnesota Satiation Questionnaire : 
MSQ) ถูกสรางขึ้นโดย ไวท (Weise) อิงแลนด (England) และโลฟควิสท (Lofquist) ในป พ.ศ. 1976 
ซ่ึงเปนแบบสอบถามคลายกับ แบบสอบถามคําบรรยายลักษณะของงานคือ วัดความพึงพอใจของ
งานในหลายๆ ดาน  ประมาณ 20 ดาน  และแตละดานประกอบดวย ขอความ 5 ขอความ โดยผูตอบ
จะประเมินคา 5 ชวงคะแนน จากสูงสุด (5) คือ ความพอใจอยางมาก จนถึงคะแนนต่ําสุด (1)  
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ไมพอใจอยางมาก แบบสอบถามความพึงพอใจมินโนเซตาจะประกอบดวยสิ่งที่ตองวัดในดานตางๆ
ดังนี้ 
 -ความสามารถ, ความสําเร็จ,กิจกรรม, ความกาวหนา, อํานาจหนาที่, นโยบาย
บริษัท, ผลตอบแทน, เพ่ือนรวมงาน, ความคิดสรางสรรค ความเปนอิสระ, ขวัญ, การยกยอง,  
ความรับผิดชอบ, ความม่ันคง, ฐานะทางสังคม, มนุษยสัมพันธ  
 3.3 แบบสอบถามวัดความแตกตางความหมาย (semantic differential scale) วิธีน้ี
คิดขึ้นโดย ออสกูด (Osgood) เปนแบบสอบถามที่ใหผูตอบประเมินความพึงพอใจที่มีอยูตองานที่ทํา
อยูวาในระดับใด โดยแยกเปน 7 ระดับ 
 3.4 แบบมาตรวัดสีหนา (face scale) เปนแบบวัดความพึงพอใจในการทํางาน 
ซ่ึงเปนการวัด จากลักษณะของหนาตา โดยดูลักษณะใบหนาของคน ซ่ึงบุคคลท่ีสรางแบบสอบถาม
น้ีคือคูนิน (Kunin) แบบวัดดังกลาวประกอบไปดวยภาพใบหนา ที่แสดงถึงความรูสึกตางๆ ออกมา
แตกตางกัน  โดยผูที่ตอบแบบสอบถามนี้เพียงเลือกรูปใบหนาแบบใดแบบหนึ่งที่ตนเองรูสึกเก่ียวกับ
การทํางาน  
 สรุปไดวาวิธีการวัดความพึงพอใจของผูใชบริการทําไดหลายวิธี ซ่ึงประกอบไปดวย
วิธีตางๆ ดังน้ี การศึกษาคนควาจากการวิเคราะห สังเคราะห สถิติการใชบริการ การสอบถาม 
สัมภาษณ 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
 นพนิต รอดศิริ  (2550, บทคัดยอ) เร่ืองการพัฒนาทักษะการเขียนสรุปความโดยใช
เพลงแหลของพร ภิรมยเปนสื่อ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนศาลเจา  
(หาวนุกูลวิทยา) สํานักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 4 ที่ไดรับการฝกทักษะการเขียน สรุปความโดยใชเพลงแหลของพร ภิรมยเปนสื่อ มีคาเฉลี่ย
ของคะแนนชุดที่ 5 สูงสุด คือ มีคาเฉลี่ย เทากับ 21.98 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.81 ชุดที่ 2  
มีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 18.98 คาเบี่ยงเบน มาตรฐานเทากับ 3.62 คาเฉลี่ยรวมเทากับ 20.49 และ
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมเฉลี่ยเทากับ 2.29  การพัฒนาทักษะการเขียนสรุปความโดยใชเพลงแหล
ของ พร ภิรมย เปนสื่อโดยการหา ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 จากแบบฝกทักษะการเรียน 
สรุปความเพลงแหลของ พร ภิรมย มีประสิทธิภาพ เทากับ 80.37/81.29  นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่4 ที่ไดรับการสอนโดยใช เพลงแหลของพร ภิรมยเปนสื่อในการพัฒนาทักษะการเขียนสรุปความ 
มีผลสัมฤทธิ์จากการเขียน สรุปความหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
ความคิดเห็นตอการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนสรุปความโดยใชเพลงแหลของ พร ภิรมย  
เปนสื่อ ในภาพรวมคาเฉลี่ย เทากับ 4.23 และประเด็นขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรม  
การเรียนรูมีความชัดเจนสามารถเรียนรูและปฏิบัติไดมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.36 สวนประเด็นขอคําถาม 



45 

ที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ รูปแบบของกิจกรรมมีหลากหลาย ฝกกระบวนการคิดการทํางานเปนทีม 
สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดคาเฉลี่ย เทากับ 4.02 เปนการชี้ใหเห็นความสําคัญของ 
การบูรณาการเพลงมาใชในการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะ 
การเรียน 
 หน่ึงฤทัย รอดพน (2552, บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการจัดการเรียนรูโดยใชเพลง
ประกอบเพื่อเพ่ิมความสามารถในการอานคําที่มีสระประสมของนักเรียนที่มีภาวะบกพรอง
ทางการเรียนรู พบวา คะแนนความสามารถในการอานคําที่มีสระประสมของนักเรียนที่มีภาวะ
บกพรองทางการเรียนรูดานการอานเพ่ิมขึ้น โดยมีคะแนนความสามารถในการอานคํากอน 
การทําลอง 0 คะแนน คิดเปน 0 เปอรเซ็นต หลังจากไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเพลง
ประกอบมีคะแนนความสามรถในการอานเปน 28 คะแนน คิดเปนคะแนนเพิ่มขึ้น 70 % 
  ชรินทร อินทะสุวรรณ (2554, บทคัดยอ) ไดศึกษาภาพสะทอนทางสังคมและ
วัฒนธรรมของชาวไทยภาคใตที่ปรากฏในวรรณกรรมเพลงลูกทุงของประจวบ วงศ โดยศึกษาจาก
ผลงานเพลง จํานวน 100 เพลงงานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเอกสาร ประกอบดวยการศึกษาวรรณกรรม
เพลงลูกทุงของประจวบ วงศวิชา และงานวิจัยที่เก่ียวของ แยกแยะขอมูล วิเคราะหขอมูล นํามา
เรียบเรียงนําเสนอแบบพรรณนาวิเคราะหผล การศึกษาสรุปไดวาภาพสะทอนดานครอบครัวมี 
การหวงใยเอื้ออาทรตอกันของคนในครอบครัว สามีที่มีภรรยาหลายคนทําใหมีปญหาการเงิน  
ภาพสะทอนดานการศึกษา พบวานิยมใหบุตรหลานศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ภาพสะทอนดาน
เศรษฐกิจ พบวามีการประกอบอาชีพ เชน ทําสวนยาง สวนกาแฟ ประมง เปนตน และเศรษฐกิจ 
กลาวถึงภาวะความยากจน และผลกระทบของเศรษฐกิจระดับโลกภาพสะทอนดานการเมือง 
การปกครอง พบวามีความคาดหวังของสังคมตอนักการเมือง และภาพลักษณ ของนักการเมืองที่
เปนแบบอยางที่ดี ภาพสะทอนดานความเช่ือและศาสนา พบวามีความเชื่อไมนอยกวา 14 เรื่อง เชน 
พระบรมธาตุเมืองนครศรีธรรมราช ฤกษยาม กฎแหงกรรม เปนตน ศรัทธาตอบุคคล  
ในพระพุทธศาสนา เชน ทานพุทธทาสภิกขุ เปนตน ภาพสะทอนดานประเพณี พบวามีประเพณี
สวนบุคคล ประเพณีสวนรวม ภาพสะทอนดานภาษาถิ่นใตพบวาใชภาษาถิ่นใตมีจํานวนไมนอยกวา 
100 คําซ่ึงบางคําปรากฏในเพลงหลายเพลง ภาพสะทอนดานศิลปะการแสดง พบวามีหนังตะลุง และ
มโนราห ภาพสะทอนดานอื่นๆ พบวามีดานพืช ผัก ผลไมอาหารพื้นบาน สิ่งแวดลอม สถานที่
ทองเที่ยว ภัยจาก ธรรมชาติ 
 วิไลพร ทองหลอง (2552, บทคัดยอ) เพลงลูกทุง : ภาพสะทอนชีวิตชาวอีสานกลุม
ตัวอยางใหความคิดเห็นเก่ียวกับภาพสะทอนชีวิตคนอีสานที่ปรากฏในเพลงลูกทุงเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน คือ คนอีสานที่ตองเขามาขายแรงงานในเมือง เพ่ือหาโอกาสในการมีงานทําที่ดีกวาที่
เปนอยูเดิม แตตองเผชิญกับปญหาการใชชีวิตในสังคมเมืองอยางไรบาง เชน คําแรงต่ํา งานหนัก 
การถูกเอารัดเอาเปรียบ การดูหม่ินคนอีสาน เปนตน และการแสดงออกถึงอารมณรวมของคนฟงที่มี
ตอเพลงลูกทุงก็มีสวนสําคัญที่ทําใหภาพสะทอนชีวิตชาวอีสานที่ปรากฏนั้นมีความหมายมากยิ่งขึ้น
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ผูวิจัยไดใชแนวคิดหลัก 3 แนวคิด คือ แนวคิดเก่ียวกับวรรณกรรมเพลง แนวคิดวัฒนธรรมและ
บุคลิกภาพ แนวคิดวัฒนธรรมนิยม ซ่ึงทั้ง 3 แนวคิดน้ีมีมุมมองในการอธิบายที่แตกตางกัน กลาวคือ 
แนวคิดวรรณกรรมเพลงจะมุงศึกษาเพลงลูกทุงในลักษณะที่เปนวรรณกรรมของมวลชนหรือผูคนใน
สังคมวาสะทอนใหเห็นภาพของอะไรในสังคม แนวคิดวัฒนธรรมและบุคลิกภาพ มุงอธิบายถึงตัว
บุคคลกับการสรางสรรคผลงานเพลงลูกทุงทั้งนักรองและนักประพันธวาวัฒนธรรมที่มนุษยสราง
ขึ้นมานั้นจะยอนกลับมาหลอหลอมบุคลิกภาพของตนเอง เพลงลูกทุงที่มนุษยสรางสรรคขึ้นมาจึง
สะทอนภาพของคนอีสาน เพราะเพลงลูกทุงมีลักษณะที่สัมพันธกับวิถีชีวิตของคนอีสาน ทําใหคน
อีสานไดยอนกลับมามองตัวเองอีกคร้ังหนึ่งหรือเพลงลูกทุงสื่อถึงชีวิตของชาวอีสานและชีวิตของชาว
อีสานก็ถูกถายทอดลงในบทเพลง แนวคิดวัฒนธรรมนิยม มองวาวรรณกรรมเพลงลูกทุงเปนสื่อกลาง
ในการดํารงอยูของวัฒนธรรมอีสาน ทําใหวัฒนธรรมอีสานยังคงถูกถายทอดและผลิตซ้ําอยูในสังคม
ผานเพลงลูกทุงน่ันเอง 
 มาริสา กาสุวรรณ, และมณฑา จาฏพจน (2556, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาประสิทธิผล
ของกิจกรรมเพลงภาษาอังกฤษตอการเรียนรูและความคงทนของคําศัพทและทักษะการพูด พบวา
นักเรียนมีคะแนนการทดสอบหลังเรียนที่เพ่ิมขึ้นจากคะแนนกอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
.01 สําหรับความคงทนดานคําศัพทมีคาเฉลี่ยไมแตกตางจากคะแนนหลังเรียน แตมีผลคะแนน
คงทนในดานทักษะการพูดเพ่ิมขึ้นจากคะแนนหลังเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งความคลองแคลวและ
ความสามารถพูดใหผูฟงเขาใจได พฤติกรรมการเรียนดวยกิจกรรมเพลงมีความสัมพันธทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงอาจสรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพลง  ทําใหนักเรียน
สามารถพัฒนาความรูและความคงทนดานคําศัพทและทักษะการพูดได 
 เกศราพร พรหมนิมิตกุล (2555, หนา 83) ไดศึกษาความงามของภาษาในเพลงลูกทุง 
: กรณีศึกษาเพลงฮิตติดชารตลูกทุงมหานคร โดยศึกษาจากเพลงฮิตติดชารตลูกทุงมหานคร
ประจําเดือนมีนาคม 2553 ผลการศึกษาพบวาการใชภาษาในเพลงลูกทุงมีการใชคําแบบเรียบงาย 
สื่อความหมายชัดเจน ตรงไปตรงมา โดยมีทั้งการใชคําภาษาถิ่น การใชคําบงสถานที่ การใชคําให
เกิดอารมณ การใชคําสัมผัส การใชคําซํ้า การใชคําซอน การใชคําภาษาตางประเทศ และการใชคํา
ตัด คําสแลง นอกจากน้ียังมีการใชภาพพจนที่ชวยสรางสุนทรียภาพความงามและจินตภาพใหแก
ผูฟง โดยมีการใชภาพพจน 7 ประเภท คือ อุปมา สัญลักษณ บุคคลวัต ปฏิทรรศน อติพจน สัทพจน
และปฏิปุจฉา ในดานการใชสํานวนมีทั้งสํานวนเกาที่ใชตอเน่ืองมานานและมีสํานวนใหมที่เกิดจาก
การสรางสรรคของผูประพันธใหสอดคลองกับบริบท และในดานโวหารพบวานิยมใชโวหาร 
3 ประเภท คือ บรรยายโวหาร พรรณนาโวหาร และอุปมาโวหาร 
 2. งานวิจัยตางประเทศ 
 คันนิ่งฮัม (Cunningham, 2001, abstract) ไดทดลองใหนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
ริดเคียว (Rikkyo) กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน สรางแบบฝกหัดโดยใชเพลงเปนสื่อ เริ่มแรกให
นักเรียนลองทําแบบฝกหัดที่ตนสรางมาใหกอน หลังจากนั้นจึงไดอธิบายวิธีการสรางแบบฝกหัด
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ดังกลาว แลวใหนักศึกษาเลือกเพลงและสรางแบบฝกหัดที่ใชเพลงขึ้นมาดวยตนเอง จากนั้นก็ให
นักศึกษานําแบบฝกหัดของตนมาสอนในชั้นเรียนทีละคนทุกอาทิตย ดวยวิธีดังกลานอกจากจะชวย
ใหนักเรียนในชั้นไดรับสิ่งที่เหมือนกับ คันนิ่งฮัม (Cunningham) ไดสอนในชั่วโมงแรกทุกประการ
แลว นักศึกษาทุกคนยังไดมีสวนรวมในการคิดหาเพลงที่เหมาะสมกับการเรียน ตัดสินใจในการคิด
ตั้งคา ถามเก่ียวกับเพลง และเขาใจเนื้อหาและความหมายของเพลงอีกดวย วิธีการน้ีทําใหทั้งผูเรียน
และผูสอนไมรูสึกเบื่อหนายในการเรียนการสอนในชั้นเรียน เน่ืองจากไดฟงเพลงที่มีเน้ือหาใหมๆ  
อยูเสมอ นอยคร้ังมากที่นักศึกษาบางคนนําแบบฝกหัดเพลงที่ไมเหมาะสม 
 สันตะลา (Santala, 2003, p. 365) ไดศึกษาเชิงตีความเก่ียวกับลักษณะของครูดนตรี
เพศชาย ระดับมัธยมศึกษา ในรัฐออนแทรีโอ ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 4 คน  
เพ่ือนําไปเปรียบเทียบกับครูตัวอยางที่พบในวรรณกรรมที่เก่ียวของ ผลการศึกษาพบวา การผูกมัด
เก่ียวกับเวลาทําใหครูทุมเทการสอนดนตรีมากยิ่งขึ้นเกิดความผูกพันดานสัมพันธภาพ และความรัก
ในดนตรี  มีคาสหสัมพันธกับวรรณกรรมที่เก่ียวของที่ไดศึกษาเรียนการสอนในชั้นเรียนมา เชน
เพลง heavy metal songs แตนักศึกษาสวนใหญแลวสามารถสรางแบบฝกหัดเพลงที่ดี ที่สรางสรรค
และใชไดอยางเกิดผลดีในชั้นเรียน 
 จากงานวิจัยทั้งในและตางประเทศที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา การจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการเพลงลูกทุงสามารถใชเปนสื่อในการจัดการเรียนรูแกผู เรียนไดเปนอยางดี        
เน่ืองจากรูปแบบของการใชเพลงลูกทุง  ซ่ึงมีความเรียบงายของภาษา และมีลักษณะเปนภาษาพูดที่
สื่อ ความหมายแบบตรงไปตรงมา ทําใหไมรูสึกเบื่อหนายในการเรียนการสอนในชั้นเรียน เน่ืองจาก
ไดฟงเพลงที่มีเน้ือหาใหมๆ อยูเสมอสามารถเรียนรูวิธีการจําผานสื่อเพลงไดอยางดี เพลงไทยลูกทุง 
สะทอนใหเห็นวัฒนธรรมไทยซ่ึงเนื้อหาที่ใชในบทเพลง ลูกทุงจะเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและ
บางครั้งผูแตงเพลงอาจนําเหตุการณสําคัญๆ แสดงประสบการณรวมทั้งดานความคิดและอารมณ
ของผูคน  ทําใหผูเรียนมีความคงทนในการเรียนรู จึงเปนสวนชวยในการเสริมสรางการเรียนรู
ภาษาไทย ดานภาษาและวัฒนธรรมไดเปนอยางดี  ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการจัดการเรียนรู 
แบบบูรณาการเพลงลูกทุง เร่ืองภาษาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เพ่ือใชใน 
การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนตอไป 


