
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง รักชีวิต ขับขี่ปลอดภัย สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูวิจัยทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ โดยมี
รายละเอียด ที่จะนําเสนอตามลําดับ ดังน้ี 
 1. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 1.1 ความหมายของหลักสูตร 
 1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
 1.3 องคประกอบของหลักสูตร 
 1.4 ลักษณะของหลักสูตรที่ดี 
 1.5 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 1.6 การประเมินหลักสูตร 
 2. การฝกอบรม 
 2.1 ความหมายของการฝกอบรม 
 2.2 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
 2.3 ประเภทของการฝกอบรม 
 2.4 เทคนิคการฝกอบรม 
      2.5 กระบวนการฝกอบรม 
 2.6 ประโยชนของการฝกอบรม 
 3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 
  3.1 ความนํา 
  3.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร 
  3.3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 
 4. ความรูเก่ียวกับการจราจร 
  4.1 อุบัติเหตุจราจร 
  4.2 สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ 
  4.3 ความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรทางบก 
  4.4 ระบาดวิทยาของอุบัติเหตุจากการจราจร 
  4.5 มาตรการปองกันอุบัติเหตุจราจร 
  4.6 ความรูเก่ียวกับกฎจราจร  
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 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  5.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  5.2 ประเภทของการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  5.3 ลักษณะของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  5.4 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  5.5 หลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 6. ทักษะในการขับขี่ปลอดภัย 
 7. เจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
  7.1 ความหมายของเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
  7.2 ลักษณะที่สําคัญของเจตคติ 
  7.3 องคประกอบของเจตคติ 
  7.4 ประโยชนของเจตคติ 
  7.5 การวัดเจตคติ 
 8. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  8.1 งานวจัิยในประเทศ 
  8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 1. ความหมายของหลักสูตร 
  กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 14) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงการหรือแผน
ขอกําหนดอันประกอบดวยหลักการ จุดหมาย โครงสราง กิจกรรม และวัสดุตางๆ ในการจัด 
การเรียนการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู ความสามารถ โดยสงเสริมใหเอกัตบุคคลไปสู
ศักยภาพสูงสุดของตนเอง 
 ธํารง บัวศรี (2542, หนา 7-8) ไดสรุปความหมายของหลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรเปนสิ่งที่ตองมีการวางแผนลวงหนากอนนําเอามาใชโดยจะตองกําหนด
จุดมุงหมายและจุดประสงคใหแนนอนลงไปวาตองการใหเกิดผลแกผูเรียนอยางไรในการกําหนด
จุดมุงหมายจะตองยึดเปาประสงคของการศึกษาเปนหลัก ดังนั้นจุดหมายและจุดประสงคของ
หลักสูตรแตละระดับการศึกษาของแตละประเทศยอมแตกตางกันโดยขึ้นอยูกับเปาหมายของ
การศึกษาของประเทศน้ัน 
 2. หลักสูตรไมใชรายวิชา หรือเน้ือหาสาระของวิชาเพียงอยางเดียว แตเปนผลรวมของ
การผสมผสาน หรือบูรณาการระหวางองคประกอบหลายอยางซึ่งเม่ือรวมกันเขาแลวจะสงผลออกมา
ในรูปของมวลประสบการณ ในขณะเดียวกันองคประกอบเหลานั้นไมไดมีความเปนเอกเทศ  
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แตจะตองมีความสัมพันธระหวางกัน ดังน้ันในการออกแบบองคประกอบไมวาองคประกอบใดๆ  
ก็ตาม เชน จุดหมาย เน้ือหา จําเปนตองคํานึงถึงผลกระทบที่จะมีตอองคประกอบอ่ืนดวย 
 3. การที่หลักสูตรเปนเพียงแผน ชี้ใหเห็นวา ผูที่นําหลักสูตรไปใชหรือครูหรือผูสอน
จะตองอานแผนใหเขาใจและจะตองแปลออกเปนแผนปฏิบัติใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของตน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หนา 27) ไดใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไว
วา การเรียนรูทั้งมวลและประสบการณอ่ืนๆ ที่สถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียน โดย
จะตองจัดทําสาระการเรียนรูทั้งรายวิชาที่เปนพ้ืนฐานและวิชาที่ตองการเรียนเพ่ิมเติมเปนรายปหรือ
รายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียนและกําหนดคุณลักษะท่ีพึงประสงค จากมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งเปนสวนประกอบที่สําคัญของการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
 บรรพต สุวรรณประเสริฐ (2544, หนา 14) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 4 ขอ คือ
1) หลักสูตร หมายถึง รายวิชาหรือเน้ือหาสาระท่ีใชสอน 2) หลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณ ที่
โรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน 3) หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอน  
4) หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่สังคมคาดหมายหรือมุงหวังจะใหผูเรียนไดรับ 
 เอกรินทร สี่มหาศาล (2546, หนา 69) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตร 
มีความหมายหลายนัย เชน หมายถึง รายวิชาหรือเน้ือหาสาระ ที่กําหนดไวใหผูเรียนไดเรียนรูตาม
เกณฑที่คาดหวัง และยังหมายรวมถึงกระบวนวิชาที่กําหนดไวในแผนการเรียน แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และมวลประสบการณที่ผูเรียนจะไดรับจากโปรแกรมการศึกษาตาง ๆ ตามชวง
ระยะเวลาที่จัดเตรียมไวสําหรับกิจกรรมหนึ่ง ๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 5) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววาหลักสูตร 
จะมีวัฒนาการ คือเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย หลักสูตร ตามความหมายเดิม หมายถึง รายวิชา 
หรือเน้ือหาท่ีกําหนดไวใหผู เรียนไดเรียน หลักสูตรตามความหมายใหม หมายถึง มวล
ประสบการณที่ผูเรียนไดรับทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการทั้งใน
ดานรางกาย สังคม ปญญา และจิตใจ 
 และนักพัฒนาหลักสูตรชาวตางประเทศไดใหนิยามและความหมายหลักสูตรไวดังนี้ 
 สมิธ แสตนเลย, และชอร  (Smith, Stanley, & Shores, 1957, p. 3) ใหความหมายวา
ลําดับของประสบการณที่มีศักยภาพ ซ่ึงจัดขึ้นในโรงเรียนเพ่ือวัตถุประสงคในการฝกอบรมเด็กและ
ยาวชนใหคิดและกระทําในสิ่งที่ถูกตอง 

  ครุก (Krug, 1957, p.3) กลาววา หลักสูตรประกอบดวยสื่อกลางของการเรียนการ
สอนที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือใหโอกาสแกนักเรียนไดรับประสบการณตางๆ ซ่ึงจะนําไปสูผลผลิตทาง 
การเรียนที่พึงปรารถนา 
 ทาบา (Taba, 1962, p.8) ไดนิยามหลักสูตรเอาไวอยางกะทัดรัดวาไดแก "แผนสําหรับ 
การเรียนรู" และไดขยายนิยามนี้ลงไปในรายละเอียดที่คอนขางจะเปนรูปธรรมวา ไมวาจะมี 
การออกแบบใหเฉพาะเพียงใดก็ตาม หลักสูตรทุกประเภทจะประกอบดวยสวนประกอบที่แนนอน 
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ตามปกติหลักสูตรจะบรรจุขอความเก่ียวกับวัตถุประสงคและจุดหมายเฉพาะหลักสูตรชี้ใหเห็นถึง
การเลือกและจัดการเน้ือหา พรอมทั้งบงบอกหรือแสดงแนวทางที่แนนอนของการเรียนการสอนไมวา
จะมีจุดหมาย หรือการจัดเน้ือหาสาระเปนตัวกําหนดหรือไมก็ตาม ประการสุดทายหลักสูตรจะรวม
โปรแกรมการประเมินผลเขาไวดวย 
 แมคเคนซี่ (Mackenzic, 1964, p. 402) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ขอผูกพันของ
ผูเรียนกับสิ่งแวดลอมในแงตานๆ ซ่ึงถูกเตรียมการไวภายใตทิศทางของโรงเรียน 
 ทร้ัม, และมิลเลอร (Trump, & Miller, 1968, p.11) กลาววาหลักสูตรคือ กิจกรรม 
การเรียนการสอนชนิดตางๆ ที่เตรียมการไว และจัดใหแกเด็กนักเรียนโดยโรงเรียนหรือระบบ
โรงเรียน 
 กูด (Good, 1973, p.157) ไดใหความหมายของคําวาหลักสูตรไวในพจนานุกรมทาง
การศึกษา (Dictionary of Education) วา หลักสูตร คือ กลุมรายวิชาที่จัดไวอยางมีระบบหรือลําดับ
วิชาที่บังคับสําหรับการจบการศึกษา หรือเพ่ือรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหลักตาง ๆ เชน   
หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรพลศึกษา 
 เซเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander, 1974, p.4) ไดใหคํานิยาม
หลักสูตรไววา หลักสูตรคือ การจัดเตรียมมวลประสบการณการเรียน เพื่อใหผู เรียนเกิด
สัมฤทธิ์ผลความมุงหมายทางการศึกษาอยางกวางๆ และจุดมุงหมายเฉพาะของโรงเรียน 
 แพรท (Pratt, 1980, p. 455) ไดกลาววา หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่ถูกรวบรวมขึ้น 
อยางมีระบบ ซ่ึงจัดไวเพ่ือใชสําหรับการศึกษาในสถาบันการศึกษา 
 คราว, และคราว (Crow, & Crow, 1980, p. 250) กลาววา หลักสูตรหมายถึง 
มวลประสบการณ ที่ผูเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการทั้งในดาน
รางกาย สังคม ปญญาและจิตใจ 
  บอบบิท (Bobbitt, 1981, p.42) ใหคํานิยามวา หลักสูตรคือ รายการของส่ิงตางๆ ซ่ึง
เด็กและยาวชนจะตองทําและจะตองประสบ โดยการพัฒนาความสามารถเพื่อจะทําสิ่งตางๆ ใหดีและ
เหมาะสมสําหรับการดํารงชีวิตในวัยผูใหญ 
 โบแชมป (Beauchamp, 1981, p.1) ซ่ึงเปนนักทฤษฎีหลักสูตรไดนิยามอยาง
ตรงไปตรงมาวา หลักสูตรไดแก เอกสารที่เขียนขึ้นมา และไดย้ําวาหลักสูตรจะไดตองแก
สิ่งที่เปนเอกสาร 
 จากความหมายของหลักสูตรดังที่นักวิชาการหลายทานไดกลาวขางตนมาพอสรุป
ไดวา หลักสูตรเปนแนวทางในการจัดการศึกษาและจัดมวลประสบการณใหกับผูเรียนไดบรรลุ
จุดประสงคและพัฒนาการศึกษาใหดีและมีประสิทธิภาพ 
  



 12 

 2. ความสําคัญของหลักสตูร 
  กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 4) หลักสูตรเปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่จะทํา
ใหปรัชญาหรือความมุงหมายในการจัดการศึกษา ไดรับผลสมความมุงหมายตามแผนการศึกษา
แหงชาติ เพราะหลักสูตรมีความสําคัญในการชวยพัฒนาบุคคลในทุกๆ ดาน กลาวคือ ผูเรียนอยูใน
วัยที่จะเปนผูใหญ หลักสูตรมีสวนชวยในการสรางคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนผูใหญที่มีคุณภาพ
ในอนาคต หลักสูตรยังมีความสําคัญตอสังคมการเมืองและเศรษฐกิจอีกดวย 
  ธํารง บัวศรี (2542, หนา 7 - 8) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา สิ่งสําคัญ
ประการหนึ่งในการจัดการศึกษา คือ การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเพ่ือใหแนใจวาเยาวชนแตละ
วัยและแตละระดับการศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกัน กลาวคือ มีแนวทางที่กําหนด
ไววา ควรเรียนรูวิชาอะไร เน้ือหาสาระมากนอยแคไหน ควรไดรับการฝกฝนอบรมใหมีทักษะดานใด 
และควรมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญญาอยางไร เม่ือพิจาณาขอความที่กลาว
มาแลว จะเห็นไดวาปจจัยสําคัญอันดับแรกที่จะใหความมั่นใจไดเยาวชนรวมทั้งผูเรียนทั้งมวลจะ
ไดรับการศึกษาตามที่มุงหวังไว ก็คือ หลักสูตรนั่นเอง โดยเฉพาะเม่ือมีหลักสูตรเปนแนวทางใน 
การจัดประสบการณแกผูเรียนแลว เปนที่หวังไดวาผูเรียนแตละสาขา และแตละระดับการศึกษาจะ
ไดรับการศึกษาในแนวเดียวกัน และถึงแมวาในการปฏิบัติผูเรียนจะไดรับประสบการณแตกตางกัน
ไปบาง แตการเรียนการสอนยอมจะมุงสูจุดหมายเดียวกัน 
  สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 16) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตร 
เปนองคประกอบอันสําคัญยิ่งอยางหนึ่งของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนด
ไววาเด็กไดรับประสบการณอะไรบาง จึงจะเปนประโยชนตอเด็กและสังคม หลักสูตรเปนแนวทางที่
จะสรางความเจริญเติบโตใหแกผูเรียน นอกจากน้ีหลักสูตรยังเปนเครื่องชี้ใหเห็นโฉมหนาของสังคม
ในอนาคตวาจะเปนอยางไรอีกดวย 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 6) ไดใหความหมายไววา หลักสูตรเปนสิ่ง
สําคัญเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณแกผูเรียน จึงเปรียบเสมือนแผนที่
เดินเรือซ่ึงบอกใหกัปตัน หรือครูผูสอน รูวาจะตองตั้งเข็มทิศไปทางใด และจุดมุงหมายปลายทาง
ของการเรียนการสอนคืออะไร และระหวางทางที่ไป จะตองทําอะไรบาง เปนตนวาตองใชสื่อ
อุปกรณชวย หรือตองมีการตรวจสอบประเมินผล ตองปรับปรุงวิธีการอยางใดอยางหนึ่งในการ
เรียนการสอน ซ่ึงตัวผูเรียนก็จําเปนตองทราบลวงหนาวา จะไดเรียนรูอะไร และจะไดรับผล
อยางไร นอกจากนี้จะตองเตรียมการอยางไร จึงจะสามารถเรียนรูและไดรับผลสําเร็จตามความ
มุงหมาย การเรียนการสอนจะบรรลุผลไดทั้งผูเรียน และผูสอนจะตองมีสิ่งที่ชวยกําหนดแนวทาง 
เพ่ือใหแตละฝายปฏิบัติหนาที่ไดสอดคลอง และสนับสนุนซึ่งกันและกัน น่ันก็คือ หลักสูตร ถา
หากไมมีหลักสูตรก็สอนไมไดเพราะไมรูวาจะสอนอะไร หรือถาจะสอนโดยคิดเอาเองก็จะเกิด
ความสับสน โดยท่ีอาจสอนซ้ําไปซํ้ามาไมเรียงลําดับตามที่ควรจะเปน ผลการเรียนรูอาจไมเปน
ตามที่คาดไว 
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 เซเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander, 1974, p. 5) ไดกลาวถึง
ความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปนเสมือนแผนภูมิการเดินทาง และตารางที่ยืดหยุนไดใน
การดําเนินการศึกษา หลักสูตรจะถูกสรางขึ้นโดยผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาวิชา การบริหาร
โรงเรียนและเนื้อหาวิชาตางๆ ทางดานการศึกษาแตละระดับชั้นรวมอยูดวย 
 จากความสําคัญของหลักสูตรดังที่นักวิชาการหลายทานกลาวมาพอสรุปไดวา
หลักสูตรเปนโครงรางในการจัดกิจกรรมและชวยกําหนดแนวทางในการปฏิบัติใหสอดคลองกัน
ทุกฝายอยางเปนระบบและหลักสูตรยังบอกถึงสังคมในอนาคตได 
 3. องคประกอบของหลักสูตร  
 สุมิตร คุณานุกร (2520, หนา 9) กลาววา องคประกอบหลักสูตรนั้น ภาษาอังกฤษใช
ตรงกับคําวา “curriculum components” หรือ “curriculum elements” และแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับเรื่ององคประกอบของหลักสูตรใกลเคียงกับของฮิลดา ทาบา วาองคประกอบของหลักสูตรมี 
4 สวนไดแก 
 1. ความมุงหมาย (objective) 
 2. เน้ือหา (content) 
 3. การนําหลักสูตรไปใช (curriculum implementation) 
 4. การประเมินผล (evaluation) 
 ธํารง บัวศรี (2532, หนา 8) ไดกําหนดองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรมีดังตอไปน้ี 
 1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (education goals and policies) หมายถึง สิ่งที่
รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องที่เก่ียวของกับการศึกษา 
 2. จุดหมายของหลักสูตร (curriculum aims) หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแก
ผูเรียน หลังจากการเรียนจบหลักสูตรไปแลว 
 3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (types and structures) หมายถึง ลักษณะและ
แผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ 
 4. จุดประสงคของวิชา (subject objectives) หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน
หลังจากที่ไดเรียนวิชาน้ันไปแลว 
 5. เน้ือหา (content) หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะและความสามารถ
ที่ตองการใหมี รวมทั้งประสบการณที่ตองการไดรับ 
 6. จุดประสงคของการเรียนรู  (instructional objectives) หมายถึง สิ่งที่ตองการให
ผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถหลังจากที่ไดเรียนรูเน้ือหาที่กําหนดไว 
 7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (instructional strategies) หมายถึง วิธีการจัด 
การเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพ่ือใหบรรลุผลตามประสงคของการเรียนรู 
 8. การประเมินผล (evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพ่ือใชใน 
การปรับปรุงการเรียนการสอน 
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 9. วัสดุหลักสูตรและสื่อสารการเรียนการสอน (curriculum materials and instructional 
media) หมายถึง เอกสาร สิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดิทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตางๆ รวมทั้ง
อุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอื่นๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอน 
 สงัด อุทรานันท (2532, หนา 244) ไดเสนอวา ควรแบงหลักสูตรออกเปน  
7 สวนประกอบคือ 
 1. เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 
 2. จุดมุงหมายและประสบการณ 
 3. เน้ือหาสาระและประสบการณ 
 4. การเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
 5. การเสนอแนะเก่ียวกับการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิชาในชุมชน 
 6. การประเมินผล 
 7. การเสนอแนะเก่ียวกับการชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 
 บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา 65 – 66) ไดกลาวถึง องคประกอบพื้นฐานของ
หลักสูตรตามทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Hida Taba) วาหลักสูตรทั้งหลายจะตองมี
องคประกอบพ้ืนฐาน 4 ประการ ไดแก 1) จุดประสงค 2) เน้ือหาวิชา 3) กระบวนการเรียนการสอน 
และ 4) การประเมินผล องคประกอบพื้นฐานเหลาน้ีตางก็มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน ดังภาพ 2 
     

                     
       
 
            
 
 
ภาพ 2 ความสัมพันธระหวางองคประกอบพ้ืนฐานของหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (Taba) 
ที่มา: บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา 66) 
 
 ปราโมทย  จันทรเรือง (2548, หนา 7) ไดนําแนวคิดของทาบา และเฮอรริค ในการจัด
องคประกอบของหลักสูตรมากําหนดองคประกอบของหลักสูตรไดดังนี้  
 1. จุดมุงหมาย (objectives) ซ่ึงหมายถึงจุดมุงหมายของหลักสูตรและจุดมุงหมายของ
กลุมวิชาหรือรายวิชาหรือรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร จุดมุงหมายเปนหมายเปนสวนประกอบที่มี
ความสําคัญยิ่งของหลักสูตร เพราะจุดมุงหมายจะเปนเครื่องชี้ถึงเปาหมายและเจตนารมณของ

จุดประสงค 

เน้ือหาวิชา กระบวนการเรียนการสอน

การประเมินผล 
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หลักสูตรวาตองการใหผูเรียนมีคุณลักษะเปนเชนใด จุดมุงหมายจะเปนแนวในการกําหนดเน้ือหา
สาระ เปนแนวในการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 2. วิธีสอนและการจัดดําเนินการ (subject matter and experience) เน้ือหาสาระและ
ประสบการณการเรียนรู เปนสวนประกอบที่จําเปนรองลงไปจากจุดมุงหมายเนื้อหาสาระจะเปน
รายละเอียดที่จะนํามาถายทอดใหกับผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามความมุงหมายของหลักสูตร หรือ
เน้ือหาสาระและประสบการณการเรียนรูจะเปนสื่อกลางที่จะพาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 3. วิธีสอนและการจัดดําเนินการ (method and organization) หมายถึง การแปลง
จุดมุงหมายของหลักสูตรไปสูการสอน ในเรื่อง สุมิตร คุณานุกร เรียกวาการนําหลักสูตรไปใช
รวมถึงกิจกรรมหลายๆ อยาง แตกิจกรรมที่สําคัญที่สุดคือการสอน หรืออาจกลาวไดวาการสอนเปน
สวนใหญ การสอนที่ดีน้ันจะตองใชเทคนิควิธีการสอนแบบตางๆ เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู  
คือมี ความรู ทักษะ เจตคติ และคุณสมบัติตามที่หลักสูตรตองการ 
 4. การประเมินผลตามหลักสูตร (evaluation) การประเมินผลที่กําหนดไวในหลักสูตร
จะเปนการเสนอแนะแนวทางการดําเนินการวัดและประเมินผลที่มีความสอดคลองและเหมาะสมกับ
หลักสูตรนั้นๆ ถาหากไมกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลท่ีใชกับหลักสูตรนั้นๆ ไวดวยแลว  
ก็อาจจะทําใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางไมไดผลเพราะขาดเครื่องมือในการควบคุมการใชหลักสูตร 
อีกประการหนึ่งหากไมกําหนดไววาหลักสูตรนั้น ควรทําการวัดและประเมินผลอยางไรก็อาจทําให
ผูเก่ียวของกับการใชหลักสูตรไมรูวิธีการวัดและประเมินผล 

 โบแชมพ (Beauchamp,1981, p.107) ไดกลาววาองคประกอบสําคัญซ่ึงจะตองเขียน
ไวในเอกสารหลักสูตร 4 ประการคือ 
 1. เน้ือหาสาระและวิธีการจัด 
 2. จุดมุงหมายทั่วไป 
 3. แนวการนําหลักสูตรไปใชสอน 
 4. การประเมินผล 
 จากที่นักวิชาการหลายทานไดกลาวมาขางตนนั้น สรุปไดวา องคประกอบของ
หลักสูตรประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย เ น้ือหา กระบวนการเรียนการสอน และ 
การประเมินผล  
 4. ลักษณะของหลักสูตรที่ดี 
 สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 19-20) กลาวถึงลักษณะของหลักสูตรที่ดีไววา หลักสูตร
เปนแนวทางสําคัญในการจัดการเรียนการสอน ลักษณะของหลักสูตรที่ดีจะนําไปสูการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผลทางการศึกษา หลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะที่สําคัญ
ดังน้ี 
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 1. ควรตั้งอยูบนรากฐานของการศึกษาอยางถูกตอง เชน พ้ืนฐานทางปรัชญา
จิตวิทยา สังคมวิทยา ธรรมชาติของการเรียนรู และนอกจากนั้นยังตองตั้งอยูบนรากฐานของ
ความจริงและสามารถนําไปปฏิบัติได 
 2. สอดคลองกับความตองการของสังคมและชีวิตประจําวันของผูเรียน โดยมุงให
ผูเรียนเห็นประโยชนของสวนรวมและมีความเสียสละ มีความรูสึกชื่นชม ภาคภูมิใจในชาติ
สามารถที่จะสรางเสริมและมีความศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและเปน
ผูรับผิดชอบในฐานะพลเมืองดีของชาติ 
 3. ตรงตามความมุงหมายของการศึกษาและพัฒนาการของเด็กตามหลักจิตวิทยา
การเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย เชน สงเสริมใหผูเรียนเปนคนกลาแสดงออกในดานความคิดเห็น
ตอบสนองความตองการของผูเรียน ดานความอบอุน การไดรับการยอมรับจากกลุม และตรง
ตามลักษณะของวัฒนธรรม ประเพณีและเอกลักษณของชาติใหผูเรียนรูจักสรางสรรควัฒนธรรม
ใหเจริญกาวหนาอีกดวย 
 4. เนนและสงเสริมคุณสมบัติสวนบุคคลของผูเรียน ใหมีความเจริญงอกงามหลายๆ
ดาน ตลอดจนสงเสริมทักษะเบื้องตนที่จําเปนของเด็กและจะตองเนนหนักในการเสริมสรางใหเด็ก
รูจักแกปญหาและจะตองจัดประสบการณที่มีความหมายตอชีวิตของผูเรียน 
 5. หลักสูตรที่ดีจะตองสงเสริมใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการศึกษาใหมากที่สุดไม
วาจะเปนดานความรู ความเขาใจ ทักษะและเจตคติ อันจะกอใหเกิดคานิยมที่ถูกตองและมี
พฤติกรรมอันพึงประสงคของสังคม 
 6. หลักสูตรที่ดียอมสงเสริมใหเด็กเกิดความรู ทักษะ เจตคติ ความริเร่ิม มีความคิด 
สรางสรรคในการดําเนินดําเนินชีวิต 
 7. มีความยืดหยุนและเปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสมของสถานการณปจจุบัน 
 8.หลักสูตรที่ดียอมมีการประเมินผลอยูตลอดเวลาเพื่อทราบขอบกพรองในอันที่จะ
ปรับปรุงใหดีขึ้นไป 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 54) ไดกลาววาลักษณะของหลักสูตรที่ดีจะตอง
มีลักษณะดังน้ี 
 1. เน้ือหาสาระสําคัญของหลักสูตรครอบคลุมขอมูลที่ไดมาจากนักเรียน สังคม 
กระบวนการเรียน และความรูที่ควรจะไดรับในระหวางการศึกษาหรือไมอยางไร 
 2. จุดมุงหมายของโรงเรียนวางไวอยางชัดเจน และเปนที่เขาใจกับผูเก่ียวของ
หรือไม จุดมุงหมายมีความกวางขวาง มีความสมดุล และจะเปนจริงไดหรือไม มีชองวางพอที่จะ
ขยาย ตัดตอ เพ่ิมเติม จุดมุงหมายตามที่ตองการหรือไม 
 3. กระบวนการเรียน ผู เ รียนมีโอกาสกาวหนาและมีอิสระที่จะพัฒนาตาม
ความสามารถ ความสนใจ ตามแนวทางของตนเองไดหรือไม 
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 4. นักเรียนและครูมีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับการวางแผนการเรียนตางๆ ใน
หลักสูตรหรือไม นักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนนั้นๆ ตามวุฒิภาวะของเขาได
หรือไม นักเรียนเขาใจเหตุผล และยอมรับสิ่งที่โรงเรียนคาดหวังจากเขาหรือไม 
 5. มีคณะกรรมการหรือกลุมคนที่จะรับผิดชอบในการพิจารณาปญหา หรือรวบรวม
ปญหาจากบุคคลที่เก่ียวของ มีการประสานงานกับชุมชน ผูเรียน มีการวางแผนการเรียนการสอน 
การวัดผลใหเกิดคุณคาตอผูเรียนและชุมชนอยางเปนระบบและทั่วถึง 
 ชูจิตต เหลาเจริญสุข (2548, ยอหนา 2) ไดกลาวถึงหลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะดังน้ี 
 1. หลักสูตรควรมีความคลองตัว และสามารถปรับปรุงและยืดหยุนใหเหมาะสม         
กับสภาพการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี 
 2. หลักสูตรควรเปนเคร่ืองมือที่จะชวยใหการเรียนการสอน ไดบรรลุตามความมุงหมาย 
ที่กําหนดไว 
 3. หลักสูตรควรไดรับการจัดทํา หรือพัฒนาจากคณะบุคคลหลายฝาย เชน ครู 
ผูปกครอง ประชาชน นักวิชาการ นักพัฒนาหลักสูตร และผูบริหารไดมีสวนรวมและรับรูใน 
การจัดทําหลักสูตร 
 4. หลักสูตรจะตองจัดไดตรงตามความมุงหมายของการศึกษาแหงชาติ 
 5. หลักสูตรควรจะมีกิจกรรมกระบวนการ และเนื้อหาสาระของเรื่องที่สอนบริบูรณ
เพียงพอที่จะชวยใหผูเรียนคิดเปนทําเปนแกปญหาเปนและพัฒนาการเรียนผูเรียนในทุกๆ ดาน 
 6. หลักสูตรควรบอกแนวทาง ดานสื่อการสอน การใชสื่อ การวัด และประเมินผล 
ไวอยางชัดเจน 
 7. หลักสูตรควรมีลักษณะที่สนองความตองการ และความสนใจ ทั้งของนักเรียน 
และสังคม 
 8. หลักสูตรควรสงเสริมความเจริญงอกงามในตัวผูเรียนทุกดาน รวมทั้งสงเสริม
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 9. หลักสูตรควรชี้แนะแนวทางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดเพ่ิมพูนความรู 
ทักษะ และเจตคติ ไดดวยตนเอง จากส่ือตางๆ ที่อยูรอบตัว 
 10. หลักสูตรควรจัดทํามาจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานดานตางๆ อยางรอบคอบ 
เชน ขอมูลทางดานปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เปนตน 
 11. เปนหลักสูตรที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เน้ือหาและกิจกรรมตองเหมาะสมกับ
ธรรมชาติ และความตองการของผูเรียน 
 12. เน้ือหาและประสบการณตองสอดคลองกับสภาพการดํารงชีวิตของผูเรียน
ประสบการณตองเปนสิ่งที่ใกลตัว และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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 พิสณุ ฟองศรี (2549, หนา135) ไดใหหลักการเก่ียวกับลักษณะของหลักสูตรที่ดี
ควรมีลักษณะ ดังน้ี 
 1. สอดคลองตอความตองการของผูเรียนและสังคม 
 2. วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจนมาจากขอมูลพ้ืนฐานทีถู่กตอง 
 3. วัตถุประสงคของหลักสูตรตองพัฒนาคุณลักษณะผูเรยีนครบทั้ง 3 ดาน คือ ดาน 
พุทธิพิสัย ดานทักษะพิสัยและดานจิตพิสยั อยางสมดุลกัน 
 4. การจัดกิจกรรมตางๆสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
 5. มีความยืดหยุนได 
  6. สามารถประเมินผลได 
 จากที่นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของหลักสูตรที่ดีไวน้ันสรุปไดวา
หลักสูตรที่ดีตองสงเสริมใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามทุกดาน ยึดผูเรียนเปนสําคัญ และชวยให
การเรียนการสอนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว 
 5. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 5.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 วิชัย วงษใหญ (2532, หนา 10) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรคือการพยายาม
วางโครงการที่จะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูตามจุดมงหมายท่ีกําหนดไว หรือการพัฒนาหลักสูตร
และการสอนคือระบบโครงสรางของการจัดการโปรแกรมการสอน การกําหนดจุดมุงหมาย 
เน้ือหาสาระ การปรับปรุงตํารา แบบเรียน คูมือครู และสื่อการเรียนตางๆ การวัดและการ
ประเมินผลใชหลักสูตร การปรับปรุงแกไข และการใหการอบรมครูผูใชหลักสูตรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน รวมทั้งการบริหารและการบริการหลักสูตร 
 กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 18) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรเปน
กระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนทุกประเภท เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ตามจุดมุงหมายของจุดประสงคที่กําหนดไว 
  วิมลรัตน จตุรานนท (2541, หนา 51) ที่ไดใหความหมายการพัฒนา
หลักสูตรไว 2 ลักษณะ คือ เปนการทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึ้น หรือสมบูรณยิ่งขึ้น และอีก
ความหมายหนึ่งเปนการสรางหลักสูตรขึ้นใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพ้ืนฐาน 
 วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542, หนา 10) ใหความหมายของการพัฒนา
หลักสูตรไววา เปนการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม หรือการจัดทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้นดวย
วิธีการปรับปรุงหรือขยาย 
 บรรพต สุวรรณประเสริฐ (2544, หนา 19) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร
หมายถึงการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีอยูแลวใหดีขึ้นหรือการจัดทําหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมี
หลักสูตรเดิมเปนพ้ืนฐานอยูเลย และรวมถึงการผลิตเอกสารตางๆ สําหรับผูเรียนดวย 
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  สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 249) กลาววา การประเมินหลักสูตรหมายถึง 
กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรนั้นๆมีประสิทธิภาพแคไหน เม่ือนําไปใชแลวบรรลุ
จุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม มีอะไรที่ตองแกไข เพ่ือนําผลที่ไดมาใชใหเปนประโยชนในการ
ตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกวาตอไป 
 ทาบา (Taba, 1962, p. 454) ไดกลาวไววาการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง  
การเปลี่ยนแปลง และการปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมใหไดผลดีขึ้นทั้งในดานการวางจุดมุงหมาย  
การจัดเน้ือหาวิชาการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล เพ่ือใหบรรลุถึงจุดหมายใหมที่วางไว  
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้ จะมีผลกระทบทางดานความคิดและความรูสึกของทุกฝาย  
สวนการปรับปรุงหลักสูตรหมายถึง การเปลี่ยนหลักสูตรเพียงบางสวนโดยไมเปลี่ยนแปลงแนวคิด
พ้ืนฐานของหลักสูตร 
 นิโคลส, และนิโคลส (Nicholls, & Nicholls, 1972, p.12) ไดใหความหมายของ 
การพัฒนาหลักสูตรไววา หมายถึงกระบวนการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้งมวลใหแก
ผูเรียนซึ่งเม่ือไดเรียนรูแลวกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวผูเรียน ตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไว 
 กูด (Good, 1973, p. 157) ไดใหความเห็นไววา การพัฒนาหลักสูตร
เกิดขึ้นได 2 ลักษณะคือ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธี
พัฒนาหลักสูตรอยางหนึ่ง เพ่ือใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุงหมายของการสอน
วัสดุอุปกรณ วิธีสอนรวมทั้งการประเมินผล สวนคําวา การเปล่ียนแปลงหลักสูตร หมายถึงการแกไข
หลักสูตรใหแตกตางไปจากเดิม เปนการสรางโอกาสทางการเรียนขั้นใหม 
 จากการที่นักการศึกษาไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว สรุปไดวา 
การพัฒนาหลักสูตรหมายถึง การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม หรือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรเดิมที่มีอยูแลว เพ่ือพัฒนามวลประสบการณของผูเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงค  
ที่กําหนดไว 
 5.2 กระบวนการข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 
 สงัด อุทรานันท (2532, หนา 38–40) ไดมีการประยุกตแนวคิดไทเลอร  
เพ่ือนํามาเปนพ้ืนฐานในการกําหนดขั้นตอนของการ พัฒนาหลักสูตรไดเปน 7 ขั้น ดังน้ี 
 1. การกําหนดขอมูลพ้ืนฐาน เปนกระบวนการที่มีความสําคัญและเปนขั้นตอน
แรกของการพัฒนาหลักสูตร  เพ่ือใหทราบถึงสภาพปญหา ความตองการของสังคมและผูเรียน
ซ่ึงจะชวยใหสามารถจัดหลักสูตรใหสนองตอบกับความตองการ และสามารถแกไขปญหาตางๆ 
ไดขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร คือ ขอมูลทางดานประวัติศาสตร ปรัชญาการศึกษา ขอมูล
เก่ียวกับผูเรียนและทฤษฎีการเรียนรู  ขอมูลทางสังคมวัฒนธรรมขอมูลเก่ียวกับธรรมชาติของ
เน้ือหา 
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 2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร จัดเปนขั้นตอนสําคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง
เปนขั้นตอนที่กระทําหลังจากได วิเคราะหและทราบถึงสภาพปญหา ตลอดจนความตองการ
ตางๆ การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรนั้น เปนการแกปญหาและสนองความตองการที่ได
จากการวิเคราะหขอมูลอาจเปนขอมูลพ้ืนฐานเดิมที่มีอยู หรือจากการเก็บรวบรวมขอมูล 
ความตองการขึ้นมาใช 
 3. การคัดเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ การเรียนการสอนที่นํามาจัด
ไวในหลักสูตรจะตองผานการพิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมจําเปน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว 
 4. การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผลขั้นนี้มุงที่จะนําเกณฑมาตรฐาน 
เพ่ือใชในการวัดและประเมินผลวา จะวัดและประเมินผลอะไรบาง จึงจะสอดคลองกับเจตนารมณ
หรือจุดหมายของหลักสูตร 
 5. การทดลองใชหลักสูตรขั้นตอนนี้ จะมุงศึกษาจุดออนหรือบกพรองตางๆ 
ของหลักสูตรหลังจากไดมีการรางหลักสูตรเสร็จแลว ทั้งนี้เพ่ือวิธีหาการแกไขและปรับปรุง
หลักสูตรใหดีขึ้น 
 6. การประเมินผลการใชหลักสูตร หลังจากไดมีการยกรางหลักสูตรหรือไดทํา 
การทดลองใชหลักสูตรแลว ควรจะประเมินผลจากการใชวาเปนอยางๆ ไร  มีสวนไหนที่ควรจะไดรับ
การปรับปรุงแกไขบาง ถามีจุดออนหรือไมเหมาะสมตรงไหน ก็ตองปรับปรุงใหเปนที่เหมาะสมกอน
นําไปใชจริงๆ ตอไป 
 7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตรกอนนําไปใชหลังจากที่มีการตรวจสอบ และ
ประเมินผลเบื้องตนแลวหากพบวา หลักสูตรมีขอบกพรองจะตองปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  การดําเนินการตามกระบวนการตางๆ เหลาน้ี จัดไดวาเปนวัฎจักร  
มีความตอเน่ืองกันซึ่งหากขาดขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งไปแลว จะทําใหการพัฒนาหลักสูตรนั้นขาด
ความสมบูรณไปได 
 ธํารง บัวศรี (2532, หนา 135) แบงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ การจัดทํา
หลักสูตรแมบทหรือหลักสูตรระดับชาติน้ัน ตองจัดทําหลักสูตรตนแบบเสียกอนเพ่ือนําไปใชทดลอง
และแกไขจนแนใจวาขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตรกําหนดจุดหมายของหลักสูตร กําหนดรูปแบบและ
โครงสรางของหลักสูตร กําหนดจุดประสงคของวิชา เลือกเน้ือหา จัดทําวัสดุหลักสูตรและสื่อ 
การเรียนรู กําหนดประสบการณการเรียนรู กําหนดยุทธศาสตรการเรียนรู กําหนดการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู 
 วิชัย วงษใหญ (2535, หนา 76) ไดแบงขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี ระบบ 
รางหลักสูตร ไดแก ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน รูปแบบหลักสูตร การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร  
การปรับปรุงแกไขหลักสูตร ระบบการใชหลักสูตรไดแก ขออนุมัติหลักสูตร วางแผนใชหลักสูตร  
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และการบริหารหลักสูตร ระบบการประเมินหลักสูตรไดแก วางแผนประเมินหลักสูตร เก็บขอมูล
วิเคราะหขอมูลและรายงานขอมูล 
 ชูศรี สุวรรณโชติ (2544, หนา 24) ไดลําดับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไวดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของสังคมและชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
จากเดิม 
 ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลที่มีความจําเปนอันจะนํามาซ่ึงการปรับปรุง
หลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 สํารวจความตองการและความจําเปนของสังคม ชุมชนและผูเรียน 
 ขั้นตอนที่ 4 กําหนดวัตถุประสงคของการใหการศึกษาใหตรงกับความตองการ
ของสังคม 
 ขั้นตอนที่ 5 เลือกเน้ือหาวิชาที่ตองการนํามาใหผูเรียนไดศึกษา ที่ตรงกับ
วัตถุประสงค 
 ขั้นตอนที่ 6 เลือกบุคลากรที่มีความชํานาญในเนื้อหาวิชาน้ันๆ มารวมจัดทํา
หลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 7 จัดเรียงลําดับเนื้อหาความรูที่ไดจากขั้นที่ 6 
 ขั้นตอนที่ 8 สรางประสบการณการเรียนรูใหตรงกับเนื้อหาวิชา เพ่ือการจัด 
การเรียนการสอน 
 ขั้นตอนที่ 9 กําหนดการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงครายวิชาและไดกลาวถึง
ความสําคัญของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรวา เปนกระบวนการที่ทําใหครูสามารถเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมใหกับผูเรียนซึ่งเปนจุดมุงหมายปลายทางที่สําคัญของการพัฒนาหลักสูตร หรืออาจจะ
กลาวไดอีกอยางหน่ึงวา ผลิตผลโดยตรงของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในปจจุบันก็ยังทําใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูอีกดวย เพราะเชื่อวากระบวนการพัฒนาหลักสูตรจะทําใหครู
ไดรับความรูมากขึ้น มีทักษะมากขึ้น 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 50) ไดกลาวถึง กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรไว สรุปไดดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพื่อพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงจําเปนตองคํานึงถึง
ขอมูลพ้ืนฐานดานประวัติศาสตร ปรัชญาการศึกษา ขอมูลเก่ียวกับผูเรียน และทฤษฎีการเรียนรู
ขอมูลทางสังคมและวัฒนธรรม และขอมูลเก่ียวกับธรรมชาติและเนื้อหาวิชา 
 ขั้นที่ 2 การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร เพ่ือเปนการมุงแกปญหา และ
สนองความตองการที่ไดจากการวิเคราะห 
 ขั้นที่ 3 การคัดเลือกและจัดเน้ือหาสาระ และประสบการณการเรียนรูเปน
เสมือนสื่อกลางที่จะพาผูเรียนไปสูจุดหมายที่กําหนดไว 
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 ขั้นที่ 4 การกําหนดมาตรการวัด และประเมินผล เพ่ือทําใหทราบวา ควรจะวัด
และประเมินอะไรบาง 
 เชเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander, 1974, pp.10-11) ไดเสนอ
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรดังน้ี กําหนดเปาหมาย จุดมุงหมายและขอบเขต (goals, objectives, 
and domains) การออกแบบหลักสูตร (curriculum design) การใชหลักสูตร (curriculum 
implementation) การประเมินหลักสูตร (curriculum evaluation) ดังภาพ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเชเลอร และอเลค็ซานเดอร 
ที่มา : สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 196 – 170) 
 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาดังที่กลาวมา จะเห็นวาขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร สรุป
เปนขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรได ดังนี้ 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร  
3) ทดลองใชหลักสูตร 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
 5.3 การนําหลักสูตรไปใช 
 ชูศรี สุวรรณโชติ (2544, หนา 220 – 221) ไดเสนอขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช
ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การเตรียมการจะตองดําเนินการดังนี้ 

เปาหมาย 
จุดมุงหมายและ 

ขอบเขต 

ตรวจสอบยอนหลังและปรับปรงุ 

การประเมิน 
หลักสูตร 

นักพัฒนาหลักสูตรและ
ครูผูสอนจะตองตัดสินใจเลือก
วิธีการวัดและประเมนิ
ประสิทธผิล ของหลักสูตร 
ขอมูล จากการประเมินผล 
เปนหลักฐานในการพิจารณา
วางแผนและปรับปรุงแกไข 

การใชหลักสตูร 
(การสอน) 

ครูผูสอนจะตองวางแผนการ
สอนตัดสินใจเลือกวิธีการสอน
และวัสดุส่ือการเรยีนการสอน
ตางๆที่จะชวยใหผูเรยีนเกิดการ
เรียนรู 

การออกแบบ 
หลักสูตร 

ผูวางแผนหลักสูตร หรือ 
นักพัฒนาหลักสูตรจะตอง
ตัดสินใจเลือกคณุลักษณะที่ดี
ของหลักสูตร เชน เนื้อหาสาระ 
โอกาสการเรียนรู 
เหมาะสม 
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 1. รวบรวมเอกสารที่เก่ียวของกับการใชหลักสูตรทุกชนิดที่มีอยูใหพรอมที่จะ
นําไปใช เชน ตัวหลักสูตร คูมือการใชหลักสูตร คูมือครู คูมือการประเมินผล ระเบียบการประเมินผล 
เอกสารตํารา แบบเรียน ฯลฯ 
 2. กําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงาน กลาวคือจะตองคิดคนหา และใชวิธีการ
ทํางานใหมๆ ใหไดผลงานดีขึ้นเสมอ 
 ขั้นที่ 2 กําหนดหนวยงานสนับสนุน จะตองดําเนินการดังน้ี 
 1. กําหนดหนวยงานที่เก่ียวของกับการใชหลักสูตรทําหนาที่รับผิดชอบ ในการใช
หลักสูตร เชน กรมเจาสังกัด เขตการศึกษา สํานักงานที่เก่ียวของกับการศึกษาอ่ืนๆ 
 2. กระจายความคิด ยั่วยุ สนับสนุนใหหนวยงานยอยของแตละสังกัดดําเนิน 
การใชหลักสูตรอยางเต็มที่ 
 ขั้นที่ 3 กําหนดบุคลากรที่เก่ียวกับการบริหารหลักสูตร 
 1. กําหนดบุคลากรท่ีเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรซึ่งไดแก หัวหนาสวนราชการ
ระดับกรม ผูบริหารโรงเรียน และผูบริหารระดับยอยที่เก่ียวของ 
 2. กําหนดบุคลากรที่ตองปฏิบัติตามหลักสูตรซึ่งไดแก ครูผูสอน ครูผูสนับสนุน
การสอน ครูแนะแนวการศึกษาจะมีบทบาทที่สําคัญมากกวาผูอ่ืน นักวัดผลการศึกษา 
 ขั้นที่ 4 กําหนดแนวทางติดตามผลและการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 1. กําหนดรูปแบบการติดตามผลและการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 2. ติดตามผลและประเมินผลการใชหลักสูตรตามที่ไดกําหนดไว 
 สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 221) กลาวไดวา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง 
การดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ ในอันที่จะทําใหหลักสูตรที่สรางขึ้นดําเนินไปสูการปฏิบัติ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย นับแตการเตรียมบุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ สภาพแวดลอม 
และการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 โบแชมป (Beauchamp, 1975, p. 164) ไดใหความหมายของการนําหลักสูตร
ไปใชวาหมายถึงการนําหลักสูตรไปปฏิบัติโดยประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญที่สุดคือ  
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอนการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหครูไดมีการพัฒนาการเรียน 
การสอน 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมา สรุปไดวาการนําหลักสูตรไปใชคือ  
การนําหลักสูตรที่สรางไวแลวไปปฏิบัติตามกระบวนการ และสนับสนุนหนวยงาน บุคลากร 
ที่เก่ียวของอยางเต็มที่เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของหลักสูตร 
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 6. การประเมินหลักสูตร 
 6.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 249) ไดสรุปวา การประเมินหลักสูตร คือกระบวนการ 
ในการพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรนั้นๆ มีประสิทธิภาพแคไหน เม่ือนําไปใชแลวบรรลุ
จุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม มีอะไรตองแกไขเพื่อนําผลที่ไดมาใชใหเปนประโยชนในการ
ตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกวาตอไป 
 รุจิร ภูสาระ (2546, หนา 143) ไดอธิบายความหมายของการประเมินหลักสูตร
ดังตอไปน้ี 
 1. การวัดผลการปฏิบัติของผูเรียนตามจุดประสงคที่กําหนดไวในเชิงปริมาณ 
 2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรียนกับมาตรฐาน 
 3. การอธิบายและการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการเลือกการวิเคราะห
ขอมูล ที่เก่ียวของกับการตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 
  4. การใชความรูเก่ียวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช 
  ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 98) ไดสรุปความหมายของการประเมินวา  
การรวบรวมวิ เคราะหขอมูล แลวนําขอมูลมาใชในการตัดสินหาขอบกพรองหรือปญหา  
เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นหรือตัดสินหา
คุณคาของหลักสูตร 
  สตัฟเฟลบีม, และคนอ่ืนๆ (Stufflebeam, et al., 1971, p.128) ใหความหมาย
ของการประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตรคือ กระบวนการหาขอมูล เก็บขอมูล เพ่ือนํามาใช
ใหเปนประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกวาเดิม 
  กูด (Good, 1973, p. 209) ไดใหความหมายไววา การประเมินหลักสูตรคือ
การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบขายของการสอนที่เนนเฉพาะจุดประสงคของ
การตัดสินใจในความถูกตองของจุดมุงหมาย ความสัมพันธและความตอเน่ืองของเนื้อหาและ
ผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงคเฉพาะซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจในการวางแผนการจัดโครงการ
ตอเนื่องและการหมุนเวียนกิจกรรมโครงการตางๆ ที่จะจัดใหมีขึ้น 
  สรุปไดวา การประเมินหลักสูตรคือการนําขอมูลมาวิเคราะห เพ่ือหาแนวทาง 
ในการปรับปรุงหลักสูตร ใหมีคุณภาพ 
 6.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
 สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 250) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการประเมินผล
หลักสูตรไว ดังนี้ 
 1. เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตรนั้นโดยดูวาหลักสูตรสนองวัตถุประสงคที่
หลักสูตรนั้นตองการหรือไม 
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 2. เพ่ืออธิบายและพิจารณาวาลักษณะของสวนประกอบตางๆ ของหลักสูตร
สอดคลองกันหรือไม 
 3. เพ่ือตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมดี เหมาะสมหรือไมเหมาะสมกับ 
การนําไปใช 
 4. เพ่ือตัดสินใจวาการบริหารงานดานวิชาการและบริหารงานดานหลักสูตร
เปนไปในทางที่ถูกตองหรือไม 
 5. เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตรเพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบ
ในองคประกอบตางๆ ในหลักสูตร 
  6. เพ่ือชวยในการตัดสินใจวาควรใชหลักสูตรตอไปหรือควรปรับปรุงพัฒนาใน 
สิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือเพ่ือยกเลิกการใชหลักสูตร 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 99) ไดกลาววา การประเมินหลักสูตรใดๆ 
ก็ตามจะมีจุดมุงหมายสําคัญที่คลายคลึงกันดังน้ี คือ 
 1. เพ่ือหาทางปรับปรุง แกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร
การประเมินผลในลักษณะนี้มักจะดําเนินในชวงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงดําเนินการอยู เพ่ือที่จะ
พิจารณาวาองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร เชน จุดมุงหมาย โครงสราง เน้ือหา การวัดผล ฯลฯ มี
ความสอดคลองและเหมาะสมหรือไม สามารถนํามาปฏิบัติในชวงการนําหลักสูตรไปทดลองใชหรือ
ในขณะที่การใชหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนกําลังดําเนินอยูไดมากนอยเพียงใด ไดผล
เพียงใดและมีปญหาอุปสรรคอะไร จะไดเปนประโยชนแกการพัฒนาหลักสูตรและผูที่มีสวนเกี่ยวของ
ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร ใหมีคุณภาพดีขึ้นไดทันทวงที 
 2. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศ กํากับดูแลและ
การจัดกระบวนการเรียนการสอนให มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การประเมินผลในลักษณะนี้  
จะดําเนินการในขณะที่มีการนําหลักสูตรไปใชจะไดชวยปรับปรุงหลักสูตรใหบรรลุตามเปาหมายที่
วางไว 
 3. เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือยกเลิก
การใชหลักสูตรเพียงบางสวน หรือยกเลิกทั้งหมด การประเมินผลในลักษณะนี้ จะมีคุณภาพดี
หรือไมดีตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไว มากนอยเพียงใด สนองความตองการของสังคมเพียงใด
และเหมาะสมกับการนําไปใชตอไปหรือไม 
 4. เพ่ือตองการทราบคุณภาพของผู เรียนซึ่งเปนผลผลิตของหลักสูตรวา  
มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหมายของหลักสูตร หลังจากผานกระบวนการทาง
การศึกษามาแลวหรือไม อยางไร การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนินการในขณะที่ การนํา
หลักสูตรไปใชหลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึ่งก็ได 
 ทาบา (Taba, 1962, p. 29) กลาววา จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรกระทํา
ขึ้นเพ่ือศึกษากระบวนการตางๆ ที่กําหนดไววา มีการเปลี่ยนแปลงใดบางที่สอดคลอง หรือขัดแยง
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กับวัตถุประสงคทางการศึกษา ซ่ึงการประเมินดังกลาวจะครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดของหลักสูตรและ
กระบวนการตางๆ ที่เก่ียวของซึ่ง ไดแก จุดประสงคขอบเขตของเนื้อหาสาระคุณภาพของผูบริหาร 
และผูใชหลักสูตร สมรรถภาพของผูเรียน ความสัมพันธของวิชาตางๆ การใชสื่อและวัสดุการสอน 
 จากที่ นักการศึกษาไดกลาวมาขางตน สรุปไดวา การประเมินหลักสูตร  
มีจุดมุงหมายเพ่ือใหทราบขอบกพรอง ปญหา และอุปสรรคตางๆ เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขใหมี
ประสิทธิภาพตอไป 
 6.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 สุจริต  เพียรชอบ (2523, หนา 236) ไดรวบรวมรูปแบบการประเมินหลักสูตรของ 
นักการศึกษาไวดังนี้ 
 1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Ralph W.Tyler’s curriculum 
evaluation model) เปนรูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก โดยดูผู เรียนมี 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ที่จุดมุงหมายกําหนดไวหรือไม โดยศึกษาจากความสัมพันธของ
องคประกอบคือจุดมุงหมายของการศึกษา ประสบการณการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและผลสัมฤทธิ์
ที่เกิดขึ้นกับผูเรียน (ไดจากการวัดและประเมินผล)   
 2. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด (Robert L. Hammond’s 
curriculum evaluation model)  เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุงหมายหลักเชนเดียวกับ
การประเมินหลักสูตรของไทเลอร แตจะประเมินสิทธิภาพของพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
จุดหมายที่หลักสูตรกําหนดไว โดยการเปรียบเทียบขอมูลพฤติกรรมและกับจุดประสงคและเนนการ
พัฒนาหลักสูตรในระดับทองถิ่น โดยการประเมิน 3 มิติไดแก มิติดานการเรียนการสอน มิติสถาบัน
และมิติดานพฤติกรรม ซ่ึงแตละมิติจะประกอบดวยตัวแปรอ่ืนๆอีกหลายตัว ซ่ึงความสําเร็จของ
หลักสูตรจะขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรในมิติตางๆ เหลาน้ี 
    3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake curriculum 
evaluation model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลัก ซ่ึงเกณฑน้ันคือ 
มาตรฐาน 2 ประการไดแก มาตรฐานสมบรูณ และมาตรฐานสัมพันธโดยคํานึงถึงขอมูลเชิงบรรยาย 
และขอมูลเชิงตัดสินตองคํานึกถึงแหลงที่มาของขอมูล 3 ดาน คือดานปจจัยเบื้องตนเพื่อทราบ
สภาพกอนใชหลักสูตรดานการดําเนินการใชหลักสูตร และดานผลผลิตการใชหลักสูตร 
    4. รูปแบบการปนระเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provuss curriculum evaluation 
model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจหลักสูตรที่กําลังใชอยูวาควรจะ
ปรับปรุงหรือใชตอไปหรือยกเลิก ซึ่งการประเมินกระบวนการที่เกี่ยวของกับ 1) การกําหนด
มาตรฐานของหลักสูตร ไดแก มาตรฐานดานการพัฒนาและมาตรฐานดานเนื้อหา 2) การพิจารณา
ความไมสอดคลองระหวางสวนตางๆของหลักสูตรกับมาตรฐานที่กําหนดขึ้น 3) การใชหลักสูตรที่ไม
สอดคลองสําหรับการหาจุดออนของหลักสูตร 
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 5. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟล บีม (Diniel L Stuffiebeams 
curriculum evaluation model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับ 4 
ประการคือ การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน  การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสราง การตัดสินใจเกี่ยวกับ
การดําเนินงานและการตัดสินใจเม่ือสิ้นสุดโครงการ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบความสําเร็จ
ของการใชหลักสูตรจึงเรียกการประเมินวา การตัดสินใจเกี่ยวกับความสําเร็จในการประเมิน 
เพ่ือนําไปสูการตัดสินใจทั้ง 4 ประการ ซ่ึงเปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่มีความครอบคลุมมาก
ที่สุด คือ การประเมินหลักสูตรทั้งระบบ เรียกวาเปนการประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP Model) 
(สุจริต  เพียรชอบ, 2523, หนา 238)  
  C = Context (สภาพแวดลอมหรือบริบท) 
  I  = Input (ปจจัยเบื้องตน) 
  P = Process  (กระบวนการ) 
  P = Product (ผลผลติ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 4  รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบซิปโมเดล  
ที่มา : สุจริต  เพียรชอบ (2523, หนา 238) 

- จุดมุงหมาย 
- อาคารเรียน 
- อาคารประกอบ 
- ชุมชน 
- หองเรียน 
- คุณลักษณะ 
- หองพิเศษ 
- แหลงวิทยาการ 
- บริเวณโรงเรยีน 
- ผลกระทบ 
- นโยบาย  

- คร ู
- นักเรียน 
- เอกสารหลักสูตร 
- วัสดุ อุปกรณ 
- งบประมาณ 
- เวลา 
- เทคนิควิธี 

C I 

- การบริหาร 
- การนิเทศ 
- การเรียนการสอน 

- ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน 
- ทักษะปฏิบัติ 
- เจตคติและที่พึง
ประสงค 
-  ทักษะกระบวนการ 

P P 

สิ่งแวดลอม (environment) สิ่งแวดลอม (environment) ขอมูลยอนกลบั 

รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบซิปโมเดล 
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 ธํารง บัวศรี (2532, หนา 333) ไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินหลักสูตรของ 
ไทเลอร (Tyler) วาไทเลอรเปนผูวางรากฐานการประเมินหลักสูตร โดยไทเลอรเปนผูริเริ่มใหคํา
นิยามการศึกษาวา “การศึกษาคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม” ดังนั้นการประเมินหลักสูตรจึง
เปนการเปรียบเทียบวา พฤติกรรมของผูเรียนไดเปลี่ยนแปลงไปเปนตามจุดมุงหมายที่ไดตั้งไว
หรือไม โดยการศึกษารายละเอียดขององคประกอบของกระบวนจัดการศึกษา 3 สวน คือ
จุดมุงหมายของการศึกษา การจัดประสบการณการเรียนรู และการตรวจสอบสัมฤทธิ์ผลของ
ผูเรียน การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดนี้ คือพิจารณาวามีความกาวหนาตามจุดมุงหมายที่
กําหนดไวหรือไมความสัมพันธขององคประกอบการจัดกระบวนการศึกษาทั้ง 3 สวน แสดงได
ดังภาพ 5 

 

 
ภาพ 5  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Tyler) 
ที่มา: ธํารง บัวศรี (2532, หนา 333) 
 
 จากการไดศึกษารูปแบบการประเมินผลหลักสูตร ผูวิจัยไดสังเคราะหการประเมิน
หลักสูตรของนักการศึกษาทานตางๆ โดยประเมินในดานหลักสูตรฉบับราง ประเมินระหวางการใช
หลักสูตร ประเมินหลังการใชหลักสูตร โดยมีการประเมินกอนใชหลักสูตร ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
ความสอดคลอง ความครอบคลุมในดานหลักการ จุดหมาย คุณสมบัติของผูเขารับการอบรม 
โครงสรางหลักสูตรฝกอบรม ขอบขายเน้ือหา วิธีการจัดกิจกรรมการฝกอบรม สื่อ/อุปกรณ การวัด
และประเมินผล เกณฑในการผานหลักสูตรฝกอบรม ระยะในการฝกอบรม และแผนการจัดฝกอบรม 
ระหวางใชหลักสูตรประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียน และหลัง
การใชหลักสูตรประเมินผลจากความรูความเขาใจ ประเมินดานเจคติตอหลักสูตรโดยใช
แบบสอบถาม 
 
  

ประสบการณการเรียนรู การตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์

จุดมุงหมาย 
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การฝกอบรม 
 1. ความหมายของการฝกอบรม 
 จงกลนี  ชุติมาเทวินทร (2544, หนา 1) ไดกลาววา การฝกอบรม หมายถึง การจัด
กระบวนการเรียนรู เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันเปนการเพ่ิมความสามารถในการทํางานของ
คนทั้งในเรื่องของความรู ทักษะ ทัศนคติ ความชํานาญในการปฏิบัติงานรวมทั้งความรับผิดชอบ
ตาง ๆ ที่บุคคลพึงมีตอหนวยงานและสิ่งอ่ืนๆ ที่แวดลอมเก่ียวของกับตัวผูปฏิบัติ 
 ชาญ สวัสด์ิสาลี (2544, หนา 15) ไดกลาวไววาการฝกอบรมหมายถึงกระบวนการ 
ที่ เปนระบบ ที่จะชวยเพิ่มพูนความรู ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึง 
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล (ผูปฏิบัติงานจริง) ใหดียิ่งขึ้น 
ทั้งน้ีเพ่ือใหบุคคลน้ันสามารถปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นอีกอันจะเปนประโยชนตอ “งาน” ที่รับผิดชอบในปจจุบันและ / หรืองานที่กําลัง
จะไดรับมอบหมายใหทําในอนาคตโดยตรง 
 ยงยุทธ เกษสาคร (2545, หนา 7) ไดกลาวไววา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการ 
(process) อยางหนึ่งในการพัฒนาองคกรโดยอาศัยการดําเนินงานอยางเปนระบบขั้นตอน  
มีการวางแผนที่ดีและเปนการกระทําที่ตอเน่ือง โดยไมมีการหยุดยั้ง ซ่ึงการกระทําทั้งหมดก็เพ่ือ
ความมุงหมายในการเพิ่มความรู (knowledge) เน่ืองจากความกาวหนาอยางรวดเร็วของวิทยาการใน
ปจจุบัน กอใหเกิดความจําเปนที่ทุกคนจะตองขวนขวายหาความรูเพ่ิมเติมใหทันเหตุการณที่
เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น และเพิ่มพูนทักษะ (skill) 
ความชํานาญเพื่อการบรรเทาความสูญเสียอันเกิดจากการทํางานโดยขาดความชํานาญและ
ประสบการณ ตลอดไปจนถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ (attitude) และพฤติกรรม (behaviors) เพ่ือให
เกิดความคิดใหม ๆ เปลี่ยนแปลงเจตคติเกา ๆ ความเชื่อด้ังเดิมที่ลาสมัย และเสื่อมถอยเพื่อใหเกิด
เจตคติใหม ๆ ที่มีประโยชนตามความประสงคขององคกร เพราะเจตคติเปนปจจัยสําคัญที่จะมีผลตอ
ความกาวหนาขององคกรตลอดจนการพัฒนาวิสัยทัศน (vision) และพฤติกรรมใหมีการกระทําที่
เหมาะสมถูกตองตามระเบียบแบบแผนยิ่งขึ้น  
 สมคิด บางโม (2545, หนา 14) ไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา คือ 
กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานเฉพาะดานบุคคล โดยมุงเ พ่ิมพูนความรู 
(knowledge) ทักษะ (skill) ทัศนคติ (attitude) อันจะนําไปสูการยกมาตรฐานการทํางาน ให
สูงขึ้น ทําใหบุคคลมีความเจริญกาวหนาในหนาที่การงานและองคกรบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2545, หนา 7) ไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา 
หมายถึง การทําใหบุคคลมีความรูความเชี่ยวชาญท่ีแทจริง และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
           ชูชัย สมิทธิไกร (2548,หนา 5) ไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา  
การฝกอบรม (training) คือ กระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบเพื่อสรางหรือเพ่ิมพูน
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ความรู (knowledge) ทักษะ (skill) ความสามารถ (ability) และเจตคติ (attitude) ของบุคลากร
อันจะชวยปรับปรุงใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 วันทนา เนาววัน (2548,หนา 46) ไดสรุปไววา การฝกอบรม หมายถึง กิจกรรมใน
การที่จะพัฒนาตัวของบุคคลที่ปฏิบัติงานภายในองคกร โดยวิธีการตาง ๆ ทั้งภายในสถานที่
ทํางานและนอกสถานที่ทํางาน เพ่ือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวบุคคลใหมีทัศนคติและ
พฤติกรรมสูการทํางานที่ประสบผลสําเร็จและเปนคนที่มีคุณภาพ มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 
 ไมโคลวิช, และเบอรรัว (Milkovich, & Boudreau, 1991, p.407) ไดใหคํานิยาม  
การฝกอบรมไวดังน้ี การฝกอบรม คือ กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความรูที่เปน
ระบบ รวมถึงการจูงใจพนักงานที่มีอยูในปจจุบัน เพ่ือที่จะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น และมีคุณลักษณะ
ตามที่ตองการใชงาน 
 โกลดสไตน (Goldstein, 1993) กลาววา การฝกอบรม คือ กระบวนการจัดการ
เรียนรูอยางเปนระบบ เพ่ือสรางหรือเพ่ิมพูนความรู (knowledge) ทักษะ (skills) ความสามารถ 
(ability) และเจตคติ (attitude) ของบุคลากร อันจะชวยปรับปรุงใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมา สรุปไดวา หลักสูตรฝกอบรมหมายถึง 
กระบวนการเรียนรูที่เพ่ิมพูนความรูและทักษะ ทําใหบุคคลมีความรู ความเชี่ยวชาญ และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
 นนทวัฒน สุขผล (2547, หนา 15) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการฝกอบรม ดังน้ี  
 1. เพ่ือชวยพัฒนาบุคลากร ปรับปรุงความสามารถในการทํางานใหสูงขึ้น ใหมี
ความรูความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ รวมถึงมีแนวคิดหรือวิทยาการใหมๆ อันทันสมัย เพ่ือให
กาวทันตอความเจริญกาวหนา และทันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น 
 2. เพ่ือจะชวยใหผูที่เขารับการอบรม มีความเชื่อม่ันในตนเอง และมีความม่ันใจใน
การปฏิบัติงาน เพ่ิมมากขึ้น 
 3. การฝกอบรม จะชวยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล ใหสอดคลองทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือใหเปนไปตามความตองการของหนวยงานนั้นๆ ดวย 
 วันทนา เนาววัน (2548, หนา 47) ไดกลาวถึงวัตถุประสงควา โดยทั่วไปแลว 
การฝกอบรมบุคลากรในองคกรใหมีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 
 1. เพ่ือปรับปรุงระดับความตระหนักรูในตนเอง (self–awareness) ของแตละบุคคล
ความตระหนักรูในตนเอง คือ การเรียนรูเก่ียวกับตนเอง อันไดแก การทําความเขาใจเก่ียวกับ
บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองในองคการ การตระหนักถึงความแตกตางระหวาง
สิ่งที่ตนเองปฏิบัติจริงและปรัชญาที่ยึดถือ การเขาใจถึงทัศนะที่ผูอ่ืนมีตอตนเอง และการเรียนรู
วาการกระทําของตนมีผลกระทบตอผูอ่ืนอยางไร เปนตน 
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 2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการทํางาน (job skills) ของแตละบุคคล โดยอาจเปนทักษะ
ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานก็ได เชน การใชอินเตอรเน็ต การดูแลรักษาความปลอดภัยใน
การทํางานหรือการบังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชา เปนตน 
 3. เพ่ิมพูนแรงจูงใจ (motivation) ของแตละบุคคล อันจะทําใหการปฏิบัติงานเกิดผลดี 
แมวาบุคคลหน่ึงๆ จะมีความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน แตหากขาดแรงจูงใจใน 
การทํางานแลว บุคคลน้ันก็อาจจะมิไดใชความรูและความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ และผลงาน
ก็ยอมจะไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ดังน้ัน การสรางแรงจูงใจในการทํางานจึงเปนสิ่งที่ มี
ความสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จขององคกร 
 สรุปไดวา วัตถุประสงคของการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ทักษะ
การทํางาน และเพิ่มความรูสึกที่ดีเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลใหสอดคลองกับ 
ความตองการของหนวยงาน 
 3. ประเภทของการฝกอบรม 
 จงกลนี  ชุติมาเทวินทร (2542, หนา 10-11) แบงการฝกอบรมเปน 4 ประเภท  
ดังน้ี 
 1. การฝกอบรมกอนประจําการ เปนการฝกอบรมใหกับผูเขาทํางานใหม หรือเริ่ม
โครงการใหม โดยทั่วไปผูเขารับการอบรมมักอยูในระยะทดลองงาน ซ่ึงเน้ือหาของการฝกอบรม
จะเนนในเรื่องของภารกิจแรกเร่ิมและภารกิจทั่วไปขององคการ  เน้ือหาโดยทั่วไปจะมีลักษณะ
ผสมผสาน  คือมีทั้งการฝกอบรมในหองและฝกอบรมภาคสนามมีชวงเวลาการฝกอบรมไมนาน
นัก ตั้งแต 2-3 วัน หรือบางกรณีอาจจะใชเวลาเปนเดือน 
 2. การฝกอบรมระหวางประจําการ เปนการอบรมในชวงที่เขาทํางานแลว หรือผาน
ระยะเวลาการทดลองงานแลว  การฝกอบรมจะจัดเปนระยะ ๆในกับระดับของบุคคลากรที่
แตกตางกันในทั้งเรื่องของการบริหารทั่วๆ ไป การอบรม การจัดการอบรมเฉพาะเจาหนาที่หรือ
เฉพาะเรื่อง 
 3. การฝกอบรมในโครงการ เปนการอบรมที่จัดใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานในโครงการ 
 4. การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง เปนการอบรมเพ่ือฟนความรูใหม เม่ือทํางาน 
มานาน และความรูเริ่มไมทันกับขอมูลหรือวิชาการสมัยใหมก็จะเร่ิมคิดถึงการพัฒนาตนเอง 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2545, หนา 24) ไดแบงประเภทของการฝกอบรมเปน 4 
ประเภทดังตอไปน้ี 
 1. การฝกอบรมประจําการ (pre – entry training) เปนการฝกอบรมใหกับผูเขา
งานใหมหรือเพ่ิงจะเริ่มโครงการใหม โดยทั่วไปผูเขาอบรมมักจะอยูในระยะทดลองงาน  
ซ่ึงเนื้อหาของการอบรมจะเนนในเรื่องของภารกิจแรกเร่ิม และภารกิจทั่วไปขององคกร เน้ือหา 
โดยทั่วไปจะมีลักษณะผสมผสานคือ มีทั้งการฝกอบรมในหองและการฝกอบรมภาคสนาม ปกติ
จะมีชวงเวลาที่ไมนานนัก ตั้งแต 2 – 3 วัน หรือบางกรณีอาจจะใชเวลานานเปนเดือน 
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 2. การฝกอบรมระหวางประจําการ (in – service training) เปนการอบรมในชวงที่
เขาไปทํางานแลว หรือผานระยะการทดลองงานแลว การฝกอบรมจะจัดใหเปนระยะๆ ใหกับ
ระดับของบุคลากรที่แตกตางกัน มีทั้งในเรื่องของการบริหารทั่วไป การอบรม การจัดการ 
การอบรมเฉพาะหนาที่ หรือการอบรมเฉพาะเรื่องคลายๆ กับ on the job training ซ่ึงระยะเวลา
ยืดหยุนไดตามความตองการ สวนใหญจะใชเวลาไมนานนัก ประมาณ 1 – 3 สัปดาห 
 3. การฝกอบรมในโครงการ (project related training) เปนการอบรมที่จัดให
เจาหนาที่ปฏิบัติงานในโครงการ อาทิเชน โครงการที่ไดรับทุนอุดหนุนจากตางประเทศ ซ่ึงมี
ระยะเวลาไมนานนัก เปนการอบรมเฉพาะเรื่องหรือเฉพาะประเภทของบุคลากร มีทั้งการอบรม
ทางดานเทคนิค และการอบรมในเชิงปฏิบัติการฝกอบรมโดยผูใหทุนปกติระยะสั้นคือ 1 – 3 
เดือน หรือขึ้นอยูกับความจําเปนของโครงการ 
 4. การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง (self – development training) กินความหมาย
กวาง และครอบคลุมอาทิ กรณีบุคคลที่ทํางานมานานและความรูเร่ิมตีบตัน เร่ิมจะไมทันกับ
ขอมูลหรือวิทยาการสมัยใหมก็จะเริ่มคิดถึงการพัฒนาตนเอง ซ่ึงอาจจะเปนการอบรมเพื่อฟนฟู
ความรูใหม ซ่ึงสวนใหญเปนการอบรมเต็มเวลาหรือบางสวนของเวลา โดยหนวยงานตนสังกัดจะ
ใหการอนุมัติและสนับสนุนดานการเงิน ซ่ึงสวนใหญจะเปนการออกไปอบรม นอกสถานที่ 
ระยะเวลาจะขึ้นอยูกับคุณสมบัติที่หนวยงานตองการจะพัฒนา มีทั้งระยะส้ันและระยะยาว หรือ
บางคนอาจจะลาไปศึกษาตอ ซ่ึงการศึกษาตอก็คือการฝกอบรมอยางเปนทางการเชนกัน 
 วันทนา เนาววัน (2548, หนา 47) ไดแยกการฝกอบรมเปนหลายประเภท 
ตามเกณฑตางๆ ดังน้ี 
 1. แหลงของการฝกอบรม แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 
 1.1 การฝกอบรมภายในองคกร การอบรมที่องคกรจัดขึ้นเองภายในที่ทํางาน 
องคกรเปนผูออกแบบและพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาเอง เปนการประหยัดงบประมาณ 
 1.2 การฝกอบรมภายนอกองคกร ซ่ึงอาจเปนการจางองคกรภายนอกมา
ดําเนินการจัดการฝกอบรมใหทั้งหมด 
 2. การจัดประสบการณการฝกอบรม แบงออกเปน 
 2.1 การฝกอบรมขณะปฏิบัติงาน โดยผูรับการฝกอบรมลงมือปฏิบัติจริงๆ ใน
สถานที่ทํางานจริงภายใตการดูแลของพี่เลี้ยง ซ่ึงแสดงวิธีการทํางานประกอบการอธิบายและ 
พ่ีเลี้ยงคอยใหคําแนะนําชวยเหลือ 
 2.2 การฝกอบรมนอกงาน หรือการฝกอบรมที่ไมตองปฏิบัติงาน ผูเขารับการ
อบรมจะเรียนรูสิ่งตางๆ ในสถานที่ฝกอบรม โดยเฉพาะและตองหยุดพักการปฏิบัติงานภายใน
เปนการชั่วคราวจนกวาการอบรมจะสิ้นสุด 
 3. ทักษะที่ตองการฝกอบรม หมายถึง สิ่งที่การฝกอบรมตองการเพ่ิมพูนหรือสราง
ขึ้น ในตัวผูเขารับการอบรม 
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 3.1 การฝกอบรมดานเทคนิค คือ การอบรมที่มุงเนนไปที่ทักษะที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานดานเทคนิค เชน การบํารุงรักษาเครื่องจักร 
 3.2 การฝกอบรมดานการจัดการ หมายถึง การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ
ทักษะดานการบริหารและการจัดการใหกับผูดํารงตําแหนงในระดับผูจัดการหรือหัวหนางานใน
แตละแผนก 
 3.3 การฝกอบรมทักษะดานการติดตอสัมพันธ คือ การฝกอบรมที่มุงเนนใหผู
เขารับการอบรม มีการพัฒนาทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การมีสัมพันธที่ดีตอผูรวมงาน 
 4. ระดับชั้นของบุคคลที่ตองไดรับการฝกอบรม แบงออกเปน ดังน้ี 
 4.1 ระดับพนักงานปฏิบัติการ 
 4.2 ระดับหัวหนางาน 
 4.3 ระดับผูจัดการ 
 4.4 ระดับผูบริหารระดับสูง 
 จากคํากลาวของนักการศึกษาขางตนสรุปไดวา การฝกอบรมมีหลายประเภท  
แตในการฝกอบรมนักเรียนเปนการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองที่ มุ งเนนเพ่ิมพูนทักษะ 
การปฏิบัติงานโดยการฝกปฏิบัติจริง 
 4. เทคนิคการฝกอบรม 
 พนิจดา วีระชาติ (2543, หนา 85) ไดกลาวไววา เทคนิคการฝกอบรม หมายถึง 
วิธีการตาง ๆ ที่ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเรียนรูความเขาใจมีทัศนคติที่ถูกตองเหมาะสมหรือเกิด
ความชํานาญในเรื่องใดเร่ืองหน่ึงจนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมนั้น
 วารินทร อักษรนํา (2547, หนา 21) กลาววา การฝกอบรมเปนเคร่ืองมือที่ใชกัน
มากท่ีสุดในการพัฒนาคน ซ่ึงถือวาเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญยิ่งตอการดําเนินงานของ
องคกร ผูเก่ียวของในยุทธจักรการฝกอบรมไดพัฒนาเทคนิคการฝกอบรมเพ่ือถายทอดความรู 
ทักษะและปรับทัศนคติในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยดูจากจุดศูนยกลางของการเรียนรูแบง 
การฝกอบรมเปน 3 แนวทาง คือ 
 1. จุดศูนยกลางการเรียนรูอยูที่วิทยากร 
 2. จุดศูนยกลางการเรียนรูอยูที่เขารับการฝกอบรม 
 3. ใชอุปกรณเปนศูนยกลางการเรียนรู 
 ชูชัย สมิทธิไกร (2548, หนา 172) กลาววา วิธีการฝกอบรม เปนเครื่องมือหรือ
กิจกรรมตางๆ ที่ใชในการติดตอสื่อสาร และถายทอดความรูและประสบการณระหวางผูฝกอบรม
และผูรับการอบรม และระหวางผูรับการอบรมดวยกันเอง เพ่ือทําใหผูรับการอบรมมีความรู 
ทักษะ ความสามารถ และทัศนคติตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
 วันทนา เนาววัน (2548, หนา 171 – 197) ไดกลาวถึง เทคนิคประเภทตางๆ ของ
เทคนิคการฝกอบรม สามารถสรุป ดังน้ี 
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 1. เทคนิคแบบหองเรียน 
 1.1 การบรรยาย เปนการนําเสนอโดยใชหรือไมใช โสตทัศนูปกรณชวย 
มีจุดมุงหมายเพ่ือถายทอดความรูและประสบการณ เหตุการณและขอเท็จจริง 
 1.2 การระดมสมอง เปนเทคนิคที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ และไมสามารถประเมินคา
ได เทคนิคน้ีจะทําใหเกิดนวัตกรรมและความคิดสรางสรรคในสิ่งใหม 
 1.3 การปุจฉา – วิสัชนา เปนการสนทนาระหวางบุคคลหลายบุคคลที่ มี
ประสบการณในหัวขอน้ันๆ 
 1.4 การอภิปรายเปนคณะ เปนการปุจฉาวิสัชนาของบุคคลตางๆ จะประกอบดวย
การนําบุคคลท่ีมีประสบการณ ตั้งแต 2 คนหรือมากกวา 2 ขึ้นไป และแตละคน อาจมีความรูที่
เหมือนกันและแตกตางกัน 
 1.5 การบรรยายเปนคณะ เปนการประชุมอีกแบบหนึ่ง เพ่ือใหผูพูดถายทอดคําพูด
สั้นๆ ออกไป โดยปราศจากการยอนกลับจากผูฟง 
 1.6 การสาธิต เปนการแสดงการปฏิบัติงานใหเห็น เพ่ือถายทอดวิธีการปฏิบัติงาน
วาควรทําอยางไร 
 2. เทคนิคแบบกลุม  
 2.1 กรณีศึกษา เปนเทคนิคการศึกษาเรื่องราวท่ีรวบรวม หรือจําลองจากเหตุการณ
ที่เกิดขึ้นจริงและเกี่ยวของกัน เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดพิจารณาวิเคราะห อภิปราย ตัดสินใจ
ภายใตสถานการณที่ใกลเคียงความเปนจริงมากที่สุด 
 2.2 วิธีประสบเหตุการณที่สําคัญ คลายกับกรณีศึกษาแตกตางคือ เปนการรายงาน
เหตุการณที่ประสบพบเห็น ผูเขารับการอบรมมีสวนเพ่ิมเติมรายละเอียดของขอมูล และคําถาม
ตางๆ ลงไป 
 3. การฝกปฏิบัติงานในเวลาจํากัด เปนการผสมผสานระหวางการจําลองสถานการณ
กับการแสดงบทบาทสมมติและการศึกษา โดยมอบหัวขอที่เก่ียวกับตัวเขาเปนผูปฏิบัติใหอยูภายใต
เวลาที่จํากัด 
 3.1 การประชุมกลุมแบบผ้ึง เปนการประชุมกลุมยอยตางๆ เพ่ืออภิปรายและ
สอบถามปญหาดวยการใชคําถามเปด หรือเพ่ือใหเกิดความคิดเจาะลึก 
 3.2 การอภิปรายเปนกลุม/คณะ เปนการปฏิสัมพันธดวยการพูดคุยกันตั้งแต 2 คน
หรือมากกวา 2 คนขึ้นไป ตามสถานการณแหงการเรียนรู การอภิปรายอาจจะมีลักษณะเปนการ
ประชุมในเชิงแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 3.3 การแสดงบทบาทสมมติ เปนเทคนิคอบรมที่ใหผูเขารับการอบรมเนนบทบาท
ในลักษณะไมเปนทางการ และไมใชละครเวที แตเปนการเลนใหสมจริงสมจังกับสภาพที่เปนจริง 
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 3.4 การประชุมในลักษณะแสดงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  หมายถึง  
การจัดรูปแบบในการอภิปราย โดยใหทุกคนมีสวนรวมในการพูดตามระยะเวลาที่จัดให รวมทั้งสราง
ความสนใจใหกับทุกๆ คน 
 3.5 การฝกอบรมในลักษณะการใชความรูสึกไวตอพฤติกรรมผูอ่ืน เปนการฝกอบรม
ในลักษณะการใชความรูสึกไวตอพฤติกรรมผูอ่ืน มีจุดมุงหมาย เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
เสริมสรางสไตลภาวะผูนําที่มีประสิทธิผลใหเกิดขึ้นสูงสุด 
 3.6 การจําลองสถานการณ หมายถึง อาจไดรับรูปแบบตางๆ ซ่ึงเปนจุดมุงหมาย 
ในการสรางสรรคความเปนจริง ภายใตเง่ือนไขการควบคุม 
 3.7 เกม หมายถึง เปนรูปแบบการจําลองสถานการณโดยใหแตละคน เกิด 
การแขงขันกันเปนกลุม ซ่ึงบางครั้ง อาจเรียกวา แบบฝกหัดการจําลองสถานการณ เพ่ือจัดลําดับ
การตัดสินใจการบริหารแบบพลวัด 
 3.8 การฝกอบรมตามตัวแบบหรือรูปแบบ หมายถึง เปนการบรรยายจากรูปภาพ 
โดยสรางความคิดหรืออุปกรณเคร่ืองมือเพ่ือสนับสนุนใหเกิดการอภิปรายในลักษณะเชิงวิเคราะห 
 3.9 การฝกอบรมตามตัวแบบหรือรูปแบบ หมายถึง เปนการจัดประชุมอีกหน่ึงที่
มุงเนนใหเกิดการเรียนรูดวยการทดลอง และดําเนินการทําการแยกแยะผลลัพธ และวิธีการแกไข
ปญหาเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคหลัก 
 3.10 การสัมมนา หมายถึง เปนการจัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนผลงานโครงการวิจัย
ระหวางผูบรรยายเอกสารผูรวมงาน และผูอภิปรายการสัมมนาจะมีผูนําการอภิปราย 
 3.11 คลินิก หมายถึง เปนการประชุมโดยจุดมุงหมายหลักคือการวินิจฉัย
สถานการณที่คับขันหรือทวีความรุนแรง 
 3.12 การประชุม หมายถึง เปนอีกวิธีหน่ึงที่เก่ียวกับกลุมซ่ึงความคิดของกลุมจะ
เปนแหลงทางดานความคิดการตรวจสอบและการแลกเปลี่ยนขอเท็จจริง การทดสอบสมมติฐานและ
การชักนําใหเกิดผลสรุปออกมา 
 3.13 ซินดิเกต หมายถึง เปนกลุมคนเล็กๆ ที่จัดตั้งขึ้นมาจากผูชํานาญงาน 
เฉพาะทาง เพ่ือมุงม่ันดําเนินงานและแกไขปญหาในงานที่ปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอหนาที่ของ 
การประชุมแบบซินดิเกต 
 3.14 การวิเคราะหการติดตอซ่ึงกันและกัน หมายถึง เปนวิธีการที่ มุงไปสู 
การปรับปรุง การสื่อสารในลักษณะของการติดตอซ่ึงกันและกัน จะเปนสวนที่คนหา สภาวะของตนเอง 
ความเปนพอ ของความเปนผูใหญและของความเปนเด็กในชวงระยะเวลาที่มีการปฏิสัมพันธกัน 
 4. การสอนงาน 
 4.1 การฝกอบรมโดยวิธีการสอนงาน หมายถึง เปนการสอนใหผูเขารับการอบรม
ปฏิบัติงานอยางไร วิธีการน้ีเก่ียวของกับการแสดงวิธีการปฏิบัติใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติงาน
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อยางไร รวมทั้งยังอธิบายจุดสําคัญๆ สงเสริมและสนับสนุนใหฝกภาคปฏิบัติและควบคุมเพ่ือให 
ทุกคนประสบผลสําเร็จในการฝกอบรม 
 4.2 การฝกอบรมโดยวิธีปฏิบัติงาน หมายถึง มีจุดมุงหมายที่จะชวยผูบังคับบัญชา
ปรับปรุงและทําใหงานโดยการออกแบบวิธีการหรือกระบวนการทํางานใหเหมาะสมกับงานของ
ผูใตบังคับบัญชา ในการฝกอบรมโดยวิธีการสอนงานเปนการเรียนรูงาน อีกรูปแบบหนึ่ง ในขณะท่ี
การฝกอบรมโดยวิธีปฏิบัติงานจะมุงเนนเปลี่ยนแปลงขอบเขตของงานที่สําคัญ 
 4.3 การฝกอบรมโดยวิธีการสรางความสัมพันธในงาน หมายถึง เนนไปท่ี
ผูบังคับบัญชาใหมีจิตสํานึกเน่ืองจากผูบังคับบัญชาเปนผูบริหารและเขาทั้งหลายตองการผลงานที่ดี
จากลูกนอง ดังนั้น ผูบริหารจึงตองมีความสัมพันธที่ดีในขณะที่พวกเขากําลังทําการตรวจตรา 
 4.4 การฝกอบรมโดยลงมือปฏิบัติงานจริง หมายถึง เปนวิธีการวางแผนโปรแกรม
และวิธีการติดตามผลไวลวงหนา เพ่ือฝกอบรมผูจัดการหรือผูบริหารรุนใหม หรือการสรรหาคนใหม
เขามาทํางานตามคุณสมบัติของสายวิชาชีพน้ันๆ  
 4.5 การฝกสอนในลักษณะเปนโคช หมายถึง ในเนื้อหาของการฝกอบรมผูบริหาร
เปนหนาที่ความรับผิดของที่จะฝกสอนในลักษณะโคชใหกับลูกนอง ดังนั้นผูบริหาร จะเปนผูนํา  
 จากท่ีนักวิชาการไดเสนอเทคนิคการฝกอบรมไวหลายรูปแบบ แตการวิจัยครั้งน้ี
ผูวิจัย ไดบูรณาการเทคนิคการฝกอบรมหลายรูปแบบรวมกัน เชนเทคนิคแบบหองเรียน เทคนิค
แบบกลุม เทคนิคการสอนงาน โดยจุดศูนยกลางการเรียนรูอยูที่ผูเขารับการฝกอบรม 
      5. กระบวนการฝกอบรม 
 กระบวนการฝกอบรมไดมีนักวิชาการดานการฝกอบรมหลายทานไดแสดงรูปแบบ
กระบวนการฝกอบรมตาง ๆ ไวดังน้ี 
  ดวงใจ ศุภสารัมภ (2547, หนา 1)ไดเสนอรูปแบบกระบวนการฝกอบรม และ
วิธีดําเนินการในแตละขั้นตอนอยางเหมาะสม ดังภาพ 6  
 

              

 
ภาพ 6 รูปแบบกระบวนการฝกอบรม 
ที่มา : ดวงใจ ศุภสารัมภ (2547, หนา 11) 

การหาความจําเปนใน 
การฝกอบรม 

การประเมินผล/ติดตาม
ผลการฝกอบรม 

การบริหารโครงการ 
ฝกอบรม 

การสรางหลักสูตร 
ฝกอบรม 

การกําหนดโครงการ 
ฝกอบรม 
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 นิรันดร จุลทรัพย (2547, หนา 169) ไดกลาววาโดยทั่วไปแลวกระบวนการฝกอบรม
มักนิยมจัดแบงออกเปน 3 ระยะดวยกันคือ 
 ระยะกอนอบรม (preparation phase pre-training) 
 ระยะดําเนินการฝกอบรม (training phase) 
 ระยะหลังอบรม (pose training phase, follow-up) 
       สัมฤทธิ์ ยศสมศักด์ิ (2549, หนา 192) ไดกลาววาการจัดฝกอบรมที่มีประสิทธิผล
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การประเมินความตองการในการฝกอบรม ซึ่งจะตองมีการวิเคราะห
องคการ การวิเคราะหบุคคล และการวิเคราะหภาระการงานแลวนําผลการวิเคราะหมาเปน
ตัวกําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม 
      ขั้นตอนที่ 2 การเตรียมพนักงานใหพรอมในการฝกอบรม ไดแกการทําใหเกิด 
ความม่ันใจวาพนักงานพรอมที่จะไดรับการฝกอบรม เชน เปนผูที่มีความสามารถและสื่อสารได  
มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและสรางใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 
  ขั้นตอนที่ 3 การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรู เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถ
เรียนรูไดมากที่สุด 
           ขั้นตอนที่ 4 การถายทอดการฝกอบรม จะตองสรางบรรยากาศของการถายทอด 
การฝกอบรม เปนวิธีการบรรยาย การประชุม การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ การสราง
สถานการณจําลอง การใชกรณีศึกษา โปรแกรมการเรียนรู การใชทัศนูปการและการใชคอมพิวเตอร
เปนหลักนอกจากน้ียังมีการฝกอบรมขณะปฏิบัติงานและขั้นตอนสุดทาย การประเมินผล  
 จากการศึกษาแนวคิดสรุปไดวากระบวนการฝกอบรมเปนการประเมินความตองการ
ของผูเขารับการอบรมเพ่ือนํามาตั้งจุดประสงคของการฝกอบรม เพ่ือเตรียมความพรอมใน 
การฝกอบรม เพ่ือสรางสภาพแวดลอมการฝกอบรม และการถายทอดการฝกอบรม 
 6. ประโยชนของการฝกอบรม 
 สมคิด บางโม (2545, หนา 16 – 17) ไดกลาววา การฝกอบรมมีประโยชนตอ 
ทุกฝาย ดังน้ี 
 1. ระดับองคการ หรือหนวยงาน การฝกอบรมมีประโยชนระดับองคกร ดังน้ี 
 1.1 เพ่ิมผลผลิตขององคกร ทั้งทางตรงและทางออม 
 1.2 ลดคาใชจายดานแรงงาน 
 1.3 สรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงานทาํใหพนักงานทํางานเต็มความสามารถ 
 1.4 ลดความสูญเสียวัสดุอุปกรณ และคาใชจายตางๆ 
 1.5 แกปญหาตางๆ ขององคกร ทําใหขาวสารภายในองคกรดีขึ้น  
 1.6 ทําใหกาวหนาสามารถแขงขันกับผูอ่ืนได องคกรบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว 
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 2. ระดับผูบังคับบัญชา การฝกอบรมมีประโยชน ดังน้ี 
 2.1 ชวยเพ่ิมผลผลิตในสวนงานของตนใหสูงขึ้น 
 2.2 ลดเวลาในการสอนงาน และลดเวลาในการพัฒนาพนักงาน 
 2.3 ลดภาระในการปกครองบังคับบัญชา 
 2.4 ชวยใหพนักงานตระหนักในบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของตน 
 2.5 สรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับบัญชากับพนักงาน 
 3. ระดับพนักงาน หรือตัวผูเขารับการอบรมเอง การฝกอบรมมีประโยชน ดังน้ี 
 3.1 เพ่ิมความรูความสามารถ เปนการเพ่ิมคุณคาใหแกตนเอง 
 3.2 ลดการทาํงานผิดพลาด หรืออุบัติเหตุ 
 3.3 ทําใหมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน เพ่ือนรวมงาน และองคกร 
 3.4 เพ่ิมโอกาสความกาวหนาในดานตางๆ เชน ความกาวหนาในตําแหนง
หนาที่และรายไดเพ่ิมขึ้น หรือโอกาสในการเปลี่ยนแปลง 
 3.5 ลดเวลาในการเรียนรูงาน 
 3.6 สรางความรูสึกที่ดีๆ ใหแกตนเอง ทําใหรูสึกกระปรี้กระเปราเหมือนการ
เคาะสนิมใหมีกําลังใจมากขึ้น 
 3.7 ทําใหรูจักคนมากขึ้น กวางขวางขึ้น การปฏิบัติงานสะดวกขึ้น 
 3.8 ความรูกวางขวาง กาวทันตอเทคโนโลยีใหมๆ ความรูใหมๆ และสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป เม่ือสวนตางๆ ดังกลาวมีคุณภาพดียอมสงผลตอองคการโดยสวนรวม ทําให
องคการมีประสิทธิภาพ และมีความม่ันคงสูงขึ้น 
 ชาญชัย อาจิณสมาจาร (2548, หนา 23 – 24) กลาวถึงประโยชนของการฝกอบรมมี 
6 ประการ คือ 
 1. ลดเวลาเรียนรู 
 2. ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 3. การสรางเจตคติ 
 4. ชวยเหลือการแกปญหาการปฏิบัติงาน 
 5. สนองความตองการของแรงงาน 
 6. เปนประโยชนกับตัวพนักงานเอง 
 จากท่ีนักวิชาการกลาวมา พอสรุปเก่ียวกับประโยชนของการฝกอบรมไดดังน้ี               
1) ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 2) ประหยัดเวลาและคาใชจาย 3) ชวยแกปญหาใน
การปฏิบัติงาน 4) สรางความรูสึกดีๆตอตนเอง หนวยงาน ผูรวมงาน และการปฏิบัติงาน 
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กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 1. ความนํา 
 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่จัดทําขึ้นสําหรับทองถิ่นและสถานศึกษาไดนําไปใชเปนกรอบและทิศทางใน
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคน
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมีคุณภาพดานความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตใน
สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต และใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ไดชี้ใหเห็นถึงความ
จําเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยใหมีคุณธรรมและมี 
ความรอบรูอยางเทาทัน ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และศีลธรรม 
สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูสังคมฐานความรูไดอยางม่ันคง แนวทางพัฒนาคน
ดังกลาวมุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีพ้ืนฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะพรอมทั้งมีสมรรถนะ 
ทักษะ และความรูพ้ืนฐานที่จําเปนในการดํารงชีวิต อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน 
(สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) อีกทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา 
โดยยึดหลักผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความสนใจและความถนัดของผู เ รียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณประกอบกับมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว
ของสังคมและเทคโนโลยี กอใหเกิดทั้งผลดีและผลเสียตอการดําเนินชีวิตในปจจุบันของบุคคล 
ทําใหเกิดความยุงยากซับซอนมากยิ่งขึ้น จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตให
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา มีศักด์ิศรี มีความสุขบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจ
พอเพียงแบบยั่งยืน (กรมวิชาการ, 2546) ซ่ึงแนวทางดังกลาวสอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดย มุงสงเสริม
ผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะหและคิดสรางสรรค มีทักษะดาน
เทคโนโลยี สามารถทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกไดอยางสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551) 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซึ่ง
เปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกใน
ความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเปนตอการศึกษา 
การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา
ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ การพัฒนาที่สําคัญ คือ การพัฒนาที่
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สมดุลอยางเปนองครวมทุกดานเพ่ือความเปนมนุษยที่สมบูรณ มีพ้ืนฐานทางจริยศาสตร  
ความเปนคนดีทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม ผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานตองสรางองคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู และคุณลักษณะอันพึงประสงคจึง
จําเปนตองเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ภาษาตางประเทศ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงเปนการบูรณาการองคความรู ทักษะและเจตคติ
ที่เกิดจากการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู และประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติ 
เพ่ือสงเสริมสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 ดวยเหตุผลดังกลาว กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จึงเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ชวยใหผูเรียนไดนําองคความรู ทักษะจากการเรียนรู
และประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัย และมีจิตสํานึกสาธารณะที่ดีงาม เปนคนมีปญหา ในการใชทักษะชีวิต การคิด การส่ือสาร 
การแกปญหาและการใชเทคโนโลยี และเปนคนมีความสุขในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง โดย
อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางสรางสรรค 
 2. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได 
และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงพัฒนาผูเรียนใหใชองคความรู 
ทักษะและเจตคติจากการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู และประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติ
กิจกรรมเพ่ือชวยใหผู เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ อันไดแก ความสามารถในการสื่อสาร 
ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ซ่ึงจะสงผลใหการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค มีทักษะการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปน พลเมือง
ไทยและพลโลก อันไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยาง
พอเพียง มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทยและมีจิตสาธารณะ 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ประกอบดวยกิจกรรม 3 ลักษณะ ดังน้ี 
 1. กิจกรรมแนะแนว 
  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รู รักษสิ่งแวดลอม 
สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียน และอาชีพ 
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สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากน้ียังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ทั้งยังเปน
กิจกรรมที่ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน 
 2. กิจกรรมนักเรียน 
 เปนกิจกรรมที่ มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผู นํา ผูตามที่ ดี 
ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล 
การชวยเหลือแบงปนเอ้ืออาทรและสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะห 
วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุมตาม
ความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียนและบริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น 
กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย 
 2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษา
วิชาทหาร 
 2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
 ทั้งน้ีนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนจะตองเขารวม
กิจกรรมทั้งในขอ 2.1 และ 2.2  
 3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 
 เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน 
และทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม 
ความเสียสละตอสังคม และการมีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ กิจกรรม
สรางสรรคสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ทั้ง 3 ลักษณะมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน  
 สรุปไดวากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จึงเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ชวยใหผูเรียนไดนําองคความรู ทักษะจากการเรียนรูและ
ประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัย และมีจิตสํานึกสาธารณะที่ดีงาม เปนคนมีปญญาในการใชทักษะชีวิต การคิด การส่ือสาร 
การแกปญหา และการใชเทคโนโลยี และเปนคนมีความสุขในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง 
โดยอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางสรางสรรค 
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ความรูเก่ียวกับการจราจร 
 1. อุบัติเหตุจราจร 
 อุบัติเหตุตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายของ 
อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุที่เกิดขึ้นโดยไมคาดคิด ความบังเอิญเปน และใหความหมายของ จราจร 
หมายถึง การท่ียวดยานพาหนะ คน หรือสัตวพาหนะเคลื่อนไปตามทาง (พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542, 2546, หนา 233) 
 พัชรา กาญจนารัณย (2545, หนา 7) ไดใหความหมายของอุบัติเหตุวา เหตุการณ
ที่เกิดขึ้นโดยมิไดตั้งใจ และเหตุการณน้ันตองทําใหบุคคลถึงแกความตาย บาดเจ็บ หรือ
ทรัพยสินเสียหาย 
 ศราวุฒิ พนัสขาว (2545, หนา 6) ไดใหความหมาย อุบัติเหตุจราจร หมายถึง 
เหตุการณที่เกิดขึ้น ในถนน โดยการบังเอิญหรือขาดความระมัดระวัง หรือความประมาทของ
ผูใชถนน 
 วิจิตร บุณยะโหตระ (2547, หนา 34) ไดใหความหมายของอุบัติภัย หมายถึง 
อุบัติการณที่เกิดขึ้นโดยไมคาดหมายมากอน ทําใหเกิดการบาดเจ็บ ตาย และการสูญเสีย
ทรัพยสินโดยที่เราไมตองการ 
 อุบัติเหตุจราจร หมายถึง เหตุการณที่เกิดขึ้น ในถนน โดยการบังเอิญหรือขาด
ความระมัดระวัง หรือความประมาทของผูใชรถใชถนน 
 2. สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ 
 ศราวุฒิ พนัสขาว (2545, หนา 6 - 32 ) ไดสรุปลักษณะการคมนาคมขนสงทางบก
โดยทั่วไปแลวตองประกอบดวยปจจัยพ้ืนฐาน 4 ประการ ที่มีความสัมพันธกันอยางมาก หาก
เกิดความบกพรองอยางหนึ่งอยางใด ยอมกอใหเกิดอุบัติเหตุจราจรไดดังนี้ คือ สภาพถนน 
ยานพาหนะ ผูใชทาง และสภาพแวดลอม 
 1. สภาพถนน (road way) คุณลักษณะของถนน ซ่ึงควรพิจารณาเก่ียวกับอุบตัิเหตุ
บนถนนจําแนกได 7 ประการ 
  1.1 จํานวนชองถนน (lane) ถนนที่มี 3 ชองทางจะเกิดอุบัติเหตุไดงาย เพราะ
เม่ือรถวิ่งตามชองกลาง โอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุที่รุนแรงและมีผูบาดเจ็บเสียชวีติเปนจํานวนมาก 
ถนนที่มี 4 ชองทาง จะมีอัตราการเกิดอุบัติเหตุสูงกวาถนนที่มี 2 ชองทาง เน่ืองจากมีปริมาณ
การจราจรมากและมีถนนอ่ืนมาเชื่อมตอ 
  1.2 ความกวางของชองถนน (lane width) อัตราการเกิดอุบัติเหตุมีความสัมพันธ
กับความกวางของชองถนนเพียงเล็กนอยเทาน้ัน ชองถนนที่มีความกวาง 18 ฟุต และมีขอบถนนจะ
มีความปลอดภัยกวางชองถนนที่กวาง 22 ฟุต แตไมมีขอบถนน 
  1.3 แนวกั้นกลางถนน (medians) ใชก้ันถนนที่มีการจราจร 2 ชองทาง โดย
คํานึงถึงความปลอดภัยเปนอันดับแรก เม่ือรถวิ่งสวนทางกัน และมีแนวก้ันกลางถนน 
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  1.4 ไหลถนน (shoulders) เปนพ้ืนที่ตอจากขอบทางออกไปทางดานขาง ซ่ึงยังมิได 
จัดทําเปนทางเทา ไหลถนนมีอิทธิพลมากตอความปลอดภัยในการจราจร 
  1.5 สิ่งก้ันขางถนน (roadside obstruction) จะชวยปองกันมิใหรถที่เกิดอุบัติเหตุวิ่ง 
ออกนอกถนนไปทําลายสิ่งของอ่ืนบริเวณขางทางได 
  1.6 พ้ืนผิวถนน (road surface) ไดแก ความโคงของถนน ผิวลาดของถนนและ
ระยะสายตา มีอิทธิพลอยางมากตอความปลอดภัยในการจราจร 
  1.7 ความสวางของถนน (lighting) ถนนที่มีความสวางจะปลอดภัยกวาถนนที่มืด 
 2. ยานพาหนะ (vehicle) ยานพาหนะที่มีสภาพชํารุด ขาดการตรวจสอบและ
บํารุงรักษาที่ดีกอนการใชงาน ซ่ึงยานพาหนะที่มีสภาพชํารุด ไดแก สภาพของยาง ยางไมมีดอก 
ไมเกาะถนน ระบบหามลอซ่ึงอาจทําใหเบรกแตก กระจกมองหลัง มองขางชํารุด ทําใหมองเห็น
รถที่วิ่งตามมาไมชัดเจน ตลอดจนยวดยานพาหนะที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน นับเปนสาเหตุของ
การเกิดอุบิเหตุจราจรไดทั้งสิ้น 
 3. ผูใชถนน (road user) ผูใชถนนในที่น้ี หมายถึง ผูขับขี่ และผูเดินทางเทาที่ใช
ถนนสัญจรไปมา ผูใชทางที่มีสวนสําคัญตอการเกิดอุบัติเหตุมาก มีดังน้ี 
  3.1 ผูขับขี่ (driver) เปนผูกอใหเกิดอุบัติเหตุโดยตรง การขับขี่ที่ไมชํานาญไม
ปฏิบัติตามกฎจราจร การขับขี่รถที่ขาดความระมัดระวัง ยอมกอใหเกิดอุบัติเหตุได การจะมี
ใบอนุญาตขับขี่ก็มิใชรับรองวาขับรถโดยปลอดภัย ผูขับขี่ที่ดีจะตองรอบรูกฎหมายเก่ียวกับ
การจราจรทางบก คําสั่ง เคร่ืองหมาย และสัญญาณจราจร ตลอดจนวิธีขับรถที่ถูกตอง และมี
ความชํานาญในการขับขี่เปนอยางดี ทั้งยังตองรูจักหาวิธีเพ่ิมพูนความรูในการขับรถใหดียิ่งขึ้น 
มีความรูในการทํางานของเครื่องยนตพอสมควร องคประกอบที่ทําใหผูขับขี่ฝาฝนการจราจรจน
เปนเหตุใหเกิดอุบัติเหตุจราจร มีดังน้ีคือ 
   3.1.1  อายุ ผูมีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ สามารถทําใบอนุญาตขับขี่
รถจักรยานยนต แตถาเปนผูขอใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนตชั่วคราว สําหรับรถจักรยานยนต
ความจุของกระบอกสูบขนาดไมเกิน 90 ลูกบาศกเซนติเมตร ตองมีอายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ 
ผูขับขี่ที่กออุบัติเหตุจากการจราจรทั้งในประเทศพัฒนาและประเทศกําลังพัฒนา คือชวงอายุ  
15 – 24 ป ซ่ึงสาเหตุเน่ืองมาจากอยูในชวงวัยรุนที่มีความคึกคะนอง ชอบความสนุกสนาน
ตื่นเตน จึงมักจะขับรถดวยความเร็วสูง และมีความระมัดระวังไมเพียงพอ อีกทั้งยังเปนผูที่เริ่ม
ฝกหัดขับขี่ยวดยานพาหนะจึงยังไมมีความชํานาญในการควบคุมบังคับ และตัดสินใจเหตุการณ
เฉพาะหนาไมดีพอ ผูขับขี่ที่มีอายุระหวาง 20 – 24 ป มักจะเก่ียวของกับอุบัติเหตุที่รุนแรง 
   3.1.2  เพศ เปนปจจัยหนึ่งที่เก่ียวของกับอุบัติเหตุ จากสถิติการเกิดอุบัติเหตุ
จราจร เพศชายสูงกวาเพศหญิง เพราะเพศชายขับขี่ยานพาหนะมากกวาเพศหญิง แตถาหากชาย
และหญิงขับรถดวยปริมาณที่เทาๆ กัน แลวจํานวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับผูหญิงจะสูงกวาอุบัติเหตุที่
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เกิดขึ้นกับผูชาย ทั้งน้ีเน่ืองจากความสามารถในการตัดสินใจไมแนนอน ปฏิกิริยาตอบสนองชา และ
ไมมีความชํานาญในการใชเคร่ืองอุปกรณประจํารถ 
   3.1.3 ความชํานาญ ผูขับขี่จําเปนตองมีความชํานาญในการขับขี่รถเปนอยาง
มากอีกทั้งควรที่จะรูจักเสนทาง รูจักกฎขอบังคับของเจาพนักงานจราจรเปนอยางดี 
   3.1.4 สภาพรางกายผูขับขี่ที่มีรางกายไมสมบูรณ จากความเหน็ดเหนื่อย
เม่ือยลา หรือโรคตางๆ อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุได เชน ยากระตุนไมใหงวง ยาระงับประสาท  
ยานอนหลับตลอดจนยาเสพติดทุกชนิด เปนอันตรายตอการขับขี่ยวดยานพาหนะไดทั้งนั้น 
   3.1.5 แอลกอฮอล มีความสําคัญและเกี่ยวของกับอุบัติเหตุ เพราะฤทธิ์ของ
แอลกอฮอลจะทําลายความสามารถในการขับขี่ การตัดสินใจ และการบังคับยวดยานพาหนะ ซ่ึงมีผล
ทําใหความระมัดระวังลดลง การตัดสินใจผิดพลาด และกอใหเกิดอุบัติเหตุ 
   3.1.6 การขับขี่ดวยความเร็วสูง มีผลทําใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย เน่ืองจากไม
สามารถหยุดรถไดอยางกะทันหัน ทําใหเกิดการบาดเจ็บรุนแรงและเปนอันตรายถึงชีวิตได 
  3.2 ผูเดินเทา (pedestrian) ผูเดินเทาอาจเปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจาก
การจราจร เพราะการใชถนนรวมกับยานพาหนะอ่ืน ๆ ยอมจะเปนสาเหตุทําใหเกิดอุบัติเหตุได 
ทั้งน้ีเพราะสาเหตุตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
   3.2.1 ผูเดินเทาไมมีความรูเก่ียวกับกฎจราจร 
   3.2.2 ผูเดินเทามีนิสัยไมยอมรับรู และปฏิบัติตนตามนิสัยของตนเอง เอา
ความสะดวกของตนเปนใหญ 
   3.2.3 ผูเดินเทาไมมีความชํานาญและไมรูหลักในการขามถนน 
   3.2.4 ผูเดินเทาไมมีมารยาท และไมเห็นใจผูขับขี่ยวดยานอ่ืน นึกจะเดิน
หรือขามถนนที่ใดก็ทําตามใจชอบ 
   3.2.5 การแตงกายของผูเดินเทา เปนสาเหตุใหเกิดอุบัติเหตุได เชน  
การสวมเสื้อผาที่มีสีมืดคล้ํา ทําใหผูขับขี่มองไมเห็น และทําใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย 
   3.2.6 เพศ วัย และความบกพรองทางกายของผูเดินเทา เปนสาเหตุหน่ึงที่
ทําใหเกิดอุบัติเหตุ 
 4. สภาพแวดลอม (environment) หมายถึง สิ่งแวดลอม สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
กฎหมายการศึกษา การแพทย และนโยบาย 
  4.1 สิ่งแวดลอมประกอบดวยสภาพผังเมือง สภาพทางภูมิศาสตร และดิน ฟา 
อากาศมลพิษ การจัดสภาพผังเมือง ควรคํานึงถึงการใชสอย ของสิ่งกอสรางตาง ๆ ใหถูกตอง 
  4.2 กฎหมาย และการบังคับใช ในปจจุบันมีกฎหมายเก่ียวกับการใชรถใชถนน 
ซึ่งมีลักษณะซ้ําซอนบางสวนขัดแยงกันและมีมากหลายฉบับ ทําใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติเกิด 
ความสับสน และยุงยาก การปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายจึงไมคอยรัดกุม และไมมีประสิทธิภาพ 
เปนผลใหผูใชถนนบางสวนไมปฏิบัติตาม 
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  4.3 การศึกษาเกี่ยวกับการใชถนน สวนใหญยังขาดความรูความสามารถใน 
การใชถนน กลาวคือ การใหการศึกษาแก นักเรียน นักศึกษา ยังไมเพียงพอ และไมตอเน่ือง 
  4.4 การแพทย การบริการผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ ยังไมเพียงพอ ขาดเจาหนาที่
ที่มีความรูในการดูแล ชวยเหลือผูปวยที่ถูกตอง 
  4.5 นโยบายหลักในการควบคุมอุบัติเหตุจากการจราจร ยังขาดแผนหลักและ
นโยบายที่ตอเน่ือง การมีแผนหลักจะทําใหไมวาจะเปนผูบริหารชุดไหนเขามาบริหารตองดําเนิน
ตอไปตามแผนนั้นจนเสร็จสิ้น 
 กระทรวงสาธารณสุข (2545, หนา 15) ไดสรุปสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจาก 
การขับขี่รถจักรยานยนต ดังน้ี 
 1. การด่ืมสุราแลวขับขี่รถจักรยานยนต จากสถิติ พบวา รอยละ 50 ของการเกิด
อุบัติเหตุ จากรถจักรยานยนต มีสาเหตุจากการด่ืมสุรา หรือเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล หากมีระดับ
แอลกอฮอลในเลือดสูงกวา 50 มิลลิกรัมเปอรเซ็นต ฤทธิ์ของแอลกอฮอลจะไปกดการทํางานของ
สมอง ทําใหสั่งงานชาลง การตัดสินใจชา กะระยะผิดพลาด และทําใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย 
 2. ผูขับขี่รถจักรยานยนตไมปฏิบัติตามกฎจราจรหรือไมรูกฎจราจรจึงทําใหเกิด
อุบัติเหตุ 
 3. ผูขับขี่รถจักรยานยนต ไมไดรับการฝกหัดการขับขี่อยางถูกวิธี สวนใหญจะฝกหัด
ขับขี่กันเอง ทําใหไมมีความชํานาญในการหลีกเลี่ยงอันตราย ทําใหเกิดอุบัติเหตุไดบอย และพบวา 
มากกวารอยละ 50 ของผูขับขี่รถจักรยานยนตไมมีใบอนุญาตขับขี่ 
 4. ขาดการตรวจสอบสภาพรถกอนการขับขี่รถจักรยานยนต เคร่ืองยนตบกพรอง
กอใหเกิดอุบัติเหตุได 
 จากที่ไดกลาวแลวขางตน พอจะสรุปไดวา ปจจัยที่กอใหเกิดอุบัติเหตุจากการขับขี่ 
รถจักรยานยนตที่สําคัญ ไดแก ปจจัยดานบุคคล เพราะเปนสาเหตุสําคัญของอุบัติเหตุมากท่ีสุด 
โดยเฉพาะผูขับขี่ จากการไมปฏิบัติตามกฎจราจร เพราะขาดความรูเก่ียวกับกฎจราจร มีอาการมึน
เมาขณะขับขี่ไมชํานาญในการขับขี่รถ ขาดการตรวจสอบสภาพรถ ตลอดจนการไมควบคุมอารมณผู
ขับขี่รถจักรยานยนต ซ่ึงเปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ ที่มีผลกระทบตอรางกาย และจิตใจของ 
ผูเก่ียวของ และมีผลกระทบตอประเทศชาติ 
 3. ความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรทางบก 
 วิจิตร บุญยะโหตระ (2547, หนา 35) ไดนําเสนอถึงความสูญเสียที่เกิดขึ้นจาก
อุบัติเหตุจราจรทางบก สามารถจําแนกได 2 ประเภท คือ 
 1. ความสูญเสียโดยตรง (direct loss) ไดแก คาบริการฉุกเฉิน คารักษาพยาบาล
ในโรงพยาบาล คาดูแลผูบาดเจ็บภายหลังออกจากโรงพยาบาล คาใชจายในการฟนฟู สภาพ
คาชดเชยในระหวางผูปวย คาทําศพ คาชดเชยความพิการ คาทรัพยสินเสียหายเหลาน้ี เปนตน  
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 2. ความสูญเสียทางออม (indirect loss) เปนคาเสียเวลาของเจาหนาที่ใน 
การชวยเหลือผูบาดเจ็บผลิตภัณฑที่ตองเสียหายในระหวางผูบาดเจ็บหยุดงาน หากมีการตาย
และการพิการเกิดขึ้นก็ตองคํานึงถึงการลงทุนสูญเปลาที่ไดใหการศึกษาอบรม และการอนามัย
แกผูตายและผูพิการการสูญเสียโอกาส (opportunity loss) ของคนคายและพิการ ถาหากไมได
รับบาดเจ็บจะสามารถหารายได รวมถึงการสูญเสียซ่ึงเกิดจากความเจ็บปวด ความเศราโศก 
เสียใจของครอบครัวและผูเปนที่รักซ่ึงประเมินคามิได 
 จะเห็นไดวา ความสูญเสียที่มองเห็นโดยตรงนั้น มีคานอยกวาความสูญเสีย
ทางออมที่มองไมเห็นมากมายนัก ในประเทศบราซิลไดมีการศึกษาขาวความสูญเสียน้ี พบวาคา
ของความสูญเสียโดยตรงมีเพียงรอยละ 6 ของความสูญเสียทั้งหมดเทาน้ัน  
 4. ระบาดวิทยาของอุบัติเหตุจากการจราจร 
 วิจิตร บุณยะโหตระ (2547, หนา 36) ไดนําเสนอถึงระบาดวิทยาของอุบัติเหตุจาก
การจราจร ปจจัยที่เก่ียวของกับอุบัติจากการจราจร จําแนกได 3 ปจจัยดวยกัน 
 1. ปจจัยที่เก่ียวกับคน 
  1.1 ผูขับขี่เปนผูที่กอใหเกิดอุบัติเหตุโดยตรง เพราะผูขับขี่น้ันจะตองเปนผู
บังคับและควบคุมยานพาหนะในสถานการณที่ตาง ๆ กัน เม่ือวิเคราะหปจจัยผูขับขี่พบวามี
องคประกอบที่เก่ียวของหลายประการ เชน อายุ เพศ ประสบการณ ความสามารถในการขับขี่
สภาพรางกาย จิตใจอารมณ การด่ืมสุรา การใชยากระตุนประสาท และโดยเฉพาะอยางยิ่งจาก
พฤติกรรมของผูขับขี่จะกอใหเกิดปญหาอุบัติเหตุ ไดแก การขับขี่รถจักรยานยนตอยางประมาท
ขับขี่ดวยความคึกคะนองการไมปฏิบัติตามกฎจราจร เชนการขับรถเร็วเกินกําหนด การไมให
สัญญาณไฟหรือสัญญาณมือ กอนจะเปลี่ยนชองทางเดินรถ การขับแขงกับเพ่ือน หรือการถูก
เพ่ือนทาทาย 
 1.2 ผูโดยสาร ผูโดยสารจะเปนผูเก่ียวของทางออม เชน จะมีการเรงเราให 
ผูขับขี่ขับรถเร็วเกินกําหนด ขับรถดวยความประมาท ขับรถฝาฝนกฎจราจร และขับรถแขงขัน
กับผูอ่ืนจนทําใหเกิดอุบัติเหตุได 
 2. ปจจัยเก่ียวกับยานพาหนะ 
 ยานพาหนะที่มีสภาพชํารุดมีความบกพรองอันสืบเน่ืองมาจากขาดการเอาใจใส
บํารุงรักษาที่ถูกตองสมบูรณ ซ่ึงสงผลใหอุปกรณตาง ๆ เกิดความบกพรอง เชน ระบบหามลอ 
ระบบบังคับเลี้ยว ระบบการทรงตัว ระบบไฟสัญญาณชํารุด หรือ ยางหมดสภาพ และจากการ
ดัดแปลงสภาพรถจักรยานยนต การถอดอุปกรณเดิมออกเชน กระจกหลัง 
 3. ปจจัยเก่ียวกับสภาพแวดลอม 
 จากสภาพพื้นผิวถนนที่มีลักษณะขรุขระ ชํารุด ลื่นเปนหลุมเปนบอ และยังมี
ปจจัยเรื่องของสัญญาณไฟจราจร ไมมีเคร่ืองหมายจราจร หรือมีการติดตั้งในสถานที่ที่ไม
เหมาะสมซึ่งสามารถมองเห็นไดชัดเจนในระยะไกล และจากสภาพของธรรมชาติ เชน ฝนตก 
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หมอกลง ควันไฟ ซ่ึงเกิดจากการเผาขยะขางทางทําใหไมสามารถจะมองเห็นถนนหรือรถคนอ่ืน
ไดชัดเจน 
 สรุปไดวา ปจจัยเก่ียวกับคน และปจจัยเก่ียวกับยานพาหนะเปนแนวทางการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เน่ืองจากงานวิจัยน้ีเนนหนักประเด็นการปองกันกอนการเกิดอุบัติเหตุ
และจะเห็นไดวาปจจัยดานสิ่งแวดลอมตามสภาพทั่วไปจะมีขอจํากัด ปจจัยที่ เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมมีใหเห็นถาวรอยางชัดเจนจึงไมกอใหเกิดอุบัติเหตุโดยตัวเอง จนกระทั่งมีปจจัย
อ่ืนมาผสมดวย เชน ขับขี่ดวยความเร็วสูงขับขณะผิวถนนลื่นหรือเปยก ขับขณะแสงอาทิตยสอง
หนา เปนตน 
 5. มาตรการปองกันอุบัติเหตุจราจร 
 วิจิตร บุญยะโหตระ (2547, หนา 42) ไดกลาววา มาตรการสากลที่ใชใน 
การปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรนั้น ประกอบดวยมาตรการหลัก 3 ประการ คือ 
 1. มาตรการทางการศึกษาและอบรม (education and training) เพ่ือใหประชาชน
ทุกระดับชั้นตั้งแตเด็กเล็กจนถึงประชาชนทั่วไป มีความรูในการปองกันตนเองจากอุบัติภัยได 
และเกิดจิตสํานึกของความปลอดภัย 
 ความหมายและวิธีการใหการศึกษาและอบรม ไมเพียงแตใหความรูและความเขาใจ
ในปญหาแตจะตองปลูกฝงจิตสํานึกของความปลอดภัย (safety conscious) ปลูกฝงความมี
ระเบียบวินัย (discipline) ในการใชรถใชถนนอยางถูกตองและปลอดภัย ไมเพียงนําความรู 
เพ่ือใชประโยชนแกตนเอง ครอบครัว และสังคมเทาน้ัน แตจะตองถายทอดได ปฏิบัติไดถูกตอง
ในชีวิตจริง การฝกอบรมจึงเหมาะสมในมาตรการนี้ โดยแบงเปน 2 วิธี 
 1.1 Direct Method การจัดการใหความรูในชั้นเรียน สวนจราจร โรงเรียน
สําหรับอบรมผูกระทําผิด มีชวงเวลาที่กําหนด เชน ใน 3 – 6 วัน ๆ ละ 1 ชม. (traffic garden) 
 1.2 Indirect Method การจัดการใหความรู ปลูกฝงคานิยม รณรงคนอก
หองเรียน โดยใชสื่อ (media) 
 2. มาตรการทางกฎหมาย (enforcement) เพ่ือใหผูใชรถใชถนนปฏิบัติตามกฎจราจร 
ซ่ึงเปนกฎแหงความปลอดภัย รวมทั้งกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ เชน การตรวจสภาพรถ การสอบ
ใบขับขี่ การสวมหมวกนิรภัย และการใชเข็มขัดนิรภัย 
 ในปจจุบันกฎหมายเกี่ยวกับการจราจรทางบกที่ใชบังคับอยูเปนหลักแลวมี
จํานวน 47 ฉบับที่ใชลงโทษผูฝาฝนละเมิด ไดแก 
 2.1 พ.ร.บ. จราจรทางบก พ.ศ. 2522 เปนกฎหมายแมบทที่สําคัญในการปองกัน
อุบัติเหตุใชบังคับแก ผูขับขี่ คนเดินเทา คนจูง ขี่ ไล สัตว เจาของรถ 
 2.2 พ.ร.บ. การขนสงทางบก พ.ศ. 2522 เปนกฎหมายใหความปลอดภัยใน 
การขนสงดวยรถยนตขนาดใหญไดแกรถโดยสาร รถบรรทุก ใชบังคับแก ผูขับรถ ผูเก็บเงินคา
โดยสารนายตรวจรถ 
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 2.3 พ.ร.บ. รถยนต พ.ศ. 2522 เปนกฎหมายควบคุมการจดทะเบียน รถยนต
ขนาดเล็ก เชน รถยนตน่ังสวนบุคคล สามลอเคร่ือง รถแท็กซ่ี รถจักรยานยนต ใชบังคับแกผูขับ
ขี่ และเจาของ 
 2.4 ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับ 295 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2515 เรื่องทาง
หลวงพิเศษทางหลวงแผนดิน ทางหลวงจังหวัด กําหนดอัตราความเร็วของยานพาหนะ เครื่องหมาย
จราจร 
 3. มาตรการทางวิศวกรรมจราจร (engineering) การปรับปรุงแกไขทางดานวิศวกรรม 
โดยศึกษาขอมูลจากลักษณะและสาเหตุของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น และใชวิธีทางดานวิศวกรรมเขามา
ปรับปรุงแกไขทั้งสภาพของถนน สิ่งแวดลอมของถนน และการปรับปรุงยานพาหนะ  
 การปรับปรุงและแกไขดานวิศวกรรมจราจร เปนแนวทางการแกจากสาเหตุ
แทจริงของอุบัติเหตุ เก่ียวกับวิศวกรรมจราจร แบงเปน 2 ลักษณะ 
 3.1 การปรับปรุงแกไขสภาพแวดลอม ตามลักษณะของทาง โดยมีแนวทางจาก 
ประเทศอังกฤษ ดังน้ี 
 1) ปรับปรุงสัญญาณไฟ (traffic signals) เชนติดตั้งสัญญาณไฟ การตั้งรอบ
สัญญาณไฟ (timing) ตั้งระยะสัญญาณไฟ (phrasing) เพ่ิมความเขมของสัญญาณไฟ (high intensity) 
ติดตั้งสัญญาณไฟคนขามถนน 
 2) ใหแสงสวาง (lighting) บริเวณสัญญาณ เครื่องหมายจราจร ทางขามทาง 
มาลายทางโคง 
 3) ปรับปรุงทางสําหรับคนเดินเทา เชน สรางเกาะกลางถนน ร้ัวริม ถนน  
ทางมาลายสะพานลอยหรืออุโมงค 
 4) การหามจอดรถ (parking restriction) 
 5) การจัดชองทางเดินรถ (vehicle canalization) โดยการทําเครื่องหมายที่
ถนนเสนคู ลูกศร 
 6) ปรับปรุงปายจราจร (signing) 
 7) ปรับปรุงผิวจราจร (carriageway surface) โดยการปรับปรุง ซอมแซมเพิ่ม 
ความฝด ตีเสนขาวที่ขอบทาง ทําสวนนูนขึ้นบนผิวจราจรเพ่ือควบคุมความเร็ว (speed control) 
 8) การจัดการอ่ืน ๆ เชน การทําวงเวียน เดินรถทางเดียว ทําเกาะกลางถนน
ยาวตลอด 
 3.2 การปรับปรุงแกไขสภาพแวดลอมตามลักษณะการชน โดยมีประเทศ
สหรัฐอเมริกา และออสเตรเลีย เปนตัวอยาง ปรับปรุงดานกายภาพ (physical facilities) ทาง
วิศวกรรมจราจร (traffic engineering) การควบคุมจราจร (traffic control) อยางใดอยางหนึ่งหรือทั้ง  
3 อยาง ประกอบกัน เชน ในกรณีชนคนเดินเทา ควรปรับปรุงติดตั้งสัญญาณไฟสําหรับคนขาม  
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จัดใหมีทางมาลาย สรางรั้วริม ถนน สรางเกาะกลางถนนยาวตลอด สรางสะพานขาม หรืออุโมงค
จํากัดความเร็ว ถาชนกลางคืนใหปรับปรุงไฟถนน 
 6. ความรูเก่ียวกับกฎจราจร  
  กฎจราจรที่เก่ียวของไดแก พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 และกฎกระทรวง 
ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี (สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2551, หนา 1-12) 
 พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 
 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัติน้ีกําหนดไววา 
 1. การจราจร หมายความวา การใชทางของผูขับขี่ คนเดินเทาหรือคนที่จูง
ขี่ หรือไลตอนสัตว 
 2. ทาง หมายความวา ทางเดินรถ ชองเดินรถ ชองเดินรถประจําทาง ไหล
ทาง ทางเทา ทางขาม ทางรวม ทางแยก ทางลาด ทางโคง สะพานและลาดที่ประชาชนใชใน
การจราจรและใหหมายความรวมถึง ทางสวนบุคคลที่เปนเจาของยินยอมใหประชาชนใชใน
การจราจรหรือที่เจาหนาที่ไดประกาศใหเปนทางตามพระราชบัญญัติน้ีดวยแตไมรวมถึงทางรถไฟ 
 3. ทางเดินรถ หมายความวา พ้ืนที่ที่ทําไวสําหรับการเดินรถไมวาในระดับ
พ้ืนดิน หรือเหนือพ้ืนดิน 
 4. ชองเดินรถ หมายความวา ทางเดินรถที่จัดแบงเปนชองทางสําหรับ 
การเดินรถโดยทําเคร่ืองหมายเปนเสน หรือแนวแบงเปนชองไว 
 5. ผูขับขี่ หมายความวา ผูขับรถ ผูประจําเคร่ืองอุปกรณการขนสงตาม
กฎหมายวาดวยการขนสง ผูลากเข็นยานพาหนะ 
 6. สัญญาณจราจร หมายความวา สัญญาณใด ๆ ที่ไดติดตั้งไว หรือทําให
ปรากฏในทางสําหรับใหผูขับขี่ คนเดินเทา หรือคนที่จูง ขี่ หรือไลตอนสัตวปฏิบัติตามเครื่องหมาย
น้ัน 
 ลักษณะ 1 การใชรถ 
 หมวด 1 ลักษณะของรถที่ใชในทาง 
 มาตรา 6 หามมิใหผูใดนํารถที่มีสภาพไมม่ันคงแข็งแรง หรืออาจทําใหเสื่อมเสีย
สุขภาพอนามัยแกผูใช คนโดยสาร หรือประชาชนมาใชในทางเดินรถ 
 มาตรา 7 หามมิใหผูใดนํารถที่มิไดติดแผนปายเลขทะเบียน แผนปายเครื่อง หมายเลข 
หรือปายประจํารถมาใชในทางเดินรถ 
 หมวด 2 การใชไฟหรือสัญญาณของรถ 
 มาตรา 11 ในเวลาที่มีแสงสวางไมเพียงพอที่จะมองเห็นคน รถหรือสิ่งกีดขวางในทาง
ได โดยชัดแจงภายในระยะไมนอยกวา 150 เมตร ผูขับขี่ซ่ึงขับรถในทางตองเปดไฟ 
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 มาตรา 12 รถแตละชนิดที่ใชในทางเดินรถผูขับขี่ตองใชสัญญาณ โดยเฉพาะ
ดังตอไปน้ี  เสียงสัญญาณแตร สําหรับรถยนตหรือรถจักรยานยนต และใหไดยินไดในระยะไมนอย
กวา 60 เมตร 
 มาตรา 14 การใชเสียงสัญญาณ ผูขับขี่จะใชไดเฉพาะเม่ือจําเปนหรือปองกันอุบัติเหตุ 
เทาน้ัน แตจะใชเสียงยาวหรือซํ้าเกินควรไมได 
 ลักษณะ 2 สัญญาณจราจรและเครื่องหมายจราจร 
 มาตรา 21 ผูขับขี่ตองปฏิบัติใหถูกตองตามสัญญาณจราจรและเครื่องหมายจราจรที่
ติดตั้งไวหรือทําใหปรากฏในทางหรือที่เจาพนักงานหนาที่แสดงใหทราบ 
 มาตรา 22 ผูขับขี่ตองปฏิบัติตามสัญญาณจราจรหรือเคร่ืองหมายจราจรที่ปรากฏอยู 
ขางหนาในกรณีตอไปน้ี 
 1. สัญญาณจราจรไฟสีเหลืองอําพัน ใหผูขับขี่เตรียมหยุดรถหลังเสนให
หยุดรถ เพ่ือเตรียมปฏิบัติตามสัญญาณที่ปรากฏตอไป เวนแตผูขับขี่ไดเลยเสนหยุดรถไปแลวให
เลยไปได 
 2. สัญญาณจราจรไฟสีแดงหรือเคร่ืองหมายจราจรสีแดงที่มีคําวา “หยุด” 
ใหผูขับขี่หยุดรถหลังเสนใหหยุดรถ 
 3. สัญญาณจราจรไฟสีเขียว หรือเคร่ืองหมายจราจรสีเขียวที่มีคําวา “ไป” 
ใหผูขับขี่รถตอไปได เวนแตจะมีเคร่ืองหมายจราจรกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 
  4. สัญญาณไฟกระพริบสีเหลืองอําพัน ถาติดตั้งอยูที่ใดใหผูขับขี่ลด
ความเร็วของรถลง และผานทางเดินรถน้ันไปดวยความระมัดระวัง 
 ลักษณะ 3 การใชทางเดินรถ 
 หมวด 1 การขับรถ 
 มาตรา 36 ผูขับขี่ซ่ึงจะเลี้ยวรถ ใหรถคันอ่ืนผานหรือแซงขึ้นหนาเปลี่ยนชองทางเดิน
รถ ลดความเร็วของรถ จอดรถหรือหยุดรถ ตองใหสัญญาณดวยมือและแขน หรือไฟสัญญาณหรือ 
สัญญาณอยางอ่ืนตามขอบังคับของเจาพนักงานจราจร เปนระยะทางไมนอยกวา 30 เมตร 
 มาตรา 38 การใหไฟสัญญาณของผูขับขี่รถจักรยานยนตใหปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 
 1. เม่ือจะหยุดรถ ผูขับขี่จะตองใหไฟสัญญาณสีแดงทายรถ 
 2. เม่ือจะเลี้ยวรถเปลี่ยนชองทางเดินรถ หรือแซงขึ้นหนารถคันอ่ืน ผูขับขี่
ตองใหสัญญาณไฟเลี้ยวสีเหลืองอําพัน หรือใหสัญญาณกระพริบสีเหลืองอําพันที่ติดอยูหนารถและ
ทายรถ 
 3. เม่ือจะใหรถคันอ่ืนแซงขึ้นหนา ผูขับขี่ตองใหสัญญาณสีเหลืองอําพัน
หรือใหไฟสัญญาณกระพริบสีเหลืองอําพันที่ติดอยูทายรถทางดานซายของรถ 
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 หมวด 2 การขับแซงและผานขึ้นหนา 
 มาตรา 44 ผูขับขี่ซ่ึงประสงคจะขับรถแซงเพื่อขึ้นหนารถอ่ืนในทิศทางเดินรถซึ่งไมได 
แบงชองทางเดินรถไว ตองใหสัญญาณโดยกระพริบไฟหนาหลาย ๆ คร้ัง หรือใหไฟสัญญาณเลี้ยว 
ขวาหรือใหเสียงสัญญาณดังพอที่ใหผูขับขี่ซึ่งขับรถคันหนาใหสัญญาณตอบและเม่ือเห็นวาไมเปน 
การกีดขวางรถอ่ืนที่กําลังแซงแลวจึงแซงขึ้นหนาได 
 ลักษณะ 4 ขอกําหนดเก่ียวกับความเร็วของรถ 
 มาตรา 68 ผูขับขี่ซ่ึงจะเลี้ยวรถใหรถคันอ่ืนแซงหรือผานขึ้นหนา จอดรถ หยุดรถ หรือ 
กลับรถ ตองลดความเร็วของรถ 
 กฎกระทรวงฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2522) 
 ขอที่ 3 ใหรถบรรทุกของหรือคนไมรวมผูขับขี่ไดไมเกินอัตราดังตอไปน้ี 
 รถจักรยานยนตใหบรรทุกไมเกิน 50 กิโลกรัม หรือบรรทุกคนไมเกินจํานวนที่น่ังแตให
น่ังซอนทายไดเพียงคนเดียว 
 ขอกําหนดกรมตํารวจเร่ืองเครื่องหมายจราจร 
 เคร่ืองหมายจราจร แบงเปน 2 ชนิด คือ 
 1. เคร่ืองหมายจราจรชนิดแผนปายทําดวยแผนโลหะหรือไมหรือวัสดุอ่ืนที่แทนกันได 
 2. เครื่องหมายจราจรบนผิวทาง ขอบทาง เสา กําแพง ร้ัว โดยใหสีหมุดโลหะหรือให
วัสดุอ่ืนที่แทนกันได ทา ตอก หรือ ฝง 
 เคร่ืองหมายจราจร แบงเปน 2 ประเภทคือ 
 1. ประเภทบังคับ ไดแก เครื่องหมายกําหนด บังคับ หามหรือจํากัดบางประการ 
เพ่ือบังคับการจราจรในทาง 
 2. ประเภทเตือน ไดแก เครื่องหมายเตือนใหผูใชทางระวังอันตรายความหมายในแผน 
เครื่องหมายนั้น 
 กฎกระทรวงฉบับที่ 14 (พ.ศ.2522) 
 ออกตามความในพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 
 ขอที่ 1 ในกฎกระทรวงนี้ 
  “หมวกนิรภัย” หมายความถึง หมวกที่จัดทําขึ้นโดยเฉพาะเพื่อปองกัน
อันตรายในขณะขับขี่และโดยสารรถจักรยานยนต 
  “หมวกนิรภัยแบบปดเต็มหนา” หมายความวา หมวกนิรภัยที่เปลี่ยนหมวก
เปนรูปกลม ปดหนา ดานขาง ขากรรไกร และคาง ในกรณีที่มีบังลม บังลมจะตองทําจากวัสดุที่
โปรงใสและไมมีสี 
 “หมวกนิรภัยแบบเต็มใบ” หมายความวา หมวกนิรภัยที่เปลือกหมวกเปนรูปกลม
ปดดานหนาและดานหลังเสมอแนวขากรรไกรและตนคอดานหลัง ดานหนาปดเหนือคิ้วลงมา
ตลอดจนถึงปลายคาง ในกรณีที่มีบังลม บังลมจะตองทําจากวัสดุโปรงใสและไมมีสี 
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 “หมวกนิรภัยแบบครึ่งใบ” หมายความวา หมวกนิรภัยที่เปลือกหมวกเปนรูปครึ่ง
ทรงกลมปดดานขางและดานหลังเสมอหู ในกรณีที่บังลม บังลมจะตองทําจากวัสดุโปรงใสและไมมีสี 
 ขอที่ 2 หมวกนิรภัยใหใชได 3 แบบคือ หมวกนิรภัยแบบปดเต็มหนา หมวกนิรภัย
แบบเต็มใบ หมวกนิรภัยแบบครึ่งใบ 
 ในกรณีที่ไดมีการกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมสําหรับหมวกนิรภัยแบบใด
ไวตามกฎหมายวาดวยมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมแลว หมวกนิรภัยที่จะใชตองเปนแบบ 
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
 ขอที่ 3 ในขณะที่ขับขี่หรือโดยสารรถจักรยานยนต ผูขับขี่และคนโดยสารตองสวม
หมวกนิรภัย โดยจะตองรัดคางดวยสายรัดคางหรือเข็มขัดรัดคางใหแนนพอที่จะปองกันมิใหหมวก
นิรภัยหลุดจากศีรษะไดจากเกิดเหตุอุบัติเหตุ 
 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 1. ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 พวงรัตน ทวีรัตน (2543,หนา 29) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา 
คือคุณลักษณะรวมถึงความรูความสามารถของบุคคล อันเปนผลจากการเรียนการสอนหรือมวล
ประสบการณทั้งปวง ที่บุคคลไดรับจากการเรียนการสอน ทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในดานตางๆ ของสมรรถภาพสมอง 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2543, หนา 37) ไดใหความหมายของ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง พฤติกรรมดานความสามารถทางสติปญญาของบุคคล เปนสมรรถภาพทางดานสมองหรือ
สติปญญาของบุคคลในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ 
 ภพ เลาไพบูลย (2548, หนา 45) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง จากที่ไมเคยกระทําได หรือ
กระทําไดนอยกอนที่จะมีการเรียนการสอนและเปนพฤติกรรมที่วัดได 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2548, หนา 162) กลาววา ผลสัมฤทธิ์เปนผลการเรียนรูตาม
แผนที่กําหนดไวลวงหนา อันเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง    
ที่ผานมา 
 กูด (Good, 1973, p. 6) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา หมายถึง 
การเขาถึงความรูสึกหรือพัฒนาทักษะทางการเรียน ซึ่งโดยปกติพิจารณาจากคะแนนสอบ  
การฝกอบรม หรือคะแนนที่ไดจางานที่ครูมอบหมายใหหรือทั้งสองอยาง  
 จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังกลาวขางตน สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หมายถึง ทักษะทางดานวิชาการตาง ๆ เชน ความรู ความเขาใจ ความสามารถ 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานตาง ๆ ของสมรรถภาพทางสมองที่บุคคลไดรับ
หลังจากจัดการเรียนการสอนแลว โดยมีเคร่ืองมือวัดผลเปนตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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 2. ประเภทของการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ภัทรา นิคมานนท (2540, หนา 61–68) กลาวถึงประเภทของแบบทดสอบดาน
พุทธิพิสัย วาโดยทั่วไปแบงออกเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบอัตนัย หมายถึง แบบทดสอบที่
ถามใหตอบยาวๆ แสดงความคิดเห็นไดอยางกวางขวาง ประเภทที่สองคือ แบบทดสอบปรนัย 
หมายถึง แบบทดสอบประเภทถูก– ผิด จับคู เติมคํา และเลือกตอบ โดยเกณฑที่ใชในการ
จําแนกประเภทของแบบทดสอบไดแก 
 1. จําแนกตามกระบวนการในการสราง จําแนกไดเปน 2 ประเภทคือ  
    1.1  แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นเฉพาะคราวเพื่อ
ใชทดสอบผลสัมฤทธิ์และความสามารถทางวิชาการของเด็ก 
    1.2  แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นดวยกระบวนการหรือ
วิธีการที่ซับซอนมากกวาแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น เม่ือสรางขึ้นแลวมีการนําไปทดลองสอบ และ
นําผลมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ เพ่ือปรับปรุงใหมีคุณภาพดี มีความเปนมาตรฐาน 
  2.  จําแนกตามจุดมุงหมายในการใชประโยชน จําแนกไดเปน 2 ประเภทคือ 
    2.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ หมายถึง แบบทดสอบที่ใชวัดปริมาณความรู 
ความสามารถ ทักษะเกี่ยวกับดานวิชาการที่ไดเรียนรูวามีมากนอยเพียงใด 
    2.2  แบบทดสอบความถนัด เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถท่ีเกิดจาก
การสะสมประสบการณที่ไดเรียนรูมาในอดีต 
  3.  จําแนกตามรูปแบบคําถามและวิธีการตอบ จําแนกไดเปน 2 ประเภทคือ 
    3.1  แบบทดสอบอัตนัย มีจุดมุงหมายที่จะใหผูสอบไดตอบยาว ๆ แสดงความ
คิดเห็นอยางเต็มที่ 
    3.2  แบบทดสอบปรนัย เปนแบบสอบถามที่ถามใหผูสอบตอบส้ัน ๆ ใน
ขอบเขตจํากัดคําถามแตละขอวัดความสามารถเพียงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเพียงเร่ืองเดียว ผูสอบไมมี
โอกาสแสดงความคิดเห็นไดอยางกวางขวางเหมือนแบบทดสอบอัตนัย 
  4.  จําแนกตามลักษณะการตอบ จําแนกไดเปน 3 ประเภทคือ 
    4.1  แบบทดสอบภาคปฏิบัติ เชน ขอสอบวิชาพลศึกษา ใหแสดงทาทาง
ประกอบเพลง วิชาประดิษฐ ใหประดิษฐของใชดวยเศษวัสดุ การใหคะแนนจากการทดสอบ
ประเภทนี้ครูตองพิจารณาทั้งดานคุณภาพของผลงาน ความถูกตองของวิธีปฏิบัติรวมทั้งความ
คลองแคลว และปริมาณของผลงานดวย 
    4.2  แบบทดสอบเขียนตอบ เปนแบบทดสอบที่ใชการเขียนตอบทุกชนิด 
    4.3  แบบทดสอบดวยวาจา เปนแบบทดสอบที่ผูสอบใชการโตตอบดวยวาจา 
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  5.  จําแนกตามเวลาที่กําหนดใหตอบ จําแนกได 2 ประเภท 
    5.1  แบบทดสอบวัดความเร็ว เปนแบบทดสอบที่มุงวัดทักษะความคลองแคลว
ในการคิดความแมนยําในความรูเปนสําคัญ มักมีลักษณะคอนขางงายแตใหเวลาทําขอสอบนอย 
ผูสอบตองแขงขันกันตอบ ใครที่ทําเสร็จกอนและถูกตองมากที่สุดถือวามีประสิทธิภาพสูงกวา 
    5.2  แบบทดสอบวัดประสิทธิภาพสูงสุด แบบทดสอบลักษณะนี้มีลักษณะ
คอนขางยากและใหเวลาทํามาก 
  6.  จําแนกตามลักษณะและโอกาสในการใช จําแนกได 2 ประเภทคือ 
    6.1  แบบทดสอบยอย เปนแบบทดสอบที่มีจํานวนขอคําถามไมมากนัก มักใช
สําหรับประเมินผลเม่ือเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแตละหนวยยอย โดยมีจุดประสงคหลักคือ 
เพ่ือปรับปรุงการเรียนเปนสําคัญ 
    6.2  แบบทดสอบรวม เปนแบบทดสอบที่ถามความรูความเขาใจรวมหลาย ๆ 
เรื่องหลาย ๆ เน้ือหา หลาย ๆ จุดประสงค มีจํานวนมากขอ มักใชตอนสอบปลายภาคเรียนหรือ
ปลายปการศึกษา จุดมุงหมายสําคัญคือใชเปรียบเทียบแขงขันระหวางผูสอบดวยกัน  
  7.  จําแนกตามเกณฑการนําผลจากการสอบวัดไปประเมิน จําแนกได 2 ประเภท 
คือ 
    7.1  แบบทดสอบอิงเกณฑ มีจุดมุงหมายเพ่ือวัดระดับความรูพ้ืนฐานและความรู
ที่จําเปนในการบงบอกถึงความรอบรูของผูเรียนตามวัตถุประสงค 
    7.2  แบบทดสอบอิงกลุม เปนแบบทดสอบที่มุงนําผลการสอบไปเปรียบเทียบ
กับบุคคลอ่ืนในกลุมที่ใชขอสอบเดียวกัน วาใครมีความสามารถเหนือใครเพียงใด เหมาะสําหรับ
ใชเพ่ือการสอบท่ีมีการแขงขันกันมากกวาเพ่ือการเรียนการสอน 
  8.  จําแนกตามสิ่งเรา จําแนกไดเปน 2 ประเภทคือ 
    8.1  แบบทดสอบทางภาษา ไดแก การใชคําพูดหรือตัวหนังสือไปเราผูสอบตอบ
โดยการพูดหรือเขียนออกมา 
    8.2  แบบทดสอบที่ไมใชภาษา ไดแก การใชรูปภาพ กิริยา ทาทาง หรืออุปกรณ
ตาง ๆ ไปเราใหผูสอบตอบสนอง 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545, หนา 96) ไดกลาวถึงประเภทของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ โดยแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
  1.  แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง หมายถึง แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนเฉพาะกลุมที่ครูสอน เปนแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นใชกันทั่วไปในสถานศึกษามีลักษณะ
เปนแบบทดสอบขอเขียน (paper and pencil test) ซ่ึงแบงออกไดอีก 2 ชนิดคือ 
    1.1  แบบทดสอบอัตนัย (subjective or essay test) เปนแบบทดสอบ ที่กําหนด
คําถาม หรือปญหาใหแลวใหผูตอบเขียนโดยแสดงความรู ความคิด เจตคติ ไดอยางเต็มที่ 
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    1.2  แบบทดสอบปรนัย หรือแบบใหตอบส้ัน ๆ เปนแบบทดสอบที่กําหนดให
ผูสอบเขียนตอบส้ัน ๆ หรือมีคําตอบใหเลือกแบบจํากัดคําตอบ (restricted response type) 
ผูตอบไมมีโอกาสแสดงความรู ความคิดไดอยางกวางขวางเหมือนแบบทดสอบอัตนัย 
แบบทดสอบชนิดแบงออกเปน 4 แบบคือ แบบทดสอบถูก–ผิด แบบทดสอบเติมคํา แบบทดสอบ
จับคู และแบบทดสอบเลือกตอบ  
  2.  แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
ทั่วๆไป ซ่ึงสรางโดยผูเชี่ยวชาญ มีการวิเคราะหและปรับปรุงอยางดีจนมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
กลาวคือ มีมาตรฐานในการดําเนินการสอน วิธีการใหคะแนนและการแปลความหมายของ
คะแนน 
  จากขอความขางตน สรุปไดวา แบบทดสอบที่ใชในปจจุบันหลายประเภท ในการ
เลือกนําแบบทดสอบประเภทใดไปใช ควรเลือกใชแบบทดสอบใหถูกตองเหมาะสมกับสิ่งที่ผูสอน
ตองการ ในการจําแนกประเภทของแบบทดสอบ ชวยใหผูสอนเขาใจและเลือกใชแบบทดสอบได
ถูกตอง และเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยการจําแนกแบบทดสอบสามารถทําไดหลายแบบขึ้นอยูกับผู
จําแนกวาจะยึดถืออะไรเปนเกณฑในการจําแนก 
 3.  ลักษณะของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ไพศาล หวังพานิช (2526, หนา 89) ไดกลาววา วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน สามารถ
วัดได 2 แบบ ตามจุดมุงหมายและลักษณะวิชาที่สอน คือ 
 1. การวัดดานปฏิบัติ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือทักษะ
ของผูเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถดังกลาวในรูปของการกระทําจริงใหออกเปน
ผลงาน เชน วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การชาง เปนตน การวัดแบบน้ีจึงตองใช“ขอสอบภาคปฏิบัติ” 
(performance test) 
 2. การวัดดานเนื้อหาเปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาอันเปน
ประสบการณการเรียนรูของผูเรียนรวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตางๆ สามารถวัดไดโดย
ใช “ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์” (achievement test) 
 ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2539, หนา 146-147) ไดแบงแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดเปน 2 ลักษณะ คือ 
 1. แบบทดสอบของครู  หมายถึงชุดของคําถามที่ครูเปนผูสรางขึ้นซ่ึงเปนขอคําถาม
เก่ียวกับความรูที่นักเรียนไดเรียนในหองเรียนวา นักเรียนมีความรูมากแคไหนซึ่งขึ้นอยูกับ 
ความตองการของครู 
 2. แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนี้สรางขึ้นจากผู เชี่ยวชาญใน 
แตละสาขาวิชาหรือจากครูที่สอนวิชาน้ัน แตผานการทดลองคุณภาพหลายคร้ัง จนกระทั่งมีคุณภาพ
ดีพอ จึงสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบนั้น สามารถใชเปนหลักเปรียบเทียบผล เพ่ือประเมินคา
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ของการเรียนการสอนในเรื่องใดๆ ก็ได แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคูมือดําเนินการสอบ บอกวิธีสอบ
และยังมีมาตรฐานในดานการแปลคะแนนดวย 
 บุญชม ศรีสะอาด (2545, หนา 53-54) ไดแบงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไดเปน 2 ประเภท คือ 
 1. แบบทดสอบอิงเกณฑ  หมายถึง แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงค 
เชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑสําหรับใชตัดสินวาผูสอบมีความรูตามเกณฑที่
กําหนดไวหรือไม การวัดตรงตามจุดประสงคเปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 
 2. แบบทดสอบแบบอิงกลุม หมายถึง แบบทดสอบที่มุงสรางเพ่ือวัดใหครอบคลุม
หลักสูตร  จึงสรางตามตารางวิเคราะหหลักสูตร ความสามารถในการจําแนกผูสอบตามความเกง  
ออน ไดดีเปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ การรายงานผลการสอบอาศัย
คะแนนมาตรฐานซึ่งเปนคะแนนที่สามารถใหความหมายแสดงถึงสถานภาพความสามารถของ
บุคคลน้ัน เม่ือเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน ๆ ที่ใชเปนกลุมเปรียบเทียบ 
 ทั้งแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นและแบบทดสอบมาตรฐาน มีวิธีในการสรางขอคําถาม
เหมือนกันเปนคําถามที่วัดเน้ือหาและพฤติกรรมที่สอนไปแลว จะเปนพฤติกรรมที่สามารถตั้ง
คําถามวัดได  ซ่ึงควรวัดใหครอบคลุมพฤติกรรมตาง ๆ  ดังน้ี 
 1. วัดดานความรูความจํา 
 2. วัดดานความเขาใจ 
 3. วัดดานการนําไปใช 
 4. วัดดานการวิเคราะห 
 5. วัดดานการสังเคราะห 
 6. วัดดานการประเมินคา  
 สําหรับการสรางขอคําถามในการวัดพฤติกรรมทั้ง 6 ดานนั้น พอสรุปไดดังนี้ 
 1. ขอคําถามที่วัดความรูความจํา เปนขอความที่สามารถระลึกออกมาไดหรือจําได  
เชน  ถามศัพท นิยาม สถานที่ เวลา ขนาด ปริมาณ บุคคล ระเบียบ ประเพณี ลําดับขั้นของการทํา
อยางใดอยางหน่ึง แนวโนม จัดประเภท จัดกลุม เกณฑ วิธีการ หลักวิชา โครงสราง ทฤษฎี  
การขยายความ ซ่ึงสิ่งเหลาน้ีสอนแลวจึงเอามาถาม และถือวาเปนการวัดความจําเทาน้ัน 
 2. ขอคําถามวัดความเขาใจ เปนขอคําถามที่วัดความสามารถในการจับใจความสําคัญ
ของเรื่องราวหรือเหตุการณตางๆ เชน ความสามารถในการจับใจความดานการแปลความ  
ขยายความ และการตีความของคํา ขอความ เร่ืองราว เหตุการณ ภาพ ฯลฯ 
 3. ขอคําถามวัดการนําไปใช เปนขอคําถามที่วัดความสามารถในการนําความรูไปใช
แกปญหาในสถานการณใหม 
 4. ขอคําถามวัดการวิเคราะห เปนขอคําถามที่วัดความสามารถในการแยกแยะ
สวนยอยๆ ของเหตุการณ เรื่องราว เน้ือหาตางๆ วาประกอบดวยอะไร มีจุดมุงหมายหรือ 
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ความประสงคใด นอกจากน้ันยังมองถึงความเกี่ยวพันกัน ซ่ึงเปนการหาเหตุผลมาเก่ียวของอยูเสมอ  
การวิเคราะหจึงตองอาศัยพฤติกรรมดานความจํา ความเขาใจ และการนําไปใชมาประกอบ 
การพิจารณา 
 5. ขอคําถามวัดการสังเคราะห เปนขอคําถามที่วัดความสามารถในการผสม
สวนยอย ๆ  เขาเปนเรื่องราวเดียวกัน  เปนการวัดวานักเรียนจะสามารถนําความรูแตละหนวย
มารวมเปนหนวยใหมขึ้น  คําถามประเภทนี้จะถามเกี่ยวกับการสังเคราะหขอความการวางแผน  
และสังเคราะหความสัมพันธ  เปนคําถามที่ดูความริเริ่มสรางสรรคของผูเรียน 
 6. ขอคําถามวัดการประเมินคา  เปนขอคําถามที่ดูความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถ
ในการวินิจฉัยตีราคาโดยสรุปอยางมีหลักเกณฑ ซ่ึงในการประเมินคาน้ันตองอาศัยเกณฑมาตรฐาน
ไปประกอบการวินิจฉัยชี้ขาดเสมอวา ดี-เลว อยางไร (ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ, 2536,  
หนา 150-164) 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546, หนา 19) ไดเสนอแนะ
เกี่ยวกับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนการวัดดูวา นักเรียนมีพฤติกรรมตาง ๆ ตามที่
กําหนดไวในจุดมุงหมายของการเรียนการสอนมากนอยเพียงใด เปนการตรวจสอบ 
การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ของสมรรถภาพของสมอง ซึ่งเปนผลจากการไดรับการฝกอบรม
ในชวงที่ผานมา และในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถวัดได 2 แบบตามจุดมุงหมาย
และลักษณะวิชาที่สอน ดังน้ี 
 1. การวัดดานปฏิบัติ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือ
ทักษะของผูเรียน โดยมุงเนนใหนักเรียนไดแสดงความสามารถดังกลาวในรูปการกระทําจริง 
ใหออกเปนผลงาน เชน วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การชาง เปนตน การวัดแบบน้ีจึงตองใช
ขอสอบภาคปฏิบัติ (performance test) 
 2. การวัดดานเน้ือหา เปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา ซ่ึงเปน 
ประสบการณการเรียนรูของผูเรียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตาง ๆ สามารถวัดได 
โดยใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (achievement test) 
  บลูม (Bloom, 1996, pp. 6-8) ไดกําหนดพฤติกรรมที่ตองการประเมินในวิชา
วิทยาศาสตร 5 พฤติกรรมดังน้ี  
  1.  ความรูความเขาใจ  
  2.  กระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร  
  3.  การนําความรูและวิธีการทางวิทยาศาสตรไปใช  
  4.  ทัศนคตแิละความสนใจ  
  5.  ทักษะกระบวนการ  
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  สรุปไดวา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรมีลักษณะดังนี้ ตองมีความเที่ยงตรง 
ตองยุติธรรม ตองถามลึก ตองจําเพาะเจาะจง ตองเปนปรนัย ตองมีประสิทธิภาพ ตองยาก
พอเหมาะ ตองมีอํานาจจําแนก และตองเช่ือถือได  
 4.  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
  อนันต ศรีโสภา (2542, หนา 43-159) ไดกลาวถึงองคประกอบที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไดแก  
  1.  ผูสอน ควรมีการศึกษาคนควาทางวิชาการ อานหนังสือที่เก่ียวของกับเรื่องที่
สอนใหมาก มีประสบการณทางดานการเรียนการสอน ความรูของครูผูสอน การถายทอดความรู
คุณภาพของการสอน อุปกรณการสอนที่ทันสมัย มีทัศนคติที่ดีตอนักเรียน มีคุณธรรมและ
ยุติธรรมการจูงใจและกระตุนเสริมแรงผูเรียน ใหความชวยเหลือ และสามารถแกปญหาใหกับ
นักเรียนไดบรรยากาศในการสอนและสิ่งแวดลอม  
  2.  ผูเรียน ไดแก พันธุกรรม เชาวนปญญา ความถนัด ความสนใจ อารมณฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมครอบครัว การศึกษาของบิดามารดา การปรับตัว แรงจูงใจ หลักสูตรวิชา
ที่เรียกวาวัฒนธรรม ทัศนคติตอสถาบันและผูสอนบรรยากาศในการเรียนและสิ่งแวดลอม 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนน้ันจะประเมินจากคะแนนสอบที่ไดจากการทดสอบจาก
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือการประเมินจากการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
ซ่ึงแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีน้ันจะตองมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา คือ จะตองมี 
คํา ถามเพ่ือจะใหนักเรียนไดทักษะความรอบรูตามจุดมุงหมายของเนื้อหาวิชาที่จะวัดถา
แบบทดสอบขาดความเท่ียงตรงตามเนื้อหาวิชาที่จะวัด ถาแบบทดสอบขาดความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา ก็จะทําใหผลการประเมินผลสัมฤทธิ์น้ันไมมีประสิทธิภาพไปดวย  
  บลูม (Bloom, 1996, p. 139) กลาววา สิ่งที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
อยู 3 ตัวแปร คือ  
  1.  พฤติกรรมดานความรูและความคิด หมายถึง ความรูความสามารถ และทักษะ
ตางๆของผูเรียนที่มีมากอน  
  2.  คุณลักษณะทางจิตใจ หมายถึงแรงจูงใจที่ทําใหผูเรียนอยากเรียน เกิดความ
อยากเรียนรูในสิ่งใหมๆ ไดแกความสนใจในวิชาที่เรียน เจตคติตอเน้ือหาวิชา การยอมรับ
ความสามารถของตนเอง  
  3.  คุณภาพของการเรียนการสอน หมายถึง ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนที่
นักเรียนจะไดรับ ไดแกคําแนะนําการปฏิบัติ และแรงเสริมของผูสอนที่มีตอผูเรียน  
  สรุปไดวา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ไดแก
องคประกอบทางดานคุณลักษณะของครู องคประกอบทางครอบครัว องคประกอบทางโรงเรียน 
นอกจากนี้ยังมีองคประกอบที่สําคัญ คือ ตัวนักเรียน  
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 5. หลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น มีหลักเกณฑเบื้องตนที่ควร
พิจารณาประกอบในการสรางแบบทดสอบ (วัญญา วิศาลาภรณ, 2530, หนา 12-13) ดังตอไปน้ี 
 1. วัดใหตรงกับวัตถุประสงค  การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ควรจะวัดตามจุดมุงหมายทุกอยางของการสอน  และจะตองม่ันใจวาไดวัดส่ิงที่ตองการจะวัดไดจริง 
ในปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในทุกรายวิชา ดังน้ันจึงจําเปนตอง
วัดใหตรงและครบตามจุดประสงค 
 2. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนการวัดความเจริญงอกงามของนักเรียน 
การเปล่ียนแปลงและความกาวหนาไปสูจุดมุงหมายท่ีวางไว  ดังน้ันครูควรจะทราบวากอนเรียน 
นักเรียนมีความรูความสามารถอยางไร  เม่ือเรียนเสร็จแลวมีความรู  ความสามารถแตกตางไป
จากเดิมหรือไม  วิธีที่อาจชวยไดคือการทดสอบกอนเรียนและการทดสอบหลังเรียน 
 3. การวัดผลเปนการวัดทางออม เปนการยากที่จะใชขอสอบแบบเขียนตอบ 
วัดพฤติกรรมตรงๆ ของบุคคลได สิ่งที่วัดไดคือการตอบสนองตอขอสอบ ดังนั้นการแปลง
จุดมุงหมายใหเปนพฤติกรรมที่จะสอบวัดจะตองทําอยางรอบคอบและถูกตอง 
 4. การวัดผลการศึกษาเปนการวัดที่ไมสมบูรณ เปนการยากที่จะวัดทุกส่ิงทุกอยางที่
สอนไดภายในเวลาจํากัด สิ่งที่สอบไดวัดไดเปนเพียงตัวแทนของพฤติกรรมทั้งหมดเทาน้ัน  
ดังน้ันจึงตองม่ันใจวาสิ่งที่สอบวัดน้ันเปนตัวแทนที่แทจริงได 
 5. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษานั้นมิใชวัดเพียงเพื่อจะใหเกรดเทาน้ัน  
การวัดผลยังเปนเคร่ืองชวยในการพัฒนาการสอนของครู เปนเคร่ืองชวยในการสอนของนักเรียน 
ดังน้ันการสอบปลายภาคครั้งเดียงจึงไมพอที่จะวัดกระบวนการเจริญงอกงามของนักเรียนได 
 6. ในการใหการศึกษาที่สมบูรณน้ัน สิ่งสําคัญไมไดอยูที่การทดสอบแตเพียงอยางเดียว  
กระบวนการสอนของครูก็เปนสิ่งสําคัญยิ่ง 
 7. การวัดผลการศึกษามีความผิดพลาดของที่ชั่งไดหนักเทากันโดยตาชั่งหยาบๆ 
อาจมีนํ้าหนักตางกัน  ถาชั่งโดยตาชั่งละเอียด  
 ทฤษฎีการวัดผลเชื่อวาคะแนนที่สอบได = คะแนนจริง + ความผิดพลาดในการวัด 
 8. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ควรจะเนนการวัดความสามารถในการใช
ความรูใหเปนประโยชน  หรือการนําความรูไปใชในสถานการณใหม 
 เยาวดี วิบูลยศรี (2540, หนา 19) ไดกลาวถึงมีหลักเกณฑเบื้องตนที่ควรพิจารณา
ประกอบในการสรางแบบทดสอบ ไวดังน้ี  
 1. เน้ือหาหรือทักษะภายในขอบเขตที่ครอบคลุมในแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์น้ัน 
จะตองสามารถจํากัดอยูในรูปของพฤติกรรม  ซ่ึงมีความเฉพาะเจาะจงในลักษณะที่จะสื่อสารไป
ยังบุคคลอ่ืนได ถาเปาหมายทางการศึกษาไมสามารถจํากัดอยูในรูปของพฤติกรรมแลว ยอมไม
สามารถที่จะวัดไดในลักษณะของผลสัมฤทธิ์ไดอยางชัดเจน  
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 2. ผลิตผลที่แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วัดน้ัน จะตองเปนผลิตผลเฉพาะที่เกิดขึ้นจาก
การเรียนการสอนตามวัตถุประสงคที่ตองการเทาน้ัน จะวัดผลผลิตผลอยางอ่ืนไมได  
 3. ผลสัมฤทธิ์หรือความรูตางๆ ที่แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์วัดไดน้ัน  ถาจะนําไป
เปรียบเทียบกันแลว ผูเขาสอบทุกคนจะตองมีโอกาสไดเรียนรูในเรื่องนั้น ๆ เทาเทียมกัน 
 ดังน้ัน การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจะตองมี
การวางแผนอยางดี วัดใหตรงกับวัตถุประสงค และวัดไดตรงตามเน้ือหาหรือทักษะภายในขอบเขตที่
ครอบคลุม จํากัดอยูในรูปของพฤติกรรม  และควรเนนการวัดความสามารถในการใชความรูใหเปน
ประโยชน หรือการนําความรูไปใชในสถานการณใหม 
 
ทักษะในการขับข่ีปลอดภัย 
 ศูนยวิชาการความปลอดภัย (2555, ยอหนา 2) กลาวถึงทักษะการขับขี่ปลอดภัยบน
ทองถนน มีดังน้ี 
 1. สวมหมวกกันนอคทุกคร้ังเวลาขับขี่รถจักรยานยนต 
 2. หม่ันตรวจระบบเบรค ยางและระบบสองสวางใหอยูในสภาพสมบูรณพรอมใชงาน
อยูเสมอ 
 3. มองดูดานหลังและใหสัญญาณไฟทุกคร้ังเม่ือเปลี่ยนชองทาง 
 4. สัญญาณจราจรที่สําคัญและควรจดจํา 
 5. อยาขับขี่รถจักรยานยนตสวนทาง หรือขามชองทางวิ่ง 
 6. ระมัดระวัง และลดความเร็วทุกคร้ังเม่ือพบกับสภาพถนนที่ขรุขระ เปนหลุม 
 7. อยาขับรถเร็วเกินกวาที่กฎหมายกําหนด 
 8. หามเสพหรือด่ืมของมึนเมาขณะขับขี่รถจักรยานยนต 
 9. การขับขี่รถจักรยานยนตผานบริเวณสี่แยกที่มีการจราจรติดขัดในดานตรงขามควร
หยุดรถ หรือชะลอความเร็วของรถ และตรวจดูวาปลอดภัยจากยานพาหนะอ่ืน แลวจึงเคลื่อนรถ
เขาสูบริเวณสี่แยก โดยระมัดระวังรถคันอ่ืนที่จะออกมาจากมุมที่มองไมเห็น หรือจุดบอดที่เกิด
จากรถที่กําลังจอดติดกันอยู อาจมาจากรถบนทางตรงของถนนที่ตัดกัน หรือรถที่เลี้ยวมาจาก
ดานตรงขาม 
 10. การขับขี่รถจักรยานยนตบนถนนที่ไมมีไฟสองสวาง และมีปริมาณรถนอยในเวลา
กลางคืนในการขับขี่รถจักรยานยนตบนถนนที่ไมมีใหสองสวางในเวลากลางคืนจะสามารถ
มองเห็นไดเพียงบริเวณที่ไฟหนารถสองสวางถึง ดังนั้นจึงควรขับโดยใชความเร็วต่ํากวาเวลา
กลางวัน เพ่ือใหสามารถคาดการณ และแกไขสถานการณที่เกิดขึ้นโดยฉับพลันได 
 มูลนิธิไทยโรดส (2553, ยอหนา 2) กลาวถึงทักษะการขับขี่ปลอดภัยบนทองถนน 
มีดังน้ี 
 1. ทางใดที่ไดจัดทําไวสําหรับจักรยาน ผูขับขี่รถจักรยานยนตตองขับใน ทางนั้น 
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 2. รถจักรยานยนตที่ใชในทางเดินรถ ไหลทางหรือทางที่จัดไวสําหรับ รถจักรยานผูขับ
ขี่รถจักรยานตองจัดใหมี 
    1) กระด่ิงที่ใหเสียงสัญญาณไดยินในระยะไมนอยกวา 30 เมตร 
    2) เคร่ืองหามลอที่ใชการไดดีสามารถทําใหรถจักรยานหยุดไดทันที 
    3) โคมไฟติดหนารถจักรยานยนตแสงขาว ไมนอยกวาหน่ึงดวงที่ให แสงสวาง
ตรงไปขางหลัง หรือติดวัตถุสะทอนแสงสีแดงแทนซึ่งเม่ือถูก แสงไฟสองใหมีแสงสะทอน 
  3. ในเวลาตองเปดไฟ ผูขับขี่รถจักรยานยนตอยูในทางเดินรถไหลทาง หรือทางที่
จัดไวสําหรับจักรยานยนต ตองจุดโคมไฟสีขาวหนารถ เพ่ือให ผูขับขี่หรือคนเดินเทาซ่ึงขับขี่รถ
หรือเดินสวนมาสามารถมอง เห็นรถ 
  4. ผูขับขี่รถจักรยานยนตตองขับใหชิดขอบดานซายของทางเดินรถ ไหลทางหรือ
ทางที่จัดทําไวสําหรับรถจักรยานยนตใหมากที่สุดเทาที่จะทําได แตในกรณีที่มีชองเดินรถประจํา
ทางดานซายสุดของทางเดินรถ ตอง ขับขี่รถจักรยานใหชิดชองเดินรถประจําทางน้ัน 
  5. ในทางเดินรถไหลทางหรือทางที่จัดทําไวสําหรับรถจักรยานยนต หามมิให ผูขับ
ขี่รถจักรยาน 
    1) ขับโดยประมาทหรือนาหวาดเสียว อันอาจเกิดอันตรายแกบุคคลหรือ ทรัพยสิน 
    2) ขับโดยไมจับคันบังคับรถ 
    3) ขับขนานกันเกินสองคัน เวนแตขับในทางที่จัดไวสําหรับรถจักรยานยนต 
    4) ขับโดยนั่งบนที่อ่ืนอันมิใชอานที่จัดไวเปนที่น่ังปกติ 
    5) ขับโดยบรรทุกบุคคลอ่ืน เวนแตรถจักรยานยนตสามลอบรรทุกคน ทั้งน้ี ตาม
เง่ือนไขที่เจาพนักงานจราจรกําหนด 
    6) บรรทุกหรือสิ่งของหีบหอหรือของใดๆ ในลักษณะที่เปนการกีดขวาง การจับ
คันบังคับรถ อันอาจจะเกิดอันตรายแกบุคคลหรือ ทรัพยสิน 
 
เจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 

1. ความหมายของเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
 เพราพรรณ เปลี่ยนภู (2542, หนา 93) ใหความหมายเจตคติวา คือ ระดับสภาพหรือ
สภาวะจิตใจหรือสมองในลักษณะพรอมที่จะกําหนดแนวทางการสนองตอบของบุคคลหนึ่งตอสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง 
 ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2543, หนา 54) กลาวถึงเจตคติวา เปนความรูสึก 
เชื่อ ศรัทธา ตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทําออกมา ซ่ึงอาจจะไปในทางดี
หรือไมดีก็ได  เจตคติยังไมเปนพฤติกรรมแตเปนตัวการที่จะทําใหเกิดพฤติกรรม  ดังนั้นเจตคติจึง
เปนคุณลักษณะของความรูสึกที่ซอนเรนอยูภายในใจ 
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 นันทา สูรักษา (2544, หนา 161) กลาวไววา เจตคติ เปนแนวโนมหรือความพรอมที่
จะตอบสนองตอบุคคล วัตถุ สถานการณแวดลอม หรือสิ่งเราซ่ึงอาจมีทิศทาง ทั้งทางบวกหรือลบ  
ถาบุคคลที่มีเจตคติทางบวกตอสิ่งใด ก็จะมีพฤติกรรมที่จะเผชิญสิ่งน้ัน ถามีเจตคติในทางลบก็จะ
หลีกเลี่ยง 
 พรรณี ชูทัย (2545, หนา 76) กลาววา เจตคติเปนเรื่องของความรูสึก ทั้งที่พอใจและ
ไมพอใจที่บุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ ึ่งมีอิทธิพลทําใหแตละคนตอบสนองตอสิ่งเราแตกตางกันไป 
  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546, หนา 244 – 245) ไดใหความหมายของเจตคติ 
วาหมายถึง  
  1. ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงตางๆ หลังจากที่บุคคลไดมีประสบการณในสิ่งน้ัน
ความรูสึกน้ีจึงแบงเปน 
    1.1 ความรูสึกในทางบวก เปนการแสดงออกในลักษณะของความพึงพอใจ 
เห็นดวย ชอบ และสนับสนุน 
    1.2 ความรูสึกในทางลบ เปนการแสดงออกในลักษณะไมพึงพอใจ ไมเห็นดวย 
ไมชอบ และไมสนับสนุน 
    1.3 ความรูสึกที่เปนกลาง คือ ไมมีความรูสึกใดๆ 
  2. บุคคลแสดงความรูสึกทางดานพฤติกรรม ซ่ึงแบงพฤติกรรมเปน 2 ลักษณะ คือ  
    2.1 พฤติกรรมภายนอก เปนพฤติกรรมที่สังเกตไมได ชอบ หรือไมชอบก็ไม
แสดงออก หรือแสดงความรูสึกที่เปนกลาง 
    2.2 พฤติกรรมภายใน เปนพฤติกรรมที่สังเกตไมได ชอบหรือไมชอบก็ไม
แสดงออก หรือแสดงความรูสึกที่เปนกลาง 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2549, หนา 223) กลาวถึงเจตคติวา เปนความรูสึก ความเชื่อ
ความศรัทธาของบุคคล ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่ผลมาจากการเรียนรู และประสบการณที่ชวยกระตุนจูง
ใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอสิ่งตางๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง เชน สนับสนุน หรือตอตาน 
ชอบ หรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย เปนตน 
  จากการกลาวของนักวิชาการขางตน สรุปไดวา เจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
หมายถึงความรูสึกที่มีตอกระบวนการฝกอบรม ซึงแสดงออกมาทั้งดานบวกและดานลบ 
 2. ลักษณะที่สําคัญของเจตคติ 
  เจตคติมีลักษณะที่สําคัญดังน้ี (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2549, หนา 223 – 224) 
  1. เจตคติเปนเรื่องเก่ียวกับอารมณ และความรูสึกของบุคคล ในการวัดเจตคติจึง
ตองถามเกี่ยวกับความรูสึก ความเชื่อ ความศรัทธาจะไมถามเกี่ยวกับขอเท็จจริง (fact) 
  2. เจตคติของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหน่ึง จะมีการแสดงออกอยางมีทิศทาง (direction) 
วาไปทางบวกหรือทางลบ และมีปริมาณของความรูสึก หรือระดับความเขมขน (intensity) ตาม
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แนวของทิศทางตั้งแตบวกนอยๆ จนถึงบวกมากๆ หรือตั้งแตลบมากๆ จนถึงลบนอยๆ ดังน้ัน
การวัดเจตคติจึงทําใหทราบทั้งทิศทางและระดับความเขมขนของเจตคติ 
  3. เจตคติของบุคคล เกิดจากการเรียนรูมากกวามีมาเองแตกําเนิด ถาเรียนรูวาสิ่ง
ใดมีคุณคาก็จะเกิดเจตคติที่ดีตอสิ่งน้ัน ถาเรียนรูวาสิ่งใดไมมีคุณคาก็จะเกิดเจตคติที่ไมดีตอสิ่ง
น้ัน ถาสิ่งใดบุคคลไมเคยรูจักไมเคยเรียนรูเลยก็จะไมเกิดเจตคติตอสิ่งน้ัน 
  4. เจตคติของบุคคลมีความคงเสนคงวา (consistency) ไมคอยเปลี่ยนแปลงได
งายๆ เปนความรูสึกที่คอนขางคงที่ แตสามารถเปลี่ยนแปลงไดเม่ือบุคคลไดรับการพัฒนาเกิด
การเรียนรูตอสิ่งน้ัน 
  5. เจตคติของบุคคลไมสามารถวัด หรือสังเกตเห็นไดโดยตรง การวัดเจตคติจึงเปน
การวัดทางออม (indirect observation) โดยใชแบบวัดเจตคติเปนสิ่งเราใหผูที่ถูกวัด เจตคติ
แสดงพฤติกรรมออกมาดวยการตอบแบบวัดเจตคติแลวแปลความหมายของผลการวัดน้ัน 
  ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549, หนา 3 – 6) ไดกลาวถึงความสําคัญของเจตคติไวดังน้ี 
  1. เจตคติเปนเรื่องของอารมณ (feeling) อาจเปลี่ยนแปลงไปตามเงื่อนไข หรือ 
สถานการณตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลจะมีการกระทําที่เสแสรงโดยแสดงออกไมใหตรงกับ
ความรูสึกของคนเม่ือเขารูตัวหรือรูวามีคนสังเกต 
  2. เจตคติเปนเรื่องเฉพาะตัว (typical) ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกัน แต
รูปแบบการแสดงออกแตกตางกันไป หรืออาจมีการแสดงออกที่เหมือนกัน แตความรูสึกแตกตาง
กันได 
  3. เจตคติมีทิศทาง (direction) การแสดงออกของความรูสึกสามารถแสดงออกได 2 
ทิศทาง เชน ทิศทางบวกเปนทิศทางที่สังคมปรารถนา และทิศทางลบเปนทิศทางที่สังคมไม
ปรารถนา ไดแก ซ่ือสัตย – คดโกง, รัก – เกลียด, ชอบ – ไมชอบ, ขยัน – ขี้เกียจ เปนตน 
  4. เจตคติมีความเขม (intensity) ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกันในสถานการณ
เดียวกัน แตอาจแตกตางกันในเรื่องความเขมที่บุคคลอาจเหมือนกันในสถานการณเดียวกัน แต
อาจแตกตางกันในเรื่องความเขมที่บุคคลรูสึกมากนอยตางกัน เชน รักมาก, รักนอย, ขยันมาก, 
ขยันนอย เปนตน 
  5. เจตคติตองมีเปา (target) ความรูสึกจะเกิดขึ้นลอยๆ ไมได เชน รักพอ รักแม 
ขยันเขาเรียน ขี้เกียจทําการบาน เปนตน 
  สรุปไดวาเจตคติมีลักษณะที่สําคัญดังน้ี เจตคติเปนเรื่องของอารมณซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง
ไปตามเง่ือนไขเปนความรูสึกที่สามารถแสดงออกได 2 ทิศทาง คือ ทิศทางบวกและทิศทางลบ 
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 3. องคประกอบของเจตคติ 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546, หนา 214) ไดกลาววาองคประกอบของเจตคติ 
ดังน้ี 
 1. ดานความคิดและความเขาใจ หมายถึงความรู ความเชื่อเก่ียวกับคุณลักษณะของสิ่ง
ที่เราน้ัน ๆ เพ่ือเปนเหตุผลในการที่จะสรุปรวมเปน ความเชื่อหรือชวยประเมินผลสิ่งเราน้ัน ๆ  เชน  
นํ้าผ้ึง มีประโยชนมากกวานํ้าตาล ซ่ึงจะเกี่ยวของกับการเรียนรูการจํา ความคิด ขอเท็จจริงตาง ๆ 
รวมทั้งการพัฒนาความสามารถและทักษะทางปญญา 
 2. ดานความรูสึก เปนสภาพทางอารมณหรือความรูสึกของบุคคลที่มีความสัมพันธกับ
สิ่งเราตางๆ ซ่ึงเปนผลจากการที่เปนบุคคลประเมินผลสิ่งเราน้ันแลวมีความรูสึกทั้งที่ชอบหรือ 
ไมชอบ สนใจหรือไมสนใจ 
 3. ดานพฤติกรรม หมายถึงแนวโนมของบุคคลจะปฏิบัติตอสิ่งเรา เปนทิศทางของ
การตอบสนองหรือการกระทําในทิศทางที่จะสนับสนุน หรือคัดคาน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความคิด  
ความเชื่อ หรือความรูสึกของบุคคลที่ไดจากการประเมินผลพฤติกรรมของคนมี 2 ทิศทาง คือ  
ถอยหนี หลีกเลี่ยง หรือเขาหา แสวงหา 
 เพราพรรณ เปลี่ยนภู (2542, หนา 99) ไดกลาววาถึงองคประกอบของเจตคติไวดังนี้ 
 1. องคประกอบทางการรู เจตคติของคนเริ่มตนจากการมีความรูเก่ียวกับสิ่งที่ตนมี 
เจตคติเปนอันดับแรก  และเปนความรูที่ประเมินคาไดวาเปนความรูทางบวก ทางลบ มีคุณหรือโทษ  
การแสวงหาความรูจึงชวยชี้ใหเห็นวาบุคคลน้ันมีเจตคติตอสิ่งนั้นเพียงใด  ปริมาณความรูจึงจําเปน
ตอการสรางเจตคติของคน  เจตคติในรูปน้ีเกิดจากการรับรู  คือการเรียนรูหรือรับทราบจากประสาท
สัมผัส 
 2. องคประกอบทางการรูสึก ความรูสึกหรืออารมณเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดของ
เจตคติ เพราะความรูสึกหรืออารมณที่เกิดขึ้นตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงน้ัน หมายถึง ความรูสึกชอบ ไมชอบ  
พอใจ ไมพอใจ โดยทั่วไปการมีความรูจะนําไปสูการมีความรูสึกตอส่ิงที่มีความรูน้ัน เชน เม่ือมี
ความรูวาสิ่งนั้นมีโทษก็จะเกิดความรูสึกที่ไมดีตอสิ่งนั้น 
 3. องคประกอบทางการพรอมกระทํา คือความพรอมทางพฤติกรรม หรือความพรอม
ที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงตอสิ่งที่มีเจตคติน้ัน 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543, หนา 349) องคประกอบของเจตคติที่เก่ียวของสัมพันธกัน
มีอยู 3 องคประกอบ คือ 
 1. องคประกอบเก่ียวกับการรู การคิด (cognitive component) ไดแกความคิด ความเชื่อ
ที่คนเรามีตอสิ่งเรา รูทางที่ดีหรือไมดี หรือทางบวก หรือทางลบ 
 2. องคประกอบเก่ียวกับความรูสึก (affective component) เปนองคประกอบทางอารมณ 
ความรูสึกที่มีตอสิ่งเราเม่ือเราเกิดความรู  การคิดตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดแลวจะทําใหเราเกิดความรูสึกทาง
ดีและไมดี 
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 3. ดานพฤติกรรม (behavioral component) บุคคลจะมีเจตคติอยางไร ใหสังเกตการณ
กระทําหรือพฤติกรรม ถึงแมวาพฤติกรรมจะเปนองคประกอบสําคัญของเจตคติ แตยังมีความสําคัญ
นอยกวาความรูสึก เพราะในบางครั้ง บุคคลกระทําไปโดยขัดกับความรูสึก เชน ยกมือไหวและกลาว
คําสวัสดี แตในความรูสึกจริง ๆน้ัน อาจมิไดเสื่อมใสศรัทธาเลยก็ได เจตคติมีผลกระทบตอ
พฤติกรรมมนุษย ถามนุษยเจตคติเชิงบวก จะแสดงพฤติกรรมเชิงสรางสรรค ในทางตรงขาม 
ถามนุษยมีเจตคติเชิงลบอาจจะแสดงพฤติกรรมกาวราวและทําลายได 
 กลาวโดยสรุปไดวา องคประกอบของเจตคติประกอบดวย ความรูความเขาใจ  
ความเชื่อ ความรูสึก และพฤติกรรมของแตละบุคคลที่มีการตอบสนองที่สอดคลองตอสิ่งเราน้ัน ๆ  
 4. ประโยชนของเจตคติ 
  ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549, หนา 20) ไดสรุปประโยชนของเจตคติไว ดังน้ี 
  1. ชวยทําใหเขาใจส่ิงแวดลอมรอบตัว โดยการจัดรูปหรือจัดระบบสิ่งของตางๆ ที่
อยูรอบตัวเรา 
  2. ชวยใหมีการเขาขางตนเอง (self-esteem) โดยชวยใหบุคคลหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมดี
หรือปกปดความจริงบางอยาง ซ่ึงนําความไมพอใจมาสูตัวเขา 
  3. ชวยในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมที่สลับซับซอน ซ่ึงมีปฏิกริยาโตตอบหรือ
การกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงลงไปนั้นสวนมากจะทําใหเกิดความพอใจมาก หรือเปนบําเหน็จรางวัล
จากส่ิงแวดลอม 
  4. ชวยใหสามารถแสดงออกถึงคานิยมของตนเอง ซ่ึงแสดงวาเจตคติน้ันนําความ
พอใจมาใหบุคคลน้ัน 
  5. เตรียมบุคคลเพ่ือพรอมตอการปฏิบัติการ 
  6. ชวยใหบุคคลไดคาดคะเนลวงหนาวาอะไรจะเกิดขึ้น 
  7. ทําใหบุคคลไดรับความสําเร็จตามหลักชัยที่วางเอาไว 
 5. การวัดเจตคติ 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2547, หนา 224 – 226) ไดอธิบายลําดับขั้นตอนการสรางไวดังน้ี 
  มาตรการการสรางแบบวิธีของลิเคอรท แบงการกําหนดชวงความรูสึกของคนเปน 
5 ชวง หรือ 5 ระดับ คือ 
  ระดับที่ 5 มากที่สุด 
  ระดับที่ 4 มาก 
  ระดับที่ 3 ปานกลาง 
  ระดับที่ 2 นอย 
  ระดับที่ 1 นอยที่สุด 
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  กําหนดการใหคะแนนของการตอบของแตละตัวเลือกโดยทั่วไป จะกําหนดคะแนน
ขอความทางบวกเปน 5 4 3 2 1 (หรือ 4 3 2 1 0) และขอความทางลบเปน 1 2 3 4 5 (หรือ 0 
1 2 3 4)  
  ขอความที่บรรจุลงในมาตรการวัดประกอบดวยขอความแสดงความรูสึกทั้งทางบวก
และทางลบ โดยท่ัวไปมีจํานวนขอความตั้งแต 20 ขอขึ้นไป การกําหนดนํ้าหนักคะแนนตอบแต
ละตัวเลือก กระทําตอเม่ือไดรวบรวมขอมูลมาแลว โดยกําหนดตามวิธีกําหนดคาคะแนนซึ่งนิยม
ใชกันมากมีขั้นตอน ดังน้ี 
  1. พิจารณาวาตองการจะวัดเจตคติของใคร ที่มีตอใคร และใหความหมายของส่ิงที่
จะวัดใหแนนอน 
  2. เม่ือตีความหมายของสิ่งที่จะวัดแนนอนแลว ก็สรางขอความในแตละหัวขอ โดย
ใหคลุมเน้ือหาในหัวขอเหลานั้น ขอความนี้อาจเขียนขึ้นเองหรือนํามาจากที่อ่ืนก็ได เชนจาก
ผูทรงคุณวุฒิในดานตางๆ เปนตน แตจะตองมีลักษณะดังน้ี 
    2.1 ตองเปนขอความที่เขียนในแงความรูสึก ความเชื่อหรือความตั้งใจที่จะทําสิ่ง
ใดสิ่งหน่ึงไมใชขอเท็จจริง 
    2.2 ขอความที่บรรจุลงในสเกล จะตองประกอบดวยขอความที่เปนบวก และเปน
ลบคละกัน หลีกเลี่ยงการใชคําคุณศัพทหรือกริยาวิเศษณ เชน เสมอๆ บอยๆ ทั้งหมด ทั้งหมด 
เปนตน 
    2.3 ขอความแตละขอความจะตองสั้น เขาใจงาย ชัดเจน ไมกํากวม จํานวนขอที่
สรางขึ้นในครั้งแรกควรมีประมาณ 30 ขอความขึ้นไป เพราะจะตองเลือกขอความ ใหเหลือ
ประมาณ 20 – 25 ขอความในแตละเรื่องที่จะวัด 
  3. เม่ือไดขอความเพียงพอแลวก็บรรจุลงในสเกล โดยใหมีตัวเลือก 5 ตัวเลือก ดังน้ี 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
  4. นําขอความที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิในเรื่องนั้นๆ ตรวจสอบ โดยพิจารณา
ดานคุณลักษณะและความเหมาะสมของภาษาที่ใช ตลอดจนการตอบกับขอความวาสอดคลอง
กันเพียงใด 
  5. ทําการทดลองขั้นตนกอนนําไปใชจริง โดยนําไปใชกับกลุมตัวอยางจํานวนหนึ่ง 
เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของขอความ และภาษาที่ใชอีกคร้ัง และตรวจสอบคุณภาพดานอ่ืนๆ 
ไดแก ความเที่ยงตรง คาอํานาจจําแนก และความเชื่อม่ันของมาตราวัดเจตคติ 
  ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549, หนา 3 – 6) ไดกลาวถึงการวัดเจตคติไวดังน้ี 
  1. เจตคติเปนเรื่องของอารมณ (feeling) อาจเปลี่ยนแปลงไปตามเงื่อนไข หรือ
สถานการณตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลจะมีการกระทําที่เสแสรงโดยแสดงออกไมใหตรงกับ
ความรูสึกของคนเม่ือเขารูตัวหรือรูวามีคนสังเกต 
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  2. เจตคติเปนเรื่องเฉพาะตัว (typical) ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกัน แต
รูปแบบการแสดงออกแตกตางกันไป หรืออาจมีการแสดงออกที่เหมือนกัน แตความรูสึกแตกตาง
กันได 
  3. เจตคติมีทิศทาง (direction) การแสดงออกของความรูสึกสามารถแสดงออกได 2 
ทิศทาง เชน ทิศทางบวกเปนทิศทางที่สังคมปรารถนา และทิศทางลบเปนทิศทางที่สังคมไม
ปรารถนา ไดแก ซ่ือสัตย – คดโกง  รัก – เกลียด  ชอบ – ไมชอบ  ขยัน – ขี้เกียจ เปนตน 
  4. เจตคติมีความเขม (intensity) ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกันในสถานการณ
เดียวกัน แตอาจแตกตางกันในเรื่องความเขมที่บุคคลอาจเหมือนกันในสถานการณเดียวกัน แต
อาจแตกตางกันในเรื่องความเขมที่บุคคลรูสึกมากนอยตางกัน เชน รักมาก  รักนอย  ขยันมาก 
ขยันนอย เปนตน 
  5. เจตคติตองมีเปา (target) ความรูสึกจะเกิดขึ้นลอยๆ ไมได เชน รักพอ รักแม 
ขยัน เขาเรียน ขี้เกียจทําการบาน เปนตน 
  การวัดเจตคตินับวามีความยุงยากมากพอสมควร เพราะเปนการวัดคุณลักษณะ
ภายในของบุคคล ซ่ึงเก่ียวของกับอารมณและความรูสึก หรือเปนลักษณะทางจิตใจ คุณลักษณะ
ดังกลาว มีการแปรเปลี่ยนไดงาย ไมแนนอน แตถึงอยางไรก็ตาม เจตคติของบุคคล ที่มีตอสิ่ง
หน่ึงสิ่งใดยังสามารถวัดได ซ่ึงตองอาศัยหลักสําคัญตอไปน้ี 
  1. ตองยอมรับขอตกลงเบื้องตน (basic assumption) เก่ียวกับการวัดเจตคติ ดังน้ี 
    1.1 ความคิดเห็น ความรูสึก หรือเจตคติของบุคคลน้ัน จะมีลักษณะคงที่หรือคง
เสนคงอยูชวงเวลาหนึ่งน้ันคือความรูสึกนึกคิดของคนเรา ไมไดเปลี่ยนแปลงหรือผันแปรอยู
ตลอดเวลา อยางนอยจะตองมีชวงเวลาใดเวลาหนึ่งที่ความรูสึกของคนเรามีความคงที่ ซ่ึงทําให
สามารถวัดได 
    1.2 เจตคติของบุคคลไมสามารถวัดหรือสังเกตเห็นไดโดยตรง การวัดจะเปน
แบบวัดทางออมโดยวัดจากแนวโนมที่บุคคลจะแสดงออก หรือประพฤติปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  
    1.3 เจตคตินอกจากแสดงออกในรูปทิศทางของความคิด ความรูสึก เชน 
สนับสนุนหรือคัดคาน ยังมีขนาด หรือปริมาณของความคิดความรูสึกน้ันดวย ดงน้ันในการวัด
เจตคติ นอกจากกระทําใหทราบลักษณะหรือทิศทางแลว ยังสามารถบอกระดับความมากนอย
หรือความเขมขนของเจตคติไดดวย 
  2. การวัดเจตคติดวยวิธีการใดก็ตาม จะตองมีสิ่งประกอบ 3 อยาง คือ ตัวบุคคลท่ี
จะถูกวัด มีสิ่งเราเชนการกระทําเร่ืองราวท่ีบุคคลจะแสดงเจตคติตอบสนอง และสุดทายตองมี
การตอบสนองซึ่งจะออกมาเปนระดับสูงต่ํามากนอย ดังน้ัน ในการวัดเจตคติเก่ียวกับสิ่งใดของ
บุคคลสามารถวัดไดโดยนําสิ่งเรา ซ่ึงสวนใหญจะเปนขอความเกี่ยวกับรายละเอียดในสิ่งนั้น ไป
เราใหบุคคลไดแสดงทาทีความรูสึกตางๆ ที่มีตอส่ิงนั้นใหออกมาเปนระดับ หรือความเขมแข็ง
ของความรูสึกคลอยตาม หรือคัดคาน 
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  3. สิ่งเราที่จะนําไปเรา หรือทําใหบุคคลไดแสดงเจตคติที่มีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดออกมาที่
นิยมใช คือขอความวัดเจตคติ (attitude statements) ซ่ึงเปนสิ่งเราทางภาษาที่ใชอธิบายถึง
คุณคา คุณลักษณะของสิ่งน้ัน เพ่ือใหบุคคลตอบสนองออกมาเปนระดับความรูสึก (attitude 
continuum หรือ scale) เชน มาก ปานกลาง นอย เปนตน 
  4. การวัดเจตคติเพ่ือทราบทิศทางและระดับความรูสึกของบุคคลนั้น เปนการ
สรุปผลจากการตอบสนองของบุคคลจากรายละเอียด หรือแงมุมตางๆ ดังนั้นการวัดเจตคติของ
บุคคลเกี่ยวกับเรื่องใดสิ่งใดจะตองพยายามถามคุณคา และลักษณะในแตละดานของเรื่องน้ัน
ออกมาแลวนําผลซ่ึงเปนสวนประกอบหรือรายละเอียดปลีกยอย มาผสมผสานสรุปรวมเปนเจต
คติของบุคคลน้ัน เพราะฉะน้ันจําเปนอยางยิ่งที่การวัดน้ันๆ จะตองครอบคลุมคุณลักษณะตางๆ 
ครบถวนทุกลักษณะ เพ่ือใหการสรุปผลตรงตามความเปนจริงมากที่สุด 
  5. การวัดเจตคติ ตองคํานึงถึงความเที่ยงตรง (validity) ของผลการวัดเปนพิเศษ
กลาวคือ ตองพยายามใหผลการวัดที่ไดตรงกับสภาพความเปนจริงของบุคคลนั้นในแงทิศทาง
ระดับ หรือชวงของเจตคติ 
  การวัดเจตคติในการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม เร่ือง รักชีวิต ขับขี่ปลอดภัย
ผูวิจัยไดสรางแบบวัดเจตคติตามแบบวิธีของลิเคอรท คือแบงการกําหนดชวงความรูสึกของคน
เปน 5 ชวง หรือ 5 ระดับ คือ 
  ระดับที่ 5 มากที่สุด 
  ระดับที่ 4 มาก 
  ระดับที่ 3 ปานกลาง 
  ระดับที่ 2 นอย 
  ระดับที่ 1 นอยที่สุด 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
 มังกร สุขประเสริฐ (2551, หนา 93-94) ไดทําการวิจัย เร่ือง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เพ่ือการปองกันอุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต ในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ของอําเภอ
ประโคนชัยจังหวัดบุรีรัมย ดวยกิจกรรม การบรรยายใหความรู การอภิปรายกลุม การสาธิตการฝก
ปฏิบัติ กลุมตัวอยางที่ศึกษา คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ขับขี่รถจักรยานยนตมา
โรงเรียน ผลการวิจัยพบวา หลังการทดลองนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยของความรู
เก่ียวกับกฎจราจรและการขับขี่รถจักรยานยนตที่ปลอดภัยและถูกตองตามกฎจราจร มากกวา
กอนการทดลอง และมากกวากลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความรู 
เก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต การประเมินอันตราย การรับรูโอกาส
เสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต การรับรูประโยชนจากการมีพฤติกรรมการขับขี่
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รถจักรยานยนตที่ปลอดภัยและถูกตองตามกฎจราจร และมีพฤติกรรมการขับขี่รถจักรยานยนตของ
กลุมทดลอง สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ยุพาศรี ไพรวรรณ (2553, บทคัดยอ) ไดศึกษา การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
การสอนกิจกรรมแนะแนว ผลการวิจัยพบวา 1) การประเมินสภาวะแวดลอม โดยการรวบรวมขอมูล
จากเอกสาร ตํารา งานวิจัย ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสรุปไดวา วัตถุประสงคของการฝกอบรม
คือพัฒนา หลักสูตรฝกอบรมการสอนกิจกรรมแนะแนวใหผูเขารับการอบรมมีความรู ทักษะ และ
เจตคติ สามารถสอนกิจกรรมแนะแนวไดอยางมีประสิทธิภาพ กําหนดใหผูเขารับการอบรมเปน
ครูที่ไมไดสําเร็จการศึกษาดานการแนะแนว และเปนครูประจําชั้นที่สอนกิจกรรมแนะแนวในชวง
ชั้นที่ 3 จํานวน 18 คน กําหนดหัวขอในการฝกอบรม 10 หัวขอ ใชเวลาในการฝกอบรม 2 วัน 
2) การประเมินปจจัยเบื้องตน ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเพ่ือใชในการวิจัยโดยใหผูเชี่ยวชาญ
ประเมินความสอดคลององคประกอบตางๆ ของหลักสูตรความสอดคลอง หัวขอเรื่องการอบรม
กับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม และความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกับ
แบบทดสอบ ผลปรากฏวา ดัชนีความสอดคลองในภาพรวมของทั้งสามรายการมีคาอยูระหวาง  
.80 – 1.00 ซึ่งมีความสอดคลองกันสูง 3) การประเมินกระบวนการ ผูวิจัยไดนําหลักสูตร
ฝกอบรมรวมทั้งเคร่ืองมือตางๆ ที่ผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองแลวไปทดลองใช ปรากฏ
วาคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการทําแบบฝกหัดและแบบทดสอบมีคาเฉลี่ยเทากับ 89.00 และ85.18 
และประเมินผลการปฏิบัติไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 90.65 คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 10 
หัวขอ มีคาระหวาง .80 ถึง .85 แสดงวาแบบทดสอบมีคาความเชื่อม่ันสูงมาก หลังจากน้ันนํา
หลักสูตรฝกอบรมไปเก็บรวมรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง พบวา หลักสูตรฝกอบรมมีประสิทธิภาพ 
91.25/87.39 สูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตั้งไว และผลการปฏิบัติไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 95.60  
ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และ 4) การประเมินผลผลิต ผูวิจัยไดทําการประเมินติดตาม
ผลหลังการฝกอบรมไปแลว 3 เดือน โดยสอบถามผูบังคับบัญชาของผูเขารับการฝกอบรม ครูผู
เขารับการฝกอบรมและนักเรียนพบวา ผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจตอครูผูเขารับการฝกอบรม
ในการนําเอาความรูและทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชอยูในระดับมาก สําหรับครูผูเขารับ
การอบรมมีความรู ทักษะและเจตคติในการสอนกิจกรรมแนะแนวอยูในระดับมากที่สุด และ 
เจตคติของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมแนะแนวเพิ่มขึ้นอยูในระดับมาก 
 นวลฉวี อินยันญะ (2553, หนา 179) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง  
การหางไกลเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา  
1) ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานดานนโยบายของหนวยงานตางๆ พบวา มุงเนนการกระจายอํานาจ
ทางการศึกษาใหชุมชนไดมีบทบาท มีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยสถานศึกษามีหนาที่จัดทํา
สาระหลักสูตรพบวา มีความตองการไดรับความรูเก่ียวกับเครื่องด่ืมแอลกอฮอลรอยละ 100 จาก 
การสัมภาษณผูเก่ียวของ พบวา มีความตองการหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การหางไกลเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 2) ผลการพัฒนาหลักสูตรพบวา หลักสูตร
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ฝกอบรม เรื่อง การหางไกลเครื่องด่ืมแอลกอฮอล สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
มีองคประกอบ คือ ความนํา วิสัยทัศน หลักการ จุดหมาย คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
โครงสรางหลักสูตรฝกอบรม เน้ือหา วิธีการและกิจกรรมการฝกอบรม สื่อ/อุปกรณประกอบ 
การฝกอบรม ระยะเวลาการฝกอบรม กําหนดการฝกอบรม การวัดและประเมินผล เกณฑการผาน
หลักสูตรและแผนการจัดฝกอบรม ซ่ึงผูเชี่ยวชาญประเมินองคประกอบของหลักสูตร พบวา  
มีความสอดคลองและเหมาะสม 3) การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การหางไกลเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แบงขั้นตอนการใชหลักสูตรฝกอบรมเปน 3 
ขั้นตอน คือ กอนการฝกอบรมโดยทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน ระหวางฝกอบรม
โดยใหความรู ฝกทักษะการปฏิบัติ ปลูกฝงเจตคติตามแผนการจัดฝกอบรม และหลังการฝกอบรม
โดยทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน และสอบถามเจตคติตอเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล  
ซ่ึงนักเรียนสนใจกิจกรรมเปนอยางดี 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร พบวา นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
การประเมินทักษะการปฏิบัติ พบวา คะแนนเฉลี่ยรอยละของกรประเมินภาพรวมอยูในรับคุณภาพดี 
ผลจากการสอบถามเจตคติตอการหางไกลเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก 
และการปรับหลักสูตร มีการปรับเน้ือหาใหเหมาะสมกับเวลา เตรียมเน้ือหาใหพรอมกอนการบรรยาย  
ใหมีการวัดและประเมินผลอยางตอเน่ืองตลอดการจัดกิจกรรม 
 นงเยาว จันทรแดง (2554, หนา 136-138) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง 
กฎหมายในชีวิตประจําวัน สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัยพบวา 1) ศึกษาขอมูล
พ้ืนฐานโดยการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เจาหนาที่ทะเบียนราษฎร กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง  
มีความตองการใหมีการอบรม เรื่องกฎหมายในชีวิตประจําวัน และจากการตอบแบบสอบถาม
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี นักเรียนเห็นดวยกับการอบรม 
การฝกอบรมมีความสําคัญ ที่จะชวยพัฒนาและเห็นความสําคัญของกฎหมายในชีวิตประจําวัน 
นักเรียนสามารถนําความรูไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 2) การพัฒนาหลักสูตรปรากฏวา ไดหลักสูตร
ฉบับราง องคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย ความนํา หลักการและเหตุผล จุดมุงหมาย
โครงสราง ผูเขารับการฝกอบรม ขอบขาย เน้ือหาสาระ ระยะเวลาในการฝกอบรม การจัดกิจกรรมใน
การฝกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ การวัดผลและประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู โดยเนื้อหาสาระ
ของหลักสูตรแบงเปนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ภาคกิจกรรม ผูเชี่ยวชาญประเมินหลักสูตรฝกอบรม 
พบวา หลักสูตรฝกอบรมมีความสอดคลองและเหมาะสม 3) การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง 
กฎหมายในชีวิตประจําวัน สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ระยะเวลาในการอบรมจํานวน  
2 วัน ทําการทดสอบกอนฝกอบรม และหลังฝกอบรม วิธีการฝกอบรมใชการบรรยาย สาธิต และฝก
ปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู พบวา นักเรียนมีความสนใจและตั้งใจ สามารถปฏิบัติกิจกรรม 
ดานตางๆ ของการฝกอบรมไดเปนอยางดี แตในสวนของการดําเนินการทดลอง พบวา  
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มีบางกิจกรรมไมเหมาะสมกับเวลา 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร พบวา นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 การประเมินระหวางการฝกอบรม พบวา นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด  
และเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมภาพรวมในระดับมาก ผลการปรับปรุงหลักสูตรโดยปรับกิจกรรมให
เหมาะสมกับเวลา และเหมาะสมกับวัยของผูเขารับการอบรม 
 กฤษณา ศลสกล (2555, หนา 166-168) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโยคะ 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ผลการวิจัยพบวา 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน พบวา 
การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม แนวคิดทฤษฎีมีความ
สอดคลองกันสามารรถนํามาใชในการจัดการศึกษาพัฒนารางกาย และสติปญญา ตองมีการสงเสริม
การออกกําลังกายจากการสอบถามนักเรียนมีความตองการฝกอบรม ผูมีสวนเกี่ยวของเห็นวาการ
ฝกอบรมควรเนนผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคัญ โดยการฝกปฏิบัติดวยตนเอง 2) การพัฒนา
หลักสูตร (ฉบับราง) ประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง ขอบขายของเนื้อหา เวลาในการ
ฝกอบรม กิจกรรมในการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม การวัดและประเมินผล 
และแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม โดยเนื้อหาของหลักสูตรแบงเปน ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  
ซ่ึงมีแผนการจัดกิจกรรมฝกอบรม จํานวน 18 แผน ผูเชี่ยวชาญประเมินหลักสูตร พบวา หลักสูตร
ฝกอบรมมีความสอดคลองและเหมาะสม 3) การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 18 ชั่วโมง พบวา นักเรียนมีความสนใจและตั้งใจปฏิบัติตาม
กระบวนการฝกอบรมไดอยางดี และ 4) การประเมินหลักสูตร พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีทักษะปฏิบัติโยคะ
อยูในระดับดี มีสมรรถภาพทางกายดานความออนตัวหลังการฝกอบรมสูงกวากอนเขารับการ
ฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 มีความพึงพอใจตอหลักสูตรอยูในระดับมากที่สุด สวนปรับ
ปรับปรุงหลักสูตร พบวา ภายหลังการทดลองใชหลักสูตรแลวมีการปรับเพ่ิมชั่วโมงฝกอบรมใน
หลักสูตร จาก 18 ชั่วโมง เปน 20 ชั่วโมง 
  จินดา กลับกลาย, และคนอ่ืนๆ (2556, บทคัดยอ) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
ดานความปลอดภัยทางถนนใหกับเจาหนาที่ตํารวจ โครงการ “การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมดาน
ความปลอดภัยทางถนนใหกับเจาหนาที่ตํารวจ” มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือ(1) ศึกษาและทบทวน 
สภาพปญหา (situation) ในดานนโยบายและกลไกการสนับสนุนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
กองบัญชาการศึกษา และกองบัญชาการตาง ๆ กับการพัฒนาหลักสูตรจราจรในปจจุบัน (GAP 
analysis) รวมถึงการวิเคราะหปจจัยที่เอ้ือตอการขับเคลื่อนหลักสูตร(2) ศึกษาความตองการใน
การฝกอบรมของเจาหนาที่ตํารวจในเรื่องความปลอดภัยทางถนน (3) ศึกษาและประเมินความรู 
ทักษะ ประสบการณดานความปลอดภัยทางถนน และ GAP ในดานการบริหารจัดการดานความ
ปลอดภัยทางถนนของเจาหนาที่ตํารวจและพัฒนาหลักสูตรดานความปลอดภัยทางถนนให
สอดคลองกับความตองการในการฝกอบรมของเจาหนาที่ตํารวจ และจัดฝกอบรมใหกับครู
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ตนแบบดวยสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพ สามารถนําไปถายทอดอยางมีประสิทธิผล พรอมทั้ง
ประเมินผลการฝกอบรมและวางแนวทางการขยายผลเขาสูโครงสรางการฝกอบรมปกติของ
กองบัญชาการศึกษาและกองบัญชาการตํารวจภูธรภาคตาง ๆ ผลการศึกษา พบวา สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติยังไมคอยใหความสําคัญกับการฝกอบรมดานความปลอดภัยทางถนน เน่ืองจาก 
มีการกําหนดเน้ือหาดังกลาวไวในหลักสูตรตาง ๆ ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพียงบาง
หลักสูตรเทาน้ันที่ เชน หลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจ หลักสูตรสารวัตร หลักสูตร ผูกํากับการ 
และหลักสูตรบริหารงานตํารวจชั้นสูง อยางไรก็ตาม จํานวนชั่วโมงในการฝกอบรมมีเพียง 3 
ชั่วโมงเทาน้ัน ในขณะที่เจาหนาที่ตํารวจก็มีความตองการในการฝกอบรมในเรื่องดังกลาวมาก 
จากการศึกษาสภาพปญหาดังกลาวขางตน จึงกอใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมดานความ
ปลอดภัยทางถนน ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหาสําคัญ 5 หมวด ไดแก (1) ความรูทั่วไปเก่ียวกับความ
ปลอดภัยทางถนน (2) การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ(3) การวิเคราะหเพ่ือการ
วางแผนและแกไขปญหาความปลอดภัยทางถนน (4) เทคโนโลยีเพ่ือความปลอดภัยทางถนน 
และ (5) การประกันภัยกับความปลอดภัยทางถนน หลังจากนั้น จึงทําการทดลองใชหลักสูตร
โดยการฝกอบรมใหกับครูตนแบบจํานวน 50 นาย ภายหลังจากการประเมินผลการฝกอบรม 
พบวา สวนใหญมีความพึงพอใจในระดับ “มากที่สุด” เกือบทุกประเด็น ในขณะที่บางสวนมีการ
นําองคความรูไปถายทอด รวมถึงการนําไปปฏิบัติในการทํางานจริง อยางไรก็ตาม การที่จะให
สามารถบรรลุเปาหมายหลักในการลดความสูญเสียในดานตาง ๆ จากอุบัติเหตุทางถนน จําเปน
อยางยิ่งที่จะตองผลักดันโครงการใหสามารถเขาไปบรรจุในหลักสูตรตาง ๆ ของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ ซ่ึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากหลายภาคสวน 
 2. งานวิจัยตางประเทศ 
  อาเนตต (Arnett, 2002, p. 17) ไดศึกษาพัฒนาการของความเสี่ยงที่จะเกิด
อุบัติเหตุจากการขับขี่รถยนตของวัยรุน โดยการแบงกลุมแยกตามวุฒิภาวะ คือวัยรุน (อายุ 10-
18 ป) และวัยยางเขาสูวัยผูใหญ (อายุ 18-25 ป) เพ่ือที่จะสรางความกระจางเก่ียวกับเหตุผล
สําหรับการเกิดอุบัติเหตุที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระหวางผูขับขี่รถยนต อายุ 16-17 ป สัมพันธกับชวง
อายุ 18-25 ป หลังจากน้ันจึงพัฒนาหาแหลงที่มาของความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุของผูขับขี่ที่ยัง
เปนวัยรุน รวมถึงอิทธิพลจากเพ่ือนทัศนคติการมองโลกในแงดี และลักษณะอารมณของวัยรุน 
เหตุผลสําคัญที่วัยรุนเพศชายที่ขับขี่รถรถยนตมีอัตราการเกิดอุบัติเหตุสูง และเนนถึง
แนวความคิดของวัยรุนในสหรัฐอเมริกา และวัยรุนในประเทศเดนมารก วาการพัฒนาความเสี่ยง
มีผลกระทบอยางไรกับนโยบายการขับขี่ ผลการศึกษาพบวา อัตราการเกิดอุบัติเหตุที่สูงในวัยรุน
เก่ียวของสัมพันธกับการเร่ิมเขาสูวัยผูใหญ และวัยที่เร่ิมเขาสูวัยผูใหญสัมพันธกับคนขับรถยนต
ที่มีอายุสูงกวา สามารถอธิบายไดในสวนของปจจัยพัฒนา ที่เกิดขึ้น 
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  ลาทอรร่ี, และคนอ่ืนๆ (Latorre, et al., 2002, pp. 99-103) ไดศึกษาระบาดวิทยา
ของผูขับขี่ยานยนตสองลอ โดยศึกษาในสองเมืองของประเทศอิตาลี คือ โรม (Rome) และ 
เนเปล (Naples) ทําการศึกษาในผูขับขี่ที่เกิดอุบัติเหตุจากยานยนตสองลอ ที่เขารับการรักษาใน
สองโรงพยาบาลของอิตาลี โดยดูขอมูลสวนบุคคลในอันที่จะนําไปสูการเกิดอุบัติเหตุกอนมาถึง
โรงพยาบาล ดูชนิดยานยนตที่เขามาเก่ียวของ ดูการสวมหมวกนิรภัย และดูการวินิจฉัยโรคจาก
การบาดเจ็บ พบวามีผูบาดเจ็บจากการขับขี่ยานยนตสองลอ จํานวน 736 คน เปนเพศชาย รอย
ละ 65.1 เพสหญิงรอยละ 34.9 อายุเฉลี่ย 22.92 ป รอยละ 49.2 เกิดอุบัติเหตุเอง รอยละ 35.5 
เกิดการชนกับรถอ่ืน รอยละ 8.6 เปนผูโดยสาร มีเพียงรอยละ 12 ที่สวมหมวกนิรภัย สวนใหญ
บาดเจ็บที่เขาและขารอยละ 27.5 บาดเจ็บที่ศีรษะรอยละ 17.5 ขอศอกและแขนสวนปลายรอยละ 
8.8 ขอมือ และมือรอยละ 8.6 ไหลและแขนสวนบนรอยละ 8.4 และขอเทาและเทารอยละ 6.9 
หมวกนิรภัยชวยปองกันการบาดเจ็บได (OR = 0.23) ที่เมืองเนเปลการขับขี่ในเวลากลางคืน
สัมพันธกับการเพ่ิมความเสี่ยงที่จะทําใหเกิดดารบาดเจ็บที่ศีรษะ (OR = 1.93 and OR = 1.46) 
  คาเมรอน, ทิมอทรี, และพัวลินา (Cameron, Timothy, & Paulina, 2004, pp. 890-
893) ไดศึกษาการเสียชีวิตจากยานยนตในประเทศฮองกง โดยการศึกษายอนหลังจากรายงาน
การเสียชีวิตในป 2001 โดยศึกษาทุกรายที่เสียชีวิตจากยานยนต การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 
เพ่ือดูระบาดวิทยาการเสียชีวิตจากยานยนต ในประเทศฮองกง และดูผลกระทบในการใหบริการ
ผูบาดเจ็บ ซ่ึงในป 2001 ประเทศฮองกง มีประชากร 6,80,000 คน มียานยนตที่จดทะเบียน
ทั้งหมด 500,000 คัน ผลการศึกษา พบวา จากผูเสียชีวิต 165 คน เปนเพศชาย 111 คน เพศ
หญิง 54 คน รอยละ 37 เปนผูที่มีอายุมากกวา 60 ป เปนคนเดินเทามากที่สุด รอยละ 59 และ
คร่ึงหน่ึงของคนเดินเทามีประวัติเคยถูกรถโดยสารประจําทางและรถบรรทุกชน ซ่ึงการด่ืม
แอลกอฮอล ไมมีความเก่ียวของ เม่ือดู ในกลุมอายุ 20-40 ป สวนใหญเสียชีวิตจากการไดรับ
บาดเจ็บที่ศีรษะอยางรุนแรงเพียงอยางเดียว หรือบาดเจ็บในหลายระบบรวมกัน มีเพียงสวนนอย
ที่เสียชีวิตจากหลอดเลือดใหญไดรับอันตราย 
  โคเบน, สไตเนอร, และโอเวนส (Coben, Steiner, & Owens, 2004, pp. 355-362)
ไดศึกษารถจักรยานยนตที่เกี่ยวของกับการนอนในโรงพยาบาล ในสหรัฐอเมริกา โดยมี
วัตถุประสงคในการศึกษา คือเพ่ือดูความชุกของคนที่นอนโรงพยาบาลที่เกิดอุบัติเหตุจากการขับ
ขี่รถจักรยานยนตในสหรัฐอเมริกา ใน ป 2001 และเพื่ออธิบายลักษณะทางประชากร อาการ 
โรงพยาบาล และคารักษาพยาบาลที่เก่ียวของกับการบาดเจ็บ วิธีการศึกษาเปนแบบ Cross-
sectional analysis เพ่ือนําผลที่ไดไปใชในการจัดสรรงบประมาณในการดูแลสุขภาพ ป 2003 
ผลการศึกษาพบวา มีจํานวน 30,505 รายที่เกิดอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต ที่จําหนายออก
จากโรงพยาบาลใน ป 2001 เกือบรอยละ 62 อายุมากกวาหรือเทากับ 30 ป และเปนเพศชาย 
รอยละ 89 การบาดเจ็บสวนใหญ คือ กระดูกขาหักรอยละ 29.4 กระดูกแขนหัก รอยละ 13.1 
และบาดเจ็บที่สมอง รอยละ 12.3 วันนอนโรงพยาบาลเฉลี่ย 5 วัน คารักษาพยาบาลเฉลี่ย 
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15,404 เหรียญสหรัฐ และใชงบประมาณทั้งหมดมากกวา 841 ลานเหรียญสหรัฐ ผูบาดเจ็บสวน
ใหญนอนที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย (โรงเรียนแพทย) โดยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยตอง
รับผิดชอบเกือบรอยละ 70 ของโรงพยาบาลทั้งหมด ประมาณรอยละ 26 ของผูบาดเจ็บตองจาย
คารักษาพยาบาลเองหรือเปนผูมีสิทธิประกันสังคม 
  โมแรนดิ, เบอรโซลาริ, และมาริโนนิ (Morandi, Berzolari, & Marinoni, 2004, pp. 
143-149) ไดศึกษาถนนปลอดภัยในอิตาลี ระบาดวิทยาของการเกิดอุบัติเหตุของยานยนตสอง
ลอในป 2000 พบวาอิตาลีมียานยนต 2 ลอทั้งหมด 67,127 คัน และเกิดอุบัติเหตุชนกันรอยละ 
75 ในการเดินทางทุกๆหนึ่งลานกิโลเมตร รถยนตเกิดอุบัติเหตุ รอยละ 0.4 ยานยนตสองลอเกิด
อุบัติเหตุ รอยละ 1.3 โดยในจํานวนนี้เปนรถจักรยานยนต รอยละ 0.7 และรถปอบรอยละ 2.2 
ในป 2000 มีผูขับขี่เสียชีวิต 1,229 คน บาดเจ็บ 69,543 คน สวนใหญเปนผูชายมีอายุมากกวา 
40 ปขึ้นไป เม่ือดูแนวโนมการบาดเจ็บและการเสียชีวิตของเพศชายลดลง อัตราตายเพิ่มขึ้นใน
อายุที่เพิ่มขึ้นในยานยนตทุกชนิดโดยเฉพาะในรถปอบมีแนวโนมที่ชัดเจน อุบัติเหตุสวนใหญ
เกิดขึ้นบนถนนในเมือง แตการเสียชีวิตเกิดขึ้นบนถนนนอกเมือง 
  เค็ง (Keng, 2005, pp. 349 – 355) ไดศึกษาการใชหมวกนิรภัยกับการเสียชีวิต
จากการขับขี่รถจักรยานยนต ในประเทศใตหวัน ในป 2002 พบวาการเสียชีวิตจากการขับขี่
รถจักรยานยนตในใตหวัน สูงกวาคร่ึงหน่ึงของการขับขี่ยานยนตอ่ืนๆทั้งหมด การศึกษาน้ีใช
รายงานการชนกันของยานยนตของเจาหนาที่ตํารวจใตหวัน ตั้งแตป 1999-2001 เพ่ือศึกษา
ประสิทธิผลของการใชหมวกนิรภัย หมวกนิรภัยชวยลดการเสียชีวิต รอยละ 40 ซ่ึงถาผูขับขี่ไม
สวมหมวกนิรภัยอัตราการเสียชีวิตในป 2001 จะสูงขึ้นถึงรอยละ 51 คาดวาอัตราการสวมหมวก
นิรภัยเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 71 เปน 78 ระหวางป 1999-2001 จะเห็นวาการมีการสวมหมวกนิรภัย
เพ่ิมขึ้นจากการบังคับใชกฎหมายในป 1997 หมวกนิรภัยลดการบาดเจ็บที่ศีรษะและคอรอยละ 
53 และลดการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บที่ศีรษะและคอ รอยละ 71 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  มารเมอร, และคนอื่นๆ (Marmor, et al., 2005, pp. 9-12) ไดศึกษาลักษณะ 
การเกิดอุบัติเหตุจราจร ในศูนยอุบัติเหตุ โดยศึกษาแบบไปขางหนา (prospective) ในผูบาดเจ็บ
ที่เขารับการรักษาเปนผูปวยในที่ Tel Aviv Sourasky Medical Center ประเทศอิสราเอล ในป 
1999 เพ่ือศึกษาถึงลักษณะของผูปวยที่เกิดอุบัติเหตุจากการจราจรที่มาที่ศูนยอุบัติเหตุ พบวา มี
ทั้งหมด 1,560 คนอัตราสวนเพศชายตอเพศหญิงเทากับ 1:1 อายุเฉลี่ย 27 ป อุบัติเหตุที่เกิดขึ้น
สวนใหญเกิดเวลา 08.00 น. – 16.00 น. ในวันทํางาน ประเภทรถที่เกิดอุบัติเหตุ เปนรถยนต
รอยละ 47 รถที่มีสองลอรอยละ 37.1 รถจักรยานรอยละ 3.8 และคนเดินเทารอยละ 12 
ผูบาดเจ็บที่มารอยละ 98.7 มีระดับความรูสึกตัวปกติ สวนใหญมีการบาดเจ็บที่ลําตัว รอยละ 
84.7 บาดเจ็บที่คอ จํานวน 343 คน (22%) สมองไดรับความกระทบกระเทือน จํานวน 183 คน 
(11.7%) ทําการตรวจคอมพิวเตอรที่สมองจํานวน 34 คน (2.2%) ผูปวยสวนใหญเม่ือตรวจแลว
ไดกลับบาน จํานวน 1,438 คน (92.2%) จํานวน 14 คน (0.9%) ตองนอนในตึกผูปวยหนัก และ
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มีจํานวน 2 คน (0.13%) เสียชีวิตขณะอยูโรงพยาบาล ในกะเชาใชเวลาเฉลี่ย 2.1 ชั่วโมง  
ในการดูแลผูปวยที่หองอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของดังที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา 
ปญหาอุบัติเหตุจราจร เปนปญหาที่มีความสําคัญอยางยิ่ง โดยเฉพาะวัยรุนเปนกําลังที่สําคัญ
ของประเทศในอนาคต ซ่ึงการมีพฤติกรรมการขับขี่ยานพาหนะที่ปลอดภัยเปนแนวทางหนึ่งที่จะ
ปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุจากการจราจรไดเปนอยางดี จากการศึกษาอุบัติเหตุจาก
การจราจรทําใหทราบถึงปจจัยที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุที่สําคัญอยางยิ่ง คือ ผูใชถนน โดยเฉพาะ 
ผูขับขี่ยานพาหนะที่เปนวัยรุน จากสถิติการเกิดอุบัติเหตุจราจรพบมากในวัยรุน เน่ืองจากวัยรุน
เปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งรางกายและจิตใจ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานอารมณที่มีความผัน
ผวนทางอารมณอยางมาก และวัยรุนบางคนมีอารมณที่รุนแรง และไดรับอิทธิพลของกลุมเพ่ือน ๆ 
ทั้งน้ีวัยรุนตองการเปนที่ยอมรับของกลุมเพ่ือน ๆ ซ่ึงสมาชิกในกลุมอาจมีพฤติกรรมเส่ียงตาง ๆ 
โดยเฉพาะในเรื่องของการขับขี่รถจักรยานยนตที่โลดโผน แขงขันความเร็ว การกระทําดังกลาว
ของวัยรุนอาจเนื่องมาจากการขาดความรูในเร่ืองกฎจราจร ขาดการรับรูถึงโอกาสเสี่ยงและ 
ความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุและโอกาสเสี่ยง ทําใหพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจาก 
การขับขี่รถจักรยานยนตของแตละบุคคลมีความแตกตางกันได ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม เร่ือง รักชีวิต ขับขี่ปลอดภัย สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายการจราจร การใชรถใชถนน  และทักษะ 
การขับขี่รถจักรยานยนตอยางปลอดภัยใหกับนักเรียน 
 
  


