
บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการทําขนมจีนบานไร จังหวัดอุทัยธานี 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จังหวัดอุทัยธานี ในครั้งน้ี ผูวิ จัยไดศึกษาเอกสาร  
และงานวิจัยที่เก่ียวของ เพ่ือเปนพ้ืนฐานและแนวทางในการวิจัย ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 1.1 ความสําคญัในการเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 1.2 สาระสําคัญของวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรู  
  1.4 คุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที ่3 
  1.5 ตัวชีว้ัดและสาระการเรยีนรูแกนกลางสาระที่ 4 การอาชีพ 
 2. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 2.1 ความหมายของหลักสูตร 
 2.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
 2.3 องคประกอบของหลักสูตร 
 2.4 ลักษณะของหลักสูตรที่ดี 
 2.5 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 2.6 การประเมินหลักสูตร 
 2.7 ความหมายของการฝกอบรม 
 2.8 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
 2.9 ประเภทของการฝกอบรม 
 2.10 เทคนิคการฝกอบรม 
      2.11 กระบวนการฝกอบรม 
 2.12 ประโยชนของการฝกอบรม 
 3. การทําขนมจีนบานไร 
 3.1 ความหมายและประวัติความเปนมาของขนมจีน 
 3.2 ชนิดของขนมจีน 
 3.3 การทําขนมจีนแปงหมัก 
 3.4 คุณภาพของขนมจีนและปญหาการผลิต 
 



 11 

 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.1 ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.2 ประเภทของแบบทดสอบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.3 ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 5. เจตคติตอหลักสูตร 
 5.1 ความหมายของเจตคติ 
 5.2 องคประกอบของเจตคติ  
    5.3 วิธีการวัดเจตคติ 
 5.4 การวัดเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
 6. ทักษะปฏิบัติ    
 6.1 ความหมายของทักษะปฏิบัติ 
 6.2 วิธีสอนเพื่อใหเกิดทักษะปฏิบัติ 
 6.3 ความหมายของการวัดผลดานทักษะปฏิบัติ 
 6.4 เคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลทางดานทักษะปฏิบัต ิ
 6.5 หลักการในการสรางเครื่องมือวัดผลดานทักษะปฏิบัติ   
 6.6 ลักษณะการประเมินผลทักษะปฏิบัติ 
 7. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 7.1 งานวิจัยในประเทศ 
 7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
 1.  ความสําคัญในการเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551, หนา 1) กลาวไววา กลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาใหผูเรียน มีความรู ความเขาใจ  
มีทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนําความรูเก่ียวกับ
การดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใชประโยชนในการทํางานอยางมีความคิดสรางสรรค 
และแขงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคติที่ดี
ตอการทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียง และมีความสุข  
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 2. สาระสําคัญของวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551, หนา1) กลาวไววา กลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เพ่ือใหมีความรูความสามารถ 
มีทักษะในการทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้   
 2.1 การดํารงชีวิตและครอบครัว เปนสาระเกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน 
ชวยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียงไมทําลายสิ่งแวดลอม  
เนนการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน เพ่ือใหคนพบความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของตนเอง 
 2.2 การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระการเรียนรูที่ เ ก่ียวกับการพัฒนา 
ความสามารถของมนุษยอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางสิ่งของ
เครื่องใช วิธีการหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 
 2.3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนสาระเก่ียวกับกระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศ การติดตอสื่อสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูลและสารสนเทศ การแกปญหาหรือ 
การสรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 2.4 การอาชีพ เปนสาระท่ีเก่ียวของกับทักษะที่จําเปนตออาชีพ เห็นความสําคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตออาชีพ ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม เห็นคุณคาของอาชีพสุจริต 
และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
  ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดเลือกเน้ือหาในดานการอาชีพ เปนสาระที่เก่ียวของกับ
ทักษะที่จําเปนตออาชีพ เห็นความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตออาชีพ      
ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม เห็นคุณคาของอาชีพสุจริต และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551, หนา 2) ไดกําหนดสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไวดังนี้   
 สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
 มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน 
ทักษะการจัดการทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหา
ความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม เพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว 
 สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 
 มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสราง
สิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค เลือกใช
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เทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม และมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีที่
ยั่งยืน 
 สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 มาตรฐาน ง  3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศใน 
การสืบคนขอมูล การเรียนรู การส่ือสาร การแกปญหา การทํางาน และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และมีคุณธรรม  
 สาระที่ 4 การอาชีพ 
 มาตรฐาน ง  4.1 เขาใจ มีทักษะที่จําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาไดเลือกสาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว และสาระที่ 4 
การอาชีพ มาใชในการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมการทําขนมจีนบานไร ในครั้งนี้ 
 4. คุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552, หนา 3-4) ไดกลาวไววา    
เม่ือนักเรียนเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นักเรียนตองมีคุณภาพดังน้ี 
  1. เขาใจกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพใชกระบวนการกลุมในการทํางาน  
มีทักษะการแสวงหาความรู ทักษะกระบวนการแกปญหา และทักษะการจัดการ มีลักษณะนิสัย 
การทํางานที่เสียสละ มีคุณธรรม ตัดสินใจอยางมีเหตุผลและถูกตอง และมีจิตสํานึกในการใช
พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลอมอยางประหยัดและคุมคา 
  2. เขาใจกระบวนการเทคโนโลยีและระดับของเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรค  
ในการแกปญหาหรือสนองความตองการ สรางสิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการตามกระบวนการ
เทคโนโลยีอยางถูกตองและปลอดภัยโดยถายทอดความคิดเปนภาพฉาย เพ่ือนําไปสูการสราง
ชิ้นงานหรือแบบจําลองความคิดและการรายงานผล เลือกใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคตอชีวิต 
สังคม สิ่งแวดลอม และมีการจัดการเทคโนโลยีดวยการลดการใชทรัพยากร หรือเลือกใชเทคโนโลยี 
ที่ไมมีผลกระทบกับสิ่งแวดลอม 
  3. เขาใจหลักการเบื้องตนของการสื่อสารขอมูล เครือขายคอมพิวเตอรหลักการและ
วิธีการแกปญหา หรือการทําโครงงานดวยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศมีทักษะ การคนหา
ขอมูลและการติดตอสื่อสารผานเครือขายคอมพิวเตอรอยางมคุณธรรมและจริยธรรมการใช
คอมพิวเตอรในการแกปญหา สรางชิ้นงานหรือโครงงานจากจินตนาการและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศนําเสนองาน  
  4. เขาใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติที่ ดีและเห็นความสําคัญของ 
การประกอบอาชีพ วิธีการหางานทํา คุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการมีงานทํา วิเคราะหแนวทางเขา   
สูอาชีพ มีทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณตออาชีพที่นาสนใจ 
และประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความรู ความถนัดและความสนใจ   
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   5. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง สาระที่ 4 การอาชีพ 
  มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะที่จําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ 
ใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
 
ตาราง 1 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง สาระที่ 4 การอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
 
ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ม. 1  1. อธิบายแนวทางการเลือกอาชีพ 

 2. มีเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพ 
 3. เห็นความสําคัญของการสรางอาชีพ 
 
 
 
 

  แนวทางการเลือกอาชีพ 
   -  กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ       

  เจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพ 
   -  การสรางรายไดจากการประกอบอาชีพ

สุจริต                     
  ความสําคัญของการสรางอาชีพ 

   -  การมีรายไดจากอาชีพที่สรางขึ้น  
   -  การเตรียมความพรอม       

ม. 2 1. อธิบายการเสริมสรางประสบการณ   
อาชีพ 
 2. ระบุการเตรียมตัวเขาสูอาชีพ 
 3.  มีทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับ 
การประกอบอาชีพที่สนใจ  

  การจัดประสบการณอาชีพ 
   -  สถานการณแรงงาน 
   -  ประกาศรับสมัครงาน 
   -  ความรูความสามารถของตนเอง 
   -  ผลตอบแทน 

ม. 3 1. อภิปรายการหางานดวยวิธีที่
หลากหลาย 
2. วิเคราะหแนวทางเขาสูอาชีพ 
3. ประเมินทางเลือกในการประกอบ
อาชีพที่สอดคลองกับความรู  
ความถนัด และความสนใจของตนเอง  
 
 
 

  การเตรียมตวัเขาสูอาชีพ 
   -  การหางาน 
   -  คุณสมบัติที่จําเปน 

  ทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ 
   -  ทักษะกระบวนการทํางาน 
   -  ทักษะกระบวนการแกปญหา 
   -  ทักษะการทํางานรวมกัน 
   -  ทักษะการแสวงหาความรู 

       -  ทักษะการจัดการ 
 
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2552, หนา 48-49) 
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 สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการทําขนมจีนบานไร สําหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สอดคลองสาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจ 
การทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการทักษะกระบวนการ
แกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหาความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยใน
การทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม เพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว 
และสอดคลองกับสาระที่ 4 การอาชีพ มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะที่จําเปน มีประสบการณ 
เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใชเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
 
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 1. ความหมายของหลักสูตร 
  กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 14) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงการหรือแผน
ขอกําหนดอันประกอบดวยหลักการ จุดหมาย โครงสราง กิจกรรม และวัสดุตาง ๆ ในการจัด 
การเรียนการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู ความสามารถ โดยสงเสริมใหเอกัตบุคคลไปสู
ศักยภาพสูงสุดของตนเอง 
  วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542, หนา 48) ไดใหความหมายของหลักสูตร หมายถึง  
มวลประสบการณที่จัดใหแกผูเรียนโดยวางแผนไวลวงหนาอยางเปนขั้นตอน เพ่ือมุงหวังใหผูเรียน
ไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งทางสติปญญา จิตใจ อารมณ และทักษะตางๆ อันเปนประสบการณที่
ผานเขาไปในการรับรูของผูเรียน 
 ธํารง บัวศรี (2542, หนา 7-8) ไดสรุปความหมายของหลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรเปนสิ่งที่ตองมีการวางแผนลวงหนากอนนําเอามาใชโดยจะตองกําหนด
จุดมุงหมายและจุดประสงคใหแนนอนลงไปวาตองการใหเกิดผลแกผูเรียนอยางไรในการกําหนด
จุดมุงหมายจะตองยึดเปาประสงคของการศึกษาเปนหลัก ดังนั้นจุดหมายและจุดประสงคของ
หลักสูตรแตละระดับการศึกษาของแตละประเทศยอมแตกตางกันโดยขึ้นอยูกับเปาหมายของ
การศึกษาของประเทศน้ัน 
 2. หลักสูตรไมใชรายวิชา หรือเน้ือหาสาระของวิชาเพียงอยางเดียว แตเปนผลรวมของ
การผสมผสาน หรือบูรณาการระหวางองคประกอบหลายอยางซึ่งเม่ือรวมกันเขาแลวจะสงผลออกมา
ในรูปของมวลประสบการณ ในขณะเดียวกันองคประกอบเหลาน้ันไมไดมีความเปนเอกเทศ แต
จะตองมีความสัมพันธระหวางกัน ดังน้ันในการออกแบบองคประกอบไมวาองคประกอบใดๆ ก็ตาม 
เชน จุดหมาย เน้ือหา จําเปนตองคํานึงถึงผลกระทบที่จะมีตอองคประกอบอ่ืนดวย 
 3. การที่หลักสูตรเปนเพียงแผน ชี้ใหเห็นวา ผูที่นําหลักสูตรไปใชหรือครูหรือผูสอน
จะตองอานแผนใหเขาใจและจะตองแปลออกเปนแผนปฏิบัติใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของตน 
 บรรพต สุวรรณประเสริฐ (2544, หนา 14) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 4 ขอ คือ
1) หลักสูตร หมายถึง รายวิชาหรือเน้ือหาสาระท่ีใชสอน 2) หลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณ ที่
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โรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน 3) หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอน  
4) หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่สังคมคาดหมายหรือมุงหวังจะใหผูเรียนไดรับ 
 เอกรินทร สี่มหาศาล (2546, หนา 69) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตร 
มีความหมายหลายนัย เชน หมายถึง รายวิชาหรือเนื้อหาสาระ ที่กําหนดไวใหผูเรียนไดเรียนรูตาม
เกณฑที่คาดหวัง และยังหมายรวมถึงกระบวนวิชาที่กําหนดไวในแผนการเรียน แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และมวลประสบการณที่ผูเรียนจะไดรับจากโปรแกรมการศึกษาตาง ๆ ตามชวง
ระยะเวลาที่จัดเตรียมไวสําหรับกิจกรรมหนึ่ง ๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 5) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววาหลักสูตร 
จะมีวัฒนาการ คือเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย หลักสูตร ตามความหมายเดิม หมายถึง รายวิชา 
หรือเน้ือหาท่ีกําหนดไวใหผู เรียนไดเรียน หลักสูตรตามความหมายใหม หมายถึง มวล
ประสบการณที่ผูเรียนไดรับทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการทั้งใน
ดานรางกาย สังคม ปญญา และจิตใจ 
 และนักพัฒนาหลักสูตรชาวตางประเทศไดใหนิยามและความหมายหลักสูตรไวดังนี้ 
 สมิธ, แสตนเลย, และชอร  (Smith, Stanley, & Shores, 1957, p. 3) ใหความหมายวา
ลําดับของประสบการณที่มีศักยภาพ ซ่ึงจัดขึ้นในโรงเรียนเพ่ือวัตถุประสงคในการฝกอบรมเด็กและ
ยาวชนใหคิดและกระทําในสิ่งที่ถูกตอง 
 ทาบา (Taba, 1962, p.8) ไดนิยามหลักสูตรเอาไวอยางกะทัดรัดวาไดแก "แผนสําหรับ 
การเรียนรู" และไดขยายนิยามนี้ลงไปในรายละเอียดที่คอนขางจะเปนรูปธรรมวา ไมวาจะมี 
การออกแบบใหเฉพาะเพียงใดก็ตาม หลักสูตรทุกประเภทจะประกอบดวยสวนประกอบที่แนนอน 
ตามปกติหลักสูตรจะบรรจุขอความเก่ียวกับวัตถุประสงคและจุดหมายเฉพาะหลักสูตรชี้ใหเห็นถึง
การเลือกและจัดการเน้ือหา พรอมทั้งบงบอกหรือแสดงแนวทางที่แนนอนของการเรียนการสอนไมวา
จะมีจุดหมาย หรือการจัดเน้ือหาสาระเปนตัวกําหนดหรือไมก็ตาม ประการสุดทายหลักสูตรจะรวม
โปรแกรมการประเมินผลเขาไวดวย 
 แมคเคนซี่ (Mackenzic, 1964, p. 402) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ขอผูกพันของ
ผูเรียนกับสิ่งแวดลอมในแงตานๆ ซึ่งถูกเตรียมการไวภายใตทิศทางของโรงเรียน 
 ทร้ัม, และมิลเลอร (Trump, & Miller, 1968, p.11) กลาววาหลักสูตรคือ กิจกรรม 
การเรียนการสอนชนิดตางๆ ที่เตรียมการไว และจัดใหแกเด็กนักเรียนโดยโรงเรียนหรือระบบ
โรงเรียน 
 กูด (Good, 1973, p.157) ไดใหความหมายของคําวาหลักสูตรไวในพจนานุกรมทาง
การศึกษา (Dictionary of Education) วา หลักสูตร คือ กลุมรายวิชาที่จัดไวอยางมีระบบหรือลําดับ
วิชาที่บังคับสําหรับการจบการศึกษา หรือเพ่ือรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหลักตาง ๆ เชน   
หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรพลศึกษา 
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 เซเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander, 1974, p.4) ไดใหคํานิยาม
หลักสูตรไววา หลักสูตรคือ การจัดเตรียมมวลประสบการณการเรียน เพื่อใหผู เรียนเกิด
สัมฤทธิ์ผลความมุงหมายทางการศึกษาอยางกวางๆ และจุดมุงหมายเฉพาะของโรงเรียน 

  ครุก (Krug,1975, p.3) กลาววา หลักสูตรประกอบดวยสื่อกลางของการเรียนการ
สอนที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือใหโอกาสแกนักเรียนไดรับประสบการณตางๆ ซ่ึงจะนําไปสูผลผลิตทาง 
การเรียนที่พึงปรารถนา 
 แพรท (Pratt, 1980, p. 455) ไดกลาววา หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่ถูกรวบรวมขึ้น 
อยางมีระบบ ซ่ึงจัดไวเพ่ือใชสําหรับการศึกษาในสถาบันการศึกษา 
 คราวน, และคราว (Crow, & Crow, 1980, p. 250) กลาววา หลักสูตรหมายถึง 
มวลประสบการณ ที่ผูเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการทั้งในดาน
รางกาย สังคม ปญญาและจิตใจ 
  บอบบิท (Bobbitt, 1981, p.42) ใหคํานิยามวา หลักสูตรคือ รายการของส่ิงตางๆ ซ่ึง
เด็กและยาวชนจะตองทําและจะตองประสบ โดยการพัฒนาความสามารถเพื่อจะทําสิ่งตางๆ ใหดีและ
เหมาะสมสําหรับการดํารงชีวิตในวัยผูใหญ 
 โบแชมป (Beauchamp, 1981, p.1) ซ่ึงเปนนักทฤษฎีหลักสูตรไดนิยามอยาง
ตรงไปตรงมาวา หลักสูตรไดแก เอกสารที่เขียนขึ้นมา และไดย้ําวาหลักสูตรจะไดตองแก
สิ่งที่เปนเอกสาร 
 จากความหมายของหลักสูตรดังที่นักวิชาการหลายทานไดกลาวขางตนมาพอสรุป
ไดวา หลักสูตร หมายถึง ประมวลความรูและประสบการณทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหกับผูเรียนทั้ง
ในและนอกหองเรียน ซ่ึงมีลักษณะ ซ่ึงมีลักษณะเปนแผนหรือโครงการซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้น
เพ่ือแสดงถึงจุดหมาย การจัดเน้ือหาสาระ กิจกรรม และมวลประสบการณในแตละโปรแกรม
การศึกษา เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆตามจุดหมายที่กําหนดไว 
 2. ความสําคัญของหลักสตูร 
  กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 4) หลักสูตรเปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่จะทํา
ใหปรัชญาหรือความมุงหมายในการจัดการศึกษา ไดรับผลสมความมุงหมายตามแผนการศึกษา
แหงชาติ เพราะหลักสูตรมีความสําคัญในการชวยพัฒนาบุคคลในทุกๆ ดาน กลาวคือ ผูเรียนอยูใน
วัยที่จะเปนผูใหญ หลักสูตรมีสวนชวยในการสรางคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนผูใหญที่มีคุณภาพ
ในอนาคต หลักสูตรยังมีความสําคัญตอสังคมการเมืองและเศรษฐกิจอีกดวย 
  ธํารง บัวศรี (2542, หนา 7 - 8) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา สิ่งสําคัญ
ประการหนึ่งในการจัดการศึกษา คือ การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเพ่ือใหแนใจวาเยาวชนแตละ
วัยและแตละระดับการศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกัน กลาวคือ มีแนวทางที่กําหนด
ไววา ควรเรียนรูวิชาอะไร เน้ือหาสาระมากนอยแคไหน ควรไดรับการฝกฝนอบรมใหมีทักษะดานใด 
และควรมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญญาอยางไร เม่ือพิจาณาขอความที่กลาว
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มาแลว จะเห็นไดวาปจจัยสําคัญอันดับแรกที่จะใหความมั่นใจไดเยาวชนรวมทั้งผูเรียนทั้งมวลจะ
ไดรับการศึกษาตามที่มุงหวังไว ก็คือ หลักสูตรนั่นเอง โดยเฉพาะเม่ือมีหลักสูตรเปนแนวทางใน 
การจัดประสบการณแกผูเรียนแลว เปนที่หวังไดวาผูเรียนแตละสาขา และแตละระดับการศึกษาจะ
ไดรับการศึกษาในแนวเดียวกัน และถึงแมวาในการปฏิบัติผูเรียนจะไดรับประสบการณแตกตางกัน
ไปบาง แตการเรียนการสอนยอมจะมุงสูจุดหมายเดียวกัน 
  สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 16) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตร 
เปนองคประกอบอันสําคัญยิ่งอยางหนึ่งของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนด
ไววาเด็กไดรับประสบการณอะไรบาง จึงจะเปนประโยชนตอเด็กและสังคม หลักสูตรเปนแนวทางที่
จะสรางความเจริญเติบโตใหแกผูเรียน นอกจากน้ีหลักสูตรยังเปนเครื่องชี้ใหเห็นโฉมหนาของสังคม
ในอนาคตวาจะเปนอยางไรอีกดวย 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 6) ไดใหความหมายไววา หลักสูตรเปนสิ่งสําคัญ
เปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณแกผูเรียน จึงเปรียบเสมือนแผนท่ีเดินเรือ 
ซ่ึงบอกใหกัปตัน หรือครูผูสอน รูวาจะตองตั้งเข็มทิศไปทางใด และจุดมุงหมายปลายทางของ 
การเรียนการสอนคืออะไร และระหวางทางที่ไป จะตองทําอะไรบาง เปนตนวาตองใชสื่ออุปกรณชวย 
หรือตองมีการตรวจสอบประเมินผล ตองปรับปรุงวิธีการอยางใดอยางหน่ึงในการเรียนการสอน  
ซ่ึงตัวผูเรียนก็จําเปนตองทราบลวงหนาวา จะไดเรียนรูอะไร และจะไดรับผลอยางไร นอกจากนี้
จะตองเตรียมการอยางไร จึงจะสามารถเรียนรูและไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย การเรียน 
การสอนจะบรรลุผลไดทั้งผูเรียน และผูสอนจะตองมีสิ่งที่ชวยกําหนดแนวทาง เพ่ือใหแตละฝาย
ปฏิบัติหนาที่ไดสอดคลอง และสนับสนุนซ่ึงกันและกัน น่ันก็คือ หลักสูตร ถาหากไมมีหลักสูตรก็
สอนไมไดเพราะไมรูวาจะสอนอะไร หรือถาจะสอนโดยคิดเอาเองก็จะเกิดความสับสน โดยที่อาจสอน
ซํ้าไปซํ้ามาไมเรียงลําดับตามที่ควรจะเปน ผลการเรียนรูอาจไมเปนตามที่คาดไว 
 เซเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander, 1974, p. 5) ไดกลาวถึง
ความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปนเสมือนแผนภูมิการเดินทาง และตารางที่ยืดหยุนไดใน
การดําเนินการศึกษา หลักสูตรจะถูกสรางขึ้นโดยผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาวิชา การบริหาร
โรงเรียนและเนื้อหาวิชาตางๆ ทางดานการศึกษาแตละระดับชั้นรวมอยูดวย 
 จากความสําคัญของหลักสูตรดังที่นักวิชาการหลายทานกลาวมาพอสรุปไดวา
หลักสูตรเปนโครงรางในการจัดกิจกรรมและชวยกําหนดแนวทางในการปฏิบัติใหสอดคลองกัน
ทุกฝายอยางเปนระบบและหลักสูตรยังบอกถึงสังคมในอนาคตได 
 3. องคประกอบของหลักสูตร  
 สุมิตร คุณานุกร (2520, หนา 9) กลาววา องคประกอบหลักสูตรนั้น ภาษาอังกฤษใช
ตรงกับคําวา “curriculum components” หรือ “curriculum elements” และแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับเรื่ององคประกอบของหลักสูตรใกลเคียงกับของฮิลดา ทาบา วาองคประกอบของหลักสูตรมี 
4 สวนไดแก 
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 1. ความมุงหมาย (objective) 
 2. เน้ือหา (content) 
 3. การนําหลักสูตรไปใช (curriculum implementation) 
 4. การประเมินผล (evaluation) 
 ธํารง บัวศรี (2532, หนา 8) ไดกําหนดองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรมีดังตอไปน้ี 
 1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (education goals and policies) หมายถึง สิ่งที่
รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องที่เก่ียวของกับการศึกษา 
 2. จุดหมายของหลักสูตร (curriculum aims) หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแก
ผูเรียน หลังจากการเรียนจบหลักสูตรไปแลว 
 3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (types and structures) หมายถึง ลักษณะและ
แผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ 
 4. จุดประสงคของวิชา (subject objectives) หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน
หลังจากที่ไดเรียนวิชาน้ันไปแลว 
 5. เน้ือหา (content) หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะและความสามารถ
ที่ตองการใหมี รวมทั้งประสบการณที่ตองการไดรับ 
 6. จุดประสงคของการเรียนรู  (instructional objectives) หมายถึง สิ่งที่ตองการให
ผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถหลังจากที่ไดเรียนรูเน้ือหาที่กําหนดไว 
 7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (instructional strategies) หมายถึง วิธีการจัด 
การเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพ่ือใหบรรลุผลตามประสงคของการเรียนรู 
 8. การประเมินผล (evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพ่ือใชใน 
การปรับปรุงการเรียนการสอน 
 9. วัสดุหลักสูตรและสื่อสารการเรียนการสอน (curriculum materials and instructional 
media) หมายถึง เอกสาร สิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดิทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตางๆ รวมทั้ง
อุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอื่นๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอน 
 สงัด อุทรานันท (2532, หนา 244) ไดเสนอวา ควรแบงหลักสูตรออกเปน  
7 สวนประกอบคือ 
 1. เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 
 2. จุดมุงหมายและประสบการณ 
 3. เน้ือหาสาระและประสบการณ 
 4. การเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
 5. การเสนอแนะเก่ียวกับการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิชาในชุมชน 
 6. การประเมินผล 
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 7. การเสนอแนะเก่ียวกับการชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 
 บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา 65 – 66) ไดกลาวถึง องคประกอบพื้นฐานของ
หลักสูตรตามทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Hida Taba) วาหลักสูตรทั้งหลายจะตองมี
องคประกอบพ้ืนฐาน 4 ประการ ไดแก 1) จุดประสงค 2) เน้ือหาวิชา 3) กระบวนการเรียนการสอน 
และ 4) การประเมินผล องคประกอบพื้นฐานเหลาน้ีตางก็มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน ดังภาพ 2 
 
                     
       
 
            
 
 
ภาพ 2 ความสัมพันธระหวางองคประกอบพ้ืนฐานของหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (Taba) 
ที่มา: บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา 66) 
 
 ปราโมทย  จันทรเรือง (2548, หนา 7) ไดนําแนวคิดของทาบา และเฮอรริค ในการจัด
องคประกอบของหลักสูตรมากําหนดองคประกอบของหลักสูตรไดดังนี้  
 1. จุดมุงหมาย (objectives) ซ่ึงหมายถึงจุดมุงหมายของหลักสูตรและจุดมุงหมายของ
กลุมวิชาหรือรายวิชาหรือรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร จุดมุงหมายเปนหมายเปนสวนประกอบที่มี
ความสําคัญยิ่งของหลักสูตร เพราะจุดมุงหมายจะเปนเครื่องชี้ถึงเปาหมายและเจตนารมณของ
หลักสูตรวาตองการใหผูเรียนมีคุณลักษะเปนเชนใด จุดมุงหมายจะเปนแนวในการกําหนดเน้ือหา
สาระ เปนแนวในการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 2. วิธีสอนและการจัดดําเนินการ (subject matter and experience) เน้ือหาสาระและ
ประสบการณการเรียนรู เปนสวนประกอบที่จําเปนรองลงไปจากจุดมุงหมายเนื้อหาสาระจะเปน
รายละเอียดที่จะนํามาถายทอดใหกับผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามความมุงหมายของหลักสูตร หรือ
เน้ือหาสาระและประสบการณการเรียนรูจะเปนสื่อกลางที่จะพาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 3. วิธีสอนและการจัดดําเนินการ (method and organization) หมายถึง การแปลง
จุดมุงหมายของหลักสูตรไปสูการสอน ในเรื่อง สุมิตร คุณานุกร เรียกวาการนําหลักสูตรไปใช
รวมถึงกิจกรรมหลายๆ อยาง แตกิจกรรมที่สําคัญที่สุดคือการสอน หรืออาจกลาวไดวาการสอนเปน
สวนใหญ การสอนที่ดีน้ันจะตองใชเทคนิควิธีการสอนแบบตางๆ เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู  
คือมี ความรู ทักษะ เจตคติ และคุณสมบัติตามที่หลักสูตรตองการ 
 

จุดประสงค 

เน้ือหาวิชา กระบวนการเรียนการสอน

การประเมินผล 
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 4. การประเมินผลตามหลักสูตร (evaluation) การประเมินผลที่กําหนดไวในหลักสูตร
จะเปนการเสนอแนะแนวทางการดําเนินการวัดและประเมินผลที่มีความสอดคลองและเหมาะสมกับ
หลักสูตรนั้นๆ ถาหากไมกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลท่ีใชกับหลักสูตรนั้นๆ ไวดวยแลว  
ก็อาจจะทําใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางไมไดผลเพราะขาดเครื่องมือในการควบคุมการใชหลักสูตร 
อีกประการหนึ่งหากไมกําหนดไววาหลักสูตรนั้น ควรทําการวัดและประเมินผลอยางไรก็อาจทําให
ผูเก่ียวของกับการใชหลักสูตรไมรูวิธีการวัดและประเมินผล 
 โบแชมพ (Beauchamp,1981, p.107) ไดกลาววาองคประกอบสําคัญซ่ึงจะตองเขียน
ไวในเอกสารหลักสูตร 4 ประการคือ 
 1. เน้ือหาสาระและวิธีการจัด 
 2. จุดมุงหมายทั่วไป 
 3. แนวการนําหลักสูตรไปใชสอน 
 4. การประเมินผล 
 จากที่นักวิชาการหลายทานไดกลาวมาขางตนนั้น สรุปไดวา องคประกอบของ
หลักสูตรประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย เ น้ือหา กระบวนการเรียนการสอน และ 
การประเมินผล  
 4. ลักษณะของหลักสูตรที่ดี 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 54) ไดกลาววาลักษณะของหลักสูตรที่ดีจะตอง
มีลักษณะดังน้ี 
 1. เน้ือหาสาระสําคัญของหลักสูตรครอบคลุมขอมูลที่ไดมาจากนักเรียน สังคม 
กระบวนการเรียน และความรูที่ควรจะไดรับในระหวางการศึกษาหรือไมอยางไร 
 2. จุดมุงหมายของโรงเรียนวางไวอยางชัดเจน และเปนที่เขาใจกับผูเก่ียวของ
หรือไม จุดมุงหมายมีความกวางขวาง มีความสมดุล และจะเปนจริงไดหรือไม มีชองวางพอที่จะ
ขยาย ตัดตอ เพ่ิมเติม จุดมุงหมายตามที่ตองการหรือไม 
 3. กระบวนการเรียน ผู เ รียนมีโอกาสกาวหนาและมีอิสระที่จะพัฒนาตาม
ความสามารถ ความสนใจ ตามแนวทางของตนเองไดหรือไม 
 4. นักเรียนและครูมีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับการวางแผนการเรียนตางๆ ใน
หลักสูตรหรือไม นักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนนั้นๆ ตามวุฒิภาวะของเขาได
หรือไม นักเรียนเขาใจเหตุผล และยอมรับสิ่งที่โรงเรียนคาดหวังจากเขาหรือไม 
 5. มีคณะกรรมการหรือกลุมคนที่จะรับผิดชอบในการพิจารณาปญหา หรือรวบรวม
ปญหาจากบุคคลที่เก่ียวของ มีการประสานงานกับชุมชน ผูเรียน มีการวางแผนการเรียนการ
สอน การวัดผลใหเกิดคุณคาตอผูเรียนและชุมชนอยางเปนระบบและทั่วถึง 
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 ชูจิตต เหลาเจริญสุข (2548, ยอหนา 2) ไดกลาวถึงหลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะดังน้ี 
 1. หลักสูตรควรมีความคลองตัว และสามารถปรับปรุงและยืดหยุนใหเหมาะสม         
กับสภาพการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี 
 2. หลักสูตรควรเปนเครื่องมือที่จะชวยใหการเรียนการสอน ไดบรรลุตามความ              
มุงหมายที่กําหนดไว 
 3. หลักสูตรควรไดรับการจัดทํา หรือพัฒนาจากคณะบุคคลหลายฝาย เชน ครู 
ผูปกครอง ประชาชน นักวิชาการ นักพัฒนาหลักสูตร และผูบริหารไดมีสวนรวมและรับรูในการ
จัดทําหลักสูตร 
 4. หลักสูตรจะตองจัดไดตรงตามความมุงหมายของการศึกษาแหงชาติ 
 5. หลักสูตรควรจะมีกิจกรรมกระบวนการ และเนื้อหาสาระของเรื่องที่สอนบริบูรณ
เพียงพอที่จะชวยใหผูเรียนคิดเปนทําเปนแกปญหาเปนและพัฒนาการเรียนผูเรียนในทุกๆ ดาน 
 6. หลักสูตรควรบอกแนวทาง ดานสื่อการสอน การใชสื่อ การวัด และประเมินผล 
ไวอยางชัดเจน 
 7. หลักสูตรควรมีลักษณะที่สนองความตองการ และความสนใจ ทั้งของนักเรียน 
และสังคม 
 8. หลักสูตรควรสงเสริมความเจริญงอกงามในตัวผูเรียนทุกดาน รวมทั้งสงเสริม
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 9. หลักสูตรควรชี้แนะแนวทางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดเพ่ิมพูนความรู 
ทักษะ และเจตคติ ไดดวยตนเอง จากส่ือตางๆ ที่อยูรอบตัว 
 10. หลักสูตรควรจัดทํามาจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานดานตางๆ อยางรอบคอบ 
เชน ขอมูลทางดานปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เปนตน 
 11. เปนหลักสูตรที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เน้ือหาและกิจกรรมตองเหมาะสมกับ
ธรรมชาติ และความตองการของผูเรียน 
 12. เน้ือหาและประสบการณตองสอดคลองกับสภาพการดํารงชีวิตของผูเรียน
ประสบการณตองเปนสิ่งที่ใกลตัว และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 เซเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander, 1974, pp.44-45) ไดพัฒนาแบบ
ประเมินหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้นมีคุณภาพดีมากนอยแคไหน อยางไร  
ผลปรากฏดังน้ี 
 1. เน้ือหาสาระสําคัญของหลักสูตรครอบคลุมขอมูลที่ไดมาจากนักเรียน สังคม 
กระบวนการ และความรูที่ควรไดรับในระหวางการศึกษาหรือไมอยางไร  
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 2. จุดมุงหมายของโรงเรียนวางไวอยางชัดเจนและเปนที่เขาใจกับผูเก่ียวของหรือไม 
จุดหมายมีความกวางขวางสมดุล และเปนจริงไดหรือไม มีชองวางพอที่จะขยาย ตัดตอเพ่ิมเติม
จุดหมายตามที่ตองการหรือไม 
 3. กระบวนการเรียน ผูเ รียนมีโอกาสกาวหนา และมีอิสระที่จะพัฒนาตาม
ความสามารถความสนใจ ตามแนวทางของตนเองไดหรือไม 
 4. นักเรียนและครูมีความเขาใจตรงกันเกี่ยวกับแผนการเรียนตางๆ ในหลักสูตร
หรือไมนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนนั้นๆ ตามวุฒิภาวะของเขาหรือไม 
 5. กลุมจุดหมายทีสําคัญๆ มีความสอดคลองกับโอกาสที่จะเรียนในแตละกลุมเพ่ือ
บรรลุถึงจุดมุงหมายนั้นๆ หรือไมมีการตรวจสอบความสัมพันธระหวางจุดมุงหมายกับโอกาสท่ีจะ
เรียนวามีการเหลื่อมล้ํากันหรือไมโอกาสในการเลือกทางการเรียนเปนแนวทางที่ดีที่สุดที่จะบรรลุ
จุดมุงหมายหรือไมอยางไร 
 6. ในแตละขอบเขตหรือแตละกลุมของจุดมุงหมาย โอกาสในการเลือกทางการเรียนที่
เก่ียวของมีรูปแบบที่แสดงใหเห็นถึงความตั้งใจที่จะเกิดขึ้นมากนอยอยางไร รูปแบบนั้นๆ มีความ
เหมาะสม และคลองตัวที่จะนําไปใชอยางจริงจังหรือไมอยางไร 
 7. แผนงานเหมาะสมกับศูนยกลางการศึกษาในโรงเรียนหรือไม มีแผนการที่สรางขึ้น
จากภายนอกโรงเรียนและไดรับการปรับปรุงหรือนําไปใชในโรงเรียนหรือไม โอกาสทางการเรียน
ตางๆ ไดรับการวางแผนใหคุณคาตอเรียนและชุมชนหรือไมอยางไร 
 8. ความตองการเปนแรงผลักดันจากภายนอกไดรับการพิจารณาผานกระบวนการที่
กําหนดไวอยางสมดุลหรือไม 
 9. แผนงานของหลักสูตรโดยสวนรวมมีความกวางขวางหรือไม และแผนนั้นสอดคลอง
สัมพันธกับการเรียนการสอน การวัดผล ตลอดทั้งจุดมุงหมายและโอกาสทางการเรียนที่กําหนดไว
หรือไม 
 10. กลุมที่ รับผิดชอบในการวางแผนนั้นเปนตัวแทนของบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน 
นักเรียน ผูปกครอง ประชาชนโดยสวนรวมและกลุมอาชีพตางๆ หรือไม 
 11. แผนการตางๆ เปดโอกาสใหมีการแสดงปฏิกิริยายอนกลับนักเรียนหรือกลุม
ชุมชนที่เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางที่จะปรับปรุงแผนนั้นๆ หรือไมอยางไร 
 12. แผนการสอนและสวนประกอบตางๆ ของหลักสูตรมีโอกาสอธิบายและชี้แจงจน
เปนที่เขาใจของนักเรียน ผูปกครอง และบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของไดหรือไม 
 13. มีคณะกรรมการและหนวยวัดและประเมินผล หรือกลุมคนหรือรายบุคคลที่จะ
รับผิดชอบในการพิจารณาปญหา หรือรวบรวมปญหาจากบุคคลที่เก่ียวของหรือไม มีขอบขายหรือ
สายงานที่ทําหนาที่ติดตอประสานงานกับกลุมบุคคลที่จะแกปญหาน้ันๆ ไดอยางจริงจังหรือไม  
การพิจารณา รวบรวม รายงานเพ่ือแกปญหาและพัฒนาน้ันเปนไปอยางมีระบบหรือไม 
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 14. แผนงานนั้นๆ มีการใชวัสดุอุปกรณในศูนยกลางการศึกษาของโรงเรียน ชุมชน
อยางกวางขวางทั่วถึงและเปนประโยชนหรือไม 
 15. แผนงานของหลักสูตรมีชองวางสําหรับการยืดหยุนเพื่อใหมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตามโอกาสของการเรียน วิธีการเรียนการสอน ตลอดทั้งการรับฟงความคิดเห็นของครู
และนักเรียนเพ่ือการพัฒนาใหดีที่สุดหรือไม 
 จากท่ีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของหลักสูตรที่ดีไวน้ันสรุปไดวา
หลักสูตรที่ดีตองสงเสริมใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามทุกดาน ยึดผูเรียนเปนสําคัญ และชวยให
การเรียนการสอนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว 
 5. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 5.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 วิชัย วงษใหญ (2532, หนา 10) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรคือการพยายาม
วางโครงการท่ีจะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูตามจุดมงหมายที่กําหนดไว หรือการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอนคือระบบโครงสรางของการจัดการโปรแกรมการสอน การกําหนดจุดมุงหมาย เน้ือหาสาระ 
การปรับปรุงตํารา แบบเรียน คูมือครู และสื่อการเรียนตางๆ การวัดและการประเมินผลใชหลักสูตร 
การปรับปรุงแกไข และการใหการอบรมครูผูใชหลักสูตรใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน รวมทั้งการบริหารและการบริการหลักสูตร 
 กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 18) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรเปน
กระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนทุกประเภท เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ตามจุดมุงหมายของจุดประสงคที่กําหนดไว 
  วิมลรัตน จตุรานนท (2541, หนา 51) ที่ไดใหความหมายการพัฒนา
หลักสูตรไว 2 ลักษณะ คือ เปนการทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึ้น หรือสมบูรณยิ่งขึ้น และอีก
ความหมายหนึ่งเปนการสรางหลักสูตรขึ้นใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพ้ืนฐาน 
 วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542, หนา 10) ใหความหมายของการพัฒนา
หลักสูตรไววา เปนการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม หรือการจัดทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้นดวย
วิธีการปรับปรุงหรือขยาย 
 บรรพต สุวรรณประเสริฐ (2544, หนา 19) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร
หมายถึงการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีอยูแลวใหดีขึ้นหรือการจัดทําหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมี
หลักสูตรเดิมเปนพ้ืนฐานอยูเลย และรวมถึงการผลิตเอกสารตางๆ สําหรับผูเรียนดวย 
  สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 249) กลาววา การประเมินหลักสูตรหมายถึง 
กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรนั้นๆมีประสิทธิภาพแคไหน เม่ือนําไปใชแลวบรรลุ
จุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม มีอะไรที่ตองแกไข เพ่ือนําผลที่ไดมาใชใหเปนประโยชนใน 
การตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกวาตอไป 
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 ทาบา (Taba, 1962, p. 454) ไดกลาวไววาการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง  
การเปลี่ยนแปลง และการปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมใหไดผลดีขึ้นทั้งในดานการวางจุดมุงหมาย  
การจัดเน้ือหาวิชาการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล เพ่ือใหบรรลุถึงจุดหมายใหมที่วางไว  
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้ จะมีผลกระทบทางดานความคิดและความรูสึกของทุกฝาย  
สวนการปรับปรุงหลักสูตรหมายถึง การเปลี่ยนหลักสูตรเพียงบางสวนโดยไมเปลี่ยนแปลงแนวคิด
พ้ืนฐานของหลักสูตร 
 นิโคลส, และนิโคลส (Nicholls, & Nicholls, 1972, p.12) ไดใหความหมายของ 
การพัฒนาหลักสูตรไววา หมายถึงกระบวนการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้งมวลใหแก
ผูเรียนซึ่งเม่ือไดเรียนรูแลวกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวผูเรียน ตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไว 
 กูด (Good, 1973, p. 157) ไดใหความเห็นไววา การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได  
2 ลักษณะคือ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธีพัฒนาหลักสูตร
อยางหนึ่ง เพ่ือใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุงหมายของการสอนวัสดุอุปกรณ  
วิธีสอนรวมทั้งการประเมินผล สวนคําวา การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึงการแกไขหลักสูตรให
แตกตางไปจากเดิม เปนการสรางโอกาสทางการเรียนขั้นใหม 
 จากการที่นักการศึกษาไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว สรุปไดวา 
การพัฒนาหลักสูตรหมายถึง การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม หรือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรเดิมที่มีอยูแลว เพ่ือพัฒนามวลประสบการณของผูเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงค  
ที่กําหนดไว 
 5.2 กระบวนการข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 
 สงัด อุทรานันท (2532, หนา 38–40) ไดมีการประยุกตแนวคิดไทเลอร  
เพ่ือนํามาเปนพ้ืนฐานในการกําหนดขั้นตอนของการ พัฒนาหลักสูตรไดเปน 7 ขั้น ดังน้ี 
 1. การกําหนดขอมูลพ้ืนฐาน เปนกระบวนการที่มีความสําคัญและเปนขั้นตอน
แรกของการพัฒนาหลักสูตร  เพ่ือใหทราบถึงสภาพปญหา ความตองการของสังคมและผูเรียน
ซ่ึงจะชวยใหสามารถจัดหลักสูตรใหสนองตอบกับความตองการ และสามารถแกไขปญหาตางๆ 
ไดขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร คือ ขอมูลทางดานประวัติศาสตร ปรัชญาการศึกษา ขอมูล
เก่ียวกับผูเรียนและทฤษฎีการเรียนรู  ขอมูลทางสังคมวัฒนธรรมขอมูลเก่ียวกับธรรมชาติของ
เน้ือหา 
 2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร จัดเปนขั้นตอนสําคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง
เปนขั้นตอนที่กระทําหลังจากได วิเคราะหและทราบถึงสภาพปญหา ตลอดจนความตองการ
ตางๆ การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรนั้น เปนการแกปญหาและสนองความตองการที่ได
จากการวิเคราะหขอมูลอาจเปนขอมูลพ้ืนฐานเดิมที่มีอยู หรือจากการเก็บรวบรวมขอมูล 
ความตองการขึ้นมาใช 
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 3. การคัดเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ การเรียนการสอนที่นํามาจัด
ไวในหลักสูตรจะตองผานการพิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมจําเปน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว 
 4. การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผลขั้นนี้มุงที่จะนําเกณฑมาตรฐาน 
เพ่ือใชในการวัดและประเมินผลวา จะวัดและประเมินผลอะไรบาง จึงจะสอดคลองกับเจตนารมณ
หรือจุดหมายของหลักสูตร 
 5. การทดลองใชหลักสูตรขั้นตอนนี้ จะมุงศึกษาจุดออนหรือบกพรองตางๆ 
ของหลักสูตรหลังจากไดมีการรางหลักสูตรเสร็จแลว ทั้งนี้เพ่ือวิธีหาการแกไขและปรับปรุง
หลักสูตรใหดีขึ้น 
 6. การประเมินผลการใชหลักสูตร หลังจากไดมีการยกรางหลักสูตรหรือไดทํา 
การทดลองใชหลักสูตรแลว ควรจะประเมินผลจากการใชวาเปนอยางๆ ไร  มีสวนไหนที่ควรจะไดรับ
การปรับปรุงแกไขบาง ถามีจุดออนหรือไมเหมาะสมตรงไหน ก็ตองปรับปรุงใหเปนที่เหมาะสมกอน
นําไปใชจริงๆ ตอไป 
 7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตรกอนนําไปใชหลังจากที่มีการตรวจสอบ และ
ประเมินผลเบื้องตนแลวหากพบวา หลักสูตรมีขอบกพรองจะตองปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  การดําเนินการตามกระบวนการตางๆ เหลาน้ี จัดไดวาเปนวัฎจักร  
มีความตอเน่ืองกันซึ่งหากขาดขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งไปแลว จะทําใหการพัฒนาหลักสูตรนั้นขาด
ความสมบูรณไปได 
 ธํารง บัวศรี (2532, หนา 135) แบงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ การจัดทํา
หลักสูตรแมบทหรือหลักสูตรระดับชาติน้ัน ตองจัดทําหลักสูตรตนแบบเสียกอนเพ่ือนําไปใชทดลอง
และแกไขจนแนใจวาขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตรกําหนดจุดหมายของหลักสูตร กําหนดรูปแบบและ
โครงสรางของหลักสูตร กําหนดจุดประสงคของวิชา เลือกเน้ือหา จัดทําวัสดุหลักสูตรและสื่อ 
การเรียนรู กําหนดประสบการณการเรียนรู กําหนดยุทธศาสตรการเรียนรู กําหนดการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู 
 วิชัย วงษใหญ (2537, หนา 76) ไดแบงขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี ระบบ 
รางหลักสูตร ไดแก ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน รูปแบบหลักสูตร การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร  
การปรับปรุงแกไขหลักสูตร ระบบการใชหลักสูตรไดแก ขออนุมัติหลักสูตร วางแผนใชหลักสูตร  
และการบริหารหลักสูตร ระบบการประเมินหลักสูตรไดแก วางแผนประเมินหลักสูตร เก็บขอมูล
วิเคราะหขอมูลและรายงานขอมูล 
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 ชูศรี สุวรรณโชติ (2544, หนา 24) ไดลําดับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไวดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของสังคมและชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
จากเดิม 
 ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลที่มีความจําเปนอันจะนํามาซ่ึงการปรับปรุง
หลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 สํารวจความตองการและความจําเปนของสังคม ชุมชนและผูเรียน 
 ขั้นตอนที่ 4 กําหนดวัตถุประสงคของการใหการศึกษาใหตรงกับความตองการ
ของสังคม 
 ขั้นตอนที่ 5 เลือกเน้ือหาวิชาที่ตองการนํามาใหผูเรียนไดศึกษา ที่ตรงกับ
วัตถุประสงค 
 ขั้นตอนที่ 6 เลือกบุคลากรที่มีความชํานาญในเนื้อหาวิชาน้ันๆ มารวมจัดทํา
หลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 7 จัดเรียงลําดับเนื้อหาความรูที่ไดจากขั้นที่ 6 
 ขั้นตอนที่ 8 สรางประสบการณการเรียนรูใหตรงกับเนื้อหาวิชา เพ่ือการจัด 
การเรียนการสอน 
 ขั้นตอนที่ 9 กําหนดการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงครายวิชาและไดกลาวถึง
ความสําคัญของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรวา เปนกระบวนการที่ทําใหครูสามารถเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมใหกับผูเรียนซึ่งเปนจุดมุงหมายปลายทางที่สําคัญของการพัฒนาหลักสูตร หรืออาจจะ
กลาวไดอีกอยางหน่ึงวา ผลิตผลโดยตรงของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในปจจุบันก็ยังทําใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูอีกดวย เพราะเชื่อวากระบวนการพัฒนาหลักสูตรจะทําใหครู
ไดรับความรูมากขึ้น มีทักษะมากขึ้น 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 50) ไดกลาวถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ไว สรุปไดดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพื่อพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงจําเปนตองคํานึงถึง
ขอมูลพ้ืนฐานดานประวัติศาสตร ปรัชญาการศึกษา ขอมูลเก่ียวกับผูเรียน และทฤษฎีการเรียนรู
ขอมูลทางสังคมและวัฒนธรรม และขอมูลเก่ียวกับธรรมชาติและเนื้อหาวิชา 
 ขั้นที่ 2 การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร เพ่ือเปนการมุงแกปญหา และ
สนองความตองการที่ไดจากการวิเคราะห 
 ขั้นที่ 3 การคัดเลือกและจัดเน้ือหาสาระ และประสบการณการเรียนรูเปน
เสมือนสื่อกลางที่จะพาผูเรียนไปสูจุดหมายที่กําหนดไว 
 ขั้นที่ 4 การกําหนดมาตรการวัด และประเมินผล เพ่ือทําใหทราบวา ควรจะวัด
และประเมินอะไรบาง 



 28 

 เชเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander, 1974, pp.10-11) ไดเสนอ
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรดังน้ี กําหนดเปาหมาย จุดมุงหมายและขอบเขต (goals, objectives, 
and domains) การออกแบบหลักสูตร (curriculum design) การใชหลักสูตร (curriculum 
implementation) การประเมินหลักสูตร (curriculum evaluation) ดังภาพ 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเชเลอร และอเลค็ซานเดอร 
ที่มา : สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 196 – 170) 
 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาดังที่กลาวมา จะเห็นวาขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร  
สรุปเปนขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรได ดังน้ี 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร 
3) ทดลองใชหลักสูตร 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
 5.3 การนําหลักสูตรไปใช 
 ชูศรี สุวรรณโชติ (2544, หนา 220 – 221) ไดเสนอขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช
ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การเตรียมการจะตองดําเนินการดังนี้ 
 1. รวบรวมเอกสารที่เก่ียวของกับการใชหลักสูตรทุกชนิดที่มีอยูใหพรอมที่จะ
นําไปใช เชน ตัวหลักสูตร คูมือการใชหลักสูตร คูมือครู คูมือการประเมินผล ระเบียบการประเมินผล 
เอกสารตํารา แบบเรียน ฯลฯ 

เปาหมาย 
จุดมุงหมายและ 

ขอบเขต 

ตรวจสอบยอนหลังและปรับปรงุ 

การประเมิน 
หลักสูตร 

นักพัฒนาหลักสูตรและ
ครูผูสอนจะตองตัดสินใจเลือก
วิธีการวัดและประเมนิ
ประสิทธผิล ของหลักสูตร 
ขอมูล จากการประเมินผล 
เปนหลักฐานในการพิจารณา
วางแผนและปรับปรุงแกไข 

การใชหลักสตูร 
(การสอน) 

ครูผูสอนจะตองวางแผนการ
สอนตัดสินใจเลือกวิธีการสอน
และวัสดุส่ือการเรยีนการสอน
ตางๆที่จะชวยใหผูเรยีนเกิดการ
เรียนรู 

การออกแบบ 
หลักสูตร 

ผูวางแผนหลักสูตร หรือ 
นักพัฒนาหลักสูตรจะตอง
ตัดสินใจเลือกคณุลักษณะที่ดี
ของหลักสูตร เชน เนื้อหาสาระ 
โอกาสการเรียนรู 
เหมาะสม 
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 2. กําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงาน กลาวคือจะตองคิดคนหา และใชวิธีการ
ทํางานใหมๆ ใหไดผลงานดีขึ้นเสมอ 
 ขั้นที่ 2 กําหนดหนวยงานสนับสนุน จะตองดําเนินการดังน้ี 
 1. กําหนดหนวยงานที่เก่ียวของกับการใชหลักสูตรทําหนาที่รับผิดชอบ ในการใช
หลักสูตร เชน กรมเจาสังกัด เขตการศึกษา สํานักงานที่เก่ียวของกับการศึกษาอ่ืนๆ 
 2. กระจายความคิด ยั่วยุ สนับสนุนใหหนวยงานยอยของแตละสังกัดดําเนิน 
การใชหลักสูตรอยางเต็มที่ 
 ขั้นที่ 3 กําหนดบุคลากรที่เก่ียวกับการบริหารหลักสูตร 
 1. กําหนดบุคลากรท่ีเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรซึ่งไดแก หัวหนาสวนราชการ
ระดับกรม ผูบริหารโรงเรียน และผูบริหารระดับยอยที่เก่ียวของ 
 2. กําหนดบุคลากรที่ตองปฏิบัติตามหลักสูตรซึ่งไดแก ครูผูสอน ครูผูสนับสนุน
การสอน ครูแนะแนวการศึกษาจะมีบทบาทที่สําคัญมากกวาผูอ่ืน นักวัดผลการศึกษา 
 ขั้นที่ 4 กําหนดแนวทางติดตามผลและการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 1. กําหนดรูปแบบการติดตามผลและการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 2. ตดิตามผลและประเมินผลการใชหลักสูตรตามที่ไดกําหนดไว 
 สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 221) กลาวไดวา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง 
การดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ ในอันที่จะทําใหหลักสูตรที่สรางขึ้นดําเนินไปสูการปฏิบัติ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย นับแตการเตรียมบุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ สภาพแวดลอม 
และการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 โบแชมป (Beauchamp, 1975, p. 164) ไดใหความหมายของการนําหลักสูตร
ไปใชวาหมายถึงการนําหลักสูตรไปปฏิบัติโดยประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญที่สุดคือ  
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอนการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหครูไดมีการพัฒนาการเรียน 
การสอน 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมา สรุปไดวาการนําหลักสูตรไปใชคือ  
การนําหลักสูตรที่สรางไวแลวไปปฏิบัติตามกระบวนการ และสนับสนุนหนวยงาน บุคลากร 
ที่เก่ียวของอยางเต็มที่เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของหลักสูตร 
 6. การประเมินหลักสูตร 
 6.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 249) ไดสรุปวา การประเมินหลักสูตร คือกระบวนการ 
ในการพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรนั้นๆ มีประสิทธิภาพแคไหน เม่ือนําไปใชแลวบรรลุ
จุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม มีอะไรตองแกไขเพื่อนําผลที่ไดมาใชใหเปนประโยชนในการ
ตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกวาตอไป 



 30 

 รุจิร ภูสาระ (2546, หนา 143) ไดอธิบายความหมายของการประเมินหลักสูตร
ดังตอไปน้ี 
 1. การวัดผลการปฏิบัติของผูเรียนตามจุดประสงคที่กําหนดไวในเชิงปริมาณ 
 2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรียนกับมาตรฐาน 
 3. การอธิบายและการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการเลือกการวิเคราะห
ขอมูล ที่เก่ียวของกับการตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 
  4. การใชความรูเก่ียวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช 
  ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 98) ไดสรุปความหมายของการประเมินวา  
การรวบรวมวิ เคราะหขอมูล แลวนําขอมูลมาใชในการตัดสินหาขอบกพรองหรือปญหา  
เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นหรือตัดสินหา
คุณคาของหลักสูตร 
  สตัฟเฟลบีม, และคนอ่ืนๆ (Stufflebeam, et al., 1971, p.128) ใหความหมาย
ของการประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตรคือ กระบวนการหาขอมูล เก็บขอมูล เพ่ือนํามาใช
ใหเปนประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกวาเดิม 
  กูด (Good, 1973, p. 209) ไดใหความหมายไววา การประเมินหลักสูตรคือ
การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบขายของการสอนที่เนนเฉพาะจุดประสงคของ
การตัดสินใจในความถูกตองของจุดมุงหมาย ความสัมพันธและความตอเน่ืองของเนื้อหาและ
ผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงคเฉพาะซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจในการวางแผนการจัดโครงการ
ตอเน่ืองและการหมุนเวียนกิจกรรมโครงการตางๆ ที่จะจัดใหมีขึ้น 
  สรุปไดวา การประเมินหลักสูตรคือการนําขอมูลมาวิเคราะห เพ่ือหาแนวทาง 
ในการปรับปรุงหลักสูตร ใหมีคุณภาพ 
 6.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
 สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 250) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการประเมินผล
หลักสูตรไว ดังนี้ 
 1. เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตรนั้นโดยดูวาหลักสูตรสนองวัตถุประสงคที่หลักสูตร
น้ันตองการหรือไม 
 2. เพ่ืออธิบายและพิจารณาวาลักษณะของสวนประกอบตางๆ ของหลักสูตร
สอดคลองกันหรือไม 
 3. เพ่ือตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมดี เหมาะสมหรือไมเหมาะสมกับ 
การนําไปใช 
 4. เพ่ือตัดสินใจวาการบริหารงานดานวิชาการและบริหารงานดานหลักสูตร
เปนไปในทางที่ถกูตองหรือไม 
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 5. เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตรเพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบ
ในองคประกอบตางๆ ในหลักสูตร 
  6. เพ่ือชวยในการตัดสินใจวาควรใชหลักสูตรตอไปหรือควรปรับปรุงพัฒนาใน 
สิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือเพ่ือยกเลิกการใชหลักสูตร 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 99) ไดกลาววา การประเมินหลักสูตรใดๆ 
ก็ตามจะมีจุดมุงหมายสําคัญที่คลายคลึงกันดังน้ี คือ 
 1. เพ่ือหาทางปรับปรุง แกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร
การประเมินผลในลักษณะนี้มักจะดําเนินในชวงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงดําเนินการอยู เพ่ือที่จะ
พิจารณาวาองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร เชน จุดมุงหมาย โครงสราง เน้ือหา การวัดผล ฯลฯ มี
ความสอดคลองและเหมาะสมหรือไม สามารถนํามาปฏิบัติในชวงการนําหลักสูตรไปทดลองใชหรือ
ในขณะที่การใชหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนกําลังดําเนินอยูไดมากนอยเพียงใด ไดผล
เพียงใดและมีปญหาอุปสรรคอะไร จะไดเปนประโยชนแกการพัฒนาหลักสูตรและผูที่มีสวนเกี่ยวของ
ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร ใหมีคุณภาพดีขึ้นไดทันทวงที 
 2. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศ กํากับดูแลและ
การจัดกระบวนการเรียนการสอนให มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การประเมินผลในลักษณะนี้  
จะดําเนินการในขณะที่มีการนําหลักสูตรไปใชจะไดชวยปรับปรุงหลักสูตรใหบรรลุตามเปาหมายที่
วางไว 
 3. เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือยกเลิก
การใชหลักสูตรเพียงบางสวน หรือยกเลิกทั้งหมด การประเมินผลในลักษณะนี้ จะมีคุณภาพดี
หรือไมดีตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไว มากนอยเพียงใด สนองความตองการของสังคมเพียงใด
และเหมาะสมกับการนําไปใชตอไปหรือไม 
 4. เพ่ือตองการทราบคุณภาพของผู เรียนซึ่งเปนผลผลิตของหลักสูตรวา  
มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหมายของหลักสูตร หลังจากผานกระบวนการทาง
การศึกษามาแลวหรือไม อยางไร การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนินการในขณะที่ การนํา
หลักสูตรไปใชหลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึ่งก็ได 
 ทาบา (Taba, 1962, p. 29) กลาววา จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรกระทํา
ขึ้นเพ่ือศึกษากระบวนการตางๆ ที่กําหนดไววา มีการเปลี่ยนแปลงใดบางที่สอดคลอง หรือขัดแยง
กับวัตถุประสงคทางการศึกษา ซ่ึงการประเมินดังกลาวจะครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดของหลักสูตรและ
กระบวนการตางๆ ที่เก่ียวของซึ่ง ไดแก จุดประสงคขอบเขตของเนื้อหาสาระคุณภาพของผูบริหาร 
และผูใชหลักสูตร สมรรถภาพของผูเรียน ความสัมพันธของวิชาตางๆ การใชสื่อและวัสดุการสอน 
 จากที่ นักการศึกษาไดกลาวมาขางตน สรุปไดวา การประเมินหลักสูตร  
มีจุดมุงหมายเพ่ือใหทราบขอบกพรอง ปญหา และอุปสรรคตางๆ เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขใหมี
ประสิทธิภาพตอไป 
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 6.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 สุจริต  เพียรชอบ (2523, หนา 236) ไดรวบรวมรูปแบบการประเมินหลักสูตรของ 
นักการศึกษาไวดังนี้ 
 1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Ralph W.Tyler’s curriculum 
evaluation model) เปนรูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก โดยดูผู เรียนมี 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ที่จุดมุงหมายกําหนดไวหรือไม โดยศึกษาจากความสัมพันธของ
องคประกอบคือจุดมุงหมายของการศึกษา ประสบการณการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและผลสัมฤทธิ์
ที่เกิดขึ้นกับผูเรียน (ไดจากการวัดและประเมินผล)   
 2. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด (Robert L. Hammond’s 
curriculum evaluation model)  เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุงหมายหลักเชนเดียวกับ
การประเมินหลักสูตรของไทเลอร แตจะประเมินสิทธิภาพของพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
จุดหมายที่หลักสูตรกําหนดไว โดยการเปรียบเทียบขอมูลพฤติกรรมและกับจุดประสงคและเนนการ
พัฒนาหลักสูตรในระดับทองถิ่น โดยการประเมิน 3 มิติไดแก มิติดานการเรียนการสอน มิติสถาบัน
และมิติดานพฤติกรรม ซ่ึงแตละมิติจะประกอบดวยตัวแปรอ่ืนๆอีกหลายตัว ซ่ึงความสําเร็จของ
หลักสูตรจะขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรในมิติตางๆ เหลาน้ี 
    3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake curriculum 
evaluation model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลัก ซ่ึงเกณฑน้ันคือ 
มาตรฐาน 2 ประการไดแก มาตรฐานสมบรูณ และมาตรฐานสัมพันธโดยคํานึงถึงขอมูลเชิงบรรยาย 
และขอมูลเชิงตัดสินตองคํานึกถึงแหลงที่มาของขอมูล 3 ดาน คือดานปจจัยเบื้องตนเพื่อทราบ
สภาพกอนใชหลักสูตรดานการดําเนินการใชหลักสูตร และดานผลผลิตการใชหลักสูตร 
    4. รูปแบบการปนระเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provuss curriculum evaluation 
model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจหลักสูตรที่กําลังใชอยูวาควรจะ
ปรับปรุงหรือใชตอไปหรือยกเลิก ซึ่งการประเมินกระบวนการที่เกี่ยวของกับ 1) การกําหนด
มาตรฐานของหลักสูตร ไดแก มาตรฐานดานการพัฒนาและมาตรฐานดานเนื้อหา 2) การพิจารณา
ความไมสอดคลองระหวางสวนตางๆของหลักสูตรกับมาตรฐานที่กําหนดขึ้น 3) การใชหลักสูตรที่ไม
สอดคลองสําหรับการหาจุดออนของหลักสูตร 
 5. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟล บีม (Diniel L Stuffiebeams 
curriculum evaluation model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับ 4 
ประการคือ การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสราง การตัดสินใจเกี่ยวกับ
การดําเนินงานและการตัดสินใจเม่ือสิ้นสุดโครงการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบความสําเร็จ
ของการใชหลักสูตรจึงเรียกการประเมินวา การตัดสินใจเกี่ยวกับความสําเร็จในการประเมิน 
เพ่ือนําไปสูการตัดสินใจทั้ง 4 ประการ ซ่ึงเปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่มีความครอบคลุมมาก
ที่สุด คือ การประเมินหลักสูตรทั้งระบบ เรียกวาเปนการประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP Model) 
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C = Context (สภาพแวดลอมหรือบริบท) I  = Input (ปจจัยเบื้องตน) P = Process  (กระบวนการ) 
P = Product (ผลผลิต) (สุจริต  เพียรชอบ, 2523, หนา 238) ซ่ึงสรุปรูปแบบการประเมินหลักสูตร
แบบซิปโมเดล ไดดังภาพ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 4  รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบซิปโมเดล  
ที่มา : สุจริต เพียรชอบ (2523, หนา 238) 
 
 ธํารง บัวศรี (2532, หนา 333) ไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินหลักสูตรของ 
ไทเลอร (Tyler) วาไทเลอรเปนผูวางรากฐานการประเมินหลักสูตร โดยไทเลอรเปนผูริเริ่มใหคํา
นิยามการศึกษาวา “การศึกษาคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม” ดังนั้นการประเมินหลักสูตรจึง
เปนการเปรียบเทียบวา พฤติกรรมของผูเรียนไดเปลี่ยนแปลงไปเปนตามจุดมุงหมายที่ไดตั้งไว
หรือไม โดยการศึกษารายละเอียดขององคประกอบของกระบวนจัดการศึกษา 3 สวน คือ
จุดมุงหมายของการศึกษา การจัดประสบการณการเรียนรู และการตรวจสอบสัมฤทธิ์ผลของ
ผูเรียน การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดนี้ คือพิจารณาวามีความกาวหนาตามจุดมุงหมายที่
กําหนดไวหรือไมความสัมพันธขององคประกอบการจัดกระบวนการศึกษาทั้ง 3 สวน แสดงได
ดังภาพ 5 

 

- จุดมุงหมาย 
- อาคารเรียน 
- อาคารประกอบ 
- ชุมชน 
- หองเรียน 
- คุณลักษณะ 
- หองพิเศษ 
- แหลงวิทยาการ 
- บริเวณโรงเรยีน 
- ผลกระทบ 
- นโยบาย  

- คร ู
- นักเรียน 
- เอกสารหลักสูตร 
- วัสดุ อุปกรณ 
- งบประมาณ 
- เวลา 
- เทคนิควิธี 

C I 

- การบริหาร 
- การนิเทศ 
- การเรียนการสอน 

- ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน 
- ทักษะปฏิบัติ 
- เจตคติและที่พึง
ประสงค 
-  ทักษะกระบวนการ 

P P 

สิ่งแวดลอม (environment) สิ่งแวดลอม (environment) ขอมูลยอนกลบั 
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ภาพ 5  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Tyler) 
ที่มา: ธํารง บัวศรี (2532, หนา 333) 
 
 จากการไดศึกษารูปแบบการประเมินผลหลักสูตร ผูวิจัยไดสังเคราะหการประเมิน
หลักสูตรของนักการศึกษาทานตางๆ โดยประเมินในดานหลักสูตรฉบับราง ประเมินระหวางการใช
หลักสูตร ประเมินหลังการใชหลักสูตร โดยมีการประเมินกอนใชหลักสูตร ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
ความสอดคลอง ความครอบคลุมในดานหลักการ จุดหมาย คุณสมบัติของผูเขารับการอบรม 
โครงสรางหลักสูตรฝกอบรม ขอบขายเน้ือหา วิธีการจัดกิจกรรมการฝกอบรม สื่อ/อุปกรณ การวัด
และประเมินผล เกณฑในการผานหลักสูตรฝกอบรม ระยะในการฝกอบรม และแผนการจัดฝกอบรม 
ระหวางใชหลักสูตรประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียน และหลัง
การใชหลักสูตรประเมินผลจากความรูความเขาใจ ประเมินดานเจคติตอหลักสูตรโดยใช
แบบสอบถาม 
 7. ความหมายของการฝกอบรม 
 จงกลนี  ชุติมาเทวินทร (2542, หนา 1) ไดกลาววา การฝกอบรม หมายถึง การจัด
กระบวนการเรียนรู เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันเปนการเพ่ิมความสามารถในการทํางานของ
คนทั้งในเรื่องของความรู ทักษะ ทัศนคติ ความชํานาญในการปฏิบัติงานรวมทั้งความรับผิดชอบ
ตาง ๆ ที่บุคคลพึงมีตอหนวยงานและสิ่งอ่ืนๆ ที่แวดลอมเก่ียวของกับตัวผูปฏิบัติ 
 ชาญ สวัสด์ิสาลี (2544, หนา 15) ไดกลาวไววาการฝกอบรมหมายถึงกระบวนการ 
ที่ เปนระบบ ที่จะชวยเพิ่มพูนความรู ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึง 
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล (ผูปฏิบัติงานจริง) ใหดียิ่งขึ้น 
ทั้งน้ีเพ่ือใหบุคคลน้ันสามารถปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นอีกอันจะเปนประโยชนตอ “งาน” ที่รับผิดชอบในปจจุบันและ / หรืองานที่กําลัง
จะไดรับมอบหมายใหทําในอนาคตโดยตรง 
 

ประสบการณการเรียนรู การตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์

จุดมุงหมาย 
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 ยงยุทธ  เกษสาคร (2545, หนา 7) ไดกลาวไววา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการ 
(process) อยางหนึ่งในการพัฒนาองคกรโดยอาศัยการดําเนินงานอยางเปนระบบขั้นตอน  
มีการวางแผนที่ดีและเปนการกระทําที่ตอเน่ือง โดยไมมีการหยุดยั้ง ซ่ึงการกระทําทั้งหมดก็เพ่ือ
ความมุงหมายในการเพิ่มความรู (knowledge) เน่ืองจากความกาวหนาอยางรวดเร็วของวิทยาการใน
ปจจุบัน กอใหเกิดความจําเปนที่ทุกคนจะตองขวนขวายหาความรูเพ่ิมเติมใหทันเหตุการณที่
เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น และเพิ่มพูนทักษะ (skill) 
ความชํานาญเพื่อการบรรเทาความสูญเสียอันเกิดจากการทํางานโดยขาดความชํานาญและ
ประสบการณ ตลอดไปจนถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ (attitude) และพฤติกรรม (behaviors) เพ่ือให
เกิดความคิดใหม ๆ เปลี่ยนแปลงเจตคติเกา ๆ ความเชื่อด้ังเดิมที่ลาสมัย และเสื่อมถอยเพื่อใหเกิด
เจตคติใหม ๆ ที่มีประโยชนตามความประสงคขององคกร เพราะเจตคติเปนปจจัยสําคัญที่จะมีผลตอ
ความกาวหนาขององคกรตลอดจนการพัฒนาวิสัยทัศน (vision) และพฤติกรรมใหมีการกระทําที่
เหมาะสมถูกตองตามระเบียบแบบแผนยิ่งขึ้น  
 สมคิด บางโม (2545, หนา 14) ไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา คือ 
กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานเฉพาะดานบุคคล โดยมุงเ พ่ิมพูนความรู 
(knowledge) ทักษะ (skill) ทัศนคติ (attitude) อันจะนําไปสูการยกมาตรฐานการทํางาน ให
สูงขึ้น ทําใหบุคคลมีความเจริญกาวหนาในหนาที่การงานและองคกรบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2545, หนา 7) ไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา 
หมายถึง การทําใหบุคคลมีความรูความเชี่ยวชาญท่ีแทจริง และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
           ชูชัย สมิทธิไกร (2548,หนา 5) ไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา  
การฝกอบรม (training) คือ กระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบเพื่อสรางหรือเพ่ิมพูน
ความรู (knowledge) ทักษะ (skill) ความสามารถ (ability) และเจตคติ (attitude) ของบุคลากร
อันจะชวยปรับปรุงใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ดังน้ัน การฝกอบรมจึงเปนโครงการที่
ถูกจัดขึ้นมาเพ่ือชวยใหพนักงานมีคุณสมบัติในการทํางานสูงขึ้น เชน เปนหัวหนาที่สามารถ
บริหารงานและบริหารผูใตบังคับบัญชาไดดีขึ้น หรือเปนชางเทคนิคที่มีความสามารถในการ
ซอมแซมเครื่องจักรกลไดดีขึ้น เปนตน 
 วันทนา เนาววัน (2548,หนา 46) ไดสรุปไววา การฝกอบรม หมายถึง กิจกรรมใน
การที่จะพัฒนาตัวของบุคคลที่ปฏิบัติงานภายในองคกร โดยวิธีการตาง ๆ ทั้งภายในสถานที่
ทํางานและนอกสถานที่ทํางาน เพ่ือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวบุคคลใหมีทัศนคติและ
พฤติกรรมสูการทํางานที่ประสบผลสําเร็จและเปนคนที่มีคุณภาพ มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 
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 ไมโคลวิช, และเบอรรัว (Milkovich, & Boudreau, 1991, p.407) ไดใหคํานิยาม  
การฝกอบรมไวดังน้ี การฝกอบรม คือ กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความรูที่เปน
ระบบ รวมถึงการจูงใจพนักงานที่มีอยูในปจจุบัน เพ่ือที่จะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น และมีคุณลักษณะ
ตามที่ตองการใชงาน 
 โกลดสไตน (Goldstein, 1993) กลาววา การฝกอบรม คือ กระบวนการจัดการ
เรียนรูอยางเปนระบบ เพ่ือสรางหรือเพ่ิมพูนความรู (knowledge) ทักษะ (skills) ความสามารถ 
(ability) และเจตคติ (attitude) ของบุคลากร อันจะชวยปรับปรุงใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมา สรุปไดวา หลักสูตรฝกอบรมหมายถึง 
กระบวนการเรียนรูที่เพ่ิมพูนความรูและทักษะ ทําใหบุคคลมีความรู ความเชี่ยวชาญ และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 8. วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
 นนทวัฒน สุขผล (2547, หนา 15) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการฝกอบรม ดังน้ี  
 1. เพ่ือชวยพัฒนาบุคลากร ปรับปรุงความสามารถในการทํางานใหสูงขึ้น ใหมี
ความรูความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ รวมถึงมีแนวคิดหรือวิทยาการใหมๆ อันทันสมัย เพ่ือให
กาวทันตอความเจริญกาวหนา และทันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น 
 2. เพ่ือจะชวยใหผูที่เขารับการอบรม มีความเชื่อม่ันในตนเอง และมีความม่ันใจ 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ิมมากขึ้น 
 3. การฝกอบรม จะชวยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล ใหสอดคลองทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือใหเปนไปตามความตองการของหนวยงานนั้นๆ ดวย 
 วันทนา เนาววัน (2548, หนา 47) ไดกลาวถึงวัตถุประสงควา โดยทั่วไปแลว 
การฝกอบรมบุคลากรในองคกรใหมีวตัถุประสงคดังตอไปน้ี 
 1. เพ่ือปรับปรุงระดับความตระหนักรูในตนเอง (self–awareness) ของแตละบุคคล
ความตระหนักรูในตนเอง คือ การเรียนรูเก่ียวกับตนเอง อันไดแก การทําความเขาใจเก่ียวกับ
บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองในองคการ การตระหนักถึงความแตกตางระหวาง
สิ่งที่ตนเองปฏิบัติจริงและปรัชญาที่ยึดถือ การเขาใจถึงทัศนะที่ผูอ่ืนมีตอตนเอง และการเรียนรู
วาการกระทําของตนมีผลกระทบตอผูอ่ืนอยางไร เปนตน 
 2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการทํางาน (job skills) ของแตละบุคคล โดยอาจเปนทักษะ
ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานก็ได เชน การใชอินเตอรเน็ต การดูแลรักษาความปลอดภัยใน
การทํางานหรือการบังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชา เปนตน 
 3. เพ่ิมพูนแรงจูงใจ (motivation) ของแตละบุคคล อันจะทําใหการปฏิบัติงานเกิดผลดี 
แมวาบุคคลหน่ึงๆ จะมีความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน แตหากขาดแรงจูงใจใน 
การทํางานแลว บุคคลน้ันก็อาจจะมิไดใชความรูและความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ และผลงาน
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ก็ยอมจะไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ดังน้ัน การสรางแรงจูงใจในการทํางานจึงเปนสิ่งที่ มี
ความสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จขององคกร 
 สรุปไดวา วัตถุประสงคของการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ทักษะ
การทํางาน และเพิ่มความรูสึกที่ดีเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลใหสอดคลองกับ 
ความตองการของหนวยงาน 
 9. ประเภทของการฝกอบรม 
 จงกลนี  ชุติมาเทวินทร (2542, หนา 10-11) แบงการฝกอบรมเปน 4 ประเภท  
ดังน้ี 
 1. การฝกอบรมกอนประจําการ เปนการฝกอบรมใหกับผูเขาทํางานใหม หรือเร่ิม
โครงการใหม โดยทั่วไปผูเขารับการอบรมมักอยูในระยะทดลองงาน ซ่ึงเน้ือหาของการฝกอบรม
จะเนนในเรื่องของภารกิจแรกเร่ิมและภารกิจทั่วไปขององคการ  เน้ือหาโดยทั่วไปจะมีลักษณะ
ผสมผสาน  คือมีทั้งการฝกอบรมในหองและฝกอบรมภาคสนามมีชวงเวลาการฝกอบรมไมนาน
นัก ตั้งแต 2-3 วัน หรือบางกรณีอาจจะใชเวลาเปนเดือน 
 2. การฝกอบรมระหวางประจําการ เปนการอบรมในชวงที่เขาทํางานแลว หรือผาน
ระยะเวลาการทดลองงานแลว  การฝกอบรมจะจัดเปนระยะ ๆในกับระดับของบุคคลากรที่
แตกตางกันในทั้งเรื่องของการบริหารทั่ว ๆไป  การอบรม การจัดการอบรมเฉพาะเจาหนาที่หรือ
เฉพาะเรื่อง 
 3. การฝกอบรมในโครงการ เปนการอบรมที่จัดใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานในโครงการ 
 4. การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง เปนการอบรมเพ่ือฟนความรูใหม เม่ือทํางาน 
มานาน และความรูเริ่มไมทันกับขอมูลหรือวิชาการสมัยใหมก็จะเร่ิมคิดถึงการพัฒนาตนเอง 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2545, หนา 24) ไดแบงประเภทของการฝกอบรมเปน 4 
ประเภทดังตอไปน้ี 
 1. การฝกอบรมประจําการ (pre – entry training) เปนการฝกอบรมใหกับผูเขา
งานใหมหรือเพ่ิงจะเริ่มโครงการใหม โดยทั่วไปผูเขาอบรมมักจะอยูในระยะทดลองงาน  
ซ่ึงเนื้อหาของการอบรมจะเนนในเรื่องของภารกิจแรกเร่ิม และภารกิจทั่วไปขององคกร เน้ือหา 
โดยทั่วไปจะมีลักษณะผสมผสานคือ มีทั้งการฝกอบรมในหองและการฝกอบรมภาคสนาม ปกติ
จะมีชวงเวลาที่ไมนานนัก ตั้งแต 2 – 3 วัน หรือบางกรณีอาจจะใชเวลานานเปนเดือน 
 2. การฝกอบรมระหวางประจําการ (in – service training) เปนการอบรมในชวงที่
เขาไปทํางานแลว หรือผานระยะการทดลองงานแลว การฝกอบรมจะจัดใหเปนระยะๆ ใหกับ
ระดับของบุคลากรที่แตกตางกัน มีทั้งในเรื่องของการบริหารทั่วไป การอบรม การจัดการ 
การอบรมเฉพาะหนาที่ หรือการอบรมเฉพาะเรื่องคลายๆ กับ on the job training ซ่ึงระยะเวลา
ยืดหยุนไดตามความตองการ สวนใหญจะใชเวลาไมนานนัก ประมาณ 1 – 3 สัปดาห 
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 3. การฝกอบรมในโครงการ (project related training) เปนการอบรมที่จัดให
เจาหนาที่ปฏิบัติงานในโครงการ อาทิเชน โครงการที่ไดรับทุนอุดหนุนจากตางประเทศ ซ่ึงมี
ระยะเวลาไมนานนัก เปนการอบรมเฉพาะเรื่องหรือเฉพาะประเภทของบุคลากร มีทั้งการอบรม
ทางดานเทคนิค และการอบรมในเชิงปฏิบัติการฝกอบรมโดยผูใหทุนปกติระยะสั้นคือ 1 – 3 
เดือน หรือขึ้นอยูกับความจําเปนของโครงการ 
 4. การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง (self – development training) กินความหมาย
กวาง และครอบคลุมอาทิ กรณีบุคคลที่ทํางานมานานและความรูเร่ิมตีบตัน เร่ิมจะไมทันกับ
ขอมูลหรือวิทยาการสมัยใหมก็จะเริ่มคิดถึงการพัฒนาตนเอง ซ่ึงอาจจะเปนการอบรมเพื่อฟนฟู
ความรูใหม ซ่ึงสวนใหญเปนการอบรมเต็มเวลาหรือบางสวนของเวลา โดยหนวยงานตนสังกัดจะ
ใหการอนุมัติและสนับสนุนดานการเงิน ซ่ึงสวนใหญจะเปนการออกไปอบรม นอกสถานที่ 
ระยะเวลาจะขึ้นอยูกับคุณสมบัติที่หนวยงานตองการจะพัฒนา มีทั้งระยะส้ันและระยะยาว หรือ
บางคนอาจจะลาไปศึกษาตอ ซ่ึงการศึกษาตอก็คือการฝกอบรมอยางเปนทางการเชนกัน 
 วันทนา เนาววัน (2548, หนา 47) ไดแยกการฝกอบรมเปนหลายประเภท 
ตามเกณฑตางๆ ดังน้ี 
 1. แหลงของการฝกอบรม แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 
 1.1 การฝกอบรมภายในองคกร การอบรมที่องคกรจัดขึ้นเองภายในที่ทํางาน 
องคกรเปนผูออกแบบและพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาเอง เปนการประหยัดงบประมาณ 
 1.2 การฝกอบรมภายนอกองคกร ซ่ึงอาจเปนการจางองคกรภายนอกมา
ดําเนินการจัดการฝกอบรมใหทั้งหมด 
 2. การจัดประสบการณการฝกอบรม แบงออกเปน 
 2.1 การฝกอบรมขณะปฏิบัติงาน โดยผูรับการฝกอบรมลงมือปฏิบัติจริงๆ ใน
สถานที่ทํางานจริงภายใตการดูแลของพี่เลี้ยง ซ่ึงแสดงวิธีการทํางานประกอบการอธิบายและ 
พ่ีเลี้ยงคอยใหคําแนะนําชวยเหลือ 
 2.2 การฝกอบรมนอกงาน หรือการฝกอบรมที่ไมตองปฏิบัติงาน ผูเขารับการอบรม
จะเรียนรูสิ่งตางๆ ในสถานที่ฝกอบรม โดยเฉพาะและตองหยุดพักการปฏิบัติงานภายในเปน 
การชั่วคราวจนกวาการอบรมจะสิ้นสุด 
 3. ทักษะที่ตองการฝกอบรม หมายถึง สิ่งที่การฝกอบรมตองการเพ่ิมพูนหรือสราง
ขึ้น ในตัวผูเขารับการอบรม 
 3.1 การฝกอบรมดานเทคนิค คือ การอบรมที่มุงเนนไปที่ทักษะที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานดานเทคนิค เชน การบํารุงรักษาเครื่องจักร 
 3.2 การฝกอบรมดานการจัดการ หมายถึง การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ
ทักษะดานการบริหารและการจัดการใหกับผูดํารงตําแหนงในระดับผูจัดการหรือหัวหนางานใน
แตละแผนก 
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 3.3 การฝกอบรมทักษะดานการติดตอสัมพันธ คือ การฝกอบรมที่มุงเนนใหผู
เขารับการอบรม มีการพัฒนาทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การมีสัมพันธที่ดีตอผูรวมงาน 
 4. ระดับชั้นของบุคคลที่ตองไดรับการฝกอบรม แบงออกเปน ดังน้ี 
 4.1 ระดับพนักงานปฏิบัติการ 
 4.2 ระดับหัวหนางาน 
 4.3 ระดับผูจัดการ 
 4.4 ระดับผูบริหารระดับสูง 
 จากคํากลาวของนักการศึกษาขางตนสรุปไดวา การฝกอบรมมีหลายประเภท  
แตในการฝกอบรมนักเรียนเปนการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองที่ มุ งเนนเพ่ิมพูนทักษะ 
การปฏิบัติงานโดยการฝกปฏิบัติจริง 
 10. เทคนิคการฝกอบรม 
 พนิจดา วีระชาติ (2543, หนา 85) ไดกลาวไววา เทคนิคการฝกอบรม หมายถึง 
วิธีการตาง ๆ ที่ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเรียนรูความเขาใจมีทัศนคติที่ถูกตองเหมาะสมหรือเกิด
ความชํานาญในเรื่องใดเร่ืองหน่ึงจนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมนั้น
 วารินทร อักษรนํา (2547, หนา 21) กลาววา การฝกอบรมเปนเคร่ืองมือที่ใชกัน
มากท่ีสุดในการพัฒนาคน ซ่ึงถือวาเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญยิ่งตอการดําเนินงานของ
องคกร ผูเก่ียวของในยุทธจักรการฝกอบรมไดพัฒนาเทคนิคการฝกอบรมเพ่ือถายทอดความรู 
ทักษะและปรับทัศนคติในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยดูจากจุดศูนยกลางของการเรียนรูแบง 
การฝกอบรมเปน 3 แนวทาง คือ 
 1. จุดศูนยกลางการเรียนรูอยูที่วิทยากร 
 2. จุดศูนยกลางการเรียนรูอยูที่เขารับการฝกอบรม 
 3. ใชอุปกรณเปนศูนยกลางการเรียนรู 
 ชูชัย สมิทธิไกร (2548, หนา 172) กลาววา วิธีการฝกอบรม เปนเครื่องมือหรือ
กิจกรรมตางๆ ที่ใชในการติดตอสื่อสาร และถายทอดความรูและประสบการณระหวางผูฝกอบรม
และผูรับการอบรม และระหวางผูรับการอบรมดวยกันเอง เพ่ือทําใหผูรับการอบรมมีความรู 
ทักษะ ความสามารถ และทัศนคติตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
 วันทนา เนาววัน (2548, หนา 171 – 197) ไดกลาวถึง เทคนิคประเภทตางๆ ของ
เทคนิคการฝกอบรม สามารถสรุป ดังน้ี 
 1. เทคนิคแบบหองเรียน 
 1.1 การบรรยาย เปนการนําเสนอโดยใชหรือไมใช โสตทัศนูปกรณชวย 
มีจุดมุงหมายเพ่ือถายทอดความรูและประสบการณ เหตุการณและขอเท็จจริง 
 1.2 การระดมสมอง เปนเทคนิคที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ และไมสามารถประเมินคา
ได เทคนิคน้ีจะทําใหเกิดนวัตกรรมและความคิดสรางสรรคในสิ่งใหม 
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 1.3 การปุจฉา – วิสัชนา เปนการสนทนาระหวางบุคคลหลายบุคคลที่ มี
ประสบการณในหัวขอน้ันๆ 
 1.4 การอภิปรายเปนคณะ เปนการปุจฉาวิสัชนาของบุคคลตางๆ จะประกอบดวย
การนําบุคคลที่มีประสบการณ ตั้งแต 2 คนหรือมากกวา 2 ขึ้นไป และแตละคน 
อาจมีความรูที่เหมือนกันและแตกตางกัน 
 1.5 การบรรยายเปนคณะ เปนการประชุมอีกแบบหนึ่ง เพ่ือใหผูพูดถายทอดคําพูด
สั้นๆ ออกไป โดยปราศจากการยอนกลับจากผูฟง 
 1.6 การสาธิต เปนการแสดงการปฏิบัติงานใหเห็น เพ่ือถายทอดวิธีการปฏิบัติงาน
วาควรทําอยางไร 
 2. เทคนิคแบบกลุม  
 2.1 กรณีศึกษา เปนเทคนิคการศึกษาเรื่องราวท่ีรวบรวม หรือจําลองจากเหตุการณ
ที่เกิดขึ้นจริงและเกี่ยวของกัน เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดพิจารณาวิเคราะห อภิปราย ตัดสินใจ
ภายใตสถานการณที่ใกลเคียงความเปนจริงมากที่สุด 
 2.2 วิธีประสบเหตุการณที่สําคัญ คลายกับกรณีศึกษาแตกตางคือ เปนการรายงาน
เหตุการณที่ประสบพบเห็น ผูเขารับการอบรมมีสวนเพ่ิมเติมรายละเอียดของขอมูล และคําถาม
ตางๆ ลงไป 
 3. การฝกปฏิบัติงานในเวลาจํากัด เปนการผสมผสานระหวางการจําลองสถานการณ
กับการแสดงบทบาทสมมติและการศึกษา โดยมอบหัวขอที่เก่ียวกับตัวเขาเปนผูปฏิบัติใหอยูภายใต
เวลาที่จํากัด 
 3.1 การประชุมกลุมแบบผ้ึง เปนการประชุมกลุมยอยตางๆ เพ่ืออภิปรายและ
สอบถามปญหาดวยการใชคําถามเปด หรือเพ่ือใหเกิดความคิดเจาะลึก 
 3.2 การอภิปรายเปนกลุม/คณะ เปนการปฏิสัมพันธดวยการพูดคุยกันตั้งแต 2 คน
หรือมากกวา 2 คนขึ้นไป ตามสถานการณแหงการเรียนรู การอภิปรายอาจจะมีลักษณะเปนการ
ประชุมในเชิงแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 3.3 การแสดงบทบาทสมมติ เปนเทคนิคอบรมที่ใหผูเขารับการอบรมเนนบทบาท
ในลักษณะไมเปนทางการ และไมใชละครเวที แตเปนการเลนใหสมจริงสมจังกับสภาพที่เปนจริง 
 3.4 การประชุมในลักษณะแสดงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  หมายถึง  
การจัดรูปแบบในการอภิปราย โดยใหทุกคนมีสวนรวมในการพูดตามระยะเวลาที่จัดให รวมทั้งสราง
ความสนใจใหกับทุกๆ คน 
 3.5 การฝกอบรมในลักษณะการใชความรูสึกไวตอพฤติกรรมผูอ่ืน เปนการฝกอบรม
ในลักษณะการใชความรูสึกไวตอพฤติกรรมผูอ่ืน มีจุดมุงหมาย เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
เสริมสรางสไตลภาวะผูนําที่มีประสิทธิผลใหเกิดขึ้นสูงสุด 
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 3.6 การจําลองสถานการณ หมายถึง อาจไดรับรูปแบบตางๆ ซ่ึงเปนจุดมุงหมาย 
ในการสรางสรรคความเปนจริง ภายใตเง่ือนไขการควบคุม 
 3.7 เกม หมายถึง เปนรูปแบบการจําลองสถานการณโดยใหแตละคน เกิด 
การแขงขันกันเปนกลุม ซ่ึงบางครั้ง อาจเรียกวา แบบฝกหัดการจําลองสถานการณ เพื่อจัดลําดับ
การตัดสินใจการบริหารแบบพลวัด 
 3.8 การฝกอบรมตามตัวแบบหรือรูปแบบ หมายถึง เปนการบรรยายจากรูปภาพ 
โดยสรางความคิดหรืออุปกรณเคร่ืองมือเพ่ือสนับสนุนใหเกิดการอภิปรายในลักษณะเชิงวิเคราะห 
 3.9 การฝกอบรมตามตัวแบบหรือรูปแบบ หมายถึง เปนการจัดประชุมอีกหน่ึงที่
มุงเนนใหเกิดการเรียนรูดวยการทดลอง และดําเนินการทําการแยกแยะผลลัพธ และวิธีการแกไข
ปญหาเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคหลัก 
 3.10 การสัมมนา หมายถึง เปนการจัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนผลงานโครงการวิจัย
ระหวางผูบรรยายเอกสารผูรวมงาน และผูอภิปรายการสัมมนาจะมีผูนําการอภิปราย 
 3.11 คลินิก หมายถึง เปนการประชุมโดยจุดมุงหมายหลักคือการวินิจฉัย
สถานการณที่คับขันหรือทวีความรุนแรง 
 3.12 การประชุม หมายถึง เปนอีกวิธีหน่ึงที่เก่ียวกับกลุมซ่ึงความคิดของกลุมจะ
เปนแหลงทางดานความคิดการตรวจสอบและการแลกเปลี่ยนขอเท็จจริง การทดสอบสมมติฐานและ
การชักนําใหเกิดผลสรุปออกมา 
 3.13 ซินดิเกต หมายถึง เปนกลุมคนเล็กๆ ที่จัดตั้งขึ้นมาจากผูชํานาญงาน 
เฉพาะทาง เพ่ือมุงม่ันดําเนินงานและแกไขปญหาในงานที่ปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอหนาที่ของ 
การประชุมแบบซินดิเกต 
 3.14 การวิเคราะหการติดตอซ่ึงกันและกัน หมายถึง เปนวิธีการที่ มุงไปสู 
การปรับปรุง การสื่อสารในลักษณะของการติดตอซ่ึงกันและกัน จะเปนสวนที่คนหา สภาวะของ
ตนเอง ความเปนพอ ของความเปนผูใหญและของความเปนเด็กในชวงระยะเวลาที่มีการปฏิสัมพันธ
กัน 
 4. การสอนงาน 
 4.1 การฝกอบรมโดยวิธีการสอนงาน หมายถึง เปนการสอนใหผูเขารับการอบรม
ปฏิบัติงานอยางไร วิธีการน้ีเก่ียวของกับการแสดงวิธีการปฏิบัติใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติงาน
อยางไร รวมทั้งยังอธิบายจุดสําคัญๆ สงเสริมและสนับสนุนใหฝกภาคปฏิบัติและควบคุมเพ่ือใหทุก
คนประสบผลสําเร็จในการฝกอบรม 
 4.2 การฝกอบรมโดยวิธีปฏิบัติงาน หมายถึง มีจุดมุงหมายที่จะชวยผูบังคับบัญชา
ปรับปรุงและทําใหงานโดยการออกแบบวิธีการหรือกระบวนการทํางานใหเหมาะสมกับงานของ
ผูใตบังคับบัญชา ในการฝกอบรมโดยวิธีการสอนงานเปนการเรียนรูงาน อีกรูปแบบหนึ่ง ในขณะท่ี
การฝกอบรมโดยวิธีปฏิบัติงานจะมุงเนนเปลี่ยนแปลงขอบเขตของงานที่สําคัญ 
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 4.3 การฝกอบรมโดยวิธีการสรางความสัมพันธในงาน หมายถึง เนนไปท่ี
ผูบังคับบัญชาใหมีจิตสํานึกเน่ืองจากผูบังคับบัญชาเปนผูบริหารและเขาทั้งหลายตองการผลงานที่ดี
จากลูกนอง ดังนั้น ผูบริหารจึงตองมีความสัมพันธที่ดีในขณะที่พวกเขากําลังทําการตรวจตรา 
 4.4 การฝกอบรมโดยลงมือปฏิบัติงานจริง หมายถึง เปนวิธีการวางแผนโปรแกรม
และวิธีการติดตามผลไวลวงหนา เพ่ือฝกอบรมผูจัดการหรือผูบริหารรุนใหม หรือการสรรหาคนใหม
เขามาทํางานตามคุณสมบัติของสายวิชาชีพน้ันๆ  
 4.5 การฝกสอนในลักษณะเปนโคช หมายถึง ในเนื้อหาของการฝกอบรมผูบริหาร
เปนหนาที่ความรับผิดของที่จะฝกสอนในลักษณะโคชใหกับลูกนอง ดังนั้นผูบริหาร จะเปนผูนํา  
 จากท่ีนักวิชาการไดเสนอเทคนิคการฝกอบรมไวหลายรูปแบบ แตการวิจัยครั้งน้ี
ผูวิจัย ไดบูรณาการเทคนิคการฝกอบรมหลายรูปแบบรวมกัน เชนเทคนิคแบบหองเรียน เทคนิค
แบบกลุม เทคนิคการสอนงาน โดยจุดศูนยกลางการเรียนรูอยูที่ผูเขารับการฝกอบรม 
      11. กระบวนการฝกอบรม 
 กระบวนการฝกอบรมไดมีนักวิชาการดานการฝกอบรมหลายทานไดแสดงรูปแบบ
กระบวนการฝกอบรมตาง ๆ ไวดังน้ี 
  ดวงใจ ศุภสารัมภ (2547, หนา 1)ไดเสนอรูปแบบกระบวนการฝกอบรม และ
วิธีดําเนินการในแตละขั้นตอนอยางเหมาะสม ดังภาพ 6  
 

           
 
ภาพ 6 รูปแบบกระบวนการฝกอบรม 
ที่มา : ดวงใจ ศุภสารัมภ (2547, หนา 11) 
 
 นิรันดร จุลทรัพย (2547, หนา 169) ไดกลาววาโดยทั่วไปแลวกระบวนการฝกอบรม
มักนิยมจัดแบงออกเปน 3 ระยะดวยกันคือ 
 ระยะกอนอบรม (preparation phase pre-training) 
 ระยะดําเนินการฝกอบรม (training phase) 
 ระยะหลังอบรม (pose training phase, follow-up) 

การหาความจําเปนใน 
การฝกอบรม 

การประเมินผล/ติดตาม
ผลการฝกอบรม 

การบริหารโครงการ 
ฝกอบรม 

การสรางหลักสูตร 
ฝกอบรม 

การกําหนดโครงการ 
ฝกอบรม 
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       สัมฤทธิ์ ยศสมศักด์ิ (2549,หนา 192) ไดกลาววาการจัดฝกอบรมที่มีประสิทธิผล
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การประเมินความตองการในการฝกอบรม ซ่ึงจะตองมีการวิเคราะห
องคการ การวิเคราะหบุคคล และการวิเคราะหภาระการงานแลวนําผลการวิเคราะหมาเปน
ตัวกําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม 
      ขั้นตอนที่ 2 การเตรียมพนักงานใหพรอมในการฝกอบรม ไดแกการทําใหเกิด 
ความม่ันใจวาพนักงานพรอมที่จะไดรับการฝกอบรม เชน เปนผูที่มีความสามารถและสื่อสารได  
มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและสรางใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 
  ขั้นตอนที่ 3 การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรู เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถ
เรียนรูไดมากที่สุด 
           ขั้นตอนที่ 4 การถายทอดการฝกอบรม จะตองสรางบรรยากาศของการถายทอด 
การฝกอบรม เปนวิธีการบรรยาย การประชุม การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ การสราง
สถานการณจําลอง การใชกรณีศึกษา โปรแกรมการเรียนรู การใชทัศนูปการและการใชคอมพิวเตอร
เปนหลักนอกจากน้ียังมีการฝกอบรมขณะปฏิบัติงานและขั้นตอนสุดทาย การประเมินผล  
 จากการศึกษาแนวคิดสรุปไดวากระบวนการฝกอบรมเปนการประเมินความตองการ
ของผูเขารับการอบรมเพ่ือนํามาตั้งจุดประสงคของการฝกอบรม เพ่ือเตรียมความพรอมใน 
การฝกอบรม เพ่ือสรางสภาพแวดลอมการฝกอบรม และการถายทอดการฝกอบรม 
 12. ประโยชนของการฝกอบรม 
 สมคิด บางโม (2545, หนา 16 – 17) ไดกลาววา การฝกอบรมมีประโยชนตอ 
ทุกฝาย ดังน้ี 
 1. ระดับองคการ หรือหนวยงาน การฝกอบรมมีประโยชนระดับองคกร ดังน้ี 
 1.1 เพ่ิมผลผลิตขององคกร ทั้งทางตรงและทางออม 
 1.2 ลดคาใชจายดานแรงงาน 
 1.3 สรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงานทําใหพนักงานทํางานเต็ม
ความสามารถ 
 1.4 ลดความสูญเสียวัสดุอุปกรณ และคาใชจายตางๆ 
 1.5 แกปญหาตางๆ ขององคกร ทําใหขาวสารภายในองคกรดีขึ้น  
 1.6 ทําใหกาวหนาสามารถแขงขันกับผูอ่ืนได องคกรบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว 
 2. ระดับผูบังคับบัญชา การฝกอบรมมีประโยชน ดังน้ี 
 2.1 ชวยเพ่ิมผลผลิตในสวนงานของตนใหสูงขึ้น 
 2.2 ลดเวลาในการสอนงาน และลดเวลาในการพัฒนาพนักงาน 
 2.3 ลดภาระในการปกครองบังคับบัญชา 
 2.4 ชวยใหพนักงานตระหนักในบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของตน 
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 2.5 สรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับบัญชากับพนักงาน 
 3. ระดับพนักงาน หรือตัวผูเขารับการอบรมเอง การฝกอบรมมีประโยชน ดังน้ี 
 3.1 เพ่ิมความรูความสามารถ เปนการเพ่ิมคุณคาใหแกตนเอง 
 3.2 ลดการทํางานผิดพลาด หรืออุบัติเหตุ 
 3.3 ทําใหมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน เพ่ือนรวมงาน และองคกร 
 3.4 เพ่ิมโอกาสความกาวหนาในดานตางๆ เชน ความกาวหนาในตําแหนง
หนาที่และรายไดเพ่ิมขึ้น หรือโอกาสในการเปลี่ยนแปลง 
 3.5 ลดเวลาในการเรียนรูงาน 
 3.6 สรางความรูสึกที่ดีๆ ใหแกตนเอง ทําใหรูสึกกระปรี้กระเปราเหมือน 
การเคาะสนิมใหมีกําลังใจมากขึ้น 
 3.7 ทําใหรูจักคนมากขึ้น กวางขวางขึ้น การปฏิบัติงานสะดวกขึ้น 
 3.8 ความรูกวางขวาง กาวทันตอเทคโนโลยีใหมๆ ความรูใหมๆ และสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป เม่ือสวนตางๆ ดังกลาวมีคุณภาพดียอมสงผลตอองคการโดยสวนรวม ทําให
องคการมีประสิทธิภาพ และมีความม่ันคงสูงขึ้น 
 ชาญชัย อาจิณสมาจาร (2548, หนา 23 – 24) กลาวถึงประโยชนของการฝกอบรมมี 
6 ประการ คือ 
 1. ลดเวลาเรียนรู 
 2. ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 3. การสรางเจตคติ 
 4. ชวยเหลือการแกปญหาการปฏิบัติงาน 
 5. สนองความตองการของแรงงาน 
 6. เปนประโยชนกับตัวพนักงานเอง 
          สรุปไดวา การฝกอบรม (training) มีความสําคัญในฐานะที่เปนเคร่ืองมือใน 
การพัฒนาองคกรเน่ืองจากการฝกอบรมสามารถแกไขปญหาเก่ียวกับพฤติกรรมของบุคคลใน
องคกรไมวาจะเปนพฤติกรรมในการทํางานพฤติกรรมในการทํางานรวมกันทําใหบุคคลมีความรู
ความชํานาญและเชี่ยวชาญอยางแทจริง ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีการศึกษาที่วา การศึกษาที่ดีน้ัน
ตองเรียนควบคูกับการลงมือปฏิบัติ (learning by doing) จึงจะทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจถอง
แท สามารถนําไปปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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การทําขนมจีนบานไร 
 1. ความหมายและประวัตคิวามเปนมาของขนมจีน 
 ลาวัณย ไกรเดช (2545, หนา  85) กลาวเ ก่ียวกับขนมจีนไววา ขนมจีน 
เปนผลิตภัณฑอาหารเสนชนิดหน่ึงที่แปรรูปจากขาวที่คนไทยนิยมบริโภคกันมาก ตั้งแตสมัย
โบราณโดยเฉพาะงานบุญและเทศกาลตางๆ โดยมีการผลิตทุกภาค การผลิตขนมจีนในประเทศ
ไทยเริ่มมาตั้งแตเม่ือใดไมทราบแนชัด เขาใจวามีการบริโภคขนมจีนมาตั้งแตสมัยโบราณที่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีคลองซ่ึงชื่อคลองขนมจีนและคลองน้ํายาปรากฏอยู การบันทึก
เก่ียวกับขนมจีนไดเริ่มตั้งแตสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตนในสมัยพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก ซ่ึงมี
การทําขนมจีนกันมากเปนงานใหญ ตอมาในสมัยสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัวไดรับสั่งวา
ขนมจีนมิใชเปนของชาวจีนเพียงแตมีชื่อจีนเทาน้ัน ดวยเหตุน้ีจึงเชื่อไดวาเปนของคนไทยทํา 
การบริโภคขนมจีนของคนไทยแตละภาคนิยมบริโภคกับอาหารประเภทแกงแตมีสวนผสม
ตางกันออกไป เชน ขนมจีนนํ้าเง้ียวขนมจีนแกงเขียวหวาน ขนมจีนน้ําพริก ฯลฯ 
 วิกิตํารา (2556, ยอหนา 1) ไดใหความหมายของ  ขนมจีน ไววา ขนมจีน เปนอาหาร
คาวชนิดหน่ึง ทําดวยแปงเปนเสนกลม ๆ คลาย เสนหม่ี รับประทานกับนํ้ายา นํ้าพริก เปนตน 
อาหารชนิดน้ี ภาษาเหนือเรียก "ขนมเสน" และภาษาอีสานเรียก "ขาวปุน" 
 กระทรวงวัฒนธรรม (2556, ยอหนา 1) ใหความหมายของขนมจีน วาหมายถึง 
อาหารคาวอยางหน่ึงของไทย ประกอบดวยเสนเรียกวา เสนขนมจีน และนํ้ายา หรือนํ้ายา
ขนมจีน เปนที่นิยมทุกทองถิ่นของไทย แตมีการปรุงน้ํายาแตกตางกันแมวา ขนมจีน จะมีคําวา 
"ขนม" แตก็ไมไดมีความเกี่ยวของกับขนมใดๆ ขณะเดียวกัน แมจะมีคําวา "จีน" แตก็ไมได
เก่ียวของกับอาหารของจีน ภาษาเหนือเรียก ขนมเสน ภาษาอิสาน เรียก ขาวปุน จะมีขนมจีน
ชนิดหน่ึงซ่ึงใกลเคียงกับขนม คือ ขนมจีนซาวนํ้า เพราะมีรสหวาน  
 นอกจากนี้ กระทรวงวัฒนธรรม (2556, ยอหนา 2) ยังมีความหมายของขนมจีนอีก
วา คําวา "ขนมจีน" ไมใชของอาหารจีน แตคําวา "จีน" ที่ตอทายขนมนี้สันนิษฐานกันวานาจะมา
จากมอญซึ่งเรียกขนมจีนวา "คนอมจิน" (คะนอมจิน) หมายถึง "สุก 2 คร้ัง" พิศาล บุญปลูก ชาว
ไทยเชื้อสายรามัญผูสนใจศึกษาอาหารและวัฒนธรรมมอญกลาววา " จริง ๆ แลว ขนมจีนเปน
อาหารของคนมอญหรือรามัญ คนมอญเรียกขนมจีนวา คนอมจิน คนอม หมายความวาจับกัน
เปนกลุมเปนกอน จินแปลวาทําใหสุก" นอกจากน้ี "คนอม" (คะหนอม) น้ันสันนิษฐานวานาจะ       
ใกลเคียงกับคําไทย "เขาหนม" แปลวาขาวที่นํามานวดใหเปนแปงเสียกอน ซ่ึงภายหลังกรอน
เปน "ขนม" จริง ๆ แลว ขนม ในความหมายด้ังเดิมจึงมิใชของหวานอยางที่เขาใจในปจจุบัน 
ขนม หรือ หนม ในภาษาเขมร หรือ คนอม (คะหนอม) ในภาษามอญหมายถึงอาหารที่ทําจาก
แปง ดังนั้นขนมจีน จึงนาจะเพ้ียนมาจาก คนอมจิน (คะนอมจิน) ซ่ึงทําใหเกิดสมมุติฐานตามมา
อีกวา ด้ังเดิมทีเดียวขนมจีนเปนอาหารมอญ แลวจึงแพรหลายไปสูชนชาติอ่ืน ๆ ในสุวรรณภูมิ
ตั้งแตโบราณกาล จนเปนอาหารที่ทํางานและมีความนิยมสูง สามารถหาทานไดทั่วไป 
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 จากประวัติความเปนมาและความหมายของขนมจีน สรุปไดวา ขนมจีน หมายถึง 
อาหารชนิดหน่ึง ทําดวยแปงเปนเสนกลม ๆ คลายเสนหม่ี กินกับน้ํายา น้ําพริก เปนตน. 
 2. ชนิดของขนมจีน 
 ณรงค นิยมวิทย (2528, หนา 124) ไดนําเสนอชนิดของขนมจีนไวดังน้ี 
 1. ขนมจีนแปงหมัก เปนขนมจีนที่ผูบริโภคกันมาก ผลิตจากขาวที่หมักไว 2-3 วัน 
มีเน้ือเหนียวนุม มีสีคล้ําเลก็นอยและมีกลิ่นหมัก 
 2. ขนมจีนแปงสด เปนขนมจีนที่ไมคอยมีผูบริโภคกันมากนัก ผลิตจากแปงสด 
ไมมีการหมัก มีเน้ือคอยขางกระดางสีขาวและไมมีกลิ่นหมัก  
 3. การทําขนมจีนแปงหมัก 
 3.1 วัตถุดิบที่ใชผลติขนมจีนแปงหมัก 
 ณรงค นิยมวิทย (2528, หนา 124-125) ไดนําเสนอวัตถุดิบที่ใชในการผลิต
ขนมจีน ดังน้ี 
 1. ขาว ขาวที่ใชผลิตขนมจีนจะเปนขาวจาว รายละเอียดเก่ียวกับขาวที่ใชผลิต
ขนมจีนมีคอนขางจํากัด จากการไตถามผูประกอบอาชีพน้ีระดับชาวบาน ระดับอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน และระดับโรงงานตางก็มีความเห็นแตกตางกัน อยางไรก็ตามก็พอสรุปไดวาขนมจีนไม
ตองการความเหนียวมากนัก แตตองการความนุมมากกวา ขาวที่นิยมกันมากคือขาวเหลืองออน 
ขาวนางพระยา ขาวปนแกว และขาวตะเภาแกว เก็บมาแลวไมต่ํากวา 3-4 เดือน นอกจากน้ีควร
เปนขาวที่ปลูกบนที่ดอน มีดินเปนทราย จะใหผลิตภัณฑที่มีคุณภาพดีกวาขาวที่ปลูกในที่ลุม 
โดยปกติแลวโรงงานมักใชขาวหักหรือปลายขาวมากกวา ขาวที่มีเปอรเซ็นตต่ําเพราะเปนขาวที่
มีราคาต่ํา  
 2. นํ้า นํ้าที่ใชในการผลิตควรเปนนํ้าสะอาดปราศจากสิ่งหอยแขวน มีความกระดาง
ต่ําถาเปนน้ําบาดาลควรสูบขึ้นมาพักไวเพ่ือใหเหล็กตกตะกอนเสียกอน แลวจึงนําไปกรองทรายและ
ผานเครื่องกําจัดความกระดาง ถาเปนน้ําประปาไมควรมีคลอรีนมากเกินไปเพราะจะทําใหผลิตภัณฑ
มีกลิ่นผิดปกติ ถาใชนํ้าขุนจะทําใหผลิตภัณฑมีสีคล้ํา 
 3. เกลือ ใชเกลือปนหรือเกลือเม็ด เพ่ือปองกันการเนาของแปงและลดความเปรี้ยว
ของขนมจีน 
 3.2 วิธีการทําขนมจีนแปงหมัก 
 ณรงค นิยมวิทย (2528, หนา 125-128) ไดนําเสนอขั้นตอนการทําขนมจีนไว
ดังน้ี 
 1. การหมักขาว ขาวที่ผลิตตองนํามาลางใหสะอาด ใสลงไปภาชนะที่นํ้าไหลผาน
ไดสะดวกเชน เขง กระบุง ตะกรา หรือถังไม ขึ้นอยูกับปริมาณที่ผลิต รดนํ้าทุกวัน วันละ 2 คร้ัง คือ 
เชาและเย็นพรอมทั้งกลับขาวที่อยูขางลางขึ้นมาขางบน หมุนเวียนกันไปหมักไว 2-3 วัน ขึ้นอยูกับ
โรงงาน ถาเปนโรงงานอุตสาหกรรมใหญมักใชเวลาหมักเพียง 2 วันเทาน้ัน ขาวจะเปอยและมีสีคล้ํา
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เล็กนอย แตถาเปนการผลิตแบบพื้นบานหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือนมักใชเวลาหมักถึง 3 วัน
เพ่ือใหขาวเปอยมากขึ้น สามารถบี้ไดดวยมือ ขาวที่ผานการหมักมาแลวจะมีกลิ่นแรงและมีสีคล้ํา
เน่ืองจากมีเชื้อ Lactobacillus และ Streptococcus ขึ้นมาก เชื่อกันวาการหมักทําใหเม็ดแปงดูดนํ้า
และแตกตัวไดงายเม่ือสัมผัสกับความรอนทั้งน้ีเน่ืองจากโปรตีนที่หุมอยูรอบๆ เม็ดแปงไดสลายตัว
ไป 2-3 เปอรเซ็นตแตอยางไรก็ตามถาหมักนานเกินไปขนมจีนที่ไดอาจไมเหนียวเนื่องจาก 
การทํางานของเอ็นไซมอีกชนิดหน่ึงที่มีอยูในน้ําขาวและที่ไดจากราทําใหโมเลกุลของแปงแตกตัว
และมีขนาดเล็กลง การแตกของเม็ดแปงมากขึ้นมีผลให amylase หลุดออกมามากขึ้นดวยและจับตัว
กันเปนเจลเม่ือเย็นตัว ทําใหผลิตภัณฑที่ไดมีความเหนียวมากขึ้น นอกจากน้ีการที่มีโปรตีนในแปง
ต่ําลงจะมีผลใหเจลหรือเสนที่ไดมีลักษณะนุมไมกระดางเหมือนเสนหม่ี  
 2. การบดขาว นําขาวที่ผานการหมักแลวมาบี้ใหละเอียด การบี้เปนวิธีที่ปฏิบัติ
กันมากในการผลิตแบบพ้ืนบาน และในอุตสาหกรรมในครัวเรือน การบี้อาจแตกตัวไดงายถาขาว
เปอยมาก และมักจะทําบนผากรองที่ขึงไวบนปากตุม ขาวที่ปนแลวจะผานผากรองลงไปในตุม 
ขณะบี้ควรเติมนํ้าลงไปทีละนอยจะชวยใหการทํางานสะดวกขึ้น ทําใหการกรองเปนไปอยาง
รวดเร็ว การใชผากรองจะเปนการควบคุมมิใหขาวที่ไมไดผานการบดหรือที่บดยังไมละเอียดลง
ไปปะปนกับแปงที่ละเอียดแลว แตอยางไรก็ดีถาตองการบดขาวปริมาณมากจะตองทําดวย 
การโมหิน สําหรับการบดขาวที่ใชสําหรับโรงงานขนาดใหญจะเร่ิมดวยนําขาวที่หมักไวมาลางนํ้า
ใหสะอาดโมใหละเอียด นํานํ้าแปงที่ไดไปกรองผานผากรอง ในขณะโมแปงน้ันจะตองใสเกลือลง
ไปดวยในปริมาณ 7 เปอรเซ็นต ของน้ําหมักขาว ทั้งน้ีเพ่ือปองกันไมใหแปงเกิดการหมักเม่ือตั้ง
ทิ้งไวในขั้นตอนการนอนน้ําแปง 
 3. การนอนน้ําแปง ขั้นตอนนี้มีความจําเปนมากสําหรับอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือนและแบบพื้นบาน โดยปกติแปงที่โมแลวจะมีสีคล้ํามาก และเม่ือตั้งทิ้งไวใหตกตะกอน
นํ้าที่ไดจะมีสีเหลือง มีตะกอนดําลอยอยูเหนือแปง การลางแปงหลายๆ คร้ังจะชวยกําจัดตะกอน
น้ีใหหมดไป นอกจากน้ียังทําใหกลิ่นหมักนอยลงดวย การลางทําไดงายเพียงแตใสนํ้าลงไปใน
แปงคนใหเขากันแลวปลอยทิ้งไวใหตกตะกอน รินน้ําใสๆทิ้งไปนํ้าที่ใชลางทุกคร้ังควรมีเกลืออยู
ดวยและควรทําซํ้า 5-6 คร้ังหรือจนกวาแปงจะขาวและมีกลิ่นหมักนอยลง แปงที่ลางแลวน้ีอาจ
นําไปทําขนมจีนไดโดยตรงหรือเก็บไวก็ไดถาตองการเก็บไวจะตองใสนํ้าในเกลือและเปลี่ยน
นํ้าเกลือทุกวัน สําหรับขาวที่โมแบบอุตสาหกรรมนั้นจะปลอยใหแปงตกตะกอนไว 1 คืน แลว
นําไปผลิตโดยตรง 
 4. การทับนํ้า การทับนํ้าเปนการกําจัดนํ้าสวนเกินออกไปวิธีการที่ปฏิบัติกันอยู
จะไมแตกตางกันมากนัก ทั้งการผลิตแบบพ้ืนบานอุตสาหกรรมในครัวเรือน และอุตสาหกรรม
ใหญ กลาวคือนําน้ําแปงใสถุง ผูกปากถุงใหแนน ทับดวยของหนัก 1 คืน นํ้าที่เหลืออยูในแปงจะ
มีประมาณ 42 – 44 เปอรเซ็นตขึ้นอยูกับนํ้าหนักและเวลาที่ทับ 
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 5. การตมหรือการน่ึงแปง การตมหรือการน่ึงแปงเปนการทําใหแปงสุกบางสวน 
และทําใหแปงเหนียวไมขาดงายเม่ือนําไปบีบผานแวน การตมแปงเริ่มดวยการนําแปงที่ทับไวมาปน
เปนกอน มีเสนผานศูนยกลางประมาณ 20-25 เซนติเมตร แลววางลงเสวียนหยอนลงตมในน้ําเดือด 
ตมแปงใหสุกเขาไป 1-2 เซนติเมตร หรือประมาณ 27-34 เปอรเซ็นตของแปงทั้งหมด ไมควรปลอย
ใหสุกมากเกินไปมิฉะนั้นแปงจะเหนียวมากทําใหโรยเสนไดยาก ถาเปนโรงงานขนาดใหญไมนิยม
ตมแปงเนื่องจากไมสะดวก แตจะใชวิธีน่ึงแปง สวนหลักการและปริมาณแปงสุกก็เหมือนกันทุก
ประการ 
 6. การนวดแปง การนวดแปงเปนการผสมแปงดิบและแปงสุกเขาดวยกัน 
นอกจากนี้ยังทําใหเม็ดแปงแตกมากขึ้น การนวดอาจทําไดดวยมือหรือดวยเครื่องจักร ขึ้นอยูกับ
ปริมาณการผลิต การนวดแบบชาวบานมักใชครกไม ตําดวยสากมือจนแปงเหนียวเขากันดี  
ถาแปงแหงเกินไปใหใชนํ้ารอนเติมลงไปและนวดใหเขากัน ขั้นตอนนี้เรียกวา “การโนมแปง” แปงจะ
ความหนืดพอดีถามีความชื้น 70-75 เปอรเซ็นต กลาวคือ ขาว 1 กิโลกรัมจะทําใหไดแปงที่นวดแลว
ปริมาณ 3.0-3.5 กิโลกรัม 
 7. การกรอง การน่ึงทําใหแปงสุกและจับตัวเปนกอน การนวดไมสามารถทําให
แปงแตกออกไดหมด บางสวนยังเปนกอนเล็กปะปนอยู การกรองจึงเปนขั้นตอนที่จําเปนเปน
การกําจัดเม็ดแปงที่หลงเหลืออยูใหหมดไป ทําใหไมมีปญหาในการโรยเสน ขนมจีนที่ไดจะมีเสน
เรียบสมํ่าเสมอการกรองแปงนิยมใชผาขาวบางโดยนําแปงที่นวดแลวใสลงไป รวบชายผาเขาหา
กัน บีบแปงใหผานผาออกมา  
 8. การโรยเสน การโรยเสนขนมจีนอาจทําไดหลายวิธี ถาเปนการผลิตแบบ
พ้ืนบานมักใชแวนหรือเผื่อน แวนมีลักษณะเปนแผนโลหะกลม เสนผานศูนยกลางประมาณ 3 
น้ิว เจาะรูเล็กๆ ตามขนาดที่ตองการไว นําผาดิบขนาด 40*40 เซนติเมตร เจาะรูตรงกลางใหมี
ขนาดเล็กกวาแวนเล็กนอยเอาแวนวางลงตรงรูพอดี ใชเข็มเย็บขอบแวนใหติดกับผาและตรึงให
แนน เม่ือใสแปงลงไปในแวนแลวรวบชายผาใหเขาหากัน ใชอีกมือบีบแปงใหผานรูแวนออกไป
และลงในน้ํารอน เคลื่อนมือไปรอบๆ กระทะเปนวงกลม พยายามรักษาระยะระหวางแวนกับ
กระทะไวใหคงที่และพยายามอยาใหเสนขาดกระทะที่ใชตมขนมจีนตองมีขนาดใหญมากพอ
มิฉะน้ันน้ํารอนที่ลวกจะลดอุณหภูมิเร็วเกินไป ทําใหเสนไมสุกและไมเหนียว อีกประการหนึ่งก็
ไมควรโรยเสนใหมากเกินไป มิฉะนั้นก็จะเกิดปญหาเสนไมสุกและไมเหนียวเชนเดียวกัน 
  สวนเฝอนน้ันเปนภาชนะรูปทรงกระบอก ทําดวยโลหะอาจเปนสังกะสีหรือ
เหล็กปลอดสนิมก็ได เจาะรูเล็กๆไวที่กน มีหู 2 หู สําหรับยึดติดไมในขณะทําการบดมีภาชนะอีก
ใบหนึ่งมีลักษณะคลายๆ กัน แตมีขนาดเล็กกวาเล็กนอย สามารถหลวมลงในภาชนะแรกไดพอดี 
ภาชนะใบนี้ไมเจาะรูแตใชสําหรับกดแปงที่นวดแลวใหออกจากภาชนะใบแรก การกดก็ปฏิบัติ
เชนเดียวกับการใชแวน 
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 สําหรับการโรยเสนในโรงงานขนาดใหญใชเคร่ืองมือที่มีลักษณะเหมือนแวน 
แตทําดวยโลหะ ที่มีเสนผานศูนยกลางประมาณ 4 น้ิว ตอตรงกับทอ เครื่องปม และถังเก็บแปงที่
นวดแลว เม่ือเดินเคร่ืองปมนํ้าแปงจะถูกอัดผานแวนลงในน้ํารอนเชนเดียวกับการใชแวน ในการ
ผลิตแบบพ้ืนบานหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 ในขณะทําการโรยเสนควรรักษาอุณหภูมิไวที่ 90-95 องศาเซลเซียส และรอ
จนกระทั่งเสนขนมจีนลอยจึงตักออก ถาปลอยทิ้งไวนานเสนจะสุกมากเกินไป  
 9. การทําใหเย็นและจับเสน เม่ือเสนสุกแลวใหตักขึ้นดวยกระชุ ใสลงในน้ําเย็น
เพ่ือหยุดการดูดนํ้าของเสนขนมจีน มิฉะนั้นเสนจะเปอย ควรเปลี่ยนน้ําบอยๆเพ่ือรักษาอุณหภูมิของ
นํ้าไวอยาสูงเกินไป ในขณะเดียวกันเสนจะเย็นตัวลงจนกระทั่งจับเสนไดการจับเสนเริ่มดวยใชมือ
ขวารวบเสนขนมจีนที่อยูในน้ําใหมีปริมาณพอเหมาะ ปลายขางหน่ึงของขนมจีนใหอยูบนมือซาย 
แลวพาดเสนออมน้ิวชี้ที่งอตั้งฉากรับเสนอยู พันเปนวงกลมจนกระทั่งหมดความยาวของเสน ในขณะ
พันเสนรอบนิ้วชี้น้ันพยายามเรียงเสนใหเรียงตัวกันอยางเปนระเบียบบนฝามือ หลังจากนั้นจึงวางลง
ในภาชนะเพื่อรอใหเสนแหงและหดตัวเสนจะแข็งและเหนียวขึ้น นอกจากนี้ยังจับตัวกันเปนกอน 
เรียกกันวา “จับ” ภาชนะที่ขนมจีนควรใหนํ้าผานออกไดสะดวก เชน กระจาด เขง เปนตน  
 3.3 การทําขนมจีนบานไร 
 ขนมจีนบานไร เปนภูมิปญญาดานการทําอาหารที่นาสนใจของทองถิ่นอําเภอ
บานไร เปนอาหารที่อยูในวิถีการดํารงชีวิตของชาวอําเภอบานไรมาชานาน จัดเปนอาหารประจําถิ่น
ชนิดหน่ึงชาวอําเภอบานไรเรียกขนมจีนวา “ขนมเสน” รับประทานกับ นํ้ายา นํ้าพริกหรือแกง
เขียวหวาน สวนกรรมวิธีการทําเสนขนมจีนน้ัน จากคําบอกเลาของ สมหวัง จีนจรรยา (2557, 
มิถุนายน 9) ซ่ึงเปนวิทยากรสอนวิชาชีพทองถิ่นของโรงเรียนบานไรวิทยา ไดเลาวา 
 เดิม การทําขนมจีนหรือขนมเสนนั้น เกิดจากการนําขาวที่ปลูกบนพ้ืนที่ไร 
ที่เหลือจากการสีขาวหรือเมล็ดขาวที่หักเสียหาย มาประยุกตเปนอาหารชนิดใหม โดยมีกรรมวิธี
ดังน้ี 
 1. หมักขาว โดยนําขาวสารเจามาแชนํ้าทิ้งไว 2- 3 ชั่วโมง เพ่ือทําใหขาวสารออน
ตัว แลวจึงสรงใสตะกรา โดยขาวที่นํามานั้นจะตองลางนํ้าใหสะอาดเสียกอน ปดไวดวยกระสอบ
เพ่ือให ดูดความรอน ขาวจะเปอยเร็ว มีสีคล้ํ าเล็กนอย และมีกลิ่นแรง ทิ้ งไวประมาณ  
2-3 วัน ขาวสารเจาที่ใชหมักเปนขาวเมล็ดหัก หรือที่เรียกวา ปลายขาว จะเปอยเร็วกวาขาวธรรมดา
เน่ืองจากนํ้าสามารถซึมเขาไปไดงาย ขั้นตอนนี้ตองหม่ันรดน้ํา เชา-เย็นเพ่ือปองกันไมใหเกิดเชื้อรา 
 2. บดขาว หรือการโมขาว โดยนําขาวที่ผานการหมักแลว มาลางใหสะอาด และ
ตําแปงใหละเอียด จะไดนํ้าแปงขนสีขาว แตเน้ือแปงยังไมละเอียด 
 3. กรองขาว หรือกรองแปง คือการนําแปงที่ไดจาการโมแลว ซ่ึงจะไดเน้ือแปงที่
ยังไมละเอียด มากรองดวยเครื่องกรองแปงเพ่ือใหไดแปงที่ละเอียดขึ้น  
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 4. นอนนํ้าแปง คือการนําแปงที่ผานการกรองใสถุงผาดายดิบ เพราะมีความเหนียว 
ทนทาน มีชองวางระหวางเสนใย ตั้งทิ้งไว 2 คืน เพ่ือใหแปงตกตะกอน เม่ือตกตะกอนแลว รินนํ้า
ใสๆ ทิ้งไว กอนที่จะนําไปทับนํ้าเพ่ือใหแปงแข็งตอไป 
 5. ทับแปง หรือทับนํ้า เปนการกําจัดนํ้าสวนเกินออกไป โดยการนําแปงที่
ตกตะกอนและรินนํ้าใสออกแลว มาใสถุงผาดายดิบ ปดปากถึงใหแนน แลวทับดวยของหนัก (นิยม
ใชหินในการทับ) ทิ้งไว 5-7 ชั่วโมง เพ่ือใหนํ้าที่ติดอยูกับไหลออกมา ทําใหแปงแหงเร็วขึ้น ใน
ขั้นตอนนี้ตองหม่ันดูแลเปดผาประมาณ 2-3 คร้ัง เพ่ือใหเน้ือแปงแหงเร็วขึ้น 
 6. น่ึงแปง หรือการตมแปง โดยปนแปงเปนลูกนําไปตม หรือน่ึงจนนิ่ม แปงดาน
นอกจะสุก เปนการทําใหแปงสุกบางสวน และทําใหแปงเหนียว ไมขาดงาย เม่ือนําไปบีบโรย
เสน การตมแปงเริ่มดวยการนําแปงที่ทับแหงแลวมาวางบนเสวียนและหยอนลงไปตมใน 
นํ้าเดือด ใชเวลาตมประมาณ 30 –40 นาที แปงจะสุกเฉพาะบริเวณขอบดานนอกเขาไปอีกประมาณ 
1 น้ิว ไมตองใหสุกทั้งกอนเพราะจะทําใหแปงเหนียวมากเกินไป ทําใหโรยเสนไดยาก เม่ือตมแปง
เสร็จแลว นํากอนแปงขึ้นพักไวใหเย็นกอนจะนําไปนวดตอไป 
 7. นวดแปง หรือการตีแปง เปนการผสมแปงดิบและแปงสุกเขาดวยกัน โดย
การกอนนําแปงที่ตมแลวและพักไวจนเย็นมาใสเครื่องตีแปงไฟฟา ตีแปงใหละเอียด และเม็ดแปง
แตกมากขึ้น ในระหวางตีแปงอยูใหเติมนํ้าสะอาดใสลงไปทีละนอยเพ่ือใหแปงเหลว แปง 1 กอนใช
เวลาตีประมาณ 20 นาที จะไดแปงที่เหลวและละเอียดเขากัน 
 8. การกรอง หรือการครูดแปง โดยการตมแปงใหสุกทําใหแปงมีการจับตัวเปน
กอน และการนวดไมสามารถทําใหแปงแตกตัวออกเปนเนื้อที่ละเอียดไดหมด บางสวนจึงยังเปน
กอนเล็ก ๆ ปะปนอยู การกรองหรือการครูดแปงจึงเปนขั้นตอนที่จะกําจัดเม็ดแปงที่เหลืออยูให
หมดไป ทําใหไมมีปญหาในการโรยเสน การกรองนิยมใชผาขาวบางกรอง โดยการนําแปงที่นวด
หรือตีจนละเอียดแลวเทใสในผาขาวบาง รวบชายผาเขาหากัน และหมุนผาเปนเกลียว หรือใชวิธี
บีบก็ได เพ่ือใหแปงไหลผานผาออกมา จะไดแปงที่เน้ือละเอียดไมมีเม็ดแปงปนอยู และพรอมที่
จะนําไปโรยเสนตอไป 
 9. โรยเสน โดยตั้งน้ําใหเดือดพลาน แลวนําแปงที่นวดและกรองแลวใสลงใน
เฝอน เฝอนนั้นเปนภาชนะรูปทรงกระบอก ทําดวยโลหะอาจเปนสังกะสีหรือเหล็กปลอดสนิมก็ได 
เจาะรูเล็กๆไวที่กน มีหู 2 หู สําหรับยึดติดไมในขณะทําการบดมีภาชนะอีกใบหน่ึงมีลักษณะ
คลายๆ กัน แตมีขนาดเล็กกวาเล็กนอย สามารถหลวมลงในภาชนะแรกไดพอดี ภาชนะใบนี้ไม
เจาะรูแตใชสําหรับกดแปงที่นวดแลวใหออกจากภาชนะใบแรก เคลื่อนมือไปรอบๆ กระทะเปน
วงกลม พยายามอยาใหเสนขาดกระทะที่ใชตมขนมจีนตองมีขนาดใหญมากพอมิฉะน้ันน้ํารอนที่
ลวกจะลดอุณหภูมิเร็วเกินไป ทําใหเสนไมสุกและไมเหนียว อีกประการหนึ่งก็ไมควรโรยเสนให
มากเกินไป มิฉะนั้นก็จะเกิดปญหาเสนไมสุกและไมเหนียวเชนเดียวกัน เม่ือเสนสุกแลว โดยการ
สังเกตจากเสนที่ลอยข้ึน จากนั้นใชกระชอนหรือตะกราพลาสติกชอนขึ้นไปแชในน้ําเย็น 
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 10. จับเสน โดยการนําเสนขนมจีนที่ตักขึ้นมาลางในน้ําเย็น ประมาณ 2 นํ้า  
ใหเสนขนมจีนเย็นพรอมจับเปนหัว ๆ และเพ่ือหยุดการดูดนํ้าของเสนขนมจีน การจับเสนขนมจีนให
เปนหัวหรือเปนจับน้ัน ทําไดโดยใชน้ิวชี้และนิ้วหัวแมมือขางที่ถนัด จับเสนขนมจีนไปใสที่ปลาย
น้ิวชี้อีกมือหน่ึงแลวโคงลง โดยใชน้ิวหัวแมมือบีบไว เม่ือไดขนาดหัวที่ตองการแลวจึงตัดเสนขนมจีน
ออก นําไปวางในกระจาดหรือภาชนะซึ่งมีใบตองรองไวแลว การจับเสนขนมจีนน้ัน ถาจะใหสวยตอง
จับคร้ังละนอยๆ จึงจะทําใหนารับประทาน การจับเสนขนมจีน 1 จับ หรือ 1 หัว จะมีนํ้าหนัก 1 ขีด 
 เคล็ดลับการโรยเสนขนมจีน 
 1. ตองใชไฟแรง ถาไฟออนเสนจะเละและขาด 
 2. การโรย อยาโรยสูงมาก เพราะจะทําใหเสนเล็กและขาด และถาโรยต่ํามาก
เสนจะใหญ 
 3. นํ้าหนักมือในการกดแปงใหสมํ่าเสมอ และอัตราความเร็วเทากัน  
 4. ขาวที่นํามาใชตองเปนขาวจาวทีท่ําการปลูกบนพื้นทีไ่ร ชื่อพันธุตะเภาแกว 
(สมหวัง จีนจรรยา, 2557) 
 เอกลักษณของขนมจีนบานไร 
 ลักษณะเสนเหนียว นุม ไมขาดเปนทอน มีกลิ่นหอมแปงหมักตางจากขนมจีน
ธรรมดา และสามารถเก็บไวไดนานกวา และไมมีปญหาวารับประทานแลวจะทําใหเกิดอาการ
ปวดทอง ไมเสียงายเม่ือเจออากาศรอน (สมหวัง จีนจรรยา, 2557) 
 4. คุณภาพของขนมจีนและปญหาการผลิต 
 ณรงค นิยมวิทย (2528, หนา 129) ไดนําเสนอ คุณภาพของขนมจีนและปญหา
การผลิต ไวดังน้ี 
 1. คุณภาพทางโภชนาการ ขนมจีนประกอบดวยความชื้น 77 เปอรเซ็นต คารโบไฮเดรต 
21 เปอรเซ็นต โปรตีน 1.5 เปอรเซ็นต 
 2. คุณภาพทางกายภาพ ขนมจีนแปงสดจะมีสีขาว ในขณะที่ขนมจีนแปงหมักสีขาวจะ
มีสีนวล ขนมจีนที่มีคุณภาพดีควรมีเสนเหนียวไมเละ ไมมีกลิ่นกรด ไมมีรสเปรี้ยว และสามารถเก็บ
ไวไดนาน 
 3. ปญหาการผลิต การผลิตขนมจีนไมมีปญหามากนัก นอกจากจะมีสีคล้ํา มีกลิ่นหมัก
แรงหรือเสนเปอยยุยและขาดงายเทาน้ัน สีของขนมจีนเกิดจากการลางแปงไมสะอาด หรือใชนํ้าขุนที่
มีสิ่งแขวนหอยเจือปนอยูมาก การปรับปรุงคุณภาพใหดีขึ้นและการลางแปงหลาย ๆ คร้ัง จะชวยทํา
ใหสีขนมจีนดีขึ้น สวนกลิ่นหมักน้ันเกิดจากการลางแปงนอยเกินไป การเพ่ิมจํานวนครั้งใหมากขึ้นจะ
แกปญหาน้ีไดแตอยางไรก็ตามไมสามารถกําจัดกลิ่นหมักใหหมดส้ินไปได สําหรับการเปอยยุย 
น้ันเกิดจากการใชขาวที่ไมเหมาะสม นวดแปงนอยเกินไป หรือใชนํ้ากระดางสูงในการผลิต 
นอกจากนี้การใสเกลือนอยเกินไปในขณะการลางแปงก็เปนสาเหตุสําคัญอีกประการหนึ่ง ทั้งน้ี
เน่ืองจากจุลินทรียสามารถเจริญเติบโตไดทําใหเกิดการหมักที่มีผลใหโมเลกุลแปงแตกตัวออก  
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การเพ่ิมปริมาณเกลือใหมากขึ้นใหอยูในเกณฑ 7-8 เปอรเซ็นต หรือใชนํ้าออนในการผลิตจะทําให
เสนเหนียวขึ้น  
 จากความเปนมาและขั้นตอนการทําขนมจีนที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ขนมจีน 
บานไร น้ันหมายถึง อาหารมีลักษณะเปนเสนสีขาว กลมๆ คลายเสนหม่ี ทําจากแปงขาวจาวที่มา
จากการปลูกแบบขาวไร ของอําเภอบานไร จังหวัดอุทัยธานี ซ่ึงมีวิธีการทําโดยนําแปงขาวเจามา 
แชนํ้าใหน่ิมนําไปโม ทําการหมัก นํามานวดและนําบีบเพ่ือทําใหเปนเสนขนมจีนพรอมตมในน้ํารอน
เดือด ลางดวยน้ําสะอาด และนําเสนไปจับเปนจีบลงภาชนะ 
 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 1. ความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2543, หนา 37) ไดใหความหมายของ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง พฤติกรรมดานความสามารถทางสติปญญาของบุคคล เปนสมรรถภาพทางดานสมองหรือ
สติปญญาของบุคคลในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ 
 พวงรัตน ทวีรัตน (2543,หนา 29) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา 
คือคุณลักษณะรวมถึงความรูความสามารถของบุคคล อันเปนผลจากการเรียนการสอนหรือมวล
ประสบการณทั้งปวง ที่บุคคลไดรับจากการเรียนการสอน ทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในดานตางๆ ของสมรรถภาพสมอง 
 ภพ เลาไพบูลย (2548, หนา 45) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง จากที่ไมเคยกระทําได หรือ
กระทําไดนอยกอนที่จะมีการเรียนการสอนและเปนพฤติกรรมที่วัดได 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2548, หนา 162) กลาววา ผลสัมฤทธิ์เปนผลการเรียนรูตาม
แผนที่กําหนดไวลวงหนา อันเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง    
ที่ผานมา 
   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2549, หนา 97) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนเคร่ืองมือ
สําหรับครูที่ใชในการตรวจสอบพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูของผูเรียนอันเนื่องมาจากการเรียน 
การสอนของครูวา ผูเรียนมีความรูความสามารถหรือมีผลสัมฤทธิ์ในแตละรายวิชามากนอย
เพียงใด ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม
จุดประสงค การเรียนรู หรือมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวและเปนประโยชนตอการพัฒนา
ปรับปรุงและพัฒนาการสอนของครูใหมีคุณภาพประสิทธิภาพมากขึ้น  
 กูด (Good, 1973, p. 6) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา หมายถึง 
การเขาถึงความรูสึกหรือพัฒนาทักษะทางการเรียน ซ่ึงโดยปกติพิจารณาจากคะแนนสอบ  
การฝกอบรม หรือคะแนนที่ไดจากงานที่ครูมอบหมายใหหรือทั้งสองอยาง  
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 สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู ความเขาใจในเรื่องที่ไดเรียน
ซ่ึงวัดไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2. ประเภทของแบบทดสอบการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ภัทรา นิคมานนท (2540, หนา 61 – 68) กลาวถึงประเภทของแบบทดสอบดาน
พุทธิพิสัยวา โดยทั่วไปแบงออกเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบอัตนัย หมายถึง แบบทดสอบที่
ถามใหตอบยาว ๆ แสดงความคิดเห็นไดอยางกวางขวาง ประเภทที่สองคือ แบบทดสอบปรนัย 
หมายถึง แบบทดสอบประเภทถูก – ผิด จับคู เติมคํา และเลือกตอบ โดยเกณฑที่ใชใน 
การจําแนกประเภทของแบบทดสอบ ไดแก 
 1. จําแนกตามกระบวนการในการสราง แบงเปน 2 ประเภท คือ 
 1.1 แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นเฉพาะคราวเพื่อใช 
ทดสอบผลสัมฤทธิ์และความสามารถทางวิชาการของเด็ก 
 1.2 แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นดวยกระบวนการหรือ
วิธีการที่ซับซอนมากกวาแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น เม่ือสรางขึ้นแลวมีการนําไปทดลองสอบ และ
นําผลมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ เพ่ือปรับปรุงใหมีคุณภาพดี มีความเปนมาตรฐาน 
 2. จําแนกตามจุดมุงหมายในการใชประโยชน จําแนกไดเปน 2 ประเภท คือ 
  2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ หมายถึง แบบทดสอบที่ใชวัดปริมาณความรู
ความสามารถ ทักษะเกี่ยวกับดานวิชาการที่ไดเรียนรูวามีมากนอยเพียงใด 
  2.2 แบบทดสอบความถนัด เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถท่ีเกิดจาก
การสะสมประสบการณที่ไดเรียนรูมาในอดีต 
 3. จําแนกตามรูปแบบคําถามและวธิีการตอบ จําแนกไดเปน 2 ประเภท คือ 
  3.1 แบบทดสอบอัตนัย มีจุดมุงหมายที่จะใหผูสอบไดตอบยาว ๆ แสดง 
ความคิดเห็นอยางเต็มที่ 
  3.2 แบบทดสอบปรนัย เปนแบบทดสอบที่ถามใหผูตอบส้ัน ๆ ในขอบเขตจํากัด
คําถามแตละขอ วัดความสามารถเพียงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเพียงเร่ืองเดียว ผูสอบไมมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นไดอยางกวางขวางเหมือนแบบทดสอบอัตนัย 
 4. จําแนกตามลักษณะการตอบ จําแนกไดเปน 3 ประเภท คือ 
  4.1 แบบทดสอบภาคปฏิบัติ เชน ขอสอบวิชาพลศึกษา ใหแสดงทาทางประกอบ
เพลงวิชาประดิษฐ ใหประดิษฐของใชดวยเศษวัสดุ การใหคะแนนจากการทดสอบประเภทน้ีครูตอง 
พิจารณาทั้งดานคุณภาพของผลงาน ความถูกตองของวิธีปฏิบัติ รวมทั้งความคลองแคลว และ
ปริมาณของผลงานดวย 
  4.2 แบบทดสอบเขียนตอบ เปนแบบทดสอบที่ใชการเขียนตอบทุกชนิด 
  4.3 แบบทดสอบดวยวาจา เปนแบบทดสอบที่ผูสอบใชการโตตอบดวยวาจา 
 5. จําแนกตามเวลาที่กําหนดใหตอบ จําแนกได 2 ประเภท คือ 
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  5.1 แบบทดสอบวัดความเร็ว เปนแบบทดสอบที่มุงวัดทักษะความคลองแคลวใน 
การคิดความแมนยําในความรูเปนสําคัญ มักมีลักษณะคอนขางงาย แตใหเวลาในการทําขอสอบ 
นอย ผูสอบตองแขงขันกันตอบ ใครที่ทําเสร็จกอนและถูกตองมากที่สุดถือวามีประสิทธิภาพสูงกวา 
  5.2 แบบทดสอบวัดประสิทธิภาพสูงสุด แบบทดสอบลักษณะนี้มีลักษณะคอนขาง 
ยาก และใหเวลาทํามาก 
 6. จําแนกตามลักษณะและโอกาสในการใช จําแนกได 2 ประเภท คือ 
  6.1 แบบทดสอบยอย เปนแบบทดสอบที่มีจํานวนขอคําถามไมมากนัก มักใช 
สําหรับประเมินผล เม่ือเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแตละหนวยยอย โดยมีจุดประสงคหลักคือเพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนเปนสําคัญ 
  6.2 แบบทดสอบรวม เปนแบบทดสอบที่ถามความรูความเขาใจรวมหลาย ๆ  เรื่อง 
หลาย ๆ เน้ือหา หลาย ๆ จุดประสงค มีจํานวนขอมาก มักใชตอนปลายภาคเรียนหรือ ปลายป
การศึกษา จุดมุงหมายสําคัญ คือใชเปรียบเทียบแขงขันระหวางผูสอบดวยกัน 
 7. จําแนกตามเกณฑการนําผลจากการสอบวัดไปประเมิน จําแนกได 2 ประเภท คือ 
  7.1 แบบทดสอบอิงเกณฑ มีจุดมุงหมายเพ่ือวัดระดับความรูพ้ืนฐานและความรูที่ 
จําเปนในการบงบอกถึงความรูของผูเรียนตามวัตถุประสงค 
  7.2 แบบทดสอบอิงกลุม เปนแบบทดสอบที่มุงนําผลการสอบไปเปรียบเทียบกับ
บุคคลอ่ืนในกลุมที่ใชขอสอบเดียวกัน ถาใครมีความสามารถเหนือใครเพียงใด เหมาะสําหรับใชเพ่ือ
การสอบที่การแขงขันกันมากกวาเพ่ือการเรียนการสอน 
 8. จําแนกตามสิ่งเรา จําแนกได 2 ประเภท คือ 
  8.1 แบบทดสอบทางภาษา ไดแก การใชคําพูดหรือตัวหนังสือไปเราผูสอบใหตอบ
โดยการพูดหรือเขียนออกมา 
  8.2 แบบทดสอบที่ไมใชภาษา ไดแก การใชรูปภาพ กิริยา ทาทาง หรืออุปกรณ
ตาง ๆ ไปเราใหผูตอบตอบสนอง 
 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542, หนา 73) ไดเสนอแนวคิดของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ (achievement test) เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความรู ความเขาใจตามพุทธิพิสัย (cognitive 
domain) ซ่ึงเกิดขึ้นจากการเรียนรู แบงออกได 2 ประเภท คือ 
 1. แบบทดสอบที่ครูสรางเอง (teacher made test) เปนแบบทดสอบที่สรางกัน
โดยทั่วไป เม่ือตองการใชก็สรางขึ้นใชแลวก็เลิกกันถาจะนําไปใชอีกก็ตองดัดแปลง ปรับปรุง
แกไข เพราะเปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นใชเฉพาะคร้ัง อาจยังไมมีการวิเคราะหหาคุณภาพ  
 2. แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) เปนแบบทดสอบที่ไดมีการพัฒนาดวย
การวิเคราะหทางสถิติมาแลวหมายครั้งหลายหนจนมีคุณภาพสมบูรณ ทั้งดานความตรง  ความเที่ยง 
ความยากงาย คาอํานาจจําแนก ความเปนปรนัย และมีเกณฑปกติ ใชเปรียบเทียบดวย  
รวมความแลวตองมีมาตรฐานทั้งดานการดําเนินการสอบและการแปลผลคะแนนที่ได  
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 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545, หนา 96) ไดกลาวถึงประเภทของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ โดยแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
 1. แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง หมายถึง แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนเฉพาะกลุมที่ครูสอน เปนแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นใชกันทั่วไปในสถานศึกษามีลักษณะ
เปนแบบทดสอบขอเขยีน (paper and pencil test) ซ่ึงแบงออกไดอีก 2 ชนิดคือ 
  1.1 แบบทดสอบอัตนัย (subjective or essay test) เปนแบบทดสอบที่กําหนด
คําถาม หรือปญหาใหแลวใหผูตอบเขียนโดยแสดงความรู ความคิด เจตคติ ไดอยางเต็มที่ 
  1.2 แบบทดสอบปรนัย หรือแบบใหตอบส้ัน ๆ เปนแบบทดสอบที่กําหนดให
ผูสอบเขียนตอบสั้น ๆ หรือมีคําตอบใหเลือกแบบจํากัดคําตอบ (restricted response type) 
ผูตอบไมมีโอกาสแสดงความรู ความคิดไดอยางกวางขวางเหมือนแบบทดสอบอัตนัย 
แบบทดสอบแบงออกเปน 4 แบบคือ แบบทดสอบถูก–ผิด แบบทดสอบเติมคํา แบบทดสอบจับคู 
และแบบทดสอบเลือกตอบ  
 2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
ทั่วๆไป ซ่ึงสรางโดยผูเชี่ยวชาญ มีการวิเคราะหและปรับปรุงอยางดีจนมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
กลาวคือ มีมาตรฐานในการดําเนินการสอน วิธีการใหคะแนนและการแปลความหมายของ
คะแนน 
 บุญชม ศรีสะอาด (2545, หนา 8 – 9) ไดแบงลักษณะของแบบทดสอบเปน 2 
ประเภท ไดแก 
 1. แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ หมายถึง แบบทดสอบทีส่รางขึ้นตามจุดประสงคเชิง 
พฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑที่ใชสําหรับตัดสินวา ผูเรียนมีความรูตามเกณฑที่ 
กําหนดไวหรือไม การวัดเพ่ือใหตรงจุดประสงคซ่ึงเปนหัวใจของขอสอบในการทดสอบประเภทนี้ 
 2. แบบทดสอบแบบอิงกลุม หมายถึง แบบทดสอบที่สรางเพื่อวัดใหครอบคลุม
หลักสูตรสรางตามตารางวิเคราะหหลักสูตร สามารถจําแนกผูเรียนตามความเกงออนได  
การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซ่ึงเปนคะแนนที่สามารถวัดได ที่แสดงสถานภาพ
ความสามารถของบุคคล เม่ือเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนที่ใชเปนกลุมเปรียบเทียบ 
 จากขอความขางตน สรุปไดวา แบบทดสอบที่ใชในปจจุบันมีหลายประเภท ในการเลือก
นําแบบทดสอบประเภทใดไปใช ควรเลือกใชแบบทดสอบใหถูกตองเหมาะสมกับสิ่งที่ผูสอน
ตองการ ในการจําแนกประเภทของแบบทดสอบ ชวยใหผูสอนเขาใจและเลือกใชแบบทดสอบได
ถูกตอง และเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยการจําแนกแบบทดสอบสามารถทําไดหลายแบบขึ้นอยูกับผู
จําแนกวาจะยึดถืออะไรเปนเกณฑในการจําแนก ซ่ึงในการทดสอบวัดความรูเก่ียวกับการทํา
ขนมจีนบานไร น้ันผูวิจัยเลือกใชแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  
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 3. ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2527, หนา 21 -30) วาไดอธิบาย ขั้นตอนของกระบวนการ
สรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การวางแผนสรางแบบทดสอบ พิจารณาถึงจุดประสงคของการนําแบบทดสอบ
ไปใช การวางแผนสรางแบบทดสอบวาจะสรางแบบทดสอบอยางไร จําเปนตองเรียนรูเสียกอนวาเรา
จะนําแบบทดสอบไปใชเพ่ืออะไร หรือตองทราบจุดประสงคของการนําแบบทดสอบไปใชน่ันเอง  
โดยหลักการแลวการนําแบบทดสอบไปใชจะสัมพันธกับการสอน เชน การสอบเพ่ือตรวจสอบความรู
เดิมจะสอบกอนการสอน การสอบเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและวินิจฉัยขอบกพรอง จะสอบใน
ระหวางดําเนินการสอน และการสอบเพื่อสรุปผลการเรียน จะสอบหลังจากการเรียนการสอนเสร็จสิ้น
แลว ดังนั้นจุดประสงคของการนําแบบทดสอบไปใช อาจจําแนกไดเปน 4 ประสงค ดังนี้ 
  1. ใชตรวจสอบความรูเดิม จะทําการสอบกอนที่จะเร่ิมตนการสอน เพ่ือพิจารณาวา
นักเรียนยังขาดความรูพ้ืนฐานก็จําเปนตองทําการสอนเสริมเสียกอน แตถานักเรียนมีความรูพ้ืนฐาน
เพียงพอก็พิจารณาตอไปวานักเรียนมีระดับความสามารถสูงต่ําเพียงใด เพื่อจัดกลุมการเรียน
และเลือกวิธีการสอนใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียน 
  2. ใชตรวจสอบความกาวหนาและปรับปรุงการเรียนการสอน โดยจะทําการสอบ 
ในระหวางดําเนินการสอนเปนระยะ ๆ 
  3. ใชวินิจฉัยผูเรียน เพ่ือหาสาเหตุ ขอบกพรองของผูเรียนเปนรายบุคคล 
  4. ใชสรุปผลการเรียน เพื่อตัดสินผลการเรียนวานักเรียนควรไดเกรดอะไร 
สอบผาน หรือไมผานเกณฑที่กําหนด 
 เน้ือหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด 
 เน้ือหาวิชาและพฤติกรรมที่ตองการวัดก็คือ เน้ือหาและพฤติกรรมที่ทําการสอน  
ซึ่งไดมาจากการวิเคราะหหลักสูตร ซึ่งเปนกระบวนการในการจําแนกแยกแยะวาวิชานั้นๆ  
มีหัวขอ เน้ือหาสาระท่ีสําคัญอะไรบาง มีจุดประสงคที่จะกอใหเกิดพฤติกรรมอะไรบาง  
ซ่ึงประกอบดวยการวิเคราะหเน้ือหาวิชา และวิเคราะหจุดประสงค 
 การวิเคราะหหลักสูตร 
 การวิเคราะหหลักสูตรเปนกระบวนการในการจําแนกแยกแยะในวิชานั้นๆ มี
หัวขอเนื้อหาสาระที่สําคัญอะไรบาง มีจุดประสงคที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมอะไรบาง ดังนั้น 
การวิเคราะหหลักสูตรจึงประกอบดวยการวิเคราะห 2 ประการ คือ 
 1. การวิเคราะหเนื้อหาวิชา เปนการจําแนก หรือจัดหมวดหมูเนื้อหาวิชาเปน
หัวขอสําคัญโดยคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
 1.1 ความสัมพันธเก่ียวของกันของเน้ือหา 
 1.2 ความยากงายของเนื้อหา 
 1.3 ขนาดความยาวของเนือ้หา 
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 1.4 เวลาทีใ่ชสอน 
 2. การวิเคราะหจุดประสงค เปนการจําแนก หรือจัดหมวดหมูเน้ือหาวิชาเปน
หัวขอสําคัญ โดยคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
 2.1 รวบรวมจุดประสงคของเนื้อหาวิชาทั้งหมด จากหนังสือหลักสูตรและคูมือครู 
 2.2 เขียนพฤติกรรมที่สําคญัของแตละจุดประสงคทั้งหมด 
 2.3 ยุบพฤติกรรมที่มีลักษณะคลายคลึงกันใหเปนพฤติกรรมเดียวกนั 
 2.4 นิยามความหมายของพฤติกรรมทีย่บุรวมแลว 
 ขั้นที่ 2 การเตรียมงานและเขียนขอสอบ เม่ือวางแผนการสรางแบบทดสอบ 
โดยการสรางเปนตารางวิเคราะหหลักสูตรเรียบรอยแลวตองเตรียมงานและเขียนขอสอบตอไป 
โดยคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
 1. เตรียมแบบทดสอบฉบับยกราง โดยเขียนจากตารางวิเคราะหหลักสูตร แลว
นํามาพิจารณาปรับปรุงแกไข การเขียนขอสอบตองเลือกชนิดขอสอบ และรูปแบบคําถามให
เหมาะสม และควรเขียนขอสอบใหมากกวาขอสอบที่ตองการจริง โดยเผื่อไวประมาณ 25 – 50% 
 2. ควรเขียนขอสอบใหยากพอเหมาะ ขอสอบถูกผิดควรมีคนตอบถูก 75% 
ขอสอบเลือกตอบ 5 ตัวเลือกควรมีคนตอบถูก 60% ขอสอบเติมคําควรมีคนตอบถูก 50% 
 3. เม่ือเขียนขอสอบเสร็จแลว ควรนํากลับมาพิจารณาขอบกพรองตาง ๆ เชน 
คําถามตองไมกํากวม ไมคลุมเครือ ไมผิดหลักภาษา ไมยากและซับซอนเกินไป 
 4. ควรเขียนขอสอบใหเนื้อหาบังคับคําตอบ มากกวาใชฟอรมขอความบังคับ
คําตอบ เชน การใชคําวา “อาจจะ บางที” จะมีโอกาสเปนคําตอบถูกมากกวาผิด 
 5. ควรจัดขอสอบใหเปนหมวดหมูตามประเภทของขอสอบ 
 6. ควรสรางขอสอบแบบระดมพลังมากกวาแบบเรงรีบ 
 7. อยาจัดขอสอบใหมีขอถกูเรียงกันอยางเปนระบบ 
 8. ควรออกแบบขอสอบใหมีวิธีตอบที่สะดวกและงายตอการตรวจใหคะแนน 
 9. ควรเขียนคาํสั่งหรือคําชี้แจงใหละเอียด และชัดเจน 
 10. ควรระลึกอยูเสมอวา พฤติกรรมทุกพฤติกรรมไมสามารถวัดดวยขอสอบ
เพียงขอเดียว หรือฟอรมเดียว 
 11. หลีกเลี่ยงขอสอบแบบถกูผิด เพราะมีโอกาสเดาตอบถูกไดงาย 
 ขั้นที ่3 การทดลองสอบ เม่ือเขียนขอสอบและจัดพิมพเรียบรอยก็นําไปทดลองสอบ 
เพ่ือนําผลมาแกไขปรับปรงุขอสอบ ซ่ึงมีขอเสนอแนะดังน้ี 
 1. กําหนดกลุมตัวอยางนักเรียนที่จะนําไปทดลอง 
 2. กําหนดเวลาที่ใชสอบใหเหมาะสมกับจํานวนขอสอบ 
 3. การคุมสอบตองพยายามจูงใจใหนักเรียนมีสมาธิ และพยายามทําแบบทดสอบ
อยางเต็มความสามารถ 
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 4. ครูตองเตรียมตัวลวงหนาในการคุมสอบ อยาใหมีสิ่งผิดพลาดใด ๆ เกิดขึ้น 
และการคุมสอบครูควรวางทาทางใหมีความเปนกันเองใหมากที่สุด 
 5. สถานการณทดสอบ ตองทําใหเหมาะที่สุด หองสอบตองปราศจากเสียง
รบกวน มีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเทสะดวก ที่น่ังสอบเหมาะสม 
 ขั้นที่ 4 การประเมินผลแบบทดสอบ การประเมินผลแบบทดสอบ เปนการตรวจสอบวา
แบบทดสอบมีคุณภาพหรือไม โดยพิจารณาตามคุณลักษณะที่ดีของแบบทดสอบ ซ่ึงมี 10 ประการ 
คือ 
 1. ความแมนตรง หมายถึง แบบทดสอบสามารถวัดพฤติกรรมไดตรงตามที่ระบุ
ไวในจุดประสงคและตามที่ทําการสอนจริง 
 2. ความเชื่อม่ัน หมายถึง แบบทดสอบใหผลการสอบสอดคลองตรงกันทุกคร้ัง 
 3. อํานาจจําแนก หมายถึง ขอสอบที่แบงแยกคนเกงออนออกจากกันได กลาวคือ 
คนเกงจะตอบถูก คนออนจะตอบผิด 
 4. ความยากงาย หมายถึง จํานวนเปอรเซ็นตผูตอบถูกทั่วไปแลว ความยากงายที่
เหมาะสมจะมีจํานวนครึ่งหนึ่งตอบถูก 
 5. ความเปนปรนัย หมายถึง ขอสอบที่มีคําถามชัดเจน และการใหคะแนน
ชัดเจน 
 6. ความเฉพาะเจาะจง หมายถึง คนที่มีความสามารถเฉพาะเรื่องน้ันจะตอบขอสอบ 
ขอสอบนั้นถูก แตถามีความสามารถทั่วไปจะตอบขอสอบไมถูก 
 7. ประสิทธิภาพ หมายถึง แบบทดสอบที่ใชน้ัน ประหยัดเวลาการสราง การดําเนิน 
การสอบ การตรวจใหคะแนน แตใหผลการสอบที่ถูกตอง 
 8. ความสมดุล หมายถึง แบบทดสอบสามารถวัดไดครอบคลุมตามจุดประสงค 
และเนื้อหามีสัดสวน จํานวนขอสอบสอดคลองตามตารางวิเคราะหหลักสูตร 
 9. ความยุติธรรม หมายถึง แบบทดสอบมีความชัดเจน ไมคลุมเครือ และเปด
โอกาสใหทุกคนมีโอกาสที่จะตอบถูกไดเทากัน 
 10. ความเหมาะสมของเวลา หมายถึง แบบทดสอบไดกําหนดเวลาใหอยาง
เพียงพอในการตอบขอสอบจนเสร็จ 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545, หนา 97 – 98) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนไวดังน้ี 
 1. วิเคราะหหลักสูตรและการสรางตารางวเิคราะหหลักสูตร 
 2. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
 3. กําหนดชนิดของขอสอบและศึกษาวธิสีราง 
 4. เขียนขอสอบ 
 5. ตรวจทานขอสอบ 
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 6. จัดพิมพแบบทดสอบฉบบัทดลอง 
 7. ทดลองและวิเคราะหขอสอบ 
 8. จัดทําแบบทดสอบฉบับจริง 
 บลูม (Bloom, 1956, p. 201) ไดกลาวถึงลําดับขั้นของความรูที่ใชในการเขียน
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมดานความรูความคิดไว 6 ขั้น คือ 
 1. ความรูความจํา หมายถึง การระลึกหรือทองจําความรูตางๆ ที่ไดเรียนมาแลว
โดยตรงในขั้นนี้รวมถึง การระลึกถึงขอมูล ขอเท็จจริงตางๆ ไปจนถึงกฎเกณฑ ทฤษฎีจากตํารา 
ดังนั้น ขั้นความรูความจําจึงจัดไดวาเปนขั้นต่ําสุด 
 2. ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถที่จะจับใจความสําคัญของเนื้อหาที่ไดเรียน 
หรืออาจแปลความจากตัวเลข การสรุป การยอความ การเรียนรูในขั้นน้ีถือวาเปนขั้นที่สูงกวา การ
ทองจําตามปกติอีกขั้นหนึ่ง 
 3. การนําไปใช หมายถึง ความสามารถที่จะนําความรูที่นักเรียนไดเรียนมาแลวไปใช
ในสถานการณใหม ดังนั้น ในขั้นน้ีจึงรวมถึงความสามารถในการเอากฎ มโนทัศน หลักสําคัญ 
วิธีการนําไปใช การเรียนรูในขั้นนี้ถือวา นักเรียนจะตองมีความเขาใจในเนื้อหาเปนอยางดีเสียกอน 
จึงจะนําความรูไปใชได ดังนั้นจึงจัดอันดับใหสูงกวาความเขาใจ 
 4. การวิเคราะห หมายถึง ความสามารถที่จะแยกแยะเนื้อหาเปนองคประกอบยอยๆ 
เพ่ือที่จะไดมองเห็นหรือเขาใจความเกี่ยวโยงตางๆ ในขั้นน้ี จึงรวมถึงการแยกแยะหาสวนประกอบ
ยอย หาความสัมพันธระหวางสวนตางๆ ตลอดจนหลักสําคัญตางๆ ที่เขามาเก่ียวของ การเรียนรูใน
ขั้นนี้ถือวาสูงกวาการนําเอาไปใช 
 5. การสังเคราะห หมายถึง ความสามารถที่จะนําเอาสวนยอยตางๆ มาประกอบกัน
เปนสิ่งใหม การสังเคราะหจึงเกี่ยวกับการวางแผน ออกแบบการทดลอง การตั้งสมติฐาน  
การแกปญหาการเรียนรูในระดับน้ี เปนการเนนพฤติกรรมที่สรางสรรค ในอันที่จะสรางแนวคิดหรือ
แบบแผนใหมๆ ดังนั้น การสังเคราะหจึงเปนขั้นที่สูงกวาการวิเคราะห 
 6. การประเมินคา หมายถึง ความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับคุณคาตางๆ โดย
ตองวางแผนในขั้นสูงสุดของความรูความจํา 
 สรุปไดวา แบบวัดความความรูเก่ียวกับการทําขนมจีนบานไร มีกระบวนการสรางที่มี
ขั้นตอนสําคัญ ไดแก 1) ขั้นการวิเคราะหจุดประสงคของเนื้อหา 2) ขั้นสรางและตรวจทาน
แบบทดสอบ 3) ขั้นนําไปทดสอบหาคุณภาพของขอสอบเพื่อใหตรงตามจุดประสงคที่ตั้งไว  
4) ขั้นจัดพิมพเพ่ือนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางเพ่ือวัดความรูการทําขนมจีนบานไรตอไป   
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เจตคติตอหลักสูตร 
 1.  ความหมายของเจตคติ 
 สุชา จันทนเอม (2541, หนา 242) ไดใหความหมายของเจตคติไววา หมายถึง 
ความรู สึกหรือทาทีของบุคคลที่มีตอบุคคล วัตถุ สิ่งของหรือสถานการณตางๆ ไปในทํานองท่ี
พึงพอใจ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย  
 ศักด์ิไทย สุรกิจบวร (2542, หนา 209) ไดใหความหมายของเจตคติ หมายถึง 
สภาวะแวดลอมทางจิตที่เก่ียวของกับความคิด ความรูสึกและแนวโนมพฤติกรรมของบุคคลที่มี
ผลตอบุคคล สิ่งของและสถานการณตางๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง และสภาวะความพรอม
ทางจิตใจนี้จะตองอยูนานพอสมควร 
 ลวน สายยศ, และ อังคณา สายยศ (2543, หนา 54) กลาววา เจตคติเปนความรูสึก
เชื่อ ศรัทธาตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด จนเกิดความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมออกมา ซ่ึงอาจเปนไปในทางที่ดี
หรือไมดีก็ได เจตคติยังไมเปนพฤติกรรมแตเปนตัวการที่ทําใหเกิดพฤติกรรม 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2551, หนา 243-245) ไดใหความหมายของเจตคติวา เปน
เรื่องของความชอบ ความไมชอบ ความลําเอียง ความคิดเห็น ความรูสึก ความเชื่อฟงใจของเรา
ตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด มักจะเกิดขึ้นเม่ือเรารับรูหรือประเมินผูคน เหตุการณในสังคม เราจะเกิดอารมณ 
ความรูสึกบางอยางควบคูไปกับการรับรูน้ัน และมีผลตอความคิด และปฏิกิริยาในใจของเรา 
ดังนั้นเจตคติจึงเปนทั้งพฤติกรรมภายนอกที่อาจสังเกตไดหรือพฤติกรรมภายในที่ไมสามารถ
สังเกตเห็นไดงาย แตมีความโนมเอียงที่จะเปนพฤติกรรมภายในมากกวาพฤติกรรมภายนอก ซ่ึง
เจตคติมีหลายความหมาย คือ 
 1. ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงตางๆ หลังจากที่บุคคลไดมีประสบการณในสิ่ง
น้ันๆ ความรูสึกน้ี จึงแบงเปน 3 ลักษณะ คือ 1) ความรูสึกในทางบวก เปนการแสดงออกในลักษณะ
ของความพึงพอใจ เห็นดวย ชอบและสนับสนุน 2) ความรูสึกในทางลบ เปนการแสดงออกใน
ลักษณะไมพึงพอใจ ไมเห็นดวย ไมชอบและไมสนับสนุน 3) ความรูสึกที่เปนกลาง คือ ไมมี
ความรูสึกใดๆ  
 2. บุคคลจะแสดงความรูสึกออกทางดานพฤติกรรม ซึ่งจะแบงพฤติกรรมออกเปน  
2 ลักษณะ คือ 1) พฤติกรรมภายนอก เปนพฤติกรรมที่จะสังเกตไดและมีการกลาวคําพูด
สนับสนุนทาทาง หนาตาเพื่อบอกความพึงพอใจ 2) พฤติกรรมภายใน เปนพฤติกรรมที่สังเกต
ไมได ชอบหรือไมชอบก็ไมแสดงออกหรือความรูสึกที่เปนกลาง  
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2551, หนา 243) ไดกลาวถึงความหมายของเจตคติที่  
เธอรสโตน (Thurstone, 1978) อธิบายไววา เจตคติเปนระดับความมากนอยของความรูสึกใน
ดานบวกและลบที่มีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด ซ่ึงสามารถบอกความรูสึกเห็นดวยหรือไมเห็นดวย 
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 กูด (Good, 1973, p. 49) ไดใหความหมายของเจตคติไววา หมายถึง ความเอน
เอียงหรือความชอบของบุคคลที่แสดงผลเฉพาะไปสูวัตถุ สิ่งของ สถานการณหรือคุณคา 
ตามปกติจะประกอบดวยความรูสึกและอารมณ 
 อนาสตาซี (Anastasi, 1986, p. 841) ไดกลาวไววา เจตคติ หมายถึง ความโนม
เอียงที่จะแสดงออกวาชอบหรือไมชอบตอส่ิงนั้นๆ เชน ขนบธรรมเนียมประเพณี เชื้อชาติและ
สถาบันตางๆ  
 จากการศึกษาแนวคิดความหมายของเจตคติสรุปไดวา เจตคติ หมายถึง ความรูสึก
ทางอารมณในลักษณะพอใจ ชื่นชม ยินดี สนใจ เห็นคุณคา เห็นดวยหรือไมเห็นดวย ซ่ึงอาจเปนผล 
มาจากประสบการณการเรียนรูสําหรับสิ่งนั้น และความรูสึกเปนตัวกําหนดใหบุคคลน้ันแสดง
พฤติกรรมหรือแนวโนมของการตอบสนองตอส่ิงนั้นไดทางหน่ึง ทั้งในทางบวกและทางลบ แต
สามารถสรางและเปลี่ยนได 
 2.  องคประกอบของเจตคติ  
 องคประกอบของเจตคติไดมีนักวิชาการหลาย ๆทานไดกลาวไวดังน้ี 
  กุญชรี คาขาย (2540, หนา 159) ไดอธิบายถึงองคประกอบของเจตคติไว 3 สวนคือ  
 1. องคประกอบดานความรู (cognitive component) เปนองคประกอบดานความรู 
ความเขาใจของบุคคลท่ีมีตอสิ่งเราน้ันๆ เพ่ือเปนเหตุผลในการที่จะสรุปรวมเปนความเชื่อ หรือชวย
ในการประเมินสิ่งเราน้ันๆ  
 2. องคประกอบดานความรูสึก (feeling component) เปนองคประกอบดานความรูสึก
หรืออารมณของบุคคลที่มีความสัมพันธกับสิ่งเราอันเปนผลเนื่องมาจากการที่บุคคลไดประเมิน    
สิ่งเราน้ันวา พอใจ-ไมพอใจ ตองการ-ไมตองการ ดีหรือเลว 
 3. องคประกอบดานการกระทํา (action tendency component) เปนองคประกอบดาน
ความพรอมหรือความโนมเอียงที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองตอสิ่งเราน้ันๆ ในทิศทาง
ใดทิศทางหนึ่ง เชนสนับสนุนหรือคัดคานการตอบสนองจะเปนไปในทิศทางใดขึ้นอยูกับความเชื่อ
หรือความรูสึกของบุคคล    
  กรวีร  เมฆหมอก (2542, หนา 27) ไดรวบรวมองคประกอบของเจตคติไว ดังน้ี 
 1. องคประกอบดานความรู (cognitive component) หมายถึง การรับรูของบุคคล
เก่ียวกับวัสดุหรือเหตุการณตาง ๆรวมทั้งความเชื่อของบุคคลที่มีตอสิ่งเหลาน้ันดวย 
 2. องคประกอบดานความรูสึก (affective component) หมายถึงความรูสึกของบุคคล 
ที่มีตอสิ่งที่ไดรับ อาจเปนไปในทางที่ดี หรือไมดี  ถาบุคคลมีความรูสึกที่ดีตอสิ่งใดก็จะชอบส่ิงนั้น 
 3. องคประกอบทางดานแนวโนมที่จะกระทํา (behavioral component) หมายถึง 
ความโนมเอียงของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตน คือการที่จะยอมรับ
หรือไมยอมรับ ยอมปฏิบัติหรือไมยอมปฏิบัติ 
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 ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2543, หนา 54) กลาววา เจตคติเปนความรูสึก
เชื่อ ศรัทธาตอสิ่งใดจนเกิดความพรอมที่แสดงพฤติกรรมออกมา ซ่ึงอาจเปนไปในทางที่ดีหรือไม
ก็ได เจตคติยังไมเปนพฤติกรรมแตเปนตัวการทําใหเกิดพฤติกรรม 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543, หนา 349) องคประกอบของเจตคติที่เก่ียวของสัมพันธกัน
มีอยู 3 องคประกอบ คือ 
 1. องคประกอบเก่ียวกับการรู การคิด (cognitive component) ไดแกความคิด ความเชื่อ
ที่คนเรามีตอสิ่งเรา รูทางที่ดีหรือไมดี หรือทางบวก หรือทางลบ 
 2. องคประกอบเก่ียวกับความรูสึก (affective component) เปนองคประกอบทางอารมณ 
ความรูสึกที่มีตอสิ่งเราเม่ือเราเกิดความรู  การคิดตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดแลวจะทําใหเราเกิดความรูสึกทาง
ดีและไมดี 
 3. ดานพฤติกรรม (behavioral component) บุคคลจะมีเจตคติอยางไร ใหสังเกตการณ
กระทําหรือพฤติกรรม ถึงแมวาพฤติกรรมจะเปนองคประกอบสําคัญของเจตคติ แตยังมีความสําคัญ
นอยกวาความรูสึก เพราะในบางครั้ง บุคคลกระทําไปโดยขัดกับความรูสึก เชน ยกมือไหวและกลาว
คําสวัสดี แตในความรูสึกจริง ๆน้ัน อาจมิไดเสื่อมใสศรัทธาเลยก็ได เจตคติมีผลกระทบตอ
พฤติกรรมมนุษย ถามนุษยเจตคติเชิงบวก จะแสดงพฤติกรรมเชิงสรางสรรค ในทางตรงขาม 
ถามนุษยมีเจตคติเชิงลบอาจจะแสดงพฤติกรรมกาวราวและทําลายได 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, หนา 321) เจตคติ หมายถึง 
ทาทีหรือความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
     พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2549, หนา 223) ไดกลาววา เจตคติเปนความรูสึกความเชื่อ 
ความศรัทธาของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรู และประสบการณที่ชวย
กระตุน  จูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอสิ่งตาง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง เชน สนับสนุน
หรือตอตาน ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย เปนตน 
 ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549, หนา 10) กลาวไววา องคประกอบที่สําคัญที่จะทําใหคนเรา
เกิดเจตคติขึ้นไดน้ันมีอยู 3 องคประกอบคือ 
 1. ความรู บุคคลใดจะมีเจตคติตอสิ่งใดไดบุคคลน้ันจะตองมีความรูความเขาใจในสิ่ง
น้ันกอน เพ่ือใชเปนรายละเอียดสําหรับใหเหตุผลในการที่จะสรุปประเด็นความเชื่อตอไป 
 2. ความรูสึก เปนองคประกอบที่เก่ียวกับความรูสึกหรืออารมณของบุคคลที่มีตอสิ่ง
หน่ึงสิ่งใดหลังจากรูและเขาใจสิ่งนั้น กลาวคือเม่ือบุคคลใดรูและเขาใจเรื่องใดจะสรุปเปนความเห็นใน
รูปการประเมินผลวาสิ่งนั้นเปนที่พอใจหรือไม สําคัญหรือไม ดีหรือเลวซึ่งเทากับเกิดอารมณ  
หรือความรูสึกตอสิ่งน้ัน 
 3. ความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ เปนองคประกอบสุดทายที่รวมตัวมาจากความรูและ
ความรูสึกที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จนทําใหความโนมเอียงที่จะปฏิบัติหรือตอบสนองตอสิ่งน้ัน ในทิศทาง
ที่สนับสนุน คลอยตาม หรือขัดแยงตามความรูและความรูสึกที่เปนพ้ืนฐานนั้น  
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     กูด (Good, 1973, p. 223) ใหความหมายของเจตคติวา หมายถึงความเอนเอียง
หรือความชอบของบุคคลที่แสดงผลเฉพาะไปสูวัตถุสิ่งของ สถานการณหรือคุณคาตามปกติ         
จะประกอบดวยความรูสึกและอารมณ 
    อนาสตาซี (Anastasi, 1986, p. 541) กลาววาเจตคติหมายถึงความโนมเอียงที่จะ
แสดงออกวาชอบหรือไมชอบตอสิ่งนั้นๆ เชน ขนบธรรมเนียมประเพณี เชื้อชาติ และสถาบันตางๆ  
 จากการศึกษาแนวคิดของเอกสารขางตนที่กลาวมาพอสรุปไดวาองคประกอบของ 
เจตคติประกอบดวย สติปญญา อารมณ และพฤติกรรม โดยองคประกอบทั้งสามที่ความสัมพันธ 
ซ่ึงกันและกันแตอยางไรก็ดีเจตคติที่ มีสิ่งหนึ่งจะมากหรือนอยยอมขึ้นอยู กับองคประกอบ 
ดานสติปญญาเสมอ 
    3.  วิธีการวัดเจตคติ 
 เฉลิม ฟกออน (2546, หนา 12) กลาวไววา แบบวัดเจตคติเปนชุดของขอคําถาม 
ดานความรูสึกที่มีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดในทางบวกหรือทางลบ ซ่ึงมีการกําหนดระดับของคําตอบไวเปน
ชวงๆ (interval) ใหกลุมตัวอยางเลือกตอบตามความรูสึกที่แทจริง ซ่ึงเจตคติจะประกอบดวย 3 สวน 
คือ 1) สวนที่เปนความรูหรือความเชื่อ (cognitive or belief component) ซ่ึงเปนการรับรูหรือ 
ความเชื่อของบุคคลตอสิ่งเราน้ัน 2) สวนที่เปนความรูสึกหรือการประเมิน (feeling or evaluating 
component) ซ่ึงเปนกิริยาทาทีที่แสดงออกวาชอบหรือไมชอบ ดีหรือไมดีตอสิ่งเราน้ัน 3) สวนที่เปน
พฤติกรรม (behavioral component) ซ่ึงเปนความโนมเอียงที่จะกระทําหรือจะปฏิบัติอยางใดอยาง
หน่ึงตอสิ่งเราน้ัน ฉะนั้นการวัดเจตคติจึงตองวัดทั้ง 3 องคประกอบของเจตคติและจะตองวัดเปน
ภาพรวม ๆ โดยพิจารณากิริยาทาทีการตอบสนองตอส่ิงเราในหลายดาน หลายประการรวมกัน  
มิใชวัดจากการกระทําหรือพฤติกรรมอยางเดียวนอกจากนั้นการวัดเจตคติยังตองบงบอกทั้งปริมาณ
ความมากนอยของเจตคติที่มีตอสิ่งเราและทิศทางที่บอกวาเจตคติไปในทางบวกหรือทางลบดวย 
 ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549,หนา 19) วิธีวัดเจตคติสามารถสรุปไดดังนี้ 
 1. การสัมภาษณ การสัมภาษณเปนวิธีที่งายและตรงไปตรงมาที่สุดแตอาจจะได
คําตอบที่ไมตรงความจริงจึงตองสรางบรรยากาศใหเปนกันเองมากที่สุดแลวจะไดความรูสึกและ
คําตอบที่ถูกตองกับความเปนจริงมากที่สุด 
 2. การสังเกต เปนวิธีที่ตองใชเวลาเฝามองและจดบันทึกพฤติกรรมควรศึกษาหลาย ๆ
คร้ังผูสังเกตตองมีใจเปนกลางไมลําเอียง ควรสังเกตหลายๆชวงเวลา 
 3. การรายงานตนเอง วิธีการนี้ตองใหผูถูกสอบวัดแสดงความรูสึกออกมาอยาง
ตรงไปตรงมา 
 4. เทคนิคจินตนาการวิธีน้ีตองอาศัยสถานการณ ประโยค ภาพ เรื่องแปลกๆ ผูสอบ
เห็นแลวจะมีจินตนาการแลวนํามาตีความหมาย และตอบ ทําใหรูวามีเจตคติอยางไร 
 5. การวัดทางสรีระภาพเปนการวัดดวยไฟฟา เครื่องมือน้ียังพัฒนาไมดีพอจึงไมนิยม
ใช 
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 สําหรับการทําวิ จัยครั้ งน้ีผู วิ จัยได เลือกแบบวัดเจตคติของลิ เคิรทเพราะวา
แบบสอบถามเจตคติจะประกอบดวยขอคําถามที่แสดงเจตคติ หรือความรูสึกตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดใน 
แบบสอบถามจะตองประกอบไปดวยทั้งขอคําถามทางบวกหรือทางลบในจํานวนพอๆ กันและสเกล
แบงออกเปน 5 ระดับ ซ่ึงเปนสเกลที่ไมมากหรือนอยเกินไป ในการตอบจะใหผูตอบตอบทุกขอ  
โดยแตละขอเลือกระดับ ที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงมากที่สุด ผูตอบไดคะแนนตามระดับที่
เลือกตอบแตละขอแลวนํามาหาคาเฉลี่ย ไดเปนคะแนนเจตคติของผูน้ัน 
 4.  การวัดเจตคติตอหลักสูตรการฝกอบรม 
 การวัดเจตคติตอหลักสูตรการฝกอบรมที่นิยมมี 3 ชนิด เฉลิม ฟกออน (2546, 
หนา 13) ไดแบงประเภทของการวัดเจตคติออกไดดังน้ี 
 1. แบบของเทอรสโตน (Thyrstone’s scale) แบบวัดเจตคติของเทอรสโตนประกอบ
ดวยคําถามจํานวนมากเพื่อวัดเจตคติที่บุคคลมีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด ระดับของเจตคติหรือความรูสึกตาม
แบบของเทอรสโตน แบงออกเปน 11 ระดับ (scale) เร่ิมจากระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง (1) ไปจนถึง
เห็นดวยอยางยิ่ง (11) ระดับกลางเปนความรูสึกไมแนใจ (6) หรืออีกนัยหนึ่ง ความรูสึกในทางลบ 
มีระดับ 1 – 5 ความรูสึกกลางมีระดับ 6 ความรูสึกในทางบวกมีระดับ 7 – 11 แตละขอจะมีคาระดับ
เจตคติประจําขอ (scale value : S) ซ่ึงไดมาจากการตัดสินของกลุมผูตัดสิน ซ่ึงมีจํานวนประมาณ 
50 – 100 คน การตอบผูตอบเลือกขอความที่เห็นดวยมากที่สุด จํานวนขอตามที่กําหนดใหเลือก
ผูตอบไดคะแนนตามคา S ของขอที่เลือก 
 2. แบบของลิเคิรท (Likert’s scale) แบบวัดเจตคติของลิเคิรท ประกอบดวยขอคําถามที่
แสดงเจตคติ หรือความรูสึกตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดในทางบวก ในแบบวัดจะตองประกอบไปดวยทั้งขอ
คําถามทางบวกและทางลบในจํานวนพอๆกัน ระดับเจตคติตามแบบของลิเคิรทนิยมแบงออกเปน  
5 ระดับ (scale) คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
ถาเปนขอความทางบวกจะมีคะแนน 5 4 3 2 1 (หรือ 4 3 2 1 0) ถาเปนขอความทางลบจะมีคะแนน 
1 2 3 4 5  (หรือ 0 1 2 3 4) เชนการวัดเจตคติตอการเรียน การตอบจะใหผูตอบตอบทุกขอโดยแต
ละขอเลือกระดับที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงมากที่สุด ผูตอบไดคะแนนตามระดับที่เลือกตอบแตละ
ขอแลวนํามาหาคาเฉลี่ย ไดเปนคะแนนเจตคติของผูน้ัน 
 3. แบบของออสกูล (Osgood’s scale) แบบวัดเจตคติของออสกูด เรียกกันทั่วไปวาวิธี
หาความแตกตางของความหมาย (semantic differential method) มีลักษณะคลายกับการหา
ความหมายของมโนทัศน ดวยการกําหนดมโนทัศนซ่ึงอาจจะเปนคํา ขอความ หรือวลีมาใหตอบ
ดวยการประเมินจาก 7 ชอง ตามความหมายของคําศัพทที่มีความหมายตรงกันขามเปนคูๆ  แตละ
เร่ืองที่จะวัดประกอบดวยคําคุณศัพท 3 ประเภท หรือประเภทใดประเภทหนึ่งตอไปน้ี 
 1) คําคุณศัพทแสดงการประเมิน เชน ดี-เลว นารัก-นาเกลียด หลอ-ขี้เหล 
 2) คําคุณศัพทแสดงศักยภาพ เชน แข็งแรง-ออนแอ หนัก-เบา ใหญ-เล็ก 
 3) คําคุณศัพทแสดงการเคลื่อนไหว เชน ราเริง-เศราซึม เร็ว-ชา สวาง-มืด 
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 ระดับเจตคติหรือความรูสึกตามแบบของออสกูด น้ี แบงเปน  7 ระดับ คือ 7 6 5 4 
3 2 1 (หรือ 3 2 1 0 (-1) (-2) (-3))  จากคุณศัพททางบวกไปหาคุณศัพททางลบ การตอบผูตอบ  
ตอบทุกขอโดยแตละขอเลือกระดับที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงมากที่สุด ผูตอบจะไดคะแนนตาม
ระดับที่เลือกตอบแตละขอแลวนํามาหาคาเฉลี่ย ไดเปนคะแนนเจคติของผูน้ัน 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2547, หนา 223-226) ไดอธิบาย วิธีการสรางแบบสอบวัดเจตคติ
ตามแนวของเรนิส ลิเคิรท (Renis Likert) แบบวัดเจตคติตามวิธีของลิเคิรท ไดใชหลักการวัด 
คารวม (summative scale) ลักษณะที่สําคัญของแบบวัดน้ีคือ กําหนดชวงความรูสึกของคนเปน  
5 ชวง หรือ 5 ระดับ ซ่ึงมีลําดับขั้นตอนดังน้ี 
 5     หมายถึง     เห็นดวยอยางยิ่ง 
 4     หมายถึง     เห็นดวย 
 3     หมายถึง     ไมแนใจ 
 2     หมายถึง     ไมเห็นดวย 
 1     หมายถึง     ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   
 การสรางแบบวัดเจตคติตามวิธีของลิเคิรทมีขั้นตอนดังน้ี 
    1. กําหนดเปาเจตคติ (attitude object) ที่ตองการจะศึกษาหรือตองการวัด ซ่ึงจะเปน 
คน วัตถุสิ่งขององคกร สถาบัน อาชีพ วิชา นโยบาย ฯลฯ เชน เจตคติตออาชีพนักการเมือง เจตคติ
ตอวิชาภาษาไทย เจตคติตอโรงเรียน เจตคติตอนโยบายการจัดระเบียบสังคม เปนตน 
 2. ใหความหมายหรือระบุขอบขายของเปาเจตคติที่ตองการจะวัด ใหชัดเจนวา 
ประกอบดวยคุณลักษณะใดบาง เพ่ือใหสามารถเขียนขอความแสดงความรูสึกตอเปาเจตคติน้ันได
อยางครอบคลุมชัดเจน 
 3. เขียนขอความแสดงความรูสึก ตอเปาเจตคติที่ตองการจะวัด ใหครอบคลุม  
มีคุณลักษณะที่สําคัญๆ ตามกําหนดไวในขอ 2 ใหมีขอความทั้งทางบวกและทางลบมากพอ  
เม่ือวิเคราะหแลวเหลือจํานวนขอความที่ตองการนําไปใชวัดเจตคติได ขอความควรมีลักษณะดังน้ี 
1) เปนขอความที่แสดงความรูสึกตอสิ่งที่ตองการวัดสามารถโตแยงได ไมใชขอเท็จจริง  
2) เปนขอความที่มีความสมบูรณชี้ชัดประเด็นเดียว 3) เปนขอความท่ีมีความแจมชัด สั้น กะทัดรัด 
4) เปนขอความที่มีความเขาใจงาย ไมใชศัพทเทคนิคทางวิชาการ 5) เปนขอความงายๆ ไมยุงยาก
ซับซอน 6) หลีกเลี่ยงการใชคําคุณศัพทหรือคํากริยาวิเศษณ เชน เสมอๆ บอยๆ ไมเคย ไมมีเลย 
ทั้งหมด เปนตน 7) ไมควรใชประโยชนปฏิเสธหรือปฏิเสธซอน เพราะอาจทําใหผูตอบเขาใจไดงาย
หรือสับสน  
 4. ตรวจสอบขอความที่เขียนไว โดยตรวจสอบดวยตนเองหรือใหผูเชี่ยวชาญในเรื่อง
น้ันๆ ตรวจสอบ โดยพิจารณาในเรื่องความครบถวนของคุณลักษณะของสิ่งที่ศึกษา ความถูกตอง
เหมาะสมกับการใชภาษา ความสอดคลองกันกับรูปแบบการตอบท่ีกําหนดไววา ควรใชรูปแบบของ
การตอบแบบใด เชน  
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เห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
ชอบมากท่ีสุด ชอบมาก ปานกลาง ชอบนอย ชอบนอยท่ีสุด 

 

 5. ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน โดยการทดลองใชแบบวัดเจตคติกับกลุมตัวอยาง
จํานวนหนึ่ง เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของขอความและภาษาที่ใช รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพ
ดานอ่ืนๆ ไดแก ความเที่ยงตรง คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบวัดเจตคติทั้งฉบับ
ดวย 
 6. กําหนดการใหคะแนนการตอบของแตละตัวเลือก โดยทั่วไปนิยมกําหนดคะแนน
เปน 5 4 3 2 1 (หรือ 4 3 2 1 0) สําหรับขอความทางบวก และ 1 2 3 4 5 (หรือ 0 1 2 3 4) 
สําหรับขอความทางลบ การกําหนดคะแนนลักษณะนี้เรียกวา Arbitrary Weighting method  
 7. จัดชุดแบบวัดเจตคติ เมื่อตรวจสอบคุณภาพแบบวัดเจตคติแลว ใหจัดชุด 
แบบวัดเจตคติ ซ่ึงโดยทั่วไปจะมีจํานวนขอความตั้งแต 20 ขอขึ้นไป เพราะถาแบบวัดมีจํานวน
ขอนอยเกินไป ความเชื่อม่ันมักจะมีคานอย ความเที่ยงตรงก็ไมดี  
 สําหรับการทําวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกแบบวัดเจตคติของลิเคิรทเพราะประกอบดวย
ขอคําถามที่แสดงเจตคติ หรือความรูสึกตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดในแบบวัดตองมีขอคําถามทางบวกและทาง
ลบพอๆ กัน และมีสเกล 5 ระดับ ผูตอบสามารถตอบไดทุกขอ ที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงมากที่สุด 
 
ทักษะปฏิบัติ    
 1.  ความหมายของทักษะปฏิบัติ  
 ทักษะการปฏิบัติ มีนักการศึกษาไดใหความหมายของทักษะปฏิบัติกิจกรรมไวดังนี้ 
 ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2539, หนา 68) กลาวไววา ทักษะการปฏิบัติ 
หมายถึง ความสามารถที่จะทํางานไดอยางคลองแคลววองไว โดยไมผิดหรือคลาดเคลื่อนจากความ
เปนจริงในสิ่งน้ัน เชน นักเรียนบวก ลบ คูณ หาร ตัวเลขไดรวดเร็วและถูกตองไดเปนจํานวนมากใน
เวลาที่จํากัด   
 ปราโมทย จันทรเรือง (2547, หนา 41) ไดกลาวไววา ความสามารถหรือทักษะทาง
กายจะเปนการรับรู และตอบสนองดานรางกายอยางคลองแคลว เปนกลไกที่เกิดขึ้นอยางอัตโนมัติ  
 สุวิมล วองวาณิช (2547, หนา 1) กลาวสรุปวา การปฏิบัติงานน้ันตองอาศัยการ
ประสานสัมพันธของอวัยวะสวนตางๆ ของรางกาย เพ่ือทํางานใหเสร็จและเม่ือทําบอยๆ จะเกิด
ความชํานาญและเกิดการเรียนรูขึ้น 
 จากแนวคิดของความหมายของทักษะการปฏิบัติ สรุปไดวา ทักษะการปฏิบัติ 
หมายถึง ความสามารถที่เกิดขึ้นเฉพาะในตัวของผูเรียน ซ่ึงไดประสบการณจากหลักสูตรฝกอบรม
การทําขนมจีนบานไร และไดจากปฏิบัติจนมีเกิดทักษะในการทําขนมจีนบานไรไดอยางชํานาญ 
ชํานาญ รวดเร็วและถูกตอง โดยใชเคร่ืองมือแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ ซ่ึงวัดผลจาก 
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การปฏิบัติงาน ไดแก 1) การเตรียมวัสดุอุปกรณ 2) การหมักขาว 3) การบดขาว และกรองขาว  
4) การนอนแปง และการทับแปง 5) การตมหรือการน่ึงแปง 6)การนวดแปง การกรอง  
7) การโรยเสน 8) การทําใหเย็นและจับเสน 9) ผลงานสําเร็จ 10) การเก็บทําความสะอาด
อุปกรณและสถานที่ 
 2. วิธีสอนเพ่ือใหเกิดทักษะปฏิบัติ 
 วิธีสอนเพ่ือใหเกิดทักษะปฏิบัติ มีนัก การศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังนี้ 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2534, หนา 88-89) ไดกลาวไววา วิธีการสอนเพ่ือใหเกิด
ทักษะปฏิบัติมีดังน้ี  
 1. วิเคราะหทักษะปฏิบัติ โดยตองพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะน้ันๆ 
ออกมา    
 2. ตรวจสอบความสามารถเบ้ืองตน ที่เก่ียวกับทักษะของผูเรียน วามีมากนอย
เพียงใดใหทดสอบการปฏิบัติเบื้องตนตางๆ ตามลําดับกอน-หลัง 
 3. จัดการฝกหนวยยอยตางๆ ฝกหนักในหนวยที่ขาดไป อาจจะฝกในสิ่งที่เขาพอ
เปนอยูแลวใหชํานาญเต็มที่และใหความสนใจในสิ่งที่ยังไมชํานาญ 
 4. ขั้นอธิบายและสาธิตทักษะ โดยใหผูเรียนแสดงทักษะทั้งหมด ดวยการแสดงให
เห็นตัวอยาง หรือใหผูเรียนดูวีดีทัศนหรือจัดหาผูเชี่ยวชาญแสดงใหดูในขั้นตน ไมจําเปนตอง
อธิบายกันมาก เชน ใชวีดีทัศนฉายภาพชาประเภท slow motion 
 5. ขั้นจัดภาระเพ่ือการเรียน 3 ประการ คือ 1) จัดลําดับขั้นสิ่งเราและการตอบสนองให
ผูเรียนไดปฏิบัติอยางถูกตองตามลําดับกอน-หลัง สิ่งใดที่เก่ียวเนื่องกันตองจัดใหติดตอกัน  
2) การปฏิบัติตองกําหนดเวลาของการปฏิบัติใหดี จะใชเวลาแตละครั้งนานเทาใด 3) การใหทราบผล
ของการปฏิบัติน้ันมี 2 อยาง คือ ทราบจากคําบอกเลาของครู ผูสอนและทราบผลโดยตนเอง  
 ทิวัตถ มณีโชติ (2549, หนา 132) ไดกลาวเก่ียวกับลักษณะของงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติ 
มีลักษณะ ดังน้ี 1) บูรณาการระหวางเน้ือหากับทักษะที่สําคัญ (essential skills) 2) เปนงานที่มีอยู
จริง (authentic) 3) สามารถประเมินผลการเรียนรูไดหลายดาน (to assess multiple learning 
targets) 4) สามารถชวยใหผูเรียนทําไดสําเร็จ (can help students succeed) 5) เปนงานที่มีความ
ยืดหยุน (feasible) 6) สามารถทําไดหลายวิธี (multiple solutions) 7) มีความชัดเจน (clear)  
8) เปนงานที่ทาทายและเราใจใหผูเรียนทํา (be challenging and stimulating to students)  
9) มีเกณฑการใหคะแนน (scoring criteria) ที่ชัดเจน 10) ระบุเงื่อนไขความสําเร็จของงาน
อยางชัดเจน (constraints for completing the task) 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หนา 67-68) กลาวไววา ชนิดของงาน (performance 
task) หรือกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดปฏิบัติจําแนกไดดังน้ี 1) งานที่ใหเปรียบเทียบกัน (comparison 
task) เปนงานที่ใหผูเรียนไดเปรียบเทียบสถานที่ คนหรือส่ิงของตั้งแต 2 สิ่งหรือมากกวา เชน 
เปรียบเทียบความแตกตางของการใชปุยหมักและปุยเคมี เปรียบเทียบตัวเอกของเรื่อง 2 เรื่อง 
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ที่ผูเรียนไดอาน เปนตน 2) งานที่ใหจําแนก (classification task) เปนงานที่ใหผูเรียนไดจําแนก
หรือจัดประเภท คน สถานที่หรือสิ่งของ เชน ใหผูเรียนจัดกลุมของสัตวตามถิ่นที่อยู จัดกลุมของ
พืชใบเลี้ยงเด่ียว 3) งานการจัดวางตําแหนง (position support task) เปนงานที่ใหผูเรียนไดจัด
วางตําแหนงของบุคคล หรือการออกคําสั่ง แลวใหเหตุผลเพ่ือปกปองตําแหนงนั้น เชน ใหผูเรียน
จัดวางตําแหนงของเพื่อนตามลําดับความรับผิดชอบ พรอมเหตุผลประกอบความเหมาะสมของ
คนในตําแหนงน้ันๆ 4) งานการนําไปใช (application task) เปนงานที่จะใหผูเรียนสามารถนํา
ความรูไปใชในสถานการณใหม เชน ใหผูเรียนเขียนเร่ืองสั้น โดยใหผูเรียนอานเร่ืองสั้นหลายๆ 
เรื่อง ใหหาประเด็นที่เปนตัวรวมของเรื่องสั้น แลวนําความรูไปใชเขียนเร่ืองสั้นดวยตนเอง เปน
ตน 5) งานจากการวิเคราะห (analyzing perspective task) เปนงานที่ใหผูเรียนไดวิเคราะห
มุมมองที่ตางกัน 2-3 มุมมอง แลวใหผูเรียนเลือกมุมมองเพ่ือแสดงความคิดเห็นสนับสนุน เชน 
ใหผูเรียนวิเคราะหมุมมองของการอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอมกับสาเหตุของการทําลายปา  
6) งานการตัดสินใจ (decision making task) เปนงานที่ใหผูเรียนตองบอกปจจัยหรือองคประกอบที่
เปนสาเหตุของการตัดสินใจ เชน ใหผูเรียนบอกถึงปจจัยที ่ทําใหผู เรียนเลือกการทดสอบ 
ความหวานของลําไย โดยใชหลักการออสโมซิส เปนตน 7) งานมุมมองทางดานประวัติศาสตร 
(historical perspective task) เปนงานที่ใหผูเรียนพิจารณาทฤษฎีอ่ืนๆ นํามาตอบคําถามพ้ืนฐาน
ดานประวัติศาสตร เชน ใหผูเรียนพิจารณาทฤษฎีที่จะอธิบายวาทําไม และอยางไรที่ไดโนเสาร
สูญพันธุ เปนตน 8) งานพยากรณ (predictive task) เปนงานที่จะใหผูเรียนพยากรณวาอะไร
เกิดขึ้นในอนาคต เชน ใหผูเรียนทายวาถาโยนเหรียญ 10 คร้ัง จะออกหัวหรือกอยมากกวากัน 
เปนตน 9) งานแกปญหา (problem solving task) เปนงานที่ใหผูเรียนหาวิธีการแกปญหา เชน ให
ผูเรียนออกแบบผังวงจรไฟฟาในหองทํางาน ซ่ึงมีหลอดไฟ 3 หลอด พัดลมติดเพดาน 1 ตัว  
เปนตน 10) งานทดลอง (experimental task) เปนงานที่ใหผูเรียนไดทดลอง ทั้งน้ีเพ่ือผูเรียนจะได
ทําการทดสอบสมมติฐาน เชน ใหผูเรียนทดลอง เพ่ือพิสูจนวาพืชจะเจริญเติบโตไดดีในที่มืดหรือ
ที่มีแสงแดด เปนตน 11) งานคิดคน (invention task) เปนงานที่จะใหผูเรียน ไดสรางสิ่งใหมขึ้น
เชน ใหผูเรียนสรางครีมกันแดดจากสมุนไพร สรางเครื่องบินเล็กจากวัสดุที่หาไดในทองถิ่น และมี
ราคาถูก เปนตน 12) งานคนหาขอบกพรอง (error identification task) เปนงานที่จะใหผูเรียนได
ระบุขอบกพรองหรือขอผิดพลาด เชน ใหตํารวจเลาการปฏิบัติงานของเขาใหผูเรียนฟง  
และยังใหผูเรียนไดดูการปฏิบัติงานของตํารวจจากโทรทัศน แลวใหหาดูวามีสิ่งใดบาง ที่ตํารวจ
ปฏิบัติในโทรทัศนที่ไมเหมือนกับสิ่งที่ตํารวจจริงๆ ปฏิบัติ 
 ทิศนา แขมมณี (2551, หนา 104-106) กลาวไววา การเรียนการสอนที่เนนดาน
ทักษะปฏิบัติมียุทธวิธี 3 ยุทธวิธี เพ่ือใหผูสอนไดเลือกใชใหเหมาะสมกับเง่ือนไขของสถานการณ
ตางๆ รวมทั้งไดลําดับขั้นตอนในการดําเนินการที่เหมาะสมกับแตละยุทธวิธีดวย มีรายละเอียด 
ดังน้ี 
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 1. การสอนทฤษฎีกอนสอนงานปฏิบัติ เปนการสอนที่เหมาะสมสําหรับการสอน
เน้ือหาของงานปฏิบัติที่มีลักษณะซับซอนหรือเสี่ยงอันตราย และลักษณะของเนื้อหาสามารถ
แยกสวนภาคทฤษฎีและปฏิบัติไดอยางชัดเจน ซึ่งมีการดําเนินการที่มีขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นนํา 
เปนขั้นที่จะแนะนําและกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ เห็นคุณคาในงานนั้น 2) ขั้นใหความรู 
เปนขั้นที่ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับงานที่จะทํา ซ่ึงครูจะสามารถใชวิธีการใดๆ ก็ได แตควร
เปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม จนกระทั่งผูเรียนเกิดความเขาใจ 3) ขั้นใหฝกปฏิบัติ เปนขั้นที่ให
ผูเรียนลงมือทํางาน ซ่ึงเริ่มจากการใหผูเรียนทําตามหรือเลียนแบบหรือใหลองผิดลองถูกตอไป 
จึงใหลองทําเอง โดยครูคอยสังเกตและใหขอมูลปอนกลับเปนระยะ จนกระทั่งทําไดถูกตอง  
แลวจึงใหฝกทําหลายๆ คร้ัง จนกระทั่งทําไดชํานาญ 4) ขั้นประเมินผลการเรียนรู เปนขั้นที่ผูสอน
ประเมินทักษะปฏิบัติ และลักษณะนิสัยในการทํางานของผูเรียน 5) ขั้นประเมินผลความคงทน
ของการเรียนรู ซ่ึงจะเปนขั้นที่ผูสอนจะไดรูวาการเรียนรูของผูเรียนนั้นมีความยั่งยืนหรือไม 
หากผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอยางชํานาญ ผูเรียนก็ควรจะจําส่ิงเรียนรูไดดีและนาน 
 2. การสอนงานปฏิบัติกอนสอนทฤษฎีเปนวิธีการสอนที่เหมาะสม สําหรับเนื้อหา
งานปฏิบัติที่มีลักษณะไมซับซอนหรือเปนงานปฏิบัติที่ผูเรียนเคยมีประสบการณมาบางแลว  
เปนงานที่มีอัตราการเสี่ยงอันตรายกับชีวิตนอย ซึ่งมีการดําเนินการที่มีขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นนํา
ปฏิบัติเชนเดียวกับขอ 1 2) ขั้นใหผูเรียนปฏิบัติและสังเกตการณ ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติงาน 
และมีการสังเกตการณ ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ มีการสังเกตการณปฏิบัติและจดบันทึกขอมูลไว  
3) ขั้นวิเคราะหการปฏิบัติและสังเกตการณ รวมกันวิเคราะหพฤติกรรมในการปฏิบัติ  
และการอภิปรายผลการวิเคราะห 4) ขั้นเสริมความรู จากผลการวิเคราะหและอภิปราย 
การปฏิบัติ ผูสอนจะทราบวา ควรเสริมความรูอะไรใหแกผูเรียน จึงจะเปนประโยชนแกผูเรียนใน
การปฏิบัติ 5) ขั้นใหผูเรียนปฏิบัติงานใหม เม่ือรูจุดบกพรองและไดความรูเสริมที่จะใชในการแกไข
ขอบกพรอง จึงใหผูเรียนปฏิบัติงานใหมอีกคร้ัง 6) ขั้นประเมินผลการเรียนรู ปฏิบัติเชนเดียวกับ
ขอ 1 7) ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู ปฏิบัติเชนเดียวกับขอ 1 
 3. การสอนทฤษฎีและปฏิบัติไปพรอมๆ กันเปนการสอนที่เหมาะสมสําหรับบทเรียนที่
มีลักษณะของเน้ือหาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติที่ไมสามารถแยกจากกันไดเด็ดขาด มีขั้นตอน 
ดังน้ี 1) ขั้นนํา 2) ขั้นใหความรู ใหปฏิบัติ และใหขอมูลยอนกลับไปพรอมๆ กัน 3) ขั้นใหปฏิบัติ 
งานตามลําพัง 4) ขั้นประเมินผลการเรียนรู 5) ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรูงานปฏิบัติ 
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา วิธีสอนที่ทําใหเกิดทักษะปฏิบัติไดน้ัน จะตองศึกษา
วิเคราะหเน้ือหาเรียงลําดับเน้ือหาจากงายไปหายากหรือจากส่ิงที่ใกลตัวไปสูสิ่งที่ไกลตัว และสาธิต
ขั้นตอนตางๆ ในการทํางานอยางละเอียด และใหนักเรียนทดลองปฏิบัติตามจนเกิดเขาใจ  
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 3.  ความหมายของการวัดผลดานทักษะปฏิบัติ 
 การวัดผลดานทักษะปฏิบัติ มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวไวดังน้ี 
 โกวิท ประวาลพฤกษ (2535, หนา 1) ไดกลาวไววา การวัดภาคปฏิบัติมีแนวกวาง
กวา (practical test) ซ่ึงการแสดงออกมีทั้งสีหนา ทาทางและแววตาหรือโดยภาพรวมจะมีการใช
สติปญญารวมอยูดวย น่ันคือจะมีทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย 
 สุวิมล วองวาณิช (2547, หนา 4) ไดกลาวสรุปไววา การวัดกระบวนการทักษะ
ปฏิบัติขึ้นอยูกับธรรมชาติของงานที่ใหผู เรียนปฏิบัติ ลักษณะสําคัญที่วัดจําแนกไดเปน  
2 ประการ คือ ประสิทธิภาพในการทํางานและความถูกตองของกระบวนการทํางาน 
 ทิวัตถ มณีโชติ (2549, หนา 132) ไดกลาวไววา ทุกกลุมสาระการเรียนรูสามารถ
วัดและประเมินผลโดยการปฏิบัติ (performance assessment) บางกลุมสาระการเรียนรูสามารถ
วัดและประเมินโดยปฏิบัติไดเกือบทั้งหมดหรือเกือบทุกมาตรฐานการเรียนรูหรือผลการเรียนรูที่
คาดหวัง การวัดและประเมินผลจากการปฏิบัติมีขอดี คือ สามารถวัดและประเมินผลผูเรียนได
ตรงสภาพความเปนจริง (authentic assessment)  
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การวัดผลทางดานทักษะปฏิบัติ หมายถึง การวัด 
ความสามารถของนักเรียนในการปฏิบัติงาน และในระหวางการฝกปฏิบัติกิจกรรมตามหลักสูตร
ฝกอบรมการทําขนมจีนบานไร นักเรียนจะไดรับขอมูลยอนกลับ เพ่ือการปรับปรุงผลงานเปน
ระยะๆ ไดรับการประเมินทั้งทางดานความถูกตองของผลงาน ความชํานาญในงาน (ทักษะ) และ
ลักษณะนิสัยในการทํางาน 
 4.  เครื่องมือที่ใชในการวัดผลทางดานทักษะปฏิบัติ 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลทางดานทักษะปฏิบัติ ซ่ึงนักการศึกษาไดกลาวสรุปไว ดังนี้ 
 อุทุมพร จามรมาน (2529, หนา 60-73) ไดกลาวสรุปไววา เคร่ืองมือตรวจสอบ
ภาคปฏิบัติวามีหลายอยางไดแก แบบทดสอบ แบบเขียนตอบ แบบสังเกตการณปฏิบัติงาน  
แบบตรวจสอบรายการ แบบวัดทัศนคติตองานหรือเกณฑประเมินผล  
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2544, หนา 77) ไดกลาวเก่ียวกับเคร่ืองมือวัดพฤติกรรมดานทักษะ
พิสัยไววา มีหลายประเภท ไดแก การทดสอบภาคปฏิบัติ การสังเกต แบบตรวจสอบรายการ มาตรา
สวนประมาณคา แฟมสะสมผลงานและการประเมินตามสภาพจริง ซ่ึงแตละประเภทตางมีความ
เหมาะสมกับงานแตกตางกัน การเลือกใชเครื่องมือประเภทใดนั้นขึ้นอยูกับลักษณะของงานและ
วัตถุประสงคในครั้งนั้นๆ สําหรับวัตถุประสงคหน่ึงๆ อาจใชเครื่องมือหรือวิธีการวัดหลายๆ วิธีก็ได 
หากการวัดโดยเคร่ืองมือหรือวิธีการเดียวไมสามารถใหขอมูลที่ชัดเจนเพียงพอ ซ่ึงเคร่ืองมือวัด
พฤติกรรมดานทักษะพิสัยแบงออกเปน 5 ประเภท ดังนี้ 
 1. การทดสอบภาคปฏิบัติเปนการวัดผลจากการไดลงมือปฏิบัติจริงของผูเรียน เพ่ือมุง
ที่จะตรวจสอบความสามารถของผูเรียนในดานตางๆ เชน การเลือกใชเครื่องมือ การทํางานเปน
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ขั้นตอน ความคลองแคลวในการทํางาน ความประหยัดคาวัสดุ เวลาและแรงงาน และความ สําเร็จ
ของงาน เปนตน 
 2. การสังเกต เปนเครื่องมือที่สําคัญและเหมาะสมสําหรับการวัดทักษะปฏิบัติ คือ  
ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง ใชวิธีการสังเกตและใชเครื่องมือประกอบการสังเกต คือ การบันทึกขอมูลลง
ในแบบตรวจสอบรายการหรือมาตรสวนประมาณคา การสังเกตเพ่ือวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้น 
นอกจากครูเปนผูสังเกตแลว อาจใหผูเรียนสังเกตกันเองก็ได 
 3. แบบตรวจสอบรายการ เปนเคร่ืองมือที่ใชวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน โดยบันทึก
พฤติกรรมที่สังเกตวาพฤติกรรมหรือกิจกรรมใดปฏิบัติหรือไม แบบตรวจสอบรายการนิยมใชกับ
กิจกรรมที่มีลําดับขั้นตอนในการปฏิบัติ แบบตรวจสอบรายการจะใชบันทึกผลการสังเกตที่
ประกอบดวยรายการหรือพฤติกรรมยอยในแตละขั้นตอนที่ตองการสังเกต โดยใหผูสังเกตทํา
เครื่องหมายลงในชองที่ตรงกับรายการที่กําหนดไว การตรวจสอบรายการเปนเพียงการวัดวาผูเรียน
ไดแสดงออกสอดคลองกับพฤติกรรมที่กําหนดไวหรือไม 
 4. มาตราสวนประมาณคาเปนเคร่ืองมือที่วัดทักษะกระบวนการปฏิบัติทั้งดาน
กระบวนการและผลงานที่ไมสามารถวัดดวยแบบทดสอบ ซ่ึงใชบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน
หรือผลงานของนักเรียน โดยทําเคร่ืองหมายลงในชองที่ตรงกับรายการหรือพฤติกรรมที่ตองการ
สังเกต 
 5. การประเมินตามสภาพจริง เปนการวัดทักษะไดหลายอยาง แตไมสามารถวัดได
ดวยแบบทดสอบเขียนตอบหรือการเลือกตอบการประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินผล ที่เนน
การปฏิบัติจริงที่มุงประเมินการทําในหลายๆ ดานของผูเรียนตามสภาพที่เปนจริง ทั้งในและนอก
หองเรียนหรือสถานที่อ่ืนนอกโรงเรียน โดยครูไมไดจัดการ มีลักษณะเปนการประเมินแบบไมเปน
ทางการ 
 สุวิมล วองวาณิช (2547, หนา 18-20) ไดกลาวไววา เคร่ืองมือในการทดสอบวัด
ทักษะปฏิบัติแบงออกไดเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
 1. เคร่ืองมือประเภทที่ใชการทดสอบ  
 1.1  แบบทดสอบขอเขียน สามารถทดสอบการทํางานเปนรายคนใชสะดวก เก็บ
ขอมูลไดเร็วไมเสียเวลามีความเปนปรนัยสูง ขอเสียคือ ทักษะการทํางาน ไดเพียงบางสวนเทาน้ัน 
แยกไดเปน 2 ประเภท ดังน้ี 1) แบบทดสอบ เพ่ือวัดความรูและความเขาใจในเนื้อหาท่ีเก่ียวกับ 
การปฏิบัติใหเขียนตอบ 2) แบบทดสอบใหอธิบายถึงกระบวนการการทํางานหรือแกปญหาเนน
กระบวนการ อธิบายประสบการณหรือวิธีการปฏิบัติ เปนการวัดกระบวนการทํางาน 
 1.2  แบบทดสอบปากเปลา สามารถใชทดสอบทีละคนเหมาะสมกับใชใน
สถานการณดังนี้ 1) ตองการตรวจสอบความมีสวนรวมในการทํางาน โดยเฉพาะงานกลุม  
2) ตรวจสอบผูเรียนไดวาปฏิบัติงานนั้นดวยตนเองหรือไม 3) ตองการตรวจสอบทักษะการทํางาน 
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 2. เครื่องมือประเภทอื่นๆ ที่ไมใชการทดสอบ ในการวัดทักษะปฏิบัติ ที่มี 
ความเหมาะสมมากที่สุด คือ การใหผูถูกทดสอบไดมีโอกาสปฏิบัติจริง การสังเกตพฤติกรรม  
การทํางานของบุคคลเหลาน้ันแลวจดบันทึกขอมูลเปนรายบุคคล ขอมูลน้ีจะมีความตรง วัดไดจาก
เห็นผูที่ทดสอบกําลังปฏิบัติงานจริง การเก็บบันทึกพฤติกรรมผูเรียน เก่ียวกับการปฏิบัติงาน  
โดยการใชมาตราประมาณคา แบบบันทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ แผนภูมิการเขามามี
สวนรวมในการปฏิบัติงานที่ใชกันมาก คือ ไดแก มาตราประมาณคา 
 ทิวัตถ มณีโชติ (2549, หนา 142) ไดกลาวสรุปวาเคร่ืองมือที่ใชในการวัดภาคปฏิบัติมี
หลายประเภทไดแก การตรวจสอบรายการ (check list) แบบมาตราวัดประมาณคา (rating scale) 
แบบสังเกต (observations) การจัดอันดับ (ranking) การรายงานตนเอง (self report) เปนตน 
ใหพิจารณาเคร่ืองมือใหเหมาะสมกับงานที่ใหปฏิบัติ เชน งานบาน ผูเรียนตองไปปฏิบัติที่บาน 
ดังนั้น เคร่ืองมือที่เหมาะสมควรเปนแบบรายงานตนเอง งานปลูกผักสวนครัว ปลอดสารพิษ  
อาจใชแบบสังเกต หรือแบบตรวจรายการ งานจัดสวนถาดขนาดเล็ก อาจใชแบบตรวจสอบ
รายการหรือมาตราวัดประมาณคา  
 จากที่กลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา เครื่องมือที่ใชในการวัดผลทางดานทักษะปฏิบัติ
กิจกรรมตามหลักสูตรฝกอบรม การทําขนมจีนบานไร ไดแก การทดสอบในการปฏิบัติงานจริง  
โดยการประเมินจากการสังเกตทักษะการปฏิบัติและผลงาน 
 5.  หลักการในการสรางเครื่องมือวัดผลดานทักษะปฏิบัติ   
 ในการสรางเคร่ืองมือวัดทักษะปฏิบัติ นักการศึกษาหลายทานไดอธิบายขั้นตอน  
ในการสรางเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ ดังนี้   
 สวัสด์ิ ประทุมราช (2529, หนา 24) ไดเสนอขั้นตอนในการสรางแบบวัดผลงานทักษะ
ปฏิบัติไวดังนี้ 1) วิเคราะหงานเพ่ือกําหนดขอบขายของงาน 2) กําหนดมิติและหัวขอการปฏิบัติงาน 
3) เขียนขอกระทงที่แสดงพฤติกรรมตามหัวขอที่กําหนด 4) วินิจฉัยความครอบคลุม และความเกี่ยวของ
โดยผูเชี่ยวชาญ 5) การแกไขปรับปรุง เปนแบบประเมินขั้นสุดทาย 6) การกําหนดคะแนนของ 
แบบประเมิน 7) การหาอํานาจจําแนกรายขอ 8) การหาคาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ  
9) การหาความเที่ยงตรงของผูประเมินผล 10) การหาความเที่ยงตรงของแบบประเมิน 
 ทิวัตถ มณีโชติ (2549, หนา 139) ไดกลาวเกี่ยวกับวิธีการสรางเครื่องมือวัด
ภาคปฏิบัติไววา การสรางเคร่ืองมือภาคปฏิบัติมีขั้นตอนในการสราง ดังนี้ 1) วิเคราะหสาระ 
การเรียนรู และมาตรฐานการเรียนรูเพ่ือกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 2) คัดเลือกจุดประสงคที่
สามารถสรางเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ 3) กําหนดรูปแบบของเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ  
4) สรางเครื่องมือ และเกณฑการประเมิน 5) หาคุณภาพของเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ 6) จัดพิมพ
เครื่องมือ และคูมือฉบับสมบูรณ   
 จากขอสรุปที่กลาวมาสรุปไดวา การสรางเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติกิจกรรม ผูวิจัยได
ทําการสรางเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติกิจกรรมตามหลักสูตรฝกอบรม การทําขนมจีนบานไร มีดังน้ี 
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1) กําหนดเคร่ืองมือวัด 2) กําหนดประเด็นการวัดผลใหคะแนนใหสอดคลองกับจุดประสงค 
การเรียนรู 3) กําหนดเกณฑการวัดทักษะ 4) สรางเครื่องมือ 5) หาคุณภาพของเครื่องมือ และ  
6) จัดทําเคร่ืองมือวัด 
 6.  ลักษณะการประเมินผลทักษะปฏิบัติ 
 การประเมินผลภาคปฏิบัติ เปนการวัดทักษะความสามารถของคน ซ่ึงมีนักการศึกษา
โดยใหลักษณะการประเมินผลการปฏิบัติไว ดังนี้ 
 ทิวัตถ มณีโชติ (2549, หนา 136-139) ไดกลาวสรุปไว เก่ียวกับการประเมินผลของ
ภาคปฏิบัติ เปนการวัดทักษะความสามารถ โดยเนนวิธีการ (process) และผลผลิต (product) โดย
การวัดความสามารถที่มี 5 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. การทดสอบภาคปฏิบัติดวยขอเขียน (paper and pencil performance) การทดสอบ
ในลักษณะนี้ จะแตกตางจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยวิธีการทดสอบภาคปฏิบัติน้ี
เนนในการประยุกตความรูและทักษะที่เรียนมา มาประยุกตกับสถานการณใหม ลักษณะของ 
การทดสอบ จะใหผูเรียนไดมีการวางแผน การเสนอโครงการ แตยังไมไดปฏิบัติจริง ตัวอยางงานที่
ใหทํา เชน จงสรางแบบบานประหยัดพลังงาน จงเขียนวงจรไฟฟาบนกระดาษ จงสรางแผนท่ี 
การทองเที่ยวของจังหวัด จงสรางแบบตรวจสอบรายการ (checklist) สําหรับประเมินการอานของ
ตนเอง เปนตน ซ่ึงในการประเมินควรใชประเภทแยกเปนดานๆ (trait-analytic) โดยพิจารณา
องคประกอบตางๆ เชน ความรอบรูเก่ียวกับงาน ความคิดริเร่ิมสรางสรรค แผนการดําเนินการและ
การสงงานตรงเวลา 
 2. การทดสอบภาคปฏิบัติโดยใหระบุชื่อ (identification test) เปนการทดสอบท่ีใหระบุ
ชื่อ เคร่ืองมือ หรือชิ้นสวนของอุปกรณตางๆ พรอมทั้งระบุหนาที่ของส่ิงเหลาน้ีดวย รวมทั้ง
ความสามารถในการใชและเลือกใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับงาน เชน ใหฟงเสียงดนตรีแลวตอบวา
เปนเครื่องดนตรีประเภทใด และเปนเสียงโนตตัวใด ถาหลอดไฟฟา (ฟลูออเรสเซนต) ไมติดมีสาเหตุ
มาจากอะไร และใหระบุถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณที่ใชในการซอมแซมดวย ใหผูเรียนฟงเสียง 
การทํางานของเครื่องจักรกลหรือเครื่องยนตที่ชํารุดแลว แลวใหระบุสวนที่ชํารุดของเครื่องจักรกล
น้ัน พรอมทั้งระบุกระบวนการซอมบํารุงดวย เปนตน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน 0-1 คือ 
ตอบถูกหรือปฏิบัติได ได 1 คะแนน แตถาตอบผิด หรือปฏิบัติผิด ได 0 คะแนน  
 3. การทดสอบภาคปฏิบัติที่มาจากสถานการณจําลอง (simulated performance) เปน
การทดสอบที่ไมสามารถนําผูเรียนไปทดสอบภาคปฏิบัติไดในสถานการณจริง เน่ืองจากมีอันตราย 
มีเวลาจํากัดหรือมีเคร่ืองมือและอุปกรณจํากัด เปนตน จึงตองกําหนดสถานการณขึ้นมาให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด เชน การฝกขับรถยนตจากจอภาพ การฝกโดดรมจากหอ 
การฝกขับเครื่องบินจากคอมพิวเตอร สําหรับการประเมินการฝกทักษะจากสถานการณจําลองนั้น
ควรประเมินทั้งกระบวนการ (process) และผลงาน (product) โดยประเมินจากการเตรียมอุปกรณ 
กระบวนการทํางานทั้งการใช การวาง และการเก็บเคร่ืองมือไดถูกที่ในขณะปฏิบัติงาน ผลงานเสร็จ
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และเปนไปตามกําหนดหรือไม และการใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม การจัดเก็บ 
บํารุงรักษา และทําความสะอาดเคร่ืองมือและสถานที่ปฏิบัติงาน 
 4. การทดสอบจากตัวอยางงาน (work sample performance) เปนการทดสอบ 
การปฏิบัติจากตัวอยางงาน หรือสถานการณจริง ที่ครูตองคอยกํากับดูแล เชน การขับรถบนถนน
โดยมีครูน่ังประกบ การใหผูเรียนสรางเกาอ้ี 1 ตัว โดยใชวัสดุอุปกรณตามที่กําหนดและสรางตาม
ขนาดที่กําหนดให การทดลองทางวิทยาศาสตร การปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นตน เชน งานประดิษฐ 
งานเกษตร งานบาน เปนตน ในการประเมินผลนั้น ควรประเมินทั้งวิธีการ (process) และผลงาน 
(product) รวมทั้งการจัดเตรียมอุปกรณ และลักษณะนิสัยการทํางานดวย 
 5. การทดสอบจากสถานการณจริง (authentic performance) เปนการใหผูเรียนได
ปฏิบัติงานจากสภาพจริงหรือคลายจริงมากที่สุด เพ่ือตองการใหผูเรียนไดมีทักษะในการปฏิบัติให
เกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน และสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง สามารถพัฒนาชีวิตของตนเองได
และนําไปใชในชีวิตประจําวันได โดยส่ิงที่ควรเนนคือ การไดมีโอกาสเลือกแนวทางปฏิบัติดวยตนเอง 
ผู เรียนมีการประยุกตความรูมาใช ในการปฏิบัติ งาน โดยอาจจะประยุกตความรูตรงๆ  
(use knowledge) ปรับปรุงบางเล็กนอย (apply knowledge) หรือปรับแตงพัฒนาระบบ (enhance) 
การประเมินการปฏิบัติงานจากสภาพจริง ควรประเมินกระบวนการทํางาน ผลงานและลักษณะนิสัย 
ตลอดจนคุณธรรมในการปฏิบัติงาน  
 การประเมินผลการปฏิบัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (2549, หนา 59) 
ไดแบงออกเปน 3 ลักษณะ ดังนี้  
 1. ประเมินผลจากผลงาน (product) โดยการพิจารณาจากชิ้นงานที่ทําสําเร็จหลังจาก
สิ้นสุดกระบวนการปฏิบัติ การประเมินจากผลงานมักใชในกรณีที่งานที่ใหปฏิบัติมีผลงานปรากฏ
เปนชิ้นเปนอันและไมไดใหความสําคัญกับกระบวนการหรือขั้นตอนการปฏิบัติ เชน ถาใหนักเรียน
วาดภาพ ชิ้นงานที่ปรากฏคือ รูปภาพที่นักเรียนวาด วิธีการวัดจากผลงานจะตองสังเกตจากชิ้นงาน
ที่สําเร็จแลว โดยวิธีการจัดอันดับชิ้นงาน (ranking) ใชวิธีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบอิง
เกณฑของรูบริค (rubric scale) แลวใชแบบตรวจรายการ (check list) หรือประมาณคา (rating 
scale) เปนเคร่ืองมือชวยในการสังเกต ไมควรอยางยิ่งที่จะประเมินโดยดูภาพรวมๆ แลวกําหนด
คะแนนใหโดยไมมีกฎเกณฑเชน รูปภาพของนักเรียนคนที่ 1 เห็นวา สวยมาก ให 8 คะแนน 
รูปภาพของนักเรียนคนที่ 2 เห็นวา สวยนอย ให 3 คะแนน รูปภาพของนักเรียนคนที่ 3 เห็นวา สวย
พอดี ให 5 คะแนน การประเมินผลงานเชนนี้ จะทําใหเกิดความคลาดเคลื่อน (error) ได  
และไมสามารถอธิบายไดชัดเจนวาภาพที่สวยมาก สวยพอดี พอดี และสวยนอยน้ันแตกตางกัน
อยางไร 
 2. ประเมินกระบวนการและผลงาน (product and process) เปนการวัดประเมินผล 
การปฏิบัติที่ตองพิจารณาทั้งจากกระบวนการและผลงาน การประเมินกระบวนการ ตองพิจารณา
จากคุณภาพของขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะตองสังเกตในระหวางที่ผูปฏิบัติกําลังลงมือปฏิบัติ 



 75 

งานอยูสวนการประเมินผลงาน คือ การพิจารณาคุณภาพของชิ้นงาน เชนเดียวกับการวัดผลงานที่
กลาวมาในขอ 1 ซ่ึงตองประเมินหลังจากที่ปฏิบัติชิ้นงานเสร็จแลว การวัดทั้งกระบวนการและผลงาน 
จะทําในกรณีที่ลักษณะของงานที่ปฏิบัติมีขั้นตอนที่สามารถกําหนดเปนพฤติกรรมไดชัดเจนและเม่ือ
สิ้นสุดกระบวนการปฏิบัติงาน มีผลงานปรากฏออกมาเปนชิ้นงานใหมองเห็นไดอยางชัดเจน เชนให
นักเรียนทําอาหาร ตัดเย็บเสื้อผา ปลูกพืชหรืองานกอสราง เปนตน ซ่ึงวิธีการประเมินผลทั้ง
กระบวนการและผลงาน ตองใชวิธีการสังเกต ซ่ึงจะตองสังเกตทั้งขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแตเร่ิม
ลงมือปฏิบัติจนกระทั่งสิ้นสุดขั้นตอนการปฏิบัติ และสังเกตผลงานที่ปรากฏออกมาเปนชิ้นงาน โดย
จะตองกําหนดเกณฑการใหคะแนน (public score) ใหครอบคลุมทั้งกระบวนการและผลงาน แลวใช
เคร่ืองมือประเภทแบบตรวจสอบรายการ (check list) หรือมาตรประมาณคา (rating scale) 
ประกอบการสังเกต 
 3. ประเมินจากกระบวนการ (process) เปนการปฏิบัติงาน ซ่ึงบางอยางที่ไมสามารถ
แยกกระบวนการปฏิบัติงานกับผลงานออกจากกันได เน่ืองจากไมมีผลงานปรากฏออกมาใหเห็นเปน
รูปรางชิ้นงาน แตผลงานจะเกิดขึ้นในขณะที่กําลังปฏิบัติอยู เชน การขับรอง การฟอนรํา การพูด  
ซ่ึงวิธีการประเมินการปฏิบัติลักษณะนี้ จึงตองพิจารณาผลงานในขณะที่ผูเรียนกําลังปฏิบัติน้ันคือ 
วัดกระบวนการและผลงานไปพรอมๆ กัน โดยใชวิธีการสังเกตจากการลงมือปฏิบัติ ตั้งแตเริ่มตนจน
สิ้นสุดกระบวนการปฏิบัติ โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน แบบอิงเกณฑของรูบริค (rubric scale) 
ใหครอบคลุมขั้นตอนในการปฏิบัติแลวใชเคร่ืองมือประเภทใชแบบตรวจสอบรายการ (check list) 
หรือมาตรประมาณคา (rating scale) ประกอบในการสังเกต เชนเดียวกับการวัดของทั้ง 2 ลักษณะ 
ขางตน แตตางกันตรงที่ตองสังเกตในขณะที่กําลังปฏิบัติเทาน้ัน 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การวัดและประเมินผลในทักษะปฏิบัติกิจกรรมตามหลักสูตร
ฝกอบรม การทําขนมจีนบานไร ไดประเมินทั้งกระบวนการและผลงาน (product and process)  
ในการประเมินดานกระบวนการ พิจารณาจากคุณภาพของขั้นตอนในการทําขนมจีนบานไร และ 
การประเมินผลงาน พิจารณาคุณภาพขนมจีน โดยใชวิธีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนมาตรา
ประมาณคาแบบของลิเคิรท (Likert’s scale) เปน 5 ระดับ (scale) คือ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช 
ปรับปรุง 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
 ทรงศรี  หอมจันทร (2548, หนา 76-78) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชาขนมไทยสมัยสมเด็จพระนารายณ
มหาราช ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานวังเพลิง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 
อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี โดยมีขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน ผลการวิจัยพบวา  
1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานนักเรียนและบุคคลที่เก่ียวของมีความตองการในการพัฒนาหลักสูตร
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วิชาขนมไทยสมัยสมเด็จพระนารายณ 2) การพัฒนาหลักสูตรมีองคประกอบของหลักสูตร
ประกอบดวย หลักการ จุดหมาย โครงสราง คําอธิบายรายวิชา เนื้อหา เวลาเรียน กิจกรรม 
การเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล หนวยการเรียนรู และแผน 
การจัดการเรียนรู 3) ผลการทดลองใช พบวาผลการประเมินผลนักเรียนมีความรูเก่ียวกับวิชา
ขนมไทยสมัยพระนารายณกอนและหลังใชหลักสูตรแตกตางกันอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
4) ผลการปรับปรุงหลักสูตรนักเรียนมีความพึงพอใจในหลักสูตร 
  ธงชัย พรมกมล (2549, หนา 105-108) ไดทําการพัฒนาหลักสูตร เรื่อง การทํานํ้าปลา
จากปลาราหมัก กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
บานหนองหัวชาง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการ
ประเมินหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทํานํ้าปลาจากปลาราหมัก กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 อยูในระดับมาก 2) ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การทํานํ้าปลาจาก
ปลาราหมัก ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพ 90.00/91.80 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 
ที่ตั ้งไว 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ดวยแผนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ือง การทํานํ้าปลาจากปลาราหมัก ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 สูงกวา
กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และ 4) ความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนการสอน
ดวยแผนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การทํานํ้าปลา
จากปลาราหมัก ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
 หทัยรัตน เสารเรือน (2549, หนา 52-53) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง 
การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟา สําหรับกลุมสนใจ จังหวัดชัยนาท ผลการวิจัยพบวา 1) หลักสูตร
ฝกอบรม เร่ือง การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟา สําหรับกลุมสนใจ จังหวัดชัยนาท ที่สรางขึ้นมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 2) ผลการใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การแปรรูปอาหารจากเห็ด
นางฟา สําหรับกลุมสนใจ จังหวัดชัยนาท มีดังน้ี 2.1 ผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรม ตามหลักสูตร
ฝกอบรม เรื่อง การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟา สําหรับกลุมสนใจ จังหวัดชัยนาท อยูในระดับสูง 
2.2 ผูเขารับการฝกอบรมมีความเห็นวา หลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 2.3 
ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในการฝกอบรมอยูในระดับมาก 2.4 ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความเห็นวา วิทยากรดําเนินการฝกอบรมมีความสามารถอยูในระดับดี 
 พนัส โพธิบัติ (2550, หนา 128 - 131) ไดทําการวิจัยการพัฒนารูปแบบการสอน
หลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําไวนผลหมอน สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัยสรุป
ไดวา 1) ผลจากการสนทนากลุมตัวอยางในเร่ืองรูปแบบการสอนหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําไวน
ผลหมอน ที่นักเรียนอยากใหเกิดขึ้นคือ นักเรียนอยากใหในโรงเรียนหรือชุมชนมีหองเรียนและสื่อ
อุปกรณการศึกษาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นที่หลากหลายและตองการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง
ดวยสื่ออุปกรณจริงเพ่ือใหเกิดประสบการณในการเรียนรูที่ถูกตอง เทคนิคการสอนของครูควรมี
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รูปแบบการสอนที่มีความหลากหลาย เพ่ือกระตุนความสนใจในการเรียนรูของนักเรียนใหอยากเรียน 
2) ผลการหาประสิทธิภาพและดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการสอนหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง การทํา
ไวนผลหมอน สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น
จากการสนทนากลุมโดยการหาประสิทธิภาพของกระบวนการตอประสิทธิภาพของผลผลิตไดเทากับ 
88.61/81.80 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว และผลการหาคาดัชนีประสิทธิผล  
(the effectiveness index) ของรูปแบบการสอน ดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการสอนที่ไดจาก 
การสนทนากลุมที่สรางขึ้นมีคาเทากับ 0.63 แสดงวารูปแบบการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นทําให
นักเรียนมีความรูเพ่ิมขึ้นจากกอนเรียนรอยละ 63 ผลการวัดความความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ
การจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนหลักสูตรทองถิ่น เร่ืองการทําไวนผลหมอน สําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.25 ซ่ึงอยูในระดับความพึงพอใจมาก การวิจัย
แบบสนทนากลุม รูปแบบการสอนหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําไวนผลหมอน สําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวาการใชเทคนิคการสนทนากลุม (focus group) เปนวิธีการศึกษา
วิธีการหนึ่งที่มีความเหมาะสมและเพียงพอดวยกระบวนการกลุมที่นําคนมาคุยกันในประเด็นที่ผูวิจัย
สนใจ นอกจากนี้การจัดการทุกอยางยังมีความยืดหยุนและเปนกันเอง ไมวาจะเปนเวลา ภาษา
สถานที่ เปนตน สิ่งเหลาน้ีลวนเปนปจจัยที่กระตุนใหผูรวมการสนทนากลุมทุกคนอยากพูดและกลา
ที่จะแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระออกมา สงผลใหการสนทนาเกิดการมีสวนรวมและไดทราบ
ความตองการในการเรียนรูที่เปนจริงจากกลุมผูเขารวมในการสนทนา 
 บุญเหลือ มาเพชร (2552, หนา 113-114) ไดทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น เรื่องการทําขาวหลาม โรงเรียนชุมแพพิทยาคม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัย
พบวา 1) ครูผูสอนโรงเรียนชุมแพพิทยาคม มีความรูความเขาใจ ม่ันใจ และสามารถจัดทําหลักสูตร
ทองถิ่นได ทําใหโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนงานเลือก ในกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยีในชวงชั้นที่ 3 ได และจัดไดสอดคลองกับสภาพของทองถิ่นและ 
การนําไปใช 2) แผนการจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี เรื่องการทําขาวหลาม ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ผูศึกษาคนควาจัดทําขึ้น มีประสิทธิภาพ
เทากับ 88.50 / 84.33 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนด และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวย
หลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการทําขาวหลาม โดยรวม
อยูในระดับมาก และครูผูสอนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรทองถิ่น โดยรวมอยูในระดับมาก 
  ประไพ มะลิเสือ (2553, หนา 96-97) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่องขนม
สาลี่เมืองสุพรรณ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 ผลการวิจัยพบวา 1) การศึกษาขอมูล
พ้ืนฐานพบวาผูมีสวนเกี่ยวของตองการใหมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องขนมสาลี่เมืองสุพรรณ
โดยเห็นความจําเปนและความสําคัญของขนมสาลี่ สมควรใหมีการอนุรักษไว เพื่อใหเกิด 
ความภาคภูมิใจในจังหวัดของตน และสามารถนําความรูที่ไดไปเปนพ้ืนฐานการประกอบอาชีพได 
2) การพัฒนาหลักสูตรพบวา ไดหลักสูตรฉบับรางซ่ึงองคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย  
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ความเปนมา หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง ผูเขารับการฝกอบรม ขอบขายเน้ือหาสาระ ระยะเวลา
ในการฝกอบรม การจัดกิจกรรม สื่อและวัสดุอุปกรณ การวัดผลประเมินผล สวนแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูไดแบงเปนภาคทฤษฎี 4 หนวยไดแก มารูจักขนมไทยกันเถอะ ประวัติความเปนมาของ
ขนมสาลี่ ประโยชนและความสําคัญของขนมสาลี่  การจําหนายและการตลาด ภาคปฏิบัติ 1 หนวย 
คือหนวยที่ สวนผสมขนมสาลี่วิธีทําขนมสาลี่ ผูเชี่ยวชาญประเมินหลักสูตรฝกอบรม พบวาหลักสูตร
มีความสอดคลองและเหมาะสม 3) การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 4 - 6 โรงเรียนวัดโบสถ จํานวน 2 วัน โดยการบรรยาย สาธิต และฝกปฏิบัติจริงตามแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู พบวานักเรียนมีความสนใจ มีความกระตือรือรนในการฝกอบรมเปนอยางดี และ 
4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร พบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ือง ขนมสาลี่
เมืองสุพรรณ หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ผลงานภาคปฏิบัติโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เจตคติที่นักเรียนมีตอหลักสูตรฝกอบรมโดย
ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และผลการปรับปรุงหลักสูตรไดปรับปรุงในเรื่องเนื้อหาโดยการเพิ่ม
กิจกรรมใหสอดคลองกับเน้ือหา 
 เบญจางค เจริญสุข (2554, หนา 112-114) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง 
เบอรเกอรเม่ียงตะวัน รายวิชาขนมอบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนทาหลวง
วิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 อําเภอทาหลวง จังหวัดลพบุรี 
ผลการวิจัยพบวา 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานนักเรียนและบุคคลที่เก่ียวของมีความตองการใน 
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง เบอรเกอรเม่ียงตะวัน รายวิชาขนมอบ ควรนําวิทยากรภายใน
ทองถิ่นมารวมสอนและมีการศึกษาแหลงวัตถุดิบที่มีอยูมากในทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร  
2) การพัฒนาหลักสูตรมีองคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง 
เน้ือหา ขอบขายเนื้อหา เวลาเรียน แนวการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล 
และแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 7 แผน 3) ผลการทดลองใชหลักสูตร นําหลักสูตรไปทดลองใช
กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนทาหลวงวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 5 อําเภอทาหลวง จังหวัดลพบุรี โดยมีการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
และนักเรียนมีความสนใจและตั้งใจในการเรียนและสามารถทําเบอรเกอรเม่ียงตะวันที่มีลักษณะนา
รับประทาน 4) ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร คือ 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง เบอรเกอรเม่ียงตะวัน รายวิชาขนมอบ หลังใชหลักสูตรสูงกวากอนทดลองใช
หลักสูตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2)  มีทักษะในการทําเบอรเกอรเม่ียงตะวันอยูใน
ระดับมาก และ 3) นักเรียนมีเจตคติตอหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง เบอรเกอรเม่ียงตะวัน รายวิชาขนมอบ
อยูในระดับมาก และสวนเรื่องการปรับปรุงหลักสูตร คือ การเพ่ิมเวลาเรียนในการเรียนปฏิบัติการทํา
เบอรเกอรเม่ียงตะวัน เพ่ือใหมีเวลาการเรียนที่เหมาะสมมากขึ้น จากเวลา 16 ชั่วโมง เปน 16 ชั่วโมง 
30 นาที  
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 ณัชชารีย บวรไชยอนันต (2555, หนา 77-79) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง
การทําลอดชองไทย กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี 1) ผลการศึกษาความตองการจําเปนเก่ียวกับการทํา
ขนมไทยในทองถิ่น พบวา ครูผูสอนตองการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น ลอดชองไทย รอยละ 50  
ซ่ึงมากกวาหลักสูตรอ่ืน ๆ และนักเรียนตองการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น ลอดชองไทย รอยละ 65.22  
2) ผลการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและแผนการจัดการเรียนรู เร่ืองการทําลอดชองไทย ทําใหได
เอกสารประกอบหลักสูตร ไดแก คูมือการใชหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู หลักสูตรทองถิ่นได
ผานการประเมินโดยผูประเมินหลักสูตรทองถิ่น ทําใหผูวิจัยไดโครงรางหลักสูตรที่มีความเหมาะสม
โดยรวมในระดับมากที่สุด 3) ผลการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่นและแผนการจัดการเรียนรู เร่ือง 
การทําลอดชองไทย พบวา 3.1) หลักสูตรทองถิ่นและแผนการจัดการเรียนรู มีประสิทธิภาพ เทากับ 
82.23/83.84 3.2) คาดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตรทองถิ่นและแผนการจัดการเรียนรู มีคาเทากับ 
.7488 ซ่ึงแสดงถึงวา คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ของนักเรียนที่เรียนตามหลักสูตร
ทองถิ่นและแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และ 4) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนตามหลักสูตรทองถิ่นและแผน 
การจัดการเรียนรู เร่ือง การทําลอดชองไทย อยูในระดับมากที่สุด 
 2. งานวิจัยตางประเทศ 
 จูฮี (Joohe, 2004, p. 1295) ไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นสําหรับปฐมวัยของนักเรียน
ประเทศเกาหลีใต เพ่ือพัฒนาและประเมินหลักสูตรดนตรีสําหรับเด็กปฐมวัยในเกาหลีใต  
เปนการวิจัยแบบเชิงปฏิบัติการ กลุมตัวอยางเปนเด็กอายุ 5 ป แบงเปนกลุมทดลอง 2 กลุม กลุมที่ 
1 มีประสบการณการเรียนดนตรีมาแลว 1 ป และกลุมทดลองที่ 2 มีประสบการณการเรียนดนตรี
มาแลว 2 ป และมีกลุมควบคุมทั้ง 2 กลุม ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองทั้ง 2 กลุมมีประสิทธิภาพ
เร่ืองเสียงไมแตกตางกัน ความสามารถดานจังหวะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 เม่ือเปรียบเทียบกลุมทดลองกลุมควบคุมโดยเฉพาะกลุมทดลอง แสดงใหเห็นวาดนตรีสําหรับ
เด็กปฐมวัย ควรไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับวัยของเด็กเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 คิดเทล (Kittel, 2004, p. 883) ไดศึกษาการสรางหลักเกณฑการประเมินและ 
การประเมินหลักสูตร โดยใชแนวทางการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือทดสอบวา แนวทางแตละแนวทางนั้น
จําแนกเอกลักษณของตัวเองจากแนวทางการจัดการศึกษาอ่ืน ๆ อีก 7 แนวทางหรือไมโดยเฉพาะ
ดานกระบวนการรับรู อารมณ พฤติกรรม การพัฒนาธรรมชาติทั่วไป โดยรับขอมูลเพ่ิมเติมจากการ
สํารวจทั้งหมดเกี่ยวกับการเนนเฉพาะเรื่อง แนวทางที่เปนศูนยกลางของสังคมเฉพาะจากงานวิจัยที่
ผานมาจะเนนการวิเคราะหกฎเกณฑและความสําคัญของแนวทางแตละแนว แตการวิจัยในครั้งน้ีจะ
เนนมากที่การนํามาใชในรูปแบบ “มาตรฐานที่คาดหวัง” โดยใชแนวทางของรัฐสองคร้ัง คร้ังแรก เม่ือ
อภิปรายขอบังคับของนักเรียนทั้งหมดในโรงเรียน คร้ังที่สอง เม่ืออภิปรายเก่ียวกับเพศสัมพันธของ
มนุษยที่เก่ียวกับความเชื่อ ความศรัทธาในชีวิตการสมรสแบบผัวเดียวเมียเดียวนําไปสูการแตงงาน
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ในที่สุด บทสรุปพบวา มีขอเดน ๆ อยู 37 จุดดวยกัน ซ่ึงควรนํามาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาภาค
บังคับ และจัดทําตําราเรียนที่นํามาใชในโครงการเรียนนี้ เพ่ือหากองทุนเพ่ือสนับสนุน 
 เมนโดชา (Mendoza, 2004, p. 5793) ไดศึกษาพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือชวยเหลือครูประถมศึกษาในการดูแลเด็กและปองกันความกาวราวและความรุนแรงในชั้นเรียน
การศึกษาในสวนนี้มี 2 สวน สวนแรก นักวิจัยศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของ สวนที่ 2 ไดพัฒนาการสอน
เชิงปฏิบัติการ และทดลองหลักสูตรในเบื้องตนในโรงเรียนประถมศึกษาในเขตเบยแอเรีย ในรัฐ
ซานฟรานซิสโก ในการวิจัยครั้งน้ีมีครู 8 คน จากโรงเรียนประถมศึกษา 3 แหง ที่แตกตางกันเขา
รวมวิจัย การมีสวนรวมของโครงการประกอบดวยการรวมปฏิบัติการ 5 ชั่วโมง ในการทดลอง
หลักสูตรการควบคุมตามแฟม (IRP-15) สวนที่ 2 เพ่ือหาขอสรุปของการสอน แฟม (IRP-15)  
มีคําตอบ 15 ขอ เปนคําถามแบบมาตราสวนของ ลิเคิรท 5 ระดับ หมายถึง อัตราความพึงพอใจมาก
ที่สุด มีคะแนนรวม 90 คะแนน ผูเขารวมวิจัยตอบแบบประเมินมีคะแนนเฉลี่ย 70.55 แสดงวา 
หลักสูตรไดรับการยอมรับอยางดีจากครูผูเขารวมวิจัย ครูผูเขารวมวิจัยมีความพอใจในหลักสูตรและ
เสนอใหนําหลักสูตรไปใชกับนักเรียนที่สรางปญหา อีกทั้งหลักสูตรที่สรางสังคมในทางบวกแก
ผูเรียนตอไป 
 อะดีไลดี, และ อัลเบอรตีนา (Adelaide, & Albertina, 2009, pp. 199-213) ไดพบวา 
การนําหลักสูตรทองถิ่นมาใชในหลักสูตรแกนกลาง ทําใหเด็กไดเรียนรูวิถีชีวิตของตัวเองและเห็น
คุณคาของตนมากยิ่งขึ้นโดยในป ค.ศ. 1983 ประเทศโมซัมบิค (Mozambique) เริ่มการปฏิรูประบบ
การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน มีการสอดแทรกหลักสูตรทองถิ่นไวในหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตร
ทองถิ่นทําใหชุมชนที่ยากจนและหางไกลท่ีสุดสามารถคนพบคุณคาของตนเองได โดยผานทาง
ระบบโรงเรียน ทั้งนี้นักเรียนจะเรียนรูความหมายของสิ่งที่ตนเรียนรูและเคารพในวิถีชีวิตในชุมชน
ของตน ซ่ึงการนําหลักสูตรทองถิ่นมาผสมผสานกับหลักสูตรแกนกลางเปนสิ่งที่มีคุณคาที่เกิดจาก
ความรวมมือของทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 
 โกเบลล (Goble, 2009, p. 254) ไดศึกษาเก่ียวกับกฎหมายปฏิรูปการศึกษาและ
ผลกระทบของกฎหมายที่มีตอการตัดสินใจหลักสูตรทองถิ่น การสอนในชั้นเรียนและความพึง
พอใจในอาชีพของครูในรัฐอิลลินอยส (Illinois) ซ่ึงมีวัตถุประสงคของงานวิจัยคือ เพ่ือศึกษา
ผลกระทบของกฎหมายการปฏิรูปการศึกษาของป 2001 ที่มีผลตอการจัดการศึกษาทองถิ่น 
ไดแก 1) การคัดเลือกหลักสูตรทองถิ่น 2) การเลือกวิธีการสอนที่สัมพันธกับการสอนใน
ชีวิตประจําวัน 3) ศักยภาพของหลักสูตร และ 4) ความพึงพอใจในวิชาชีพของครู ทุกโรงเรียน
เทศบาลในประเทศสหรัฐอเมริกาอยูภายใตกฎหมายปฏิรูปการศึกษา กฎหมายน้ีไดเปลี่ยนแปลง
คร้ังใหญดานความสัมพันธระหวางรัฐบาลกลางและมลรัฐและหนวยงานการศึกษาทองถิ่น 
กฎหมายปฏิรูปการศึกษามีความพยายามที่จะผลักดันใหมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาทองถิ่น
และเนนการเรียนรูของบุคคลการศึกษานี้แนะนําวากฎหมายปฏิรูปการศึกษาสงผลใหการเลือก
เอาหลักสูตรของทองถิ่นเขามาสอนในชั้นเรียนเปนสิ่งที่ดี ซึ่งอาจทําไดโดยครูหรือการใช
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กฎหมายบังคับขึ้นอยูกับการบริหารในทองถิ่น หรือของโรงเรียนทองถิ่นในอําเภอ การศึกษาน้ี
ยังแนะนําอีกวาความตองการโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพจะขับเคลื่อนใหเกิดความกาวหนาใน
สาขาวิชาคณิตศาสตรและการอาน ภายใตกฎหมายปฏิรูปการศึกษา นอกจากน้ียังพยายามที่จะ
สรางหลักสูตรระดับทองถิ่นและตองถูกขับเคลื่อนโดยอาศัยกฎหมายปฏิรูปการศึกษา เพราะ
กฎหมายปฏิรูปการศึกษามีผลตอการเลือกเอาหลักสูตรและรูปแบบการสอนของครูซ่ึงถือวามี
ศักยภาพเพียงพอ และกฎหมายปฏิรูปการศึกษามีผลตอความพึงพอใจวิชาชีพครูที่ใหความ
อิสระครูในการเลือกหลักสูตรการสอนในชั้นเรียน 
 จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาตองจัดใหตอบสนองตอสภาพปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงดานสังคม ดานเศรษฐกิจ เพราะในโลกยุคใหมการแขงขัน
ขึ้นอยูกับความรูและความสามารถของคนในชาติ โดยเฉพาะเศรษฐกิจที่ใชความรูเปนฐาน 
การสงเสริมใหนักเรียนใชแหลงความรูหรือบุคคลแหงการเรียนรูที่มีในชุมชนและการเรียนเรื่อง 
วิถีชีวิตในการประกอบอาชีพหรือดํารงชีวิตประจําวันที่อาศัยทรัพยากรที่มีในทองถิ่นใหเกิด
ประโยชนสูงสุดจึงเปนสิ่งที่ควรนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับนักเรียน กับโรงเรียน ตลอดจนการเขา
มามีสวนรวมของคนในชุมชน จะทําใหปญหาตางๆ คลี่คลาย และเปนการสรางทางเลือกที่ทุกคนมี
สวนรวม ดังน้ัน จากการศึกษางานวิจัยที่ผานมาลวนแตเปนการนําหลักการและทฤษฎีที่พยายาม
เชื่อมโยงสองสวนนี้เขาดวยกัน โดยมีชุมชนเขามาเปนที่ปรึกษา มีผูเชี่ยวชาญมาตรวจสอบให
คําแนะนําจึงสามารถนํามาเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  
การทําขนมจีนบานไร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือเปนการเสริมสรางศักยภาพ
ของเยาวชนไทยใหสามารถคิดเปน ทําเปน มีทักษะการจัดการ มีคุณธรรมและคานิยมที่ดีงาม  
เห็นคุณคาและความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่นของตนและรักการแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง 
จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของทั้งในประเทศและตางประเทศ พบวา การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี หลักสูตรที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการรูมี 
ความเหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับความตองการของนักเรียน ทองถิ่น และสภาพแวดลอม
ของทองถิ่น ทําใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง สามารถนําไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันได  
ซ่ึงจะเปนการสงเสริมใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
มีความสําเร็จตามจุดประสงคการจัดการศึกษา ตลอดจนเปนไปตามนโยบายพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ ผูวิจัยจึงไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การทําขนมจีนบานไร ซ่ึงมีจุดประสงค
เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีทักษะการปฏิบัติ และมีเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
การทําขนมจีนบานไร โดยมีกระบวนในการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอมูล
พ้ืนฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตร 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 


