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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยเรื่อง  “การบริหารจังหวัดภูเก็ตเพ่ือการพัฒนา”  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา  วิเคราะห์
สภาพและปัญหาการบริหารจังหวัดภูเก็ตในปัจจุบัน  เพ่ือน าเสนอรูปแบบการบริหารพัฒนาจังหวัดภูเก็ต            
สู่อนาคต  เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยศึกษาข้อมูลจากเอกสาร เน้นการสอบถามเชิงลึกจากบุคคล
เป้าหมาย  ท าการวิเคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูลโดยผู้ทรงคุณวุฒิทางการบริหารของจังหวัด  และกลั่นกรอง
เป็นปัจจัยการพัฒนาจังหวัดภูเก็ตอย่างยั่งยืน  กลุ่มตัวอย่างได้แก่ บุคคลหลักทางการบริหารจังหวัด  
นักวิชาการ  นักธุรกิจ  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  รวม  22  คน  การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น  2  ขั้นตอน  
ขั้นตอนที่  1  วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและการสัมภาษณ์สอบถามเพ่ือสรุปของข่ายสภาพและปัญหาการ
บริหารจังหวัดภูเก็ตในปัจจุบันทั้งมุมกว้างและลึก  ขั้นตอนที่  2  วิเคราะห์จัดกลุ่มข้อมูลและสังเคราะห์เป็น
องค์ประกอบและปัจจัยการบริหารพัฒนาจังหวัดภูเก็ตอย่างยั่งยืน 
 ผลการวิจัย  น าเสนอการพัฒนาภูเก็ตให้เป็น  “THE GREAT PEARL”  ดังนี้ T (Team Leader)  
หมายถึง  มีผู้น า  (การบริหาร)  ที่ดี  H  (High  up  Sustainable Development)  หมายถึง  แนวคิดการ
พัฒนาแบบยั่งยืน  E  (Enable  to  Build  Understanding  for  The  Provincial Department  
Quality)  หมายถึง  การสร้างความเข้าใจร่วมกับคณะกรรมการจังหวัดร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ  G  (Good  
Governance)  หมายถึง  น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร  R  (Regulation  by  Laws)  หมายถึง  
ให้มีการพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้อง  E  (Efficiency  Administration  by  Oneself)  หมายถึง  การบริหาร
ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ A  (Assurance Security) หมายถึง หลักประกันและความปลอดภัย                 
T (Tax Administration)  หมายถึง  การบริหารระบบภาษี  P (Participation and Collaboration)  
หมายถึง  การร่วมมือแบบมีส่วนร่วม  E (Effective  Transportation  System)  หมายถึง  การพัฒนา
ระบบคมนาคม  A  (Audit  Government  Sector)  หมายถึง  การตรวจสอบภายในของรัฐ  R  (Results  
of  Efficiency  Administrative)  หมายถึง  ผลจากการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ L (Leader for  
Changes)  หมายถึง  ผู้น าการเปลี่ยนแปลง   
 


