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แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การบริหารภูเก็ตเพ่ือการพัฒนา 

-------------------------------------------------------------------------------------   

 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา  วิเคราะห์สภาพและปัญหาการบริหารจังหวัดภูเก็ตใน
ปัจจุบัน  เพื่อน าเสนอรูปแบบการบริหารพัฒนาจังหวัดภูเก็ตสู่อนาคต  เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดย
ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร  เน้นการสอบถามเชิงลึกจากบุคคลเป้าหมาย  ท าการวิเคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูล
โดยผู้ทรงคุณวุฒิทางการบริหารของจังหวัด  และกลั่นกรองเป็นปัจจัยการพัฒนาจังหวัดภูเก็ตอย่างยั่งยืน 

ค าชี้แจง : โปรดแสดงความคิดเห็นตามสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับการบริหารจังหวัดภูเก็ตตาม
ประเด็นค าถามที่ก าหนด ส าหรับข้อมูลที่ได้จะใช้เฉพาะการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น และจะเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการบริหารจังหวัดภูเก็ตเพ่ือการพัฒนาต่อไป 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้สัมภาษณ.์............................................................... 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์.................................................... 
ต าแหน่ง................................................................ 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่..............................เวลา........................... 
 

1. ท่านคิดว่า การบริหารจังหวัดภูเก็ตในปัจจุบันมีลักษณะเป็นอย่างไร ?  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ท่านคิดว่าปัญหาอุปสรรคในการบริหารจังหวัดภูเก็ตเพ่ือการพัฒนาในปัจจุบันมีปัญหาอะไรบ้าง?  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. ท่านคิดว่ารูปแบบที่เหมาะสมในการบริหารจังหวัดภูเก็ตเพ่ือการพัฒนาควรเป็นอย่างไร? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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