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แบบสอบถามการประเมินหลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

(ส าหรับหวัหน้างาน ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใช้งานมหาบัณฑิต) 
 
ค าชีแ้จง 
 เน่ืองด้วยมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร ได้มีการด าเนินการประเมินหลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
จงึได้จดัท าแบบสอบถามนีข้ึน้เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลูตา่ง  ๆจากผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือน าไปใช้ในการพฒันาปรับปรุง
หลกัสตูรให้มีความเหมาะสมและมีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  จงึขอความอนคุราะห์จากท่านใน
การตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและความคดิเห็นของทา่น  โดยค าตอบท่ีได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งตอ่
การพฒันาปรับปรุงหลกัสตูรตอ่ไป  และขอขอบคณุทกุทา่นท่ีกรุณาให้ความร่วมมือในการให้ข้อมลูครัง้นี ้
 แบบสอบถามฉบบันี ้ ประกอบด้วย 5 สว่น  ดงันี ้
 สว่นท่ี 1      ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 สว่นท่ี 2     ความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะของมหาบณัฑิต 
 สว่นท่ี 3     การประยกุต์ใช้ผลการวิจยัของมหาบณัฑิตให้เกิดประโยชน์กบัหน่วยงาน 
 สว่นท่ี 4     ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าชีแ้จง โปรดใสเ่คร่ืองหมาย   ลงในชอ่งวา่ง  (     ) ตามความเป็นจริงของทา่น 
 

1. เพศ  (     ) ชาย  (     ) หญิง 
 

2. อาย ุ  
(     ) น้อยกวา่หรือเทา่กบั 30 ปี  (     ) 31-40 ปี 
(     ) 41-50 ปี    (     ) 50 ปีขึน้ไป 

3. ระดบัการศกึษา  
(     )  ปริญญาตรีหรือต ่ากว่า  (     )  สงูกวา่ปริญญาตรี 

4. ประสบการณ์การท างาน  
(     ) น้อยกวา่ 5 ปี  (     ) 5-10 ปี (     ) มากกวา่ 10 ปี 
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5. ประเภทหนว่ยงาน/องค์กร 
(     ) เอกชน (     ) ราชการ/รัฐวิสาหกิจ      (     ) มลูนิธิ      (     ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ..................... 

 
6. ความสมัพนัธ์ในการท างานกบัมหาบณัฑิต 

(     ) หวัหน้างานโดยตรง  (     ) ผู้บริหารระดบัสงูของหนว่ยงาน 
(     ) เจ้าของกิจการ  (     ) ผู้ดแูล / ผู้ควบคมุงาน 
(     ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ......................................................... 

 
ส่วนที่ 2 ความคิดเหน็เก่ียวกับคุณลักษณะของมหาบัณฑติ 
 
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งท่ีก าหนดตามความคดิเห็นของทา่น 
  5  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสดุ 
  4  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นมาก 
  3  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
  2  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นน้อย 
  1  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นน้อยท่ีสดุ 
 
ค าถาม :  ท่านมีความคิดเหน็อย่างไรเก่ียวกับคุณลักษณะของบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

คุณลักษณะของมหาบัณฑิต 
ระดับความคิดเหน็ 

มากที่สดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

ด้านความรู้      
1. เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ทัง้ในหลกัการ ทฤษฎีท่ีได้
เรียนรู้มาอยา่งกว้างขวางและลกึซึง้ 

     

2. สามารถน าความรู้ท่ีได้ศกึษามาไป
ประยกุต์ใช้ในการท างานได้เป็นอยา่งดี 

     

3. เป็นผู้ ท่ีมีการท างานอยา่งเป็นระบบและมี
ขัน้ตอน 

     

4. สามารถวางแผนการท างานได้อย่าง
เหมาะสม 
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คุณลักษณะของมหาบัณฑิต 
ระดับความคิดเหน็ 

มากที่สดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

5. สามารถท าการวิจยัเก่ียวกบังานและปัญหา
ตา่งๆ ได้เป็นอยา่งดี 

     

6. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ท่ีสามารถน ามา
พฒันางานได้ 

     

7. สามารถพฒันาตอ่ยอดองค์ความรู้ได้ตาม
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

     

ด้านทักษะทางปัญญา      
8. สามารถประเมินข้อมลู ท าความเข้าใจ และ
ค้นหาข้อเท็จจริงจากแหลง่ข้อมลูท่ีหลากหลายได้ 

     

9. สามารถวิเคราะห์ปัญหาท่ีซบัซ้อนและ
น าเสนอแนวทางแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

     

10. สามารถตดัสินใจแก้ไขปัญาได้อย่างรวดเร็ว      
11. มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์และมีคณุภาพ      
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

     

12. มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีและสามารถท างาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งราบร่ืน 

     

13. มีวฒุิภาวะทางอารมณ์ 
 

     

14. บคุลิกภาพดีเหมาะสม 
 

     

15. รับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 
 

     

16. มีภาวะผู้น าอย่างเหมาะสม 
 

     

17. มีสว่นร่วมและมีการแสดงออกตามบทบาท
หน้าท่ีของตนเองอยา่งเหมาะสม 
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คุณลักษณะของมหาบัณฑิต 
ระดับความคิดเหน็ 

มากที่สดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

18. ปฏิบตังิานด้วยความรับผิดชอบ 
 

     

19. เรียนรู้สิ่งใหมแ่ละพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
 

     

ด้านการวิเคราะห์ตัวเลขการส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

20. สามารถน าเทคนิคทางสถิตหิรือ
คณิตศาสตร์มาประยกุต์ใช้ในการท างานได้ 

     

21. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการจดัเก็บข้อมลู 
จดัท ารายงาน และน าเสนองานได้อยา่ง
เหมาะสม 

     

22. สามารถส่ือสารและติดตอ่ประสานงานกบั
ผู้ อ่ืนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

23. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบตังิานหรือแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

     

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม      
24. ความซ่ือสตัย์สจุริต 
 

     

25. มีความมุง่มัน่ในการท างาน 
 

     

26. ค านงึถึงประโยชน์สว่นรวมและเสียสละเพ่ือ
สว่นรวม 

     

27. มีระเบียบวินยั ตรงตอ่เวลา ปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบขององค์กร 

     

28. แก้ไขปัญหาอยา่งมีคณุธรรมจริยธรรม 
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คุณลักษณะของมหาบัณฑิต 
ระดับความคิดเหน็ 

มากที่สดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

29. มีความเป็นผู้น าในการสง่เสริมคณุธรรม
จริยธรรมและความเป็นธรรม 

     

30. จดัการความขดัแย้งและปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
โดยค านงึถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน 

     

 

ส่วนที่ 3 การประยุกต์ใช้ผลการวิจัยของมหาบัณฑิตให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงาน 
1. มหาบณัฑิตได้น าผลการวิจยั (จากวิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ) ไปประยกุต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์กบัหนว่ยงานหรือไม ่อยา่งไร 

(     ) ไมไ่ด้ใช้......................................................................................................... 
(     ) ใช้ (โปรดอธิบายรายละเอียดของการน าไปใช้ประโยชน์).................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
 
ส่วนที่ 4 ข้อคิดเหน็เพิ่มเตมิ / ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อการพัฒนาปรับปรุง 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 

 
ขอขอบคุณท่ีกรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูลต่อมหาวิทยาลัย 


