
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 ก.  แบบวดัและแบบประเมิน 
 ข.  คู่มือการจัดกจิกรรม 
 ค.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ง.  หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ก :  แบบวดัและแบบประเมนิ 
 

1.   แบบประเมินสมรรถภาพการใหบ้ริการแนะแนวของครูท่ีปรึกษา 
2.   แบบประเมิน ความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะและทกัษะการด าเนินชีวิต

อยา่งมีคุณภาพ 
3.   แบบวดัการสนบัสนุนทางสังคมจากสถานศึกษา 
4.   แบบวดัการเช่ืออ านาจในตน 
5.   แบบวดัเจตคติท่ีมีต่ออาชีพครู 
6.   แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม 
7.   แบบสอบถามความรู้ ความเขา้ใจ การฝึก จิตลกัษณะ และทกัษะการด าเนินชีวิต

อยา่งมีคุณภาพเบ้ืองตน้ 
8.   แบบสอบถามความร่วมมือ เป็น เครือข่ายดูและช่วยเหลือนักเรียนท่ีอยู่ใน

สภาวะเส่ียงในครอบครัว 
 

 
 
 
 
 



 116 

การวจัิย 
 

เร่ือง  การศึกษาและพฒันาสมรรถภาพการใหบ้ริการแนะแนวของครูท่ีปรึกษาส าหรับนกัเรียนวยัรุ่น
ท่ีอยูใ่นสภาวะเส่ียงในครอบครัวของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 

 
การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของ 

แบบประเมิน สมรรถภาพการใหบ้ริการแนะแนวของครูท่ีปรึกษา 
ส าหรับนกัเรียนวยัรุ่นท่ีอยูใ่นสภาวะเส่ียงในครอบครัว 

______________________________________________________________________________ 
 
ค าช้ีแจง 
 1. โปรดพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ี ตามความคิดเห็นของท่าน โดยแบ่งระดบัความคิดเห็น
เป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
   +1 หมายถึง ท่านแน่ใจว่า ข้อความนั้ นสามารถประเมินสมรรถภาพการ

ให้บริการแนะแนวของครูท่ีปรึกษา ส าหรับนกัเรียนวยัรุ่นท่ีอยู่
ในสภาวะเส่ียงในครอบครัวไดต้รงความหมายท่ีนิยามไว ้

   0 หมายถึง ท่านไม่แน่ใจ 
   -1 หมายถึง ท่านมีความแน่ใจวา่ขอ้ความนั้น ไม่สามารถประเมินสมรรถภาพ

การใหบ้ริการแนะแนวของครูท่ีปรึกษา ส าหรับนกัเรียนวยัรุ่นท่ี
อยูใ่นสภาวะเส่ียงในครอบครัวไดต้รงตามความหมายท่ีนิยามไว ้ 

  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ในระดบัท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 2. โปรดกรุณาตดั เพิ่ม หรือเปล่ียนขอ้ความ รวมทั้งเสนอแนะตามความเหมาะสม 
 
 

ขอบคุณในความอนุเคราะห์จากท่าน 
รศ.ดร.เรียม  ศรีทอง 

(ผูว้จิยั) 
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ตั
ว
แ
ป
ร  
: 

สมรรถภาพการให้บริการแนะแนว 
 
หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติังานให้บริการแนะแนวนักเรียนวยัรุ่นท่ีอยู่ในสภาวะ
เส่ียงในครอบครัวประกอบดว้ย การมีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบับทบาทและหน้าท่ีครูท่ี
ปรึกษา ความรู้ ความเขา้ใจ พฤติกรรมนกัเรียนวยัรุ่น มีเจตคติท่ีดีต่อการให้บริการแนะแนว มี
ความรู้ ความเขา้ใจ บทบาทและหนา้ท่ีการเป็นผูฝึ้กจิตลกัษณะและฝึกทกัษะการด าเนินชีวิต
อยา่งมีคุณภาพของนกัเรียน 

 
 
 
สมรรถภาพย่อยด้านที ่ 1 
 

ความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบับทบาทและหน้าท่ีของครูท่ีปรึกษา ได้แก่ การท าหน้าท่ี
ส่งเสริมพฒันานกัเรียน (Student Development Task) ให้บริการส่งเสริมทางวิชาการ (Academic 
Task) และการใหป้รึกษาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกบับทบาท ความสอดคล้องของ ค่าเฉลีย่ 
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และหน้าทีข่องครูทีป่รึกษา นิยามตัวแปรกบั 
ข้อความทีป่ระเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

+1 0 -1 

บทบาทและหน้าทีส่่งเสริมพฒันานักเรียน     
1.  สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนอยา่งอบอุ่นดว้ย

ท่าทีท่ีเป็นมิตร และปรารถนาดี /////   1  ใชไ้ด ้

2.  เป็นท่ีพึ่งท่ีนกัเรียนรู้สึกอบอุ่น และปลอดภยั
เม่ืออยูใ่กล ้ /////   1  ใชไ้ด ้

3.  ชกัชวน และแนะน าการปฏิบติัตนใหน้กัเรียน
อยูร่่วมกนัในชั้นเรียน และโรงเรียนอยา่งเป็น
สุข /////   1  ใชไ้ด ้

4.  เป็นผูจ้ดักิจกรรมเสริมสร้างพฒันาดา้นต่าง ๆ /////   1  ใชไ้ด ้

5.  เป็นผูส้นบัสนุนให้นกัเรียนแสดงออกทาง
ความคิดและมีส่วนร่วมในกิจกรรมพฒันา
นกัเรียนต่าง ๆ /////   1  ใชไ้ด ้

6.  ท าความรู้จกันกัเรียนรายบุคคล และท าการ
บนัทึกขอ้มูลของนกัเรียนไวอ้ยา่งเป็นระบบท่ี
มีคุณภาพ  /// // ไม่ใช ้

7.  ท าการศึกษาและช่วยเหลือผูเ้รียนเป็นรายกรณี /////   1  ใชไ้ด ้

8.  น าเสนอรายงานผลการส่งเสริม และพฒันา
ผูเ้รียนตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ /////   1  ใชไ้ด ้

9.  ประสานงานกบัผูป้กครองในการท ากิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนตามความจ าเป็น /////   1  ใชไ้ด ้

 

     
ความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกบับทบาท ความสอดคล้องของ ค่าเฉลีย่ 
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และหน้าทีข่องครูทีป่รึกษา นิยามตัวแปรกบั 
ข้อความทีป่ระเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

+1 0 -1 

ให้บริการส่งเสริมทางวชิาการ     
1.  เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ กลุ่มสาระ

ต่าง ๆ  /////   1  ใชไ้ด ้

2.  เป็นผูร้วบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาทางการ
เรียนของนกัเรียนดว้ยวธีิท่ีเช่ือถือได้ /////   1  ใชไ้ด ้

3.  ช่วยใหน้กัเรียนวิเคราะห์ปัญหาทางการเรียน
ของตน /////   1  ใชไ้ด ้

4.  เป็นผูร่้วมวางแผนการเรียนกบันกัเรียน  /////   1  ใชไ้ด ้

5.  แนะน าแนวทางการเสริมประสิทธิภาพทางการ
เรียนของนกัเรียนแต่ละคน /////   1  ใชไ้ด ้

6.  เสนอแนวทางจดัการปัญหา ทางการเรียนท่ี
เหมาะสมกบันกัเรียนแต่ละคน /////   1  ใชไ้ด ้

7.  ติดตามความกา้วหนา้หรือปัญหาอุปสรรค
ทางการเรียนท่ีนกัเรียนแต่ละคนเผชิญอยู ่ /////   1  ใชไ้ด ้

การให้บริการอืน่ ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง     

1.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษมี
โอกาสพฒันาตามความเหมาะสมเฉพาะราย /////   1  ใชไ้ด ้

2.  ติดต่อประสานงานกบัผูป้กครอง เพื่อรับทราบ
ขอ้มูล และร่วมมือกนัจดัการการส่งเสริม
พฒันานกัเรียน /////   1  ใชไ้ด ้

 

     
สมรรถภาพย่อยด้านที ่ 2 
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ความรู้ ความเขา้ใจพฤติกรรมวยัรุ่น ไดแ้ก่ การแสดงออกซ่ึงความเขา้ใจ ยอมรับ และ

ตอบสนองนกัเรียนวยัรุ่นท่ีอยูใ่นสภาวะเส่ียงในครอบครัวไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

 
 

ความรู้ ความเข้าใจพฤติกรรมวยัรุ่น 

ความสอดคล้องของ 
นิยามตัวแปรกบั 
ข้อความทีป่ระเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

ค่าเฉลีย่ 

+1 0 -1 
1.  ตั้ งใจรับฟังนักเรียนอย่างเต็มใจ เม่ือนักเรียน

ตอ้งการเสนอความคิดเห็น /////   1  ใชไ้ด ้
2.  สามารถติดต่อส่ือสารกบันกัเรียนดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจ

ง่าย และช่วยให้นกัเรียนพร้อมท่ีจะร่วมมือในการ
พฒันาตน /////   1  ใชไ้ด ้

3.  รับฟังความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้นักเรียน
กล่าวถึงปัญหาท่ีเผชิญอยู ่ /////   1  ใชไ้ด ้

4.  ยอมรับว่านักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเก็บตวัและเงียบ
ขรึมมากเป็นพฤติกรรมปกติท่ีมกัไม่ก่อปัญหาใด ๆ /////   1  ใชไ้ด ้

5.  เป็นผูเ้สริมสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเองดว้ยท่าที
และค าพดูท่ีนกัเรียนเขา้ใจไดง่้าย /////   1  ใชไ้ด ้

6.  มีความเห็นว่านักเรียนท่ีติดพนันและด่ืมสุราเป็น
นิสัยเดิมท่ีแกไ้ขยาก  /// // ไม่ใช ้

7.  มีความเช่ือวา่นกัเรียนท่ีอยูใ่นสภาวะเส่ียงใน
ครอบครัวน่าจะมีจิตส านึกในการต่อสู้ชีวิตได้
มากกวา่คนอ่ืน /////   1  ใชไ้ด ้

8.  มีความคิดวา่นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าว ควร
ไดรั้บการจดัการดว้ยความกา้วร้าวในท านอง
เดียวกนัเท่านั้น /////   1  ใชไ้ด ้

ความรู้ ความเข้าใจพฤติกรรมวยัรุ่น ความสอดคล้องของ ค่าเฉลีย่ 
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นิยามตัวแปรกบั 
ข้อความทีป่ระเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

+1 0 -1 
9.  เช่ือวา่นกัเรียนท่ีชอบท าตนเด่นในทางไม่เหมาะสม /////   1  ใชไ้ด ้
10.   เ ม่ือทราบว่านักเรียนมีอารมณ์เชิงลบและมี

ความคิดท่ีสับสน เน่ืองจากสถานการณ์ท่ีบิดา 
มารดา ทะเลาะกันรุนแรงจะชวนให้นักเรียน
พิจารณาวา่นัน่มิใช่เร่ืองของนกัเรียน  /////   1  ใชไ้ด ้

11.  ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกตามความถนัด 
และความสามารถของตนตามโอกาสอนัควร /////   1  ใชไ้ด ้

12 .  ป ฏิ เสธโดยไม่ ให้ความสนใจนัก เ รียน ท่ี มี
พฤติกรรมท าผิดซ ้ า ๆ เพราะเช่ือวา่เป็นนิสัยเดิมท่ี
แกไ้ขไม่ได ้ /////   1  ใชไ้ด ้

13.  สังเกตพฤติกรรมและให้ความใกลชิ้ดนักเรียนท่ี
เร่ิมมีพฤติกรรมไม่ปกติ /////   1  ใชไ้ด ้

14.  ใช้ค  าพูดให้ก าลงัใจแก่นักเรียนท่ีมีความเช่ือมัน่
ในตนเองในการมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาตนเอง  /////   1  ใชไ้ด ้

15.   มีความเ ช่ือว่านัก เรียนท่ีอยู่สภาวะเ ส่ียงใน
ครอบครัว มกัจะอา้งถึงปัญหาในครอบครัว โดย
แกต้วัหรือเรียกร้องความเห็นใจจากครู เพื่อให้ได้
ประโยชน์ส่วนตน /////   1  ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
     
สมรรถภาพย่อยด้านที ่ 3 
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เจตคติท่ีดีต่อการใหบ้ริการแนะแนว ไดแ้ก่ ความรู้สึก ความคิด และแนวโนม้พฤติกรรม 

ในการปฏิบติังานใหบ้ริการแนะแนวดว้ยความเมตตาอยา่งเตม็ใจ เอาใจใส่และเสียสละ 
 

 
 

เจตคติทีด่ีต่อการให้บริการแนะแนว 

ความสอดคล้องของ 
นิยามตัวแปรกบั 
ข้อความทีป่ระเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

ค่าเฉลีย่ 

+1 0 -1 
1.  มีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนท่ีก าลงัเผชิญ

ปัญหาในครอบครัว /////   1  ใชไ้ด ้
2.  มีความรู้สึกสงสารและเห็นใจนักเรียนท่ีก าลัง

ประสบปัญหาในครอบครัว /////   1  ใชไ้ด ้
3.  ยอมรับว่าพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียน

เป็นสัญญาณเตือนภยัวา่นกัเรียนก าลงัตอ้งการการ
ดูแลเอาใจใส่ /////   1  ใชไ้ด ้

4.  มีความเช่ือวา่นกัเรียนสามารถจะเขา้ใจปัญหาท่ีตน
เผชิญอยู่ได้ ถ้ามีครูเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษาท่ีถูกต้อง
เหมาะสมกบัโอกาส /////   1  ใชไ้ด ้

5.  มีความรู้สึกว่างานการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเป็น
งานท่ีมีคุณค่าโดยตรงต่อนกัเรียน /////   1  ใชไ้ด ้

6.  ยอมรับว่านักเรียนวยัรุ่นอยู่ในภาวะเส่ียงต่อการ
กระท าผดิพลาดในเร่ืองต่าง ๆ ได ้ /////   1  ใชไ้ด ้

7.  ใหก้ารเอาใจใส่ต่อการใหบ้ริการดูแลและช่วยเหลือ
นกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ /////   1  ใชไ้ด ้

8.  ตรงต่อเวลาท่ีนดัหมายกบันกัเรียนหรือผูป้กครอง /////   1  ใชไ้ด ้
9.  ใหโ้อกาสนกัเรียนปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาตนเอง /////   1  ใชไ้ด ้

เจตคติทีด่ีต่อการให้บริการแนะแนว ความสอดคล้องของ ค่าเฉลีย่ 
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นิยามตัวแปรกบั 
ข้อความทีป่ระเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

+1 0 -1 
10.  ให้ความสนใจ และเต็มใจท่ีจะส่งเสริมให้นกัเรียน

ไดฝึ้กหดัพฒันาตนเองภายใตก้ารดูแลของตน โดย
อุทิศเวลาทั้ งในเวลาและนอกเวลาท างานตามท่ี
จ าเป็น /////   1  ใชไ้ด ้

11.  มีความเช่ือวา่นกัเรียนทุกคนมีความสามารถ
ตดัสินใจได ้ /////   1  ใชไ้ด ้

12.  ท างานร่วมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
พฤติกรรมนกัเรียนดว้ยความยนิดี /////   1  ใชไ้ด ้

13.  ปรึกษากบัผูเ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวขอ้งในการวางแผน 
ช่วยเหลือนกัเรียนในบางกรณีเป็นพิเศษ /////   1  ใชไ้ด ้

14.  มีความเช่ือวา่นกัเรียนท่ีเผชิญปัญหาในครอบครัว
บางรายยากท่ีจะเยยีวยาช่วยเหลือได ้ /////   1  ใชไ้ด ้

15.  มีความเห็น และน าเสนอวา่นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรม
กา้วร้าวซ ้ า ๆ สมควรไดรั้บการด าเนินการลงโทษ
อยา่งด่วน และใชม้าตรการเด็ดขาด /////   1  ใชไ้ด ้

16.  มีความเช่ือวา่การใหโ้อกาสนกัเรียนปรับปรุง และ
แกไ้ขขอ้ผดิพลาดเป็นการเสียเวลาโดยไม่สามารถ
คาดคะเนผลดีท่ีจะเกิดข้ึนได ้ /////   1  ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
     
สมรรถภาพย่อยด้านที ่ 4 
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ความรู้ ความเขา้ใจ บทบาทและหนา้ท่ีการเป็นผูฝึ้กจิตลกัษณะในการด าเนินชีวิตอยา่งมี

คุณภาพของนกัเรียน ไดแ้ก่ บทบาทการเป็นเพื่อนคู่คิดส าหรับวยัรุ่น ในการพิจารณาปัญหาอยา่ง
สมเหตุสมผลบนฐานของเหตุผลเชิงจริยธรรม บทบาทการเป็นผูเ้อ้ืออ านวยให้นกัเรียนมีโอกาส
คิดพิจารณาการพฒันาพฤติกรรมของตนเองในทางท่ีเหมาะสม และบทบาทการเป็นผูจ้ ัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณค่าแห่งตน และมีความเช่ือในผลการกระท าของตนท่ีจะส่งผลดีต่อ
ครอบครัว 

 
 
 

ความรู้ ความเข้าใจ บทบาทและหน้าทีก่ารเป็นผู้ฝึก 
จิตลกัษณะในการด าเนินชีวติอย่างมีคุณภาพของนักเรียน 

ความสอดคล้องของ 
นิยามตัวแปรกบั 
ข้อความทีป่ระเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

ค่าเฉลีย่ 

+1 0 -1 

บทบาทการเป็นเพือ่นคู่คิดส าหรับวยัรุ่น     
1.  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดกบันกัเรียนในเร่ือง

บทบาทของตนในการรับผดิชอบต่อครอบครัวท่ี
เหมาะสม /////   1  ใชไ้ด ้

2.  ชกัชวนใหน้กัเรียนพิจารณาวา่บางคร้ังการพยายาม
ท่ีดีมากเพียงใดก็ไม่อาจจะแกปั้ญหาได ้ /////   1  ใชไ้ด ้

3.  สนทนาและส่งเสริมใหน้กัเรียนเช่ือวา่ปัญหาท่ี
เผชิญอยูใ่นครอบครัวเป็นผลการกระท าของ    
พอ่แม่เท่านั้น ควรยอมรับวา่มิใช่เป็นปัญหาของ
นกัเรียน /////   1  ใชไ้ด ้

4.  พดูคุย สอบถามความรู้สึกไม่สบายใจของ
นกัเรียนเม่ือสังเกตเห็นสัญญาณของความทุกข ์ /////   1  ใชไ้ด ้

5.  เป็นผูร่้วมวเิคราะห์ปัญหาท่ีนกัเรียนเผชิญอยู ่และ
แนะน าแนวทางแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม /////   1  ใชไ้ด ้

ความรู้ ความเข้าใจ บทบาทและหน้าทีก่ารเป็นผู้ฝึก ความสอดคล้องของ ค่าเฉลีย่ 
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จิตลกัษณะในการด าเนินชีวติอย่างมีคุณภาพของนักเรียน นิยามตัวแปรกบั 
ข้อความทีป่ระเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

+1 0 -1 

บทบาทการเป็นผู้เอือ้อ านวย     
1.  เป็นผูพ้ดูส่งเสริมใหก้ าลงัใจแก่นกัเรียนท่ีมีความ

พยายามจะจดัการปัญหาดว้ยตนเอง /////   1  ใชไ้ด ้
2.  เป็นผูใ้หค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนช่วยใหพ้ิจารณา

ความสามารถของตนในการช่วยเสริมสร้าง
บรรยากาศท่ีดีในครอบครัว  /////   1  ใชไ้ด ้

3.  เป็นผูใ้หค้  าปรึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียนยอมรับ
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยไม่ไดค้าดคิดมาก่อน /////   1  ใชไ้ด ้

4.  เป็นผูส่้งเสริมให้นกัเรียนเลือกตดัสินใจบนฐาน
ของเหตุผลเชิงจริยธรรม /////   1  ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

ความรู้ ความเข้าใจ บทบาทและหน้าทีก่ารเป็นผู้ฝึก ความสอดคล้องของ ค่าเฉลีย่ 
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จิตลกัษณะในการด าเนินชีวติอย่างมีคุณภาพของนักเรียน นิยามตัวแปรกบั 
ข้อความทีป่ระเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

+1 0 -1 

บทบาทผู้จัดกจิกรรมเสริมสร้างความคิดและความเช่ือ     
1.  เป็นผูแ้สวงหากรณีตวัอยา่ง เพื่อน าเสนอให้

นกัเรียนไดพ้ิจารณาวา่ปัญหาทั้งหลายท่ีตนเป็น
เหตุสามารถจดัการได ้ /////   1  ใชไ้ด ้

2.  เป็นผูจ้ดักิจกรรมใหน้กัเรียนตระหนกัรู้วา่ตนเป็น 
ผูส้ามารถควบคุมสาเหตุของปัญหาบางประการ
ได ้ /////   1  ใชไ้ด ้

3.  เป็นผูจ้ดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสแสดง
ความสามารถของตนและช่ืนชมคุณค่าของผูอ่ื้น /////   1  ใชไ้ด ้

4.  เป็นผูเ้สนอสถานการณ์ตวัอยา่ง หรือเปิดเวทีให้
นกัเรียนมีโอกาสแสดงความคิดอยา่งอิสระ
เก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดจากการกระท าพฤติกรรมท่ี
ไม่พึงประสงคข์องนกัเรียนวยัรุ่น /////   1  ใชไ้ด ้

5.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนจดักิจกรรมส่งเสริม พฒันา
ความสามารถหรือพฒันาทางสังคมของนกัเรียน /////   1  ใชไ้ด ้

6.  จดัโปรแกรมแนะน าวธีิการเรียนท่ีเหมาะสมให้
นกัเรียน /////   1  ใชไ้ด ้

7.  จดักิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง
นกัเรียนและนกัเรียนกบัครูในโอกาสและเวลาท่ี
เหมาะสม /////   1  ใชไ้ด ้

 
 
 
 
     

สมรรถภาพย่อยด้านที ่ 5 
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ความรู้ ความเขา้ใจ บทบาทและหนา้ท่ีการเป็นผูฝึ้กทกัษะการด าเนินชีวิตอยา่งมีคุณภาพ

ของนกัเรียน ไดแ้ก่ การมีบทบาทเป็นผูฝึ้ก (coach) และการเป็นผูเ้อ้ืออ านวย หรือผูใ้ห้ค  าปรึกษา 
(facilitator or counselor) ส่งเสริมให้นกัเรียนฝึกทกัษะการจดัการความโกรธและความเครียด 
ทกัษะการส่ือสารเชิงสร้างสรรค ์การแกปั้ญหาดว้ยปัญญาและทกัษะการก ากบัดูแลพฤติกรรมท่ี
พึงประสงคข์องตน 

 
 
 

ความรู้ ความเข้าใจ บทบาทและหน้าที่ 
การเป็นผู้ฝึกทกัษะการด าเนินชีวติอย่างมีคุณภาพ 

ความสอดคล้องของ 
นิยามตัวแปรกบั 
ข้อความทีป่ระเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

ค่าเฉลีย่ 

+1 0 -1 

บทบาทการเป็นผู้ฝึก ผู้เอือ้อ านวยหรือผู้ให้ค าปรึกษา     
1.  เป็นผู ้จ ัดโปรแกรมการฝึกการส่ือสารเชิง

สร้างสรรค ์ /////   1  ใชไ้ด ้

2.  เป็นผูจ้ดักิจกรรมฝึกเสริมสร้างพลงัจิตส าหรับ
นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง /////   1  ใชไ้ด ้

3.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนร่วมกนัพิจารณา
ทางเลือกท่ีเป็นพฤติกรรมหลีกเล่ียงความทุกข์
อยา่งรอบคอบ /////   1  ใชไ้ด ้

4.  จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดฝึ้กการแสดงออกของ
พฤติกรรมกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม /////   1  ใชไ้ด ้

5.  จดัท าแบบฝึกตวัอยา่งให้นกัเรียนไดว้าง
แผนการเรียนของตน /////   1  ใชไ้ด ้

 
 

ความรู้ ความเข้าใจ บทบาทและหน้าที่ ความสอดคล้องของ ค่าเฉลีย่ 
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การเป็นผู้ฝึกทกัษะการด าเนินชีวติอย่างมีคุณภาพ นิยามตัวแปรกบั 
ข้อความทีป่ระเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

+1 0 -1 

6.  จดักิจกรรมฝึกลดความโกรธ และการผอ่น
คลายความเครียดดว้ยวธีิการต่าง ๆ  /////   1  ใชไ้ด ้

7.  เป็นแบบอยา่งท่ีดีของนกัเรียนในเร่ืองความ
มุ่งมัน่ อดทนและเป็นผูใ้ชปั้ญญา แกปั้ญหา /////   1  ใชไ้ด ้

8.  เป็นผูใ้หค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนส าหรับผูท่ี้ขาด
ความพร้อมท่ีจะพฒันา /////   1  ใชไ้ด ้

9.  เป็นผูส้ังเกตการฝึกทกัษะและใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัในเชิงบวก /////   1  ใชไ้ด ้

10.  เป็นผูส่้งเสริมใหก้ าลงัใจขณะการฝึกทกัษะ
ของนกัเรียน /////   1  ใชไ้ด ้

11.  เป็นผูติ้ดตามประเมินความกา้วหนา้ของการ
ฝึกทกัษะของนกัเรียน     

 

 

 

 

 

 

 

 

     

แบบประเมนิเพือ่การวจิัย เร่ือง การศึกษาและพฒันาสมรรถภาพการให้บริการ 



 129 

แนะแนวของครูทีป่รึกษา ส าหรับนักเรียนวยัรุ่นทีอ่ยู่ในสภาวะเส่ียงในครอบครัว 
ของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 

______________________________________________________________________________ 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบประเมินการบริการช่วยเหลือนักเรียนของครูท่ีปรึกษาชุดน้ี เป็นการประเมิน
ความสามารถในการช่วยเหลือนักเรียนของครูท่ีปรึกษา เพื่อ หาข้อมูลที่จ าเป็นต่อการส่งเสริม
พฒันาความสามารถในการให้บริการช่วยเหลอืนักเรียนให้มีคุณภาพเพิ่มขึน้เท่าน้ัน ไม่ส่งผลต่อการ
ประกันคุณภาพครูแต่อย่างใด รายงานวิจัย ไม่มีการเผยแพร่ช่ือโรงเรียน รวมทั้งช่ือผู้ให้ข้อมูล เพื่อ
ประโยชน์ต่อการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพฒันาการศึกษาต่อไป 
 โปรดพิจารณาแต่ละขอ้ความวา่ตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด แลว้ขีด  เพียง
ช่องเดียวในแต่ละขอ้ กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของขอ้มูล 
 
 

ขอบคุณในความอนุเคราะห์จากท่าน 
รศ.ดร.เรียม  ศรีทอง 

(ผูว้จิยั) 
 
 
ส่วนที ่ 1  ข้อมูลส่วนตัว 
 1. อาย ุ  22 – 40 ปี  41  ปีข้ึนไป 
 2. ระดบัการศึกษา  ปริญญาตรี  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 3. ประสบการณ์ในการท าหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษา 
    1 – 5 ปี  6  ปีข้ึนไป 
 4. ระดบัชั้นท่ีรับผดิชอบเป็นครูท่ีปรึกษา 
    มธัยมศึกษาปีท่ี  1 
    มธัยมศึกษาปีท่ี  2 
    มธัยมศึกษาปีท่ี  3 
แบบประเมินการบริการช่วยเหลอืนักเรียนของครูทีป่รึกษา 
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การบริการช่วยเหลือนักเรียนของครูทีป่รึกษา 

ระดับการบริการช่วยเหลอืนักเรียน 

จริ
งท

ีสุ่ด
 

จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
ไม่
จริ
ง 

ไม่
จริ
ง 

ไม่
จริ
งเล

ย 

1. ท่านไดส้ร้างบรรยากาศในชั้นเรียนอยา่ง
อบอุ่นดว้ยท่าทีท่ีเป็นมิตรและปรารถนาดี 

      

2. ท่านเป็นท่ีพึ่งท่ีนกัเรียนรู้สึกอบอุ่น และ
ปลอดภยัเม่ืออยูใ่กล ้

      

3. ท่านเป็นผูช้กัชวนและแนะน าการปฏิบติั
ตนใหน้กัเรียนอยูร่่วมกนัในชั้นเรียน และ
โรงเรียนอยา่งเป็นสุข 

      

4. ท่านเป็นผูจ้ดักิจกรรมเสริมสร้างพฒันา
ดา้นต่าง ๆ  

      

5. ท่านเป็นผูส้นบัสนุนใหน้กัเรียนแสดงออก
ทางความคิดและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
พฒันานกัเรียนต่าง ๆ 

      

6. ท าความรู้จกันกัเรียนรายบุคคลและท า
บนัทึกขอ้มูลของนกัเรียนไวอ้ยา่งเป็น
ระบบมีคุณภาพ 

      

7. ท าการศึกษาและช่วยเหลือผูเ้รียนเป็นราย
กรณี 

      

8. น าเสนอรายงานผลการส่งเสริมและพฒันา
ผูเ้รียนตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 

      

9. ประสานงานกบัผูป้กครองในการท า
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามความจ าเป็น 

      

10. เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ กลุ่ม
สาระต่าง ๆ  
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11. เป็นผูร้วบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาทางการ
เรียนของนกัเรียนดงับญัชีท่ีเช่ือถือได ้

      

12. ช่วยใหน้กัเรียนวิเคราะห์ปัญหาทางการเรียน
ของตน 

      

13. เป็นผูร่้วมวางแผนการเรียนกบันกัเรียน       
14. แนะน าแนวทางการเสริมประสิทธิภาพ

ทางการเรียนของนกัเรียนแต่ละคน 
      

15. เสนอแนวทางจดัการปัญหาทางการเรียนท่ี
เหมาะสมกบันกัเรียนแต่ละคน 

      

16. ติดตามความกา้วหนา้หรือจดัการกบัปัญหา
อุปสรรคทางการเรียนท่ีนกัเรียนแต่ละคน
เผชิญอยู ่

      

17. ส่งเสริมใหน้กัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
มีโอกาสพฒันาตามความเหมาะสมเฉพาะ
ราย 

      

18. ติดต่อประสานงานกบัผูป้กครอง เพื่อ
รับทราบขอ้มูลและร่วมมือกนัจดัการการ
ส่งเสริมพฒันานกัเรียน 

      

19. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนกล่าวถึงปัญหาท่ี
เผชิญอยู ่

      

20. สามารถติดต่อส่ือสารกบันกัเรียนดว้ยภาษา
ท่ีเขา้ใจง่ายและท าใหน้กัเรียนพร้อมท่ีจะ
ร่วมมือในการพฒันาตน 

      

21. ตั้งใจรับฟังนกัเรียนอยา่งเตม็ใจเม่ือนกัเรียน
ตอ้งการเสนอความคิดเห็น 
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22. ยอมรับวา่นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมเก็บตวัและ
เงียบขรึมมากเป็นพฤติกรรมปกติท่ีมกัไม่
ก่อปัญหาใด ๆ  

      

23. เป็นผูเ้สริมสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง
ดว้ยท่าทีและค าพดูท่ีนกัเรียนเขา้ใจไดง่้าย 

      

24. มีความคิดวา่นกัเรียนท่ีอยูใ่นสภาวะเส่ียง
ในครอบครัวน่าจะสามารถต่อสู้ชีวติได้
มากกวา่คนอ่ืน 

      

25. มีความคิดวา่นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าว
ควรไดรั้บการจดัการดว้ยความกา้วร้าวใน
ท านองเดียวกนัเท่านั้น 

      

26. เช่ือวา่นกัเรียนท่ีชอบท าตนเด่นในทางไม่
เหมาะสมเป็นการแสดงการปกปิดปมดอ้ย
ของตน 

      

27. เม่ือทราบวา่นกัเรียนมีอารมณ์เชิงลบและมี
ความคิดท่ีสับสน เน่ืองจากสถานการณ์ท่ี
บิดา มารดา ทะเลาะกนัรุนแรงจะชวนให้
นกัเรียนพิจารณาวา่นัน่มิใช่เร่ืองของ
นกัเรียน 

      

28. ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกตามความ
ถนดัและความสามารถของตนตามโอกาส
อนัควร 

      

29. สังเกตพฤติกรรมและใหค้วามใกลชิ้ด
นกัเรียนท่ีเร่ิมมีพฤติกรรมไม่ปกติ 
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30. ใชค้  าพดูใหก้ าลงัใจใหแ้ก่นกัเรียนท่ีมีความ
เช่ือมัน่ในตนเองในการมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันา
ตนเอง 

      

31. มีความเช่ือวา่นกัเรียนท่ีอยูส่ภาวะเส่ียงใน
ครอบครัวมกัจะอา้งถึงปัญหาในครอบครัว 
โดยแกต้วัหรือเรียกร้องความเห็นใจจากครู 
เพื่อใหไ้ดป้ระโยชน์ส่วนตน 

      

32. มีการสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีก าลงั
เผชิญปัญหาในครอบครัว 

      

33. มีความรู้สึกสงสารและเห็นใจนกัเรียนท่ี
ก าลงัประสบปัญหาในครอบครัว 

      

34. ยอมรับวา่พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของ
นกัเรียนเป็นสัญญาณเตือนภยัวา่นกัเรียน
ก าลงัตอ้งการดูแลเอาใจใส่ 

      

35. คิดวา่นกัเรียนสามารถจะเขา้ใจปัญหาท่ีตน
เผชิญอยูไ่ด ้ถา้มีครูเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาท่ี
ถูกตอ้งเหมาะสมกบัโอกาส 

      

36. มีความรู้สึกวา่งานการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนเป็นงานท่ียุง่ยากมาก 

      

37. ยอมรับวา่นกัเรียนวยัรุ่นอยูใ่นภาวะเส่ียง
ต่อการกระท าผดิพลาดในเร่ืองต่าง ๆ ได ้

      

38. ใหก้ารเอาใจใส่ต่อการใหบ้ริการดูแลและ
ช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

      

39. ตรงต่อเวลาท่ีนดัหมายกบันกัเรียนหรือ
ผูป้กครอง 
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40. ใหโ้อกาสนกัเรียนปรับปรุง แกไ้ขและ
พฒันาตนเอง 

      

41. ใหค้วามสนใจ และเตม็ใจท่ีจะส่งเสริมให้
นกัเรียนไดฝึ้กหดัพฒันาตนเองภายใตก้าร
ดูแลของตนโดยอุทิศเวลาทั้งในเวลาและ
นอกเวลาท างานตามท่ีจ าเป็น 

      

42. มีความเช่ือวา่นกัเรียนทุกคนมีความ 
สามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง ถา้มีขอ้มูล
ท่ีถูกตอ้งอยา่งเพียงพอ 

      

43. ท างานร่วมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
พฤติกรรมนกัเรียนดว้ยความยนิดี 

      

44. ปรึกษากบัผูเ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวขอ้งในการ
วางแผนช่วยเหลือนกัเรียนในบางกรณีเป็น
พิเศษ 

      

45. มีความเช่ือวา่นกัเรียนท่ีเผชิญปัญหาใน
ครอบครัวบางรายยากท่ีจะเยยีวยาช่วยเหลือ
ได ้

      

46. มีความเห็นและน าเสนอวา่นกัเรียนท่ีมี
พฤติกรรมกา้วร้าวซ ้ า ๆ สมควรไดรั้บการ
ด าเนินการลงโทษอยา่งด่วนและใช้
มาตรการเด็ดขาด 

      

47. มีความเช่ือวา่การใหโ้อกาสนกัเรียน
ปรับปรุงและแกไ้ขขอ้ผดิพลาดเป็นการ
เสียเวลาโดยไม่สามารถคาดคะเนผลดีท่ีจะ
เกิดข้ึนได ้
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48. อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดกบันกัเรียน
ในเร่ืองบทบาทของตนในการรับผิดชอบ
ต่อครอบครัวท่ีเหมาะสม 

      

49. ชกัชวนใหน้กัเรียนพิจารณาวา่บางคร้ังการ
พยายามท่ีดีมากเพียงใดก็ไม่อาจจะแก ้
ปัญหาได ้

      

50. สนทนาและส่งเสริมใหน้กัเรียนเช่ือวา่
ปัญหาท่ีเผชิญอยูใ่นครอบครัวเป็นผลการ
กระท าของพอ่แม่เท่านั้น ควรยอมรับวา่
มิใช่เป็นปัญหาของนกัเรียน 

      

51. พดูคุย สอบถามความรู้สึกไม่สบายใจของ
นกัเรียนเม่ือสังเกตเห็นสัญญาณของความ
ทุกข ์

      

52. เป็นผูร่้วมวเิคราะห์ปัญหาท่ีนกัเรียนเผชิญ
อยูแ่ละแนะน าแนวทางแกปั้ญหาท่ี
เหมาะสม 

      

53. เป็นผูส่้งเสริมพดูใหก้ าลงัใจแก่นกัเรียนท่ีมี
ความพยายามจะจดัการปัญหาดว้ยตนเอง 

      

54. เป็นผูใ้หค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนช่วยให้
พิจารณาความสามารถของตนในการช่วย
เสริมสร้างพยายามท่ีดีในครอบครัว  

      

55. เป็นผูใ้หค้  าปรึกษาส่งเสริมใหน้กัเรียน
ยอมรับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยไม่ได้
คาดคิดมาก่อน 
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56. เป็นผูส่้งเสริมให้นกัเรียนเลือกตดัสินใจบน
ฐานของเหตุผลเชิงจริยธรรม 

      

57. เป็นผูแ้สวงหากรณีตวัอยา่ง เพื่อน าเสนอให้
นกัเรียนไดพ้ิจารณาวา่ปัญหาทั้งหลายท่ีตน
เป็นเหตุสามารถจดัการได ้

      

58. เป็นผูจ้ดักิจกรรมใหน้กัเรียนตระหนกัรู้วา่
ตนเป็นผูส้ามารถควบคุมสาเหตุของปัญหา
บางประการได ้

      

59. เป็นผูจ้ดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดมี้โอกาส
แสดงความสามารถของตนและช่ืนชม
คุณค่าของผูอ่ื้น 

      

60. เป็นผูเ้สนอสถานการณ์ตวัอยา่ง หรือเปิด
เวทีใหน้กัเรียนมีโอกาสแสดงความคิดอยา่ง
อิสระเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดจากการกระท า
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคข์องนกัเรียน
วยัรุ่น 

      

61. ส่งเสริมใหน้กัเรียนจดักิจกรรมส่งเสริม
พฒันาความสามารถหรือพฒันาทางสังคม
ของนกัเรียน 

      

62. จดัโปรแกรมแนะน าวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม
ใหน้กัเรียน 

      

63. จดักิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งนกัเรียนและนกัเรียนกบัครูใน
โอกาสและเวลาท่ีเหมาะสม 
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64. เป็นผูจ้ดัโปรแกรมการฝึกการส่ือสารเชิง
สร้างสรรค ์

      

65. เป็นผูจ้ดักิจกรรมฝึกเสริมสร้างพลงัจิต
ส าหรับนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

      

66. จดักิจกรรมใหน้กัเรียนร่วมกบัพิจารณา
ทางเลือกท่ีเป็นพฤติกรรมหลีกเล่ียงความ
ทุกขอ์ยา่งรอบคอบ 

      

67. จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดฝึ้กการแสดงออก
ของพฤติกรรมการแสดงออกอยา่ง
เหมาะสม 

      

68. จดัแบบฝึกใหน้กัเรียนไดว้างแผนการเรียน
ของตน 

      

69. จดักิจกรรมฝึกลดความโกรธ และการผอ่น
คลายความเครียดดว้ยวธีิการต่าง ๆ  

      

70. เป็นแบบอยา่งท่ีดีของนกัเรียนในเร่ืองความ
มุ่งมัน่ อดทน และผูใ้ชปั้ญญาแกปั้ญหา 

      

71. เป็นผูใ้หค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนส าหรับผูท่ี้
ขาดความพร้อมท่ีจะพฒันา 

      

72. เป็นผูส้ังเกตการณ์ฝึกทกัษะและการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัในเชิงบวก 

      

73. เป็นผูส่้งเสริมใหก้ าลงัใจขณะฝึกทกัษะของ
นกัเรียน 

      

74. เป็นผูติ้ดตามประเมินความกา้วหนา้ของ
การฝึกทกัษะของนกัเรียน 

      

 
การวจัิย 
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เร่ือง  การศึกษาและพฒันาสมรรถภาพการใหบ้ริการแนะแนวของครูท่ีปรึกษาส าหรับนกัเรียนวยัรุ่น

ท่ีอยูใ่นสภาวะเส่ียงในครอบครัวของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 
 

การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของ 
แบบประเมิน ความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะ 

และทกัษะการด าเนินชีวติอยา่งมีคุณภาพ 
ของครูท่ีปรึกษา ส าหรับนกัเรียนวยัรุ่นท่ีอยูใ่นสภาวะเส่ียงในครอบครัว 

______________________________________________________________________________ 
 
ค าช้ีแจง 
 1. โปรดพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ี ตามความคิดของท่าน โดยแบ่งระดบัความคิดเห็นเป็น 
3 ระดบั ดงัน้ี 
   +1 หมายถึง ท่านแน่ใจว่าขอ้ความนั้นสามารถประเมิน ความรู้ ความเขา้ใจ 

การฝึกจิตลกัษณะและทกัษะการด ารงชีวิตอยา่งมีคุณภาพไดต้รง
ตามความหมายท่ีนิยามไว ้

   0 หมายถึง ท่านไม่แน่ใจ 
   -1 หมายถึง ท่านมีความแน่ใจว่าข้อความนั้น ไม่สามารถประเมิน ความรู้ 

ความเขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะ และทกัษะการด ารงชีวิต อย่างมี
คุณภาพไดต้รงตามความหมายท่ีนิยามไว ้

  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ในระดบัท่ีตรงกบัความคิดของท่าน 
 2. โปรดกรุณาตดั เพิ่ม หรือเปล่ียนขอ้ความ รวมทั้งเสนอแนะตามความเหมาะสม 
 
 

ขอบคุณในความอนุเคราะห์จากท่าน 
รศ.ดร.เรียม  ศรีทอง 

(ผูว้จิยั) 
 
 
ตัวแปร     : ความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะ และทกัษะการด าเนินชีวิตอย่างมี
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หมายถึง 

คุณภาพ 
 
ความสามารถในการช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนจ าแนกหรือระบุพฤติกรรมอนั
เน่ืองมาจากแรงจูงใจของตน การตระหนกัรู้บทบาทของตนในครอบครัว 
เจตคติท่ีดีต่อการพฒันาศกัยภาพของตน รวมทั้งความสามารถในการช่วย
ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสฝึกทักษะการจัดการความโกรธ และ
ความเครียด ทกัษะการส่ือสารเชิงสร้างสรรค ์และทกัษะการแกปั้ญหาดว้ย
ปัญญา ภายใตค้วามสามารถในการใชท้กัษะการใหค้  าปรึกษาเบ้ืองตน้ 
 

 
 
ตัวแปรย่อย  1   : ความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะ การด าเนินชีวิตอยา่งมีคุณภาพ ไดแ้ก่ 

ความสามารถในการส่งเสริมให้นกัเรียนจ าแนก หรือระบุพฤติกรรมต่าง ๆ 
อนัเน่ืองจากแรงจูงใจดา้นบวก หรือดา้นลบ และการเสริมสร้างแรงจูงใจใน
การพฒันาชีวติ การตระหนกัรู้บทบาทของตนในครอบครัว มีเจตคติท่ีดีต่อ
การพฒันาศกัยภาพของตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ความรู้ ความเข้าใจ ความสอดคล้องของ ค่าเฉลีย่ 
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การฝึกจิตลกัษณะ การด าเนินชีวติอย่างมีคุณภาพ นิยามตัวแปรกบั 
ข้อความทีป่ระเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 
+1 0 -1 

การส่งเสริมให้จ าแนกพฤติกรรมอันเน่ืองมาจาก
แรงจูงใจและการเสริมสร้างแรงจูงใจในการพฒันาชีวติ 

    

1.  เม่ือพิจารณาเห็นวา่นกัเรียนขาดความสนใจใน
การเรียนชกัชวนให้นกัเรียนก าหนดเป้าหมาย
ชีวติและการเรียน /////   1  ใชไ้ด ้

2.  เม่ือพิจารณาเห็นวา่นกัเรียนขาดความกระตือ- 
รือร้นในการเรียนจะชกัชวนใหน้กัเรียนส ารวจ
เป้าหมายของการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมต่างๆ  /////   1  ใชไ้ด ้

3.  เล่า / น าเสนอกรณีตวัอยา่งของบุคคลท่ีมีความ
มุ่งมัน่ สร้างความส าเร็จใหแ้ก่ชีวติ และ
เสียสละเพื่อสังคมใหพ้ิจารณาตวัแบบท่ีดี /////   1  ใชไ้ด ้

4.  สนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบันกัเรียนถึง
ตวัอยา่งการกระท างาน หรือกิจการต่าง ๆ อยา่ง
มุ่งมัน่ของบุคคลวา่เขามีแรงจูงใจอะไร /////   1  ใชไ้ด ้

5.  ชกัชวนใหน้กัเรียนวเิคราะห์พฤติกรรมตวัอยา่ง 
การตดัสินใจแกปั้ญหาเชิงท าลายวา่ เขามี
แรงจูงใจอะไร /////   1  ใชไ้ด ้

6.  เม่ือพิจารณาเห็นวา่นกัเรียนมองปัจจยัภายนอก
ท่ีมกัเป็นเหตุผลไกลตวั อภิปรายกบันกัเรียนถึง
สาเหตุของความส าเร็จ หรือความลม้เหลวใน
งานต่าง ๆ ท่ีมาจากปัจจยัในตน /////   1  ใชไ้ด ้

7.  ชวนใหน้กัเรียนเขียนค าขวญั เพื่อสร้างเสริม
ก าลงัใจตน /////   1  ใชไ้ด ้

8.  เสริมสร้างบรรยากาศใหน้กัเรียนไดจิ้นตนาการ
ถึงความส าเร็จในการเรียน และชีวติในอนาคต
ของตนโดยเนน้ความสุขท่ีไม่เบียดเบียน /////   1  ใชไ้ด ้

ความรู้ ความเข้าใจ ความสอดคล้องของ ค่าเฉลีย่ 
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การฝึกจิตลกัษณะ การด าเนินชีวติอย่างมีคุณภาพ นิยามตัวแปรกบั 
ข้อความทีป่ระเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

+1 0 -1 

การส่งเสริมการตระหนักรู้บทบาทของตนในครอบครัว     
1.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดท้ราบบทบาทความ

รับผดิชอบของตนต่อครอบครัว โดยชกัชวน
ใหน้กัเรียนไดส้ ารวจบทบาทของตนท่ี
เก่ียวขอ้งกบับุคคลในครอบครัว /////   1  ใชไ้ด ้

2.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดพ้ิจารณาผลของการท า
หนา้ท่ีตามบทบาทของตนในครอบครัว /////   1  ใชไ้ด ้

3.  ชกัชวนใหน้กัเรียนพิจารณาผลงาน หรือผลการ
กระท าท่ีตนภาคภูมิใจ /////   1  ใชไ้ด ้

4.  อภิปรายกบันกัเรียนถึงโอกาส และความ 
สามารถของตนในการช่วยส่งเสริมบรรยากาศ
ท่ีดีในครอบครัว /////   1  ใชไ้ด ้

5.  ชกัชวนใหน้กัเรียนวเิคราะห์ความสามารถของ
ตนในการช่วยแบ่งเบาภาระรับผดิชอบของ
สมาชิกในครอบครัว /////   1  ใชไ้ด ้

6.  ชกัชวนใหน้กัเรียนวเิคราะห์เวลาวา่งของตน 
และพิจารณาช่องทางสร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง /////   1  ใชไ้ด ้

 

 

 

     
ความรู้ ความเข้าใจ ความสอดคล้องของ ค่าเฉลีย่ 
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การฝึกจิตลกัษณะ การด าเนินชีวติอย่างมีคุณภาพ นิยามตัวแปรกบั 
ข้อความทีป่ระเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

+1 0 -1 

การส่งเสริมเจตคติทีด่ีต่อการพฒันาศักยภาพของตน     
1.  ชกัชวนให้นกัเรียนไดพ้ิจารณาปัญหาท่ีเผชิญ

อยูว่า่มีทางออกไดห้ลายวธีิ /////   1  ใชไ้ด ้

2.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนเปรียบเทียบผลของการ
ปฏิเสธ หรือหนีปัญหาวา่แตกต่างกนัอยา่งไร /////   1  ใชไ้ด ้

3.  เป็นท่ีปรึกษาใหน้กัเรียน เพื่อส่งเสริมใหไ้ดเ้ห็น
วา่ทุกปัญหามีทางออกไดท้ั้งส้ิน ข้ึนกบัวธีิการ
และเวลา /////   1  ใชไ้ด ้

4.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนแสวงหาวธีิการสร้างโอกาส
แทนปัญหาวกิฤต /////   1  ใชไ้ด ้

5.  เล่า / น าเสนอ ตวัอยา่งของผูท่ี้เลือกสร้างโอกาส
แทนปัญหาวกิฤตท่ีเผชิญอยูไ่ดเ้หมาะสม /////   1  ใชไ้ด ้

6.  สนบัสนุนใหน้กัเรียนพิจารณาความไม่ปกติวา่
เป็นสัญญาณเตือนภยัท่ีควรใส่ใจ /////   1  ใชไ้ด ้

7.  สนบัสนุนใหน้กัเรียนพิจารณาวา่การเผชิญ
ปัญหา หรือความยากล าบากในชีวติเป็น
ประสบการณ์ท่ีจะส่งเสริมความหนกัแน่น 
เขม้แขง็ หรือเป็นการเพิ่มภูมิคุม้กนัความ
อ่อนแอได ้ /////   1  ใชไ้ด ้

8.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้และเช่ือวา่สมาชิกใน
ครอบครัวทุกคนมีบทบาทในการส่งเสริม
ความมัน่คงของครอบครัว /////   1  ใชไ้ด ้

     
ตัวแปรย่อย  2   : ความรู้ ความเข้าใจ การทักษะการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ ได้แก่ 
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ความสามารถในการส่งเสริมให้นกัเรียนไดฝึ้กหัด จดัการความโกรธและ
ความเครียดท่ีเหมาะสม และเป็นประโยชน์ฝึกทักษะการส่ือสารเชิง
สร้างสรรค์กบับุคคลในครอบครัว เพื่อน และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ฝึกทกัษะ
การแก้ปัญหาด้วยปัญญา โดยวิเคราะห์เหตุและผล เลือกตัดสินใจบน
พื้นฐานเหตุผลเชิงจริยธรรม และสามารถก ากับดูแลตนให้หลีกเล่ียง
พฤติกรรมสร้างทุกขภ์ายใตก้ารใชท้กัษะการใหค้  าปรึกษาเบ้ืองตน้ 

 

ความรู้ ความเข้าใจการฝึกทักษะ 
การด าเนินชีวติอย่างมีคุณภาพ 

ความสอดคล้องของ 
นิยามตัวแปรกบั 
ข้อความทีป่ระเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

ค่าเฉลีย่ 

+1 0 -1 

การส่งเสริมให้ฝึกทกัษะการจัดการความโกรธและความเครียด     
1.  ส่งเสริมให้นกัเรียนเขา้ใจท่ีมาของความโกรธวา่เกิด

จากการปฏิเสธไม่ยอมให้ตนเป็นผูรั้บสถานการณ์
เช่นนั้ น โดยให้พิจารณาทบทวนเหตุการณ์ท่ีเคย
เกิดข้ึน /////   1  ใชไ้ด ้

2.  สนบัสนุนใหน้กัเรียนพิจารณาผลของความโกรธท า
ใหข้าดสติและอาจตดัสินใจโดยขาดการย ั้งคิด /////   1  ใชไ้ด ้

3.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกความอดทน และยอมรับวา่มี
โอกาสท่ีจะเกิดสถานการณ์ท่ีตนไม่พอใจไดเ้สมอ /////   1  ใชไ้ด ้

4.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกฝนคลายความเครียดดว้ย
วธีิการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม /////   1  ใชไ้ด ้

5.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดถ่้ายทอดอารมณ์เชิงลบและ
เชิงบวก /////   1  ใชไ้ด ้

6.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดอ้อกก าลงักาย และเล่นกีฬา 
โดยยอมรับ การแพ ้- การชนะ /////   1  ใชไ้ด ้

7.  เป็นผูแ้สดงออกดว้ยภาษาและท่าทางท่ีเหมาะสมลบั
อกคามตอ้งการและอารมณ์ของตนให้นกัเรียนทราบ /////   1  ใชไ้ด ้

ความรู้ ความเข้าใจการฝึกทักษะ ความสอดคล้องของ ค่าเฉลีย่ 
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การด าเนินชีวติอย่างมีคุณภาพ นิยามตัวแปรกบั 
ข้อความทีป่ระเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

+1 0 -1 

การส่งเสริมให้ฝึกทกัษะการส่ือสารเชิงสร้างสรรค์     
1.  อภิปรายร่วมกบันกัเรียนถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการ

ส่ือสารแบบไม่สร้างสรรคก์บับุคคลในครอบครัว 
เพื่อนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง /////   1  ใชไ้ด ้

2.  เป็นผูมี้ส่วนร่วมในการพิจารณาสาเหตุของการเกิด
ปัญหาอนัเน่ืองมาจากการส่ือสารท่ีไม่สร้างสรรคท่ี์
มกัจะเกิดจากตวัผูส่ื้อสาร /////   1  ใชไ้ด ้

3.  ฝึกหดัใหน้กัเรียนไดฝึ้กหดัการส่ือสารเชิงสร้างสรรค์
ในโอกาสต่าง ๆ  /////   1  ใชไ้ด ้

4.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกทกัษะ การปฏิเสธในโอกาส
ถูกชกัชวนไปในทางไม่เหมาะสม /////   1  ใชไ้ด ้

5.  ใชภ้าษาพดูท่ียอมรับใหเ้กียรติ และแสดงท่าทีท่ีเป็น
มิตรกบันกัเรียน ขณะท่ีติดต่อกบันกัเรียนเพื่อเป็น
แบบอยา่งท่ีดี /////   1  ใชไ้ด ้

6.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกบอกความตอ้งการและอารมณ์
ของตน ขณะนั้นอยา่งสุภาพกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง /////   1  ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
 
 
     

ความรู้ ความเข้าใจการฝึกทักษะ ความสอดคล้องของ ค่าเฉลีย่ 
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การด าเนินชีวติอย่างมีคุณภาพ นิยามตัวแปรกบั 
ข้อความทีป่ระเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

+1 0 -1 

การส่งเสริมให้ฝึกทกัษะการส่ือสารเชิงสร้างสรรค์     
1.  อภิปรายร่วมกนักบันกัเรียนถึงผลท่ีเกิดจากการแก ้

ปัญหา /////   1  ใชไ้ด ้
2.  สนบัสนุนใหน้กัเรียนวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาท่ี

เกิดจากตนเองโดยไม่รู้เท่าทนั /////   1  ใชไ้ด ้
3.  แลกเปล่ียนความคิดกบันกัเรียนในเร่ืองการแกปั้ญหา

ความไม่สบายใจดว้ยการด่ืมสุราหรือสารเสพติด /////   1  ใชไ้ด ้
4.  อภิปรายร่วมกบันกัเรียนในเร่ืองการช่วยเหลือเพื่อน

ดว้ยวธีิทุจริต /////   1  ใชไ้ด ้
5.  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดกบันกัเรียนในเร่ืองการ

สูบบุหร่ี เพื่อแสดงความเป็นผูใ้หญ่ /////   1  ใชไ้ด ้
6.  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดกบันกัเรียนเร่ืองการ

ป้องกนัปัญหาการตั้งครรภท่ี์ไม่พึงประสงค ์หรือการ
มีเพศสัมพนัธ์ โดยขาดความรับผดิชอบ 

/////   1  ใชไ้ด ้

7.  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดกบันกัเรียนในการช่วย
ลดปัญหาความขดัแยง้ระหวา่งสมาชิกในครอบครัว 

/////   1  ใชไ้ด ้

8.  อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดกบันกัเรียนในเร่ืองการ
ช่วยลดการทะเลาะววิาท ดว้ยการใชว้ธีิการลดความ
รุนแรง 

/////   1  ใชไ้ด ้

9.  อภิปรายร่วมกบันกัเรียนวา่การท าร้ายตวัเอง หรือการ
หนีปัญหาในครอบครัวไปอยูน่อกบา้น เป็นวธีิการท่ี
ไม่ไดแ้กปั้ญหาท่ีสร้างสรรค ์

/////   1  ใชไ้ด ้

10.  แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบันกัเรียนถึงเร่ืองการ
ก าหนดเป้าหมายการเรียน และวธีิการเอาชนะปัญหา
อุปสรรคอยา่งสมเหตุสมผล /////   1  ใชไ้ด ้

ความรู้ ความเข้าใจการฝึกทักษะ ความสอดคล้องของ ค่าเฉลีย่ 
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การด าเนินชีวติอย่างมีคุณภาพ นิยามตัวแปรกบั 
ข้อความทีป่ระเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

+1 0 -1 

การส่งเสริมให้มีการก ากบัดูแลตนในการหลกีเลีย่งพฤติกรรม
สร้างทุกข์ 

    

1.  ส่งเสริมให้นกัเรียนได้ฝึกระงบัอารมณ์เชิงลบด้วย
การสนบัสนุนจากกลุ่มเพื่อน /////   1  ใชไ้ด ้

2.  เสนอเหตุการณ์สมมติต่าง ๆ เพื่อใหน้กัเรียนฝึก
คาดคิดเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนและการปฏิบติัตน
ตอบสนองต่อเหตุการณ์ไม่คาดฝันอยา่งเหมาะสม /////   1  ใชไ้ด ้

3.  สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดพ้ิจารณาและเลือกคบเพื่อน 
ท่ีดี /////   1  ใชไ้ด ้

4.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนสร้างความมัน่ใจในการตดัสินใจ
เลือกการปฏิบติัตนใหเ้กิดประโยชน์ /////   1  ใชไ้ด ้

5.  ส่งเสริมใหก้ลุ่มนกัเรียนช่วยเหลือกนัในเร่ืองการ
เรียน /////   1  ใชไ้ด ้

6.  เป็นท่ีปรึกษาท่ีน่าไวว้างใจของนกัเรียนดว้ยความ
จริงใจ /////   1  ใชไ้ด ้

7.  อภิปรายร่วมกบันกัเรียนวา่การคิดร้ายต่อตนเอง หรือ
หนีปัญหาครอบครัวไปอยูน่อกบา้นเป็นการเพิ่ม
ภาวะเส่ียงอนัตราย หรือความทุกขเ์พิ่มข้ึน /////   1  ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
     

ความรู้ ความเข้าใจการฝึกทักษะ ความสอดคล้องของ ค่าเฉลีย่ 
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การด าเนินชีวติอย่างมีคุณภาพ นิยามตัวแปรกบั 
ข้อความทีป่ระเมิน 
โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

+1 0 -1 

ความสามารถในการใช้ทกัษะการให้ค าปรึกษาเบือ้งต้น     
1.  ตั้งใจรับฟังนกัเรียนใชท้กัษะการใหค้  าปรึกษา /////   1  ใชไ้ด ้
2.  เขา้ใจความรู้สึก ตอบสนองดว้ยค าพดูและท่าทีท่ี

เหมาะสม /////   1  ใชไ้ด ้
3.  ตรวจสอบความเขา้ใจให้ตรงกบันกัเรียน /////   1  ใชไ้ด ้
4.  ถามถึงเหตุผลของการกระท าผดิของนกัเรียน /////   1  ใชไ้ด ้
5.  ใหค้  าแนะน าทนัทีเม่ือเห็นวา่นกัเรียนมีพฤติกรรม

เส่ียง /////   1  ใชไ้ด ้
6.  เป็นผูส้รุปปัญหาและระบุวธีิการท่ีนกัเรียนควร

ปรับปรุงตน /////   1  ใชไ้ด ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

แบบประเมนิเพือ่การวจิัย เร่ือง การศึกษาและพฒันาสมรรถภาพการให้บริการ 
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แนะแนวของครูทีป่รึกษา ส าหรับนักเรียนวยัรุ่นทีอ่ยู่ในสภาวะเส่ียงในครอบครัว 
ของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 

______________________________________________________________________________ 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบประเมินการเป็นผูฝึ้กพฒันานักเรียนวยัรุ่นของครูท่ีปรึกษาชุดน้ี เป็นการประเมิน
ความสามารถในการช่วยเหลือนักเรียนของครูท่ีปรึกษา เพื่อ หาข้อมูลที่จ าเป็นต่อการส่งเสริม
พฒันาความสามารถในการให้บริการช่วยเหลอืนักเรียนให้มีคุณภาพเพิ่มขึน้เท่าน้ัน ไม่ส่งผลต่อการ
ประกันคุณภาพ หรือ การประเมินคุณภาพครูแต่อย่างใด รายงานวิจัย ไม่มีการเผยแพร่ช่ือโรงเรียน 
รวมทั้งช่ือผู้ให้ข้อมูล เพื่อประโยชน์ต่อการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพฒันาการศึกษาต่อไป 
 โปรดพิจารณาแต่ละขอ้ความวา่ตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด แลว้ขีด  เพียง
ช่องเดียวในแต่ละขอ้ กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของขอ้มูล 
 
 

ขอบคุณในความอนุเคราะห์จากท่าน 
รศ.ดร.เรียม  ศรีทอง 

(ผูว้จิยั) 
 
 
ส่วนที ่ 1  ข้อมูลส่วนตัว 
 1. อาย ุ  22 – 40 ปี  41  ปีข้ึนไป 
 2. ระดบัการศึกษา  ปริญญาตรี  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 3. ประสบการณ์ในการท าหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษา 
    1 – 5 ปี  6  ปีข้ึนไป 
 4. ระดบัชั้นท่ีรับผดิชอบเป็นครูท่ีปรึกษา 
    มธัยมศึกษาปีท่ี  1 
    มธัยมศึกษาปีท่ี  2 
    มธัยมศึกษาปีท่ี  3 
แบบประเมินการเป็นผู้ฝึกพัฒนานักเรียนวยัรุ่นของครูที่ปรึกษา 
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การเป็นผู้ฝึกพฒันานักเรียนวัยรุ่นของครูทีป่รึกษา 

ระดับการเป็นผู้ฝึกพฒันานักเรียนวัยรุ่น 

จริ
งท

ีสุ่ด
 

จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
ไม่
จริ
ง 

ไม่
จริ
ง 

ไม่
จริ
งเล

ย 

1. เม่ือพิจารณาเห็นวา่นกัเรียนขาดความสนใจ
ในการเรียนชกัชวนใหน้กัเรียนก าหนด
เป้าหมายชีวติและการเรียน 

      

2. เม่ือพิจารณาเห็นวา่นกัเรียนขาดความ
กระตือรือร้นในการเรียนจะชกัชวนให้
นกัเรียนส ารวจเป้าหมายของการแสดงออก
ซ่ึงพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีสร้างสรรค ์

      

3. เล่า / น าเสนอกรณีตวัอยา่งของบุคคลท่ีมี
ความมุ่งมัน่และสร้างความส าเร็จให้แก่
ชีวติ และเสียสละเพื่อสังคมไดพ้ิจารณาตวั
แบบท่ีดี 

      

4. สนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบั
นกัเรียนถึงตวัอยา่งการกระท างาน หรือ
กิจการต่าง ๆ อยา่งมุ่งมัน่ของบุคคลวา่เขา
มีแรงจูงใจอะไร 

      

5. ชกัชวนใหน้กัเรียนวเิคราะห์พฤติกรรม
ตวัอยา่งการตดัสินใจแกปั้ญหาเชิงท าลาย
วา่เขามีแรงจูงใจอะไร 

      

6. อภิปรายกบันกัเรียนถึงสาเหตุของความ 
ส าเร็จหรือความลม้เหลวในงานต่าง ๆ ท่ีมา
จากปัจจยัในตน 

      

7. ชวนใหน้กัเรียนเขียนค าขวญัเพื่อสร้างเสริม
ก าลงัใจตน 

      

การเป็นผู้ฝึกพฒันานักเรียนวัยรุ่นของครูทีป่รึกษา ระดับการเป็นผู้ฝึกพฒันานักเรียนวัยรุ่น 
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8. เสริมสร้างบรรยากาศใหน้กัเรียนได้
จินตนาการถึงความส าเร็จในการเรียน และ
ชีวติในอนาคตของตน โดยเนน้ความสุขท่ี
ไม่เบียดเบียน 

      

9. ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดท้ราบบทบาทความ
รับผดิชอบของตนต่อครอบครัว โดย
ชกัชวนใหน้กัเรียนไดส้ ารวจบทบาทของ
ตนท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลในครอบครัว 

      

10. ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดพ้ิจารณาผลของการ
ท าหนา้ท่ีตามบทบาทของตนในครอบครัว 

      

11. ชกัชวนใหน้กัเรียนพิจารณาผลงาน หรือ
ผลการกระท าท่ีตนภาคภูมิใจในตน 

      

12. อภิปรายกบันกัเรียนถึงโอกาส และความ 
สามารถของตนในการช่วยส่งเสริม
บรรยากาศท่ีดีในครอบครัว 

      

13. ชกัชวนใหน้กัเรียนวเิคราะห์ความสามารถ
ของตนในการช่วยแบ่งเบาภาระรับผดิชอบ
ของสมาชิกในครอบครัว 

      

14. ชกัชวนใหน้กัเรียนวเิคราะห์เวลาวา่งของ
ตนและพิจารณาช่องทางสร้างประโยชน์
แก่ครอบครัวและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

      

15. ชกัชวนใหน้กัเรียนไดพ้ิจารณาปัญหาท่ี
เผชิญอยูว่า่มีทางออกไดห้ลายวธีิ 

      

16. ส่งเสริมใหน้กัเรียนกลา้เผชิญปัญหาเพื่อหา 
ทางแกไ้ข 

      

การเป็นผู้ฝึกพฒันานักเรียนวัยรุ่นของครูทีป่รึกษา ระดับการเป็นผู้ฝึกพฒันานักเรียนวัยรุ่น 
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17. เป็นท่ีปรึกษาใหน้กัเรียน เพื่อส่งเสริมให้
ไดเ้ห็นวา่ทุกปัญหามีทางออกไดท้ั้งส้ิน 
ข้ึนกบัวธีิการและเวลา 

      

18. ส่งเสริมใหน้กัเรียนแสวงหาวิธีการสร้าง
โอกาสพฒันาแทนปัญหาวกิฤต 

      

19. เล่า / น าเสนอ ตวัอยา่งของผูท่ี้เลือกสร้าง
โอกาสแทนปัญหาวกิฤตท่ีเผชิญอยูไ่ด้
เหมาะสม 

      

20. สนบัสนุนใหน้กัเรียนพิจารณาความไม่
ปกติวา่เป็นสัญญาณเตือนภยัท่ีควรใส่ใจ 

      

21. สนบัสนุนใหน้กัเรียนพิจารณาวา่การเผชิญ
ปัญหาหรือความยากล าบากในชีวติเป็น
ประสบการณ์ท่ีจะส่งเสริมความหนกัแน่น 
เขม้แขง็ หรือเป็นการเพิ่มภูมิคุม้กนัความ
อ่อนแอได ้

      

22. ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความรู้และเช่ือมัน่วา่
สมาชิกในครอบครัวทุกคนมีบทบาทใน
การส่งเสริมความมัน่คงในครอบครัว 

      

23. ส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ใจท่ีมาของความ
โกรธวา่เกิดจากการปฏิเสธไม่ยอมผูรั้บ
สถานการณ์เช่นนั้น 

      

24. สนบัสนุนใหน้กัเรียนพิจารณาผลของ
ความโกรธท าใหข้าดสติตดัสินใจโดยขาด
การย ั้งคิด 

      

 
การเป็นผู้ฝึกพฒันานักเรียนวัยรุ่นของครูทีป่รึกษา ระดับการเป็นผู้ฝึกพฒันานักเรียนวัยรุ่น 
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25. ส่งเสริมฝึกใหน้กัเรียนอดทนและยอมรับวา่
มีโอกาสท่ีจะเกิดสถานการณ์ท่ีตนไม่พอใจ
ไดเ้สมอ 

      

26. ส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกฝนคลายความเครียด
ดว้ยวธีิการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม   

      

27. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดถ่้ายทอดอารมณ์
เชิงลบและเชิงบวก 

      

28. ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดอ้อกก าลงักาย เล่น
กีฬา และยอมรับ การแพ ้- การชนะ 

      

29. เป็นผูแ้สดงออกดว้ยภาษาและท่าทางท่ี
เหมาะสมและบอกความตอ้งการและ
อารมณ์ของตนใหเ้พื่อนนกัเรียนทราบ  

      

30. ส่งเสริมใหน้กัเรียนพิจารณาถึงผลท่ีเกิดข้ึน
จากการส่ือสารแบบไม่สร้างสรรคก์บับุคคล
ในครอบครัว เพื่อนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

      

31. เป็นผูมี้ส่วนร่วมในการพิจารณาสาเหตุของ
การเกิดปัญหาอนัเน่ืองมาจากการส่ือสารท่ี
ไม่สร้างสรรค ์

      

32. ฝึกหดัใหน้กัเรียนไดฝึ้กหดัการส่ือสารเชิง
สร้างสรรคใ์นโอกาสต่าง ๆ  

      

33. ส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกทกัษะ การปฏิเสธใน
โอกาสถูกชกัชวนไปในทางไม่เหมาะสม 

      

34. ปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดี ใชภ้าษาพดูท่ี
ยอมรับ ใหเ้กียรติและแสดงท่าทีท่ีเป็นมิตร
กบันกัเรียน ขณะท่ีติดต่อกบันกัเรียน  

      

การเป็นผู้ฝึกพฒันานักเรียนวัยรุ่นของครูทีป่รึกษา ระดับการเป็นผู้ฝึกพฒันานักเรียนวัยรุ่น 
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35. ส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกบอกความตอ้งการ
และอารมณ์ของตน ขณะนั้นอยา่งสุภาพกบั
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

      

36. น าเสนอกรณีปัญหาเพื่อใหน้กัเรียนได้
พิจารณาถึงผลท่ีเกิดจากการแกปั้ญหาท่ีขาด
ปัญญา 

      

37. สนบัสนุนใหน้กัเรียนวเิคราะห์สาเหตุของ
ปัญหาท่ีเกิดจากตนเองโดยไม่รู้เท่าทนั 

      

38. แลกเปล่ียนความคิดกบันกัเรียนในเร่ือง
การแกปั้ญหาความไม่สบายใจดว้ยการด่ืม
สุราหรือสารเสพติด 

      

39. แลกเปล่ียนความคิดกบันกัเรียนในเร่ือง
การช่วยเหลือเพื่อนดว้ยวธีิทุจริต 

      

40. แลกเปล่ียนความคิดกบันกัเรียนในเร่ือง
การสูบบุหร่ีเพื่อแสดงความเป็นผูใ้หญ่ 

      

41. แลกเปล่ียนความคิดกบันกัเรียนเร่ืองการ
ป้องกนัปัญหาการตั้งครรภท่ี์ไม่พึงประสงค์
หรือการมีเพศสัมพนัธ์ โดยขาดความ
รับผดิชอบ 

      

42. แลกเปล่ียนความคิดกบันกัเรียนในการช่วย
ลดปัญหาความขดัแยง้ระหวา่งสมาชิกใน
ครอบครัว 

      

43. แลกเปล่ียนความคิดกบันกัเรียนในเร่ืองการ
ช่วยลดการทะเลาะววิาท ดว้ยการใชว้ธีิการ
ลดความรุนแรง 

      

 การเป็นผู้ฝึกพฒันานักเรียนวัยรุ่นของครูที่ ระดับการเป็นผู้ฝึกพฒันานักเรียนวัยรุ่น 
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44. แลกเปล่ียนความคิดกบันกัเรียนวา่การท า
ร้ายตวัเอง หรือการหนีปัญหาในครอบครัว
ไปอยูน่อกบา้นเป็นวธีิการท่ีไม่ไดแ้กปั้ญหา
ท่ีสร้างสรรคแ์ละเป็นโทษต่อตนเองและ
สังคม 

      

45. แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบันกัเรียนถึงเร่ือง
การก าหนดเป้าหมายการเรียน และวธีิการ
เอาชนะปัญหาอุปสรรคอยา่งสมเหตุสมผล 

      

46. ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดฝึ้กระงบัอารมณ์เชิง
ลบดว้ยการพฒันาจิตใจตนเอง 

      

47. ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดฝึ้กระงบัอารมณ์เชิง
ลบดว้ยการพฒันาจิตใจตนเอง 

      

48. เสนอเหตุการณ์สมมติต่าง ๆ เพื่อให้
นกัเรียนฝึกคาดคิดเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึน
และการปฏิบติัตอบสนองต่อเหตุการณ์ไม่
คาดฝันอยา่งเหมาะสม 

      

49. สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดพ้ิจารณาและเลือก
คบเพื่อนท่ีดี 

      

50. ส่งเสริมใหน้กัเรียนสร้างความมัน่ใจในการ
ตดัสินใจเลือกการปฏิบติัตนใหเ้กิด
ประโยชน์ 

      

51. ส่งเสริมใหก้ลุ่มนกัเรียนช่วยเหลือกนัใน
เร่ืองการเรียน 

      

52. เป็นท่ีปรึกษาท่ีน่าไวว้างใจของนกัเรียนดว้ย
ความจริงใจ 

      

การเป็นผู้ฝึกพฒันานักเรียนวัยรุ่นของครูทีป่รึกษา ระดับการเป็นผู้ฝึกพฒันานักเรียนวัยรุ่น 
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53. อภิปรายร่วมกบันกัเรียนวา่การคิดร้ายต่อ
ตนเองหรือหนีปัญหาครอบครัวไปอยูน่อก
บา้นเป็นการเพิ่มภาวะเส่ียงอนัตราย หรือ
ความทุกขเ์พิ่มข้ึน 

      

54. ตั้งใจรับฟังนกัเรียนโดยใชท้กัษะการให้
ค  าปรึกษา 

      

55. เขา้ใจความรู้สึกตอบสนองดว้ยค าพดูและ
ท่าทีท่ีเหมาะสม 

      

56. ตรวจสอบความเขา้ใจใหต้รงกบันกัเรียน       
57. ถามถึงเหตุผลของการกระท าผดิของ

นกัเรียน 
      

58. ใหค้  าแนะน าทนัทีเม่ือเห็นวา่นกัเรียนมี
พฤติกรรมเส่ียง 

      

59. เป็นผูส้รุปปัญหาและระบุวธีิการท่ีนกัเรียน
ควรปรับปรุงตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

หัวหน้าของข้าพเจ้า 
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ค าแนะน าในการตอบ ขอให้ท่านนึกถึงผูบ้งัคบับญัชาขั้นตน้ของท่านว่ามีการปฏิบติัดงัขอ้ความ

ต่อไปน้ีมากนอ้ยเพียงใด 
 
1. หวัหนา้มกัสนบัสนุน เม่ือขา้พเจา้เสนอขอวสัดุอุปกรณ์ในการท าส่ือการเรียนรู้ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
2. หวัหนา้ไม่เคยเขา้มาใหก้ าลงัใจแก่ขา้พเจา้ เม่ือขา้พเจา้ตอ้งการ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
3. หวัหนา้ไม่สนบัสนุนการท าเอกสารใหน้กัเรียน 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
4. ถา้ไม่ติดตามทวงถามบ่อย ๆ ขา้พเจา้ก็คงจะไม่ไดข้อ้มูลข่าวสารใหม่ ๆ จากหวัหนา้มากนกั 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
5. หวัหนา้มกัใหค้วามช่วยเหลือเม่ือขา้พเจา้พบอุปสรรคในการช่วยเหลือนกัเรียน 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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6. หวัหนา้ให้เวลาในการพดูคุยกบัขา้พเจา้เสมอ เม่ือขา้พเจา้มีปัญหาในการสอนและดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
7. หวัหนา้กระตือรือร้นท่ีจะน าขอ้มูลข่าวสารมาเผยแพร่แก่เพื่อนครู 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
8. หวัหนา้มกัเอาใจใส่ทุกขข์องขา้พเจา้ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
9. หวัหนา้ไม่ค่อยสนบัสนุนการจดัท ากิจกรรมเพื่อพฒันานกัเรียนของขา้พเจา้ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
10. หวัหนา้ของขา้พเจา้เป็นท่ีปรึกษาท่ีดีเก่ียวกบัการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
11. ขา้พเจา้รู้สึกวา่หวัหนา้จริงใจกบัขา้พเจา้ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
12. เม่ือมีขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์หวัหนา้จะส่งต่อใหข้า้พเจา้ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 



 158 

13. หวัหนา้มกัไม่สอบถามความตอ้งการความช่วยเหลือในการท างานช่วยเหลือนกัเรียนของขา้พเจา้ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
14. แมมี้งบประมาณจ ากดั หวัหนา้ก็ยงัพยายามจดัหาส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหรับกิจกรรมการช่วยเหลือ

นกัเรียนใหข้า้พเจา้ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
15. หวัหนา้มกัสั่งงานไม่ชดัเจน 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
16. หวัหนา้ไม่เคยแสดงให้ขา้พเจา้ทราบวา่ ขา้พเจา้ดูแลนกัเรียนไดดี้เพียงใด 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
17. ขา้พเจา้รู้สึกวา่ หวัหนา้ไม่เห็นใจท่ีขา้พเจา้ท่ีสอนหนกัและยงัช่วยเหลือเด็กท่ีมีปัญหามาก 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
18. หวัหนา้ใส่ใจท่ีจะจดัเตรียมงบประมาณใหเ้พียงพอส าหรับโครงการพฒันาช่วยเหลือนกัเรียน 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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19. ขา้พเจา้รู้สึกวา่หวัหนา้ท าตวัห่างเหินกบัขา้พเจา้ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
20. ถา้หวัหนา้ไม่พอใจงานของขา้พเจา้ ท่านมกัไม่ช้ีแจงเหตุผล 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
21. หวัหนา้ยนิดีใหข้า้พเจา้ใชว้สัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ท่ี 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
22. ขา้พเจา้รู้สึกวา่ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนในการท างานจากหวัหนา้ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
23. หวัหนา้มกัคอยดูวา่ ขา้พเจา้ไดท้  ากิจกรรมอะไรให้นกัเรียนและมีวสัดุต่าง ๆ เพียงพอหรือไม่ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
24. หวัหนา้มกัไม่แนะน าเน้ือหาหรือวธีิการด าเนินการแกปั้ญหานกัเรียนใหม่ ๆ ท่ีมีคุณค่าใหข้า้พเจา้ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
25. ขา้พเจา้ไม่รู้วธีิการจะด าเนินการช่วยเหลือนกัเรียนขาดเคร่ืองมือท่ีจ าเป็น เพราะหวัหนา้ไม่ได้

ใหค้วามส าคญัในเร่ืองน้ี 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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26. ขา้พเจา้รู้สึกวา่หวัหนา้ยนิดีจะช่วยเหลือเม่ือขา้พเจา้มีปัญหาในการสอนและการช่วยเหลือนกัเรียน 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
27. เม่ือโรงเรียนมีนวตักรรมใหม่ ๆ หวัหนา้มกัไม่ยอมใหค้รูใช ้

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
 
28. ขา้พเจา้รู้สึกไดว้า่หวัหนา้ให้การสนบัสนุนขา้พเจา้เสมอ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
29. เม่ือไดรั้บขอ้มูลในดา้นการสอนและการช่วยเหลือนกัเรียน หวัหนา้มกัไม่น ามาเผยแพร่แก่เพื่อ

ครู 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
30. หวัหนา้ไม่ค่อยมีเวลาท่ีจะพดูคุยกบัขา้พเจา้ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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ความเช่ือในการท างาน 
 
1. ขา้พเจา้เช่ือวา่ การไดเ้ล่ือนขั้นหรือต าแหน่งเป็นเร่ืองของโชคลาภมากกวา่เกิดจากความสามารถท่ี

แทจ้ริง 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
 
2. ท่ีวา่ “ความพยายามอยูท่ี่ไหน ความส าเร็จอยูท่ี่นั้น” เกิดข้ึนและเป็นจริงเสมอ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
 
3. ขา้พเจา้มองไม่เห็นวธีิการท่ีขา้พเจา้จะช่วยใหห้น่วยงานเจริญกา้วหนา้ได ้

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
 
4. ขา้พเจา้อยากเป็นคนโชคดีมากกวา่เป็นคนเก่ง 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
 
5. การวางแผนล่วงหนา้ ไม่ท าใหเ้กิดผลดีในงาน เพราะมกัมีเหตุมาขดัขวาง 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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6. ในการประชุม ขา้พเจา้มกัไม่เสนอความคิดต่าง ๆ เพราะแมจ้ะเสนอไปก็คงจะไม่เกิดผลอะไร 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
 
7. หากหวัหนา้หรือเพื่อนคนใดไม่ชอบขา้พเจา้ก็เป็นการยากมากท่ีจะเปล่ียนใหค้นเหล่านั้นมาชอบ

ขา้พเจา้ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
 
8. การมีเงินทองใชห้รือร ่ ารวย ข้ึนอยูก่บัความพยายามและการกระท าของบุคคลมากกวา่โชคหรือดวง 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
 
9. ขา้พเจา้ยอมรับวา่ อะไรจะเกิดก็ตอ้งเกิด ตวัเราไม่อาจท าอะไรได ้

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
 
10. คงจะเป็นไปไม่ไดท่ี้ขา้พเจา้จะกระตุน้ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีในหน่วยงาน 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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11. อุบติัเหตุส่วนใหญ่ท่ีเกิดข้ึนเป็นผลมาจากความประมาท ไม่ระมดัระวงัของคนมากกวา่เร่ือง
ของความบงัเอิญ หรือโชคเคราะห์ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
 
12. หากขา้พเจา้ตอ้งออกจากงานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ี ขา้พเจา้คงไม่สามารถหางานท่ีใกลเ้คียงหรือดีกวา่

น้ีไดอี้ก 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
 
13. ในการท างานหากหวัหนา้ไม่ชอบเราแลว้ ชีวติการท างานก็แทบจะจบลงทีเดียว 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 

 

14. ขา้พเจา้มกัไม่พยายามแกปั้ญหาดว้ยตนอง เพราะอาจท าใหปั้ญหาเลวลงไปอีก 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
 
15. ในปัจจุบนัความดีไม่อาจเอาชนะความชัว่ร้ายของมนุษย ์

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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การเป็นครู 
 
ค าแนะน าในการตอบ ค าถามต่อไปน้ีประสงค์ท่ีจะทราบความรู้สึกท่ีท่านมีต่อการท างานเป็นครู

สังกดักรุงเทพมหานคร เม่ืออ่านแต่ละขอ้ความแล้วโปรดท าเคร่ืองหมาย 
ตรงค าตอบท่ีตรงกบัความรู้สึกของท่านมากท่ีสุด มี  20  ขอ้ 

 
1. ขา้พเจา้ภูมิใจท่ีไดส้อนในโรงเรียนน้ี 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
2. งานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนัเพิ่มความเป็นมิตร และความสามคัคีในโรงเรียนของขา้พเจา้ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
3. งานอาชีพของขา้พเจา้มีเกียรติ มีศกัด์ิศรี ลูกศิษยแ์ละคนทัว่ไปใหค้วามเคารพนบัถือ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
4. ขา้พเจา้รู้สึกอึดอดัเวลาท างานร่วมกบัครูอ่ืน ๆ  

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
5. ขา้พเจา้รู้สึกวา่งานอาชีพของขา้พเจา้ต ่าตอ้ยกวา่อาชีพอ่ืน 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
6. ขา้พเจา้รู้สึกเบ่ือหน่ายในการสอน 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 



 165 

7. เม่ือเป็นครูนานข้ึน ขา้พเจา้จึงทราบวา่ขา้พเจา้เลือกอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
      

จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
 
8. อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีน่าจะไดรั้บความนิยมจากชนรุ่นหลงัมาก 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
9. ขา้พเจา้ชอบบรรยากาศของการท างานท่ีโรงเรียนน้ี 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
10. ขา้พเจา้รู้สึกวา่ไม่ไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีดีจากการท างาน 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
11. ถา้มีโอกาสขา้พเจา้ตอ้งเปล่ียนไปท างานอ่ืนท่ีไม่ใช่งานสอน 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
12. การกระท าใหเ้ป็นแบบอยา่งแก่ศิษยเ์ป็นเร่ืองยากเกินกวา่ท่ีครูในปัจจุบนัจะปฏิบติัได ้

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
13. ถา้ขา้พเจา้มีความรู้ความสามารถมากกวา่น้ีขา้พเจา้คงจะไม่เป็นครู 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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14. ขา้พเจา้รู้สึกทอ้ถอยท่ีจะท าหนา้ท่ีครูใหค้รบถว้น 
      

จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
 
15. ขา้พเจา้ท างานครูอยา่งทุ่มเทโดยไม่กลวัเหน็ดเหน่ือย 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
16. ขา้พเจา้ยดึมัน่ในการท างานท่ีเสียสละและมีเมตตาต่อศิษย ์

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
17. ขา้พเจา้รู้สึกทอ้แทท่ี้จะอบรมสั่งสอนใหน้กัเรียนประพฤติปฏิบติัตามในส่ิงท่ีเหมาะสม 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
18. ขา้พเจา้มกัใชเ้วลาในแต่ละวนัท างานอยา่งคุม้ค่า 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
19. ขา้พเจา้มุ่งท่ีจะยดึอาชีพครูไปจนกระทัง่เกษียณอายุราชการ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
20. ขา้พเจา้ท างานครูในปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสมกบัเงินเดือนเท่านั้น 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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แบบสอบถามความเห็นทีม่ีต่อชุดฝึกอบรม 
 
ค าแนะน าในการตอบ ท่านมีความคิดเห็นหรือความรู้สึกอย่างไรต่อชุดฝึกอบรมท่ีท่านไดเ้ขา้ร่วม

อบรมในคร้ังน้ี โดยขีด ตรงระดบัท่ีตรงกบัความเห็นหรือความรู้สึกของ
ท่าน 

 
1. ขา้พเจา้มีความสุขและเพลิดเพลินขณะร่วมอบรมคร้ังน้ี 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
2. ขา้พเจา้ชอบสาระและกิจกรรมการอบรมคร้ังน้ี 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
3. กิจกรรมมีความซ ้ าซากน่าเบ่ือหน่าย 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
4. เป็นการอบรมท่ีขาดชีวติชีวา 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
5. บรรยากาศการอบรมไม่จูงใจใหส้นใจ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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6. รู้สึกคุม้ค่ากบัเวลาท่ีเสียไปในการเขา้อบรมคร้ังน้ี 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
7. เน้ือหาท่ีอบรมเป็นเร่ืองท่ีไม่ดึงดูดความสนใจ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
8. เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมจิตลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับครูท่ีปรึกษา 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
9. สาระและกิจกรรมไม่เหมาะสมกบัหนา้ท่ีและภารกิจของครูท่ีปรึกษา 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
10. วธีิการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้แก่ขา้พเจา้ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
11. ขา้พเจา้ไม่เห็นช่องทางในการน าไปใชก้บันกัเรียน 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
12. สาระส าคญัของกิจกรรมไม่ส่งเสริมทกัษะการด าเนินชีวติท่ีมีคุณภาพ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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13. โดยภาพรวมแลว้การอบรมคร้ังน้ีเป็นท่ีน่าพอใจของขา้พเจา้ 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
14. ขา้พเจา้มีความพร้อมท่ีจะน าความรู้ไปใชก้บันกัเรียน 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 

 
15. เป็นกิจกรรมท่ีครูท่ีปรึกษาทัว่ไปควรไดรั้บการฝึกอบรม 

      
จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย 
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แบบสอบถาม ความร่วมมอื เป็นเคร่ืองมอืช่วยดูแล 
และช่วยเหลอืนักเรียนทีอ่ยู่ในสภาวะเส่ียงในครอบครัว 

ของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 
______________________________________________________________________________ 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามน้ีตอ้งการทราบความสนใจของครูท่ีปรึกษาในการร่วมมือเป็นเครือข่ายดูและ
และช่วยเหลือนกัเรียนท่ีอยูใ่นสภาวะเส่ียงในครอบครัว 
 โปรดพิจารณาแต่ละขอ้ความวา่ตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด แลว้ขีด  เพียง
ช่องเดียวในแต่ละขอ้ กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของขอ้มูล 
 
1. (       ) ยนิดีเป็นเครือข่าย (       )  ขดัขอ้ง 
2. (       ) มีความตอ้งการคู่มือฝึกอบรมครูเร่ืองการฝึกจิตลกัษณะและทกัษะการด าเนินชีวิต

อยา่งมีคุณภาพ 
 (       ) ไม่ตอ้งการ 
 (       ) ถา้ตอ้งการคู่มือฝึกอบรมครูฯ ท่านคิดวา่ท่านจะน าไปใชอ้ยา่งไร 
 2.1  (       ) จดักิจกรรมพิเศษส าหรับนกัเรียนกลุ่มท่ีตอ้งการความช่วยเหลือพิเศษ 
   (       ) จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน 
   (       ) น าไปประยกุตใ์ชใ้นโอกาสท่ีเหมาะสม 
3. ท่านตอ้งการใหว้ทิยาลยัการฝึกหดัครูใหบ้ริการทางวิชาการในการอบรมครุท่ีปรึกษาเร่ืองต่าง ๆ 

ในโอกาสต่อไปหรืออ่ืน ๆ โปรดระบุ 
 ..................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถาม ความรู้ ความเข้าใจ การฝึกจิตลกัษณะและทกัษะ 
การด าเนินชีวติอย่างมคุีณภาพเบือ้งต้น 

______________________________________________________________________________ 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามน้ีมีจุดประสงคจ์ะสอบถามความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการฝึกจิตลกัษณะ
และทกัษะการด าเนินชีวิตท่ีมีคุณภาพส าหรับนกัเรียนวยัรุ่นท่ีอยู่ในสภาวะเส่ียงในครอบครัว ใน
ความรับผดิชอบการเป็นครูท่ีปรึกษาของท่าน ขอใหต้อบตามความเป็นจริง 
1. ท่านเขา้ใจการฝึกจิตลกัษณะการด าเนินชีวติอยา่งมีคุณภาพเพียงใด 

1 2 3 4 5 6 
ไม่เขา้ใจเลย เขา้ใจเลก็นอ้ย ค่อนขา้งไม่เขา้ใจ ค่อนขา้งเขา้ใจ เขา้ใจมาก เขา้ใจมากท่ีสุด 

 
2. ท่านเขา้ใจการฝึกทกัษะการด าเนินชีวติอยา่งมีคุณภาพเพียงใด 

1 2 3 4 5 6 
ไม่เขา้ใจเลย เขา้ใจเลก็นอ้ย ค่อนขา้งไม่เขา้ใจ ค่อนขา้งเขา้ใจ เขา้ใจมาก เขา้ใจมากท่ีสุด 

 
3. ท่านคิดวา่ท่านมีความเขา้ใจนกัเรียนวยัรุ่นท่ีอยูใ่นสภาวะเส่ียงในครอบครัวเพียงใด 

1 2 3 4 5 6 
ไม่เขา้ใจเลย เขา้ใจเลก็นอ้ย ค่อนขา้งไม่เขา้ใจ ค่อนขา้งเขา้ใจ เขา้ใจมาก เขา้ใจมากท่ีสุด 

 
4. ท่านสามารถช่วยเหลือนกัเรียนวยัรุ่นในความรับผดิชอบของท่านเพียงใด 

1 2 3 4 5 6 
ไม่เขา้ใจเลย เขา้ใจเลก็นอ้ย ค่อนขา้งไม่เขา้ใจ ค่อนขา้งเขา้ใจ เขา้ใจมาก เขา้ใจมากท่ีสุด 

 
5. ท่านตอ้งการเขา้รับการอบรมการพฒันาสมรรถภาพการให้บริการแนะแนวนกัเรียนวยัรุ่นท่ีอยู่

ในสภาวะเสียงเพียงใด 

1 2 3 4 5 6 
ไม่เขา้ใจเลย เขา้ใจเลก็นอ้ย ค่อนขา้งไม่เขา้ใจ ค่อนขา้งเขา้ใจ เขา้ใจมาก เขา้ใจมากท่ีสุด 

 


