
บทที ่ 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัเร่ือง การศึกษาและพฒันาสมรรถภาพการให้บริการแนะแนวของครูท่ีปรึกษา 
ส าหรับนกัเรียนวยัรุ่นท่ีอยูใ่นสภาวะเส่ียงในครอบครัวของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร เป็นการ
วิจยัและพฒันา มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัสมรรถภาพการให้บริการแนะแนวของครูท่ีปรึกษา
ส าหรับนกัเรียนวยัรุ่นท่ีอยูใ่นสภาวะเส่ียงในครอบครัว โดยจ าแนกตามอายุ ประสบการณ์ในการท า
หนา้ท่ีครูท่ีปรึกษาและระดบัการศึกษา เสนอแนวทางการพฒันาสมรรถภาพการให้บริการแนะแนว
ของครูท่ีปรึกษา เปรียบเทียบผลการใชชุ้ดฝึกอบรมการพฒันาสมรรถภาพการให้บริการแนะแนว
ของครูท่ีปรึกษาท่ีมีต่อความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกจิตลักษณะ และทกัษะการด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณภาพระหวา่งกลุ่มท่ีไดรั้บการฝึกในปริมาณท่ีแตกต่างกนั จ าแนกตามอายุ ประสบการณ์การท า
หนา้ท่ีครูท่ีปรึกษา และระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั ศึกษาอ านาจในการท านายของจิตลกัษณะตาม
สถานการณ์และจิตลักษณะเดิมท่ีมีต่อความรู้ ความเข้าใจ การฝึกจิตลักษณะ และทักษะการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมฯ รวมทั้งเพื่อ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลและช่วยเหลือนกัเรียนวยัรุ่นท่ีอยูใ่นสภาวะเส่ียงในครอบครัว 
 ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 3 ระยะ ตามล าดบัดงัน้ี 
  ระยะท่ี 1 
   1) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษาสมรรถภาพการให้บริการแนะแนว
ของครูท่ีปรึกษา ส าหรับนักเรียนวยัรุ่นท่ีอยู่ในสภาวะเส่ียงในครอบครัวโดยภาพรวมและจ าแนก
ตามอาย ุประสบการณ์การท าหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษา และระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั 
   2) การเสนอแนวทางการพฒันาสมรรถภาพการให้บริการแนะแนวของครูท่ี
ปรึกษา 
  ระยะท่ี  2 
   1) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชชุ้ดฝึกอบรมฯ ท่ีมีต่อความรู้ ความเขา้ใจ 
การฝึกจิตลกัษณะ และทกัษะการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพของกลุ่ม ตวัอย่างท่ีได้รับการฝึกใน
ปริมาณท่ีแตกต่างกนั 
   2) ผลการวิเคราะห์อ านาจการท านายของจิตลกัษณะตามสถานการณ์ และจิต
ลกัษณะเดิมท่ีมีต่อความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะ และทกัษะการด าเนินชีวติอยา่งมีคุณภาพ 
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   3) ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาต่อชุดฝึกอบรมฯ และขอ้สังเกตท่ี
ไดจ้ากการฝึกอบรมครูดว้ยคู่มือฝึกอบรมฯ 
  ระยะท่ี 3 
   ผลการประเมินความร่วมมือเป็นเครือข่ายในการดูแลและช่วยเหลือนกัเรียนท่ีอยู่
ในสภาวะเส่ียงในครอบครัว 
 
 สัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 n แทน ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
 N แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่งรวม 
 X  แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
 S.D. แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 F แทน ค่าสถิติทดสอบเอฟ เพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ความแปรปรวน 
 df แทน ระดบัความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
 SS แทน ผลบวกก าลงัสองของส่วนเบ่ียงเบน (Sum of Squares) 
 MS แทน ผลบวกค าสั่งสองของส่วนเบ่ียงเบนหาด้วยชั้ นแห่งความเป็นอิสระ 

(Mean Squares) 
 t แทน ค่าสถิติตามการแจกแจงแบบ t (t-distribution) 
 R2 แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปร 
  แทน ค่าในสมการ 
 p แทน ระดบันยัส าคญั 
 * แทน นยัส าคญัระดบั .05 
 
ระยะที ่1 1) ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถภาพการให้บริการแนะแนวของครูที่

ปรึกษา ส าหรับนักเรียนวัยรุ่นที่อยู่ในสภาวะเส่ียงในครอบครัวโดยภาพรวมและ
จ าแนกตามอายุ ประสบการณ์การท าหน้าที่ครูที่ปรึกษา และระดับการศึกษาที่
แตกต่างกนั 

 ผูว้ิจยัไดน้ าผลการตอบแบบประเมินสมรรถภาพการให้บริการแนะแนวของครูท่ีปรึกษา
ของกลุ่มตวัอยา่งมาแจกแจงจ านวนและหาค่าร้อยละ จ าแนกตามอายุ ประสบการณ์การท าหนา้ท่ีครู
ท่ีปรึกษา และระดบัการศึกษา ผลการวเิคราะห์ดงักล่าว ดงัตารางท่ี 4.1 
 



 70 

 
ตารางที ่ 4.1 ลกัษณะขอ้มูลพื้นฐานทางชีวสังคมภูมิหลงัของกลุ่มตวัอยา่ง ระยะท่ี 1 
 

ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ร้อยละ 
อายนุอ้ย (22 – 40 ปี) 132 66.00 
อายมุาก (41 ปีข้ึนไป)   68 34.00 
ประสบการณ์ฯ นอ้ย (1 – 5 ปี) 97 48.50 
ประสบการณ์ฯ มาก (6 ปีข้ึนไป) 103 51.50 
ระดบัการศึกษาต ่า (ปริญญาตรี) 160 80.00 
ระดบัการศึกษาสูง (สูงกวา่ปริญญาตรี) 40 20.00 

รวม 200 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ครูท่ีปรึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งมีจ านวน 200 คน 
 จ าแนกตามอายนุอ้ย ครูส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 22 – 40 ปี มีจ  านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 
66 รองลงมาเป็นกลุ่มอายมุาก มีอาย ุ41 ปีข้ึนไป มีจ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 34 
 จ าแนกตามประสบการณ์การท าหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา ส่วนใหญ่เป็นครูท่ีมีประสบการณ์ฯ 
มาก ตั้งแต่ 6 ปีข้ึนไป มีจ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 51.50 รองลงมาเป็นครูท่ีมีประสบการณ์ฯ 
นอ้ย ระหวา่ง 1 – 5 ปี จ  านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 48.50 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา ส่วนใหญ่ครูท่ีปรึกษามีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ  านวน    
160 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมาเป็นครูท่ีมีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ  านวน 40 คน          
คิดเป็นร้อยละ 20.00 
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ตารางที ่ 4.2 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพการให้บริการแนะแนวของครูท่ี
ปรึกษา จ าแนกรายดา้นตามอายุ ประสบการณ์การท าหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา และระดบั
การศึกษา 

 
สมรรถภาพ 

ลกัษณะ 
ชีวสังคมภูมหิลงั 

n 
ด้านที ่ 1 ด้านที ่ 2 ด้านที ่ 3 ด้านที ่ 4 ด้านที ่ 5 รวม 5 ด้าน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

อายนุอ้ย (22 – 40 ปี) 132 5.01 .44 4.41 .35 4.83 .31 3.34 .36 3.35 .60 4.21 .30 
อายมุาก (41 ปีข้ึนไป) 68 5.12 .38 4.42 .35 4.88 .37 3.33 .38 3.39 .49 4.24 .29 
ประสบการณ์ฯ นอ้ย  
(1 – 5 ปี) 97 4.98 .43 4.40 .36 4.81 .31 3.36 .35 3.40 .48 4.29 .29 

ประสบการณ์ฯ มาก  
(6 ปีข้ึนไป) 103 5.11 .41 4.42 .34 4.88 .35 3.33 .38 3.36 .57 4.23 .30 

ระดบัการศึกษาต ่า  
(ปริญญาตรี) 160 5.05 .41 4.40 .33 4.83 .32 3.33 .36 3.37 .51 4.21 .28 

ระดบัการศึกษาสูง  
(สูงกวา่ปริญญาตรี) 40 5.04 .48 4.48 .41 4.91 .39 3.39 .38 3.40 .59 4.26 .33 

รวม 200 5.05 .43 4.41 .35 4.85 .33 3.24 .37 3.38 .53 4.20 .29 

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ครูท่ีปรึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างเม่ือแยกตามอายุ ครูท่ีมีอายุน้อยมี
ค่าเฉล่ียสมรรถภาพฯ โดยรวม 4.21 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .30 ครูท่ีมีอายุมากมีค่าเฉล่ียสมรรถภาพฯ
โดยรวม 4.24 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .29 เม่ือแยกตามอายุครูท่ีมีประสบการณ์ฯน้อย มีค่าเฉล่ีย
สมรรถภาพฯ โดยรวม 4.29 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .29 เม่ือแยกตามระดบัการศึกษา ครูท่ีมีระดบั
การศึกษาต ่า มีค่าเฉล่ียสมรรถภาพฯ โดยภาพรวม 4.21 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .28 ครูท่ีมีระดบั
การศึกษาสูงมีค่าเฉล่ียสมรรถภาพฯ โดยภาพรวม 4.26 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .33 และครูท่ี
ปรึกษาโดยรวมมีค่าเฉล่ียสมรรถภาพฯ 4.20 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .29 ซ่ึงแสดงวา่มีสมรรถภาพ
การใหบ้ริการแนะแนวในระดบัค่อนขา้งมากไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 1 
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ตารางที ่ 4.3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถภาพการ
ใหบ้ริการแนะแนวทั้ง 5 ดา้นของครูท่ีปรึกษา จ าแนกตามอาย ุ

 
สมรรถภาพ 

การให้บริการแนะแนว 
n X  S.D. t Sig 

ดา้นท่ี  1      
22 - 40 ปี 132 5.01 0.44   
41 ปีข้ึนไป 68 5.12 0.38 1.84 .67 

ดา้นท่ี  2      
22 – 40 ปี  132 4.41 0.35   
41 ปีข้ึนไป 68 4.42 0.35 0.35 .724 

ดา้นท่ี  3      
22 – 40 ปี  132 4.83 0.31   
41 ปีข้ึนไป 68 4.88 0.37 .18 .24 

ดา้นท่ี  4      
22 – 40 ปี  132 3.34 0.36   
41 ปีข้ึนไป 68 3.33 0.38 0.20 .841 

ดา้นท่ี  5      
22 – 40 ปี  132 3.39 0.49   
41 ปีข้ึนไป 68 3.35 0.60 0.48 .635 

รวม  5  ดา้น      
22 – 40 ปี  132 4.21 0.29   
41 ปีข้ึนไป 68 4.24 0.30 0.83 .408 

 
 จากตารางท่ี  4.3  พบว่า สมรรถภาพการให้บริการแนะแนวของครูท่ีปรึกษา เม่ือจ าแนก
ตามอายุ 22 – 40 ปี และ 41 ปีข้ึนไป ไม่แตกต่างกันทั้งในภาพรวมและรายด้านไม่เป็นไปตาม
สมมติฐาน ขอ้ 1 (ส่วนท่ี 2) 
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ตารางที ่ 4.4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถภาพการใหบ้ริการ 
 แนะแนวทั้ง 5 ดา้นของครูท่ีปรึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ในการท าหน้าท่ีครูท่ี

ปรึกษา 
 

สมรรถภาพ 
การให้บริการแนะแนว 

n X  S.D. t Sig 

ดา้นท่ี  1      
1 – 5 ปี 97 4.98 0.43   
6 ปีข้ึนไป 103 5.11 0.41 2.17* .031 

ดา้นท่ี  2      
1 – 5 ปี 97 4.40 0.36   
6 ปีข้ึนไป 103 4.42 0.34 0.38 .701 

ดา้นท่ี  3      
1 – 5 ปี 97 4.81 0.31   
6 ปีข้ึนไป 103 4.88 0.35 1.34 .181 

ดา้นท่ี  4      
1 – 5 ปี 97 3.36 0.35 0.53 .600 
6 ปีข้ึนไป 103 3.33 0.38   

ดา้นท่ี  5      
1 – 5 ปี 97 3.40 0.48   
6 ปีข้ึนไป 103 3.36 0.57 0.58 .561 

รวม  5  ดา้น      
1 – 5 ปี 97 4.20 0.29   
6 ปีข้ึนไป 103 4.23 0.30 0.87 .383 

* มีนยัส าคญัท่ีระดบั  .05 
 
 จากตารางท่ี  4.4  พบว่า สมรรถภาพการให้บริการแนะแนวของครูท่ีปรึกษา เม่ือจ าแนก
ตามประสบการณ์ในการท าหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 1 – 5 ปี และ 6 ปีข้ึนไป ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ี 1 (ความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกับบทบาทและหน้าท่ีครูท่ี
ปรึกษา) แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน นอกนั้นไม่พบ
ความแตกต่าง ซ่ึงไม่เป็นตามสมมติฐาน ขอ้ 1 (ส่วนท่ี  2) 
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ตารางที ่ 4.5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถภาพการ
ใหบ้ริการแนะแนวทั้ง 5 ดา้นของครูท่ีปรึกษา จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 
สมรรถภาพ 

การให้บริการแนะแนว 
n X  S.D. t Sig 

ดา้นท่ี  1      
ปริญญาตรี 160 5.05 0.41   
สูงกวา่ปริญญาตรี 40 5.04 0.48 0.10 .919 

ดา้นท่ี  2      
ปริญญาตรี 160 4.40 0.33   
สูงกวา่ปริญญาตรี 40 4.48 0.41 1.31 .192 

ดา้นท่ี  3      
ปริญญาตรี 160 4.83 0.32   
สูงกวา่ปริญญาตรี 40 4.91 0.39 1.39 .165 

ดา้นท่ี  4      
ปริญญาตรี 160 3.33 0.36   
สูงกวา่ปริญญาตรี 40 3.39 0.38 0.90 .371 

ดา้นท่ี  5      
ปริญญาตรี 160 3.37 0.51   
สูงกวา่ปริญญาตรี 40 3.40 0.59 0.29 .776 

รวม  5  ดา้น      
ปริญญาตรี 160 4.21 0.28   
สูงกวา่ปริญญาตรี 40 4.26 0.33 0.90 .368 

 
 จากตารางท่ี  4.5  พบว่า สมรรถภาพการให้บริการแนะแนวของครูท่ีปรึกษา เม่ือจ าแนก
ตามระดบัการศึกษา ครูท่ีปรึกษาท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีและปริญญาตรี ไม่แตกต่าง
กนัทั้งในภาพรวมและรายดา้น ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 1 (ส่วนท่ี 2) 
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 2) การเสนอแนวทางพฒันาสมรรถภาพการให้บริการแนะแนวของครูทีป่รึกษา 
  ผลจากการวิเคราะห์สมรรถภาพการให้บริการแนะแนวของครูท่ีปรึกษา ส าหรับ
นกัเรียนวยัรุ่นท่ีอยูใ่นสภาวะเส่ียงในครอบครัวในระยะท่ี 1 สรุปผลดงัตาราง 
 
ตารางที ่ 4.6  ผลการวเิคราะห์สมรรถภาพการให้บริการแนะแนวของครูทีป่รึกษาแยก 5 ด้าน 
 

สมรรถภาพการให้บริการแนะแนว X  S.D. การแปลผล 
ดา้นท่ี  1 : ความรู้ ความเขา้ใจบทบาท

หนา้ท่ีของครูท่ีปรึกษา 
5.05 .43 มีสมรรถภาพการใหบ้ริการ

แนะแนวดา้น 1 อยูใ่นระดบั
มาก (1) 

ดา้นท่ี  2 : ความรู้ ความเขา้ใจ พฤติกรรม
วยัรุ่น 

4.41 .35 มีสมรรถภาพการใหบ้ริการ
แนะแนวดา้น 2 อยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก (3) 

ดา้นท่ี  3 : เจตคติท่ีดีต่อการให้บริการ
แนะแนว 

4.85 .33 มีสมรรถภาพการให้บริการ
แนะแนวดา้น 3 อยู่ในระดบั
มาก (2) 

ดา้นท่ี  4 : ความรู้ ความเข้าใจ บทบาท
และหน้าท่ีการเป็นผู ้ฝึกจิต
ลกัษณะฯ 

3.24 .37 มีสมรรถภาพการใหบ้ริการ
แนะแนวดา้น 4 อยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งนอ้ย (5) 

ดา้นท่ี  5 : ความรู้ ความเข้าใจ บทบาท
และหน้าท่ีของการเป็นผูฝึ้ก
ทกัษะฯ 

3.38 .53 มีสมรรถภาพการใหบ้ริการ
แนะแนวดา้น 5 อยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งนอ้ย (4) 

รวม 5 ด้าน 4.20 .29 สมรรถภาพโดยรวมอยู่ใน
ระดับค่อนข้างมาก 

 
 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ ครูท่ีปรึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียสมรรถภาพการให้บริการ
แนะแนวในเร่ืองความรู้ ความเขา้ใจบทบาทหน้าท่ีของครูท่ีปรึกษา (ดา้น 1) สูงท่ีสุด คือ 5.05 มีค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .43 ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียสมรรถภาพการให้บริการแนะแนวในเร่ืองเจต
คติท่ีดีต่อการให้บริการแนะแนว (ดา้น 3) รองลงมา คือ 4.85 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .33 ซ่ึงอยู่ใน
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียสมรรถภาพการให้บริการแนะแนวเร่ืองความรู้ ความเขา้ใจพฤติกรรมวยัรุ่น 
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(ด้าน 2) รองลงมา คือ 4.41 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน .35 ซ่ึงอยู่ในระดับค่อนข้างมาก มีค่าเฉล่ีย
สมรรถภาพการให้บริการแนะแนว ด้านความรู้ ความเขา้ใจบทบาท และหน้าท่ีของการเป็นผูฝึ้ก
ทกัษะฯ และจิตลกัษณะฯ ต ่าท่ีสุด คือ 3.38 (S.D. = .53) และ 3.24 (S.D. = .37) ตามล าดบั ซ่ึงอยูใ่น
ระดบัค่อนขา้งนอ้ย 
 จากขอ้มูลดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความเห็นวา่ครูท่ีปรึกษาพึงไดรั้บการพฒันาสมรรถภาพฯ ทั้ง 
2 ดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ ความเข้าใจ การเป็นผู้ฝึกจิตลักษณะ และทักษะการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ
ก่อน เพื่อเป็นผูท่ี้มีความพร้อมในการให้บริการช่วยเหลือนักเรียนวยัรุ่นท่ีอยู่ในสภาวะเส่ียงใน
ครอบครัว 
 การวิเคราะห์ลักษณะครอบครัวเส่ียง และแนวทางการพัฒนาจิตลักษณะและทักษะการ
ด าเนินชีวติอย่างมีคุณภาพมีดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.7 การวเิคราะห์ลกัษณะครอบครัวเส่ียงท่ีส่งผลต่ออารมณ์และพฤติกรรมลูก และแนวทาง

การพฒันาฯ 
 

ลกัษณะ
ครอบครัวเส่ียง 

ผลกระทบต่อ ความจ าเป็นหรือ 
ความต้องการของลูก 

แนวทางการพฒันาจิต
ลกัษณะและทกัษะ 

1. ครอบครัว
เครียด 

อึดอดัใจ 
คบัแคน้ใจ 
เครียด 

ความเขา้ใจ 
ความเห็นใจ 
การผอ่นคลาย 
รับค าปรึกษา 

- เสริมความเขา้ใจผลของ
ความเครียด 

- ฝึกทกัษะคลายเครียด 
- ใหค้  าปรึกษา 

2. ครอบครัวท่ี
ทอดทิ้งกนั 

หวัน่ใจ 
วา้เหว ่

หวาดกลวั 
ซึมเศร้า 

ขาดก าลงัใจ 
โกรธ 

ความเขา้ใจ 
ความเห็นใจ 
ก าลงัใจ 
 
รับค าปรึกษา 

- เขา้ใจผลของความโกรธ 
- ปรับวกิฤตเป็นโอกาส 
- เจตคติท่ีดีต่อการพฒันา
ศกัยภาพตน 

- จดัการความโกรธ 
- ใหค้  าปรึกษา 

3. ครอบครัว
แตกแยก 

ขาดความเช่ือมัน่ 
พฤติกรรมท าลาย 
ติดสารเสพติด 
คบเพื่อนไม่ดี 

ตระหนกัในคุณค่าตน 
เขา้ใจเหตุ-ผลของปัญหา 
 
รับค าปรึกษา 

- เสริมความเขา้ใจปัญหา 
- ปรับวกิฤตเป็นโอกาส 
- เจตคติท่ีดีต่อการพฒันา
ศกัยภาพตน 

- ใหค้  าปรึกษา 
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ตารางที ่ 4.7  (ต่อ) 
 

ลกัษณะ
ครอบครัวเส่ียง 

ผลกระทบต่อ ความจ าเป็นหรือ 
ความต้องการของลูก 

แนวทางการพฒันาจิต
ลกัษณะและทกัษะ 

4. ครอบครัวท่ี
ท าร้ายเด็ก 

ทะเลาะเบาะแวง้ 
พฤติกรรมกา้วร้าว 

ซึมเศร้า 

ความเขา้ใจ 
ความเห็นใจ 
เขา้ใจเหตุ-ผลของปัญหา 
รับค าปรึกษา 

- ตระหนกัรู้ผลเสียของ
การท าลาย 

- ก ากบัดูแลตน 
- แกปั้ญหาดว้ยปัญญา 
- ใหค้  าปรึกษา 

5. ครอบครัวท่ี
บิดา-มารดามี
อาการทางจิต
ประสาท 

มีปัญหาทางอารมณ์ 
ขาดการควบคุมตน 

โกรธ 
ซึมเศร้า 

เขา้ใจเหตุ-ผลของปัญหา 
 
ผอ่นคลายอารมณ์ 
 
รับค าปรึกษา 

- มีบทบาทช่วยเสริม
บรรยากาศท่ีดีใน
ครอบครัว 

- คลายเครียด 
- ปรับวกิฤตเป็นโอกาส 
- ใหค้  าปรึกษา  

6. ครอบครัวท่ี
บิดา-มารดา 
ไร้ความคงเส้น
คงวา 
   6.1 พอ่แม่
ตามใจ 

โกรธ 
พึ่งพาคนอ่ืน 

ขาดความมัน่ใจ 
เห็นคุณค่าตนต ่า 

- 

เสริมคุณค่าแห่งตน 
 
เขา้ใจคนอ่ืน 
รับค าปรึกษา 

- ตระหนกัในคุณค่าตน 
- เจตคติท่ีดีต่อการพฒันา
ศกัยภาพตน 

- ก ากบัดูแลตน 
- การส่ือสารเชิง
สร้างสรรค ์

   6.2 พอ่แม่มี
จิตคบัแคบ 

กลวั 
ปฏิเสธอ านาจ 
ยอมถูกกระท า 

ความเขา้ใจ 
ความเห็นใจ 
เสริมคุณค่าแห่งตน 
รับค าปรึกษา 
เขา้ใจเหตุ-ผลของปัญหา 

- ปรับวกิฤตเป็นโอกาส 
- แกปั้ญหาดว้ยปัญญา 
- ใหค้  าปรึกษา 
- การส่ือสารเชิง
สร้างสรรค ์

   6.3 พอ่แม่
ปล่อยปละ
ละเลย 

ขาดวนิยั 
ปฏิเสธสังคม 

แยกตวั 
ขาดทกัษะทางสังคม 
พฤติกรรมท าลาย 

ปรับพฤติกรรมตน 
 
ทกัษะทางสังคม 
 
รับค าปรึกษา 

- ก ากบัดูแลตน 
- ฝึกทกัษะการส่ือสารเชิง
สร้างสรรค ์

- ใหค้  าปรึกษา 
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ตารางที ่ 4.7  (ต่อ) 
 

ลกัษณะ
ครอบครัวเส่ียง 

ผลกระทบต่อ ความจ าเป็นหรือ 
ความต้องการของลูก 

แนวทางการพฒันาจิต
ลกัษณะและทกัษะ 

   6.4 พอ่แม่
ปกป้องสูง 

พึ่งพาคนอ่ืน 
ขลาดเขลา 
สับสน 

วติกกงัวล 

เสริมตระหนกัคุณค่าตน 
 
รับค าปรึกษา 
ก าหนดเป้าหมายชีวติ 
รับการปรึกษา 

- เจตคติท่ีดีต่อการพฒันา
ศกัยภาพตน 

 
- ใหค้  าปรึกษา 

   6.5 พอ่แม่ใช้
อ านาจ 

กลวั 
โกรธ 
ต่อตา้น 

พฤติกรรมกา้วร้าว 
รุนแรง 

เขา้ใจผลของความโกรธ 
ส่งเสริมพฤติกรรม
สร้างสรรค ์
ก ากบัดูแลตน 
รับการปรึกษา 

- จดัการความโกรธ 
- การส่ือสารเชิง
สร้างสรรค ์

- ก ากบัดูแลตน 
- ใหค้  าปรึกษา 

   6.6 พอ่แม่
วติกกงัวล 

วติกกงัวล 
เห็นคุณค่าตนต ่า 
มีปัญหาทาง 
อารมณ์ 

ความเขา้ใจ ความเห็นใจ 
พิจารณาเหตุ-ผลของปัญหา 
เสริมคุณค่าแห่งตน 
คลายเครียด 
รับการปรึกษา 

- พิจารณาปัญหาดว้ย
ปัญญา 

- ฝึกทกัษะคลายเครียด 
- ใหค้  าปรึกษา 

 
 การก าหนดวตัถุประสงค์การพฒันาสมรรถภาพการให้บริการแนะแนวของครูทีป่รึกษาด้าน
จิตลกัษณะและทกัษะการด าเนินชีวติอย่างมีคุณภาพมีดงัน้ี 
 จากตารางการวิเคราะห์ลกัษณะครอบครัวเส่ียงท่ีส่งผลต่ออารมณ์และพฤติกรรมลูก ผูว้ิจยั
จึงสังเคราะห์วตัถุประสงคก์ารเป็นผูฝึ้กจิตลกัษณะและทกัษะการด าเนินชีวติอยา่งมีคุณภาพ ดงัน้ี 
 1. ส่งเสริมใหต้ระหนกัในคุณค่าแห่งตนและคุณค่าผูอ่ื้น 
 2. เสริมสร้างความเขา้ใจวา่ปัญหา (หรือผล) ยอ่มมีสาเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจดา้นลบ 
(อกุศลจิต) 
 3. เสริมสร้างความเช่ือวา่สมาชิกในครอบครัวทุกคนมีบทบาทช่วยเสริมสร้างบรรยากาศท่ี
ดีในครอบครัวได ้
 4. เสริมสร้างการตระหนกัในคุณค่าของการปรับเปล่ียนปัญหาวกิฤตเป็นโอกาสการพฒันา 
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 5. เสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อการพฒันาศกัยภาพตน 
 6. เสริมสร้างความเช่ือว่าการเปล่ียนแปลงท่ีดีหรือความส าเร็จของกิจใด ๆ ย่อมมาจาก
ความพอใจ ความมุ่งมัน่ ความเพียรพยายามดว้ยความรอบคอบ 
 8. ส่งเสริมความตระหนกัรู้ถึงผลของความโกรธ ความเครียด และสาเหตุท่ีมาจากความ
โกรธและความเครียด 
 9. ฝึกทกัษะการจดัการความโกรธ 
 10. ฝึกทกัษะการจดัการความเครียด 
 11. ฝึกทกัษะการส่ือสารเชิงสร้างสรรค ์
 12. ฝึกทกัษะการแกปั้ญหาด้วยปัญญาและการก ากบัดูแลตนในการหลีกเล่ียงพฤติกรรม
สร้างทุกข ์
 13. ฝึกทกัษะการปรึกษาเบ้ืองตน้ 
 
 การออกแบบกจิกรรมฝึกอบรมครู 
 ผูว้ิจยัได้ออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรม ออกเป็น 2 ส่วน ส่วนท่ี 1 ออกแบบกิจกรรม
ฝึกอบรมครูท่ีปรึกษา เร่ืองการพฒันาจิตลกัษณะการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ ส าหรับนักเรียน
วยัรุ่นท่ีอยู่ในสภาวะเส่ียงในครอบครัว และส่วนท่ี 2 ออกแบบกิจกรรมฝึกอบรมครูท่ีปรึกษา เร่ือง
การพฒันาทักษะการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ ส าหรับนักเรียนวยัรุ่นท่ีอยู่ในสภาวะเส่ียงใน
ครอบครัว ดงัน้ี    
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การออกแบบกจิกรรมฝึกอบรมครูทีป่รึกษา 
เร่ือง การพฒันาจิตลกัษณะการด าเนินชีวติอย่างมีคุณภาพ 
ส าหรับนักเรียนวยัรุ่นทีอ่ยู่ในสภาวะเส่ียงในครอบครัว   เวลา  6  ชัว่โมง  

 
จุดประสงค์ แนวคิดส าคัญ กจิกรรม ส่ือการเรียนรู้ 

1.  ส่งเสริมใหต้ระหนกั
ในคุณค่าแห่งตนและ
คุณค่าของผูอ่ื้น 

1. ทุกคนมีคุณค่าถา้
พยายามมองใหเ้ห็น 
2. การเห็นคุณค่าตน
และผูอ่ื้นยอ่มสร้าง
ก าลงัใจและความหวงั 
3. การเพง่โทษตนและ
ผูอ่ื้นยอ่มลดพลงั ลด
ความหวงัและระงบั
พฤติกรรม สร้างสรรค ์

กิจกรรมท่ี 1 : คุณค่าแห่ง
ตน 
1. ส ารวจคุณค่าแห่งตน 
2. แปลผลและอภิปราย 
3. บนัทึกความดีท่ี
ตอ้งการท า 
4. “เกา้อ้ีมหศัจรรย”์ 
5. ระบุความดีของผูอ่ื้น 
6. อภิปรายการน าไปใช ้

1. แบบทดสอบ 
Rubin’s Self Esteem 
Scale 
2. แบบบนัทึกความดี
ของตนและช่ืนชม
ความดีของผูอ่ื้นวนัละ 
1 อยา่ง 
3. เกา้อ้ีนัง่ 5 ตวั 

2.  เสริมสร้างความเขา้ใจ
วา่ปัญหา (หรือผล) ยอ่ม
มีสาเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบั
แรงจูงใจดา้นลบ (อกุศล
จิต) 

1. ทุก ๆ ปัญหา มี
สาเหตุ อาจมีจ านวน
มากหรือนอ้ยแตกต่าง
กนัไป 
2. สาเหตุของปัญหามี
ทั้งทางโลกและทาง
ธรรม 
3. สาเหตุจากปัจจยั
ภายในตนสามารถ
ควบคุมหรือจดัการได้
ง่ายกวา่สาเหตุ
ภายนอก 

กิจกรรมท่ี 2: ไม่มีบงัเอิญ 
1. อ่านกรณีและวเิคราะห์
ปัญหา 
2. อภิปรายร่วมกนั 
3. สรุปขอ้คิด 
4. อภิปรายการน าไปใช ้

1. กรณีผมอยากตาย 
2. กรณีโทษท่ีหลอก
กนั 
3. กรณีท าแทง้ 
4. กรณีหิวรัก 
5. กรณีกินไม่ไดแ้ต่เท่ 
6. กรณีไม่มีใครรักฉนั 
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จุดประสงค์ แนวคิดส าคัญ กจิกรรม ส่ือการเรียนรู้ 
3.  เสริมสร้างความเช่ือวา่
สมาชิกในครอบครัวทุก
คนมีบทบาทช่วยเสริม-
สร้างบรรยากาศท่ีดีใน
ครอบครัว 

1. เวลาขาด...จะรู้สึก
ถึงคุณค่าหรือรู้ความ
ตอ้งการ 
2. การหลงติดวตัถุจน
ลืมชีวติใกลต้วั 
3. สมาชิกทุกคนใน
ครอบครัวส่งผลต่อ
ความรู้สึกของกนัและ
กนั 
4. ทุกคนมีบทบาท
ส าคญัในการช่วย
ส่งเสริมบรรยากาศท่ีดี
ในครอบครัว  

กิจกรรมท่ี 3 : วนัใดขาด
ฉนัแลว้เธอจะรู้สึก... 
1. บทบาทสมมติ 
(โทรศพัทข์ณะอยูก่บั
ญาติพี่นอ้ง) 
2. บาทบาทสมมติ (อยู่
กบัเพื่อนทั้งกลุ่มแต่คุย
โทรศพัท)์ 
3. อภิปรายผลร่วมกนั 
4. เขียนเร่ืองใครผดิ...
เสียดาย 
5. สรุปขอ้คิด 
6. อภิปรายการน าไปใช ้

1. สถานการณ์สมมติ 
2. ใบงาน ใครผดิ...
เสียดาย 

4.  เสริมสร้างการ
ตระหนกัในคุณค่าของ
การปรับเปล่ียนปัญหา
วกิฤตเป็นโอกาสการ
พฒันา 

1. มนุษยอ์ยูก่บัปัญหา 
2. ความผดิพลาดเพิ่ม
ภูมิคุม้กนั 
3. ผูท่ี้ขาด
ประสบการณ์ท่ี
ยากล าบาก ยอ่มมี
ภูมิคุม้กนัต ่า 
4. นาทีทองของชีวติ 
คือ การเปล่ียนแปลง
ดว้ยตนเอง 

กิจกรรมท่ี 4 : วคัซีนชีวติ 
1. ฟังเร่ืองเล่ากรณี : ฉนั
รับไม่ได ้
2. อภิปรายร่วมกนั 
3. บนัทึกเหตุการณ์ท่ี
สร้างภูมิคุม้กนัชีวติ 
4. แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 
5. สรุปขอ้คิด 
6. อภิปรายการน าไปใช ้

1. กรณี : ฉนัรับไม่ได ้
2. แบบบนัทึก
เหตุการณ์ท่ีสร้าง
ภูมิคุม้กนัชีวติ 
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จุดประสงค์ แนวคิดส าคัญ กจิกรรม ส่ือการเรียนรู้ 

5.  เสริมสร้างเจตคติท่ีดี
ต่อการพฒันาศกัยภาพ
ของตน 

1. ผูท่ี้ปรารถนา
ความสุขยอ่มตอ้ง
สร้างเอง 
2. ค  าพดูท่ีด่วน
ประเมินหรือตดัสิน
ยอ่มปิดโอกาสการ
พฒันา (เช่น ฉนัท าดี
ท่ีสุดแลว้ มนัเป็นส่ิง
เลวร้ายท่ีสุด) 
3. พลงัใจไร้ขีดจ ากดั 
(นกักีฬาท่ีท าลายสถิติ
ตนเอง) 

กิจกรรมท่ี 5 : ความสุข
ไม่มีขาย 
1. ท าแบบประเมิน  
แปลผล อภิปรายร่วมกนั 
2. เขียนค าพดูท่ีปิด
โอกาสการพฒันาตน 
เปรียบเทียบค าพดูท่ีเปิด
โอกาสในใบงาน 
3. สรุปขอ้คิด 
4. อภิปรายการน าไปใช ้

1. แบบประเมิน
ความสุข 
2. ใบงาน 
3. แบบบนัทึกพลงัไร้
ขีดจ ากดั 

6.  เสริมสร้างความเช่ือวา่
การเปล่ียน-แปลงท่ีดีหรือ
ความ ส าเร็จของกิจใด ๆ  
ยอ่มมาจากความพอใจ 
ความมุ่งมัน่ ความเพียร
พยายามดว้ยความ
รอบคอบ 

1. ทุกคนสามารถ
กา้วไปสู่ความส าเร็จ
ตามศกัยภาพตนได ้
2. ความพอใจหรือ
ความสมคัรใจเป็นกา้ว
แรกแห่งความส าเร็จ 
3. ความมุ่งมัน่เป็น
ทิศทางแห่งความ 
ส าเร็จ 
4. ความเพียรพยายาม 
เป็นการประกนั
ความส าเร็จ 
5. ความรอบคอบ
ประกนัคุณภาพงาน
ท่ีส าเร็จ 

กิจกรรมท่ี 6 : เส้นทางสู่
ความส าเร็จ 
1. อ่านกรณีวกิรม กรม
ดิษฐแ์ละไล่ตงจ้ิน 
2. อภิปรายร่วมกนั 
3. ท าแบบบนัทึกและ
แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ความทุกข์
ท่ีท าใหท้อ้หรือท าให้
มุ่งมัน่ 
4. สรุปขอ้คิด 
5. อภิปรายการน าไปใช ้

1. ตวัอยา่งผูป้ระสบ
ความส าเร็จ วกิรม 
กรมดิษฐแ์ละไล่ตงจ้ิน 
2. แบบบนัทึก
ความส าเร็จท่ีเกิดจาก
ความพากเพียร ฝ่าฝัน
ความล าบาก 
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การออกแบบกจิกรรมฝึกอบรมครูทีป่รึกษา 
เร่ือง การพฒันาทกัษะการด าเนินชีวติอย่างมีคุณภาพ 
ส าหรับนักเรียนวยัรุ่นทีอ่ยู่ในสภาวะเส่ียงในครอบครัว   เวลา  6  ชัว่โมง  

 
จุดประสงค์ แนวคิดส าคัญ กจิกรรม ส่ือการเรียนรู้ 

1. ส่งเสริมความ
ตระหนกัรู้ถึงผลของ
ความโกรธ 
ความเครียด และ
สาเหตุท่ีมาจากความ
โกรธและความเครียด 

1. ความโกรธท าร้ายกาย
และใจ เม่ือจดัการไม่ได้
และก่อความรุนแรงมาก
ข้ึน 
2. ความโกรธเกิดจากการ
ปฏิเสธหรือพยายาม
ผลกัดนัมนัออกไป 
3. ความเครียดเกิดจาก
การสะสมภาวะอึดอดั 
ขดัแยง้วติกกงัวล จนเกิด
แรงกดดนัจิตใจใหเ้ป็น
ทุกข ์
4. การรับรู้อารมณ์ตน
และผูอ่ื้น ท าใหป้รับตวั
กบัเขาได ้

กจิกรรม : รู้ทันอารมณ์ 
1. อ่านกรณีปัญหา 
2. บนัทึกอารมณ์ท่ีเกิดข้ึน
ในแต่ละกรณี 
3. อภิปรายร่วมกนัถึงผล
ของความโกรธและรู้จกักบั
ความโกรธ 
4. หยบิการ์ดอารมณ์คนละ 
1 ใบ ไม่ใหใ้ครรู้ จบัคู่กนั
แสดงอารมณ์ตามการ์ด
แลว้ใหเ้พื่อนทาย 
5. สรุปขอ้คิด 
6. อภิปรายการน าไปใช ้

1. กรณีปัญหา 
- พอ่ทอดทิ้งเรา 
- แม่หมดรักเรา 
- พอ่ท าร้ายแม่ 
- พี่นอ้งไม่

ช่วยกนั 
- ท  าไมถึงท ากบั

ฉนัได ้
2. แบบบนัทึกรู้ทนั
อารมณ์ 
3. การ์ดอารมณ์ 

2. ฝึกทกัษะการ
จดัการความโกรธ 

1. การควบคุมอารมณ์
โกรธคือการรู้ทนั 
2. การรู้ทนัอารมณ์ คือ  
การมีสติ 
3.            = หยดุ เม่ือรู้วา่
ก าลงัโกรธ 
                =  ทบทวน
อารมณ์ผอ่นคลาย ใหอ้ภยั 
               = พดูหลงัจาก
จดัการอารมณ์ลบได ้

กจิกรรม : ผู้โชคดี 
1. ขออาสาสมคัรเป็นผูโ้ชคดี 
1 คน 
2. ใหส้มาชิกนัง่เป็นวงกลม 
3. “ผูโ้ชคดีเดินรอบวงกลม 
เลือกเพื่อน 1 คน ในวง หา้ม
แตะตวัเพื่อนแลว้พยายามท า
ใหเ้พื่อนยิม้ใหไ้ด ้ถา้ยิม้ไดจ้ะ
เป็นผูแ้พแ้ลว้มอบป้ายผูโ้ชค
ดี ท าหนา้ท่ีต่อไป ในเวลา
พอสมควร 

1. ป้ายผูโ้ชคดี 
2. แบบบนัทึก
กิจกรรมผูโ้ชคดี 
3. ป้ายไฟจราจร 
 
 
 

แดง 

เหลือง 

เขียว 

แดง 

เหลือง 

เขียว 



 84 

จุดประสงค์ แนวคิดส าคัญ กจิกรรม ส่ือการเรียนรู้ 
  4. อภิปรายร่วมกนั 

5. สรุปขอ้คิด 
6. อภิปรายการน าไปใช ้

 

3. ฝึกทกัษะการ
จดัการความเครียด 

1. ผลของความเครียด 
      - ทางกาย : ไม่ปกติ 
ภูมิคุม้กนัต ่า 
      - ทางใจ : กงัวล 
เหน่ือย ทอ้แท ้สับสน 
หมดพลงั 
2. การขจดัความเครียด 
   - วธีิภายนอก : ก าหนด
เป้าหมาย หลีกเล่ียง เพิ่ม
ความแขง็แรงดว้ยการ
ออกก าลงักาย 
     - วธีิภายใน : คิดบวก 
ฝึกหายใจระดบัลึก สวด
มนต ์สมาธิ 

กิจกรรม : ผอ่นคลายสบาย
จิต 
1. ท าแบบประเมิน
ความเครียดและแปลผล 
2. อภิปรายร่วมกนั 
3. ฝึกหายใจระดบัลึก 
4. ฝึกผอ่นคลายกลา้มเน้ือ 
5. ท าสมาธิอยา่งง่าย 
6. สรุปขอ้คิด 
7. อภิปรายการน าไปใช ้

1. แบบประเมิน
ความเครียด 
2. ใบความรู้ ฝึก
หายใจระดบัลึก 
ผอ่นคลาย
กลา้มเน้ือ สมาธิ
อยา่งง่าย 

4. ฝึกทกัษะการ
ส่ือสารเชิงสร้างสรรค์ 

1. ปัญหาท่ีเกิดจากการ
ส่ือสารเกิดข้ึนไดง่้ายมาก 
2. แรงกริยา = แรง
ปฏิกิริยา 
3. การส่ือสาร
ประกอบดว้ยใบหนา้ 
ท่าทาง ภาษา น ้าเสียง 
4. การส่ือสารท่ีดีสร้าง
ความเขา้ใจ ภายใตค้วาม
ปรารถนาดี 

กิจกรรม : เหตุท่ีไม่รู้ตวั 
1. ปาลูกบอลเบา ๆ 
เปรียบเทียบกบัปาแรง ๆ  
2. อภิปรายร่วมกนั 
3. อาสาสมคัร 4 คู่ แสดง
บทบาทตามสถานการณ์ชุด
ท่ี 1 
4. อภิปรายร่วมกนั 
5. อาสาสมคัร 4 คู่ แสดง
บทบาทตามสถานการณ์ชุด
ท่ี 2 
6. อภิปรายร่วมกนั 
7. สรุปขอ้คิด 
8. อภิปรายการน าไปใช ้

1. ลูกบอล 
2. สถานการณ์ ชุด
ท่ี 1 
3. สถานการณ์ ชุด
ท่ี 2 
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จุดประสงค์ แนวคิดส าคัญ กจิกรรม ส่ือการเรียนรู้ 
5. ฝึกทกัษะการ
แกปั้ญหาดว้ยปัญญา
และการก ากบัดูแลตน
ในการหลีกเล่ียง
พฤติกรรมสร้างทุกข ์

1. ตนเองเป็นผูมี้ส่วน
ส าคญัในการก ากบั
ปัญหา 
2. การใชส้ติท าใหรู้้ทนั
ปัญหาและหลีกเล่ียงได ้
3. ความวอ่งไวในการ
วเิคราะห์สาเหตุและผล 
หมายถึง การมีสติ 

กิจกรรม : ผูก้  ากบัการแสดง 
1. อ่านสถานการณ์ปัญหา 
2. อภิปรายร่วมกนั 
3. สรุปขอ้คิด 
4. จบัคู่แสดงบทบาทตาม
สถานการณ์สร้างสรรค์ 
5. อภิปรายร่วมกนั 
6. สรุปขอ้คิด 
7. อภิปรายการน าไปใช ้

1. สถานการณ์
ปัญหา 
2. สถานการณ์
สร้างสรรค ์

6. ฝึกทกัษะการ
ปรึกษาเบ้ืองตน้ 

1. การรับฟัง การระบาย
ความทุกข ์จดัวา่ได้
ช่วยเหลือผูอ่ื้นแลว้ 
2. การใส่ใจดว้ยความ
รักและเมตตาให้
ก าลงัใจคนได ้
3. เทคนิคใหค้  าปรึกษา
ท าไดง่้าย ๆ เช่น ฟัง 
ทบทวนความถามแบบ
สร้างสรรค ์และใหพ้อ่
แนะน าท่ีตรงกบัความ
ตอ้งการ 

กิจกรรม : ผูใ้หค้  าปรึกษา 
1. แจกลูกโป่งใหน้กัเรียน
ทุกคนเป่าจนแตก 
2. วเิคราะห์เหตุท่ีลูกโป่ง
แตก 
3. จบัคู่ใหเ้ล่าความไม่สบาย
ใจท่ีตนประสบอยูใ่หเ้พื่อน
ฟัง แลกเปล่ียนกนัทีละคน 

1. ลูกโป่งเท่า
จ านวนนกัเรียน 
2. แบบบนัทึก 
“ลูกโป่งช่วยคิด” 
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 ระยะที ่ 2 
 1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้คู่มือฝึกอบรมฯ ที่มีต่อ ความรู้ ความเข้าใจ การ
ฝึกจิตลักษณะ และทักษะการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพของกลุ่มตัวอย่าง 4 กลุ่ม ที่ได้รับการ
ฝึกอบรมในปริมาณทีต่่างกนั 
 
ตารางที ่ 4.8  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทางชีวสังคมภูมิหลงัของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

n 
ร้อยละ 
% 

ลกัษณะทางชีวสังคมภูมิหลงั 

อายุ 
ประสบการณ์การท าหน้าที่ 

ครูที่ปรึกษา 
ระดบัการศึกษา 

(22 – 40 ปี) (41 ปีขึน้ไป) (1 – 5 ปี) (6 ปีขึน้ไป) ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มท่ี 1 48 25 36 75 12 25 29 60.4 19 39.6 28 58.3 20 41.7 

กลุ่มท่ี 2 48 25 25 52.1 23 47.9 22 45.8 26 54.2 24 50 24 50 

กลุ่มท่ี 3 48 25 33 68.8 15 31.3 25 52.1 23 47.9 32 66.7 16 33.3 

กลุ่มท่ี 4 48 25 29 60.4 19 39.6 24 50 24 50 36 75 12 25 

รวม 192 100 123 64.1 69 35.9 101 52.6 91 47.4 119 62 73 38 

 
 จากตารางท่ี 4.8 ลกัษณะทางชีวสังคมหลงัของกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 192 คน มีอายุ 22–40 ปี 
123 คน (64.1 %) อายุ 41 ปีข้ึนไป 69 คน (35.9 %) จ าแนกเป็นกลุ่มตวัอย่างได้ 4 กลุ่ม กลุ่มละ        
48 คน มีประสบการณ์ท างาน 1-5 ปี 101 คน (52.6 %) มีประสบการณ์ 6 ปีข้ึนไป 91 คน (47.4 %)   
มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 119 คน (62 %) การศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 73 คน (38 %) 
 กลุ่มท่ี 1 ไม่ไดรั้บการฝึกอบรม ครูท่ีมีอายุ 22 – 40 ปี มีจ  านวน 36 คน (75 %) อายุ 41 ปีข้ึน
ไป มีจ านวน 12 คน (25 %) ผูท่ี้มีประสบการณ์การท าหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษาระหวา่ง 1 – 5 ปี มีจ  านวน 
29 คน (60.4 %) มีประสบการณ์ 6 ปีข้ึนไป มีจ านวน 19 คน (39.6 %) มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 
มีจ านวน 28 คน (58.3 %) มีการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี มีจ  านวน 20 คน (41.7 %) 
 กลุ่มท่ี 2 ได้รับการฝึกอบรมเต็มรูป (100 %) ครูท่ีมีอายุ 22 – 40 ปี มีจ  านวน 25 คน 
(52.1 %) อายุ 4 ปีข้ึนไป มีจ านวน 23 คน (47.9 %) มีประสบการณ์ฯ ระหว่าง 1 – 5 ปี จ  านวน 22 
คน (45.8 %) มีประสบการณ์ 6 ปีข้ึนไป จ านวน 26 คน (54.2 %) มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ  านวน 24 คน (50 %) และสูงกวา่ปริญญาตรี 24 คน (50 %) 
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 กลุ่มท่ี 3 ไดรั้บการฝึกอบรมบางส่วน (จิตลกัษณะ 50 %) อายุ 22 – 40 ปี มีจ  านวน 33 คน 
(68.8 %) อายุ 41 ปีข้ึนไป 15 คน (31.3 %) มีประสบการณ์ฯ ระหว่าง 1 – 5 ปี 25 คน (52.1 %) มี
ประสบการณ์ฯ 6 ปีข้ึนไป 23 คน (47.9 %) มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ  านวน 32 คน (66.7 %) 
และมีการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี จ  านวน 16 คน (33.3 %) 
 กลุ่มท่ี 4 ได้รับการฝึกอบรมบางส่วน (ทักษะ 50 %) อายุ 22 – 40 ปี มีจ  านน 29 คน 
(60.4 %) อายุ 41 ปีข้ึนไป มีจ านวน 19 คน (39.6 %) มีประสบการณ์ฯ ระหวา่ง 1 – 5 ปี จ  านวน 24 
คน (50 %) มีประสบการณ์ฯ 6 ปีข้ึนไป มีจ านวน 24 คน (50 %) มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
จ านวน 36 คน (75 %) และสูงกวา่ปริญญาตรี จ  านวน 12 คน (25 %) 
 
ตารางที่  4.9  ผลการวิเคราะห์ค่า X  และ S.D. ของคะแนนความรู้ ความเขา้ใจ การเป็นผูฝึ้กจิต

ลกัษณะและทกัษะการด าเนินชีวติอยา่งมีคุณภาพของกลุ่มตวัอยา่ง 4 กลุ่ม 
 

กลุ่ม n 

จิตลกัษณะการเป็น
ผู้ฝึกพฒันาผู้เรียน 

ทกัษะการเป็นผู้ฝึก
พฒันานักเรียน 

รวม 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

กลุ่มท่ี 1  (ไม่ไดฝึ้ก) 48 3.88 .18 4.12 .24 3.99 .15 
กลุ่มท่ี 2 (ฝึก 100 %) 48 5.43 .22 5.54 .12 5.48 .14 
กลุ่มท่ี 3 (ฝึก 50 %) 48 5.17 .27 4.76 .13 4.96 .16 
กลุ่มท่ี 4 (ฝึก 50 %) 48 4.55 .29 4.99 .39 4.77 .30 

 
 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ หลงัจากกลุ่มตวัอยา่งไดรั้บการฝึกอบรมฯ ในปริมาณท่ีแตกต่างกนั 
กลุ่มท่ี 2 ซ่ึงได้รับการฝึกอบรมฯ เต็มรูป (100 %) มีค่าเฉล่ียของความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกจิต
ลกัษณะและทกัษะการด าเนินชีวิตอยา่งมีคุณภาพมากท่ีสุด คือ 5.48 (S.D. = .14) กลุ่มท่ี 3 ซ่ึงไดรั้บ
การฝึกอบรมฯ บางส่วน (จิตลักษณะฯ) มีค่าเฉล่ียของความรู้ ความเข้าใจ การฝึกจิตลักษณะ         
และทกัษะการด าเนินชีวิตอยา่งมีคุณภาพ รองลงมา คือ 4.96 (S.D. = .16) กลุ่มท่ี 4 ซ่ึงไดรั้บการ
ฝึกอบรมฯ บางส่วน (ทกัษะฯ) มีค่าเฉล่ียของความรู้ ความเขา้ใจ การเป็นผูฝึ้กจิตลกัษณะ และทกัษะ          
การด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ รองลงไป คือ 4.77 (S.D. = .30) ส่วนกลุ่มท่ี 1 ซ่ึงไม่ได้รับการ
ฝึกอบรมฯ (0 %) มีค่าเฉล่ียความรู้ ความเขา้ใจ การเป็นผูฝึ้กจิตลกัษณะ และทกัษะฯ น้อยท่ีสุด       
คือ 3.99 (S.D. = .15) 
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ตารางที ่ 4.10 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) โดยภาพรวมเพื่อ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะ และทกัษะ
การด าเนินชีวติอยา่งมีคุณภาพระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง 4 กลุ่ม ท่ีไดรั้บการฝึกอบรมฯ ใน
ปริมาณท่ีต่างกนั 

 
แหล่งความแปรปรวน SS Df MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 37.655 3 12.552 244.747** .000 
ภายในกลุ่ม 9.641 188 .051   

รวม 47.297 191    

**มีนยัส าคญัท่ีระดบั  .01 
 
 จากตารางท่ี  4.10  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 4 กลุ่ม มีความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะ 
และทักษะการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดับ .01 เป็นไปตาม
สมมติฐาน ขอ้ 2 
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ตารางที ่ 4.11 การเปรียบเทียบ ความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะ และทกัษะการด าเนินชีวิต
อย่างมีคุณภาพของครูท่ีปรึกษาท่ีได้รับการฝึกแตกต่างกัน 4 กลุ่ม โดยวิธีผลต่าง
นยัส าคญันอ้ยท่ีสุด (LSD.) 

 

กลุ่มตัวอย่าง X  

1 
กลุ่มควบคุม 
(ฝึก 0 %) 

2 
ฝึกจิตลกัษณะ
และทกัษะ 
(ฝึก 100 %) 

3 
ฝึกจิตลกัษณะ 
(ฝึก 50 %) 

4 
ฝึกทกัษะ 
(ฝึก 50 %) 

1      
กลุ่มควบคุม 
(ฝึก 0 %) 
(n = 48) 

3.99 - 1.2399* 0.8530* 0.6128* 

2      
ฝึกจิตลกัษณะ
และทกัษะฯ 
(ฝึก 100 %) 
(n = 48) 

5.48 - - 0.3869* 0.5471* 

3      
ฝึกจิตลกัษณะฯ 
(ฝึก 50 %) 
(n = 48) 

4.96 - - - 0.1602* 

4      
ฝึกทกัษะฯ 
(ฝึก 50 %) 
(n = 48) 

4.77 - - - - 

**มีนยัส าคญัท่ีระดบั  .05 
 
 จากตารางท่ี  4.11  พบวา่ กลุ่มท่ี 2 ท่ีไดรั้บการฝึกเตม็รูป (100 %) มีความรู้ ความเขา้ใจ การ
ฝึกจิตลกัษณะ และทกัษะฯ มากท่ีสุด และมากกวา่กลุ่ม 3 และกลุ่ม 4 ซ่ึงไดรั้บการฝึกเพียงบางส่วน 
(50 %) และมากกวา่กลุ่ม 1 ซ่ึงเป็นกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 กลุ่ม 3 มีความรู้ ความ
เขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะ และทกัษะฯ มากกว่า กลุ่ม 4 และกลุ่ม 1 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึง
เป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 



 90 

ตารางที ่ 4.12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความรู้ ความเข้าใจ การฝึกจิต
ลกัษณะ และทกัษะการด าเนินชีวติอยา่งมีคุณภาพของครูท่ีปรึกษา จ าแนกตามอาย ุ

 
ความรู้ความเข้าใจ n X  S.D. t Sig 

ดา้นจิตลกัษณะ      
22 - 40 ปี 123 4.80 0.73 0.003 .696 
41 ปีข้ึนไป  69 4.79 0.77   

ดา้นทกัษะ      
22 – 40 ปี  123 4.91 0.72 0.882 .053 
41 ปีข้ึนไป  69 5.39 5.90   

รวม 2 ดา้น      
22 – 40 ปี  123 4.88 0.58 0.789 .853 
41 ปีข้ึนไป  69 4.95 0.52   

 
 จากตารางท่ี  4.12  พบวา่ ความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะ และทกัษะการด าเนินชีวิต
อย่างมีคุณภาพ จ าแนกตามอายุน้อย (22 – 40 ปี) และอายุมาก (40 ปีข้ึนไป) ไม่แตกต่างกนัทั้งใน
ภาพรวมและรายดา้น แสดงวา่ อายุไม่มีผลต่อความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะ และทกัษะการ
ด าเนินชีวติอยา่งมีคุณภาพของครูท่ีปรึกษาไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 3 
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ตารางที ่ 4.13 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความรู้ ความเข้าใจ การฝึกจิต
ลักษณะ และทกัษะการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพของครูท่ีปรึกษา จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท าหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษา 

 
ความรู้ความเข้าใจ n X  S.D. t Sig 

ดา้นจิตลกัษณะ      
1 – 5 ปี 101 4.84 0.74 0.87 .554 
6  ปีข้ึนไป 91 4.74 0.75   

ดา้นทกัษะ      
1 – 5 ปี 101 4.93 0.71 0.61 .149 
6  ปีข้ึนไป 91 5.25 5.21   

รวม 2 ดา้น      
1 – 5 ปี 101 4.89 0.50 0.86 .488 
6  ปีข้ึนไป 91 4.96 0.61   

 
 จากตารางท่ี  4.13  พบวา่ ความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะ และทกัษะการด าเนินชีวิต
อยา่งมีคุณภาพ จ าแนกตามระดบัประสบการณ์การท าหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษานอ้ย (1 – 5 ปี) และมาก (6 
ปีข้ึนไป) ไม่แตกต่างกันทั้ งในภาพรวมและรายด้าน แสดงว่า ประสบการณ์การท าหน้าท่ีครูท่ี
ปรึกษาไม่ส่งผลต่อความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะ และทกัษะการด าเนินชีวิตอยา่งมีคุณภาพ
ของครูท่ีปรึกษาไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 3 
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ตารางที ่ 4.14 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความรู้ ความเข้าใจ การฝึกจิต
ลกัษณะ และทกัษะการด าเนินชีวิตอยา่งมีคุณภาพของครูท่ีปรึกษา จ าแนกตามระดบั
การศึกษา 

 
ความรู้ความเข้าใจ n X  S.D. t Sig 

ดา้นจิตลกัษณะ      
ปริญญาตรี 118 4.82 0.74 0.492 .770 
สูงกวา่ปริญญาตรี 73 4.76 0.75   

ดา้นทกัษะ      
ปริญญาตรี 118 5.39 0.72 0.938 .076 
สูงกวา่ปริญญาตรี 73 4.88 0.72   

รวม 2 ดา้น      
ปริญญาตรี 118 4.91 0.43 0.170 .024 
สูงกวา่ปริญญาตรี 73 4.93 0.63   

 
 จากตารางท่ี  4.14  พบวา่ ความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะ และทกัษะการด าเนินชีวิต
อย่างมีคุณภาพ จ าแนกตามระดบัการศึกษาไม่แตกต่างกันทั้งในภาพรวมและรายด้าน แสดงว่า 
ระดบัการศึกษาไม่มีผลต่อความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะ และทกัษะการด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณภาพของครูท่ีปรึกษาไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 3 
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 2) ผลการวเิคราะห์อ านาจการท านาย 
 
ตารางที ่ 4.15 ผลการวเิคราะห์การถดถอย พหุคูณ 1 ตวัแปร คือ ค่าคะแนนเฉล่ียของจิตลกัษณะตาม

สถานการณ์ท่ีเป็นการสนับสนุนทางสังคมจากสถานศึกษาท านาย ความรู้ ความ
เขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะ และทกัษะการด าเนินชีวติอยา่งมีคุณภาพ 

 
ตัวแปร R สะสม R2 สะสม B  t 

การสนบัสนุนทาง
สังคมจากสถานศึกษา 

.709 .502 .393 .709 13.841* 

**มีนยัส าคญัท่ีระดบั  .05 
 
 จากตารางท่ี  4.15  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ เม่ือใชค้่าเฉล่ียของตวัท านายท่ีเป็น
จิตลักษณะตามสถานการณ์ คือ การสนับสนุนทางสังคมจากสถานศึกษาเป็นตวัท านาย ความรู้ 
ความเข้าใจ การเป็นผูฝึ้กจิตลักษณะ และทกัษะการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพได้ร้อยละ 50.2         
(R2 = .502) นั่นคือตวัท านายน้ีสามารถท านาย ความรู้ ความเข้าใจ การเป็นผูฝึ้กจิตลักษณะ           
และทกัษะการด าเนินชีวติอยา่งมีคุณภาพได ้
 
ตารางที ่ 4.16 ผลการวเิคราะห์การถดถอย พหุคูณ 1 ตวัแปร คือ ค่าคะแนนเฉล่ียของจิตลกัษณะเดิม

ตวัท่ี 1 คือ การเช่ืออ านาจในตน ท านาย ความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะ และ
ทกัษะการด าเนินชีวติอยา่งมีคุณภาพ 

 
ตัวแปร R สะสม R2 สะสม B  t 

การเช่ืออ านาจในตน 0.744 .553 0.446 .744 15.331* 

**มีนยัส าคญัท่ีระดบั  .05 
 
 จากตารางท่ี  4.16  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ เม่ือใชค้่าเฉล่ียของตวัท านายท่ีเป็น
จิตลกัษณะเดิม ตวัท่ี 1 คือ การเช่ืออ านาจในตนเป็นตวัท านาย ความรู้ ความเขา้ใจ การเป็นผูฝึ้กจิต
ลกัษณะ และทกัษะการด าเนินชีวิตอยา่งมีคุณภาพไดร้้อยละ 55.3 (R2 = .553) นัน่คือตวัท านายตวัน้ี
สามารถท านาย ความรู้ ความเข้าใจ การเป็นผูฝึ้กจิตลกัษณะ และทกัษะการด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณภาพได ้
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ตารางที ่ 4.17 ผลการวเิคราะห์การถดถอย พหุคูณ 1 ตวัแปร คือ ค่าคะแนนเฉล่ียของจิตลกัษณะเดิม
ตวัท่ี 2 คือ เจตคติท่ีดีต่ออาชีพครู ท านาย ความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะ และ
ทกัษะการด าเนินชีวติอยา่งมีคุณภาพ 

 
ตัวแปร R สะสม R2 สะสม B  t 

เจตคติท่ีดีต่ออาชีพครู .780 .608 .494 .780 17.182* 

**มีนยัส าคญัท่ีระดบั  .05 
 
 จากตารางท่ี  4.17  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ เม่ือใชค้่าเฉล่ียของตวัท านายท่ีเป็น
จิตลกัษณะเดิม ตวัท่ี 2 คือ เจตคติท่ีดีต่ออาชีพครูเป็นตวัท านาย ความรู้ ความเขา้ใจ การเป็นผูฝึ้กจิต
ลกัษณะ และทกัษะการด าเนินชีวิตอยา่งมีคุณภาพไดร้้อยละ 60.8 (R2 = .608) นัน่คือตวัท านายตวัน้ี
สามารถท านาย ความรู้ ความเข้าใจ การเป็นผูฝึ้กจิตลกัษณะ และทกัษะการด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณภาพได ้
 
ตารางที ่ 4.18 ผลการวิเคราะห์การถดถอย พหุคูณเม่ือใช้ตวัท านาย 2 ชุด ทั้ง 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การ

สนบัสนุนทางสังคมจากสถานศึกษา การเช่ืออ านาจในตนและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพครู่
ร่วมกนัท านาย ความรู้ ความเขา้ใจ การฝึกจิตลกัษณะ และทกัษะการด าเนินชีวิตอยา่ง
มีคุณภาพ 

 
ตัวแปร 3 ตัว R สะสม R2 สะสม B  t 

การสนบัสนุนทาง
สังคมจากสถานศึกษา 

  .183 .305 4.702* 

การเช่ืออ านาจในตน .827 .685 .099 .178 2.721* 
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพครู   .269 .425 6.304* 
**มีนยัส าคญัท่ีระดบั  .05 
 
 จากตารางท่ี  4.18  ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ เม่ือใชค้่าเฉล่ียของตวัท านาย 2 ชุด 3 
ตวัแปรร่วมกนัท านาย ความรู้ ความเขา้ใจ การเป็นผูฝึ้กจิตลกัษณะ และทกัษะการด าเนินชีวิตอยา่งมี
คุณภาพไดร้้อยละ 68.5 (R2 = .685) ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 4 
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 3) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูที่ปรึกษาต่อชุดฝึกอบรม และข้อสังเกตที่ได้จาก
การฝึกอบรมครูทีป่รึกษาด้วยคู่มือฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นทีม่ีต่อชุดฝึกอบรม 
 
ตารางที ่ 4.19   ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาต่อชุดฝึกอบรมฯ 

(n = 192) 
ข้อความ X  S.D. การแปลผล 

ด้านบรรยากาศและวธีิการอบรม    
1. ขา้พเจา้มีความสุขและเพลิดเพลินกบัการร่วม

อบรมคร้ังน้ี 4.49 1.14 ค่อนขา้งมาก 
2. เป็นการอบรมท่ีขาดชีวติชีวา 3.32 1.57 ค่อนขา้งมาก 
3. บรรยากาศการอบรมไม่จูงใจใหน่้าสนใจ 3.31 1.52 ค่อนขา้งมาก 
4. วธีิการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้แก่ขา้พเจา้ 4.45 1.32 ค่อนขา้งมาก 
5. โดยภาพรวมแลว้การอบรมคร้ังน้ีเป็นท่ีน่า

พอใจของขา้พเจา้ 4.34 1.43 ค่อนขา้งมาก 
ด้านความเหมาะสมของแนวคิดส าคัญและกจิกรรม    
6. ขา้พเจา้ชอบแนวคิดและกิจกรรมการอบรม

คร้ังน้ี 4.69 1.19 มาก 
7. กิจกรรมมีความซ ้ าซากเบ่ือหน่าย 3.21 1.56 ค่อนขา้งมาก 
8. เน้ือหาท่ีอบรมเป็นเร่ืองท่ีไม่ดึงดูดความสนใจ 3.19 1.62 ค่อนขา้งมาก 
9. สาระและกิจกรรมท่ีส่งเสริมจิตลกัษณะท่ี

จ าเป็นส าหรับครูท่ีปรึกษา 5.07 0.68 มาก 
ด้านประโยชน์ของชุดฝึกอบรม    
10. รู้สึกคุม้ค่ากบัเวลาท่ีเสียไปในการเขา้อบรม

คร้ังน้ี 5.08 0.74 มาก 
11. เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมจิตลักษณะท่ีจ าเป็น

ส าหรับครูท่ีปรึกษา 4.55 1.34 มาก 
ด้านการประยุกต์ใช้    
12. ขา้พเจา้ไม่เห็นช่องทางในการน าไปใชก้บั

นกัเรียน 3.07 1.63 ค่อนขา้งมาก 
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ตารางที ่ 4.19   (ต่อ) 
(n = 192) 

ข้อความ X  S.D. การแปลผล 
13. สาระส าคญัของกิจกรรมไม่ส่งเสริมทกัษะ

การด าเนินชีวติท่ีมีคุณภาพ 3.32 1.59 ค่อนขา้งมาก 
14. ขา้พเจา้มีความพร้อมท่ีจะน าความรู้ไปใชก้บั

นกัเรียน 5.08 0.68 มาก 
15. เป็นกิจกรรมท่ีครูท่ีปรึกษาทัว่ไปควรไดรั้บ

การฝึกอบรม 5.19 0.71 มาก 
 
 จากตารางท่ี  4.19  พบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาต่อชุดฝึกอบรมในขอ้ความ 15 ขอ้   
มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.07 ถึง 5.19 มีระดับความเห็นอยู่ระหว่างค่อนข้างมากถึงมาก ข้อท่ีว่า 
“กิจกรรมในชุดฝึกอบรม ควรเป็นกิจกรรมท่ีครูท่ีปรึกษาทัว่ไปควรไดรั้บการฝึกอยู”่ ในระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ีย 5.19 (S.D. = 0.71) ขอ้ท่ีวา่ “ครูมีความพร้อมท่ีจะน าความรู้ไปใชก้บันกัเรียน” ขอ้ท่ีวา่ “รู้สึก
คุม้ค่ากบัเวลาท่ีใช้ไปในการอบรม” ขอ้ท่ีว่า “สาระและกิจกรรมส่งเสริมจิตลกัษณะท่ีเป็นส าหรับ
ครู”      อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั มีค่าเฉล่ีย 5.08 (S.D. = 0.68) 5.08 (S.D. = 0.74)  5.07 (S.D. = 0.68)  
และ 4.69 (S.D. = 1.19) ตามล าดบั นอกนั้นความคิดเห็นอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
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ตารางที ่ 4.20   ผลการวเิคราะห์ขอ้สังเกตท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมครูท่ีปรึกษา โดยใชคู้่มือฝึกอบรมฯ 
 

กจิกรรม 
ความรู้สึกและความคิดเห็น

ของผู้เข้าอบรม 
การปรับปรุงและพฒันา 

การฝึกจิตลกัษณะ   
1.  กิจกรรม คุณค่าแห่งตน การเห็นคุณค่าเป็นตวัแปรท่ี

ส าคญัตวัหน่ึงท่ีมีความส าคญั
ในการเสริมสร้างความมัน่คง
ในจิตใจของนกัเรียนวยัรุ่นท่ีอยู่
ในสภาวะเส่ียงในครอบครัว 

ควรเลือกน าไปใชก้บันกัเรียนและ
อาจจะขยายผลโดยใหน้กัเรียน
พิจารณาผลงานของตนในแต่ละวนั 

2.  กิจกรรม ไม่มีบงัเอิญ การส่งเสริมใหน้กัเรียน
วเิคราะห์เหตุและผลทั้งทาง
โลกและทางธรรม ช่วยท าให้
นกัเรียนมีหลกัคิดเม่ือเผชิญ
ปัญหา 

ควรเลือกไปใชห้รืออาจจะขยายผล 
โดยหากรณีใหม่ท่ีท าใหน้กัเรียน
เขา้ใจและรู้โลกกวา้งข้ึนได ้

3.  กิจกรรม วนัใดขาดฉนั
แลว้เธอจะรู้สึก 

ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดพ้ิจารณา
พฤติกรรมของตนและการใส่
ใจคนรอบขา้ง โดยเฉพาะ
บุคคลในครอบครัว 

ควรใหเ้วลานกัเรียนคิดหรือกลบัไป
คิดต่อไป 

4.  กิจกรรมวคัซีนชีวติ ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้ห็น
ตวัอยา่งการคิดและตดัสินใจ
ดว้ยปัญญา 

เป็นตวัอยา่งท่ีดีท่ีครูจะไดข้ยายผลหา
หรือสะสมตวัอยา่งดี ๆ เพื่อเสริม
วคัซีนชีวติใหน้กัเรียน 

5.  กิจกรรม ความสุขไม่มี
ขาย 

ส่งเสริมใหน้กัเรียนได้
พิจารณาตนเปิดโอกาสใหต้น
ไดพ้ฒันาและเช่ือในตนวา่มี
พลงัไร้ขีดจ ากดั 

เป็นตัวอย่างท่ีครูจะได้เลือกไปใช้
ให้เหมาะสมกบัปัญหาของนกัเรียน
และขยายผลให้เช่ือมัน่ในศกัยภาพ
ของตน 

6.  กิจกรรม เส้นทางสู่
ความส าเร็จ 

ส่งเสริมให้นักเรียนได้มอง
ชีวิตคนอ่ืนท่ีมีความมุ่งมั่น
เอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ  

เป็นแนวทางใหค้รูเลือกเร่ือง และ
ขยายผลโดยหาตวัอยา่ง หรือให้
นกัเรียนแสวงหาตวัอยา่งคนสู้ชีวติท่ี
เป็นไปได ้
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ตารางที ่ 4.20   (ต่อ) 
 

กจิกรรม 
ความรู้สึกและความคิดเห็น

ของผู้เข้าอบรม 
การปรับปรุงและพฒันา 

การฝึกทกัษะ   
1.  กิจกรรม รู้ทนัอารมณ์ ส่งเสริมให้นักเรียนพิจารณา

เหตุของอารมณ์เชิงลบ เช่น 
ความโกรธท่ีมีผลเสียต่อตน 

เป็นตวัอยา่งใหค้รูเลือกกรณีศึกษา
หรือขยายผลการสร้างหรือสะสม
กรณีตวัอยา่งอ่ืน ๆ มาเสนอนกัเรียน
ไดอี้ก 

2.  กิจกรรม ผูโ้ชคดี ฝึกให้นักเรียนไดมี้สติ มีหลกั
คิดในการเตือนตน 

ครูอาจขยายผลหากรณีหรือ
สถานการณ์อ่ืน ๆ มาฝึกนกัเรียน  
โดยใชห้ลกัไฟจราจร 

3.  กิจกรรม ผอ่นคลายสบาย
จิต 

ฝึกให้นักเรียนได้ผ่อนคลาย
ตนเอง 

ครูควรจะฝึกตนเองและฝึกนกัเรียน
บ่อย ๆ เพื่อเป็นวิธีช่วยเหลือตนได้
เม่ือเครียด 

4.  กิจกรรม เหตุท่ีไม่รู้ตวั  ช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจการ
กระท ายอ่มเกิดผลเสมอ 

ครูอาจขยายผลไปถึงกฎแห่งการ
กระท าวา่กระท าดีก็ยอ่มไดดี้ กระท า
ไม่ดียอ่มไม่ไดผ้ลดี ไม่วา่ใครจะเห็น
หรือไม่ ตนเห็นเองแน่นอน 

5.  กิจกรรม ผูก้  ากบัการ
แสดง 

ส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัตน 
และควบคุมตน เพื่อน าตนให้
ได ้เม่ือตอ้งเผชิญชีวติดว้ย
ตนเอง 

ครูอาจขยายผลหากรณีอ่ืน ๆ มาฝึก
โดยใชห้ลกัการก ากบัดูแลตนเอง มุ่ง
ช่วยให้นักเรียนสั่งตนท าในส่ิงดี ๆ 
ได ้

6.  กิจกรรม ผูใ้หค้  าปรึกษา เป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนเห็น 
คุณค่าของการมีเพื่อนและเป็น
เพื่อนท่ีดีต่อกนัดว้ยการสนใจ
เอาใจใส่กนัดว้ยความเมตตา
ส่งเสริมใหรู้้วา่ในสังคมยงัมีคน
ท่ีเมตตากนัอยูอ่ยา่หมกมุ่นอยู่
กบัปัญหาเพียงคนเดียว 

ครูควรได้รับการฝึกเทคนิค การ
ปรึกษาเบ้ืองตน้จะได้ช่วยนักเรียน
ไดเ้สมอ  
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 ระยะที ่ 3  ผลการวเิคราะห์แบบสอบถามการสมัครใจเข้าร่วมเป็นเครือข่าย ความร่วมมือใน
การดูแลและช่วยเหลอืนักเรียนวยัรุ่นทีอ่ยู่ในสภาวะเส่ียงในครอบครัว 
 1. ผูท่ี้ยินดีเข้าเป็นเครือข่ายร่วมมือ จ านวน 116 คน จาก 30 โรงเรียน โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 29 โรงเรียน และสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี 1 โรงเรียน 
 2. ความคิดเห็นต่อการดูแลและช่วยเหลือนกัเรียนวยัรุ่น 
  2.1 มีความเห็นวา่ควรใหค้วามใส่ใจดูแลนกัเรียนวยัรุ่นท่ีอยูใ่นสภาวะเส่ียงในครอบครัว 
จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 79.31  
  2.2 มีความเห็นวา่ยากต่อการดูแลและช่วยเหลือ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45 
  2.3 มีความเห็นว่า ควรจะให้ความช่วยเหลือไดบ้า้งตามโอกาส 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.24 
 3. ครูท่ีปรึกษามีความตอ้งการจะน าคู่มือฯ ไปใชใ้นรูปแบบต่าง ๆ กนั ดงัน้ี 
  3.1 ใชจ้ดัเป็นกิจกรรมพิเศษ 
   จ านวน  40  คิดเป็นร้อยละ 34.48 
  3.2 ใชจ้ดัเป็นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้น 
   จ านวน  35  คิดเป็นร้อยละ 30.17 
  3.3 ใชจ้ดัเป็นกิจกรรมการเขา้ค่าย 
   จ านวน  20  คิดเป็นร้อยละ 17.24 
  3.4 ประยกุตใ์ชใ้นโอกาสเหมาะสมกบันกัเรียนบางคน 
   จ านวน  50  คิดเป็นร้อยละ 43.10 
 4. ครูท่ีปรึกษามีความตอ้งการใหว้ทิยาลยัการฝึกหดัครูให้บริการทางวิชาการในการอบรม
ครูท่ีปรึกษาหรือเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 
  4.1 ความเขา้ใจจิตวทิยาวยัรุ่น 
  4.2 การใหค้  าปรึกษาส าหรับครูและการใหค้  าปรึกษาส าหรับนกัเรียนดา้นการเรียน ชีวิต
และการวางแผนครอบครัว 
  4.3 การศึกษาและช่วยเหลือนกัเรียนเป็นรายกรณี 
  4.4 การศึกษาต่อส าหรับนกัเรียน 
  4.5 การจดัการปัญหาพฤติกรรมนกัเรียนวยัรุ่น 
   - พฤติกรรมทางเพศ 
   - พฤติกรรมติดสารเสพติด สุรา บุหร่ี สารเสพติดอ่ืน ๆ 
   - พฤติกรรมติดเกม 
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   - พฤติกรรมกา้วร้าว 
   - พฤติกรรมกลบับา้นดึก 
  4.6 กิจกรรมส าหรับพฒันานกัเรียนวยัรุ่น 
   - ทกัษะชีวติ 
   - พฒันาจิตใจและจิตสาธารณะ 
   - ในสถานท่ีเส่ียงต่อยาเสพติด 
   - การจดัการอารมณ์ 
  4.7 กิจกรรมพฒันาการด าเนินชีวติอยา่งมีคุณภาพ 
   - การสร้างแรงจูงใจในชีวติและการเรียน 
   - การปฏิบติัตนในวยัรุ่นอยา่งเหมาะสม 
   - ครอบครัวศึกษา 
   - คุณลกัษณะพึงประสงค ์
  4.8 การคดักรองนกัเรียน, เทคนิคการเยี่ยมบา้น, การวดัแววดา้นการเรียน 
  4.9 ทกัษะการพดู 
  4.10 ครอบครัวศึกษา 
  4.11 เทคนิคการท ากิจกรรมกลุ่ม 
  4.12 หลกัการและบริการแนะแนว 
  4.13 ส่ือการเรียนรู้ครอบครัวศึกษาและวธีิการเล้ียงดูลูกส าหรับผูป้กครอง 
 
 
     


