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แบบสอบถาม 
การวิจัยประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
(ส าหรับผูป้ระกอบการ/หัวหน้างาน) 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
ค าชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับน้ีจัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามโครงการวิจัยประเมิน
หลักสูตบริหารธุรกิจบัณฑิต ของคณะวิทยาการจัดการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าข้อค้นพบท่ีได้ไปใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง
ไปตลอดจนเพื่อให้เกิดการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

แบบสอบถามฉบับน้ี  แบ่งเป็น 3   ตอน  ประกอบด้วย 
 ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิต (บัณฑิต) ของหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
 ตอนท่ี 3  ข้อคิดเห็นอื่นๆ / ข้อเสนอแนะ 
 
 ในการน้ี คณะผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากท่านในการให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นต่างๆ ซึ่งค าตอบท่ีได้จะ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตเป็นอย่างยิ่ง และขอขอบคุณท่ีกรุ ณาให้ข้อมูล
มา ณ โอกาสน้ี 
  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ตอนที่ 1     ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง    โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีก าหนดตามความเป็นจริงของตัวท่าน 
 
1. เพศ   ชาย    หญิง 
 

2. อายุ   ต่ ากว่า 30 ปี   30 -40 ป ี
   41 - 50 ปี   50 ปีขึ้นไป 
 

3. การศึกษา  ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี      ปริญญาโท 
    สูงกว่าปริญญาโท      อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................... 
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4. ประสบการณก์ารท างานของท่าน 
  น้อยกว่า 5 ปี       5 – 10 ปี  11 -15 ปี      15 ปีขึ้นไป 
 

5. ต าแหน่งงาน  
 หัวหน้างาน/แผนก/ฝ่าย    ผู้ช่วยผู้จัดการ/รองผู้จัดการ  
 ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ/ผู้บริหารระดับสูง  อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................... 
 

6. ประเภทหน่วยงาน 
 ราชการ   รัฐวิสาหกิจ   บริษัท/กิจการเอกชน 
 ธุรกิจส่วนตัว   อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................... 
 

7. กรุณาระบเุหตุผลท่ีองค์กร/หน่วยงานของท่าน ได้เลือกบัณฑิตสาขาบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 เข้าท างานในองค์กรของท่าน 

…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ตอนที่ 2     ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

ค าชี้แจง    โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

ค าถาม  :   ท่านมีความคิดเห็นต่อ “บัณฑิตหรือนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร” ที่ปฏิบัติงานอยู่กับท่านในประเด็นต่างๆ ต่อไปนี้อย่างไร 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ด้านผลผลิต       
ด้านคุณธรรมจริยธรรม      
1. มีคุณธรรมความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบและเสียสละ      
2. มีระเบียบวินัยและเคารพในกฎกติกาของสังคม      
3. มีความขยันหมั่นเพียร อดทน สู้งาน      
4. มีจิตส านึกต่อส่วนรวม ตระหนักถึงการรักษาส่ิงแวดล้อม      
5. มีเจตคติท่ีดีและตระหนักในคุณค่าของวิชาชีพ      
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ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ด้านความรู้      
6. มีความรู้ในสาขาวิชาตามท่ีศึกษามาเป็นอย่างดี      
7. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของ
ตนเอง 

     

8. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปต่อยอดองค์ความรู้เดิมได้      
9. สามารถคิดเชื่อมโยงความสัมพันธ์แนวคิด ทฤษฎีและ

เร่ืองต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้ 
     

10. สามารถหาวิธีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพได้      
ด้านทักษะทางปัญญา      
11. สามารถค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาใช้ในการ

ท างานได้ 
     

12. สามารถปฏิบัติตามค าสั่งท่ีก าหนดให้ท าได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

     

13. สามารถประยุกต์ความรู้จากการเรียนไปใช้ประโยชน์ใน
การท างานได้ 

     

14. สามารถวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้      
15. สามารถในการปฏิบัติงานตามทักษะเฉพาะด้านของแต่

ละสาขาวิชาที่ได้ศึกษามา 
     

16. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน      
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

     

17. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม      
18. สามารถปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรและการ

เปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น 
     

19. มีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงความคิดเห็น 
กล้าท า ในส่ิงท่ีถูกต้อง 

     

20. มีมนุษยสัมพันธ์ดีกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ (เช่น หัวหน้า 
เพื่อนร่วมงาน ลูกน้อง ลูกค้า) 
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ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

21. มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

     

22. ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างและแสดงความ
คิดเห็นของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

     

23. มีความต้ังใจและพยายามท่ีจะแก้ไขข้อบกพร่องของ
ตนเอง 

     

ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

24. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเป็นตัวเลขและน าเสนอข้อมูล
เชิงตัวเลขได้อย่างเหมาะสม 

     

25. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนรู้ได้
เป็นอย่างดี 

     

26. มีทักษะการพูด อ่าน เขียน ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

     

27. มีทักษะการพูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

     

 
 
ตอนที่ 3     ข้อคิดเห็นอื่นๆ / ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
28. ท่านคิดว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ควรมีการปรับปรุงในประเด็นใดเพิ่มเติมอีกบ้าง เพื่อให้สามารถ

ผลิตบัณฑิตสาขาบริหารธุรกิจได้อย่างมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
--------------ขอขอบคุณที่กรุณาสละเวลาในการให้ข้อมูล 

 


