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การวิจยัภาวะการมีงานท าของบณัฑิตมหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร ประจ าปีการศึกษา 
2549-2550 มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพการท างานของบณัฑิต และส ารวจความคิดเห็นของ
บณัฑิตท่ีมีต่อการบริหารการจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยั ผลการส ารวจพบว่า บณัฑิตผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนมากท างานแลว้ 5,106 คน คิดเป็นร้อยละ 82.30 รองลงมาคือ ยงัไม่ไดท้  างานและ
มิไดศึ้กษาต่อ จ านวน 841 คน คิดเป็นร้อยละ 13.60 และนอ้ยท่ีสุดคือ ก าลงัศึกษาต่อ จ านวน 111 คน 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน บณัฑิตส่วนใหญ่มีความคิดเห็นตรงกนั   2  ขอ้
ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนมีคุณภาพ  และบณัฑิตพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์จากการสอนของ
อาจารย ์คุณลกัษณะของบณัฑิตหลงัส าเร็จการศึกษา ดา้นความสามารถพื้นฐานท่ีส่งผลต่อการท างาน 
อยู่ในระดับตรงกบัระดับคุณลกัษณะมากท่ี 7 ข้อ ได้แก่ การท างานอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน 
ความสามารถในการส่ือสารงานท่ีปฏิบติัให้ผูอ่ื้นเขา้ใจ  ความสามารถในการวิเคราะห์และแกปั้ญหา
อยา่งมีเหตุผล ทกัษะในการใชภ้าษาไทยในการปฏิบติังาน ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีความเป็นผูน้ า 
และทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ในการปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม  

จากผลดังกล่าวมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เห็นความส าคัญในการน าข้อมูลมาพฒันา
ปรับปรุงกระบวนการผลิตบณัฑิตใหส้ามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีสมรรถภาพและและคุณลกัษณะให้ทนั
กบัสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา อีกทั้งเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานทุก
ดา้นของมหาวทิยาลยัใหเ้กิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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Abstract 
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The research on Phranakhon Rajabhat University graduates’ employment was to study 
the graduates’ work condition and to survey the graduates’ opinions towards the University’s 
education management. The survey found that 5,106 graduates, or 82.30%, who answered the 
questionnaire, were employed. There were 841 graduates, or 13.60%, who were unemployed and 
did not continue to higher education. The smallest group included 11 graduates who were 
pursuing their higher degree.  

Most of the graduates had two similar opinions towards the education management. First, 
they agree that the University’s lecturers were qualified and the graduates were able to develop 
their critical thinking from the lecturers’ teachings.  The graduates had seven qualifications that 
were useful to their employment. Those were their work system, their ability to communicate 
with other people at work, the ability to practically analyze and solve problems, their Thai 
language skills at work, their creativity, their leadership, and their computer skills.  

Based on the above findings, Phranakhon Rajabhat University considered that it was 
important to use the information to improve the graduates-producing process in order to create 
quality graduates to correspond with the ever-changing society. The research also helped to pave 
the way to develop every aspect of the University’s administration.  
 
  
 


