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แนวค ำถำมทีใ่ช้สนทนำกลุ่ม ส ำหรับนักศึกษำ 
เร่ือง  กำรประเมินหลกัสูตร วท.บ. เทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส์  มหำวทิยำลยัรำชภัฏพระนคร 

 

วตัถุประสงค์ 
 เพื่อประเมินหลกัสูตร วท.บ. เทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร   
 

ค ำถำมหลกั ค ำถำมย่อย หมำยเหตุ 

1. โครงสร้ำงหลกัสูตรและ   
    เนือ้หำรำยวชิำ 
    1.1 ก าหนดโครงสร้าง
และรายวชิาในหลกัสูตร มี
ความเหมาะสมหรือไม่ 
อยา่งไร 
 
 
 
 
     

 
 
1. รายวชิาในหลกัสูตรท่ีเรียนมาแลว้ มีความ
ทนัสมยัหรือไม่ อยา่งไร 
2. รายวชิาในหลกัสูตรท่ีเรียนมาแลว้เหมาะสมกบั
ผูเ้รียนหรือไม่ อยา่งไร 
3. รายวชิาท่ีเรียนมาแลว้วชิาใดท่ี คิดวา่เป็น
ประโยชน์มาก รายวชิาใดบา้งท่ีคิดเป็นประโยชน์
นอ้ย     เพราะเหตุใด 
4. รายวชิาในหลกัสูตรท่ีเรียนมาแลว้สามารถน าไป 
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติไดห้รือไม่     อยา่งไร 
5. รายวชิาท่ีไดเ้รียนแลว้  ตรงต่อความตอ้งการ
นกัศึกษาหรือไม่  อยา่งไร 
6. ตอ้งการให้เพิ่มรายวชิาใดเขา้ไปในหลกัสูตรบา้ง
หรือไม่ เพราะเหตุใด 
7. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ    เก่ียวกบั
โครงสร้างและเน้ือหา รายวชิาอะไรเพิ่มเติมอีกบา้ง 

 
 
- แนบรายวชิาท่ี นศ. 
เรียนมาแลว้ 

2.  คุณลกัษณะของอำจำรย์ 
     ผู้สอน 
     2.1 อาจารยผ์ูส้อนใน
รายวชิาตามหลกัสูตร มี
คุณลกัษณะอยา่งไร 

 
 
1. อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้  ความสามารถ หรือ
เช่ียวชาญ  ในรายวิชาท่ีสอน มากนอ้ย     เพียงใด 
2. คุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน แบบใดท่ีนกัศึกษา
มีความพงึพอใจ  หรือช่ืนชอบ 
3. อาจารยผ์ูส้อนมีสัมพนัธภาพกบันกัศึกษาอยา่งไร 
4. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
คุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อนอะไรอีกบา้ง 
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3. กำรจัดกจิกรรมกำรเรียน 
    กำรสอน 
    3.1 การจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนรายวชิาใน
หลกัสูตรท่ีเรียนแลว้เป็น
อยา่งไร    

 
 
1. อาจารยผ์ูส้อนมีการวางแผนหรือเตรียมการสอน 
หรือไม่   สังเกตไดจ้ากส่ิงใด 
2. อาจารยผ์ูส้อนไดช้ี้แจงจุดประสงค ์ แนวการเรียน
การสอน แนะน า วธีิการเรียนหรือไม่  อยา่งไร 
3. อาจารยผ์ูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใชรู้ปแบบ  ลกัษณะและวธีิการอยา่งไร 
4. อาจารยผ์ูส้อนเปิดโอกาสให ้นกัศึกษามีส่วนร่วม
ในการเรียน    การสอนหรือไม่ อยา่งไร 
5. อาจารยผ์ูส้อน สอนไดค้รอบคลุมครบถว้นตาม
เน้ือหาสาระและ เหมาะสมกบัเวลาหรือไม่ อยา่งไร 
6. อาจารยผ์ูส้อนเขา้สอนและออกชั้นเรียนตรงเวลา
หรือไม่ อยา่งไร 
7. อาจารยผ์ูส้อนเอาใจใส่ดูแล การเรียนรู้ของ
นกัศึกษา หรือไม่  อยา่งไร 
8. มีการใชส่ื้อเทคโนโลย ีและ  สารประกอบการ
สอนของ  อาจารยห์รือไม่ อยา่งไร 
9. มีการส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้ ของนกัศึกษา
หรือไม่อยา่งไร 
10. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารยท์  าให้
เกิดการเรียนรู้และพฒันานกัศึกษาหรือไม่ อยา่งไร 
11. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  เก่ียวกบัการจดั
กิจกรรมการเรียน การสอน อะไรอีกบา้ง 

 

4. กำรวดัและประเมินผล 
    กำรเรียน 
    4.1 อาจารยผ์ูส้อนใช้
วธีิการวดัและประเมินผล 
การเรียนอยา่งไร 
 

 
 
1. อาจารยผ์ูส้อนไดช้ี้แจง ก าหนด 
    ขอ้ตกลงในการวดัและประเมินผล 
    การเรียนหรือไม่ อยา่งไร 
2. อาจารยผ์ูส้อนใชว้ธีิการวดัและ 
ประเมินผลการเรียนอยา่งไรบา้ง 
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 3. อาจารยผ์ูส้อนด าเนินการวดัและ    ประเมินผล
การเรียนใหเ้ป็นไป    ตามขอ้ก าหนด/ ท่ีตกลงกนั
ไวห้รือไม่  อยา่งไร 
4. นกัศึกษาไดรั้บผลการเรียนวชิา   ตามหลกัสูตร
ในช่วงระยะเวลาใด  ดว้ยวธีิการใด 
5. นกัศึกษามีความพึงพอใจในผลการเรียนท่ีไดรั้บ
หรือไม่ อยา่งไร 

 

    4.2 มีการใชผ้ลประเมิน
การเรียนอยา่งไร 

1. อาจารยผ์ูส้อนไดใ้ชข้อ้มูลจาก การวดัและ
ประเมินผลการเรียน  เพื่อการปรับปรุงและพฒันา 
    การเรียนการสอนหรือไม่  อยา่งไร 
2. มีการช้ีแจง แนะน าการแกไ้ข  ปัญหาจากการวดั
และประเมินผล  การเรียนหรือไม่  อยา่งไร 
3. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  เก่ียวกบัการวดั
แลประเมินผล  การเรียนเพิ่มเติมอะไรอีกบา้ง 
 
 

 

5. สถำนทีเ่รียนและแหล่ง 
    เรียนรู้ 
5.1 หอ้งเรียน  
หอ้งปฎิบติัการ  
 และแหล่งเรียนรู้  มีสภาพ 
อยา่งไร 

1. หอ้งเรียน มีความเหมาะสม   
    มีความพร้อม  หรือไม่อยา่งไร 
2. ห้องปฏิบติัการมีความเหมาะสม หรือไม่  อยา่งไร 
3. การเขา้ถึงแหล่งขอ้มูล 
เพื่อการเรียนรู้    มีความสะดวก 
หรือไม่  อยา่งไร 

4. การบริการของส านกัวทิยา 
    บริการเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ 
    นกัศึกษาหรือไม่  อยา่งไร 
5. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
    เก่ียวกบัหอ้งเรียนและแหล่ง 
การเรียนรู้  เพิ่มเติมอะไรอีกบา้ง 
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6. เคร่ืองมือ อุปกรณ์  วสัดุ
ฝึก  ส่ือและเอกสำร
ประกอบกำรสอน 
    6.1  เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียน
การสอนมีสภาพอยา่งไร 

 
 
1. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ วสัดุฝึก ท่ีใชใ้น  การเรียน
การสอน มีความพร้อมและเพียงพอหรือไม่ ยา่งไร 
2. เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน
มีคุณภาพและ    พร้อมใชง้านหรือไม่  อยา่งไร 
 

 

    6.2 ส่ือและเอกสาร
ประกอบการสอนมีสภาพ
อยา่งไร 

1. ส่ือ/เอกสารประกอบการสอนแต่ละรายวชิาท่ี
เรียนแลว้มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน และการเรียน
การสอนหรือไม่     อยา่งไร 
2. เน้ือหาสาระในเอกสารประกอบการสอนมีความ    
ทนัสมยัน่าสนใจ  ครอบคลุม  ครบถว้น และเป็น
ประโยชน์ต่อ  การเรียนการสอนหรือไม่  อยา่งไร 
3. นกัศึกษาสามารถใชเ้อกสารประกอบการสอน  
ศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเองไดห้รือไม่  อยา่งไร 
4. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  เก่ียวกบั
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ส่ือ และเอกสารประกอบการ
สอน เพิ่มเติมอะไรอีกบา้ง 
 

 

7. ผลกำรเรียนรู้ทีไ่ด้รับ 
    7.1 ผลการเรียนรู้ท่ี
นกัศึกษาไดรั้บจากการ
เรียนในรายวชิาตาม
หลกัสูตรท่ีไดเ้รียนแลว้มี
อะไรบา้ง 

 
1. จากการศึกษาในรายวชิาในหลกัสูตร ผลการ
เรียนรู้ท่ี    นกัศึกษาไดรั้บมีอะไรบา้ง 
2. ผลการเรียนรู้ท่ีนกัศึกษาไดรั้บสอดคลอ้งหรือ
ตรงกบัความตอ้งการของนกัศึกษาหรือไม่  อยา่งไร 
3. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ    เก่ียวกบัผล
การเรียนรู้ เพิ่มเติมอะไรอีกบา้ง 
 

 
Probe ใหต้รงตาม
ประเด็นท่ีวเิคราะห์จาก
วตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตร (ความรู้ 
ทกัษะ  เจตคติ  
ประสบการณ์) 

    7.2 นกัศึกษามีการน า
ความรู้จากรายวชิาตาม
หลกัสูตรท่ีไดเ้รียนแลว้ ไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิต อยา่งไร 

1. การศึกษาเรียนรู้ในรายวิชาตามหลกัสูตรท่ีไดเ้รียน
แลว้ มีประโยชน์  ต่อนกัศึกษาหรือไม่ อยา่งไร 
2. นกัศึกษาไดน้ าความรู้และ    ประสบการณ์จาก
การเรียนใน    รายวชิาตามหลกัสูตร ไปประยกุต ์
ใชใ้นชีวติหรือไม่ อยา่งไร 
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 3. ผลจากการเรียนรู้ในรายวชิา    ตามหลกัสูตร 
ช่วยเสริมสร้างและ   พฒันานกัศึกษาในดา้นใดบา้ง 
4. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้    เพิ่มเติมอะไรอีกบา้ง 

 

8. ควำมพงึพอใจต่อกำรจัด  
กจิกรรมกำรเรียนกำรสอน 
    8.1 นกัศึกษามีความพึง
พอใจต่อการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนของ
อาจารยผ์ูส้อนอยา่งไร 

 
 
1. นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการ จดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ของอาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวชิา    
หรือไม่อยา่งไร มีความพึงพอใจในดา้นใดบา้ง 
เพราะเหตุใด 
2. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัความพึง
พอใจต่อการเรียน  การสอน เพิ่มเติมอะไรอีกบา้ง 
 

 
 
Probe ตามกรอบการจดั
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

9. ปัญหำและอุปสรรคใน 
กำรเรียนกำรสอน 
    9.1 โดยภาพรวมในการ
จดัการเรียนการสอนรายวิชา
ในหลกัสูตร มีปัญหาและ
อุปสรรค หรือไม่ อยา่งไร 

 
 
1. การเรียนการสอนในรายวิชาในหลกัสูตร มีปัญหาและ
อุปสรรค อะไรบา้ง มีสาเหตุจากอะไรบา้ง 
2. นกัศึกษาไดรั้บความช่วยเหลือ    ค  าแนะน าในการ
แกปั้ญหา  หรือไม่ อยา่งไรและจากใคร 
3. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ   เก่ียวกบัปัญหา
และอุปสรรคใน   การเรียนการสอนอยา่งไร 
 

 

10. ข้อเสนอแนะเพือ่กำร
ปรับปรุงโดยภำพรวม 

1. ถา้จะใหก้ารจดัการเรียนการสอน   ในหลกัสูตรมี
ประสิทธิภาพและสนองตอบ ความตอ้งการของ
นกัศึกษาไดม้ากข้ึนนกัศึกษามีขอ้เสนอแนะ ต่อการ
ปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนใน
หลกัสูตร อยา่งไรบา้ง 
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แบบสอบถำมนักศึกษำ 
เร่ือง  กำรประเมนิหลกัสูตร วท.บ. เทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส์ มหำวทิยำลยัรำชภัฏพระนคร 

 

ค ำช้ีแจง 
 

 1.  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้นกัศึกษาประเมินการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร 
วท.บ. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  ค  าตอบของนักศึกษาจะไม่มีผลกระทบต่อนักศึกษา เพราะจะ
วิเคราะห์และน าเสนอโดยภาพรวม  แต่ผลการประเมินจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง และ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
จึงขอควำมร่วมมือจำกนักศึกษำได้ตอบแบบสอบถำมตำมเป็นจริงและครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์
ของขอ้มูล และผลการประเมินท่ีมีคุณค่าต่อการน าไปใชพ้ฒันาการจดัการเรียนการสอน 
 

 2.  แบบสอบถามน้ีมี  6  ตอน  คือ 
 

  ตอนท่ี  1  ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี  2  โครงสร้างหลกัสูตรและเน้ือหารายวชิา 
  ตอนท่ี  3  คุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน 

  ตอนท่ี  4  สถานท่ีเรียน  อุปกรณ์  ส่ือ และเอกสารประกอบการสอน 

  ตอนท่ี  5  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

  ตอนท่ี  6  ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 

  ขอขอบคุณนกัศึกษาทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมือ ในการตอบแบบสอบถาม 

 

                                                                                คณะผูว้จิยั   
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ตอนที ่1 ข้อมูลเกีย่วกบัผู้ตอบ แบบสอบถำม 
 ค ำช้ีแจง  ใหน้กัศึกษาท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง    ท่ีตรงกบัความเป็นจริง  
 1.1 นกัศึกษาชั้นปีท่ี   1        2                    3                           4 
                                     ส าเร็จการศึกษาแลว้  
 
 1.2 วฒิุการศึกษาท่ีใชใ้นการสมคัรเขา้เรียน    ม.6        ปวช. 
 

 1.3 เกรดเฉล่ียสะสมล่าสุด     ต  ่ากวา่ 2.50       2.50 – 3.00            สูงกวา่ 3.00 

      

 

 

ตอนที ่ 2      โครงสร้ำงหลกัสูตรและเนือ้หำรำยวชิำ 
ค ำช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัผลการประเมินท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนกัศึกษา 

รำยกำรประเมิน 
ระดับกำรประเมิน 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1. รายวชิาในหลกัสูตรท่ีเรียนมาแลว้มีความทนัสมยั      
2. รายวชิาในหลกัสูตรท่ีเรียนมาแลว้เหมาะสมกบันกัศึกษา      
3. รายวชิาท่ีเรียนมาแลว้เป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ      
4. นกัศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

     

5. รายวชิาท่ีเรียนมาแลว้ตรงต่อความตอ้งการของนกัศึกษา      
6. รายวชิาในกลุ่มวชิาชีพพื้นฐานมีความเหมาะสม      
7. รายวชิาในกลุ่มวชิาบงัคบัมีความเหมาะสม      
8. รายวชิาในกลุ่มวชิาเลือกมีความเหมาะสม      
 

ข้อคิดและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัโครงสร้ำงของหลกัสูตรและเนือ้หำรำยวชิำ 
……………………………………………………………………………………………………….… 
……………………………………………………………………………………………………….… 
……………………………………………………………………………………………………….… 
……………………………………………………………………………………………………….… 
……………………………………………………………………………………………………….… 
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ตอนที ่ 3      คุณลกัษณะของอำจำรย์ผู้สอน 
ค ำช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัผลการประเมินท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนกัศึกษา 

รำยกำรประเมิน 
ระดับกำรประเมิน 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1. มีความรอบรู้ในเน้ือหาวชิาท่ีสอน      
2. มีความกระตือรือร้นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน      
3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนไดน่้าสนใจ      
4. มีความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหา      
5. มีความเป็นกนัเองกบันกัศึกษา      
6. ใหค้  าแนะน าช่วยเหลือนกัศึกษา ทั้งในและนอกหอ้งเรียน      
7. ยอมรับฟังความคิดเห็นของนกัศึกษา      
8. ใหค้วามเสมอภาคแก่นกัศึกษา      
9. เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเรียนรู้ทางวชิาการ      
10. ใหแ้นวคิดใหม่ ๆ แก่นกัศึกษา      
11. เขา้สอนตรงเวลา      
ข้อคิดและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัคุณลกัษณะของผู้สอน 

……………………………………………………………………………………………………….… 
……………………………………………………………………………………………………….… 
……………………………………………………………………………………………………….… 
……………………………………………………………………………………………………….… 

ตอนที ่ 4   สถำนทีเ่รียน  อปุกรณ์  ส่ือ  และเอกสำรประกอบกำรสอน 
ค ำช้ีแจง   กรุณาท าเคร่ืองหมายลงในช่องระดบัผลการประเมินท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนกัศึกษา  
 

รำยกำรประเมิน 
ระดับผลกำรประเมิน 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1. จ  านวนนกัศึกษาต่อหมู่เรียนมีความเหมาะสม      
2. สภาพหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียน การสอน      
3. อุปกรณ์ และส่ือ ช่วยกระตุน้ความสนใจของนกัศึกษา      
4. อุปกรณ์และส่ือ ช่วยใหน้กัศึกษาเขา้ใจเน้ือหาไดช้ดัเจน      
5. เอกสารประกอบการสอนมีเน้ือหาสาระทนัสมยัและน่าสนใจ      
6. สามารถใชเ้อกสารประกอบการสอน ในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง      



 111 

รำยกำรประเมิน 
ระดับผลกำรประเมิน 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

7. สภาพหอ้งปฏิบติัการมีความเหมาะสมกบัการเรียนการสอน      
8. เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และวสัดุฝึก มีความเหมาะสมและเพียงพอ      
9. หอ้งสมุดและ ศูนยไ์อที เอ้ืออ านวยส่งเสริม ต่อการเรียนรู้      

 

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกีย่วกบัสถำนที่เรียน  อุปกรณ์  ส่ือ  และชุดวชิำ 
 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

ตอนที ่ 5    กำรจัดกจิกรรมกำรเรียนกำรสอน 
ค ำช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัผลการประเมินท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนกัศึกษา   
 

รำยกำรประเมิน 
ระดับกำรประเมิน 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1. มีการช้ีแจงจุดประสงค ์ขอบข่ายเน้ือหา  วธีิการเรียนการสอน  
และวธีิการวดัและประเมินผล  ใหน้กัศึกษาทราบ 

     

2. จดัการเรียนการสอนตามประมวลรายวชิา /   แนวการสอน      
3. เปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน      
4. สอนโดยเนน้ให้นกัศึกษาท างานร่วมกนั เป็นกลุ่ม      
5. สอนโดยมุ่งใหส้ามารถน าความรู้ไปใชใ้นการสถานการณ์จริง      
6. ส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง      
7. เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาฝึกปฏิบติัจริง      
8. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั      
9. มีการแจง้ผลการประเมิน เพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ของนกัศึกษา      

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนกำรสอน 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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ตอนที่  6   สัมฤทธิผลของกำรจัดกำรเรียน กำรสอน 

ค ำช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัผลการประเมิน ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนกัศึกษา 
 
 

รำยกำรประเมิน 
ระดับกำรประเมิน 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. มีความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระท่ีเรียน      
2. มีทกัษะในการคิด  วเิคราะห์ และวจิารณ์      
3. มีทกัษะศึกษาคน้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเอง      
4. มีทกัษะในการปฏิบติังานจริง ตามเน้ือหาสาระท่ีเรียน      
5. มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียน      
6. สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั      
7. สามารถน าความรู้ไปใชใ้นการประกอบอาชีพ      

ควำมคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อสัมฤทธิผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
ส่ิงทีพ่งึพอใจ หรือประทบัใจมำกทีสุ่ดต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน   ( โปรดระบุ )................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
  

ส่ิงทีไ่ม่พงึพอใจ หรือ ไม่ประทบัใจต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  ( โปรดระบุ )......................... 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................                                                                      

ขอขอบคุณทีใ่ห้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม                                                            


