
บทที ่5 
 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 
การวจิยัประเมินหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ ของ

มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคคื์อ 1) เพื่อประเมินองคป์ระกอบเบ้ืองตน้ของ
หลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ เก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร
และเน้ือหารายวชิา และทรัพยากรท่ีใชใ้นการด าเนินการของหลกัสูตร 2) เพื่อประเมินสภาพการ
ด าเนินการใชห้ลกัสูตร เก่ียวกบัการบริหารจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
และคุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการใชห้ลกัสูตร 3) เพื่อ
ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน และความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน
ของผูเ้รียน และ 4) เพื่อประเมินความคิดเห็นของผูใ้ชบ้ณัฑิต ในดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน 
และคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงในการเก็บ
รวมรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสอบถาม เป็นเคร่ืองมือส าหรับเก็บขอ้มูลจากคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร และอาจารยผ์ูส้อน จ านวน 6 คน  ใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัศึกษา
ปัจจุบนัจ านวน 47 คน ใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตาม
หลกัสูตรจ านวน 9 คน และใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูใ้ชบ้ณัฑิต จ านวน 7 คน 
นอกจากน้ีผูว้ิจยัยงัจดัการประชุมกลุ่มสนทนา (Focus group discussion) นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และ 
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 จ  านวนรวมทั้งส้ิน 14 คน ใชแ้นวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่มเป็นแนวทางการ
ซกัถามแลกเปล่ียนความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ เพื่อตอบค าถามการวจิยัตามวตัถุประสงคท่ี์
ก าหนดไว ้ ในการวเิคราะห์ขอ้มูล เชิงปริมาณท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ผูว้จิยัท  าการวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ดว้ยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีไดจ้ากแบบสอบถามปลายเปิด 
และจากการสนทนากลุ่ม ผูว้จิยัท าการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิการวเิคราะห์เน้ือ (Content analysis) 
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สรุปผลการวจิัย 
จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม และการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสนทนา

กลุ่ม น ามาสังเคราะห์เพื่อสรุปผลการประเมินตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ไดด้งัน้ี  
1. ผลการประเมินองค์ประกอบเบือ้งต้นของหลกัสูตร 

     1.1 ผลการประเมินวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร พบวา่ คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
และอาจารยผ์ูส้อนมีความคิดเห็นต่อวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก นัน่คือ 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนเห็นวา่ วตัถุประสงคแ์ต่ละขอ้มีความเหมาะสม 
ชดัเจน  อ่านเขา้ใจง่าย  สนองตอบต่อการพฒันาคุณลกัษณะของบณัฑิต  สอดคลอ้งกบัสภาพสังคม
ปัจจุบนั สอดคลอ้งกบัปรัชญาของหลกัสูตร สอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานของ สกอ.  และสอดคลอ้ง
คุณลกัษณะท่ีจะสร้างบณัฑิตท่ีพึงประสงคไ์ด ้ รวมทั้งสามารถน าไปเป็นกรอบแนวทางการจดัการ
เรียนการสอนได ้ และมีความเป็นไปไดข้องการน าไปปฏิบติั 
         1.2 ผลการประเมินโครงสร้างของหลกัสูตรและเนือ้หารายวชิา พบวา่ คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนมีความคิดเห็นต่อโครงสร้างของหลกัสูตรและเน้ือหารายวชิาใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก นัน่คือ คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนเห็นวา่ 
โครงสร้างและรายวชิาต่าง ๆ ในแต่ละกลุ่มวชิาของหลกัสูตรมีความเหมาะสม รายวชิาบงัคบัและ
รายวชิาเลือกมีความเหมาะสม  เน้ือหาในแต่ละรายวชิามีความเหมาะสม ทนัสมยั มีความยากง่าย
พอเหมาะ และมีความยดืหยุน่ต่อการจดัการเรียนการสอน ในขณะท่ีนกัศึกษาและบณัฑิตมีความ
คิดเห็นต่อโครงสร้างหลกัสูตรและเน้ือหารายวชิาในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยนกัศึกษา
เห็นวา่ รายวชิาในหลกัสูตรมีความเหมาะสม และความทนัสมยัอยูใ่นระดบัปานกลาง รายวชิาบงัคบั
และรายวชิาเลือกมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง และรายวชิาท่ีเรียนมาแลว้ตรงต่อความ
ตอ้งการในระดบัปานกลาง  ส่วนบณัฑิตเห็นวา่รายวชิาท่ีเรียนมาแลว้เหมาะกบันกัศึกษาในระดบั
ปานกลาง รายวชิาท่ีเรียนมีประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพในระดบัปานกลาง รายวชิาตรงต่อความ
ตอ้งการของนกัศึกษาในระดบัปานกลาง  และรายวชิาพื้นฐานวชิาชีพ และวชิาบงัคบัมีความ
เหมาะสมในระดบัปานกลาง 
     1.3 ผลการประเมินทรัพยากรทีใ่ช้ในการด าเนินการหลกัสูตร พบวา่ คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน นกัศึกษา และบณัฑิตมีความคิดเห็นต่อทรัพยากรท่ีใชใ้นการ
ด าเนินการหลกัสูตรในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางสอดคลอ้งกนั โดยคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนมีความเห็นวา่ การจดัสรรงบประมาณในการด าเนินการจดัการเรียนการ
สอนมีความเหมาะสมนอ้ย และ การใชง้บประมาณมีความสะดวกและคล่องตวันอ้ย ขณะท่ีสภาพ
หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการมีความเหมาะสมในการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง  เคร่ืองมือ
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อุปกรณ์ในการฝึกปฏิบติัมีความเพียงพอและมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง ในขณะท่ี
นกัศึกษาและบณัฑิตมีความเห็นวา่ ความเหมาะสมของจ านวนนกัศึกษาต่อชั้นเรียน สภาพหอ้งเรียน
และหอ้งปฏิบติัการ เคร่ืองมือ อุปกรณ์การเรียน วสัดุฝึก ส่ือการเรียนการสอน เอกสารประกอบการ
สอน หอ้งสมุดและศูนยไ์อที อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

2. ผลการประเมินสภาพการด าเนินงานการใช้หลกัสูตร 
     2.1 ผลการประเมินการบริหารการจัดการเรียนการสอน ของหลกัสูตรเทคโนโลยี
อเิลก็ทรอนิกส์ พบวา่คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารการจดัการเรียนการสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีความเห็นวา่โครงสร้าง 
และแนวทางการบริหารจดัการเรียนการสอนของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร การประสานงาน
การจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมสนบัสนุนดา้นส่ือ และการจดัสภาพหอ้งเรียนห้องปฎิบติัการมี
ความเหมาะสมในระดบัมาก ขณะท่ี การจดัอาจารยท่ี์มีความรู้ความสามารถใหเ้หมาะสมกบัรายวชิา 
การก ากบัดูแลติดตามการจดัการเรียนการสอน การประชุมช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน 
การส่งเสริมสนบัสนุนการจดัท าต าราเอกสารประกอบการสอน และการส่งเสริมสนบัสนุนการท า
วจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
      2.2 ผลการประเมินการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน พบวา่คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน มีความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก โดยมีความเห็นวา่ มีส่วนร่วมในการจดัท าแนวการสอน จดัการเรียนการสอนตามแนวการ
สอน จดัการเรียนการสอนโดยยดึหลกับูรณาการ ส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
จดัการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาไดท้  างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม จดัการเรียนการสอนโดย
เนน้การปฏิบติั เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในการอภิปรายซกัถามและแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนั และมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงพฒันาผูเ้รียนการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก 
อาจารยผ์ูส้อนเห็นวา่ จดัการเรียนการสอนโดยมุ่งส่งเสริมการประยกุตใ์ชใ้นการด ารงชีวติในระดบั
มากท่ีสุด ส่วนความคิดเห็นต่อรายวชิาท่ีสอนตรงกบัความรู้ความสามารถหรือประสบการณ์  จดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้การคิดวเิคราะห์วจิารณ์  และ วดัและประเมินผลการเรียนโดยยึดวตัถุประสงค์      
การเรียนเป็นหลกั อยูใ่นระดบัปานกลาง นอกจากน้ีอาจารยผ์ูส้อนยงัมีความเห็นวา่ใชส่ื้อและอุปกรณ์
ท่ีหลากหลายในการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบันอ้ย   ในขณะท่ีนกัศึกษา และบณัฑิตมี
ความเห็นต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยทั้งนกัศึกษา
และบณัฑิตมีความคิดเห็นวา่ อาจารยผ์ูส้อนเปิดโอกาสให้นกัศึกษาฝึกปฏิบติัจริง และ ส่งเสริมให้
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นกัศึกษาไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วน ความคิดเห็นต่อหวัขอ้การ
ส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเองอยูใ่นระดบัมาก 
      2.3 ผลการประเมินคุณลกัษณะของอาจารย์ผู้สอน พบวา่นกัศึกษาและบณัฑิต มีความ
คิดเห็นต่อคุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยทั้งบณัฑิตและนกัศึกษามี
ความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่อาจารยผ์ูส้อนมีความรอบรู้ในเน้ือหาวชิาท่ีสอน ใหค้  าแนะน าช่วยเหลือ
นกัศึกษาทั้งในและนอกหอ้งเรียน  ยอมรับฟังความคิดเห็นของนกัศึกษา  ใหค้วามเสมอภาคแก่
นกัศึกษา  เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเรียนรู้ทางวชิาการ  และ  ใหแ้นวคิดใหม่ ๆ แก่นกัศึกษา อยูใ่น
ระดบัมาก ส่วนความคิดเห็นต่ออาจารยผ์ูส้อนในดา้น จดักิจกรรมการเรียนการสอนไดน่้าสนใจ และ 
เขา้สอนตรงเวลา อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

3. ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และผลของการเรียนรู้ของนักศึกษาและบัณฑิต 
      3.1 ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา  พบวา่คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษาในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง โดยกรรมการบริหารและอาจารยผ์ูส้อนมีความคิดเห็นวา่ นกัศึกษามีความรู้พื้นฐาน
ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้นอ้ยท่ีสุด นกัศึกษามีความสม ่าเสมอในการเขา้เรียนนอ้ย  มีความใส่ใจและ
ตั้งใจเรียนรู้นอ้ย  การร่วมอภิปรายซกัถามและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนันอ้ย  มีลกัษณะนิสัยใฝ่เรียน
ใฝ่รู้นอ้ย  มีความสามารถในการแกปั้ญหาและตดัสินใจนอ้ย  มีทกัษะพื้นฐานในการฝึกปฏิบติัตาม
รายวชิานอ้ย ส่วนความคิดเห็นดา้น ทกัษะในการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม  ความรับผดิชอบต่องานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาระรายวชิาท่ีสอน  ทกัษะการศึกษาคน้ควา้และเรียนรู้
ดว้ยตนเอง  ทกัษะการใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ในห้องปฏิบติัการ  และ ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาใน
รายวชิาท่ีสอน กรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนเห็นวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง  ในขณะท่ี
ความสามารถในการใชภ้าษาส่ือสารของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
      3.2 ผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและบัณฑิต  พบวา่นกัศึกษาและบณัฑิต มี
ความคิดเห็นต่อผลของการเรียนรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยทั้งนกัศึกษาและบณัฑิตมี
ความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระท่ีเรียน  มีทกัษะศึกษาคน้ควา้และ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง  มีทกัษะในการปฏิบติังานจริงตามเน้ือหาสาระท่ีเรียน  มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือ
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียน  สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั และ สามารถน า
ความรู้ไปใชใ้นการประกอบอาชีพ อยูใ่นระดบัปานกลาง บณัฑิตมีความคิดเห็นวา่มีทกัษะในการ
คิดวเิคราะห์และวจิารณ์อยูใ่นระดบัมาก ในขณะท่ีนกัศึกษามีความคิดเห็นวา่ มีทกัษะในการคิด
วเิคราะห์และวจิารณ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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4. ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน และ
คุณลกัษณะของบัณฑิต 
      4.1 ผลการประเมินด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบัณฑิต พบวา่ผูใ้ชบ้ณัฑิต มีความ
คิดเห็นต่อพฤติกรรมดา้นคุณธรรมและจริยธรรมของบณัฑิตในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมี
ความเห็นวา่บณัฑิตมีความซ่ือสัตยสุ์จริต และ ความเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม อยูใ่น
ระดบัมาก ส่วน ความมีระเบียบวนิยั และ การตรงต่อเวลาของบณัฑิตผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัปานกลาง 
      4.2 ผลการประเมินด้านความรู้ความสามารถทางวชิาการของบัณฑิต พบวา่ผูใ้ชบ้ณัฑิต มี
ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาการของบณัฑิตในภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยมีความเห็นวา่บณัฑิตมีความสามารถในการเรียนรู้งานในหนา้ท่ี  ความเขา้ใจขั้นตอน
และวธีิการในการปฏิบติังานในหนา้ท่ี และ ความรู้ในระดบัท่ีสามารถปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมาย
อยา่งมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัมาก ส่วนความสามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน
อยา่งสร้างสรรค ์ และ เป็นผูแ้สวงหาความรู้เพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ืองของบณัฑิต ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ในขณะท่ีมีความเห็นวา่บณัฑิตมีความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ
อยูใ่นระดบันอ้ย 
      4.3 ผลการประเมินด้านทกัษะทางปัญญาของบัณฑิต พบวา่ผูใ้ชบ้ณัฑิต มีความคิดเห็น
ต่อพฤติกรรมดา้นทกัษะทางปัญญาของบณัฑิตในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีความเห็นวา่
บณัฑิตมีการวางแผน และความสามารถในการปฏิบติังานไดส้ าเร็จตามก าหนดเวลา และมี
ความสามารถในการตดัสินใจ อยูใ่นระดบัมาก ส่วน การจดัล าดบัความส าคญัของงานต่าง ๆ และ 
ความสามารถในการวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานของบณัฑิต ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

      4.4 ผลการประเมินด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบของ
บัณฑิต พบวา่ผูใ้ชบ้ณัฑิต มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผดิชอบของบณัฑิตในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมีความเห็นวา่บณัฑิตมีความสามารถใน
การท างานเป็นทีม  และ การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วน 
ความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัเพื่อนร่วมงาน และ ความสามารถในการติดต่อส่ือสารของ
บณัฑิตผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
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      4.5 ผลการประเมินด้านทกัษะในการปฏิบัติงานของบัณฑิต พบวา่ผูใ้ชบ้ณัฑิต มีความ
คิดเห็นต่อพฤติกรรมดา้นทกัษะในการปฏิบติังานของบณัฑิตในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดย
มีความเห็นวา่บณัฑิตมีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ และ ความสามารถในการปฏิบติังาน
พื้นฐานท่ีจ าเป็น อยูใ่นระดบัมาก ส่วน ความสามารถในการปฏิบติังานดา้นอิเล็กทรอนิกส์  และ 
ความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ของบณัฑิตผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
ปานกลาง 

 

อภิปรายผล 
จากผลการประเมินหลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ ผูว้ิจยัเห็นวา่มีประเด็นส าคญัท่ีควร

น ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. อภิปรายผลเกี่ยวกบัการประเมินองค์ประกอบเบือ้งต้นของหลกัสูตร 
      1.1 จากผลการประเมินวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรท่ีพบวา่ คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนมีความเห็นต่อวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมากนั้นทั้งน้ีเป็น
เป็นเพราะ กรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนส่วนใหญ่จะเป็นผูร่้วมก าหนดวตัถุประสงค์
ของหลกัสูตรมาตั้งแต่กระบวนการเร่ิมพฒันาหลกัสูตรอยูแ่ลว้ ท าใหผ้ลการประเมินออกมาค่อนขา้ง
สูง อีกทั้งการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรท่ีผา่นมาก็ยดึวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเป็นหลกั 
ในส่วนของความสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานของ สกอ. ซ่ึงมีค่าความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปาน
กลางซ่ึงต ่าท่ีสุดก็เพราะ ณ ปัจจุบนั สกอ. ยงัไม่มีการก าหนดเกณฑม์าตรฐานของหลกัสูตร
เทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์แต่อยา่งใด 
  1.2 จากผลการประเมินท่ีพบวา่ นกัศึกษามีความเห็นวา่รายวชิาในหลกัสูตรมีความ
ทนัสมยัระดบัปานกลาง ขณะท่ีบณัฑิตเห็นวา่รายวชิาในหลกัสูตรมีความทนัสมยัค่อนขา้งมาก ทั้งน้ี
อนัเน่ืองมาจากนกัศึกษาอยูใ่นระหวา่งการเรียนการสอนซ่ึงมีการคน้ควา้ขอ้มูลอยูต่ลอดเวลาจึง
พบวา่รายวชิาท่ีเปิดสอนยงัไม่ทนัสมยัเท่าท่ีควร ประกอบกบัหลกัสูตรไดผ้า่นการใชง้านมาแลว้เป็น
ระยะเวลาถึง 5 ปี เน้ือหาวชิาบางส่วนจึงลา้สมยัไปบา้งตามสมควร ส่วนบณัฑิตท่ีไดเ้ขา้ท างานแลว้
จึงพบวา่ในการท างานโดยทัว่ไป บณัฑิตจะใชค้วามรู้เฉพาะในส่วนของความรู้พื้นฐานเป็นส่วน
ใหญ่ ส่วนความรู้หรือเทคโนโลยสีมยัใหม่บณัฑิตจะมีโอกาสไดส้ัมผสัหรือใชง้านจริงนอ้ย จึง
ประเมินผลความทนัสมยัของรายวชิาในระดบัมาก 
  1.3 จากผลการประเมินท่ีพบวา่ นกัศึกษาเห็นวา่รายวชิาท่ีเรียนมาแลว้เป็นประโยชน์ต่อ
การประกอบอาชีพอยูใ่นระดบัสูง ขณะท่ีบณัฑิตมีความเห็นวา่รายวชิาท่ีเรียนมาแลว้เป็นประโยชน์
ต่อการประกอบอาชีพในระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเน่ืองจากวา่นกัศึกษายงัไม่ไดป้ระกอบอาชีพจริง ๆ 
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จึงยงัไม่รู้วา่ในการท างานท่ีแทจ้ริงนั้น ไม่จ  าเป็นตอ้งใชค้วามรู้ทั้งหมดท่ีเรียนมาในการท างาน 
ข้ึนอยูก่บัวา่จะท างานหรือประกอบอาชีพในแขนงใด ซ่ึงแขนงอาชีพของสาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์มีค่อนขา้งหลากหลาย ในขณะท่ีบณัฑิตซ่ึงประกอบอาชีพแลว้จึงรู้วา่ โดยความเป็น
จริงแลว้ไม่ไดใ้ชค้วามรู้ทั้งหมดท่ีเรียนมาในการประกอบอาชีพแต่อยา่งใด 
  1.4 จากผลการประเมินท่ีพบวา่ รายวชิาท่ีนกัศึกษาและบณัฑิตเรียนมาแลว้ตรงต่อความ
ตอ้งการของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลางนั้น ทั้งน้ีเน่ืองจากวา่ ในการจดัรายวชิาท่ีจะใหน้กัศึกษา
ไดล้งทะเบียนเรียนข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการดว้ยกนั และปัจจยัท่ีส าคญัประการหน่ึงก็คือ
อาจารยผ์ูส้อน สาขาวชิาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์มีอาจารยป์ระจ าค่อนขา้งนอ้ยคือ 6 คน มีอาจารย์
จากสาขาวชิาอ่ืนและอาจารยพ์ิเศษอีก 3 คน ความรู้ความสามารถของอาจารยแ์ต่ละคนก็ค่อนขา้งจะ
จ ากดั ไม่หลากหลายเท่าท่ีควร กรรมการบริหารหลกัสูตรจึงไม่สามารถจดัรายวชิาตามท่ีนกัศึกษา
ตอ้งการไดท้ั้งหมด  
  1.5 จากผลการประเมินท่ีพบวา่ ความคิดเห็นของกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
อาจารยผ์ูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสรรงบประมาณในการด าเนินการจดัการเรียนการสอน
มีความเหมาะสม และ การใชง้บประมาณมีความสะดวกและคล่องตวั อยูใ่นระดบันอ้ย ทั้งน้ีอนั
เน่ืองมาจาก มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครไดรั้บเงินอุดหนุนในการจดัการศึกษาส าหรับนกัศึกษาแต่
ละคนค่อนขา้งนอ้ย อีกทั้งงบประมาณของมหาวทิยาลยัท่ีจดัสรรไปยงัคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
ในแต่ละปีก็ค่อนขา้งนอ้ยเม่ือเทียบกบัคณะอ่ืน ๆ จึงท าใหห้ลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ไดรั้บ
การจดัสรรงบประมาณท่ีนอ้ยตามไปดว้ย ในส่วนของการเบิกจ่ายงบประมาณนั้น งบประมาณท่ี
หลกัสูตรไดรั้บอยา่งเป็นรูปธรรมในแต่ภาคการศึกษาคือค่าวสัดุฝึก ซ่ึงกวา่จะอนุมติัให้มีการเบิกจ่าย
ก็แทบจะส้ินภาคการศึกษาแลว้ จึงไม่สามารถจดัซ้ือจดัหาวสัดุฝึกไดท้นัตามแผนการใชง้าน 

2. อภิปรายผลเกี่ยวกบัการประเมินสภาพการด าเนินงานการใช้หลกัสูตร 
      2.1 จากผลการประเมินท่ีพบวา่ กรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนมีความ
คิดเห็นวา่ การจดัอาจารยผ์ูส้อนท่ีมีความรู้ความสามารถไดเ้หมาะสมกบัรายวชิาอยูใ่นระดบัปานกลาง
นั้น อนัเน่ืองมาจากอาจารยผ์ูส้อนของสาขาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร
มีค่อนขา้งนอ้ย และแต่ละคนมีความเช่ียวชาญในแต่ละแขนงสาขาท่ีค่อนขา้งจ ากดั ซ่ึงจากการ
ส ารวจพบวา่อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาส าเร็จการศึกษาทางดา้นโทรคมนาคมจ านวน 2 คน ทางดา้น
วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 1 คน และส าเร็จการศึกษาดา้นอ่ืน ๆ แต่มีพื้นความรู้และความเช่ียวชาญดา้น
อิเล็กทรอนิกส์จ านวน 3 คน ดงันั้นการจดัอาจารยผ์ูส้อนใหเ้หมาะกบัรายวชิาในหลกัสูตรซ่ึงมี
รายวชิาท่ีค่อนขา้งหลากหลายจึงเป็นเร่ืองท่ีค่อนขา้งยาก บางคร้ังจึงจ าเป็นตอ้งจดัใหอ้าจารยท่ี์ส าเร็จ
การศึกษาดา้นโทรคมนาคม ไปท าการสอนในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
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หรือ จดัอาจารยท่ี์ส าเร็จการศึกษาดา้นวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ ไปท าการสอนดา้นคณิตศาสตร์
วศิวกรรมเป็นตน้ ประกอบกบัการเสนอแต่งตั้งอาจารยพ์ิเศษใหเ้ขา้มาช่วยท าการสอนก็ค่อนขา้ง
จ ากดั ทั้งในดา้นค่าตอบแทนท่ีค่อนขา้งต ่า และขอ้ก าหนดของมหาวทิยาลยัท่ีก าหนดใหต้อ้งจดั
จ านวนภาระงานสอนใหอ้าจารยป์ระจ าใหค้รบก่อนจึงจะสามารถจา้งอาจารยพ์ิเศษได ้
  2.2 จากผลการประเมินท่ีพบวา่ กรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนมีความ
คิดเห็นเร่ืองการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัท าต ารา หนงัสือ เอกสารประกอบการเรียนการสอน และ
การส่งเสริมสนบัสนุนการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัปานกลางนั้น อนัเน่ืองมาจาก
อาจารยผ์ูส้อนแต่ละคนมีภาระงานท่ีค่อนขา้งมาก ดงัขอ้ก าหนดของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครท่ี
ก าหนดใหอ้าจารยป์ระจ าท่ีเป็นขา้ราชการตอ้งมีภาระงานสอนไม่นอ้ยกวา่ 12 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
และอาจารยพ์นกังานมหาวทิยาลยัตอ้งมีภาระงานสอนไม่นอ้ยกวา่ 15 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และตอ้งมี
ภาระงานดา้นการวจิยั ดา้นการบริการวชิาการ และดา้นศิลปวฒันธรรม นอกจากน้ีอาจารยบ์างคนยงั
มีภาระงานสอนในหลกัสูตรพิเศษนอกเวลาราชการอีกดว้ย ประกอบกบัจ านวนหมู่เรียนของ
สาขาวชิาท่ีมีมากถึง 6 หมู่เรียน ท าใหอ้าจารยป์ระจ าสาขาวชิาตอ้งมีภาระงานสอนในภาคปกติคนละ
ไม่นอ้ยกวา่ 16 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ในทุกภาคการศึกษา จึงท าใหไ้ม่มีการจดัท าต ารา หนงัสือ เอกสาร
ประกอบการสอน รวมทั้งการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
  2.3 จากผลการประเมินท่ีพบวา่ กรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนมีความ
คิดเห็นวา่มีการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้การปฏิบติั อยูใ่นระดบัมาก แต่นกัศึกษาและบณัฑิตมี
ความคิดเห็นวา่อาจารยผ์ูส้อนจดัการเรียนการสอนโดยเนน้การปฏิบติังานจริงอยูใ่นระดบัปานกลาง
นั้น อนัเน่ืองมาจากมุมมองของอาจารยก์บันกัศึกษาอาจจะไม่เหมือนกนัในเร่ืองการเรียนการสอน 
อาจารยอ์าจจะเห็นวา่ ก่อนการสอนปฏิบติันกัศึกษาควรจะตอ้งมีความรอบรู้ในทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง
ก่อนส่วนการปฏิบติัจริงเป็นเพียงการส่งเสริมทฤษฎีท่ีไดเ้รียนรู้ ท าใหต้อ้งใชเ้วลาในการสอนทฤษฎี
จ านวนหน่ึง ในขณะท่ีนกัศึกษามีความเห็นวา่สามารถท าการปฏิบติังานจริงไดเ้ลย โดยไม่ตอ้งเรียนรู้
ทฤษฎีมาก่อนดงัค าพดูของนกัศึกษาในการสนทนากลุ่มวา่ “ควรใหป้ฏิบติัไปก่อน แลว้จะรู้ทฤษฎี
เอง” จึงท าใหร้ะดบัความคิดเห็นออกมาแตกต่างกนั 

  2.4 จากผลการประเมินท่ีพบวา่ อาจารยผ์ูส้อนใชส่ื้อและอุปกรณ์ท่ีหลากหลายในการ
จดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบันอ้ย ทั้งน้ีอนัเน่ืองมาจาก อาจารยผ์ูส้อนส่วนใหญ่จะใชส่ื้อเพียง
ไม่ก่ีประเภทในการเรียนการสอน อาจารยส่์วนใหญ่ท าการสอนโดยใชว้ธีิการบรรยายเพียงอยา่ง
เดียว ส่วนส่ือก็ใชเ้พียงการเขียนกระดาน อาจารยบ์างคนใชว้ธีิการน าเสนอดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าหรับน าเสนอ แต่ก็ยงัเป็นการสอนแบบบรรยาย อาจจะมีการสอนแบบสาธิตบา้งใน
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การสอนภาคปฏิบติั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากอาจารยผ์ูส้อนขาดการเตรียมการสอนท่ีดีพอก่อนสอน จึง
ใชว้ธีิสอนท่ีตนถนดัเพียงอยา่งเดียว 
  2.5 จากผลการประเมินท่ีพบวา่ นกัศึกษาและบณัฑิตมีความเห็นวา่อาจารยผ์ูส้อนมีการ
แจง้ผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ของนกัศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอนัเน่ืองมาจาก 
ในการประเมินผลการเรียนการสอนของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร ท าการประเมินโดยผา่นทาง
ระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ อาจารยผ์ูส้อนจึงท าการประเมินผลการเรียนการสอนโดยผา่นระบบ
ประเมินผลของมหาวทิยาลยั ซ่ึงเม่ือด าเนินการเสร็จแลว้นกัศึกษาก็จะทราบผลการประเมินทนัที 
ประกอบกบัรายวชิาท่ีอาจารยผ์ูส้อนท าการสอน ไม่มีการสอนต่อเน่ืองในภาคการศึกษาต่อไป ท าให้
ไม่มีโอกาสท่ีจะแจง้ขอ้ควรปรับปรุงใหก้บันกัศึกษาหลงัจากการประเมินผลการเรียนการสอน 

  2.6 จากผลการประเมินท่ีพบวา่ นกัศึกษาเห็นวา่อาจารยผ์ูส้อนมีความเป็นกนัเองกบั
นกัศึกษา และใหค้  าแนะน าช่วยเหลือนกัศึกษาทั้งในและนอกหอ้งเรียนเป็นอยา่งดี ทั้งน้ีอนั
เน่ืองมาจาก ลกัษณะการเรียนการสอนในสาขาดา้นช่างอุตสาหกรรม มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ี
อาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งคลุกคลีกบันกัศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองจากคุณลกัษณะของนกัศึกษาท่ีเรียนทางดา้นน้ี
ค่อนขา้งจะแปลกแตกต่างไปจากนกัศึกษาในสาขาวชิาอ่ืน ๆ การสร้างความเป็นกนัเองกบันกัศึกษา
จึงเป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีจะช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอนเป็นไปไดด้ว้ยดี ท าให้นกัศึกษาเช่ือฟัง 
และปฏิบติัตามค าสั่ง ท าใหก้ารเรียนการสอนโดยเฉพาะในรายวชิาปฏิบติัการสามารถด าเนินการได ้ 
 
 3. การอภิปรายผลเกีย่วกบัพฤติกรรมการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและบัณฑิต 

    3.1 จากผลการประเมินท่ีพบวา่ คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนมีความ
คิดเห็นต่อความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ของนกัศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด อนัเน่ืองมาจาก 
นกัศึกษาท่ีสมคัรเขา้มาศึกษาในหลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ส่วนใหญ่ จะเป็นนกัศึกษาท่ี
พลาดหวงัมาจากสถาบนัการศึกษาท่ีมีช่ือเสียงอ่ืน ๆ ถึงขนาดมีการเปรียบเปรยจากอาจารยผ์ูส้อน
บางคนวา่นกัศึกษาท่ีเขา้มาเรียนถา้เปรียบเหมือนกะทิ ก็เหมือนกบักะทิน ้าสองหรือน ้าสาม ไม่ใช่หวั
กะทิ ประกอบกบัในกระบวนการคดัเลือกนกัศึกษาเขา้เรียน มีแต่เพียงการสอบสัมภาษณ์ ไม่มีการ
สอบในภาคทฤษฎีเพื่อคดักรองนกัศึกษาก่อน ท าให้อาจารยผ์ูส้อนตอ้งใชค้วามพยายามอยา่งยิง่ใน
การถ่ายทอดความรู้ใหก้บันกัศึกษา ในการเรียนหลาย ๆ วชิาจึงไม่สามารถท่ีจะเร่ิมท าการเรียนการ
สอนตามค าอธิบายรายวชิาไดท้นัที ตอ้งท าการสอนเพื่อปรับระดบัความรู้พื้นฐานของนกัศึกษาให้
พร้อมก่อน 
     3.2 จากผลการประเมินท่ีพบวา่ นกัศึกษาและบณัฑิตมีความคิดเห็นวา่ผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีความเห็นวา่ มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระท่ีเรียน  มีทกัษะในการ
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คิด  วเิคราะห์และวจิารณ์  มีทกัษะศึกษาคน้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเอง   มีทกัษะในการปฏิบติังาน
จริง ตามเน้ือหาสาระท่ีเรียน  และมีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียน อยูใ่น
ระดบัปานกลางนั้น ไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาและบณัฑิตของหลกัสูตร
เทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ยงัไม่ดีนกั ซ่ึงสะทอ้นถึงคุณภาพของการจดัการเรียนการสอนของ
หลกัสูตร ทั้งน้ีน่าจะมาจากสาเหตุส าคญัๆ ดงัน้ี 
         1) มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมหรือลกัษณะนิสัยการเรียนรู้ท่ีไม่เหมาะสมของนกัศึกษา ซ่ึง 
เห็นไดจ้ากผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษาโดยภาพรวมของ อาจารยผ์ูส้อนและ
กรรมการบริหารหลกัสูตรพบวา่ ท่ีมีความคิดเห็นต่อต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษาอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  โดยเห็นวา่นกัศึกษาขาดความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ มีความความ
สม ่าเสมอในการเขา้เรียนนอ้ย  มีความใส่ใจและตั้งใจเรียนรู้นอ้ย ใหค้วามสนใจต่อการเรียนนอ้ย  มี
การร่วมอภิปรายซกัถามและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนันอ้ย  รวมถึงลกัษณะนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้นอ้ย ท า
ใหผ้ลการเรียนรู้ของนกัศึกษาไม่ดีเท่าท่ีควร 
    2) การจดัการเรียนการสอนของอาจารยผ์ูส้อนท่ียงัไม่มีประสิทธิภาพมากนกั อนัจะเห็นไดจ้ากผล
การประเมินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารยผ์ูส้อน ท่ีนกัศึกษาและบณัฑิตมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีความคิดเห็นวา่ อาจารยผ์ูส้อนจดัการเรียนการสอนตามประมวล
รายวชิา/แนวการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง  สอนโดยเนน้ใหน้กัศึกษาท างานร่วมกนัอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เป็นกลุ่ม   สอนโดยมุ่งใหส้ามารถน าความรู้ไปใชใ้นสถานการณ์จริงในระดบัปานกลาง  
เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาฝึกปฏิบติัจริงในระดบัปานกลาง  และ ส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดแ้ลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนัอยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือพิจารณาถึงคุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน นกัศึกษาและ
บณัฑิตมีความเห็นวา่ อาจารยผ์ูส้อนมีความกระตือรือร้นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  จดักิจกรรมการเรียนการสอนไดน่้าสนใจอยูใ่นระดบัปานกลาง รวมทั้งผลจากการ
สนทนากลุ่มของนกัศึกษาพบวา่อาจารยส่์วนใหญ่สอนโดยเนน้การบรรยาย เป็นหลกั ไม่ไดเ้นน้การ
ปฏิบติัและการประยกุตใ์ชค้วามรู้ในชีวติประจ าวนัเท่าท่ีควร จึงเป็นอีกสาเหตุหน่ึงท่ีส่งผลใหผ้ลการ
เรียนรู้ของนกัศึกษาและบณัฑิตอยูใ่นระดบัท่ีไม่ดีเท่าท่ีควร 
     3) ทรัพยากรท่ีใชใ้นการด าเนินการหลกัสูตร ไม่เอ้ืออ านวยต่อการจดัการเรียนการสอน
ทั้งงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีล่าชา้และไม่คล่องตวั สภาพหอ้งเรียน และ
หอ้งปฏิบติัการไม่เหมาะสม ส่ือ อุปกรณ์การเรียน วสัดุฝึก ในการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบติั
ไม่เพียงพอ และไม่อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
 



 93 

 4. อภิปรายผลเกี่ยวกบัความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน และ
คุณลกัษณะของบัณฑิต 
     จากผลการประเมินพบวา่ ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความคิดเห็นต่อบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจาก
หลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้นท่ีผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความ
คิดเห็นต ่าท่ีสุดคือ ดา้นความรู้ความสามารถทางวชิาการซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการน าความรู้ท่ีไดรั้บ
จากการเรียนไปประยกุตใ์ชง้านของบณัฑิตยงัอยูใ่นระดบัต ่า โดยเฉพาะในเร่ืองดา้นความสามารถ
ในการใชง้านภาษาองักฤษ ซ่ึงผูใ้ชบ้ณัฑิตเห็นวา่อยูใ่นระดบัต ่า    เป็นท่ีน่าสังเกตวา่มหาวทิยาลยั
ราชภฏัพระนครบงัคบัใหน้กัศึกษาลงทะเบียนเรียนวชิาภาษาองักฤษถึง 4 รายวชิาคือ 1)English for 
Communication 2) Communicative English through media 3) Technical English 1 และ 4) 
Technical English 2  แต่ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษของบณัฑิตก็ยงัไม่ดีเท่าท่ีควร ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะในขณะท่ีก าลงัศึกษา นกัศึกษายงัขาดความตระหนกัถึงความส าคญัของทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษ จึงไม่สนใจท่ีจะขวนขวายเรียนรู้เพิ่มเติม ประกอบกบัการเรียนการสอนวชิา
ภาษาองักฤษส่วนใหญ่ นกัศึกษาก็จะมีโอกาสไดใ้ชง้านภาษาองักฤษเฉพาะในรายวชิาภาษาองักฤษ
เท่านั้น ขาดการบูรณาการกบัรายวชิาอ่ืน ๆ หรือขาดการฝึกทกัษะการใชอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการประเมินไปใช้ 
1. การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม คณะกรรมการหลกัสูตร รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร ควร
ใชข้อ้มูลผลการวจิยัประเมินน้ี เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ใหมี้ความสมบูรณ์มากข้ึน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การก าหนดโครงสร้างของหลกัสูตรให้
มีรายวชิาในแต่ละกลุ่มวชิามีความเหมาะสม และควรเพิ่มรายวชิาเลือกใหม้ากข้ึนเพื่อสนองตอบ
ความตอ้งการ ความสนใจ และความถนดัของนกัศึกษาใหม้ากข้ึน ก าหนดเน้ือหารายวชิาใหมี้ความ
ทนัสมยั ลดความซ ้ าซอ้น และใหมี้ความยดืหยุน่ท่ีสามารถปรับใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได ้

2. การบริหารจัดการหลกัสูตรเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส์ 
    2.1 มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  ควรปรับปรุงระบบการบริหารจดัการหลกัสูตรใหมี้

ความเหมาะสมและเขม้แขง็มากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะโครงสร้างของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรทุก
หลกัสูตร โดยเฉพาะหลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ ควรใชผู้ท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญใน
หลกัสูตรนั้น ๆ จริง ๆ รวมทั้งควรแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรใหต้รงตามขอ้ก าหนดของ 
สกอ. 
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    2.2 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ ควรด าเนินการบริหารตาม
บทบาท หนา้ท่ีใหค้รบถว้นสมบูรณ์ และจดัระบบการบริหารและประสานงานการจดัการเรียนการ
สอนใหมี้ประสิทธิภาพ ควรมีการวางแผนใชห้ลกัสูตรท่ีเหมาะสม ควรสร้างความตระหนกั ความ
เขา้ใจในการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรใหแ้ก่อาจารยผ์ูส้อน ท าหนา้ท่ีในการก ากบัติดตาม
การจดัการเรียนการสอน และการประชุมสัมมนาการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรอยา่งนอ้ย
ทุกภาคการศึกษา เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลในการปรับปรุงพฒันาการบริหารจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 

    2.3 มหาวทิยาลยั หรือคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม หรือคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
ควรด าเนินการเพื่อใหมี้ และใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจเก่ียวกบัสภาพและ การด าเนินการตาม
หลกัสูตร ควรจดัใหมี้ระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนในทุกรายวชิาของ
หลกัสูตร ท่ีมีความครอบคลุมครบถว้น เพื่อใหส้ามารถใชป้ระกอบการตดัสินใจเก่ียวกบับริหาร
หลกัสูตร รวมทั้งการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
     2.4 มหาวทิยาลยั หรือคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม ควรพิจารณาทบทวนในเร่ืองการ
จดัสรรงบประมาณ โดยควรเพิ่มงบประมาณในการจดัการเรียนการสอนใหม้ากข้ึน รวมถึงทบทวน
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณใหค้ล่องตวัมากยิง่ข้ึน 

3. การจัดการเรียนการสอน 
    3.1 มหาวทิยาลยั และคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม ควรมีนโยบายและแนวปฏิบติัท่ี

ชดัเจนมุ่งเนน้คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรทุกหลกัสูตรในภาพรวม โดยมีการ
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารจดัอาจารยผ์ูส้อน การจดัท าแนวการสอนหรือประมวลรายวชิา การผลิตต ารา 
หนงัสือ เอกสารประกอบการสอน  แนวปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
การสอนแบบเป็นทีม การวดัและประเมินผลเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

    3.2 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ควรจดัอาจารยผ์ูส้อนท่ีมีความรู้ ความสามารถหรือ
ประสบการณ์ท่ีตรงหรือเหมาะสมกบัการเรียนการสอนในแต่ละรายวชิา มหาวทิยาลยัและคณะควร
ใหก้ารสนบัสนุนในเร่ืองการพฒันาอาจารยผ์ูส้อนท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั หรือรับบรรจุอาจารยผ์ูส้อนใหม่
ท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตรงกบัรายวชิาท่ีมีความจ าเป็นและขาดแคลนอาจารย์
ผูส้อน รวมทั้งปรับอตัราค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษ เพื่อจูงใจใหบุ้คคลภายนอกเขา้มาท าการสอนให้
มากยิง่ข้ึน 

    3.3 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และอาจารยผ์ูส้อนควรจะมีการร่วมกนัจดัท าแนวการ
สอนหรือประมวลการสอนในทุกรายวชิาของหลกัสูตร เพื่อใหก้ารด าเนินการจดัการเรียนการสอน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ลดความซ ้ าซอ้นของเน้ือหาวิชา และควรจดักิจกรรมการเรียนการสอน
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ใหเ้ป็นไปตามแนวการสอน หรือประมวลการสอนของรายวชิาท่ีไดจ้ดัท าข้ึน โดยค านึงถึงปรัชญา 
และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร รวมทั้งจุดประสงคข์องรายวชิา จดักิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วม มีการปฏิบติักิจกรรมเนน้การบูรณาการ เนน้การฝึกปฏิบติัจริง และเนน้การประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัใหม้ากข้ึน 

    3.4 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนควรตระหนกัถึงความส าคญัของ
ทกัษะการใชง้านภาษาองักฤษของนกัศึกษา ดว้ยการน าความรู้ภาษาองักฤษไปบูรณาการใชใ้นการ
เรียนการสอนในรายวชิาอ่ืน ๆ ของหลกัสูตร เช่นฝึกให้นกัศึกษาใชต้ าราภาษาองักฤษ หรือฝึกให้
นกัศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งวชิาการท่ีเป็นภาษาองักฤษ ซ่ึงจะเป็นส่วนหน่ึงในการกระตุน้ให้
นกัศึกษาตระหนกัถึงความส าคญัของทกัษะการใชง้านภาษาองักฤษ และช่วยยกระดบัความรู้
ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษของนกัศึกษาได ้

 

ข้อเสนอแนะในการวจัิยเชิงประเมินคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการวจิยัเพื่อพฒันาต ารา หนงัสือ เอกสารประกอบการสอน หรือชุดฝึกปฏิบติัการท่ี

จ าเป็นต่อการเรียนการสอนตามรายวชิาต่าง ๆ ของหลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ 
2. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ควรมีการวจิยัเพื่อหารูปแบบการเรียนการสอน ของ

รายวชิาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ เพื่อจะไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียน
การสอนของหลกัสูตรใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ 

3. มหาวทิยาลยั/คณะ ควรส่งเสริมสนบัสนุนให้อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตร ไดท้  าวจิยัเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ของแต่ละรายวชิาท่ีรับผดิชอบ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการ
เรียนการสอน 

4. ควรมีการศึกษา หรือวเิคราะห์ปัจจยั ท่ีส่งผลต่อผลการเรียนของรายวชิาในหลกัสูตร
เทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ โดยเฉพาะอยา่งยิง่รายวชิาท่ีมีผลการเรียนต ่ามาก 

5. ควรมีการวิเคราะห์คุณภาพของขอ้สอบท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน
ของหลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ 
 6. ควรมีการพฒันามาตรฐานและตวับ่งช้ีคุณภาพการจดัการเรียนการสอน ของหลกัสูตร
เทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ ตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด 

7. ควรมีการประเมินเฉพาะเจาะลึกในประเด็นของพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษา ซ่ึงมี
ต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาเป็นอยา่งมาก 
 


