
 
บทที ่3 

 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 
 

     การวจิยัประเมินหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ (พ.ศ.
2549) มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครคร้ังน้ี เป็นการวจิยัประเมินโดยอาศกัยกรอบแนวคิดเชิงระบบ
ดว้ยการบูรณาการวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเขา้ดว้ยกนั โดยผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน
ต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 

 กำรก ำหนดกรอบแนวคดิในกำรประเมนิหลกัสูตร 
จากการประมวลผลแนวคิดของรูปแบบการประเมินหลกัสูตร ผนวกกบัแนวคิดท่ีไดจ้าก

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ คณะผูว้จิยัจึงน ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการประเมินหลกัสูตรคร้ังน้ี 
ซ่ึงเห็นวา่ควรด าเนินการประเมินส่ิงต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. องคป์ระกอบเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร เป็นการประเมินส่ิงท่ีตอ้งมีการจดัเตรียมไวใ้หพ้ร้อม
ก่อนใชห้ลกัสูตร ไดแ้ก่ การประเมินจุดประสงคท์ัว่ไปของหลกัสูตรเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
โครงสร้างของหลกัสูตรและเน้ือหารายวชิา ทรัพยากรท่ีใชใ้นการด าเนินการใชห้ลกัสูตร  

2. สภาพการด าเนินการใชห้ลกัสูตร เป็นการประเมินกระบวนการต่าง ๆ ในการด าเนินการ
ใชห้ลกัสูตร เพื่อใหบ้รรลุตามจุดประสงค์ ไดแ้ก่ การบริหารจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรม
การเรียนการสอน การวดัและประเมินผลการเรียน ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการใช้
หลกัสูตร 

3. สัมฤทธิผลของหลกัสูตร เป็นการประเมินผลท่ีเกิดจากการด าเนินการใชห้ลกัสูตร ไดแ้ก่ 
ผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนกรอบแนวคิด
การประเมินหลกัสูตรดงักล่าว สรุปความสัมพนัธ์ไดด้งัภาพท่ี 3.1 
 



 35 

 
 
ภาพท่ี 3.1  กรอบแนวคิดในการประเมินหลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ มหาวทิยาลยัราชภฏั 

    พระนคร 
ปรับปรุงจาก พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ. 2550 : 35 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 การประเมินวจิยัคร้ังน้ี คณะผูว้จิยัไดก้  าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัไว้
ดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารและอาจารยผ์ูส้อนหลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ จ านวน
ทั้งหมด 9 คน เลือกมาทั้งหมดทุกคน 

2. นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ จ  านวนทั้งหมด 70 คน เลือกมา 60 คน 
3. บณัฑิตผูส้ าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ จ  านวนทั้งหมด 11 

คน เลือกมาทุกคน 
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4. ผูใ้ช ้หรือ ผูบ้งัคบับญัชาของผูส้ าเร็จการศึกษา จ านวนทั้งหมด 9 คน เลือกมาทุกคน 
 

เคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการประเมินคร้ังน้ี มีดงัน้ี 

ฉบับที ่ 1 แนวค ำถำมทีใ่ช้ในกำรประชุมสนทนำกลุ่มส ำหรับคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร วท.บ. 
เทคโนโลยอีิเลก็ทรอนิกส์ มีลกัษณะเป็นประเด็นค าถามหลกั (Main questions) และประเด็นค าถาม
ยอ่ย (Sub questions) เพื่อใชส้ าหรับเป็นแนวค าถามในการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะจาก คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร โดยให้ครอบคลุมสาระ 5 เร่ือง ดงัน้ี 

1. จุดประสงคข์องหลกัสูตร 
2. โครงสร้างหลกัสูตรและเน้ือหารายวชิา 
3. ทรัพยากรท่ีใชใ้นการด าเนินการใชห้ลกัสูตร 
4. การบริหารจดัการเรียนการสอน 
5. ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจดัการเรียนการสอน 

 
ฉบับที ่ 2 แนวค ำถำมทีใ่ช้ในกำรประชุมสนทนำกลุ่มส ำหรับนักศึกษำ มีลกัษณะเป็นประเด็นค าถาม
หลกั และประเด็นค าถามยอ่ย เพื่อใชเ้ป็นแนวค าถามในการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษา โดยใหค้รอบคลุมสาระ 10 เร่ือง ดงัน้ี 

1. โครงสร้างหลกัสูตรและเน้ือหารายวชิา 
2. คุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน 
3. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
4. การวดัและประเมินผลการเรียน 
5. สถานท่ีเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
6. เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ส่ือ และชุดวชิา 
7. ผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ 
8. ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
9. ปัญหาและอุปสรรคการเรียนการสอน 
10. ขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงโดยภาพรวม 
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ฉบับที ่ 3 แบบสอบถำมนักศึกษำ เร่ือง กำรประเมินหลกัสูตร วท.บ. เทคโนโลยอีิเลก็ทรอนิกส์ 
มหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร มีลกัษณะเป็นแบบ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) และแบบ
ปลายเปิด แบ่งเน้ือหาออกเป็น 6 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2  โครงสร้างหลกัสูตรและเน้ือหารายวชิา 
 ตอนท่ี  3  คุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน 
 ตอนท่ี  4  สถานท่ีเรียน  อุปกรณ์  ส่ือ และเอกสารประกอบการสอน 
 ตอนท่ี  5  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 ตอนท่ี  6  ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 

ฉบับที ่4 แบบสอบถำมอำจำรย์ผู้สอน เร่ือง กำรประเมินหลกัสูตร  วท.บ. เทคโนโลยอีิเลก็ทรอนิกส์  
มหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) และแบบ
ปลายเปิด แบ่งเน้ือหาเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  การประเมินองคป์ระกอบเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร 

 ตอนท่ี 2  การประเมินสภาพการด าเนินการใชห้ลกัสูตร 

 ตอนท่ี 3  ความพึงพอใจต่อพฤติกรรมและผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
 
ฉบับที ่ 5 แบบสอบถำมบัณฑิต เร่ือง กำรประเมินหลกัสูตร วท.บ. เทคโนโลยีอเิลก็ทรอนิกส์ 
มหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนคร มีลกัษณะเป็นแบบ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) และแบบ
ปลายเปิด แบ่งเน้ือหาออกเป็น 6 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2  โครงสร้างหลกัสูตรและเน้ือหารายวชิา 
 ตอนท่ี  3  คุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน 
 ตอนท่ี  4  สถานท่ีเรียน  อุปกรณ์  ส่ือ และเอกสารประกอบการสอน 
 ตอนท่ี  5  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 ตอนท่ี  6  ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ฉบับที ่ 6 แบบสอบถำมผู้ใช้บัณฑิต เร่ืองควำมคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ต่อควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบัติงำน และคุณลกัษณะของบัณฑิตทีส่ ำเร็จกำรศึกษำหลกัสูตร วท.บ. สำขำวชิำเทคโนโลยี
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อเิลก็ทรอนิกส์ มหำวทิยำลยัรำชภัฏพระนคร มีลกัษณะเป็นแบบ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) และแบบปลายเปิด แบ่งเน้ือหาออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้ระเมิน 

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจต่อความสามารถในการปฏิบติังานและคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ี
ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

ตอนท่ี 3  ความตอ้งการบณัฑิตจากสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ มหาวทิยาลยัราชภฏั
พระนคร 

ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ในการปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ
บณัฑิต 

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
คณะผูว้จิยัก าหนดแนวทางในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิการต่าง ๆ ตามลกัษณะของ 

เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

1. จดัประชุมสนทนากลุ่มกบันกัศึกษา จ านวน 2 กลุ่ม ๆ ละ 7 คน รวมทั้งส้ิน 14 คน เพื่อ
เก็บรวบรวมขอ้มูลตามแนวทางการสนทนากลุ่มท่ีก าหนดไว ้ โดยด าเนินการในวนัท่ี 10 มีนาคม 
พ.ศ. 2554 เวลา 09.30 – 11.30 น. และ 13.30 – 15.30 น. ณ หอ้งประชุมคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ชั้น 2 อาคาร 42  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

2. เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยให้คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน จ านวน 9 
คน ตอบแบบสอบถาม ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา 6 ฉบบั 

3. แจกแบบสอบถามใหก้บัใหน้กัศึกษาปัจจุบนั จ านวน 60 คน ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน
มา 47 ฉบบั 

4. แจกแบบสอบถามใหก้บับณัฑิต จ านวน 11 คน ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา 9 ฉบบั 
5. ขอความร่วมมือจากบณัฑิตในการส่งแบบสอบถามใหก้บัผูใ้ชบ้ณัฑิต และใหส่้งกลบั

ทางไปรษณีย ์ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา 7 ฉบบั 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการประเมินคร้ังน้ี คณะผูว้จิยัใชว้ธีิการ ดงัน้ี 
1. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า วเิคราะห์ขอ้มูลโดย

หาค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 
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2. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามปลายเปิด  และการประชุมสนทนากลุ่ม วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย
วธีิการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis)  

3. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจผลการเรียนของนกัศึกษา วเิคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าร้อยละ 
และหาค่าเฉล่ีย 
 
เกณฑ์กำรประเมิน ก าหนดจากค่าเฉล่ียไวด้งัน้ี 

4.51 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
3.51 – 4.50 หมายถึง มาก 
2.51 – 3. 50 หมายถึง ปานกลาง 
1.51 – 2. 50 หมายถึง นอ้ย 
1.00 – 1. 50 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 

 
รายละเอียดของการด าเนินการประเมินหลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ตามราย

วตัถุประสงคข์องการประเมิน สรุปเป็นกรอบแนวทางการประเมินไดด้งัตารางท่ี 3.1 
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ตำรำงที ่3.1 กรอบแนวทางการประเมินหลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ 
 

วตัถุประสงค์ของกำรประเมิน 
ข้อมูลทีต้่องกำร 

(ตัวแปร/ส่ิงทีมุ่่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เคร่ืองมือ/เทคนิควธีิ 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อประเมินองคป์ระกอบ 
เบ้ืองตน้ของหลกัสูตรเก่ียวกบั 
1.1 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

1) ความชดัเจน ความ
ครอบคลุมของ
วตัถุประสงค ์
2) ความสามารถในการ
น าไปปฏิบติัจริง 

คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร 

แบบสอบถาม ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้

อาจารยผ์ูส้อน แบบสอบถาม ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้

1.2 โครงสร้างและเน้ือหา 
รายวชิา 

1) ความเหมาะสมของ
จ านวนหน่วยกิต 

คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร 

แบบสอบถาม ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้

อาจารยผ์ูส้อน แบบสอบถาม ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้

2) ความเหมาะสมของแต่
ละรายวชิากบักลุ่มวชิา 
 

คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร
และอาจารยผ์ูส้อน  

แบบสอบถาม ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
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ตำรำงที ่3.1 (ต่อ) 

วตัถุประสงค์ของกำรประเมิน 
ข้อมูลทีต้่องกำร 

(ตัวแปร/ส่ิงทีมุ่่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เคร่ืองมือ/เทคนิควธีิ 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล เกณฑ์กำรประเมิน 

 3) ความครอบคลุมความ
ทนัสมยัและน่าสนใจ 
ของแต่ละรายวชิา 
4) ความเป็นประโยชน์ต่อ 
การน าไปใชข้องนกัศึกษา 
5) ความสอดคลอ้งและ
ตอบสนองต่อวตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร 

คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร
และอาจารยผ์ูส้อน  

แบบสอบถาม ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
 

1.3 ทรัพยากรท่ีใชใ้นการ 
ด าเนินการใชห้ลกัสูตร 

ความพร้อม/ความหมาะสม 
ของปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อ
การด าเนินการใชห้ลกัสูตร 
1) คุณลกัษณะโครงสร้าง 
ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร
และอาจารยผ์ูส้อน  

แบบสอบถาม ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
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ตำรำงที ่3.1 (ต่อ) 

วตัถุประสงค์ของกำรประเมิน 
ข้อมูลทีต้่องกำร 

(ตัวแปร/ส่ิงทีมุ่่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เคร่ืองมือ/เทคนิควธีิ 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล เกณฑ์กำรประเมิน 

 2) คุณลกัษณะของอาจารย ์
ผูส้อน 

- นกัศึกษา แบบสอบถาม 
 
การสนทนากลุ่ม 

ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การวเิคราะห์เน้ือหา 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
วธีิการสรุปเชิงเหตุผล 
ตดัสินตามความเห็น 
ส่วนใหญ่ของกลุ่ม 

 2) งบประมาณ 
3) สถานท่ีเรียนและ 
แหล่งเรียนรู้ 
4) วสัดุ อุปกรณ์การเรียน 
การสอน 
5) ส่ือ ชุดวชิา เอกสาร 
ประกอบการเรียนการสอน 

- คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร
และอาจารยผ์ูส้อน 
- นกัศึกษา 

แบบสอบถาม 
 
 
แบบสอบถาม 
การสนทนากลุ่ม 

ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การวเิคราะห์เน้ือหา 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
 
ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
วธีิการสรุปเชิงเหตุผล 
ตดัสินตามความเห็น 
ส่วนใหญ่ของกลุ่ม 
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ตำรำงที ่3.1 (ต่อ) 

วตัถุประสงค์ของกำรประเมิน 
ข้อมูลทีต้่องกำร 

(ตัวแปร/ส่ิงทีมุ่่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เคร่ืองมือ/เทคนิควธีิ 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล เกณฑ์กำรประเมิน 

2. เพื่อประเมินสภาพ 
การด าเนินการใชห้ลกัสูตร 
2.1 การบริหารจดัการเรียน 
การสอน 

1) การด าเนินการบริหาร 
จดัการเรียนการสอนตาม 
บทบาทหนา้ท่ีหรือแนวทาง 
การบริหารท่ีก าหนดไว ้

คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร 
และอาจารยผ์ูส้อน 

แบบสอบถาม 
 

ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
 

 2) การจดัระบบและ
ก าหนดแนวทางการบริหาร 
3) การจดัตารางสอน 
4) การจดัอาจารยผ์ูส้อน 
5) การจดัท าแนวทาง
การศึกษาของแต่ละรายวชิา 
6) การประสานงานก ากบั 
ดูแลการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน 

คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร 
และอาจารยผ์ูส้อน 

แบบสอบถาม 
 

ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
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ตำรำงที ่3.1 (ต่อ) 

วตัถุประสงค์ของกำรประเมิน 
ข้อมูลทีต้่องกำร 

(ตัวแปร/ส่ิงทีมุ่่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เคร่ืองมือ/เทคนิควธีิ 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล เกณฑ์กำรประเมิน 

 7) การส่งเสริมสนบัสนุน 
การเรียนการสอน 
8) การวจิยัเพื่อพฒันาการ
เรียนการสอน 

คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร 
และอาจารยผ์ูส้อน 

แบบสอบถาม 
 

ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
 

2.2 การจดักิจกรรมการ 
เรียนการสอน 

1) การเตรียมสอน 
2) การด าเนินการสอน 
3) การใชส่ื้อเทคโนโลยี 
4) การส่งเสริมสนบัสนุน 
การเรียนรู้ 
5) ปฏิสัมพนัธ์กบันกัศึกษา 

อาจารยผ์ูส้อนและ 
นกัศึกษา 

แบบสอบถาม 
การสนทนากลุ่ม 

ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การวเิคราะห์เน้ือหา 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
วธีิการสรุปเชิงเหตุผล 
ตดัสินตามความเห็น 
ส่วนใหญ่ของกลุ่ม 

2.3 การวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้ 

1) วธีิการวดัและ
ประเมินผลการเรียน 
2) การประเมินผลการเรียน 

อาจารยผ์ูส้อนและ 
นกัศึกษา 

แบบสอบถาม 
การสนทนากลุ่ม 

ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การวเิคราะห์เน้ือหา 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
วธีิการสรุปเชิงกลุ่ม 
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ตำรำงที ่3.1 (ต่อ) 

วตัถุประสงค์ของกำรประเมิน 
ข้อมูลทีต้่องกำร 

(ตัวแปร/ส่ิงทีมุ่่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เคร่ืองมือ/เทคนิควธีิ 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล เกณฑ์กำรประเมิน 

2.4 ปัญหาและอุปสรรคใน 
การด าเนินการใชห้ลกัสูตร 

1) ปัญหาการบริหารจดัการ 
เรียนการสอน 

คณะกรรมการ
บริหารและอาจารย ์
ผูส้อน 

แบบสอบถาม 
 

ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
 

 2) ปัญหาการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน 
3) ปัญหาการวดัและ
ประเมินผลการเรียน 
4) ปัญหาการเรียนรู้ของ 
นกัศึกษา 

อาจารยผ์ูส้อนและ 
นกัศึกษา 

แบบสอบถาม 
การสนทนากลุ่ม 

ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การวเิคราะห์เน้ือหา 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
วธีิการสรุปเชิงเหตุผล 
ตดัสินตามความเห็น 
ส่วนใหญ่ของกลุ่ม 

3. เพื่อประเมินสัมฤทธิผลของ 
หลกัสูตร 
3.1 ผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ 
ของนกัศึกษา 

1) ผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ 
2) ความสอดคลอ้งของส่ิง
ท่ีไดเ้รียนรู้กบัความ
ตอ้งการของนกัศึกษา 

- นกัศึกษา แบบสอบถาม 
การสนทนากลุ่ม 

ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การวเิคราะห์เน้ือหา 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
วธีิการสรุปเชิงเหตุผล 
ส่วนใหญ่ของกลุ่ม 
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ตำรำงที ่3.1 (ต่อ) 

วตัถุประสงค์ของกำรประเมิน 
ข้อมูลทีต้่องกำร 

(ตัวแปร/ส่ิงทีมุ่่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เคร่ืองมือ/เทคนิควธีิ 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล เกณฑ์กำรประเมิน 

 3) การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
ของนกัศึกษา 

- นกัศึกษา แบบสอบถาม 
การสนทนากลุ่ม 

ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การวเิคราะห์เน้ือหา 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
วธีิการสรุปเชิงเหตุผล 
ส่วนใหญ่ของกลุ่ม 

3.3 ความพึงพอใจต่อการ 
เรียนการสอน 

1) ความพึงพอใจของ 
นกัศึกษาท่ีมีต่อการจดั 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ของอาจารยผ์ูส้อน 

นกัศึกษา แบบสอบถาม 
การสนทนากลุ่ม 

ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การวเิคราะห์เน้ือหา 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
วธีิการสรุปเชิงเหตุผล 
ส่วนใหญ่ของกลุ่ม 

 2) ความพึงพอใจของ
อาจารยผ์ูส้อนท่ีมีต่อ
พฤติกรรมการเรียนรู้และ
ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

อาจารยผ์ูส้อน แบบสอบถาม 
 

ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
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ตำรำงที ่3.1 (ต่อ) 

วตัถุประสงค์ของกำรประเมิน 
ข้อมูลทีต้่องกำร 

(ตัวแปร/ส่ิงทีมุ่่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เคร่ืองมือ/เทคนิควธีิ 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล เกณฑ์กำรประเมิน 

4 .  ค วมพึ งพอใ จของผู ้ใ ช้
บณัฑิต 
    4.1 ดา้นคุณธรรมและ 
   จริยธรรม 

1)  ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
2)  ความมีระเบียบวินยั 
3)  การตรงต่อเวลา 
4)  ความเสียสละและเห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม 

ผูใ้ชบ้ณัฑิต แบบสอบถาม ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
 

  4.2 ดา้นความรู้ 
   ความสามารถทางวชิาการ 

1)  ความสามารถในการ
เรียนรู้งานในหนา้ท่ี 
2)  ความเขา้ใจขั้นตอนและ
วธีิการในการปฏิบติังานใน
หนา้ท่ี 
3)  ความสามารถน าความรู้
มาประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์

ผูใ้ชบ้ณัฑิต แบบสอบถาม ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
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ตำรำงที ่3.1 (ต่อ) 

วตัถุประสงค์ของกำรประเมิน 
ข้อมูลทีต้่องกำร 

(ตัวแปร/ส่ิงทีมุ่่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เคร่ืองมือ/เทคนิควธีิ 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล เกณฑ์กำรประเมิน 

 4)  ความเสียสละและเห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม 
5) เป็นผูแ้สวงหาความรู้
เพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ือง 
6) ความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษ 

ผูใ้ชบ้ณัฑิต แบบสอบถาม ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
 

4.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา 1)  การวางแผนและ
ความสามารถในการ
ปฏิบติังานตามก าหนดเวลา 
2)  การจดัล าดบั
ความส าคญัของงาน 
3)  ความสามารถในการ
ตดัสินใจ 

ผูใ้ชบ้ณัฑิต แบบสอบถาม ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
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ตำรำงที ่3.1 (ต่อ) 

วตัถุประสงค์ของกำรประเมิน 
ข้อมูลทีต้่องกำร 

(ตัวแปร/ส่ิงทีมุ่่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เคร่ืองมือ/เทคนิควธีิ 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล เกณฑ์กำรประเมิน 

 4)  ความสามารถในการ
วเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา
ในการปฏิบติังาน 

ผูใ้ชบ้ณัฑิต แบบสอบถาม ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้

   4.4 ดา้นความสัมพนัธ์ 
   ระหวา่งบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

1) ความสามารถในการ
ปรับตวัให้เขา้กบัเพื่อน    
ร่วมงาน 
2) ความสามารถในการ
ติดต่อส่ือสาร 
3) ความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม 
4) การยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น 

ผูใ้ชบ้ณัฑิต แบบสอบถาม ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้
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ตำรำงที ่3.1 (ต่อ) 

วตัถุประสงค์ของกำรประเมิน 
ข้อมูลทีต้่องกำร 

(ตัวแปร/ส่ิงทีมุ่่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เคร่ืองมือ/เทคนิควธีิ 
เกบ็รวบรวมข้อมูล 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล เกณฑ์กำรประเมิน 

   4.5 ดา้นทกัษะในการ 
   ปฏิบติังาน 

1) ความสามารถในการ
ปฏิบติังานอิเล็กทรอนิกส์ 
2) ความสามารถในการใช้
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
3) ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์ 
4) ความสามารถในการ
ปฏิบติังานพื้นฐานท่ีจ าเป็น 

ผูใ้ชบ้ณัฑิต แบบสอบถาม ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์ 
ก าหนดไว ้

 


