
บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

 
ในการวจิยัประเมินหลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

คณะผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตร 
โดยน าเสนอสาระส าคญัแบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 หลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ 
ตอนท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร 
ตอนท่ี 3 รูปแบบการประเมินหลกัสูตร 
ตอนท่ี 4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตร 
รายละเอียดของแต่ละตอนมีดงัน้ี 

 
ตอนที ่1 หลกัสูตรเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส์ 
  

ปรัชญาของหลกัสูตร 
              หลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้  

ความสามารถทางอิเล็กทรอนิกส์ สามารถคิดเป็น  ท าเป็น และน าความรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์มา
ประยกุตพ์ฒันาใหเ้ขา้กบัสภาวะการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยใีนปัจจุบนั  รู้จกัเลือกใชโ้ดยเฉพาะ
การประยกุตเ์ทคโนโลย ีเพื่อเพิ่มผลผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  และสามารถบริหาร  
จดัการธุรกิจขนาดเล็ก  ขนาดกลางไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นใน
สถานประกอบการ ดว้ยความขยนัหมัน่เพียร และส านึกในจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ 

 
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

เพือ่ผลิตบณัฑิตดา้นเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  ใหมี้คุณสมบติัท่ีส าคญั  ดงัน้ี 
  1.  เพื่อผลิตบณัฑิตให้มีความรู้   ความสามารถ เข้าปฏิบติังานเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ ในงานอุตสาหกรรม  การส่ือสารโทรคมนาคม  อยา่งมีประสิทธิภาพตลอดจนปรับ
แปลงเทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกบัเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบนั 
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              2.   เพื่อฝึกฝนให้มีความคิดริเร่ิม มีนิสัยในการคน้ควา้และปรับปรุงตนเองให้
กา้วหน้าอยู่เสมอ  สามารถแกปั้ญหาดว้ยหลกัการและเหตุผล  ปฏิบติังานดว้ยหลกัวิชาการท่ีมีการ
วางแผน  และควบคุมอยา่งรอบคอบ  ก่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิในการท างานและการบริหารธุรกิจขนาด
เล็กและขนาดกลาง 

            3.  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  ความมีระเบียบ  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  ความขยนั หมัน่
เพียร  ความส านึกในจรรยาบรรณแห่งอาชีพ  และความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี และสังคม 

 

โครงสร้างหลกัสูตร 
             หลกัสูตรเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  ระดบัปริญญาตรี 4 ปีมีสัดส่วนจ านวนหน่วย

กิต แยกตามหมวดวชิาและกลุ่มวชิา   ดงัน้ี  
   1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป          33    หน่วยกติ 
    2.  หมวดวชิาเฉพาะ                                   96 หน่วยกติ 
     2.1  วชิาแกน         6    หน่วยกิต 
     2.2  วชิาพื้นฐานวชิาชีพ      15 หน่วยกิต 
     2.3  วชิาเฉพาะดา้น      66 หน่วยกิต 

        2.3.1  วชิาชีพบงัคบั      45    หน่วยกิต 
          2.3.2  วชิาชีพเลือก        21    หน่วยกิต 
     2.4  วชิาปฏิบติัการและฝึกประสบการณ์วชิาชีพ        9  หน่วยกิต 
    3.  หมวดวชิาเลอืกเสรี ี                                                     6 หน่วยกติ
  

กลุ่มวชิาแกน จ านวน 6 หน่วยกิต ประกอบดว้ย 
รหสัวชิา ช่ือวชิา     หน่วยกิต(ท-ป) 
5571105 ภาษาองักฤษเทคนิค 1   3(3-0) 
5571106 ภาษาองักฤษเทคนิค  2   3(2-2) 
 

กลุ่มวชิาพื้นฐานวชิาชีพ จ านวน 15  หน่วยกิต ประกอบดว้ย 
รหสัวชิา ช่ือวชิา     หน่วยกิต(ท-ป) 

  5571407          วงจรไฟฟ้า     3(2-2) 
5581101          คณิตศาสตร์วศิวกรรม    3(3-0) 
5581103          เขียนแบบวศิวกรรม    3(2-2) 
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5581604 การโปรแกรมคอมพิวเตอร์   3(2-2) 
5582102        การจดัการธุรกิจขนาดยอ่มในงานอิเล็กทรอนิกส์ 3(3-0) 
 

กลุ่มวชิาชีพบงัคบั จ  านวน 45  หน่วยกิต ประกอบดว้ย 
รหสัวชิา ช่ือวชิา     หน่วยกิต(ท-ป) 
5571109 มูลฐานทางวศิวกรรมไฟฟ้า   3(3-0) 
5581102          คณิตศาสตร์อิเล็กทรอนิกส์   3(3-0) 
5582101 การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์   3(2-2) 
5582103 การวเิคราะห์วงจรอิเล็กทรอนิกส์   3(2-2) 
5582104 เทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์    3(2-2) 
5582208 วงจรดิจิตอล     3(2-2) 
5582705 เคร่ืองมือวดัอิเล็กทรอนิกส์   3(2-2) 
5582802 ไมโครโปรเซสเซอร์และไมโครคอนโทรลเลอร์ 3(2-2) 
5583105   สายส่งสายอากาศและการแพร่กระจายคล่ืนวทิยุ       3(2-2) 
5583406 อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม   3(2-2) 
5583408 ระบบควบคุมอตัโนมติั    3(2-2) 
5583702  การเขียนโปรแกรมภาษาซี     3(2-2) 
5583711  การส่ือสารขอ้มูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์             3(2-2) 
5584901 วจิยัและพฒันางานอิเล็กทรอนิกส์   3(2-2) 
5584902 การบริหารงานวิจยัอิเล็กทรอนิกส์   3(3-0) 

 
กลุ่มวชิาชีพเลือก จ านวน 21  หน่วยกิต ประกอบดว้ย 

รหสัวชิา ช่ือวชิา     หน่วยกิต(ท-ป) 
  5513301 วศิวกรรมความปลอดภยั    3(3-0) 

5582502 หลกัการส่ือสาร     3(2-2) 
5583403 การวดัและควบคุมทางอุตสาหกรรม  3(2-2) 
5583404 เซนเซอร์และทรานสดิวเซอร์   3(2-2) 
5583407 เพาเวอร์อิเล็กทรอนิกส์    3(2-2) 
5583504  เทคโนโลยกีารส่ือสาร    3(2-2) 
5583705 การจดัและบริหารงานอิเล็กทรอนิกส์  3(3-0) 
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5584301 เทคโนโลยโีทรทศัน์    3(2-2) 
5584302 เทคโนโลยโีทรศพัท์    3(2-2) 
5584303 เทคโนโลยโีทรศพัทเ์คล่ือนท่ี   3(2-2) 
5584304 อิเล็กทรอนิกส์ยานยนต ์    3(2-2) 
5584305 อิเล็กทรอนิกส์ในส านกังานและภายในบา้น 3(2-2) 
5584306 วทิยาการหุ่นยนต ์    3(2-2) 
5584703 การประยกุตใ์ชง้านไมโครคอนโทรลเลอร์  3(2-2) 
5584713 การซ่อมบ ารุงไมโครคอมพิวเตอร์   3(2-2) 
5584803 สัมมนาและบรรยายพิเศษวชิาชีพทางเทคโนโลย ี 3(2-2) 
 

กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ จ านวน 9  หน่วยกิต ประกอบดว้ย 
รหสัวชิา ช่ือวชิา     หน่วยกิต(ท-ป) 
5504803 สหกิจศึกษา            9(0-800) 
5584801 เตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพอิเล็กทรอนิกส์  2(90) 
5584802 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพอิเล็กทรอนิกส์  3(250) 
 

หมายเหตุ   ถา้ไม่เลือกเรียนวชิา สหกิจศึกษา  ใหไ้ปเลือกเรียน วชิา 5584801 เตรียมฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพอิเล็กทรอนิกส์  และ 5584802 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
อิเล็กทรอนิกส์  และเรียนเพิ่มในวชิาเอกเลือกไม่นอ้ยกวา่ 4  หน่วยกิต 
 

ขอ้ก าหนดเฉพาะ 
  นกัศึกษาส าเร็จการศึกษามธัยมศึกษาปีท่ี 6 จะตอ้งลงทะเบียนเรียน  รายวชิา  
5581104  ปฏิบติัการทางเทคโนโลยี  โดยไม่นบัหน่วยกิตรวม 

 

 

ตอนที ่2 แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิหลกัสูตร 
แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรท่ีจะน าเสนอน้ี ประกอบดว้ย ความหมายของการ

ประเมินหลกัสูตร  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร ความส าคญั ของการประเมินหลกัสูตร
และหลกัการประเมินหลกัสูตร ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
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2.1 ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
      การประเมิน (Evaluation) หมายถึง กระบวนการใชดุ้ลยพินิจ (Judgement) และ/หรือ

ค่านิยมและขอ้จ ากดัต่าง ๆ  ในการตดัสินคุณค่าของส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยการเปรียบเทียบผลท่ีวดัไดก้บั
เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้หรือกล่าวอีกนยัหน่ึง การประเมิน หมายถึง กระบวนการท่ีก่อใหเ้กิดสารสนเทศ
(เชิงคุณค่า) เพื่อช่วยใหผู้มี้อ  านาจตดัสินใจไดต้ดัสินใจเลือกทางเลือกอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด ดงั
ภาพท่ี 2.1 
 

 
 
ภาพท่ี 2.1 นิยามของการประเมินเพื่อการตดัสินใจ 
ท่ีมา : สมหวงั พิธิยานุวฒัน์. 2541 : 21 
 
 

การประเมินหลกัสูตร เป็นกระบวนการรวบรวมขอ้มูลเพื่อน ามาใชป้ระโยชน์การตดัสินใจ
หาทางเลือก ปรับปรุงขอ้บกพร่องและวางรูปแบบก าหนดโครงสร้าง ตลอดจนการด าเนินการใช้
หลกัสูตร (Worthen and Sanders. 1973 : 209) ซ่ึงสตฟัเฟิลบีม และคณะ (Stufflebeam) ไดใ้ห้
ความหมายวา่ การประเมินหลกัสูตร คือกระบวนการในการหาขอ้มูลเก็บขอ้มูลเพื่อท่ีจะน าไปใชใ้ห้
เป็นประโยชน์ในการตดัสินหาทางเลือกอ่ืนท่ีดีกวา่เดิม ส่วนครอนบาค (Cronbach) ใหค้วามหมาย
วา่การประเมินหลกัสูตร หมายถึง การรวบรวมขอ้มูลและการใชข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจในเร่ืองของ 
โปรแกรมหรือหลกัสูตรการศึกษา (ทิศนา แขมมณี. 2537 : 135) กล่าวโดยสรุป การประเมิน
หลกัสูตรเป็นกระบวนการแสวงหาและจดัท าขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อใชใ้นการตดัสินคุณค่าและ
ตดัสินใจในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
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2.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 
      โดยทัว่ไปการประเมินหลกัสูตรมีจุดมุ่งหมายท่ีส าคญั 3 ประการคือ (ทิศนา แขมมณี. 

2537 : 134) 
       2.2.1 เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตร โดยดูวา่หลกัสูตรท่ีจดัข้ึนสามารถสนองต่อ

วตัถุประสงคท่ี์หลกัสูตรนั้นตอ้งการหรือไม่ 
      2.2.2 เพื่อตดัสินวา่ การวางเคา้โครงและระบบของหลกัสูตร ตลอดจนการบริหารงาน

และการสอนตามหลกัสูตร เป็นไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งแลว้หรือไม่ 
      2.2.3 เพื่อวดัผลดูวา่ ผลผลิตคือผูเ้รียนนั้นเป็นอยา่งไรนอกจากจุดมุ่งหมายของการ

ประเมินหลกัสูตรดงักล่าวอาจมีจุดมุ่งหมายเพิ่มเติมอีกดงัน้ี 
1) เพื่อวินิจฉยัหาขอ้บกพร่อง จุดอ่อน จุดแขง็ของหลกัสูตร และการน าหลกัสูตร 

ไปใชท่ี้จะน าไปสู่การปรับปรุงขั้นตอนและวธีิการด าเนินงานของหลกัสูตรท่ีถูกตอ้ง 
2) เพื่อแสวงหาทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดส าหรับการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตร 

และการด าเนินงานของหลกัสูตร 
3) เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานของหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 
2.3 ความส าคัญของการประเมินหลกัสูตร 
      การประเมินหลกัสูตรถือวา่เป็นกิจกรรมท่ีมีบทบาทส าคญัยิง่ในกระบวนการตดัสินใจ

ของผูเ้ก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร ทั้งน้ีเพราะการประเมินหลกัสูตรจะก่อให้เกิดประโยชน์ส าคญั ๆ ใน
ลกัษณะต่อไปน้ี 

      2.3.1 ท าใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศต่างๆ เก่ียวกบัหลกัสูตร การใชห้ลกัสูตร และผลผลิต
ของหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง เปล่ียนแปลง และพฒันาหลกัสูตร 

      2.3.2 ท าใหท้ราบวา่การบริหารหลกัสูตร และการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรนั้น
บรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือไม่ เพียงใด ซ่ึงเป็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร 

      2.3.3 ช่วยใหผู้รั้บผดิชอบเก่ียวกบัหลกัสูตรในแต่ละระดบั ทราบขอ้บกพร่อง จุดอ่อน
จุดแขง็ของการด าเนินงานตามหลกัสูตรในแต่ละขั้นตอน มีโอกาสท่ีจะปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้ 
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

      2.3.4 ช่วยใหผู้รั้บผดิชอบเก่ียวกบัหลกัสูตรไดท้ราบถึงความส าเร็จของหลกัสูตรท่ีจดัท า
ข้ึน ซ่ึงสะทอ้นถึงความคุม้ค่า คุณประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน และช่วยใหต้ดัสินใจไดอ้ยา่งมีเหตุผลวา่ควรจะ
เปล่ียนแปลง ปรับปรุง หรือพฒันาหลกัสูตรต่อไปอยา่งไร 
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      2.3.5 ขอ้มูลผลการประเมินหลกัสูตรท่ียอ้นกลบั (Feedback) ถึงผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบั
หลกัสูตรจะช่วยกระตุน้เพิ่มพลงัจูงในต่อการเร่งรัด ปรับปรุงการด าเนินงานเก่ียวกบัหลกัสูตรให้
บรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
 

2.4 หลกัการประเมินหลกัสูตร 
      การประเมินผลหลกัสูตรมีหลกัการ ดงัน้ี (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2522 : 10 ; อมรา 

รัตตากรและทศันีย ์ประธาน. 2522 : 7) 
      2.4.1 ก าหนดส่ิงท่ีจะประเมินใหช้ดัเจนและวดัได ้ การประเมินเป็นกระบวนการ

รวบรวมขอ้มูลอยา่งมีระบบ เพื่อตดัสินคุณค่า จึงตอ้งก าหนดวา่ตดัสินใจใหคุ้ณค่าในเร่ืองอะไรให้
ชดัเจน แน่นอน ผูป้ระเมินจะไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลตรงกบัความตอ้งการท่ีจะประเมินจริงๆ ไม่
เสียเวลาไปเก็บขอ้มูลในเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีผดิไปจากจุดมุ่งหมาย นอกจากน้ีผูป้ระเมินจะตอ้งค านึงถึง
เทคนิค วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลประกอบดว้ย เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลตรงกบัความเป็นจริงของเร่ืองนั้นๆ 
ใหม้ากท่ีสุด 

      2.4.2 วางแผนการประเมินใหรั้ดกุม สะดวก ประหยดั และเป็นไปได ้ การประเมินเป็น
กระบวนการรวบรวมขอ้มูล เพื่อใหไ้ดผ้ลตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ และทนัเวลาท่ีผูใ้ชผ้ลการประเมิน
ตอ้งการ ผูป้ระเมินจึงตอ้งวางแผนการเก็บขอ้มูลใหรั้ดกุม จึงจะไดข้อ้มูลท่ีมีความเท่ียงตรงและ
เช่ือมัน่ได ้

      2.4.3 การเก็บขอ้มูล ควรใชเ้ทคนิคหลายอยา่ง เพื่อให้การประเมินมีความครอบคลุมส่ิง
ท่ีจะประเมิน 

      2.4.4 เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน ตอ้งสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีวดั และจุดประสงคข์องการ
ประเมินความส าคญัของการประเมิน คือการก าหนดเกณฑใ์นการตดัสินใจ เพราะเกณฑเ์ป็นตวับ่งช้ี 
คุณภาพของ ส่ิงท่ีประเมิน และเป็นตวับ่งทิศทาง หรือเป้าหมายของการประเมินในการวางแผนการ 
ประเมินผูป้ระเมิน จึงตอ้งก าหนดเกณฑใ์นการประเมินใหส้อดคลอ้งสัมพนัธ์กบัจุดมุ่งหมายในการ 
ประเมินและเทคนิควธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

      2.4.5 เลือกใชเ้คร่ืองมือในการประเมินท่ีมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพใหเ้หมาะสมกบั
ส่ิงท่ีจะประเมิน 

      2.4.6 ตระหนกัถึงขอ้จ ากดัของเทคนิคการประเมินแต่ละอยา่ง เทคนิคการประเมินมี
หลายแบบ แต่ละแบบมีขอ้จ ากดัเฉพาะตวั ผูป้ระเมินตอ้งรู้จกัเลือกใชเ้ทคนิคการประเมินใหต้รงกบั
จุดมุ่งหมายและสภาพแวดลอ้มของส่ิงท่ีประเมิน 
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       2.4.7 ปราศจากความล าเอียงกล่าวโดยสรุปการประเมินหลกัสูตรเป็นกระบวนการหา
ขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อใชใ้นการตดัสินคุณค่าและตดัสินใจเก่ียวกบัการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร
ใหมี้คุณภาพและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อดูผลผลิต ตดัสินคุณค่า วนิิจฉยั
ขอ้บกพร่อง จุดอ่อนจุดแขง็ของหลกัสูตรท่ีจะน าไปสู่การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงหลกัการ
ประเมินหลกัสูตรจะตอ้งมีการวางแผนการประเมิน ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน เลือกใชเ้คร่ืองมือ
และประเมินโดยปราศจากความล าเอียง ซ่ึงแนวคิดดงักล่าวน้ีน ามาเป็นหลกัการส าคญัในการ
ประเมินหลกัสูตรคร้ังน้ี 
 

ตอนที ่3 รูปแบบการประเมนิหลกัสูตร 
รูปแบบการประเมินหลกัสูตร เป็นกรอบแนวคิดหรือแบบแผนในการประเมินหลกัสูตรซ่ึง 

มีนกัประเมินไดเ้สนอรูปแบบการประเมินหลกัสูตรไวแ้ตกต่างกนั ดงัน้ี 
3.1 รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ 
      แนวคิดเบ้ืองตน้ในการประเมินของไทเลอร์ (Tyler) กคื็อ การค านึงถึงองคป์ระกอบของ

กระบวนการจดัการศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบท่ีมีความสัมพนัธ์กนัคือจุดมุ่งหมายของ
การศึกษา ประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล ดงันั้นการประเมินหลกัสูตรจึงเป็นการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยการเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปวา่เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่ จากแนวความคิดน้ีจะเห็นไดว้า่หลกัสูตรใดๆ จะประสบความส าเร็จ
หรือไม่นั้น ดูไดจ้าก ผลผลิตของหลกัสูตรวา่ ตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวใ้นตอนแรกหรือไม่เพียงใด 
แนวความคิดน้ีบางคนเรียกวา่ “รูปแบบท่ียดึความส าเร็จของเป้าหมายหลกั” (Goal Attainment 
Model) ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายทางการประเมินท่ีส าคญั 2 ประการคือ (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ.์ 2544 : 
99-100) 

      3.1.1 เพื่อตดัสินวา่ เป้าหมายของการศึกษาท่ีก าหนดไว ้  ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิง
พฤติกรรมนั้นประสบความส าเร็จหรือไม่ ส่วนใดท่ีประสบความส าเร็จก็เก็บไวใ้ช ้ ส่วนใดท่ีไม่
ประสบความส าเร็จก็ท าการปรับปรุงแกไ้ขหรือตดัทิ้ง 

      3.1.2 เพื่อประเมินความกา้วหนา้ทางการศึกษา ในอนัท่ีจะช่วยใหเ้ขา้ใจปัญหาและความ
ตอ้งการทางการศึกษาได ้ และเพื่อใชข้อ้มูลนั้นเป็นแนวทางในการท่ีจะปรับปรุงนโยบายทางการ
ศึกษาท่ีคนส่วนใหญ่เห็นดว้ยไดต้ามแนวคิดของไทเลอร์น้ีถือวา่ การประเมินหลกัสูตรเป็นส่วนหน่ึง
ของการเรียนการสอนและการพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงเสนอเป็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรไดด้งัภาพ
ท่ี 2.2 
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ภาพท่ี 2.2 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ 
ท่ีมา : ส.วาสนา ประวาลพฤกษ.์ 2544 : 102 
 

3.2 รูปแบบการประเมินของครอนบาค 
      การประเมินตามแนวคิดของครอนบาค (Cronbach) คือการรวบรวมขอ้มูลและใช้

สารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการทางการศึกษา โดยท่ีโครงการทางการศึกษาจะมี
ขอบเขตครอบคลุมถึงกิจกรรมต่างๆ ทางการศึกษา ซ่ึงอาจจะเป็นส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมการ
เรียนการสอน หลกัสูตรหรือประสบการณ์การเรียนท่ีสถานศึกษาจดัใหก้บัผูเ้รียน การประเมินจะ
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจหลายเร่ืองดว้ยกนั ซ่ึงจ าเป็นตอ้งอาศยัขอ้มูลหลายๆ ดา้น การประเมินจึง
ประกอบดว้ยขั้นตอนต่างๆ หลายขั้นตอน และใชเ้ทคนิควธีิท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นในการประเมิน
หลกัสูตรจึงไม่ควรใชก้ารสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนแต่เพียงอยา่งเดียว ครอนบาค
จึงไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินไว ้3 ประการคือ (Worthen and Sanders. 1973 : 44) 

       3.2.1 เพื่อการปรับปรุงหลกัสูตรรายวชิา (Course improvement) โดยการตดัสินวา่ส่ือ
การเรียนการสอนอะไรหรือวิธีการสอนใดท่ีใหผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจ และมีส่ิงใดท่ีจะตอ้งปรับปรุง
แกไ้ข 
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      3.2.2 เพื่อตดัสินเก่ียวกบัตวับุคคล (Decision about individual) โดยการส ารวจความ 
ตอ้งการของผูเ้รียนเพื่อการวางแผนการสอน พิจารณาคุณลกัษณะของผูเ้รียนเพื่อการคดัเลือก และ 
การจดักลุ่ม และการหาขอ้มูลเก่ียวกบัความกา้วหนา้และขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

      3.3.3 เพื่อตดัสินเก่ียวกบัระเบียบวธีิในการบริหาร (Administrative regulation) โดยการ
พิจารณาวา่ระบบการบริหารของสถานศึกษาท่ีเป็นอยูน่ั้นดี หรือไม่ อยา่งไร ครูแต่ละคนมีคุณภาพ
หรือประสิทธิภาพเพียงไรส าหรับแนวทางการประเมินนั้น ครอนบาคไดเ้สนอใหท้ าการประเมิน 4 
ดา้นคือ (Worthen and Sanders. 1973 : 43-49; ส.วาสนา ประวาลพฤกษ.์ 2544 : 122-123) 

1) การศึกษากระบวนการ (Process studies) เป็นการศึกษา หรือประเมินเหตุการณ์ 
ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อปรับปรุงหลกัสูตรและพฒันาโปรแกรม 
การเรียนการสอน วธีิการด าเนินการโดยการเก็บขอ้มูลจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน ส่วนน้ี 
มุ่งเนน้การประเมินความกา้วหนา้ของหลกัสูตรซ่ึงก าลงัด าเนินการใชห้ลกัสูตรอยู ่

              2) การวดัความสามารถทัว่ไป (Proficiency measures) เป็นการประเมิน
ความสามารถของนกัเรียนโดยใชแ้บบทดสอบมาตรฐาน ครอนบาคใหค้วามส าคญักบัคะแนนราย
ขอ้มากกวา่ คะแนนรวม เพราะคะแนนรวมจะบอกถึงความส าเร็จหรือความลม้เหลวของหลกัสูตร 
แต่ไม่ให้ สารสนเทศท่ีจะน าไปใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร การวดัความสามารถควรวดัทุกดา้น ไม่
ควรจ ากดั อยูเ่ฉพาะวตัถุประสงคเ์ท่านั้น 
                 3) การวดัเจตคติ (Attitude measures) เจตคติเป็นผลส่วนหน่ึงของการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน ซ่ึงถือวา่เป็นส่ิงส าคญั นกัเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงใดก็จะมีความสนใจและอยาก
ท าส่ิงนั้นๆ การวดัเจตคติสามารถท าไดห้ลายวธีิ เช่น การสัมภาษณ์ และการใชแ้บบสอบถาม ผล
ของแบบสอบถามควรดูรายเฉล่ียของกลุ่มท่ีตอบแทนท่ีจะดูผลรายละเอียดของแต่ละบุคคล 

            4) การติดตามผล (Follow-up studies) เป็นการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรโดยดู
ผลของหลกัสูตรในภาพรวมมากกวา่การท่ีจะเปรียบเทียบหลกัสูตรต่างๆ ระหวา่งกนั รูปแบบการ
ติดตามผลอาจท าไดห้ลายรูปแบบ  เช่น ศึกษาวา่นกัศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จในระดบัอุดมศึกษานั้น
ตอนเรียนเขามีการเรียนอยา่งไร  หรือดูผลการเรียนของนกัเรียน นอกจากน้ีอาจศึกษาความกา้วหนา้
ของวชิาชีพหรือความกา้วหนา้ทางการศึกษาในระยะยาว ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาจะมีประโยชน์ใน
การวางแผนหลกัสูตรใหม่ต่อไป 
 

3.3 รูปแบบการประเมินของสคริพเวน 
      ไมเคิล สคริพเวน (Micheal Scriven) เป็นนกัคิด นกัปรัชญาท่ีส าคญัคนหน่ึงของวงการ

ประเมินท่ีใหค้วามส าคญักบัการตดัสินคุณค่า (Value judgment) ซ่ึงไดเ้สนอแนวความคิดวา่ส่ิงท่ีนกั
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ประเมินตอ้งท า คือ ใหข้อ้สรุปเชิงประเมิน (Evaluation conclusion) และนกัประเมินตอ้งมีบทบาท 
3 ประการ คือ การใหเ้ป็นผูต้ดัสินคุณค่า การเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการท าการประเมิน และ
การมีส่วนร่วมในการพฒันาโครงการ (ส.วาสนา ประวาสพฤกษ.์ 2544 : 140 ) จากการพิจารณา
จุดเนน้ในการประเมินของสคริพเวน จะเห็นวา่ไดเ้นน้การประเมินอยู ่ 4 ลกัษณะ (บุญส่ง นิลแกว้. 
2530:5) 

      3.3.1 การประเมินยอ่ย (Formative evaluation) เป็นการประเมินท่ีอยูร่ะหวา่งการด าเนิน
โครงการหรือหลกัสูตร เป็นการประเมินเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 

      3.3.2 การประเมินรวม หรือประเมินรวบยอด (Summative evaluation) เป็นการประเมิน
สรุปผลของหลกัสูตร ซ่ึงจะด าเนินการเม่ือส้ินสุดกระบวนการใชห้ลกัสูตรแลว้ เพื่อเป็นการตดัสิน
คุณค่าของหลกัสูตร ตลอดจนการหาจุดเด่นหรือจุดบกพร่องของหลกัสูตรท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้ 
เพื่อการน าไปใชก้บัหลกัสูตรอ่ืนต่อไป 

      3.3.3 การประเมินภายใน (Intrinsic evaluation)เป็นการประเมินคุณค่าของส่ิงต่างๆ 
ภายในตวัของมนัเอง เช่น การประเมินเน้ือหา จุดมุ่งหมาย กระบวนการใหค้ะแนน เจตคติของครู 
เป็นตน้3.3.4 การประเมินผลส าเร็จ (Pay – off evaluation) เป็นการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากส่ิงต่างๆ 
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีใชใ้นการด าเนินการหลกัสูตร เช่น การประเมินผลท่ีเกิดจากการสอนของครูท่ีมีต่อ
นกัเรียน หรือผลท่ีเกิดข้ึนกบัครู ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูป้กครอง เป็นตน้การประเมินตามแนวคิดของ    
สคริพเวน 4 ลกัษณะ ดงักล่าวน้ีมีความสัมพนัธ์กนัในลกัษณะของการประเมินเพื่อการตดัสินใจ 4 
ประการดงัน้ี 
 
 
ตารางที่ 2.1 ลกัษณะการประเมินตามแนวคิดของสคริพเวน 
 
ลกัษณะการประเมิน การประเมินภายใน การประเมินผลส าเร็จ 

การประเมินยอ่ย ตดัสินความสมบูรณ์ของเน้ือหา 
(เช่นโครงสร้าง ล าดบัของเน้ือหา) 

ตดัสินผลท่ีเกิดข้ึนระหวา่งด าเนินการ
เพื่อเป็นขอ้มูลยอ้นกลบั 

การประเมินรวม ตดัสินขั้นสุดทา้ยเก่ียวกบัวสัดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ 

ตดัสินขั้นสุดทา้ยเก่ียวกบัผลท่ีเกิดข้ึน 
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            นอกจากน้ีสคิพเวน ยงัไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินผลทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนอนั
เน่ืองมาจากหลกัสูตร (All relevant effect) ซ่ึงเป็นผลท่ีเกิดข้ึนทั้งท่ีไดค้าดหวงัจะใหเ้กิดและผลท่ี
มิไดค้าดหวงัไว ้ ทั้งน้ีเป็นผลท่ีเกิดข้ึนจริงๆ จากการด าเนินการหลกัสูตรซ่ึงอาจเป็นผลในทางท่ีดีพึง
ปรารถนาและไม่ดีท่ีไม่พึงปรารถนาก็ได ้ การประเมินหลกัสูตรในลกัษณะดงักล่าวน้ีเรียกวา่การ
ประเมินท่ีไม่ยดึเฉพาะวตัถุประสงค ์ (Goal-free evaluation) ดงันั้นในการประเมินหลกัสูตรตาม
แนวคิดของสคริพเวน นอกจากจะตอ้งประเมินผลท่ีเกิดข้ึนตามวตัถุประสงคแ์ลว้จะตอ้งประเมินผล
ท่ีเกิดข้ึนท่ีไม่ไดก้  าหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรอีกดว้ย 

3.4 รูปแบบการประเมินของสเตก 
      โรเบิร์ต อี สเตก (Robert E. Stake) ไดเ้สนอแนวคิดในการประเมินหลกัสูตรในรูปแบบ

การประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งส่ิงท่ีคาดหวงักบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง โดยใหค้วามหมายของการ
ประเมินไวว้า่เป็นการบรรยาย และตดัสินคุณค่าโปรแกรมการศึกษา การประเมินผลหลกัสูตรของ 
สเตก จ าเป็นตอ้งมีขอ้มูล 2 ประเภท คือขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการบรรยาย และขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการตดัสิน 
(Popham. 1975:31) ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการบรรยาย ประกอบดว้ยขอ้มูล 2 ประเภท คือ 

      3.4.1 ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัความคาดหวงั หรือเป้าหมาย เป็นส่วนท่ีกล่าวถึงความคาดหวงั
หรือความตอ้งการขอหลกัสูตรวา่ตอ้งการใหเ้กิดอะไรข้ึนบา้ง โดยแบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ 

                 1) การคาดหวงัเก่ียวกบัส่ิงท่ีมีอยูก่่อน เป็นการประเมินส่ิงท่ีมีอยูก่่อนท่ีจะมีการ
ด าเนินการใชห้ลกัสูตรหรือก่อนการเรียนการสอน เช่น ลกัษณะของผูเ้รียน ลกัษณะของผูส้อน
ลกัษณะเน้ือหา อุปกรณ์ อาคาร สถานท่ี การจดัระบบบริหาร เป็นตน้ 

                 2) การคาดหวงัเก่ียวกบักระบวนการหรือการปฏิบติั หมายถึง การประเมิน
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน เป็นตน้ 

                 3) การคาดหวงัเก่ียวกบัผลผลิตท่ีจะเกิดข้ึน หมายถึง การประเมินความสามารถ
ดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน  เช่น  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เจตคติ  ผลท่ีมีต่อผูบ้ริหาร ครูและสถาบนั 
เป็นตน้ 

      3.4.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง การเก็บขอ้มูลก็จะตอ้งเก็บรวม 3 ดา้นเช่นเดียวกบั 
การคาดหวงัคือ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงในดา้นส่ิงท่ีมีอยูก่่อน ดา้นกระบวนการหรือการปฏิบติัและดา้นการ
ผลิต การบรรยายส่ิงท่ีประเมินปรากฏดงัภาพท่ี 2.3 
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ภาพท่ี 2.3 การบรรยายส่ิงท่ีประเมินตามรูปแบบการประเมินของสเตก 
ท่ีมา : Worthen and Sanders. 1973 : 118 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการตดัสิน เน่ืองจากการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งส่ิงท่ีคาดหวงักบั
ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงนั้น มิไดบ้่งบอกถึงความน่าเช่ือถือและความเท่ียงตรง เพียงแต่ท าให้เราทราบวา่ส่ิงท่ี
เกิดข้ึนจริงหรือไม่เท่านั้น จึงจ าเป็นตอ้งมีขอ้มูลเก่ียวกบัการตดัสินใจมาช่วยในการตดัสินวา่
หลกัสูตรประสบความส าเร็จหรือไม่เพียงใด โดยอาศยัเกณฑ ์ 2 ชนิด คือ (Worthen and Sander. 
1973 : 113 - 125) 

1. เกณฑส์ัมบูรณ์ เป็นเกณฑ์ท่ีเราตั้งไว ้โดยอาจก าหนดมาจากทฤษฎี หลกัการหรือการวจิยั 
และเอกสารอา้งอิง 

2. เกณฑส์ัมพทัธ์ เป็นเกณฑท่ี์ไดม้าจากพฤติกรรมกลุ่ม หรือยดึเอาลกัษณะของโปรแกรม
ใดโปรแกรมหน่ึงมาเป็นเกณฑเ์ปรียบเทียบ 

จากขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมา 2 ชนิดน้ี ผูป้ระเมินจะตอ้งแยกเป็นส่ีประเภท คือผลท่ีคาดหวงั
ผลท่ีเกิดข้ึนจริง มาตรฐานท่ีใชป้ระเมินและการตดัสิน รูปแบบการประเมินของสเตกเสนอไวด้งั
ภาพท่ี 2.4 
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ภาพท่ี 2.4 การตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีประเมินตามรูปแบบการประเมินของสเตก 
ท่ีมา : Worthen and Sanders. 1973 : 113 
 

รายละเอียดของการตดัสินคุณค่าของท่ีส่ิงท่ีประเมินตามรูปแบบของการประเมินของสเตก 
มีดงัน้ี 

1. หลกัการและเหตุผล เป็นส่ิงท่ีบ่งช้ีถึงปรัชญาและจุดมุ่งหมายของโปรแกรม ซ่ึงอาจจะ 
เขียนหรือไม่เขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรก็ได ้หลกัการและเหตุผลน้ี เป็นพื้นฐานในการก าหนดส่ิงท่ี 
คาดหวงั 

2. เมตริกการบรรยาย คือ ส่วนท่ีใชบ้รรยายภาพรวมของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินเมตริก
น้ี ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ผลท่ีคาดหวงั และผลท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือพิจารณาทั้งสองแนวแลว้พบวา่มี
ความสัมพนัธ์กนัในแนวตั้ง และมีความสอดคลอ้งกนัในแนวนอน แสดงวา่หลกัสูตรนั้นสามารถ
น ามาใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. เมตริกการตัดสินใจ เป็นส่วนของการตดัสินคุณค่าหรือคุณค่าของโปรแกรมคือการศึกษา 
ประกอบดว้ย 2 ส่วนคือ 

     1) มาตรฐานทีใ่ช้ ซ่ึงจะเป็นตวับ่งช้ีวา่โปรแกรมการศึกษาท่ีประเมินมีคุณภาพหรือบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ โดยอาศยัมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ อาจจะเป็นมาตรฐานสัมบูรณ์ หรือมาตรฐาน
สัมพทัธ์ก็ได ้

     2) การตัดสินใจ เป็นขั้นตอนท่ีพิจารณาวา่โปรแกรมทางการศึกษามีคุณภาพเพียงใดมี
ขอ้ดี ขอ้เสียอยา่งไรบา้ง โดยอาศยัการเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีไดก้บัมาตรฐาน การเปรียบเทียบอาจจะ
ใชก้ารเปรียบเทียบสัมบูรณ์หรือการเปรียบเทียบสัมพทัธ์กไ็ด ้
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3.5 รูปแบบการประเมินของของสตัฟเฟิลบีม 
      ดาเนียล แอล สตฟัเฟิลบีม  เสนอแนวคิดในการประเมินเพื่อการตดัสิน 4 ประการ คือ 

การตดัสินใจเก่ียวกบัการวางแผน (Planning decisions) การตดัสินใจเก่ียวกบัโครงสร้าง 
(Structuring decisions) การตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินงาน (Implementing decisions) และการ
ตดัสินใจเม่ือส้ินสุดโครงการ (Recycling decisions) การประเมินท่ีจะน าไปสู่การตดัสินใจทั้ง 4 
ประการนั้นสตฟัเฟิลบีมไดเ้สนอแนวคิดวา่ควรประเมินองคป์ระกอบ 4 ดา้นคือ (Worthen and 
Sanders. 1973 :128-150) 

      3.5.1 การประเมินบริบท (Context evaluation) เป็นการประเมินส่ิงท่ีเป็นพื้นฐานของ
หลกัสูตร เช่น นโยบาย กฎหมาย แผนพฒันา ความตอ้งการ เป็นตน้ เพื่อน าไปสู่การก าหนด 
หลกัการและเหตุผลส าหรับใชใ้นการตั้งจุดหมาย วธีิการประเมินท าโดยการบรรยายบริบท
เปรียบเทียบกบัตวัป้อนและผลท่ีไดรั้บจริงๆ กบัส่ิงท่ีคาดหวงัไว ้ โดยการเปรียบเทียบเชิงระบบท่ี
เกิดข้ึนจริงส่ิงท่ีเป็นไปไดข้องความแตกต่างระหวา่งส่ิงท่ีเป็นจริงกบัส่ิงท่ีคาดหวงั 

      3.5.2 การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input evaluation) เป็นการจดัหาขอ้มูลเพื่อตดัสินวา่
หน่วยงานมีความพร้อมมากนอ้ยเพียงใด ยทุธวธีิท่ีใช ้ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเป็น
อยา่งไร การด าเนินตามหลกัสูตรหรือจะไดรั้บความช่วยเหลือจากแหล่งใดบา้ง อนัจะน าไปสู่การ
ตดัสินใจเลือกแนวทางการใชห้ลกัสูตร ใหเ้หมาะสมกบัทรัพยากรท่ีมีอยู ่

      3.5.3 การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมินระบวนการของ
การใชห้ลกัสูตรดา้นการจดัการเรียนการสอน เพื่อหาขอ้บกพร่องเก่ียวกบัวธีิการด าเนินงานของ
หลกัสูตร ซ่ึงจะน าไปสู่การตดัสินใจ ปรับปรุงแผนการใชห้ลกัสูตร ใหเ้หมาะสมกบัสภาพความเป็น
จริง 

      3.5.4 การประเมินผลผลิต (Product evaluation) เม่ือการใชห้ลกัสูตรจบส้ินลงหรือครบ
วงจร รวมทั้งผลท่ีเกิดข้ึนระหวา่งด าเนินการใชห้ลกัสูตร เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจ
เก่ียวกบัหลกัสูตรวา่ ควรจะด าเนินการต่อไปอยา่งไร จะลม้เลิกหรือปรับปรุงจุดใดจากแนวคิดใน
การประเมินองคป์ระกอบทั้ง 4 ดา้นดงักล่าว จึงเรียกแนวคิดในการประเมินน้ีวา่รูปแบบการประเมิน
ซิป (CIPP Model) ซ่ึงมีกรอบแนวคิดในการประเมินเขียนแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งการประเมิน
และการตดัสินใจไดด้งัภาพท่ี 2.5 
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 ความคาดหวงั ความเป็นจริง 

 
เป้าหมาย 

การตดัสินใจในการวางแผน
ถูกสนบัสนุนโดยการ

ประเมินบริบท 

การตดัสินใจในความส าเร็จถูก
สนบัสนุนโดยการประเมินผลผลิต 

 
วธีิการ 

การตดัสินใจในการออกแบบ
ด าเนินการหรือโครงสร้างถูก
สนบัสนุนโดยการประเมิน

ปัจจยัน าเขา้ 

การตดัสินใจในการใชว้ธีิการ
ด าเนินการ 

ถูกสนบัสนุนโดยการประเมิน
กระบวนการ 

 
ภาพท่ี 2.5 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการประเมินและตดัสินใจ 
ท่ีมา : Worthen and Sanders. 1973 : 135 
 

3.6 รูปแบบการประเมินผลของสมบูรณ์ ชิตพงศ์ 
      สมบูรณ์ ชิตพงศ ์(2546 : 1 – 4) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมิน ซ่ึงมีอยู ่3 ขั้นตอน คือขั้น

เตรียม ขั้นใช ้ และขั้นประเมินติดตามผล โดยใชข้อ้มูลผลการใชห้ลกัสูตรจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
(Stakeholder) ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัการใชห้ลกัสูตร ซ่ึงไดแ้ก่ นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร 
ผูท้รงคุณวุฒิผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ตลอดจนผูใ้ชผ้ลผลิตของหลกัสูตรไดแ้ก่ หน่วยงาน องคก์ร ชุมชน 
เป็นตน้ซ่ึงขอ้มูลจากผลการใชห้ลกัสูตรจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดงักล่าว ท าใหไ้ดข้อ้มูลในอนัท่ีจะ
น าไปสู่การพฒันาโครงสร้างหลกัสูตรในทุกๆ ส่วน คือ ปรัชญา ความมุ่งหมาย เน้ือหา การจดัการ
เรียนรู้การวดัประเมินผล และการวจิยั ดงัรูปแบบในการประเมิน ดงัภาพท่ี 2.6 
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ภาพท่ี 2.6 รูปแบบการประเมินของสมบูรณ์ ชิตพงศ ์
ท่ีมา : สมบูรณ์ ชิตพงศ.์ 2546 : 2 
 

      การประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบน้ี สามารถด าเนินการประเมินไดท้ั้งระบบ (Macro) 
หรือเฉพาะในแต่ละส่วนยอ่ย (Micro) เพื่อการพฒันาเฉพาะส่วนนั้นๆ ดงั Micro model ท่ีตอ้งการ
ประเมินเฉพาะส่วน เช่น ประเมินขั้นใช ้– การจดัการเรียนรู้ – นกัเรียน ดงัภาพท่ี 2.7 

 

 
 
ภาพท่ี 2.7 การประเมินการใชห้ลกัสูตร (การใช)้ 
ท่ีมา : สมบูรณ์ ชิตพงศ.์ 2546 : 2 
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      หรือถา้ตอ้งการประเมินทุกส่วนของโครงสร้างจากผูท้รงคุณวุฒิ ก่อนใชห้ลกัสูตรอนั
เป็นการเตรียมก่อนใชเ้ป็น Micro model เตรียม – ผูท้รงคุณวฒิุ – โครงสร้างหลกัสูตร ดงัภาพท่ี 2.8 
 

 
 
ภาพท่ี 2.8 การประเมินการใชห้ลกัสูตร (การเตรียม) 
ท่ีมา : สมบูรณ์ ชิตพงศ.์ 2546 : 3 
 

ในการประเมินหลกัสูตร จึงจ าเป็นตอ้งมีการวางแผนในการประเมินอยา่งรอบคอบโดย
ตั้งเป้าหมายในการประเมินในส่วนท่ีเป็น Micro model ใหไ้ดค้รบในทุกส่วน จนท าใหส้ามารถลง
สรุปผลการประเมินทั้งระบบ (Macro model) ไดจ้ากรูปแบบหรือแนวคิดในการประเมินดงักล่าว
ขา้งตน้สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1. แนวคิดในการประเมินของรูปแบบต่างๆ ใหค้วามสนใจเก่ียวกบัการประเมินเพื่อการ
ปรับปรุงวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรตามการเปล่ียนแปลงของสังคมค่อนขา้งนอ้ย 

2. แนวคิดในการประเมินส่วนใหญ่มุ่งเนน้การประเมินในระยะของการน าหลกัสูตรไปใช ้
หลงัการใชห้ลกัสูตร(ผลผลิตหลกัสูตร) ค่อนขา้งละเลยการประเมินระยะก่อนการพฒันาหลกัสูตร
หรือส่ิงท่ีมีมาก่อนการพฒันาหลกัสูตร คือความตอ้งการของสังคม ปัจจยัเอ้ืออ านวยต่อการ
ด าเนินการหลกัสูตร 
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3. การบริหารหลกัสูตร การสนบัสนุนส่งเสริมและการประสานงานในการด าเนินการใช้
หลกัสูตร ซ่ึงกลไกส าคญัท่ีจะท าใหก้ารน าหลกัสูตรไปใชบ้รรลุผลส าเร็จ ยงัขาดความสนใจท่ีจะท า
การประเมินจากแนวคิดต่างๆ 

4. แนวทางในการประเมินของรูปแบบต่างๆ ค่อนขา้งเสนอไวอ้ยา่งกวา้งๆ ยงัไม่ไดมี้การ
เสนอแนะวธีิด าเนินการและวิธีการตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีจะประเมินใหช้ดัเจน 
 

ตอนที ่4 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัการประเมนิหลกัสูตร 
4.1 งานวจัิยภายในประเทศ 

              รัชนี  พลแสน (2548) ไดท้  าการประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรกฎหมายการท่ีดิน
และทรัพยสิ์น( 2 ปี ) มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ประเมินความ
เหมาะสมของหลกัสูตร 2) ประเมินความเหมาะสมของการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร และ 
3) ประเมินคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรกฎหมายการท่ีดิน และทรัพยสิ์น 
(2 ปี) ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี วตัถุประสงคแ์ละโครงสร้างของหลกัสูตรมีความเหมาะสม ชุดวชิาใน
หลกัสูตรมีความทนัสมยัอยูใ่นระดบัมาก แต่ควรมีการปรับปรุงชุดวชิากฎหมายมหาชนใหท้นัสมยั
มากข้ึน ในดา้นการจดัการเรียนการสอน  เอกสาร/ส่ือประกอบหลกัสูตรอยูใ่นระดบัพอใช ้ ความ
เหมาะสมของรูปแบบรายการสอนทางวทิยกุระจายเสียงประกอบชุดวชิา และรายการสอนทางวทิยุ
โทรทศัน์อยูใ่นระดบัดี  ความรวดเร็วในการแจง้ผลการสอบยูใ่นระดบัพอใช ้ ในดา้นการประเมิน
คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา พบวา่ ผูส้ าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี โดย
ส่วนใหญ่ศึกษาต่อในสาขาวชิานิติศาสตร์ และส่วนใหญ่ศึกษาท่ีมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ร้อยละ 97.1 หลงัจากส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรกฎหมายการท่ีดินและทรัพยสิ์น มสธ. 
แลว้ ผูส้ าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ ไม่เคยเขา้รับการอบรมทางดา้นกฎหมาย 
     สมใจ ทองเน้ืองาม และ ยพุิณ ลิมณัตมงคล (2550 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัประเมิน
หลกัสูตร  วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ คณะเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตภูเก็ต โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินหลกัสูตรในดา้น
เน้ือหาของหลกัสูตร ปัจจยัน าเขา้ของหลกัสูตร กระบวนการบริหารหลกัสูตร และผลลพัธ์ของ
หลกัสูตร ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุ ผูบ้ริหาร
หลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน นกัศึกษา และผูป้ระกอบการท่ีนกัศึกษาฝึกสหกิจศึกษา เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การเก็บรวมรวบขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากการศึกษาพบวา่ ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก ปัจจยัน าเขา้และผลลพัธ์ของหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ส่วน
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กระบวนการบริหารหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมาก สรุปโดยภาพรวมหลกัสูตรมีความ
เหมาะสมในระดบัมาก 
         กรอุษา  ศรีสุวรรณ (2552)    ไดท้  าการวจิยัประเมินหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต พ.ศ. 
2542 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต 
พ.ศ. 2542 ของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) 
ประเมินใน 4 ดา้น คือ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต กลุ่ม
ตวัอยา่งทั้งหมด 314 คน ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน อาจารย ์จ านวน 95 คน นิสิตแพทย์
ชั้นปีท่ี 6 จ านวน 78 คน บณัฑิตแพทย ์76 คน และผูบ้งัคบับญัชาของบณัฑิตแพทย ์จ านวน 60 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบวเิคราะห์เอกสารและแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการ วเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการ ทดสอบที (t-test) ผลการวจิยัสรุปได ้ดงัน้ี 

1. ดา้นบริบท ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา่ วตัถุประสงคทุ์กขอ้ของหลกัสูตรส่งเสริมผูเ้รียน 
ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัย และดา้นทกัษะพิสัย นอกจากน้ีอาจารย ์นิสิตแพทย ์และบณัฑิตแพทย ์มี
ความคิดเห็นวา่วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมาก 

2. ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ การเปรียบเทียบโครงสร้างของหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต พ.ศ. 
2542  ของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ กบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2548 
ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พบวา่โครงสร้างหลกัสูตรหน่วยกิตรวม 263 หน่วยกิต 
สูงกวา่เกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไวไ้ม่นอ้ยกวา่ 120 หน่วยกิต และผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา่
จ านวนหน่วยกิตรวมมากเกินความจ าเป็น เน้ือหาวชิาส่วนใหญ่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคทุ์กขอ้ 
ยกเวน้วตัถุประสงคข์อ้ 2 นอกจากน้ี อาจารย ์ นิสิตแพทย ์ และบณัฑิตแพทย ์ มีความคิดเห็นวา่
โครงสร้างของหลกัสูตร เน้ือหาของหลกัสูตร คุณลกัษณะของอาจารย ์ คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับ
การศึกษา อุปกรณ์การเรียนการสอน ต าราเรียน และสถานท่ีเรียน มีเหมาะสมในระดบัมาก 

3. ดา้นกระบวนการ อาจารย ์ นิสิตแพทย ์ และบณัฑิตแพทย ์ มีความคิดเห็นวา่การจดัเรียน
การสอน การวดัและประเมินผล และการบริหารหลกัสูตร มีความเหมาะสมในระดบัมาก 

4. ดา้นผลผลิต ผูบ้งัคบับญัชาบณัฑิตแพทยมี์ความคิดเห็นวา่ คุณภาพบณัฑิต ดา้นพฤตินิสัย 
เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแห่งวชิาชีพ ดา้นทกัษะในการติดต่อส่ือสารและการสร้าง
สัมพนัธภาพ ดา้นทกัษะทางคลินิก ดา้นทกัษะการตรวจโดยใชเ้คร่ืองมือพื้นฐาน การตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการ การท าหตัถการท่ีจ าเป็น และดา้นการพฒันาความรู้ความสามารถทางวชิาชีพอยา่ง
ต่อเน่ือง มีความเหมาะสมในระดบัมาก ส่วนดา้นความรู้พื้นฐาน มีความเหมาะสมในระดบัปาน
กลาง 
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5. อาจารย ์ นิสิตแพทย ์และบณัฑิตแพทย ์ มีความคิดเห็นวา่ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้
และดา้นกระบวนการมีความเหมาะสมสูงกวา่เกณฑ ์ส่วนดา้นผลผลิต ผูบ้งัคบับญัชาบณัฑิตแพทยมี์ 
ความคิดเห็นวา่ คุณภาพบณัฑิตดา้นพฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ ดา้น
ทกัษะในการติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ ดา้นทกัษะทางคลินิก ดา้นทกัษะการตรวจ
โดยใชเ้คร่ืองมือพื้นฐาน การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ การท าหตัถการท่ีจ าเป็น และดา้นการพฒันา
ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง มีความเหมาะสมสูงกวา่เกณฑ ์ ยกเวน้ดา้นความรู้
พื้นฐาน 

    ประเสริฐ ศศิธรโรจนชยั (2540) ไดป้ระเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงสาย
วชิาคหกรรมศาสตร์ ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม พุทธศกัราช 2534 สาขาวชิาช่างอุตสาหกรรมอาหารสาขา
งานเฉพาะการพฒันาผลิตภณัฑข์องสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล ใชรู้ปแบบประเมินซิป ศึกษากบั
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 249 คน เป็นนกัศึกษา ผูส้ าเร็จการศึกษา อาจารย ์นายจา้ง ผูป้ระเมิน นกัศึกษา
ฝึกงาน ผูท้รงคุณวฒิุและอาจารยส์อนผูส้ าเร็จการศึกษา เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม จ านวน8 
ฉบบั ผลการวจิยัพบวา่ดา้นบริบท ความมุ่งหมายของหลกัสูตรมีความชดัเจน สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของสังคมและตลาดแรงงาน มีความเหมาะสม มีความสอดคลอ้งของรายวชิากบัความมุ่ง
หมายของหลกัสูตร เน้ือหาวิชามีความทนัสมยัน่าสนใจดา้นปัจจยั บุคลากร สภาพแวดลอ้มภายใน
วทิยาเขตฯ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ส่ือและวสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี และงบประมาณมี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลางดา้นกระบวนการ อาจารยท่ี์มีการปฏิบติัในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นผลผลิต นกัศึกษามีคุณลกัษณะอยูใ่นระดบั
มาก 

      สุภาพร แนวบุตร (2540) ประเมินหลกัสูตรครุศาสตร์มหาบณัฑิตสาขาวชิาสุขศึกษา
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั โดยท าการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 78 คน ผลการวจิยั
พบวา่ ดา้นบริบท วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร และโครงสร้างของหลกัสูตรดา้นจ านวนหน่วยกิตมี
ความเหมาะสมในระดบัมาก เน้ือหาของหลกัสูตรส่วนใหญ่เห็นวา่ควรปรับปรุง แต่มีความ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมในระดบัมาก ส่วนปัจจยัเบ้ืองตน้อ่ืนๆ ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการ
เรียนการสอน ส่วนใหญ่มีความเพียงพอ มีคุณภาพ และมีความสะดวกในการใชบ้ริการในระดบัมาก
การบริหารหลกัสูตรส่วนใหญ่มีความเหมาะสมในระดบัมาก การบริหารหลกัสูตรมีความเหมาะสม
ในระดบันอ้ย การจดัการเรียนการสอนและการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร รวมทั้งการวดัและการ
ประเมินผลมีความเหมาะสมในระดบัมาก ดา้นผลผลิต พบวา่ ผูส้ าเร็จการศึกษามีคุณสมบติัและ
ความสามารถเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรในระดบัมาก 

      สุกญัญา พรหมเนรมิต (2540) ไดป้ระเมินหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา 
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วศิวกรรมเคร่ืองกล(ภาคพิเศษ) คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น พบวา่ (1) การประเมิน
บริบท มีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการของสังคมไทย มีความสอดคลอ้งกบั
สภาพการจดัการเรียนการสอนมาก และสามารถน าจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไปปฏิบติัไดจ้ริงอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (2) การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ อตัราส่วนวฒิุการศึกษาของอาจารยผ์ูส้อนในระดบั
ปริญญาเอก : โท ในภาควชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล ยงัไม่สอดคลอ้งกบัเกณฑท่ี์ทบวงมหาวทิยาลยั
ก าหนด และอาจารยผ์ูส้อนมีภาระงานสอนมาก (3) การประเมินกระบวนการเน้ือหาวชิา ของ
หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล (ภาคพิเศษ) มีความเพียงพอท่ีจะ
น าไปประกอบอาชีพ (4) การประเมินผลผลิต ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรภาคพิเศษมีความรู้
ความสามารถท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน 

      อารีย ์ เหรียญทอง (2540) ไดป้ระเมินหลกัสูตรวิชาการศึกษาทัว่ไป มหาวทิยาลยั
ศิลปากรฉบบัพุทธศกัราช 2536 ดา้นการน าหลกัสูตรไปใช ้ และดา้นการวดัและประเมินผลเก็บ
รวบรวมขอ้มูลกบัผูบ้ริหาร 30 คน อาจารยผ์ูส้อน 91 คน และนกัศึกษา 454 คน ดว้ยการสอบถาม
และการสัมภาษณ์ ผลการวิจยัพบวา่ดา้น จุดประสงคร์ายวชิา โครงสร้าง และการจดัเน้ือหาวชิา 
อาจารยผ์ูส้อน และนกัศึกษามีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัวา่มีความเหมาะสม นอกจากน้ีอาจารยแ์ละ
นกัศึกษามีความคิดเห็นสอดคลอ้งวา่ ดา้นการสอนมีความเหมาะสมดี การจดับุคลากร และอาจารย์
ผูส้อนตรงตามวุฒิการศึกษา ส่วนการจดัเอกสารประกอบการเรียนโสตทศันูปกรณ์ และสถานท่ียงัมี
ไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ อาจารยผ์ูส้อนเห็นวา่ การวดั และการประเมินผลมีความเหมาะสม 
ผูบ้ริหาร อาจารยผ์ูส้อน และนกัศึกษามีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ มีปัญหาดา้นหลกัสูตร เก่ียวกบั
จดัท าจุดประสงคร์ายวชิาอยา่งเป็นทางการ ดา้นการน าหลกัสูตรไปใช ้ โดยเฉพาะในดา้นการจดั
ปัจจยัและสภาพต่างๆ ภายในมหาวทิยาลยัท่ีเอ้ือและสนบัสนุนการเรียนการสอน และดา้นการวดั
และประเมินผล ยงัไม่มีการวดัและการประเมินผลหลกัสูตรวชิาการศึกษาทัว่ไป 

      ไพฑูรย ์ สินลารัตน์ (2544) ไดท้  าวจิยัเร่ือง การประเมินเพื่อพฒันางานศึกษาทัว่ไปของ
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาผลของการด าเนินงานโครงการการศึกษา
ทัว่ไป วธีิด าเนินการวจิยั คือ การศึกษาคน้ควา้เอกสาร การสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง การสอบถามและ
การประชุมระดมสมอง ผลการวจิยัพบวา่ การด าเนินงานมีความไม่แน่นอนมาตลอด ความเป็นผูน้ า
ทางการศึกษาทัว่ไปยงัไม่เด่นชดั ยงัเป็นตวัเช่ือมจุดมุ่งหมายทั้งมหาวทิยาลยัไดไ้ม่เตม็ท่ี การ
สนบัสนุนการเรียนการสอนยงัไม่เพียงพอ กิจกรรมเสริมหลกัสูตรยงัไม่สม ่าเสมอ ไม่หลากหลาย
และไม่เพียงพอ ยงัไม่ส่งเสริมและพฒันารายวชิาท่ีหลากหลาย และขาดการดูแลคุณภาพท่ีชดัเจน
และจริงจงั 
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      ส านกัมาตรฐานการศึกษา ส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั (2545 : 270) ไดป้ระเมิน
คุณภาพการศึกษาสถาบนัราชภฏัทั้ง 41 แห่ง เพื่อประเมินระบบ และกลไกการด าเนินการประกนั
คุณภาพการศึกษาของสถาบนัราชภฏั และตรวจสอบการประเมินตนเอง ของสถาบนัราชภฏัใน 9 
องคป์ระกอบ ในส่วนขององคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน ตวัช้ีวดัท่ีเก่ียวกบั
หลกัสูตร 4 ตวัช้ีวดั พบวา่ 

      1. การสร้างหลกัสูตร สถาบนัราชภฏัส่วนใหญ่ด าเนินการไดใ้นระดบั 3 ไดแ้ก่ สถาบนั
มีหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญา มีระเบียบวธีิ แนวปฏิบติัและด าเนินการพฒันาหลกัสูตรตาม
ระเบียบโดยเปิดโอกาสใหท้อ้งถ่ินเขา้มีส่วนร่วม 

      2. การปรับปรุงหลกัสูตร สถาบนัราชภฏัส่วนใหญ่ด าเนินการไดใ้นระดบั 3 ไดแ้ก่
สถาบนัมีผูรั้บผดิชอบและมีการประเมินการใชห้ลกัสูตร รวมทั้งมีการปรับปรุงค าอธิบายรายวชิาให้
ทนัสมยั 

      3. การบริหารหลกัสูตร สถาบนัราชภฏัส่วนใหญ่ด าเนินการไดใ้นระดบั 4 ไดแ้ก่สถาบนั
มีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร มีการประชุมสร้างความเขา้ใจกบัอาจารยผ์ูส้อนโดยจดัท าแผนการ
เรียนตลอดหลกัสูตร และมีการจดัอาจารยเ์ขา้สอนตามวุฒิ ความรู้และหรือประสบการณ์ 

      4. การติดตามและประเมินคุณภาพบณัฑิต สถาบนัราชภฏัส่วนใหญ่ด าเนินการไดร้ะดบั 
3 ไดแ้ก่ สถาบนัมีการก าหนดคุณลกัษณะบณัฑิต มีคณะกรรมการและแผนติดตามและประเมิน
คุณภาพบณัฑิต 

      ไพฑูรย ์ สินลารัตน์ (2549 ก : บทคดัยอ่) ไดป้ระเมินหลกัสูตรวชิาการศึกษาทัว่ไปของ
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ประเมินหลกัสูตรวชิาการศึกษาทัว่ไป ของ
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัในดา้นจุดมุ่งหมาย การเรียนการสอน และการบริหารจดัการ โดยใชว้ธีิการ
วจิยัเชิงส ารวจเก็บขอ้มูลจากนิสิตปัจจุบนั จ านวน 2,398 คน และอาจารยผ์ูส้อนรายวชิาหลกัสูตร
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป จ านวน 49 คน นอกจากนั้นยงัจดัประชุมเฉพาะกลุ่ม (Focus Group) นิสิต 
บณัฑิต คณาจารยแ์ละผูบ้ริหารและผูใ้ชบ้ณัฑิต ผลการวจิยัพบวา่ ในจุดมุ่งหมายทั้ง 5 ขอ้ของ
การศึกษาทัว่ไปนั้น มีเพียงขอ้เดียวท่ีประสบความส าเร็จมาก คือความรู้กวา้งน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ดว้ยตนเองและส่วนรวม นอกนั้นประสบความส าเร็จปานกลาง การสอนก็ประสบ
ความส าเร็จปานกลาง และยงัใชก้ารบรรยายเป็นหลกั ระบบท่ีใหนิ้สิตเลือกอยา่งอิสระไม่ประสบ
ความส าเร็จเท่าท่ีควร เพราะนิสิตจะเลือกลงทะเบียนในวิชาหลกัๆ ไม่ก่ีวชิา ความพึงพอใจในการ
บริหารของนิสิตและอาจารยผ์ูส้อนอยูใ่นระดบัปานกลาง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการศึกษาทัว่ไป
ระดบัมหาวทิยาลยัและคณะยงัไม่เช่ือมโยงกนัมากพอ 
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      ไพฑูรย ์ สินลารัตน์ (2549 ข : บทคดัยอ่) ไดท้  าวจิยัเร่ือง สภาพปัจจุบนัและแนวโนม้
ของวชิาศึกษาทัว่ไปในมหาวิทยาลยั โดยมีวตัถุประสงค ์ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและแนวโนม้ของ
วชิาศึกษาทัว่ไปในมหาวทิยาลยัซ่ึงครอบคลุมประเด็นจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ การเรียนการสอน 
การบริหารและแนวโนม้ โดยใชว้ธีิการวจิยัเชิงส ารวจจากกลุ่มตวัอยา่งผูบ้ริหาร 35 แห่ง จ านวน 134 
คน อาจารยผ์ูส้อนวชิาศึกษาทัว่ไป จ านวน 1,100 คน และนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 
1,446 คนจากการวเิคราะห์เอกสารและการจดัประชุมเฉพาะกลุ่ม (Focus group) ผลการวจิยัพบวา่
ผูบ้ริหาร อาจารย ์ และนิสิตนกัศึกษายงัมีความเขา้ใจแตกต่างกนัในเร่ืองทางวชิาการศึกษาทัว่ไปอยู ่
แต่ความเขา้ใจในจุดมุ่งหมายของวชิาการศึกษาทัว่ไป ระหวา่งผูบ้ริหาร อาจารย ์ และนกัศึกษามี
ความชดัเจนข้ึน โดยเนน้การใหผู้เ้รียนมีโลกทศัน์กวา้งข้ึน ส่วนเน้ือหาเนน้ไปท่ีการน าไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนั แต่การสอนยงัเนน้การบรรยายเป็นหลกั ส่วนในดา้นการบริหารความพอใจอยูใ่น
ระดบัปานกลาง และแนวโนม้ตอ้งการใหมี้การวจิยัคน้ควา้ และพฒันารายวชิาใหม่ๆ ข้ึน 

      ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2549 ค) ไดท้  าวจิยัเร่ือง นวตักรรมการจดัหลกัสูตรหมวดวชิาศึกษา
ทัว่ไปในมหาวทิยาลยัไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการจดัหลกัสูตร
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป ศึกษารูปแบบการจดัหลกัสูตรหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป และเสนอนวตักรรม
และแนวปฏิบติัท่ีดี (Good practices) ในการจดัหลกัสูตรหมวดวชิาศึกษาทัว่ไปในมหาวทิยาลยัโดย
มีวธีิด าเนินการคือวิเคราะห์เอกสาร วเิคราะห์หลกัสูตร ศึกษากรณีตวัอยา่งและการจดัประชุมเฉพาะ
กลุ่ม ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาส าคญัของการจดัหลกัสูตรหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป คือผูบ้ริหาร
คณาจารยแ์ละผูเ้รียนยงัไม่ไดใ้หค้วามส าคญัเท่าท่ีควร การสอนเนน้การบรรยายเป็นส่วนใหญ่ การ
บริหารจดัการยงัไม่สนบัสนุนหรือกระตุน้การพฒันาท่ีมีคุณภาพเพียงพอ ส าหรับรูปแบบหลกัสูตร
วชิาศึกษาทัว่ไปของมหาวทิยาลยัไทยมี 2 รูปแบบหลกัคือ เป็นแบบบงัคบัร่วม (Core curriculum) 
คือ การจดัรายวชิาใหผู้เ้รียนเรียนร่วมกนัทั้งมหาวทิยาลยั และบงัคบักระจาย (Distribution 
requirements) การจดัรายวชิาใหผู้เ้รียนเลือกเรียนไดแ้ลว้แต่ละคณะ และตวัผูเ้รียนเองรูปแบบท่ี 2 มี
แนวโนม้มากข้ึน โดยเฉพาะการจดัในลกัษณะท่ีบงัคบัร่วมบางรายวชิาและใหเ้ลือกบางรายวชิา และ
นวตักรรมท่ีพบคือมีรายวชิาบูรณาการท่ีมีการปฏิบติัมากข้ึนและมีความหลากหลายซ่ึงแนวปฏิบติัท่ี
ดีมี 7 ขั้นตอน ส าคญัคือ 1) การมีจุดมุ่งหมายของวชิาศึกษาทัว่ไปเฉพาะ 2) การพฒันาหลกัสูตรตาม
จุดมุ่งหมายของวชิาศึกษาทัว่ไป 3) การเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 4) 
การส ารวจปัญหาและพฒันาอยา่งเป็นระบบ 5) มีการพฒันาคณาจารยอ์ยา่งต่อเน่ือง 6) มีกรรมการ
ดูแลโดยเฉพาะและ 7) มีหน่วยงานติดตามดูแลวชิาศึกษาทัว่ไปโดยตรง 

พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ และคณะ (2550) ไดท้  าวจิยัประเมินเร่ือง การประเมินหลกัสูตรหมวดวชิา
ทัว่ไป มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินองคป์ระกอบเบ้ืองตน้ของ
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หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป ประเมินสภาพการด าเนินการใชห้ลกัสูตรเก่ียวกบั การบริหารจดัการเรียน
การสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลการเรียน รวมทั้งปัญหาและ
อุปสรรค ในการด าเนินการใชห้ลกัสูตร และเพื่อประเมินสัมฤทธิผลของหลกัสูตรเก่ียวกบั ผลการ
เรียนรู้ท่ีไดรั้บ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนของอาจารยผ์ูส้อนและ
นกัศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ จุดประสงคท์ัว่ไปของหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป มีความชดัเจน ครอบคลุม 
พฤติกรรมทั้งดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย มีความสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานของสกอ. 
มีขอบเขตกวา้งมาก ขาดความเฉพาะเจาะจง โครงสร้างหลกัสูตรและเน้ือหารายวิชา มีความ
เหมาะสมแต่โครงสร้างของกลุ่มวชิามีความแตกต่างกนัมาก เน้ือหาสาระของรายวชิายงัไม่ทนัสมยั 
ขาดความน่าสนใจ ไม่สนองความตอ้งการของผูเ้รียน ทรัพยากรท่ีใชใ้นการเรียนการสอน ยงัไม่
เหมาะสมและไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอน วสัดุ ส่ือและอุปกรณ์ไม่ทนัสมยัและสภาพทรุดโทรม 
หนงัสือในส านกัวทิยบริการค่อนขา้งเก่าลา้สมยั ไม่ครอบคลุม และมีจ านวนนอ้ยไม่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ การผลิตชุดวชิาล่าชา้มาก ขาดคุณภาพ ในดา้นการด าเนินการหลกัสูตร พบวา่คณะกรรมการ
บริหารยงัไม่มีความชดัเจนในบทบาทหนา้ท่ี อาจารยผ์ูส้อนยงัไม่ไดรั้บการช้ีแจง สร้างความเขา้ใจ
ในจุดมุ่งหมายและปรัชญาของหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป การจดัล าดบัวชิาในแต่ละภาคเรียน/ ชั้นปีไม่
เหมาะสม มีปัญหาในดา้นการจดัอาจารย ์ ผูส้อนท่ียงัขาดความรู้และมีประสบการณ์  นกัศึกษามี
ความคิดเห็นต่อผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากการ ในดา้นผลสัมฤทธ์ิของการเรียนการสอนพบวา่โดย
ภาพรวมและทุกรายการอยูใ่นระดบัปานกลาง นกัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระท่ีเรียน
ในระดบัปานกลาง มีทกัษะดา้นการคิดวเิคราะห์และวจิารณ์ ทกัษะการศึกษาคน้ควา้และเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง ทกัษะการใชภ้าษาไทย ภาษาองักฤษในการส่ือสาร อยูใ่นระดบัปานกลาง ความสามารถดา้น
การตดัสินใจดว้ยขอ้มูลและขอ้เทจ็จริงตามหลกัวทิยาศาสตร์และหลกัธรรม ความสามารถในการคิด
ไดอ้ยา่งมีเหตุผลความสามารถในการน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัอยูใ่นระดบัปาน
กลาง  

4.2 งานวจัิยต่างประเทศ 
      ฮาสกิน, จูดิท เอ (Haskin , Judith A, 1998 : Abstract) ไดป้ระเมินหลกัสูตรการเตรียม

ความพร้อมในการเป็นพยาบาลส าหรับนกัศึกษาปริญญาโท ส าหรับเขา้สู่ต าแหน่งการจดัระบบใน
การรักษา ในปี 1990 โดยเก็บขอ้มูลกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 3 กลุ่มคือ ผูส้ าเร็จการศึกษา คณาจารย ์และ
นายจา้งจากโรงเรียนพยาบาล 3 แห่งในทอ้งถ่ิน เพื่อวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งโรงเรียนรัฐบาล
กบัโรงเรียนราษฎร์ ในช่วงปี 1991 – 1993 การศึกษาคร้ังน้ีศึกษา 2 ระยะ ระยะท่ี 1 เป็นการใช้
แบบสอบถามผูเ้ก่ียวขอ้ง 3 กลุ่ม ระยะท่ี 2 เป็นการใชโ้มเดลของกบูา (Guba) และ ลินดอลน 
(Lincoln) ซ่ึงเก็บขอ้มูลโดยการสังเกตโดยตรงจากการสนทนากลุ่ม ใชส้ถิติ ANOVA เพื่อ
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เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคคล 3 กลุ่ม โดยใชค้  าถาม 7 ค าถาม ส าหรับความพร้อมในการ
เตรียมตวัท่ีจะพบกบันายจา้งในอนาคต ผลการวจิยัพบวา่ ผูส้ าเร็จการศึกษาประเมินตนเองสูงกวา่ 
คณาจารยแ์ละนายจา้งและบุคคลทั้ง สามกลุ่ม มีความเห็นเหมือนกนัวา่ หลกัสูตรการเตรียมความ
พร้อมในการเป็นพยาบาลจะตอ้งมีระยะเวลาศึกษาท่ีไม่ยาวเกินไป และตอ้งสอดคลอ้งกบัความ
จ าเป็นในการใชง้านในอนาคต 
       ไซโต เครจ (Saito, Craig, 2000) ไดศึ้กษาความคาดหวงัและความเป็นจริงของนกัศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษา : การเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาส าหรับการฝึกเป็นมืออาชีพเน่ืองมาจาก
แนวโนม้ของคุณภาพ และความพึงพอใจของลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรม ไดส่้งผลต่อการ
เปล่ียนแปลงการจดัการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาและความเป็นมืออาชีพ การศึกษาแบบดั้งเดิม
โดยเฉพาะอยา่งยิง่นกัเรียนผูมี้บทบาทเป็นเจา้ของเงินเพื่อใชจ่้ายทางการศึกษา ไดก้ลายเป็นรูปแบบ
ทางการศึกษาเป็นส าคญั ในทางกลบักนั คุณภาพของโปรแกรมนั้นจะตอ้งถูกจดัระบบใหม่ เพื่อใหมี้ 
การบริหารท่ีมากข้ึน คุณภาพและความพึงพอใจของลูกคา้ถือเป็นส่วนส าคญัของการประเมิน
โปรแกรม ดงันั้นการศึกษาคร้ังน้ีตอ้งการเปรียบเทียบความคาดหวงักบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงของนกัศึกษา 
บณัฑิตศึกษา ซ่ึงพบวา่ นกัศึกษาคาดหวงัเก่ียวกบังานของบณัฑิตวทิยาลยั ซ่ึงอะไรท่ีนกัศึกษา
คาดหวงัส่ิงท่ีเป็นจริงก็ควรจะเป็นเช่นนั้น  เม่ือความคาดหวงัเป็นไปได ้ นกัศึกษาก็พึงพอใจต่อ
โปรแกรม คณะวชิา และโรงเรียน ซ่ึงจะสอนใหน้กัศึกษามีความเป็นมืออาชีพ ส่วนในเร่ือง
ประสบการณ์ของการเป็นนกัศึกษาบณัฑิต นกัศึกษามองวา่กระบวนการรับเขา้ความสัมพนัธ์ของ
นกัศึกษากบัคณะ และความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัศึกษา รายวชิาในหลกัสูตร ครูผูส้อนและการ
ประเมินผล เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาจากการศึกษางานวจิยั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตร พบวา่งานวจิยัประเมินหลกัสูตรส่วนใหญ่ใชรู้ปแบบการ
ประเมินซิป (CIPP Model) ซ่ึงประกอบดว้ยการประเมินบริบทท่ีเป็นความมุ่งหมายของหลกัสูตร 
ปัจจยัท่ีใชใ้นการด าเนินการใชห้ลกัสูตร กระบวนการด าเนินการใชห้ลกัสูตร และผลผลิตหรือ
ผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม การสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม 
ดงันั้นในการประเมินหลกัสูตรคร้ังน้ี คณะผูว้จิยัจึงประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินซิป โดยมุ่ง
ประเมินหลกัสูตรทั้งระบบซ่ึงประกอบดว้ย การประเมินองคป์ระกอบเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร สภาพ
การด าเนินการใชห้ลกัสูตรและสัมฤทธิผลของหลกัสูตร 
 


