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บทคัดย่อ 

 
 การวิจยัประเมินผลหลกัสูตรคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินผลการใช้หลกัสูตรใน
ด้านบริบท  ด้านปัจจัยน าเข้า  ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต  2) เพื่อศึกษาแนวทางการ
พฒันาการจดัการเรียนการสอน ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ แบบการวิจยัเชิงส ารวจ  ประชากร 3 
กลุ่ม ประกอบดว้ย ผูส้อน ผูเ้รียน และผูใ้ชม้หาบณัฑิต  รวมจ านวนทั้งส้ิน 375 คน  เคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลคือแบบสอบถาม 3 ชุด วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ 
ใชส้ถิติค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.   ผลการใชห้ลกัสูตรในภาพรวม ผูส้อนประเมินอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.91) ผูเ้รียน
ประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.22) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูส้อนประเมินอยูใ่นระดบั
มากทุกดา้นเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นผลผลิต ดา้นบริบท ดา้นกระบวนการ 
และดา้นปัจจยัน าเขา้ ตามล าดบั  ผูเ้รียนประเมินอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 2 ด้าน  ได้แก่ ด้านผลผลิต 
และด้านบริบท และอยู่ในระดบัมาก 2 ด้าน ได้แก่ ด้านกระบวนการ และด้านปัจจยัน าเขา้  ผูใ้ช้
มหาบณัฑิตประเมินดา้นผลผลิต อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย=4.32) 
  2.   แนวทางการจัดการเรียนการสอน เห็นควรให้มีการประชาสัมพนัธ์หลักสูตรให้
กวา้งขวาง  ควรเปิดการเรียนการสอนในต่างจงัหวดัต่อไปและเพิ่มมากข้ึนเพราะเป็นหลักสูตร
ทอ้งถ่ิน ควรมีการคดัเลือกผูส้มคัรเรียนดว้ยวิธีการสัมภาษณ์ ผูเ้รียนควรมีความหลากหลายและมี
ความพร้อมทั้งดา้นวยัวุฒิและสุขภาพ ควรมีหนงัสือ ต ารา และเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
รวมทั้งโสตทศันูปกรณ์ช่วยสอนท่ีเพียงพอและทนัสมยั 
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ค าส าคัญ   
 

หลกัสูตร สหวทิยาการ ชุมชน ทอ้งถ่ิน  การประเมินผล รูปแบบการประเมินหลกัสูตรแบบ
ซิป 
 

Abstract 

 

 

 The purposes of this research were  : 1) to evaluate the curriculum in context aspect, input  
aspect, process aspect, and product aspect and  2) to study the development of teaching and 
learning method. The research methodology was quantitative research by using survey research. 
Three groups of population were teacher, learner, and  Master degree user, totally 375 people. The 
instrument for collecting data was 3 forms of questionnaire. The data were analyzed by using 
Social Science readymade program. The statistics were percentage, mean and Standard Deviation. 
 The finding results were; 

1. The result of using curriculum, the evaluation of teacher was in high level 
(Average=3.91), the evaluation of learner was in the highest level (Average=4.22). Considering in 
aspects found that teacher was in high level in every aspects from the highest average to the 
lowest average, production aspect, context aspect, process aspect, and input  aspect in order. 
Learner was in the highest level in 2 aspects were product aspect and context aspect, high level in 
2 aspects were process aspect and input aspect. Master degree user was in the highest level 
(Average=4.32) 

2. The result of study the development of teaching and learning method should do the 
public relation, open course for other provinces and more for local curriculum. It should do an 
election for applicants by interview. Learner was variety and ready by seniority and health. It 
should also have books and course paperwork including enough and modern audiovisual aids.  
 
Keywords :  Curriculum,  Interdisciplinary, Community,  Local,  Evaluation,  CIPP model 
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บทน า 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้จัดตั้ งข้ึนตามพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ. 2547         
(2547:1-3) มาตรา 7 และ 8 ก าหนดพนัธกิจ “ให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพฒันาท้องถ่ินท่ี
เสริมสร้างพลงัปัญญาของแผน่ดิน...และใหเ้รียกช่ือตามช่ือสถาบนัราชภฏัเดิมตามบญัชีแนบทา้ย ซ่ึง
มี 41 แห่ง และ 1 ในจ านวนนั้น คือ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ไดต้ระหนกัถึงพนัธกิจ
ของมหาวิทยาลยั ตามมาตร 7 และ 8 และเพื่อน าพนัธกิจไปสู่การปฏิบติัให้บงัเกิดผลเป็นจริง จึงได้
พฒันาหลกัสูตรในลกัษณะสหวทิยาการและบูรณาการวิชาการเขา้กบัสภาพจริงของทอ้งถ่ินเพื่อการ
พฒันาชุมชนทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื โดยท าความร่วมมือกบัสถาบนัส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน(สสวช.)และ
องคก์รทอ้งถ่ินท่ีเป็นเครือข่าย และไดน้ าหลกัสูตรไปด าเนินการ ตั้งแต่ปี 2549 เป็นตน้มา  ทั้งน้ีเพื่อ
พฒันาบุคลากรในทอ้งถ่ินให้มีศกัยภาพในการปรับตวัอย่างรวดเร็ว และท างานเชิงบูรณาการเป็น
ระบบ ซ่ึงจะมีผลกระทบทางบวกต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในระดับชุมชน
ทอ้งถ่ินดว้ย 
 ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัและผูบ้ริหารหลกัสูตรไดพ้ิจารณาเห็นวา่หลกัสูตรน าไปใชค้รบ 5 ปี        
เห็นควรให้มีการประเมินผลการน าหลกัสูตรไปใช้ อนัจะยงัประโยชน์ต่อการน ามาเป็นขอ้มูลเพื่อ
พิจารณาพฒันาหลักสูตรและปรับปรุงการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ชุมชนทอ้งถ่ิน และสร้างความพึงพอใจใหก้บัผูใ้ชม้หาบณัฑิต ต่อไป 
 
วตัถุประสงค์การวจัิย 
 
 เพื่อประเมินสัมฤทธิผลของการน าหลักสูตรไปใช้  และศึกษาแนวทางในการพฒันา 
ปรับปรุง   การเรียนการสอนหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพฒันา
ทอ้งถ่ิน (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2549) 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 

1.  ขอบเขตประชากร  ประกอบดว้ยผูส้อน ผูเ้รียนและผูใ้ชม้หาบณัฑิต รวมจ านวน 375 คน 
2.  ขอบเขตเน้ือหา ศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของประชากร ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร ด้าน

บริบท  
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ด้านปัจจยัน าเขา้  ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต รวมทั้งขอ้เสนอแนะแนวทางการ
พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนในอนาคต 

3.   ขอบเขตพื้นท่ี ครอบคลุมศูนย์การเรียนรู้  จงัหวดัตราด  จังหวดันครศรีธรรมราช  
จงัหวดัสกลนคร   จงัหวดันครราชสีมา   จงัหวดัสมุทรสงคราม และ จงัหวดัเชียงใหม่ 

4.   ขอบเขตระยะเวลา  ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2553-เดือนพฤษภาคม 2554 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 หลกัสูตร หมายถึง หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพฒันา
ทอ้งถ่ิน (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2549) ของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
 สาขาวชิา หมายถึง สาขาวชิาสหวิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน หลกัสูตรศิลปศาสตรมหา
บณัฑิต(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2549) ของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
 การประเมินผลหลกัสูตร หมายถึง การตรวจสอบขอ้มูลทั้งระบบของหลกัสูตรศิลปศาสต
รมหาบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน หลงัจากไดน้ าไปปฏิบติัแลว้ระยะหน่ึง 
โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP model) ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) 
 
วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
 
 1.   มาตรา 6 ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดไวว้า่ “การจดัการศึกษาตอ้ง
เป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม            
มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข” และ มาตรา 
7 ไดพู้ดถึงกระบวนการเรียนรู้วา่ “การเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการ
ปกครอง...และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย...รู้จกัรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริม...ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และความรู้อนั
เป็นสากล...รู้จกัพึ่งตนเอง    มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างต่อเน่ือง” 
(พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (2542:3) 
 2.   ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดก้ าหนดกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
สรุปไดว้า่ “อุดมศึกษาจะตอ้งค านึงถึงกลุ่มประชากรวยัแรงงาน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการยกระดบัวยั
แรงงานท่ีจบปริญญาตรีท่ีมีความรู้เป็นทุนเดิมอยู่แล้ว ทั้ งน้ีตอ้งจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีอ่อนตวั 
คล่องตวั จดัวิธีการให้การศึกษาท่ีรักษาการจา้งงานของคนท่ีท างาน ไม่ดึงคนออกจากงานเพื่อมา
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เรียนหนังสือ สร้างระบบการเรียนท่ีผูท้  างาน สามารถเรียนตามความตอ้งการ ทนัเหตุการณ์ ทนั
ความจ าเป็น “(ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.2550:20) เนน้ประสานหลากหลายสาขาใน
รูปแบบของภาคี ทั้งรัฐ เอกชนและประชาสังคม เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียนคือหัวใจ  สร้างกรอบ
การประกนัคุณภาพการเรียนรู้ตลอดชีวติ ซ่ึงประกอบดว้ยมาตรฐานหลกั การยอมรับการเรียนรู้นอก
ระบบและการลดช่องว่างระหว่างการเรียนรู้ในระบบกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต” (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา.2550:62) 
 มาตรา 7 ของ พ.ร.บ.มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 ก าหนดให้มหาวิทยาลยัราชภฏั” เป็น
สถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเสริมสร้างพลงัปัญญาของแผน่ดิน ฟ้ืนฟูวิธีการเรียนรู้ เชิด
ชู  ภูมิปัญญาของทิ้งถ่ิน... มีส่วนร่วมในการจดัการ...การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและย ัง่ยนื...”(พ.ร.บ.มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547) (2547:2) และมาตรา 8 
ก าหนดภาระหน้าท่ีสรุปไดว้่า “แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ผลิตบณัฑิตท่ีมี
ความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผกูพนัต่อทอ้งถ่ิน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวติเพื่อช่วยคนในทอ้งถ่ินรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง มีความภูมิใจในวฒันธรรมของทอ้งถ่ินและของ
ชาติ เสริมสร้างความเขม้แข็งของผูน้ าชุมชนและประสานร่วมมือกนัระหว่างมหาวิทยาลยั ชุมชน 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน” (พ.ร.บ.
มหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. (2547:3) 
 3.   ปรัชญามหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร “สร้างคนดี มีปัญญา เพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน” และได้
ก าหนดคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาไว้ว่า  “มีความดีงาม มีความ
รับผดิชอบต่อตนเอง ต่อสังคม มีความรู้ความสามารถ มีทกัษะเชิงวิชาการวิชาชีพและเทคโนโลยี มี
ความสง่างาม มีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั มีความน่าเช่ือถือและตรวจสอบได ้มีความจริงใจน่า
ไวว้างใจและมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ” 
 4.   หลกัสูตรสาขาวชิาสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งสร้างทางเลือก
และขยายโอกาสทางการศึกษาแก่บุคลากรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนในทอ้งถ่ิน ให้
สามารถเขา้ใจชีวิต มีความคิดสร้างสรรค์ มีจริยธรรม คุณธรรม สามารถเช่ือมโยงภูมิปัญญาและ
ศาสตร์สากลในลักษณะสหวิทยาการ เพื่อให้ผู ้ส าเร็จการศึกษาเกิดการบูรณาการองค์ความรู้ 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย สามารถพึ่งตนเองไดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรี และสามารถเป็นผูน้ าในทอ้งถ่ินใน
การศึกษาวิจยัและแสวงหาแนวทางเพื่อการพฒันาท้องถ่ินให้มีความเจริญอย่างย ัง่ยืน (ปรัชญา
หลกัสูตรสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน. 2549:1) 
 5.   ชุมชนทอ้งถ่ิน หมายถึง “กลุ่มคนท่ีอาศยัอยูเ่ฉพาะพื้นท่ีใดพื้นท่ีหน่ึงท่ีมีชาติพนัธ์ุ ความ
เป็นมา มีความศรัทธา ความเช่ือ และมีความรู้สึกเป็นพวกเดียวกนั มีความรู้สึกนึกคิด ความสนใจท่ี
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คล้ายคลึงและ   มีความเก้ือกูลในการด ารงชีวิตร่วมกัน” การท่ีคนมีวิถีชีวิตอยู่กับธรรมชาติท่ี
หลากหลายก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ เกิดการประดิษฐ์คิดค้นส่ิงใหม่ ๆ เกิดภูมิปัญญาท่ี
หลากหลาย การพฒันาชุมชนท้องถ่ิน จึงเป็นกระบวนการสร้างชุมชนทอ้งถ่ินให้เขม้แข็งอย่าง
แทจ้ริง นั่นหมายถึงว่าจะตอ้งเป็นชุมชนทอ้งถ่ินท่ีสามารถจดัการวิถีชีวิตของตนเองได ้(ชัชวาลย ์ 
ทองดีเลิศ. 2547:10) จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งเอาชุมชนทอ้งถ่ินเป็นตวัตั้ง (Community based) และ
เน่ืองจากชุมชนหมายถึงกลุ่มคนท่ีมีชีวิตจิตใจจึงหมายถึงการเอาชีวิตเป็นตวัตั้ง เม่ือพูดถึงชีวิตเป็น
การอธิบายภาพรวมท่ีมีมิติของการเช่ือมโยงองคป์ระกอบของความเป็นมนุษยค์รบทุกดา้น ดงันั้น
การพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินจึงไม่ควรน าเอาแนวทางแบบใดแบบหน่ึงหรือแบบเดียวไปท าเหมือนกนั
ในทุก ๆ พื้นท่ีซ่ึงขดัแยง้กบัสภาพความเป็นจริง เพราะในความเป็นจริงชุมชนมีความหลากหลาย มี
ธรรมชาติระบบนิเวศน์ต่างกนั ส่งผลใหต่้างกนัในเร่ืองอาชีพ ชีวิตความเป็นอยู ่วฒันธรรมและความ
เช่ือ ฯลฯ  
 6.   การประเมินผลหลกัสูตร หมายถึง “การศึกษารวบรวมข้อมูลของหลกัสูตรทั้งหมด
เก่ียวกบักระบวนการจดัท า การด าเนินการใช.้..และผลของการใชห้ลกัสูตร และตดัสินวา่หลกัสูตรมี
คุณค่าตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่... การประเมินหลกัสูตรเป็นขั้นตอนส าคญัในการพฒันา
หลักสูตรเพราะจะท าให้ทราบว่าหลักสูตรประสบผลส าเร็จเพียงใด มีอะไรท่ีต้องปรับปรุง
เปล่ียนแปลงหรือจะตดัสินใจอยา่งไรต่อไป  
 การประเมินหลกัสูตรตอ้งตรวจสอบเป็นระยะ โดยทัว่ไปจะแบ่งเป็น 3 ระยะ (สุนีย ์ภู่พนัธ์ 
2546:252) ไดแ้ก่ระยะก่อนน าหลกัสูตรไปใช้ (Project analysis) ระยะระหว่างการด าเนินการใช้
หลกัสูตร (Formative evaluation) และระยะหลงัการใชห้ลกัสูตร (Summative evaluation)  
 ส าหรับการประเมินหลกัสูตรสาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน คร้ังน้ีเป็นการ
ประเมินผลหลงัการน าหลกัสูตรไปใช้ เพื่อประเมินองค์ประกอบดา้นต่าง ๆ ของหลกัสูตรทั้งหมด 
เพื่อสรุปผลตดัสินวา่หลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึนนั้นควรจะด าเนินการใชต่้อไป หรือควรปรับปรุงแกไ้ขให้ดี
ข้ึน หรือควรยกเลิก และเป็นการประเมินผลโดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP model) 
ของสตฟัเฟิลบีม (Daneil L. Stufflebeam) (อา้งถึงในสุนีย ์   ภู่พนัธ์.2546:265-269) เพราะตอ้งการ
ตรวจสอบความส าเร็จของหลกัสูตร 4 องคป์ระกอบ คือ   1) องคป์ระกอบท่ีเป็นบริบท (Context)  2) 
องค์ประกอบท่ีเป็นปัจจยัน าเข้า (Input)  3) องค์ประกอบท่ีเป็นกระบวนการ (Process) และ 4) 
องคป์ระกอบท่ีเป็นผลผลิต (Product)  
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วธีิด าเนินการวจัิย 
 
 การวจิยัประเมินผลการใช้หลกัสูตรคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  (Survey research โดยใช้
รูปแบบการประเมินผลแบบซิป (CIPP model) เก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพกบั  
ผูส้อน  ผูเ้รียน และผูใ้ช้มหาบณัฑิต รวม 375 คน จากศูนยก์ารเรียนรู้ต่างจงัหวดั 6 ศูนย์ โดยใช้
แบบสอบถาม  3 ชุด แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตรวดัแบบประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
แบบสอบถามส าหรับผูส้อนและผูใ้ช้มหาบณัฑิตไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
validity) และความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ไดค้่า IOC ระหวา่ง 0.67-1.00) แบบสอบถามส าหรับ
ผูเ้รียนตรวจสอบดว้ยการหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ได้ค่า 0.982 วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ
ดว้ยค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยการ
จดัหมวดหมู่ สรุปประเด็นแลว้ท าการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) เช่ือมโยงกบัแนวคิดทฤษฎี
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
สรุปผลการวจัิย 
 
 จากการรวบรวมข้อมูลด้วยการสอบถามความคิดเห็นของผู ้สอน ผู ้เ รียน และผู ้ใช้
มหาบณัฑิต จ านวน 375 คน ต่อการน าหลกัสูตรไปใช ้สรุปไดด้งัน้ี 
 1. ผลจากการน าหลกัสูตรไปใชใ้นภาพรวม พบวา่ ผูส้อนประเมินอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
= 3.91) แต่ผูเ้รียนประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.22) และผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาแลว้
ประเมินสูงกว่าผูเ้รียนท่ีก าลงัศึกษาภาคเรียนสุดทา้ยเล็กนอ้ย กล่าวคือ ท่ีส าเร็จการศึกษาประเมินมี
ค่าเฉล่ีย 4.23 ในขณะท่ีผูก้  าลงัศึกษาประเมินมีค่าเฉล่ีย 4.20 
   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทั้งผูส้อนและผูเ้รียนประเมินดา้นผลผลิต และดา้นบริบท
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.25 และ 4.22) ตามล าดบั ส่วนดา้นกระบวนการ และดา้นปัจจยั
น าเขา้ได้รับการประเมินอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.04 และ 3.78) ตามล าดบั ซ่ึงแต่ละด้านมี
รายละเอียดดงัน้ี 
     1.1 ดา้นบริบท ผูส้อนประเมินอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.09) แต่ผูเ้รียนประเมินอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.34) ซ่ึงแตกต่างกนัพอสมควร เม่ือพิจารณาประเด็นท่ีเป็นองคป์ระกอบ
ของด้านบริบท พบว่า  ทั้ งผู ้สอนและผู ้เ รียนประเมินไปในทิศทางเดียวกัน คือ ประเมิน
สภาพแวดล้อมของหลักสูตรอันดับสูงสุด ตามด้วยวตัถุประสงค์ เน้ือหา และโครงสร้างของ
หลกัสูตร ตามล าดบั 
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     1.2 ดา้นปัจจยัน าเขา้ ผูส้อนและผูเ้รียนประเมินอยู่ในระดบัมาก โดยท่ีผูเ้รียนประเมินสูง
กว่าผูส้อน กล่าวคือ ผูเ้รียนประเมินมีค่าเฉล่ีย 4.07 ในขณะท่ีผูส้อนประเมินมีค่าเฉล่ีย 3.48 ซ่ึง
แตกต่างกนัพอสมควร และเม่ือพิจารณาประเด็นท่ีเป็นองคป์ระกอบของดา้นปัจจยัน าเขา้พบว่าทั้ง
ผูส้อนและผูเ้รียนประเมินไปในทิศทางเดียวกนั คือ ประเมินประเด็นความพร้อมของผูเ้รียน/ผูส้อน
สูงกว่าความพร้อมด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ แต่ประเด็นท่ีแตกต่างกนัและน่าสนใจ ได้แก่ 
ประเด็นผูเ้รียนประเมินผูส้อนอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.26)  ในขณะท่ีผูส้อนประเมิน
ผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.71) 
     1.3 ดา้นกระบวนการ ทั้งผูส้อนและผูเ้รียนประเมินอยูใ่นระดบัมากแต่ผูเ้รียนประเมินสูง
กว่าผูส้อนเล็กน้อย กล่าวคือ ผูเ้รียนประเมินมีค่าเฉล่ีย 4.11 ผูส้อนประเมินมีค่าเฉล่ีย 3.97 และเม่ือ
พิจารณาประเด็นองค์ประกอบของด้านกระบวนการ พบว่า ทั้งผูส้อนและผูเ้รียนประเมินไปใน
ทิศทางเดียวกนั คือ ประเมินประเด็นการจดัการเรียนการสอนสูงกวา่ประเด็นการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ 
     1.4 ดา้นผลผลิต 1) ประเด็นคุณลกัษณะของมหาบณัฑิต ผูส้อนประเมินอยู่ในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย = 4.10) ส่วนผูเ้รียนและผูใ้ช้มหาบณัฑิต ประเมินอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และอยู่ในระดบั
ใกลเ้คียงกนั กล่าวคือ ผูเ้รียนประเมินมีค่าเฉล่ีย 4.34 ส่วนผูใ้ชม้หาบณัฑิตประเมินมีค่าเฉล่ีย 4.32  2) 
ประเด็นสภาวะการมีงานท า ผูส้ าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2553 ร้อยละ 100 มีงานท าแลว้ และใน
จ านวนน้ีร้อยละ 70 ท างานอยู่ในภาครัฐ ร้อยละ 20 ภาคเอกชน และร้อยละ 10 ท าธุรกิจส่วนตวั  
นอกจากน้ียงัพบว่าหลงัส าเร็จการศึกษาแลว้ร้อยละ 80 ไม่ไดรั้บการปรับเงินเดือน และร้อยละ 60 
ไม่ไดรั้บการปรับต าแหน่ง  3) ประเด็นการน าผลวิจยัไปใช้ พบว่า ร้อยละ 100 ไดน้ าผลวิจยัไปใช ้
และใชใ้นลกัษณะท่ีแตกต่างกนัตามสถานการณ์และลกัษณะงานท่ีตนรับผิดชอบ เช่น น าขอ้มูล (ผล
วจิยั) ไปใชส้นบัสนุนวสิาหกิจชุมชน ไปใชใ้นการพฒันาศูนยว์ฒันธรรมไทยสายใยชุมชน น าขอ้มูล
ไปเสนอต่อลูกคา้ ฯลฯ แต่ส่วนใหญ่น าความรู้ท่ีไดจ้ากกระบวนการท าวิจยัไปใช ้เช่น กระบวนการ
รวบรวมขอ้มูล กระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูล และท่ีน่าสนใจ คือ การท าวิจยั (คน้ควา้อิสระ) ท าให้
ตนเองมีการปรับวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีความอดทน การเขา้ถึงชุมชน และปรับใช้วิธีการเรี ยนท่ี
หลากหลายมาใชก้บัผูร่้วมงานและลูกนอ้ง 
 2. ขอ้เสนอแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน  1) ผูส้อนเสนอแนะวา่ควรมีการ
คดัเลือกผูเ้รียนท่ีมีความพร้อมทั้งดา้นวยัวุฒิและสุขภาพ มีความตั้งใจจริง ผูส้อนควรบูรณาการการ
สอนเชิงทฤษฎีเขา้กบัการปฏิบติัจริง ควรมีการวางแผนการสอนร่วมกนั และมีการทดสอบผูเ้รียน
เป็นระยะ ๆ รายวชิาท่ีเคยสอนยงัเป็นการถ่ายทอดเน้ือหาเป็นหลกัควรออกแบบใหมี้การศึกษาชุมชน 
และกระบวนการคิดวเิคราะห์มากข้ึน  รายวชิาท่ีควรคงไวคื้อ รายวิชาสัมมนา และควรเพิ่มหน่วยกิต
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วิชาการคน้ควา้อิสระ (IS) จาก 3 หน่วยกิตเป็น 6 หน่วยกิต  2) ผูเ้รียนมีขอ้เสนอแนะว่า เน่ืองจาก
ผูเ้รียนมีความหลากหลายทั้งอาชีพ อายุ ความรู้ และประสบการณ์ ควรมีกิจกรรมสร้างความคุน้เคย
ระหวา่งผูเ้รียน ควรมีการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรให้รู้จกัอยา่งกวา้งขวาง และมหาวิทยาลยัควรเปิด
สอนหลกัสูตรน้ีตามศูนยต่์างจงัหวดัต่อไปเพราะเป็นประโยชน์กบัทอ้งถ่ิน  3) ผูใ้ช้มหาบณัฑิตมี
ขอ้เสนอแนะวา่ผูเ้รียนเม่ือส าเร็จแลว้ควรน าความรู้ไปใชจ้ริงและตอ้งหาความรู้เพิ่มเติมอยูต่ลอดเวลา
ท่ีผ่านมาผูส้อนเป็นผูท่ี้มีกลัยาณมิตรต่อนกัศึกษาเป็นกนัเอง หลกัสูตรน้ีดีมากเหมาะสมกบัผูเ้รียน
และทอ้งถ่ินควรเปิดการเรียนการสอนในต่างจงัหวดัต่อไป 
 
อภิปรายผล 
 
 ผลของการวิจยัคร้ังน้ี มีประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาอภิปรายเช่ือมโยงกบัแนวคิดทฤษฎีและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งได ้ดงัน้ี 
 1. ประเด็นการบรรลุวตัถุประสงค์ของหลักสูตร จากการสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อ
คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา พบวา่ ทั้งผูส้อน ผูเ้รียน และผูใ้ชม้หาบณัฑิต ประเมินสอดคลอ้ง
กนัและประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.25) คุณลกัษณะท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 1) มีความรู้ ความ
เขา้ใจในสาขาวชิาท่ีเรียน 2) สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเรียนมาปรับใชใ้นการ
ปฏิบติังานและใช้ในชีวิตประจ าวนัได ้3) มีมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน มีสัมมาคารวะ 4) มี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 5) เม่ือมีปัญหาในการปฏิบติังาน
สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ จึงได้รับการยอมรับจากหน่วยงานและจากเพื่อนร่วมงาน อยู่ใน
ระดบัมาก 
 คุณลกัษณะดงักล่าวสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของมหาบณัฑิตท่ีก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 2549:2) สอดคลอ้งกบัปรัชญาของมหาวิทยาลยั
ราชภฏัพระนครท่ีต้องการ “สร้างคนดี มีปัญญาเพื่อพฒันาท้องถ่ิน” และสอดคล้องกับ พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัยราชภฏั (มาตรา 8) ท่ีระบุไวว้่า “...ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม...เรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของผูน้ าชุมชน...ให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรมและ
ความสามารถในการบริหารงานพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน...” (พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฎั 
พ.ศ. 2547:2-3) 
 2. ประเด็นสภาวะการมีงานท า พบวา่ ผูส้ าเร็จการศึกษาร้อยละ 100 เป็นผูท่ี้มีงานท าอยูแ่ลว้ 
ส่วนใหญ่ร้อยละ 70 ท างานในหน่วยงานภาครัฐ และร้อยละ 80 หลงัส าเร็จการศึกษาไม่ไดรั้บการ
ปรับเงินเดือน และร้อยละ 60 ไม่ไดรั้บการปรับต าแหน่ง จุดมุ่งหมายท่ีมาเรียนเพราะมีความสนใจ 



10 

 
 

เป็นความต้องการของหน่วยงานท่ีตนปฏิบัติงานอยู่ และมีความถนัด ต้องการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการเรียนสาขาวิชา น้ีไปใช้ในการพัฒนาท้อง ถ่ินและใช้ในการด า เนิน
ชีวิตประจ าวนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัราชภฏั (มาตรา 7) ท่ีระบุไวว้า่ “มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเสริมสร้างพลงัปัญญาของแผน่ดินฟ้ืนฟูพลงั
การเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน...” (พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547:2) 
 หากมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร เปิดด าเนินการจดัการเรียนการสอนต่อไปจะเป็นการ
ขยายโอกาสให้ผูเ้รียนในทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นผูท่ี้ท  างานแลว้ไดมี้โอกาสเรียนมากข้ึน โดยไม่ตอ้งลาออก
จากงาน ออกจากพื้นท่ี เพื่อเดินทางไปเรียนนอกพื้นท่ีหรือส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) และไม่ตอ้งกงัวล
กบัสภาวะการไม่มีงานท า ซ่ึงสอดคลอ้งกบักรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ท่ีระบุไวส้รุปไดว้า่ 
“...ทั้ งน้ีอุดมศึกษาต้องจัดกระบวนการให้การศึกษาการเรียนรู้ การสร้างสมรรถนะท่ีอ่อนตัว 
คล่องตวัจดัการศึกษาท่ีรักษาการจา้งงานของคนท างาน ไม่ดึงคนออกจากงานเพื่อมาเรียนหนงัสือ 
สร้างระบบการเรียนท่ีผูท้  างานสามารถเรียนรู้ตามความตอ้งการทนัเหตุการณ์ ทนัความจ าเป็น ”
(ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2550:20) 
 3. ประเด็นการน าผลการวิจยัไปใช้ จากการวิจยัคร้ังน้ี พบวา่ ผูส้ าเร็จการศึกษาร้อยละ 100 
ไดน้ าผลการวิจยั (การคน้ควา้อิสระ) ไปประยุกต์ใช้ในลกัษณะท่ีหลากหลายตามสถานการณ์และ
ลักษณะงานท่ีแต่ละคนรับผิดชอบ เช่น 1) น าข้อมูลท่ีได้ไปสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนทอผ้า
อเนกประสงค์เข้าสู่ระบบโรงเรียนและสู่ชุมชน 2) น าข้อมูลไปเสนอต่อลูกค้าและวิเคราะห์
เปรียบเทียบขอ้มูลกบังานวิจยัอ่ืน ๆ ในเร่ืองท่ีใกล้เคียงกนัเพื่อหาวิธีการท าธุรกิจ 3) วิเคราะห์การ
ท างานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 4) น าผลการวิจยัเก่ียวกบัภูมิปัญญาชาวบา้นไปพฒันาศูนยว์ฒันธรรม
ไทยสายใยชุมชน ฯลฯ 5) การท าวจิยั (คน้ควา้อิสระ) ท าใหต้นเองไดป้รับวุฒิภาวะทางอารมณ์และมี
ความอดทน และท่ีส าคญัได้ความรู้และทกัษะเก่ียวกบักระบวนการท าวิจยั ได้เทคนิคการเขา้ถึง
ชุมชนในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ซ่ึงประเด็นสุดทา้ยน้ีสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สภาวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครท่ีมีความเห็นว่า “การท า IS ไม่เน้นผลการศึกษาแต่เน้น
กระบวนการให้ผูศึ้กษาเรียนรู้วิธีวิจยั ส่วนการท า Thesis เน้นการคิดคน้นวตักรรมใหม่หรือองค์
ความรู้ใหม่” (สภาวชิาการ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร. 2554:1) 
 4. ประเด็นความสอดคล้องเหมาะสมของหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นความ
เหมาะสมดา้นสภาพแวดลอ้มของหลกัสูตร ซ่ึงทั้งผูส้อน และผูเ้รียนมีความเห็นวา่ เป็นหลกัสูตรท่ี
เน้นการปฏิบติัจริง เน้นความเป็นบูรณาการ สนองความต้องการของทอ้งถ่ินและสอดคล้องกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติในประเด็นความมุ่งหมายและหลักการท่ีระบุว่า “การ
จดัการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
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ความรู้ และคุณธรรม...” (มาตรา 6) ...กระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้ง...มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย...รวมทั้งส่งเสริม...ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและความรู้อนัเป็น
สากล...(มาตรา 7) (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542:3) และสอดคล้องกบั พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลยัราชภฏัในประเด็นท่ีก าหนดให้มหาวิทยาลยัราชภฏั”เป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อพฒันา
ทอ้งถ่ิน...เชิดชูภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน...” (พระราชบญัญติมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547:2) เม่ือจดัให้มี
การเรียนการสอนหลกัสูตรน้ีต่อไปนอกจากเป็นการตอบสนองพนัธกิจตามมาตรา 8 ของ พ.ร.บ. 
ดงักล่าวแลว้ ยงัตอบสนองยุทธศาสตร์ บริการเป็นเยี่ยม (ยุทธศาสตร์ท่ี 3) ของมหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครในเป้าประสงคท่ี์ 2 (การเขา้ถึงทอ้งถ่ิน) กลยทุธ์ท่ี 1 “สร้างความเขม้แข็งของชุมชนและเพิ่ม
มูลค่าทางวฒันธรรมบนพื้นฐานดา้นคุณภาพชีวติเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน” อีกดว้ย 
 5. ประเด็นการจดัการเรียนการสอน พบว่า ประเด็นท่ีผูส้อนและผูเ้รียนมีความคิดเห็นมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่  “1) ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 2) เน้นให้ผูเ้รียนได้คิดวิเคราะห์และกล้าแสดงออก 3) ประยุกต์เน้ือหาให้ผูเ้รียนน าไป
ปฏิบติัไดจ้ริง 4) เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและเนน้การบูรณาการองคค์วามรู้ท่ีหลากหลาย และ 5) มีการ
ปลูกฝังการมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ” ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
และแนวทางในการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร ซ่ึงสรุปได้ว่า “การจดัการเรียนการสอน
มุ่งเนน้การบูรณาการสาขาวิชาต่าง ๆ มาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน ใชก้ารวิจยัเป็นฐานในการเรียนการ
สอน (Research based) เพื่อให้ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรรม รู้จกัตนเองและ
ทอ้งถ่ิน” (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์.2549:47-48) แต่มีประเด็นท่ีควรจกัไดป้รับปรุงแกไ้ข 
ไดแ้ก่ ความเพียงพอและความทนัสมยัของเอกสารประกอบการเรียนการสอน รวมทั้งการประยุกต์
ส่ือในทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการสอนใหม้ากข้ึน 
 6. ประเด็นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ พบวา่ ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียของความคิดเห็นอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่  “1) ผูส้อนมีการช้ีแจงวตัถุประสงค ์วิธีการและเกณฑ์การประเมินผล 2) 
การประเมินผลครอบคลุมพฤติกรรมผูเ้รียนทุกดา้น 3) ใช้วิธีการวดัผลท่ีหลากหลายและท่ีส าคญั
ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลการสอนของผูส้อนด้วย” ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรท่ีก าหนดไว้ว่า “การวดัผลการเรียนโดยวดัระดับความรู้ 
ความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น ใชเ้คร่ืองมือและวธีิท่ีหลากหลายตามสภาพจริงและมีหลกัเกณฑ์
ในการวดัและประเมินผลท่ีชดัเจน” (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์.2549:48) แต่มีประเด็นท่ี
ควรมีการปรับปรุงแกไ้ข ไดแ้ก่ การแจง้ผลการประเมินการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนทราบตามก าหนดเพื่อ
การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง และควรมีการประเมินผลก่อนเรียนและหลงัเรียน 
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 7. ประเด็นความพร้อมของผูเ้รียน / ผูส้อน ประเด็นท่ีผูส้อนมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค์และแนวทางการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร ได้แก่ “1) ผูเ้รียนมีความหลาย
หลายทั้งวยัวุฒิ คุณวุฒิและหลากหลายอาชีพเหมาะสมกบัสาขาวิชา  2) ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจต่อ
สาขาวชิา 3) ผูเ้รียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ และ 4) ผูเ้รียนมีพื้นฐานความรู้เหมาะสมท่ี
จะเรียนสาขาวิชาน้ี”  แต่ผูเ้รียนมีความคิดเห็นต่อผูส้อนมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ได้แก่ “1) 
ผูส้อนมีบุคลิกภาพเหมาะสมท่ีจะเป็นผูส้อน รับผิดชอบต่อการสอน 2) มีความรู้ ความสามารถ และ
ความเช่ียวชาญในวิชา    ท่ีสอน 3) มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินยั เป็นตวัอย่างท่ีดี และ 4) รับฟัง
ความคิดเห็นของผู ้เรียน” แสดงให้เห็นว่าท่ีผ่านมากรรมการบริหารหลักสูตร ได้ด าเนินการ
สอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร กล่าวคือ “ไดมี้การคดัสรร
ผูส้อน มีการวางแผนการสอนทุกรายวิชาล่วงหน้าก่อนท่ีจะด าเนินการเรียนการสอน มีการจัด
ประชุมสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัปรัชญาของหลกัสูตร ก่อนท่ีท าการสอนในแต่ละรายวิชา” (คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์.2549:48) ส าหรับประเด็นท่ีควรมีการปรับปรุงแกไ้ข ไดแ้ก่ “การน า
เทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ์มาช่วยสอน และการให้ค  าปรึกษาแก่ผูเ้รียน นอกเหนือจากเรียนใน
หอ้งเรียน” ซ่ึงผลการประเมินอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 8. ประเด็นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ จุดเด่นท่ีส าคญั ไดแ้ก่ “1) แต่ละศูนยก์ารเรียนรู้ของแต่
ละจงัหวดัมีชุมชนเพียงพอท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับการฝึกปฏิบติัเพื่อเสริมความรู้และทกัษะ 2) 
สถานท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้ และ 3) การติดต่อประสานงานกบัผูอ้  านวยการ
ศูนยฯ์ มีความสะดวกรวดเร็ว” ซ่ึงเป็นไปตามส่ิงท่ีหลกัสูตร ก าหนดไวว้่า “ปัจจยัส าคญัท่ีจะท าให้
หลกัสูตรเป็นไปตามปรัชญาและวตัถุประสงค ์นัน่คือทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการ
วจิยั อนัไดแ้ก่ สถานท่ีเรียน หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ ท่ีมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีส่ิงอ านวย
ความสะดวกภายในสถานท่ีเรียนตามมาตรฐาน...” (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์.2549:51) 
ส าหรับประเด็นท่ีควรมีการปรับปรุงแกไ้ข ไดแ้ก่ ความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อประสานงานกบั
โครงการบณัฑิตศึกษา และความเพียงพอ ความทนัสมยัของหนงัสือ ต ารา และเอกสารประกอบการ
เรียนการสอน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวจัิยไปใช้ 
     1.1 จากผลการวิจยัสรุปได้ว่า หลกัสูตรมีความเหมาะสมและทนัสมยัทุกด้าน ทั้งด้าน
สภาพแวดล้อมของหลกัสูตร  ด้านวตัถุประสงค์  ด้านเน้ือหา และด้านโครงสร้างของหลกัสูตร 
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เพราะทั้งผูส้อนและผูเ้รียนมีความเห็นอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด หากจะมีการปรับปรุงและพฒันา
ให้ดียิ่งๆข้ึน ควรจดัให้มีการทบทวนเพื่อตรวจสอบบางรายวิชาท่ีมีความซ ้ าซ้อนหรือใกลเ้คียงกนั
ควรปรับเขา้ด้วยกนั ควรเพิ่มรายวิชาท่ีผูเ้รียนสามารถน าไปปรับใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวนั และ
รายวิชาทางดา้นการพฒันาทอ้งถ่ินให้มากข้ึน เช่น การพฒันาดา้นการเกษตร ฯลฯ เป็นตน้ ส าหรับ
รายวชิาท่ีมีอยูเ่ดิมในหลกัสูตรและเห็นควรปรับปรุง ไดแ้ก่ การเพิ่มจ านวนหน่วยกิต วิชาการคน้ควา้
อิสระ (IS) จากเดิม 3 หน่วยกิต เป็น 6 หน่วยกิต เพราะท่ีผา่นมาในทางปฏิบติัทั้งอาจารยผ์ูส้อนและ
อาจารย์ท่ีปรึกษาได้เพิ่มความเข้มข้นในการให้ค  าปรึกษาแนะน าด้วยการทุ่มเททั้ งความรู้ 
ความสามารถเพื่อตอ้งการให้ผูเ้รียนท าวิจยัเป็น (ให้ความส าคญักบั Learning Process) มากกว่า
ผลการวิจยั (Result) หรือขอ้คน้พบ (Finding) การเพิ่มจ านวนหน่วยกิตจะเป็นการบ่งบอกให้เห็นถึง
การใหค้วามส าคญัและความเขา้ใจของผูเ้รียนต่อวชิาดงักล่าว 
     1.2 มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ควรเปิดสอนหลกัสูตรน้ีต่อไป โดยเฉพาะอยา่งยิ่งใน
ต่างจงัหวดั เพราะเป็นเร่ืองของทอ้งถ่ิน เร่ืองของชุมชนและองคค์วามรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นวฒันธรรม เป็น
ภูมิปัญญาดั้งเดิม และไม่ตอ้งกงัวลกบัสภาวะการไม่มีงานท าของผูส้ าเร็จการศึกษา เพราะผูส้ าเร็จ
การศึกษาส่วนใหญ่มีงานท าอยู่แลว้ และพบวา่ ร้อยละ 80 มาเรียนเพราะมีความสนใจ มีความถนดั 
และเป็นความตอ้งการของหน่วยงานท่ีตนเองปฏิบติังานประจ าอยู่ มีเพียงส่วนน้อยเท่านั้นท่ีหลงั
ส าเร็จการศึกษาน าไปปรับต าแหน่ง และ / หรือเงินเดือน ส่วนใหญ่ต้องการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการเรียนไปใช้ในการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินและใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
หากมหาวิทยาลยัฯ สามารถเปิดด าเนินการเรียนการสอนไดต่้อไปตามขอ้เสนอ นอกจากจะเป็นการ
ส่งเสริมความรู้ให้กบัคนในทอ้งถ่ินให้มีโอกาสเรียนแลว้   ยงัท าให้คนในชุมชนทอ้งถ่ินหนักลบัไป
มองเห็นคุณค่าและเอาใจใส่ในการพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง  มีความรู้สึกรักหวงแหนและมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยและความเป็นทอ้งถ่ินยิง่กวา่นั้นยงัเป็นการเพิ่มระดบัการศึกษาของคนใน
ทอ้งถ่ินซ่ึงเท่ากบัเป็นการเพิ่มสัดส่วนของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัมหาบณัฑิตให้กบัชุมชนทอ้งถ่ิน
และระดบัประเทศชาติอีกดว้ย 
     1.3 ขอ้เสนอแนะส าหรับแนวทางการจดัการเรียนการสอน 
           1) ควรมีการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรน้ี ให้เป็นท่ีรู้จกัอยา่งกวา้งขวาง เพื่อเพิ่มจ านวน
ผูส้นใจสมคัรเรียนใหม้ากข้ึน และควรมีการคดัเลือกผูเ้รียนดว้ยวิธีการสัมภาษณ์จะท าให้ไดผู้เ้รียนท่ี
มีความตั้งใจจริง ๆ และมีความพร้อมดา้นสุขภาพและวยัวุฒิ (ท างานแลว้) เพราะจะมีประสบการณ์
มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั แต่ก็ไม่ควรปิดกั้นผูส้ าเร็จการศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ เพราะหลกัสูตรน้ีมี
ประโยชน์กับท้องถ่ิน หากผูเ้รียนเหล่านั้นไม่มีพื้นฐานความรู้สาขาวิชาน้ีมาก่อน ควรมีการจัด
กิจกรรมเสริมใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
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        2) ผูส้อนต้องบูรณาการการสอนเชิงทฤษฎีเข้ากับการปฏิบติัจริงให้มากข้ึน กรณีท่ี
ผูส้อนไม่เคยสอนรายวิชาในหลกัสูตรน้ีมาก่อน ควรมีการจดัเวทีประชุมสัมมนาเพื่อท าความเขา้ใจ
ในแนวคิด ปรัชญาและเน้ือหาวิชาของหลกัสูตร การสอนควรเนน้ให้กระบวนการคิด วิเคราะห์และ
การน าไปใชใ้หม้ากข้ึน ควรประยุกตส่ื์อในทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการสอนให้มากข้ึน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งส่ือบุคคลท่ีประสบความส าเร็จในวิชาชีพ และ/หรือครูภูมิปัญญามาเป็นวิทยากรเสริม
อาจารยผ์ูส้อนหลกั และควรมีการประเมินผลทั้งก่อนเรียนและหลงัเรียน รวมทั้งควรแจง้ผลการเรียน
ใหผู้เ้รียนทราบตามก าหนดเวลา เพื่อการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
        3) ควรมีหนงัสือ ต ารา เอกสารประกอบการเรียนการสอน และโสตทศันูปกรณ์ส าหรับ
การเรียนการสอนอย่างเพียงพอและมีความทันสมัย การติดต่อประสานงานกับโครงการ
บณัฑิตศึกษาควรมีความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน และอาคารสถานท่ีส าหรับการเรียนการสอนควรมี
การปรับปรุงใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีเหมาะสม 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
     2.1 ในพื้นท่ีชุมชนทอ้งถ่ินใดท่ียงัไม่มีการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรน้ีมาก่อน ควรได้
มีการวิจยัเชิงส ารวจก่อนเปิดการเรียนการสอนเพื่อทราบความตอ้งการของทอ้งถ่ินและผูท่ี้มีความ
สนใจท่ีจะสมคัรเรียนจริง ๆ 
     2.2 ในพื้นท่ีชุมชนทอ้งถ่ินใดท่ีมีการเรียนการสอนและมีผูส้ าเร็จการศึกษาแลว้ ควรมีการ
วจิยัเพื่อทราบความคิดเห็นหรือความพึงพอใจของประชาชนในชุมชนท่ีมีต่อคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จ
การศึกษา รวมทั้งความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเขม้แขง็และย ัง่ยนื 
     2.3 ควรมีการวิจยัเชิงส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและปัญหาสังคมอย่าง
ต่อเน่ือง และติดตามผลการปฏิบติังานของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีปฏิบติังานอยูใ่นหน่วยงานต่าง ๆ เป็น
ระยะ ๆ จากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงานและตวัของผูส้ าเร็จการศึกษาเอง 
     2.4 ควรมีการวิจยัประเมินผลหลักสูตรน้ีหลังจากน าไปใช้แล้วทุก ๆ 5 ปี เพื่อน ามา
ปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนทอ้งถ่ินท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาและสร้าง
ความพึงพอใจใหก้บัผูใ้ชม้หาบณัฑิตและประชาชนในชุมชนทอ้งถ่ิน 
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