
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก. 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการประเมนิผล 
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แบบสอบถาม 

ส าหรับอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวชิาสหวทิยาการเพือ่การพฒันาท้องถิ่น 
มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร 

…………………………………………………………………………………………………….. 
 
ค ำช้ีแจง แบบสอบถำมมีทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ค ำช้ีแจง : กรุณำท ำเคร่ืองหมำย  หรือเขียนข้อควำมลงในช่องว่ำงทีต่รงกบัควำมเป็นจริง 
 
1.สถานะภาพ  
        อาจารยป์ระจ า มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร          

       อาจารยพ์ิเศษ    
2. เพศ    

   ชาย  

   หญิง 
3.  อาย…ุ…………..ปี (อายเุตม็ปี เกิน ๖ เดือนนบัเป็น ๑ ปี) 
4.  ระดบัการศึกษา 

        ปริญญาโท วฒิุการศึกษา (โปรดระบุ)………………………………………… 

       ปริญญาเอก วฒิุการศึกษา (โปรดระบุ)………………………………………… 

       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………..  
5. ต าแหน่งทางวชิาการ 

      อาจารย ์          

      ผูช่้วยศาสตราจารย ์    

      รองศาสตราจารย ์  

       ศาสตราจารย ์

       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………. 
6. ประสบการณ์ในดา้นการสอน……………ปี (เกิน 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 
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7. ท่านเคยสอนวชิาอะไร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

        กระบวนทศัน์การพฒันา   

       ญาณวทิยา 
 ระเบียบวธีิวจิยั     
  บูรณาการภูมิปัญญาเพื่อการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน 

   เศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจพอเพียง   

  ยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน 

 เครือข่ายชุมชนและกระบวนการส่ือสารเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน  

        สัมมนาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัการพฒันา 
 การวจิยัและพฒันาชุมชน   

 สัมมนาเศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจพอเพียง 

 สัมมนางานเครือข่ายการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระ 
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ตอนที ่2 แบบสอบถำมเกีย่วกับหลกัสูตร  
ค ำช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องทีต่รงกบัควำมคิดเห็นของท่ำน โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน
ดังนี้ 
  

 

ประเด็นข้อค ำถำมด้ำนบริบท (Context) 
ระดับควำมคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

1. สภำพแวดล้อมหลกัสูตร 
1.1 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ      

1.2 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. มหาวทิยาลยัราชภฎั      

1.3 หลกัสูตรเนน้ความเป็นบูรณาการ       

1.4 หลกัสูตรเนน้เรียนรู้จากการปฏิบติัจริง      

1.5 หลกัสูตรสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ิน      

2. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
2.1 ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการทางสหวทิยาการเพื่อการ

พฒันาทอ้งถ่ิน 
     

2.2 ใหมี้ทกัษะในการศึกษาคน้ควา้วจิยั และสร้างองคค์วามรู้ใหม่
ดา้นสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 

     

2.3  ใหมี้ภาวะผูน้ า มีความสามารถในการบริหารงานพฒันาทอ้งถ่ิน
ใหมี้ความเขม้แขง็และย ัง่ยนื 

     

2.4  เป็นผูน้ าทางวชิาการ สามารถน าความรู้จากแนวคิดทฤษฎีและ
สังเคราะห์ผลงานวจิยัทางสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินไป
ก าหนดแนวทางการพฒันาท่ีเหมาะสมกบัสังคมไทย 

     

2.5  ใหมี้คุณธรรม จริยธรรม รักทอ้งถ่ิน และภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย 

     

3.  โครงสร้ำงของหลกัสูตร 
3.1  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร (36 หน่วยกิต) เหมาะสม      

3.2 จ  านวนหน่วยกิตหมวดวิชาสัมพนัธ์ (9 หน่วยกิต) เหมาะสม      

3.3 จ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะดา้น  (24 หน่วยกิต) เหมาะสม      

3.4  จ  านวนหน่วยกิตหมวดการคน้ควา้อิสระ (3 หน่วยกิต) เหมาะสม      
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ประเด็นข้อค ำถำมด้ำนบริบท (Context) 
ระดับควำมคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

4. เนือ้หำสำระของหลักสูตร 
4.1  สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร      

4.2  สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน      

4.3  มีความยากง่ายเหมาะสมกบัพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียน      

4.4  มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน      

4.5  มีความหลากหลายเนน้บูรณาการเช่ือมโยงกบัศาสตร์สาขาวชิา
ต่างๆ 

     

4.6  มีความเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนดใหเ้รียน 
ภาคทฤษฎี 3 คร้ัง (21 ชัว่โมง)  ภาคปฏิบติั 4 คร้ัง (28 ชัว่โมง) 

     

 

ประเด็นข้อค ำถำมด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 
ระดับควำมคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

1. ควำมพร้อมของผู้เรียน 

1.1 มีความรู้พื้นฐานเหมาะสมต่อการเรียนสาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อ
การพฒันาทอ้งถ่ิน 

     

1.2 มีความพร้อมในดา้นการเรียน ทั้งทางร่างกายและจิตใจ      

1.3 มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและชอบแสวงหาความรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเอง      

1.4 มีความภาคภูมิใจต่อการเรียนสาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการ
พฒันาทอ้งถ่ิน 

     

1.5 มีความหลากหลายทั้งวยัวฒิุและคุณวฒิุเหมาะสมกบัสาขาวชิาสห
วทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 

     

2. ความพร้อมด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
2.1 มีหนงัสือ ต ารา และเอกสารประกอบการเรียนการสอนจ านวน

เพียงพอ 
     

2.2 มีหนงัสือ ต าราและเอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั      
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ประเด็นข้อค ำถำมด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 
ระดับควำมคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

2.3 มีส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและ
จุดประสงคข์องรายวชิา 

     

2.4 มีการจดัสภาพแวดลอ้มใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม      

2.5 มีอาคารสถานท่ีส าหรับการเรียนการสอนอยูใ่นสภาพท่ีเหมาะสม      

2.6 มีชุมชนเพียงพอท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับการฝึกปฏิบติัเพื่อเสริม
ความรู้และทกัษะ 

     

2.7 สถานท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีดีเหมาะสมกบัการศึกษาเรียนรู้      

2.8 การติดต่อประสานงานกบัผูอ้  านวยการศูนยฯ์มีความสะดวก
รวดเร็ว 

     

2.9 การติดต่อประสานงานกบัโครงการบณัฑิตศึกษามีความสะดวก
รวดเร็ว 

     

 

ประเด็นข้อค ำถำม ด้ำนกระบวนกำร (Process) 
ระดับควำมคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

1. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน      

1.1 มีการช้ีแจงค าอธิบายรายวชิา และวตัถุประสงคข์องการเรียนการ
สอนก่อนเขา้สู่เน้ือหา 

     

1.2 มีการช้ีแจงเง่ือนไขในกิจกรรมการเรียนการสอน      

1.3 มีการจดัสัดส่วนในการเรียนการสอนทางดา้นภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั 

     

1.4 เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน      
การสอน 

     

1.5 มีการประยุกต์เน้ือหาเพื่อให้ผู ้เรียนสามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบติังานจริง 

     

1.6 เนน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวเิคราะห์ และกลา้แสดงออก      

1.7 ปลูกฝังการมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม      
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ประเด็นข้อค ำถำม ด้ำนกระบวนกำร (Process) 
ระดับควำมคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

1.8 ปลูกฝังความเป็นผูมี้จรรยาบรรณทางวชิาการ      

1.9 จดักิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและ
วตัถุประสงคข์องแต่ละวชิา 

     

1.10 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้การบูรณาการองคค์วามรู้ท่ี
หลากหลาย 

     

1.11 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั       

1.12 จดักิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและ
ความสามารถของผูเ้รียน 

     

1.13 มีเอกสารประกอบการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ      

1.14 มีเอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั      

1.15 มีการประยกุตส่ื์อในทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการสอน(ส่ือใน
ทอ้งถ่ิน ส่ือบุคคล ส่ือพื้นบา้น ส่ือทางวฒันธรรม) 

     

2. กำรวดัและประเมินผลกำรเรียน      

2.1 มีการช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารเรียน วธีิการประเมินผล และเกณฑ์
การประเมินผลการเรียน 

     

2.2  มีการประเมินผลก่อนเรียนและหลงัเรียน      

2.3  มีวธีิการวดัและประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลาย      

2.4 การประเมินผลการเรียนรู้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งดา้นความรู้ ดา้น
ทกัษะ ดา้นคุณธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาการ 

     

2.5 ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินผลการสอนของผูส้อน      

2.6 ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนรวมในการประเมินผลการเรียน      

2.7 แจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียนทราบตามก าหนดเวลาเพื่อการปรับปรุง
แกไ้ขขอ้บกพร่อง  
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ประเด็นข้อค าถามด้านผลผลิต (Product) 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

1. คุณลกัษณะของมหาบณัฑิต      
1.1  มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบ 
     อาชีพ 

     

1.2  มีทศันคติท่ีดีต่อ สาขาวชิาสหวทิยาการเพื่อการพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

     

1.3  มีทศันคติท่ีดีต่อมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร      
1.4  มีความรับผดิชอบต่อตนเองและหนา้ท่ี      
1.5  มีระเบียบวนิยัในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี      
1.6  มีสัมมาคารวะ      
1.7  มีความสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ในการปฏิบติังาน      
1.8  มีความกระตือรือร้นใฝ่รู้และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ      
1.9  มีมนุษยส์ัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน      
1.10 สามารถปรับตวัให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงานและผูอ่ื้นได ้      
1.11 ใชค้วามรู้และประสบการณ์จากสาขาวชิาฯ มา

ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้
     

 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสูตรฯสาขาวชิาสห

วทิยาการเพือ่การพฒันาท้องถิ่น 
 3.1 ต่อผูเ้รียน........................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................. 
 3.2 ต่อผูส้อน........................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................. 
 3.3 ต่อวชิาท่ีเคยสอน............................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................. 
 3.4 ต่อหลกัสูตร................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถาม 

ส าหรับนักศึกษา / ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิต 
หลกัสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต  สาขาวชิาสหวทิยาการเพือ่การพฒันาท้องถิ่น 

มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร 
…………………………………...………………………………………………………………….. 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน ดงัน้ี 
 
ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  :  กรุณาท าเคร่ืองหมาย  หรือเขียนขอ้ความในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 
1.  เพศ    

   ชาย      หญิง 
2.  อาย…ุ…………..ปี (อายเุตม็ปี เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 
3. สถานภาพของผูต้อบ 

          ก าลงัศึกษาอยู ่                      ส าเร็จการศึกษาแลว้ 
4. ศูนยก์ารเรียนรู้ 

   ศูนยฯ์ ตราด    ศูนยฯ์ นครราชสีมา  

   ศูนยฯ์ นครศรีธรรมราช   ศูนยฯ์ สมุทรสงคราม 

   ศูนยฯ์ สกลนคร    ศูนยฯ์ เชียงใหม่/ล าปาง 
5.  อาชีพ 

                ราชการ    รัฐวสิาหกิจ   

   เอกชน    ธุรกิจส่วนตวั 

                       อ่ืนๆ(โปรดระบุ)………………………………………. 
6. จุดมุ่งหมายในการเขา้เรียน สาขาวชิาสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน (ตอบไดม้ากกวา่ 1) 

    มีความถนดั    มีความสนใจ 

    เป็นท่ีตอ้งการของผูป้กครอง 

    เป็นท่ีตอ้งการของหน่วยงานท่ีประจ าอยู ่
    คาดวา่จะเรียนไดง่้ายกวา่สาขาวชิาอ่ืน 

    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .......................................................... 
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ตอนที ่2 แบบสอบถำมเกีย่วกับหลกัสูตร  
ค ำช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องทีต่รงกบัควำมคิดเห็นของท่ำน โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน
ดังนี้ 
  

 

ประเด็นข้อค ำถำม ด้ำนบริบท (Context) 
ระดับควำมคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

1. สภำพแวดล้อมหลกัสูตร 
1.1 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ      

1.2 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. มหาวทิยาราชภฏั      

1.3 หลกัสูตรเนน้ความเป็นบูรณาการ      

1.4 หลกัสูตรเนน้ผูเ้รียนรู้จากการปฏิบติัจริง      

1.5 หลกัสูตรตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ิน      

2. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
2.1 ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการทางสหวทิยาการเพื่อการพฒันา

ทอ้งถ่ิน 
     

2.2 ใหมี้ทกัษะในการศึกษาคน้ควา้วจิยั และสร้างองคค์วามรู้ใหม่
ดา้นสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 

     

2.3 ใหมี้ภาวะผูน้ า มีความสามารถในการบริหารงานพฒันาทอ้งถ่ินให้
มีความเขม็แขง็และย ัง่ยนื 

     

2.4 เป็นผูน้ าทางวชิาการ สามารถน าความรู้จากแนวคิดทฤษฎีและ
สังเคราะห์ผลงานวจิยัทางสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน ไป
ก าหนดแนวทางการพฒันาท่ีเหมาะสมกบัสังคมไทย 

     

2.5 ใหมี้คุณธรรม จริยธรรม รักทอ้งถ่ินและภาคภูมิใจในความเป็นไทย      

3. โครงสร้ำงของหลกัสูตร 
3.1 จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร (36 หน่วยกิต) เหมาะสม      

3.2 จ  านวนหน่วยกิตหมวดวิชาสัมพนัธ์ (9 หน่วยกิต) เหมาะสม      

3.3 จ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะดา้น  (24 หน่วยกิต) เหมาะสม      
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ประเด็นข้อค ำถำม ด้ำนบริบท (Context) 
ระดับควำมคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

3.4 จ านวนหน่วยกิตหมวดการคน้ควา้อิสระ (3 หน่วยกิต) เหมาะสม      

4. เนือ้หำสำระของหลักสูตร 
4.1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร      

4.2 สอดคลอ้งตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน      

4.3 มีความยากง่ายเหมาะสมกบัพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียน      

4.4 มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน      

4.5 มีความหลากหลายเนน้บูรณาการเช่ือมโยงกบัศาสตร์สาขาวชิาต่างๆ      

4.6 มีความเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนดใหเ้รียน 
ภาคทฤษฎี 3 คร้ัง (21 ชัว่โมง)  ภาคปฏิบติั4 คร้ัง (28 ชัว่โมง) 

     

 

ประเด็นข้อค ำถำมด้ำนปัจจัยเบือ้งต้น (Input) 
ระดับควำมคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

1. ควำมพร้อมของผู้สอน 

1.1 มีการเตรียมการสอนและแผนการสอนก่อนท่ีจะมาสอน      

1.2 มีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในวชิาท่ีสอน      

1.3 เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมและวนิยั สมควรเป็นตวัอยา่งท่ีดี      

1.4 มีบุคลิกภาพเหมาะสมท่ีจะเป็นผูส้อน      

1.5 มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการสอน      

1.6 ปลูกฝังทศันคติท่ีดีต่อสาขาวชิาท่ีสอน      

1.7 ปลูกฝังทศันคติท่ีดีต่อมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร      

1.8 มีการใชเ้ทคโนโลย ีโสตทศันูปกรณ์มาช่วยสอน      

1.9 รับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน      

1.10 ใหค้  าปรึกษาแก่ผูเ้รียนนอกเหนือจากเรียนในหอ้งเรียน      
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ประเด็นข้อค ำถำมด้ำนปัจจัยเบือ้งต้น (Input) 
ระดับควำมคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

2.ควำมพร้อมด้ำนสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้      

2.1 มีหนงัสือ ต ารา และเอกสารประกอบการเรียนการสอนเพียงพอ      

2.2 มีหนงัสือ ต ารา และเอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั      

2.3 มีส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและ
จุดประสงคข์องรายวชิา 

     

2.4 มีการจดัสภาพแวดลอ้มใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม      

2.5 มีอาคารสถานท่ีส าหรับการเรียนการสอนอยูใ่นสภาพท่ีเหมาะสม      

2.6 มีชุมชนเพียงพอท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับการฝึกปฏิบติัเพื่อเสริม
ความรู้และทกัษะ 

     

2.7  สถานท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีดีเหมาะสมกบัการศึกษาเรียนรู้      

2.8 การติดต่อประสานงานกบัผูอ้  านวยการศูนยฯ์ มีความสะดวก
รวดเร็ว 

     

2.9 การติดต่อประสานงานกบัโครงการบณัฑิตศึกษา มีความสะดวก
รวดเร็ว 

     

 

ประเด็นข้อค ำถำม ด้ำนกระบวนกำร (Process) 
ระดับควำมคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

1. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

1.1 มีการช้ีแจงค าอธิบายรายวชิา และวตัถุประสงคข์องการเรียนการ
สอนก่อนเขา้สู่เน้ือหา 

     

1.2 มีการช้ีแจงเง่ือนไขในกิจกรรมการเรียนการสอน      

1.3 มีการจดัสัดส่วนในการเรียนการสอนทางดา้นภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั 

     

1.4 เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 
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ประเด็นข้อค ำถำม ด้ำนกระบวนกำร (Process) 
ระดับควำมคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

1.5 มีการประยกุตเ์น้ือหาเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าไปใชใ้นการ
ปฏิบติังานจริง 

     

1.6 เนน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวิเคราะห์ และกลา้แสดงออก      

1.7 ปลูกฝังการมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม      

1.8 ปลูกฝังความเป็นผูมี้จรรยาบรรณทางวชิาการ      

1.9 จดักิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและ
วตัถุประสงคข์องแต่ละรายวิชา 

     

1.10 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้การบูรณาการองคค์วามรู้ท่ี
หลากหลาย 

     

1.11 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั       

1.12 จดักิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและ
ความสามารถของผูเ้รียน 

     

1.13 มีเอกสารประกอบการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ      

1.14 มีเอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั      

1.15 มีการประยกุตส่ื์อในทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการสอน(ส่ือใน
ทอ้งถ่ิน ส่ือบุคคล ส่ือพื้นบา้น ส่ือทางวฒันธรรม) 

     

2. กำรวดัและประเมินผลกำรเรียน 

2.1 มีการช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ วธีิการประเมินผล และเกณฑ์
การประเมินผลการเรียน 

     

2.2  มีการประเมินผลก่อนเรียนและหลงัเรียน      

2.3  มีวธีิการวดัและประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลาย      

2.4 การประเมินผลการเรียนครอบคลุมพฤติกรรมทั้งดา้นความรู้ ดา้น
ทกัษะ ดา้นคุณธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาการ 

     

2.5 ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินผลการสอนของผูส้อน      

2.6 ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนรวมในการประเมินผลการเรียน      

 ระดับควำมคิดเห็น 
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ประเด็นข้อค ำถำม ด้ำนผลผลติ (Product) มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอ้ย 

2 
นอ้ยท่ีสุด 

1 

2.7 แจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียนทราบตามก าหนดเวลาเพื่อการปรับปรุง
แกไ้ขขอ้บกพร่อง  

     

1.คุณลกัษณะของมหำบัณฑิต      

1.1 ความสามารถในการน าความรู้ไปประยกุตใ์ช้      

1.2 สามารถปรับตวัให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงานและผูอ่ื้น      

1.3 ความรู้และประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเรียน น ามาใชใ้นการ
ปฏิบติังานได ้

     

1.4 ความรู้และประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเรียน น ามาใชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้

     

1.5 ความเพียงพอของความรู้และประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเรียน      

 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสูตร สาขาวชิาสหวทิยาการ
เพือ่การพฒันาถ้องถิ่น  

                   3.1 ดา้นผูเ้รียน……………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………
…...………………………………………………………………………………………………... 

                   3.2 ดา้นผูส้อน………………………………………………………………………………..……… 
 ……………………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………………... 
                   3.3 ดา้นหลกัสูตร…………………………………………………………………………….……… 
 ……………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………...……
……………………………………………………………………………………………………...
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แบบสอบถาม 

ส าหรับผู้ใช้มหาบัณฑิต สาขาวชิาสหวทิยาการเพือ่การพฒันาท้องถิ่น 

มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร 
........................................................................................................................................... 
 
ค าช้ีแจง   แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน ดงัน้ี 

 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง :  กรุณาท าเคร่ืองหมาย หรือเขียนขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 
1. สถานภาพ  
       หวัหนา้หน่วยงาน       
       รัฐวสิาหกิจ                     

       ภาคเอกชน                         

        อ่ืนๆ(โปรดระบุ)………………………………………… 
 
2. เพศ                       
       ชาย                         

       หญิง 
 
3. อาย…ุ…………..ปี (อายเุตม็ปี เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี)                      
 
4. ระดบัการศึกษา 

         ต  ่ากวา่ปริญญาตรี                           

       ปริญญาตรี 

 ปริญญาโท 
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 ปริญญาเอก                                

        อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………. 
 
 ตอนที ่2  เกีย่วกบัคุณลกัษณะของมหาบัณฑิต 
ค าช้ีแจง  :  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านโดยมีเกณฑก์าร

ประเมินดงัน้ี 
 

ประเด็นข้อค าถามด้านคุณลกัษณะของมหาบัณฑิต 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

1.  มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบ 
     อาชีพ 

     

2.  มีทศันคติท่ีดีต่อ สาขาวชิาสหวทิยาการเพื่อการพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

     

3.  มีทศันคติท่ีดีต่อมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร      
4.  มีความรับผดิชอบต่อตนเองและหนา้ท่ี      
5.  มีระเบียบวนิยัในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี      
6.  มีสัมมาคารวะ      
7.  มีความสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ในการปฏิบติังาน      
8.  มีความกระตือรือร้นใฝ่รู้และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ      
9.  มีมนุษยส์ัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน      
10. สามารถปรับตวัให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงานและผูอ่ื้นได ้      
11. ใชค้วามรู้และประสบการณ์จากสาขาวชิาฯ มา

ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้
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ตอนที ่3   ท่านมีข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ทีอ่าจเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสูตรของสาขาวชิาสห

วทิยาการเพือ่การพฒันาท้องถิ่นในอนาคต 
3.1 ดา้นนกัศึกษา 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
3.2 ดา้นผูส้อน 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
3.3 ดา้นหลกัสูตร 

 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข. 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 
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แบบสอบถามส าหรับผู้สอน 
การค านวณและการแปลผลค่า IOC 

ขอ้ค าถาม 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ด้านบริบท (Context) 
1. สภำพแวดล้อมหลกัสูตร 
1.1 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบั
นโยบายและมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
1.2 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบั 
พ.ร.บ. มหาวทิยาลยัราชภฎั 
1.3 หลกัสูตรเนน้ความเป็น
บูรณาการ 
1.4 หลกัสูตรเนน้เรียนรู้จาก
การปฏิบติัจริง 
1.5 หลกัสูตรสนองความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
2. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
2.1 ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัการทางสหวทิยาการเพื่อ
การพฒันาทอ้งถ่ิน 
2.2 ใหมี้ทกัษะในการศึกษา
คน้ควา้วจิยั และสร้างองค์
ความรู้ใหม่ดา้นสหวทิยาการ
เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
2.3  ใหมี้ภาวะผูน้ า มี
ความสามารถในการ
บริหารงานพฒันาทอ้งถ่ินให้
มีความเขม้แขง็และย ัง่ยนื 
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ขอ้ค าถาม 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

2.4  เป็นผูน้ าทางวชิาการ 
สามารถน าความรู้จากแนวคิด
ทฤษฎีและสังเคราะห์
ผลงานวจิยัทางสหวทิยาการ
เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินไป
ก าหนดแนวทางการพฒันาท่ี
เหมาะสมกบัสังคมไทย 
2.5  ใหมี้คุณธรรม จริยธรรม 
รักทอ้งถ่ิน และภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย 
3.  โครงสร้ำงของหลกัสูตร 
3.1  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียน
ตลอดหลกัสูตร (36 หน่วย
กิต) เหมาะสม 
3.2 จ  านวนหน่วยกิตหมวด
วชิาสัมพนัธ์ (9 หน่วยกิต) 
เหมาะสม 
3.3 จ านวนหน่วยกิตหมวด
วชิาเฉพาะดา้น  
(24 หน่วยกิต) เหมาะสม 
3.4  จ  านวนหน่วยกิตหมวด
การคน้ควา้อิสระ 
(3 หน่วยกิต) เหมาะสม 
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ขอ้ค าถาม 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

4. เนือ้หำสำระของหลักสูตร 
4.1  สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
4.2  สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
4.3  มีความยากง่ายเหมาะสม
กบัพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียน 
4.4  มีความสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการและความสนใจ
ของผูเ้รียน 
4.5  มีความหลากหลายเนน้
บูรณาการเช่ือมโยงกบัศาสตร์
สาขาวชิาต่างๆ 
4.6  มีความเหมาะสมกบัเวลา
ท่ีก าหนดใหเ้รียน 
ภาคทฤษฎี 3 คร้ัง (21 
ชัว่โมง)  ภาคปฏิบติั 4 คร้ัง 
(28 ชัว่โมง) 
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ขอ้ค าถาม 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
1. ความพร้อมของผู้เรียน 
1.1 มีความรู้พื้นฐาน
เหมาะสมต่อการเรียน
สาขาวชิาสหวทิยาการเพื่อ
การพฒันาทอ้งถ่ิน 
1.2 มีความพร้อมในดา้นการ
เรียน ทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ 
1.3 มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและ
ชอบแสวงหาความรู้เพิ่มเติม
ดว้ยตนเอง 
1.4 มีความภาคภูมิใจต่อการ
เรียนสาขาวชิาสหวทิยาการ
เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
1.5 มีความหลากหลายทั้ง
วยัวฒิุและคุณวฒิุเหมาะสม
กบัสาขาวชิาสหวทิยาการเพื่อ
การพฒันาทอ้งถ่ิน 
2. ความพร้อมด้าน
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
2.1 มีหนงัสือ ต ารา และ
เอกสารประกอบการเรียนการ
สอนจ านวนเพียงพอ 
2.2 มีหนงัสือ ต าราและ
เอกสารประกอบการเรียนการ
สอนท่ีทนัสมยั 
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ขอ้ค าถาม 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

2.3 มีส่ือและอุปกรณ์การเรียน
การสอนท่ีสอดคลอ้งกบั
เน้ือหาและจุดประสงคข์อง
รายวชิา 
2.4 มีการจดัสภาพแวดลอ้ม
ใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
2.5 มีอาคารสถานท่ีส าหรับ
การเรียนการสอนอยูใ่นสภาพ
ท่ีเหมาะสม 
2.6 มีชุมชนเพียงพอท่ีเป็น
แหล่งเรียนรู้ส าหรับการฝึก
ปฏิบติัเพื่อเสริมความรู้และ
ทกัษะ 
2.7 สถานท่ีเรียนมีบรรยากาศ
ท่ีดีเหมาะสมกบัการศึกษา
เรียนรู้ 
2.8 การติดต่อประสานงาน
กบัผูอ้  านวยการศูนยฯ์มีความ
สะดวกรวดเร็ว 
2.9 การติดต่อประสานงาน
กบัโครงการบณัฑิตศึกษามี
ความสะดวกรวดเร็ว 
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ขอ้ค าถาม 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ด้ำนกระบวนกำร (Process) 
1. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1.1 มีการช้ีแจงค าอธิบาย
รายวชิา และวตัถุประสงค์
ของการเรียนการสอนก่อน
เขา้สู่เน้ือหา 
1.2 มีการช้ีแจงเง่ือนไขใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 
1.3 มีการจดัสัดส่วนในการ
เรียนการสอนทางดา้น
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 
1.4 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมี
ส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 
1.5 มีการประยกุตเ์น้ือหา
เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ
น าไปใชใ้นการปฏิบติังาน
จริง 
1.6 เนน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ด
วเิคราะห์ และกลา้แสดงออก 
1.7 ปลูกฝังการมีวนิยั 
คุณธรรม จริยธรรม 
1.8 ปลูกฝังความเป็นผูมี้
จรรยาบรรณทางวชิาการ 
1.9 จดักิจกรรมการเรียนการ
สอนสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
และวตัถุประสงคข์องแต่ละ
วชิา 
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ขอ้ค าถาม 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1.10 จดักิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเนน้การบูรณาการ
องคค์วามรู้ท่ีหลากหลาย 
1.11 จดักิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 
1.12 จดักิจกรรมการเรียนการ
สอนเหมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มและ
ความสามารถของผูเ้รียน 
1.13 มีเอกสารประกอบการ
เรียนการสอนอยา่งเพียงพอ 
1.14 มีเอกสารประกอบการ
เรียนการสอนท่ีทนัสมยั 
1.15 มีการประยกุตส่ื์อใน
ทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการ
สอน(ส่ือในทอ้งถ่ิน ส่ือ
บุคคล ส่ือพื้นบา้น ส่ือทาง
วฒันธรรม) 
2. กำรวดัและประเมินผลกำร
เรียน 
2.1 มีการช้ีแจงวตัถุประสงค์
การเรียน วธีิการประเมินผล 
และเกณฑก์ารประเมินผล
การเรียน 
2.2  มีการประเมินผลก่อน
เรียนและหลงัเรียน 
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ขอ้ค าถาม 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

2.3  มีวธีิการวดัและ
ประเมินผลการเรียนท่ี
หลากหลาย 
2.4 การประเมินผลการเรียนรู้
ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งดา้น
ความรู้ ดา้นทกัษะ ดา้น
คุณธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวชิาการ 
2.5 ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วม
ในการประเมินผลการสอน
ของผูส้อน 
2.6 ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนรวม
ในการประเมินผลการเรียน 
2.7 แจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียน
ทราบตามก าหนดเวลาเพื่อ
การปรับปรุงแกไ้ข
ขอ้บกพร่อง 
ด้ำนผลผลติ (Product) 
1. คุณลกัษณะของ
มหาบัณฑิต 
1.1  มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการประกอบ 
อาชีพ 
1.2  มีทศันคติท่ีดีต่อ สาขา
วชิาสหวทิยาการเพื่อการ
พฒันาทอ้งถ่ิน 
1.3  มีทศันคติท่ีดีต่อ
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
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ขอ้ค าถาม 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1.4  มีความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและหนา้ท่ี 
1.5  มีระเบียบวนิยัในการ
ปฏิบติังานตามหนา้ท่ี 
1.6  มีสัมมาคารวะ 
1.7  มีความสามารถแกปั้ญหา
เฉพาะหนา้ในการปฏิบติังาน 
1.8  มีความกระตือรือร้นใฝ่รู้
และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
1.9  มีมนุษยส์ัมพนัธ์กบัเพื่อน
ร่วมงาน 
1.10 สามารถปรับตวัให้เขา้
กบัเพื่อนร่วมงานและผูอ่ื้นได ้
1.11 ใชค้วามรู้และ
ประสบการณ์จากสาขาวชิาฯ 
มาประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานได ้
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แบบสอบถามส าหรับผู้เรียน 
การค านวณและการแปลผลค่า IOC 

ขอ้ค าถาม 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ด้านบริบท (Context) 
1. สภำพแวดล้อมหลกัสูตร 
1.1 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบั
นโยบายและมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
1.2 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบั 
พ.ร.บ. มหาวทิยาลยัราชภฎั 
1.3 หลกัสูตรเนน้ความเป็น
บูรณาการ 
1.4 หลกัสูตรเนน้เรียนรู้จาก
การปฏิบติัจริง 
1.5 หลกัสูตรสนองความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
2. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
2.1 ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัการทางสหวทิยาการเพื่อ
การพฒันาทอ้งถ่ิน 
2.2 ใหมี้ทกัษะในการศึกษา
คน้ควา้วจิยั และสร้างองค์
ความรู้ใหม่ดา้นสหวทิยาการ
เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
2.3  ใหมี้ภาวะผูน้ า มี
ความสามารถในการ
บริหารงานพฒันาทอ้งถ่ินให้
มีความเขม้แขง็และย ัง่ยนื 
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ขอ้ค าถาม 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

2.4  เป็นผูน้ าทางวชิาการ 
สามารถน าความรู้จากแนวคิด
ทฤษฎีและสังเคราะห์
ผลงานวจิยัทางสหวทิยาการ
เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินไป
ก าหนดแนวทางการพฒันาท่ี
เหมาะสมกบัสังคมไทย 
2.5  ใหมี้คุณธรรม จริยธรรม 
รักทอ้งถ่ิน และภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย 
3.  โครงสร้ำงของหลกัสูตร 
3.1  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียน
ตลอดหลกัสูตร (36 หน่วย
กิต) เหมาะสม 
3.2 จ  านวนหน่วยกิตหมวด
วชิาสัมพนัธ์ (9 หน่วยกิต) 
เหมาะสม 
3.3 จ านวนหน่วยกิตหมวด
วชิาเฉพาะดา้น  
(24 หน่วยกิต) เหมาะสม 
3.4  จ  านวนหน่วยกิตหมวด
การคน้ควา้อิสระ 
(3 หน่วยกิต) เหมาะสม 
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ขอ้ค าถาม 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

4. เนือ้หำสำระของหลักสูตร 
4.1  สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
4.2  สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
4.3  มีความยากง่ายเหมาะสม
กบัพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียน 
4.4  มีความสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการและความสนใจ
ของผูเ้รียน 
4.5  มีความหลากหลายเนน้
บูรณาการเช่ือมโยงกบัศาสตร์
สาขาวชิาต่างๆ 
4.6  มีความเหมาะสมกบัเวลา
ท่ีก าหนดใหเ้รียน 
ภาคทฤษฎี 3 คร้ัง (21 
ชัว่โมง)  ภาคปฏิบติั 4 คร้ัง 
(28 ชัว่โมง) 
ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
1. ความพร้อมของผู้สอน 
1.1 มีการเตรียมการสอนและ
แผนการสอนก่อนท่ีจะมา
สอน 
1.2 มีความรู้ ความสามารถ
และความเช่ียวชาญในวชิาท่ี
สอน 
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ขอ้ค าถาม 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1.3 เป็นผูมี้คุณธรรม 
จริยธรรมและวจิยั สมควร
เป็นตวัอยา่งท่ีดี 
1.4 มีบุคลิกภาพเหมาะสมท่ี
จะเป็นผูส้อน 
1.5 มีความรับผดิชอบต่อ
หนา้ท่ีการสอน 
1.6 ปลูกฝังทศันคติท่ีดีต่อ
สาขาวชิาท่ีสอน 
1.7 ปลูกฝังทศันคติท่ีดีต่อ
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
1.8 มีการใชเ้ทคโนโลย ี
โสตทศันูปกรณ์มาช่วยสอน 
1.9 รับฟังความคิดเห็นของ
ผูเ้รียน 
1.10 ใหค้  าปรึกษาแก่ผูเ้รียน
นอกเหนือจากเรียนใน
หอ้งเรียน 
2. ความพร้อมด้าน
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
2.1 มีหนงัสือ ต ารา และ
เอกสารประกอบการเรียนการ 
สอนจ านวนเพียงพอ 
2.2 มีหนงัสือ ต าราและ
เอกสารประกอบการเรียนการ
สอนท่ีทนัสมยั 
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ขอ้ค าถาม 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

2.3 มีส่ือและอุปกรณ์การเรียน
การสอนท่ีสอดคลอ้งกบั
เน้ือหาและจุดประสงคข์อง
รายวชิา 
2.4 มีการจดัสภาพแวดลอ้ม
ใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
2.5 มีอาคารสถานท่ีส าหรับ
การเรียนการสอนอยูใ่นสภาพ
ท่ีเหมาะสม 
2.6 มีชุมชนเพียงพอท่ีเป็น
แหล่งเรียนรู้ส าหรับการฝึก
ปฏิบติัเพื่อเสริมความรู้และ
ทกัษะ 
2.7 สถานท่ีเรียนมีบรรยากาศ
ท่ีดีเหมาะสมกบัการศึกษา
เรียนรู้ 
2.8 การติดต่อประสานงาน
กบัผูอ้  านวยการศูนยฯ์มีความ
สะดวกรวดเร็ว 
2.9 การติดต่อประสานงาน
กบัโครงการบณัฑิตศึกษามี
ความสะดวกรวดเร็ว 
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ขอ้ค าถาม 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ด้ำนกระบวนกำร (Process) 
1. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1.1 มีการช้ีแจงค าอธิบาย
รายวชิา และวตัถุประสงค์
ของการเรียนการสอนก่อน
เขา้สู่เน้ือหา 
1.2 มีการช้ีแจงเง่ือนไขใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 
1.3 มีการจดัสัดส่วนในการ
เรียนการสอนทางดา้น
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 
1.4 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมี
ส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 
1.5 มีการประยกุตเ์น้ือหา
เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ
น าไปใชใ้นการปฏิบติังาน
จริง 
1.6 เนน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ด
วเิคราะห์ และกลา้แสดงออก 
1.7 ปลูกฝังการมีวนิยั 
คุณธรรม จริยธรรม 
1.8 ปลูกฝังความเป็นผูมี้
จรรยาบรรณทางวชิาการ 
1.9 จดักิจกรรมการเรียนการ
สอนสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
และวตัถุประสงคข์องแต่ละ
วชิา 
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ขอ้ค าถาม 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1.10 จดักิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเนน้การบูรณาการ
องคค์วามรู้ท่ีหลากหลาย 
1.11 จดักิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 
1.12 จดักิจกรรมการเรียนการ
สอนเหมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มและ
ความสามารถของผูเ้รียน 
1.13 มีเอกสารประกอบการ
เรียนการสอนอยา่งเพียงพอ 
1.14 มีเอกสารประกอบการ
เรียนการสอนท่ีทนัสมยั 
1.15 มีการประยกุตส่ื์อใน
ทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการ
สอน(ส่ือในทอ้งถ่ิน ส่ือ
บุคคล ส่ือพื้นบา้น ส่ือทาง
วฒันธรรม) 
2. กำรวดัและประเมินผลกำร
เรียน 
2.1 มีการช้ีแจงวตัถุประสงค์
การเรียน วธีิการประเมินผล 
และเกณฑก์ารประเมินผล
การเรียน 
2.2  มีการประเมินผลก่อน
เรียนและหลงัเรียน 
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ขอ้ค าถาม 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

2.3  มีวธีิการวดัและ
ประเมินผลการเรียนท่ี
หลากหลาย 
2.4 การประเมินผลการเรียนรู้
ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งดา้น
ความรู้ ดา้นทกัษะ ดา้น
คุณธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวชิาการ 
2.5 ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วม
ในการประเมินผลการสอน
ของผูส้อน 
2.6 ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนรวม
ในการประเมินผลการเรียน 
2.7 แจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียน
ทราบตามก าหนดเวลาเพื่อ
การปรับปรุงแกไ้ข
ขอ้บกพร่อง 
ด้ำนผลผลติ (Product) 
1. คุณลกัษณะของ
มหาบัณฑิต 
1.1 ความสามารถในการน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ช ้
1.2 สามารถปรับตวัให้เขา้กบั
เพื่อนร่วมงานและผูอ่ื้นได ้
1.3 ความรู้และประสบการณ์
ท่ีไดจ้ากการเรียนน ามาใชใ้น
การปฏิบติังานได ้
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ขอ้ค าถาม 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1.4 ความรู้และประสบการณ์
ท่ีไดจ้ากการเรียนน ามาใชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้
1.5 ความเพียงพอของความรู้
และประสบการณ์ท่ีไดจ้าก
การเรียน 
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แบบสอบถามส าหรับผู้ใช้มหาบัณฑิต 

ขอ้ค าถาม 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ด้ำนผลผลติ (Product) 
1. คุณลกัษณะของ
มหาบัณฑิต 
1.1  มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการประกอบ 
อาชีพ 
1.2  มีทศันคติท่ีดีต่อ สาขา
วชิาสหวทิยาการเพื่อการ
พฒันาทอ้งถ่ิน 
1.3  มีทศันคติท่ีดีต่อ
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร
1.4  มีความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและหนา้ท่ี 
1.5  มีระเบียบวนิยัในการ
ปฏิบติังานตามหนา้ท่ี 
1.6  มีสัมมาคารวะ 
1.7  มีความสามารถแกปั้ญหา
เฉพาะหนา้ในการปฏิบติังาน 
1.8  มีความกระตือรือร้นใฝ่รู้
และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
1.9  มีมนุษยส์ัมพนัธ์กบัเพื่อน
ร่วมงาน 
1.10 สามารถปรับตวัให้เขา้
กบัเพื่อนร่วมงานและผูอ่ื้นได ้
1.11 ใชค้วามรู้และ
ประสบการณ์จากสาขาวชิาฯ 
มาประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานได ้
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