
 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามส าหรับอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวชิาสหวทิยาการเพือ่การพฒันาถ้องถิ่น มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร 

 
ค ำช้ีแจง แบบสอบถำมมีทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ค ำช้ีแจง : กรุณำท ำเคร่ืองหมำย  และเขียนข้อควำมลงในช่องว่ำงทีต่รงกบัควำมเป็นจริง 
1. สถานะภาพ  
                        1) อาจารย ์ประจ ามหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร          

   2) อาจารยพ์ิเศษ    
2.  เพศ    

 1)  ชาย  

 2)  หญิง 
3.  อาย…ุ…………..ปี (อายเุตม็ปีเกิน ๖ เดือนนบัเป็น ๑ ปี) 
4. ระดบัการศึกษา 

                             ป.โท วฒิุการศึกษา…………………………………………(โปรดระบุ) 

                        ป.เอก วฒิุการศึกษา…………………………………   ……(โปรดระบุ) 

                        อ่ืนๆ.........................................(โปรดระบุ)  
5.  ต  าแหน่งทางวชิาการ 

   1) อาจารย ์          

   2)ผูช่้วยศาสตราจารย ์    

   3)รองศาสตราจารย ์  

   4) ศาสตราจารย ์

              อ่ืนๆ.........................................(โปรดระบุ) 
 
5.  ประสบการณ์ในดา้นการสอน…………………………….(ปี) 



 

 

 

 

  
ตอนที ่2 แบบสอบถำมเกีย่วกับหลกัสูตร ได้แก่ วตัถุประสงค์ โครงสร้ำง และเนือ้หำสำระของ
หลกัสูตร  
ค ำช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องทีต่รงกบัควำมคิดเห็นของท่ำน โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน
ดังนี้ 
  
 

 

ข้อค ำถำม ด้ำนบริบท (Context) 
ระดับควำมคิดเห็น 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

สภำพแวดล้อมหลกัสูตร 
 

     

1. หลกัสูตรสอดคลอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐาน  
การศึกษาของชาติ 

     

2. หลกัสูตรเนน้ความเป็นบูรณาการและเรียนรู้จากการ
ปฏิบติัจริง 

     

3.หลกัสูตรสนองความตอ้งการทอ้งถ่ิน 
 

     

4. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความชดัเจน และเขา้ใจง่าย      

      

      

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 

     

1.เพื่อผลิตมหาบณัฑิตใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการ
ทางสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน  
 

     

 
 ระดับควำมคิดเห็น 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 



 

 

 

 

2.ใหท้กัษะในการศึกษาคน้ควา้วจิยัและสร้างองคค์วามรู้ใหม่
ดา้นสหวทิยาการเพื่อการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน 

 

     

3.เพื่อผลิตมหาบณัฑิตใหมี้ภาวะผูน้ ามีความสามารถในการ
บริหารงานพฒันาทอ้งถ่ินให้มีความเขม็แขง็และย ัง่ยนื 

     

4.เป็นผูน้ าทางวชิาการสามารถน าความรู้จากแนวคิดทฤษฎีและ
สังเคราะห์ผลงานวจิยัทางสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน
ไปก าหนดแนวทางการพฒันาท่ีเหมาะสมกบัสังคมไทย 

     

5.เพื่อผลิตมหาบณัฑิตใหมี้คุณธรรม  จริยธรรม รักทอ้งถ่ินและ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

     

โครงสร้ำงของหลกัสูตร      

      

9. จ  านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม (36) 
หน่วยกิต 

     

10. จ  านวนหน่วยกิตหมวดวิชาสัมพนัธ์มีความเหมาะสม 
 (9หน่วยกิต) 

     

11. จ  านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะดา้นมีความเหมาะสม     
(24 หน่วยกิต) 

     

12. จ านวนหน่วยกิตหมวดการคน้ควา้อิสระมีความเหมาะสม  
  (3 หน่วยกิต) 

     

      

      

      

เนือ้หำสำระของหลักสูตร      

16. เน้ือหาวิชาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร(ถามทั้ง
ผูส้อนและผูเ้รียน) 

     

17. เน้ือหาวชิาสอดคลอ้งตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน      

 

ข้อคิดเห็น 

ระดับควำมคิดเห็น 

มำก มำก ปำน น้อย น้อย



 

 

 

 

ทีสุ่ด กลำง ทีสุ่ด 

18. เน้ือหาของวชิามีความยากง่ายเหมาะสมกบัพื้นฐานความรู้
ของผูเ้รียน 

     

19. เน้ือหาของวชิามีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการกบัความ
สนใจของผูเ้รียน 

     

20. เน้ือหาวชิามีความหลากหลายเนน้บูรณาการณ์เช่ือมโยงกบั
ศาสตร์กบัสาขาวชิาต่างๆ 
21.*เน้ือหาวชิามีความเหมาะสมเวลาท่ีก าหนดใหเ้รียน* 
(  3 คร้ังภาคทฤษฎี 4 คร้ังภาคปฏิบติั) 
 
 

     

 
2. ด้ำนปัจจัยเบือ้งต้น (Input) 
ควำมพร้อมของอำจำรย์ผู้สอน 

     

21. ผูเ้รียนมีความรู้พื้นฐานเหมาะสมต่อการเรียนสาขาวิชาสห
วทิยาการทอ้งถ่ิน 

     

22. มีความพร้อมในดา้นการเรียนทางดา้นร่างกายและจิตใจ      

23.ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและชอบแสวงหาความรู้เพิ่มเติม
ดว้ยตนเอง 

     

24. ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจต่อการเรียนสาขาสหวทิยาการ
ทอ้งถ่ิน 

     

25. ผูเ้รียนมีความหลากหลายทั้งวยัวฒิุและคุณวฒิุเหมาะสมกบั
สาขาสหวทิยาการเพื่อการบริหารทอ้งถ่ิน 

     

ความพร้อมของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้(ถามทั้งผู้สอนและ
ผู้เรียน) 

     

29.ศูนยฯ์หนงัสือ ต ารา เอกสารประกอบการเรียนการสอนมี
จ านวนเพียงพอ 

     

30.ศูนยฯ์ หนงัสือ ต ารา เอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ี
ศูนย ์มีความทนัสมยั 

     

31.ศูนยฯ์ ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกบั      



 

 

 

 

เน้ือหา 
32.การติดต่อประสานงานกบัผูอ้  านวยการศูนยก์ารเรียนรู้มี
ความสะดวกรวดเร็ว 

     

33.การติดต่อประสานงานกบัโครงการบณัฑิตศึกษามีความ
สะดวกรวดเร็ว 

     

34.ศูนยก์ารเรียนรู้มีการจดัสภาพแวดลอ้มใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
35.ศูนยก์ารเรียนรู้มีอาคารสถานท่ีท่ีใชใ้นการเรียนการสอนอยู่
ในสภาพท่ีเหมาะสม 
36.มีชุมชนเพียงพอท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ในการฝึกภาคปฏิบติัเพื่อ
เสริมความรู้และทกัษะ 

     

35. ศูนยมี์ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบั
เน้ือหาและจุดประสงคข์องวิชา 
36.สถานท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีดีเหมาะสมกบัการศึกษาเรียนรู้ 

     

3. ด้ำนกระบวนกำร (Process) 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

     

36. ผูส้อนช้ีแจงค าอธิบายรายวชิา      

37. วตัถุประสงคข์องการเรียนการสอนก่อนเขา้สู่เน้ือหา      

38.ผูส้อนช้ีแจงเง่ือนไขในกิจกรรมการเรียนการสอน      

39. ผูส้อนมีการจดัสัดส่วนในการเรียนการสอนทางดา้น
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

     

40. ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมใน
การเรียนการสอน 

     

41. ผูส้อนมีการประยกุตเ์น้ือหาเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าไปใช้
ในการปฏิบติังาน 
42. ผูส้อนเนน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวเิคราะห์และกลา้แสดงออก 
43.ผูส้อนปลูกฝังการมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม 
44.ผูส้อนปลูกฝังความเป็นผูมี้จรรยาบรรณทางวชิาการ 
45.ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
และวตัถุประสงคข์องแต่ละวิชา 

     



 

 

 

 

46.ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้การบูรณาการณ์
องคค์วามรู้ท่ีหลากหลาย 
47.ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั เช่น ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัและศึกษาความรู้ดว้ยตน โดย
ผูส้อนอยูใ่นฐานะเป็นท่ีปรึกษา 
48.ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มและความสามารถของผูเ้รียน 
49.ผูส้อนมีเอกสารประกอบการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ 
50.ผูส้อนมีการประยกุตส่ื์อในทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการ
สอน(ส่ือในทอ้งถ่ิน ส่ือบุคคล ส่ือพื้นบา้น ส่ือทางวฒันธรรม) 
กำรวดัและประเมินผล       

42. ผูส้อนช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ วธีิการประเมินผล และ
เกณฑ ์

     

43. ผูส้อนมีการประเมินผลก่อนเรียนเพื่อความรู้พื้นฐานและ
ทกัษะความรู้ของผูเ้รียน 

     

44. ผูส้อนมีวธีิการวดัและประเมินผลท่ีมีความหลากหลาย      

45.การประเมินผลการเรียนรู้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งดา้น
ความรู้ ดา้นทกัษะ ดา้นคุณธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาการ 
46.ผูส้อนใหโ้อกาสผูเ้รียนไดป้ระเมินการสอนของผูส้อน 
47.ผูส้อนใหโ้อกาสผูเ้รียนไดมี้ส่วนรวมในการประเมินผลการ
เรียน 
48.ผูส้อนแจง้ผลการเรียนให้ผูเ้รียนทราบตามก าหนดเวลาเพื่อ
การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง  

     

 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็และข้อเสนอแนะทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสูตรฯ 

 สาขาวชิาสหวทิยาการเพือ่การพฒันาถ้องถิ่น  
 

 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………



 

 

 

 

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


