
 

 

แบบสอบถาม 

ส าหรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาสหวทิยาการเพือ่การพฒันาถ้องถิ่น 

มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ค ำช้ีแจง แบบสอบถำมมีทั้งหมด 3 ตอน ดงัน้ี 
 
ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม 
ค ำช้ีแจง  :  กรุณำท ำเคร่ืองหมำย  และเขียนขอ้ควำมในช่องวำ่งท่ีตรงกบัควำมเป็นจริง 
 
1. สถำนภำพของผูต้อบ 

 ก ำลงัศึกษำอยู ่

                         ส ำเร็จกำรศึกษำแลว้ 
2. ศูนยก์ำรเรียนรู้ 

   ศูนยฯ์ ตรำด 

   ศูนยฯ์ นครศรีธรรมรำช 

   ศูนยฯ์ สกลนคร 
3.  เพศ    

   ชำย  

   หญิง 
 
4.  อำย…ุ…………..ปี (อำยเุตม็ปี เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 
 
5.  อำชีพ 

                รำชกำร  

    รัฐวสิำหกิจ   

   เอกชน   

   ธุรกิจส่วนตวั 

                       อ่ืนๆ(โปรดระบุ)………………………………………. 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกับหลกัสูตร  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
  

 

ประเด็นข้อค าถาม ด้านบริบท (Context) 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

1. สภาพแวดล้อมหลกัสูตร 
1.1 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบันโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ      

1.2 หลกัสูตรเนน้ควำมเป็นบูรณำกำรและเรียนรู้จำกกำรปฏิบติัจริง      

1.3 หลกัสูตรสนองควำมตอ้งกำรของทอ้งถ่ิน      

2. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
2.1 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการทางสห

วทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
     

2.2 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตใหมี้ทกัษะในกำรศึกษำคน้ควำ้วจิยั และสร้ำง 
องคค์วำมรู้ใหมด่ำ้นสหวทิยำกำรเพื่อกำรพฒันำทอ้งถ่ิน 

     

2.3 เพื่อผลิตมหำบณัฑิตใหมี้ภำวะผูน้ ำ มีควำมสำมำรถในกำร 
บริหำรงำนพฒันำทอ้งถ่ินให้มีควำมเขม็แขง็และย ัง่ยนื 

     

2.4 เพื่อผลิตมหำบณัฑิตเป็นผูน้ ำทำงวชิำกำร สำมำรถน ำควำมรู้จำก
แนวคิดทฤษฎีและสังเครำะห์ผลงำนวจิยัทำงสหวทิยำกำรเพื่อ
กำรพฒันำทอ้งถ่ิน ไปก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำท่ีเหมำะสมกบั
สังคมไทย 

     

2.5 เพื่อผลิตมหำบณัฑิตใหมี้คุณธรรม จริยธรรม รักทอ้งถ่ินและ   
ภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 

     

3. โครงสร้างของหลกัสูตร 
3.1 จ ำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร (36 หน่วยกิต) มีควำม

เหมำะสม  
     

3.2 จ  ำนวนหน่วยกิตหมวดวิชำสัมพนัธ์ (9 หน่วยกิต) มีควำม
เหมำะสม 

     

3.3 จ ำนวนหน่วยกิตหมวดวิชำเฉพำะดำ้น  (24 หน่วยกิต) มีควำม
เหมำะสม  
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ประเด็นข้อค าถาม ด้านบริบท (Context) 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

3.4 จ ำนวนหน่วยกิตหมวดกำรคน้ควำ้อิสระ (3 หน่วยกิต) มีควำม
เหมำะสม  

     

4. เนือ้หาสาระของหลักสูตร 
4.1 เน้ือหำวิชำสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร      

4.2 เน้ือหำวชิำสอดคลอ้งตำมควำมตอ้งกำรของทอ้งถ่ิน      

4.3 เน้ือหำวชิำมีควำมยำกง่ำยเหมำะสมกบัพื้นฐำนควำมรู้ของผูเ้รียน      

4.4 เน้ือหำวชิำมีควำมสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรและควำมสนใจ
ของผูเ้รียน 

     

4.5 เน้ือหำวชิำมีควำมหลำกหลำยเนน้บูรณำกำรเช่ือมโยงกบัศำสตร์
สำขำวชิำต่ำงๆ 

     

4.6 เน้ือหำวชิำมีควำมเหมำะสมกบัเวลำท่ีก ำหนดใหเ้รียน 
ภำคทฤษฎี 3 คร้ัง (21 ชัว่โมง)  ภำคปฏิบติั4 คร้ัง (28 ชัว่โมง) 

     

 

ประเด็นข้อค าถามด้านปัจจัยเบือ้งต้น (Input) 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

1. ความพร้อมของผู้สอน 

1.1 ผูส้อนมีกำรเตรียมกำรสอนและแผนกำรสอนก่อนท่ีจะมำสอน      

1.2 ผูส้อนมีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญในวชิำท่ีสอน      

1.3 ผูส้อนเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมและวนิยัสมควรเป็นตวัอยำ่งท่ีดี      

1.4 ผูส้อนมีบุคลิกภำพเหมำะสมท่ีจะเป็นผูส้อน      

1.5 ผูส้อนมีควำมรับผดิชอบต่อหนำ้ท่ีกำรสอน      

1.6 ผูส้อนปลูกฝังทศันคติท่ีดีต่อสำขำวชิำท่ีสอน      

1.7 ผูส้อนปลูกฝังทศันคติท่ีดีต่อมหำวทิยำลยัรำชภฏัพระนคร      

1.8 ผูส้อนมีกำรใชเ้ทคโนโลย ีโสตทศันูปกรณ์มำช่วยสอน      

1.9 ผูส้อนรับฟังควำมคิดเห็นของผูเ้รียน      

1.10 ผูส้อนใหค้  ำปรึกษำแก่ผูเ้รียนนอกเหนือจำกเรียนในห้องเรียน      
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ประเด็นข้อค าถามด้านปัจจัยเบือ้งต้น (Input) 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

2.1 ศูนยก์ำรเรียนรู้ มีหนงัสือ ต ำรำและเอกสำรประกอบกำรเรียนกำร
สอนจ ำนวนเพียงพอ 

     

2.2 ศูนยก์ำรเรียนรู้ มีหนงัสือ ต ำรำและเอกสำรประกอบกำรเรียนกำร
สอนท่ีทนัสมยั 

     

2.3 ศูนยก์ำรเรียนรู้ มีส่ือและอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนท่ีสอดคลอ้งกบั
เน้ือหำและจุดประสงคข์องวิชำ 

     

2.4 ศูนยก์ารเรียนรู้ มีการจดัสภาพแวดลอ้มใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

     

2.5 ศูนยก์ารเรียนรู้ มีอาคารสถานท่ีส าหรับการเรียนการสอนอยูใ่น
สภาพท่ีเหมาะสม 

     

2.6 ศูนยก์ำรเรียนรู้มีชุมชนเพียงพอท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ส ำหรับกำรฝึก
ปฏิบติัเพื่อเสริมควำมรู้และทกัษะ 

     

2.7  สถำนท่ีเรียนมีบรรยำกำศท่ีดีเหมำะสมกบักำรศึกษำเรียนรู้      

2.8 การติดต่อประสานงานกบัผูอ้  านวยการศูนย ์มีความสะดวก
รวดเร็ว 

     

2.9 การติดต่อประสานงานกบัโครงการบณัฑิตศึกษา มีความสะดวก
รวดเร็ว 

     

 

ประเด็นข้อค าถาม ด้านกระบวนการ (Process) 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

1. การจัดการเรียนการสอน 

1.1 ผูส้อนช้ีแจงค ำอธิบำยรำยวชิำ และวตัถุประสงคข์องกำรเรียนกำร
สอนก่อนเขำ้สู่เน้ือหำ 

     

1.2 ผูส้อนช้ีแจงเง่ือนไขในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน      

1.3 ผูส้อนมีกำรจดัสัดส่วนในกำรเรียนกำรสอนทำงดำ้นภำคทฤษฎี
และภำคปฏิบติั 

     

1.4 ผูส้อนเปิดโอกำสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกำรจดักิจกรรมกำรเรียน
กำรสอน 
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ประเด็นข้อค าถาม ด้านกระบวนการ (Process) 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ยท่ีสุด 
1 

1.5 ผูส้อนมีกำรประยกุตเ์น้ือหำเพื่อใหผู้เ้รียนสำมำรถน ำไปใชใ้นกำร
ปฏิบติังำนจริง 

     

1.6 ผูส้อนเนน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวเิครำะห์ และกลำ้แสดงออก      

1.7 ผูส้อนปลูกฝังกำรมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม      

1.8 ผูส้อนปลูกฝังควำมเป็นผูมี้จรรยำบรรณทำงวชิำกำร      

1.9 ผูส้อนจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนสอดคลอ้งกบัเน้ือหำและ
วตัถุประสงคข์องแต่ละวชิำ 

     

1.10 ผูส้อนจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยเนน้กำรบูรณำกำรองค์
ควำมรู้ท่ีหลำกหลำย 

     

1.11 ผูส้อนจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั       

1.12 ผูส้อนจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้ม
และควำมสำมำรถของผูเ้รียน 

     

1.13 ผูส้อนมีเอกสำรประกอบกำรเรียนกำรสอนอยำ่งเพียงพอ      

1.14 ผูส้อนมีเอกสำรประกอบกำรเรียนกำรสอนท่ีทนัสมยั      

1.15 ผูส้อนมีกำรประยกุตส่ื์อในทอ้งถ่ินมำใชใ้นกำรเรียนกำรสอน
(ส่ือในทอ้งถ่ิน ส่ือบุคคล ส่ือพื้นบำ้น ส่ือทำงวฒันธรรม) 

     

2. การวดัและประเมินผล  
2.1 ผูส้อนช้ีแจงวตัถุประสงคก์ำรเรียนรู้ วธีิกำรประเมินผล และ

เกณฑก์ำรประเมินผล 
     

2.2 ผูส้อนมีกำรประเมินผลก่อนเรียนและหลงัเรียน      

2.3 ผูส้อนมีวธีิกำรวดัและประเมินผลท่ีหลำกหลำย      

2.4 กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งดำ้นควำมรู้ 
ดำ้นทกัษะ ดำ้นคุณธรรม และจรรยำบรรณทำงวชิำกำร 

     

2.5 ผูส้อนใหโ้อกำสผูเ้รียนไดป้ระเมินกำรสอนของผูส้อน      

2.6 ผูส้อนใหโ้อกำสผูเ้รียนไดมี้ส่วนรวมในกำรประเมินผลกำรเรียน      

2.7 ผูส้อนแจง้ผลกำรเรียนให้ผูเ้รียนทรำบตำมก ำหนดเวลำเพื่อกำร
ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง  
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ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็และข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสูตร สาขาวชิาสหวทิยาการเพือ่

การพฒันาถ้องถิ่น  
 
 

  
                   3.1 ดำ้นผูเ้รียน………………………………………………………………………… 

  
                   3.2 ดำ้นผูส้อน………………………………………………………………………… 

  
                   3.3 ดำ้นหลกัสูตร…………………………………………………………………………… 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 


