
บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยประเมินผลหลักสูตรฯ คร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ มีวตัถุประสงค์ 1)เพื่อ             
ประเมินการใช้หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 2)
เพื่อศึกษาหาแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรศิลปศาสตรมหา
บณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน หลกัสูตรใหม่ พุทธศกัราช 2549  แบบของ
การวิจยัเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ ใช้วิธีวิจยัเชิงปริมาณโดยใช้รูปแบบการประเมินผลหลกัสูตรตาม
แบบจ าลองของซิป (CIPP Model) มาปรับใช ้เก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จาก
ประชากรทั้งส้ิน 552 คน ประกอบดว้ยอาจารยผ์ูส้อน 30 คน  ผูเ้รียน 312 คน  และผูใ้ชม้หาบณัฑิต 
210 คน การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใชส้ถิติค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 

สรุปผลการวจัิย 
 

 ผลจากการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจดัส่งแบบสอบถามให้ผูป้ระสานงานของแต่ละ
ศูนยฯ์เป็นผูร้วบรวม (ยกเวน้กลุ่มอาจารยผ์ูส้อนท่ีจดัส่งแบบสอบถามให้โดยตรง) รวมระยะเวลา   1 
เดือน ไดแ้บบสอบถามกลบัมาทั้งส้ิน 375 ชุด จากอาจารยผ์ูส้อน 14 ชุด   ผูเ้รียน 218 ชุด  และผูใ้ช้
มหาบณัฑิต 143 ชุด คิดเป็นร้อยละ 67.94 ของจ านวนประชากรทั้งหมดผลการประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

 
ผลการประเมินการใช้หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาสหวทิยาการเพือ่การพฒันา
ท้องถิ่น 

   1. ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

        1.1  กลุ่มอาจารย์ผู้สอน  พบว่าร้อยละ 78.6 เป็นอาจารยพ์ิเศษ  ร้อยละ 64.3 เป็นเพศ
ชาย และร้อยละ 85.8 มีอายุ 50 ปีข้ึนไป มีระดบัการศึกษาปริญญาเอก ร้อยละ 64.3 ต าแหน่งทาง
วิชาการระหว่างอาจารย์กับรองศาสตราจารย์พอ ๆ กัน ร้อยละ 35.7 รองลงมาต าแหน่งผูช่้วย
ศาสตราจารย ์ร้อยละ 21.4 ดา้นประสบการณ์การสอน พบว่า มากท่ีสุด 42 ปี น้อยท่ีสุด 2 ปี เฉล่ีย 
25.86 ปี ส าหรับรายวชิาท่ีเคยสอนส่วนมากจะสอน  วชิาวจิยัและพฒันาชุมชน  ส่วนรายวิชาท่ีเหลือ
จะสอนพอ ๆ กนั คือรายวชิาละ 4 คน 
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     1.2  กลุ่มผู้เรียน  พบวา่ร้อยละ 37.6 มีสถานภาพก าลงัศึกษาภาคเรียนสุดทา้ย และร้อยละ 
62.4 เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาแลว้ เป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิงเล็กน้อย ร้อยละ 51.8 และ 48.2 ส่วน
ใหญ่มีอายุ 40 – 49 ปี ร้อยละ 43.1 รองลงมาอายุระหวา่ง 50 – 59 ปี ร้อยละ 27.5 และร้อยละ 18.8 
อาย ุ30 – 39 ปี ตามล าดบั แต่ท่ีน่าสนใจคือมีคนอายุนอ้ย ไม่เกิน 30 ปี และอายุมาก 60 ปีข้ึนไป มา
เรียนดว้ยแมจ้ะไม่มากก็ตาม ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากจะเป็นผูท่ี้เรียนในศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดั
ตราดและศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดันครศรธรรมราช ร้อยละ 28.4 และส่วนใหญ่ร้อยละ 57.8 มีอาชีพ
รับราชการ รองลงมา ร้อยละ 23.8 ธุรกิจส่วนตวั ส าหรับจุดมุ่งหมายท่ีเขา้มาเรียนในหลกัสูตรน้ี 
พบวา่ร้อยละ 53.8 เพราะมีความสนใจ รองลงมา ร้อยละ 14.1 เพราะเป็นท่ีตอ้งการของหน่วยงานท่ี
ตนเองประจ าอยูแ่ละตนเองมีความถนดั 
     1.3  กลุ่มผู้ใช้มหาบัณฑิต  พบวา่ร้อยละ 64.3 เป็นเพศชายมีอายุ 50 – 59 ปี และ 40 – 49 
ปีจ านวนใกลเ้คียงกนั ร้อยละ 47.6 กบั 36.4 และร้อยละ 51.0 มีระดบัการศึกษาปริญญาโท รองลงมา
ร้อยละ 41.3 ระดับปริญญาตรี เป็นหัวหน้าในหน่วยงานราชการร้อยละ 51.0 รองลงมาเป็น
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ ตามล าดับ และร้อยละ 25.8 เป็นผูใ้ช้มหาบัณฑิตจากศูนย์ฯรู้จังหวดั
นครราชสีมา รองลงมาจากศูนยฯ์จงัหวดัตราด ร้อยละ 22.4 และศูนยฯ์จงัหวดันครศรีธรรมราช ร้อย
ละ 19.6 ตามล าดบั 

  

             2.  ความคิดเห็นทีม่ีต่อหลกัสูตร 
2.1  ความคิดเห็นของผู้สอน  พบว่าผูส้อนมีความคิดเห็นในภาพรวม ทั้ง 4 ด้าน อยู่ใน

ระดบัมาก ( = 3.91) และรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นเช่นเดียวกนั เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียสูงสุด 
ดา้นผลผลิต  ดา้นบริบท  ดา้นกระบวนการ และดา้นปัจจยัน าเขา้ ตามล าดบั เม่ือพิจารณาแต่ละดา้น 
พบวา่      
        ด้านผลผลติ (Product) ผูส้อนมีความคิดเห็นต่อ คุณลกัษณะของมหาบณัฑิต มีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) สามารถปรับตวัให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงานและผูอ่ื้นได ้ 2) 
มีสัมมาคารวะและมีทศันคติท่ีดีต่อสาขาวิชา  3) มีมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน และสามารถใช้
ความรู้และประสบการณ์จากสาขาวิชาฯ ประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานได้  ส่วนคุณลกัษณะท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด 3 อนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ 1) ความกระตือรือร้นใฝ่รู้และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ  2) ความ
มีระเบียบวินยัในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี  3) ความรับผิดชอบต่อตนเองและหนา้ท่ี  รวมทั้งการมี
ทศันคติท่ีดีต่อมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
     ด้านบริบท  (Context) ผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของหลกัสูตรอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) หลกัสูตรฯ สอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัราชภฏั  2) 
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หลกัสูตรเนน้การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน และสอดคลอ้ง
กบันโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ  3) หลกัสูตรเนน้ความเป็นบูรณาการ 
     ส าหรับวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฯ  เน้ือหาของหลกัสูตรฯ และโครงสร้างของหลกัสูตรฯ 
ปรากฏวา่อยูใ่นระดบัมากทั้ง 3 ประเด็น 

     วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ นั้น ผูส้อนเห็นว่า  1) หลกัสูตรตอ้งการให้ผูเ้รียนมีความรู้ 
ความเขา้ใจในหลกัการทางสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน  2) ตอ้งการให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
รักทอ้งถ่ินและภาคภูมิใจในความเป็นไทย และ  3) ตอ้งการให้มีภาวะผูน้ ามีความสามารถในการ
บริหารพฒันาทอ้งถ่ินใหมี้ความเขม้แขง็และย ัง่ยนื 

     เนื้อหาของหลักสูตรฯ ผูส้อนเห็นว่า  1) เน้ือหาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรฯ   
2) เน้ือหาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน และมีความหลากหลายเน้นบูรณาการเช่ือมโยงกบั
ศาสตร์สาขาวชิาต่าง ๆ และ  3) เน้ือหามีความยากง่ายเหมาะสมกบัพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียน 

     โครงสร้างของหลักสูตรฯ ผูส้อนเห็นวา่  1) จ  านวน 36 หน่วยกิต ตลอดหลกัสูตรมีความ
เหมาะสม  2) 24 หน่วยกิตของหมวดวิชาเฉพาะ และ  3)  9 หน่วยกิตของหมวดวิชาสัมพนัธ์
เหมาะสม ตามล าดบั แต่ 3 หน่วยกิตส าหรับการคน้ควา้อิสระเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยให้
ขอ้เสนอแนะวา่ควรเพิ่มเป็น 6 หน่วยกิต 
     ด้านกระบวนการ (Process)   ผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.82) แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่  1) ผูส้อนมีการช้ีแจงค าอธิบายรายวิชาและวตัถุประสงคข์องการเรียนก่อนเขา้สู่เน้ือหา
และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  2) ผูส้อนจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและ  3) ผูส้อนมีการช้ีแจงเง่ือนไขในกิจกรรมการเรียนการ
สอน  มีการประยุกตเ์น้ือหาเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติังานจริง และเนน้ให้ผูเ้รียน
ได้คิดวิเคราะห์และกล้าแสดงออก ส าหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2 อนัดบัสุดทา้ย ได้แก่  1) ความ
เพียงพอ และความทนัสมยัของเอกสารประกอบการเรียนการสอน และ  2) มีการประยุกต์ส่ือใน
ทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการสอน 

     การวดัและการประเมินผลการเรียน ผูส้อนมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่   1) 
ผูส้อนมีการช้ีแจงวตัถุประสงค์การเรียน วิธีการประเมินผลและเกณฑ์การประเมินผลการเรียน 
ส าหรับระดบัมาก ได้แก่ 1) ผูส้อนมีการประเมินผลการเรียนรู้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง   4 ด้าน 
(ความรู้ ทักษะคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ) และ 2) ผู ้สอนให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วม
ประเมินผลการสอนของผูส้อน แต่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ได้แก่  1) การแจง้ผลการเรียนให้ผูเ้รียน
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ทราบตามก าหนดเวลาเพื่อการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง และ 2) มีการประเมินผลก่อนเรียนและ
หลงัเรียน ตามล าดบั 

     ด้านปัจจัยน าเข้า (Input)   ผูส้อนมีความคิดเห็นต่อความพร้อมของผูเ้รียน อยู่ในระดบั
มากท่ีสุดเพียง 1 เร่ือง คือ ผูเ้รียนมีความหลากหลายทั้งวยัวุฒิและคุณวุฒิเหมาะสมกบัสาขาวิชาฯ 
ส่วนอนัดบั 2 และ 3 อยู่ในระดบัมากไดแ้ก่  1) ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจต่อการเรียนสาขาวิชาน้ี 2) 
ผูเ้รียนมีความรู้พื้นฐานเหมาะสมต่อการเรียนสาขาวิชาฯน้ี และ 3) มีความพร้อมในดา้นการเรียนทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจ ส่วนความใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและชอบแสวงหาความรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเองมีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ยและอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     ความพร้อมด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ผูส้อนมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด
เพียง 1 เร่ือง คือ มีชุมชนเพียงพอท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับการฝึกปฏิบติัเพื่อเสริมความรู้และทกัษะ 
อนัดบั 2 อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ สถานท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีดีเหมาะสมกบัการเรียนรู้ ส่วนท่ีเหลืออยู่
ในระดบัปานกลาง ซ่ึง 2 อนัดับสุดท้าย ได้แก่ 1) ความเพียงพอของหนังสือ ต าราและเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน และ 2) ความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อประสานงานกบัโครงการ
บณัฑิตศึกษา ตามล าดบั 

 2.2 ความคิดเห็นของผู้เรียน 

      ผูเ้รียนมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฯ ในภาพรวมทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( = 
4.22) แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่ามี 2 ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัมากท่ีสุดและมีค่าเฉล่ียเท่ากนั 
ไดแ้ก่ ดา้นบริบท และดา้นผลผลิต ส่วนอีก 2 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการและดา้น
ปัจจยัน าเขา้ ตามล าดบั  เม่ือพิจารณาแต่ละดา้น พบวา่ 
     ด้านบริบท (Context) องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด 
     อนัดับท่ี 1  สภาพแวดล้อมของหลักสูตร  ซ่ึงผูเ้รียนมีความเห็นว่า  1) หลักสูตรเน้น
เรียนรู้จากการปฏิบติัจริงและเนน้ความเป็นบูรณาการ  2) สนองความตอ้งการของทอ้งถ่ิน และ 3) 
สอดคลอ้งกบันโยบายการศึกษาของชาติและสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. ของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

     อนัดบัท่ี 2  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  ผูเ้รียนมีความเห็นวา่  1) หลกัสูตรฯ ตอ้งการให้
ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการทางสหวิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน  2) ตอ้งการให้มี
ทกัษะในการคน้ควา้วิจยัและสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางดา้นสหวิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน  3) 
ให้มีภาวะผูน้ าและมีความสามารถในการบริหารงานพฒันาทอ้งถ่ินให้เขม้แข็งและย ัง่ยืน และ  4) 
ตอ้งการใหเ้ป็นผูน้ าทางวชิาการน าความรู้ไปก าหนดแนวทางการพฒันาท่ีเหมาะสมกบัสังคมไทย 
     อนัดับท่ี 3  เน้ือหาของหลักสูตรฯ  ผูเ้รียนมีความเห็นว่า  1) เน้ือหาของหลักสูตรฯ 
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน เวลาท่ีก าหนดให้เรียนมีความเหมาะสม  2) เน้ือหา
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สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฯ และมีความหลากหลาย  3)  เนน้บูรณาการเช่ือมโยงกบั
ศาสตร์สาขาวชิาต่าง ๆ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียน 

     อนัดบัท่ี 4  โครงสร้างของหลกัสูตรฯ  ผูเ้รียนมีความเห็นวา่ 36 หน่วยกิตตลอดหลกัสูตร
ฯ มีความเหมาะสม การค้นควา้อิสระ 3 หน่วยกิตมีความเหมาะสม หมวดวิชาเฉพาะด้าน 24     
หน่วยกิตมีความเหมาะสม ตามล าดบั 

    ด้านผลผลติ (Product) ผูเ้รียนมีความคิดเห็นในประเด็นคุณลกัษณะของมหาบณัฑิต อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด ( = 4.22) เพราะผูเ้รียนเห็นว่า  1) ความรู้และประสบการณท่ีไดจ้ากสาขาวิชา
สหวิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินสามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวนัและใชใ้นการปฏิบติังานได ้
และ  2) สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัเพื่อนร่วมงานและผูอ่ื้นได ้
     ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด  
     อันดับท่ี 1  ความพร้อมของผูส้อน  โดย 3 อันดับแรกท่ีผูเ้รียนให้ความเห็น ได้แก่           
1) ผูส้อนมีบุคลิกภาพเหมาะสมท่ีจะเป็นผูส้อน  2) ผูส้อนมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีการสอน และ  
3) ผูส้อนมีความรู้ ความสามารถและเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน ส่วนท่ีผูเ้รียนเห็นว่าอยู่ในระดบัมาก
และมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 3 อนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่  1) มีการใชเ้ทคโนโลย ี/ โสตทศันูปกรณ์มาช่วยสอน  2) 
การให้ค  าปรึกษาของผู ้สอนนอกเหนือจากในห้องเรียน และ  3) การป ลูกฝังทัศนคติท่ีดีต่อ
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  ตามล าดบั 

     อนัดบัท่ี 2  ความพร้อมดา้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ความคิดเห็นทุกเร่ืองอยูใ่นระดบั
มาก 3 อนัดบัแรกท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่  1) มีชุมชนเพียงพอท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับฝึกปฏิบติั
เพื่อเสริมความรู้และทกัษะ  2) ความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อประสานงานกบัผูอ้  านวยการศูนย์
การเรียนรู้ และ  3) การมีอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับเน้ือหาและจุดประสงค์ของ
รายวิชา ส าหรับประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 3 อนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่  1) ความสะดวกรวดเร็วในการ
ติดต่อกบัโครงการบณัฑิตศึกษา  2) การมีอาคารสถานท่ีส าหรับการเรียนการสอนอยู่ในสภาพท่ี
เหมาะสม และ  3) การมีหนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการเรียนการสอนและการจัด
สภาพแวดลอ้มใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม ตามล าดบั 

     ด้านกระบวนการ (Process) องคป์ระกอบมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้ง 2 ดา้น 

     ด้านการจัดการเรียนการสอน เร่ืองท่ีผูเ้รียนมีความคิดเห็นมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก 
ได้แก่  1) เน้นให้ผูเ้รียนได้คิดวิเคราะห์และกล้าแสดงออก  2) มีการประยุกต์เน้ือหาให้ผูเ้รียน
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบติัจริง และ  3) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ส่วนประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่  1) ความเพียงพอและความทนัสมยั
ของเอกสารประกอบการเรียนการสอน  2) กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม
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และความสามารถของผูเ้รียน และ  3) การประยุกต์ส่ือในท้องถ่ินมาใช้ในการเรียนการสอน 
ตามล าดบั 

     การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 3 อนัดบัแรกท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่  1) มีการ
ช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารเรียน วิธีการประเมินผลและเกณฑ์การประเมินผลการเรียน  2) มีวิธีการวดั
และประเมินผลท่ีหลากหลายและครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนครบทุกดา้น และ  3) ผูเ้รียนไดมี้
ส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนการสอน และมีการประเมินผลก่อนเรียนและหลงัเรียน ส่วน
ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2 อนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่  1) ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน 
และ  2) การแจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียนทราบตามก าหนดเพื่อการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง 

2.3 ความคิดเห็นของผู้ใช้มหาบัณฑิต 

     ผูใ้ชม้หาบณัฑิตสาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน มีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฯ 
ในดา้นคุณลกัษณะของมหาบณัฑิตในภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.32) คุณลกัษณะ
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่  1) การมีมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน  2) มีสัมมาคารวะ
สามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนร่วมงานและผูอ่ื้นได ้และ  3) มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน
การประกอบอาชีพ ส่วนคุณลกัษณะท่ีมีค่าเฉล่ีย 3 อนัดบัทา้ยแต่ยงัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่  1) 
การมีความสามารถในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ในการปฏิบติังาน  2) การมีทศันคติต่อสาขาวิชาสห
วทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน และ  3) ความมีระเบียบวนิยัในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี 

 

ผลการศึกษาแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวชิาสหวทิยาการเพือ่การพฒันาท้องถิ่น  
 

  1.  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทีม่ีต่อการปรับปรุงหลักสูตร 
       1.1  ผู้สอนมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1) ควรมีการคดัเลือกผูเ้รียนท่ีมีความพร้อมทั้งดา้นวยัวุฒิและสุขภาพ เป็นผูท่ี้ใฝ่รู้
ตั้งใจจริง  ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน เรียนเพื่อตอ้งการความรู้ไปใชใ้นการพฒันาทอ้งถ่ิน 

2) ผูส้อนตอ้งบูรณาการการสอนเชิงทฤษฎีเขา้กบัการปฏิบติัจริง เนน้การน าไปใช้
ประโยชน์ในครอบครัวและชุมชน กรณีผูส้อนใหม่ควรมีการประชุมสัมมนา วางแผนการสอน
ร่วมกนั และมีการทดสอบผูเ้รียนเป็นระยะ ๆ ระหวา่งการเรียนการสอน 

3) ส าหรับวิชาท่ีเคยสอน เน้ือหาโดยรวมยงัเป็นการถ่ายทอดเน้ือหาเป็นหลกั ควร
ออกแบบใหมี้การศึกษาชุมชน และสร้างกระบวนการคิดวเิคราะห์ใหม้ากข้ึน เนน้ให้น าไปปฏิบติัได้
จริง ควรจดัให้มีการเรียนการสอน 15 – 16 สัปดาห์ และควรเพิ่มหน่วยกิตรายวิชาการคน้ควา้อิสระ
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จาก 3 เป็น 6 หน่วยกิต  รายวิชาสัมมนาเป็นวิชาท่ีส าคญัเพราะท าให้ผูเ้รียนรู้จกัการท างานร่วมกนั 
รู้จกับทบาทของตนเอง และเป็นการฝึกกระบวนการสืบคน้ขอ้มูล 

4) โครงสร้างและรายวชิาในหลกัสูตรฯ ดีอยูแ่ลว้ ทั้งโครงสร้างและรายวชิาเพราะ
ตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ควรปรับรายละเอียดค าอธิบายรายวชิาท่ีมีความซ ้ าซอ้นหรือ
ใกลเ้คียงกนัเขา้ดว้ยกนั ควรเพิ่มรายวชิาท่ีผูเ้รียนสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง และศูนยฯ์ควรมีเอกสาร 
วสัดุอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ใหพ้ร้อม (ไม่ควรเป็นหนา้ท่ีของผูส้อน) 
        1.2  ผู้เรียนมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
           1) ควรมีกิจกรรมสร้างความคุน้เคยระหวา่งผูเ้รียนเพราะผูเ้รียนมีความหลากหลาย
ทั้งอาชีพ อาย ุความรู้และประสบการณ์ ควรมีการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรฯ ให้รู้จกัอยา่งกวา้งขวาง
เพื่อเพิ่มจ านวนผูเ้รียน ควรมีการคดัเลือกผูเ้รียนด้วยการสัมภาษณ์ และควรเน้นผูเ้รียนท่ีผ่าน
ประสบการณ์ชีวิต (ท างานแลว้) เพราะมีประสบการณ์ แต่ก็ไม่ปิดกั้นปริญญาตรีสาขาอ่ืนเพราะมี
ประโยชน์กบัทอ้งถ่ิน ผูเ้รียนท่ีท างานแล้วเรียนวนัเสาร์ – อาทิตย ์มีความเหมาะสม ควรเน้นการ
ประเมินผลการเรียนตามศักยภาพของผู ้เ รียน หลังจากเรียนจบแล้วควรมีการติ ดตามผล 
            2) ผูส้อนมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์มาก มีอุดมการณ์มีความตั้งใจ มี
ความเมตตา รักศิษยทุ์กคน ถ่ายทอดความรู้ได้อย่างดีเยี่ยม เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงความ
คิดเห็นอย่างอิสระ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ศิษย์ แต่มีเวลาสอนจ ากัด (ควรมีเวลาสอน
มากกว่าท่ีผ่านมา) ควรเน้นการสอนจากการปฏิบัติจริง เน้นวิธีคิด สอนให้คิดเป็นโดยเฉพาะ
กระบวนการคิดในการด าเนินชีวิตและสร้างสรรค์นวตักรรมใหม่ ๆ ควรหาบุคลากรในทอ้งถ่ินท่ี
ประสบความส าเร็จ / ครูภูมิปัญญามาเป็นวิทยากรเสริมผู ้สอน และควรเพิ่มช่องทางการ
ประสานงานระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อนนอกหอ้งเรียน (นอกเวลาสอน) 

3) หลกัสูตรฯดีและทนัสมยัอยูแ่ลว้ ควรขยายผลโดยผลกัดนัใหมี้การเรียนการสอน
ในท้องถ่ินให้มากท่ีสุด เน้ือหาวิชามีความเหมาะสมหากจะปรับปรุงควรเพิ่มวิชาท่ีเก่ียวกบัการ
พฒันาทอ้งถ่ินใหม้ากข้ึน เช่น วชิาการพฒันาดา้นการเกษตร ฯลฯ  ควรเพิ่มความเขม้ขน้ในวิชาสถิติ  
เพื่อน าความรู้ไปใชใ้นการท าคน้ควา้อิสระ (Individual Study) และสามารถถ่ายทอดให้กบัผูอ่ื้นได้
ด้วยความมั่นใจยิ่งข้ึน ควรมีต ารา เอกสารประกอบการเรียนการสอนให้มากข้ึน ควรมีการ
ก าหนดการบริหารงานของแต่ละศูนยฯ์ให้ชดัเจนและน่าเช่ือถือ มหาวิทยาลยัควรขยายโอกาสโดย
เปิดสอนหลกัสูตรฯน้ีตามศูนยฯ์ต่างจงัหวดัต่อไปและเพิ่มมากข้ึนในลกัษณะ Short Course เพราะ
เป็นการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อเปิดโอกาสให้คนต่างจงัหวดัไดเ้รียนเพราะไม่มีโอกาสเดินทางไป
เรียนในกรุงเทพฯ 
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        อน่ึง ในประเด็นผูเ้รียนน้ี ไดมี้การสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมจากผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีเขา้มา
ซอ้มรับปริญญา พบประเด็นท่ีน่าสนใจซ่ึงมีประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลกัสูตรฯ สรุปได ้ดงัน้ี 

        1) ร้อยละ 100 ของผูส้ าเร็จการศึกษา เป็นผูท่ี้ท  างานแล้วส่วนใหญ่ท าในหน่วยงาน
ราชการ เอกชนและธุรกิจส่วนตวั ตามล าดบั ร้อยละ 60 ไดป้ฏิบติังานตรงตามสาขาท่ีเรียน ร้อยละ 
100 เห็นวา่ทั้งหน่วยงานและเพื่อนร่วมงานยอมรับในความรู้ความสามรถ ร้อยละ 60 ไม่ไดน้ าวุฒิไป
ปรับต าแหน่งเพราะหน่วยงานมีหลกัเกณฑ์อยูแ่ลว้ และร้อยละ 80 ไม่ไดน้ าไปปรับเงินเดือนเพราะ
เงินเดือนเตม็ขั้นแลว้ ส าหรับประเด็นการน าผลการวจิยัไปใช ้พบวา่ร้อยละ 100 ไดน้ าผลการวิจยัไป
ประยุกต์ใช้ในลักษณะท่ีหลากหลาย ตามลักษณะงานของแต่ละคน เช่น งานเฝ้าระวงัป้องกัน
ควบคุมโรคแบบมีส่วนร่วม น าไปใช้สนบัสนุนวิสาหกิจชุมชน พฒันาศูนยว์ฒันธรรมไทยสายใย
ชุมชน บริษัทน าข้อมูลไปน า เสนอต่อลูกค้า  น าไปใช้ในการวิ เคราะห์การท างานของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และท่ีส าคญัการท าคน้ควา้อิสระท าให้ไดป้รับวุฒิภาวะทางอารมณ์ ความอดทน
และการเขา้ถึงชุมชน 

        2) ข้อเสนอแนะท่ีมีต่อการปรับปรุงหลักสูตรฯ ต้องการให้มหาวิทยาลัยเปิดสอน
หลกัสูตรฯน้ีในต่างจงัหวดั เพราะมีประโยชน์กบัทอ้งถ่ิน และท าใหค้นในทอ้งถ่ินต่ืนตวักนัมาก 
         1.3  ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี ้

1) ก่อนตดัสินใจเรียน ผูเ้รียนควรศึกษาหลกัสูตรฯให้ถ่องแทเ้สียก่อนว่าสามารถ
น าไปใชก้บัตวัเองและครอบครัวไดอ้ยา่งไร ผูเ้รียนควรตระหนกัในภาระหนา้ท่ีโดยยึดระเบียบวินยั 
ผูท่ี้จะมาเรียนควรจบปริญญาตรีด้านการพฒันาทอ้งถ่ินหรือพฒันาชุมชน เม่ือส าเร็จแล้วควรน า
ความรู้ไปใชไ้ดจ้ริง และตอ้งหาความรู้เพิ่มเติมอยูต่ลอดเวลา 

2) ท่ีผ่านมาผูส้อนเป็นผูท่ี้มีกลัยาณมิตรต่อนกัศึกษา เป็นกนัเอง เม่ือมีปัญหาดูแล
อย่างดี อนาคตควรหาผูส้อนท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านการสอนให้มากข้ึน ผูส้อนควร
หลากหลายสาขาวิชาและตอ้งมีความเขา้ใจหลกัสูตรฯอย่างแทจ้ริง ควรถ่ายทอดความรู้ให้เห็นเป็น
รูปธรรมและสามรถน าไปปฏิบติัได ้

3) หลกัสูตรฯน้ีเป็นหลกัสูตรท่ีดีมา เหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน (ผูเ้รียนไม่
เครียดและได้ประโยชน์จากการเรียนหลกัสูตรฯน้ี) ควรเน้นการปฏิบติัจริงในทอ้งถ่ิน ควรเน้น
ระเบียบกติกาของสังคมแทรกบา้ง เพื่อใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัขอ้บงัคบั กติกาของสังคมมากข้ึน 
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อภิปรายผล 
 

   ผลจากการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการ
พฒันาทอ้งถ่ิน คร้ังน้ี มีประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาอภิปรายเช่ือมโยงกบัเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
ในประเด็นความสอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกบับริบทของหลกัสูตร ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์ต่อการ
คงไวห้รือเพื่อการปรับปรุงและพฒันา ประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาอภิปรายมี ดงัน้ี 

   1. ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ  ซ่ึงเป็นประเด็นท่ีผูบ้ริหารหลกัสูตรฯ
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้งการทราบผลจากการประเมินผลคร้ังน้ี ท าให้ทราบวา่ทั้ง 3 ฝ่าย (ผูส้อน  ผูเ้รียน 
และผูใ้ช)้ มีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัและเห็นดว้ยในระดบัมากถึงมากท่ีสุด กล่าวคือมีความเห็น
วา่ผูส้ าเร็จการศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการทางสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน สามารถ
น าความรู้จากแนวคิดทฤษฎีไปใช้ในการพัฒนาท้องถ่ินได้ นอกจากน้ียงัมีความเป็นผู ้น าท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรม และมีทกัษะในการศึกษาวิจยัและสามารถน าผลจากการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ใน
การปฏิบติังานได ้เป็นผูท่ี้มีสัมมาคารวะปรับตวัเขา้กบัเพื่อนร่วมงานและบุคคลอ่ืนได ้รวมทั้งไดรั้บ
การยอมรับในความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานอยู่ในระดับมากจากหน่วยงานและเพื่อน
ร่วมงาน คุณลกัษณะดงักล่าวสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคร์ะดบับณัฑิตศึกษาและปรัชญา
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครท่ีตอ้งการ “สร้างคนดี มีปัญญา เพือ่พฒันาท้องถิ่น” 
    2. ประเด็นสภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา ในประเด็นน้ีพบว่า ผูส้ าเร็จ
การศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ 70 เป็นผูท่ี้มีงานท าอยู่แล้ว ซ่ึงส่วนใหญ่ท างานในหน่วยงานภาครัฐ 
รองลงมาภาคเอกชนและธุรกิจส่วนตวั ตามล าดบั ร้อยละ 80 ไม่ไดรั้บการปรับเงินเดือนและร้อยละ 
60 ไม่ไดรั้บการปรับต าแหน่ง จึงเป็นประเด็นท่ีน่าสนใจวา่เม่ือไม่ไดน้ าไปปรับทั้งเงินและต าแหน่ง
แลว้มาเรียนดว้ยจุดประสงคใ์ด? จากการประเมินผลคร้ังน้ีท าให้ทราบวา่ร้อยละ 53.8 มาเรียนเพราะ
มีความสนใจ รองลงมาร้อยละ 14.1 ท่ีมาเรียนเพราะเป็นท่ีตอ้งการของหน่วยงานท่ีตนเองท างาน
ประจ าอยู ่และร้อยละ 12.2 เพราะตนเองมีความถนดัในเร่ืองของการพฒันาทอ้งถ่ินอยูแ่ลว้ จึงอาจ
สรุปไดว้่าการเรียนหลกัสูตรฯน้ีผูเ้รียนตอ้งการน าความรู้ไปใช้ในการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน พฒันา
ตนเองและครอบครัว หากเปิดด าเนินการต่อไปจะเป็นการขยายโอกาสให้ผูเ้รียนในทอ้งถ่ินได้มี
โอกาสเรียนเพิ่มมากข้ึนโดยไม่ตอ้งเดินทางไปเรียนท่ีส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) โดยไม่ตอ้ง
กงัวลกบัสภาวะการไม่มีงานท าแต่ควรค านึงถึงคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นส าคญั 

   3. ประเด็นความสอดคล้องของหลักสูตรฯ ซ่ึงเป็นอีกประเด็นหน่ึงท่ีทั้งผูส้อนและผูเ้รียน
ไดส้ะทอ้นความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในประเด็นสภาพแวดลอ้มของหลกัสูตร
ฯ เพราะเห็นวา่หลกัสูตรฯ สาขาวชิาสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินมีความเหมาะสม สอดคลอ้ง
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กบั พ.ร.บ.มหาวทิยาลยัราชกฏัท่ีประกาศใชใ้นปี พ.ศ.2547 ท่ีกล่าวถึง “....เป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อ
การพฒันาทอ้งถ่ิน...เชิดชูภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน...” สอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ เป็นหลกัสูตรฯท่ีเนน้การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง เนน้ความเป็นบูรณาการและสนองความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ิน หากมีการผลักดนัให้มีการจดัการเรียนการสอนต่อไปในทอ้งถ่ินนอกจาก
ตอบสนองพนัธกิจในมาตรา 8 พ.ร.บ.มหาวิทยาลยัราชภฏัแล้วยงัตอบยุทธศาสตร์ “บริการเป็น
เยี่ยม” (ยุทธศาสตร์ท่ี 3) ของมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครในเป้าประสงค์ท่ี 2 (การเขา้ถึงทอ้งถ่ิน) 
เก่ียวกับกลยุทธ์ “สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเพิ่มมูลค่าทางวฒันธรรมบนพื้นฐานด้าน
คุณภาพชีวติ เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน” 
    4. ประเด็นการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียน  ประเด็นการจดัการ
เรียนการสอนท่ีผูส้อนและผูเ้รียนมีความคิดเห็นสอดคลอ้งและอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เน้นให้ผูเ้รียนไดคิ้ดวิเคราะห์และ
กลา้แสดงออก มีการประยุกต์เน้ือหาให้ผูเ้รียนสามารถน าไปใช้ไดจ้ริง จดักิจกรรมสอดคล้องกบั
เน้ือหาและวตัถุประสงคข์องรายวชิา เนน้การบูรณาการองคค์วามรู้ท่ีหลากหลายและเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั รวมทั้งมีการสอดแทรกปลูกฝังการมีวินยั คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ส าหรับประเด็นท่ีควรได้รับการปรับปรุงแก้ไข ได้แก่ ความเพียงพอและทันสมัยของเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน รวมทั้งการประยกุตส่ื์อในทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการสอน 

    ส าหรับประเด็นการวดัและประเมินผลการเรียนท่ีผูส้อนมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัและ
อยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด ไดแ้ก่ มีการช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการและเกณฑ์ประเมินผล
การเรียน การประเมินผลครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน (ด้านความรู้ ทกัษะ คุณธรรมและด้าน
จรรยาบรรณทางวิชาการ) และมีวิธีการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย และท่ีส าคญัผูเ้รียนได้มี
ส่วนร่วมในการประเมินผลการสอนของผูส้อน ส าหรับประเด็นการแจง้ผลการเรียนให้ผูเ้รียนทราบ
ตามก าหนดเวลาเพื่อการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องและการประเมินผลก่อนและหลงัเรียน ควรจกั
ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ข 
   5. ประเด็นความพร้อมของผู้เรียน / ผู้สอนและด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ประเด็น
ความพร้อมของผูเ้รียน ประเด็นน้ีผูส้อนมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ผูเ้รียนมีความ
หลากหลายทั้งวยัวุฒิและคุณวุฒิเหมาะสมกับสาขาวิชาฯ ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจต่อการเรียน
สาขาวชิาสหวิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน ผูเ้รียนมีความพร้อมดา้นการเรียนทั้งทางร่างกาย และ
จิตใจ และมีพื้นฐานความรู้เหมาะสมท่ีเรียนสาขาวิชาฯน้ี ผูเ้รียนเองไดส้ะทอ้นความคิดเห็นท่ีมีต่อ
ผูส้อนในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ผูส้อนมีบุคลิกภาพเหมาะสมท่ีเป็นผูส้อน มีความรับผิดชอบต่อการ
สอน มีความรู้ความสามารถและเช่ียวชาญในวชิาท่ีสอน มีคุณธรรมจริยธรรมและวินยัเป็นตวัอยา่งท่ี
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ดีและรับฟังความคิดเห็นของผู ้เรียน ส่วนประเด็นท่ีควรมีการปรับปรุงแก้ไข ได้แก่ การน า
เทคโนโลยีโสตทศันูปกรณ์มาช่วยสอน และการให้ค  าปรึกษาแก่ผูเ้รียนนอกเหนือจากเรียนใน
หอ้งเรียน 

   ส าหรับประเด็นความพร้อมดา้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ประเด็นน้ีผูส้อนและผูเ้รียนมี
ความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัและอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ศูนยก์ารเรียนรู้แต่ละพื้นท่ีแต่ละ
จงัหวดัมีชุมชนเพียงพอท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับการฝึกปฏิบติัเพื่อเสริมความรู้และทกัษะ สถานท่ี
เรียนมีบรรยากาศท่ีมีความเหมาะสมกบัการศึกษาเรียนรู้ การติดต่อประสานงานกบัผูอ้  านวยการ
ศูนยฯ์มีความสะดวกรวดเร็ว แต่ประเด็นความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อประสานงานกบัโครงการ
บณัฑิตศึกษา และความเพียงพอ ความทนัสมยัของหนงัสือต าราและเอกสารประกอบการเรียนการ
สอนควรมีการปรับปรุงแกไ้ข 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวจัิยไปใช้ 

     1.1 ประเด็นหลกัสูตรฯ   
1) หลกัสูตรฯดีอยูแ่ลว้ เพราะมีความทนัสมยั เนน้ความเป็นบูรณาการ สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน สอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ สอดคลอ้งกบั 
พ.ร.บ.มหาวิทยาลยัราชภฏัและสอดคล้องกบัปรัชญามหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร โครงสร้าง
หลกัสูตรและรายวิชาในหลกัสูตรฯมีความเหมาะสม ฯลฯ ประเด็นท่ีควรปรับปรุง ไดแ้ก ควรเพิ่ม
หน่วยกิตรายวิชาการคน้ควา้อิสระ (Independent Study) จาก 3 หน่วยกิตเป็น 6 หน่วยกิต ควรเพิ่ม
รายวิชาดา้นการพฒันาทอ้งถ่ินให้มากข้ึน เช่น การพฒันาดา้นการเกษตร ฯลฯ  เป็นตน้ ค าอธิบาย
บางรายวิชามีความซ ้ าซ้อนหรือใกล้เคียงกนัควรปรับเข้าด้วยกนั  และควรเพิ่มรายวิชาท่ีผูเ้รียน
สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริงในชีวติประจ าวนั 

2) มหาวทิยาลยัควรเปิดสอนหลกัสูตรฯสาขาวชิาสหวิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน
ต่อไป โดยเฉพาะในต่างจงัหวดัเพราะเป็นเร่ืองของทอ้งถ่ิน เร่ืองของชุมชนและองคค์วามรู้ต่าง ๆ ท่ี
เป็นวฒันธรรมเป็นภูมิปัญญาดั้งเดิม เท่ากบัเป็นการส่งเสริมความรู้ให้กบัคนในทอ้งถ่ินให้มีโอกาส
ไดเ้รียนแลว้ ยงัท าใหค้นชุมชนทอ้งถ่ินหนักลบัไปมองเห็นคุณค่าและเอาใจใส่ในการพฒันาทอ้งถ่ิน
ของตนเอง มีความรู้สึกรัก หวงแหนและมีความภาคภูมิใจ 
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1.2 ประเด็นการบริหารหลกัสูตรฯ / การน าหลกัสูตรฯไปใช้  
1) ด้านผู้เรียน  ควรมีการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรฯน้ีให้เป็นท่ีรู้จกัอย่างกวา้งขวาง 

เพื่อเพิ่มผูเ้รียนใหม้ากข้ึน และการเปิดรับควรมีการคดัเลือกผูเ้รียนดว้ยการสัมภาษณ์จะไดผู้เ้รียนท่ีมี
ความตั้งใจจริง ๆ ควรเป็นผูเ้รียนท่ีมีความพร้อมดา้นสุขภาพและวยัวุฒิ (ท างานแลว้) เพราะมีขอ้มูล
และประสบการณ์มาประกอบการเรียน (แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั) และไม่ควรปิดกั้นผูเ้รียนท่ีมา
จากสาขาวิชาอ่ืนเพราะเป็นหลกัสูตรฯท่ีมีประโยชน์กบัทอ้งถ่ิน หากไม่มีพื้นฐานความรู้สาขาวิชาน้ี
มาก่อน ควรมีการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัใหม้ากข้ึน 

2) ด้านผู้สอน  ผูส้อนตอ้งบูรณาการการสอนเชิงทฤษฎีเขา้กบัการปฏิบติัท่ีเป็นจริงให้
มากข้ึน เนน้การน าไปใชป้ระโยชน์ในครอบครัวและชุมชน กรณีผูส้อนใหม่ไม่เคยสอนรายวิชาใน
หลกัสูตรฯน้ีมาก่อน ควรมีการจดัสัมมนาแลกเปล่ียนประสบการณ์และผลงานวิชาการระหวา่งกนั
ทุกภาคเรียน และเพื่อท าความเขา้ใจในปรัชญาของหลกัสูตรและเน้ือหาวิชาท่ีสอน การสอนควรให้
กระบวนการคิด / วิเคราะห์และการน าไปใช้ มีกระบวนการสอนท่ีสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม
ของผูเ้รียน และควรหาบุคลากรในทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้ความสามารถประสบความส าเร็จในวิชาชีพแต่
ละดา้นหรือครูภูมิปัญญาในพื้นท่ีมาเป็นวิทยากรเสริมผูส้อนหลกัในแต่ละวิชา และให้ผูเ้รียนไดล้ง
พื้นท่ีพบกบัผูท่ี้มีบทบาทในชุมชนจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจน าไปใช้พฒันาทอ้งถ่ินดว้ย
ความเช่ือมัน่ และควรมีการประยุกตส่ื์อในทอ้งถ่ินมาใช้ในการเรียนการสอนให้มากข้ึน ควรมีการ
ประเมินผลก่อนเรียนและหลงัเรียน และควรแจง้ผลการเรียนให้ผูเ้รียนทราบตามก าหนดเพื่อการ
ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง 

3) ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  ควรมีหนงัสือ ต าราและเอกสารประกอบการเรียน
การสอนท่ีเพียงพอและมีความทนัสมยั การติดต่อประสานงานกบัโครงการบณัฑิตศึกษา ควรมี
ความสะดวกและรวดเร็วมากข้ึน และสถานท่ีส าหรับการเรียนการสอนควรมีความเหมาะสม
มากกวา่ท่ีผา่นมา 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

2.1 ในพื้นท่ีชุมชนทอ้งถ่ินใดท่ียงัไม่มีการเรียนการสอนหลกัสูตรฯสาขาวิชาน้ี ก่อนเปิด
การเรียนการสอนควรไดมี้การวิจยัเชิงส ารวจเพื่อทราบความตอ้งการของทอ้งถ่ินและผูท่ี้มีความ
สนใจท่ีจะสมคัรเรียนจริง ๆ 

2.2 ในพื้นท่ีชุมชนทอ้งถ่ินใดท่ีมีการเรียนการสอนและมีผูส้ าเร็จการศึกษาแลว้ ควรมีการ
วิจยัเพื่อทราบความคิดเห็นหรือความพึงพอใจของประชาชนในชุมชนท่ีมีต่อคุณลักษณะของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา รวมทั้งความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเขม้แข็ง
และย ัง่ยนื 
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     2.3 ควรมีการวิจยัเชิงส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและปัญหาสังคมอย่าง
ต่อเน่ือง และติดตามผลการปฏิบติังานของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีปฏิบติังานอยูใ่นหน่วยงานต่าง ๆ เป็น
ระยะ ๆ จากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงานและตวัของผูส้ าเร็จการศึกษาเอง 
     2.4 ควรมีการวิจยัประเมินผลหลกัสูตรฯน้ีหลงัจากน าไปใช้แล้วทุก ๆ 5 ปี เพื่อน ามา
ปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนทอ้งถ่ินท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาและสร้าง
ความพึงพอใจใหก้บัผูใ้ชม้หาบณัฑิตและประชาชนในชุมชนทอ้งถ่ิน 
 
  
 


