
บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  

การวิจยัประเมินผลหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพฒันา
ทอ้งถ่ิน หลกัสูตรใหม่ พุทธศกัราช 2549 มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้ระเบียบวิธี
วิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey research) โดยการเก็บรวมรวบ
ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ จากผูเ้ก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรทั้ง 3 ฝ่าย ประกอบดว้ย 1) อาจารย์
ผูส้อน 2) นักศึกษาทั้ งผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาและผู ้ท่ีก  าลังศึกษา และ 3) ผู ้ใช้หรือผู ้ท่ีเก่ียวข้องกับ
มหาบณัฑิต ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัดงัน้ี 

ผลการประเมินการใช้หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการ
พฒันาทอ้งถ่ิน  

ผลการศึกษาหาแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน  

รายละเอียดมีดงัต่อไปน้ี 
 
ผลการประเมินการใช้หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาสหวทิยาการเพือ่การพฒันาท้องถิ่น  

1.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลอาจารยผ์ูส้อน 
2.  ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูส้อนท่ีมีต่อหลกัสูตร 
3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลนกัศึกษา / ผูส้ าเร็จการศึกษา 
4.  ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อหลกัสูตร 
5.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลผูใ้ชม้หาบณัฑิต 
6.  ผลการประเมินคุณลกัษณะของมหาบณัฑิต 
รายละเอียดมีดงัต่อไปน้ี 

 
                1.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลอาจารย์ผู้สอน 
        จากการส่งแบบสอบถามใหอ้าจารยผ์ูส้อน จ านวน 30 คน มีผูต้อบกลบัมาในเวลาท่ี
ก าหนด จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 ผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลมีรายละเอียดดงัน้ี 
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       1.1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไป 
ตารางที ่4.1  จ านวนและค่าร้อยละของอาจารย์ผู้สอนจ าแนกตามข้อมูลทัว่ไป 

 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้สอน จ านวน (คน) ร้อยละ 

1) สถานภาพ 
    อาจารยป์ระจ า 
    อาจารยพ์ิเศษ 

 
3 
11 

 
21.4 
78.6 

รวม 14 100.0 
2) เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
9 
5 

 
64.3 
35.7 

รวม 14 100.0 
3) อายุ 
    ไม่เกิน 40 ปี 
    40 – 49 ปี 
    50 ปีข้ึนไป 

 
1 
1 
12 

 
7.1 
7.1 
85.8 

รวม 14 100.0 
4) ระดับการศึกษา 
    ปริญญาโท 
    ปริญญาเอก 

 
5 
9 

 
35.7 
64.3 

รวม 14 100.0 
5) ต าแหน่งทางวชิาการ 
    อาจารย ์
    ผูช่้วยศาสตราจารย ์
    รองศาสตราจารย ์
    อ่ืน ๆ ระบุ (ผูเ้ช่ียวชาญ) 

 
5 
3 
5 
1 

 
35.7 
21.4 
35.7 
7.1 

รวม 14 100.0 
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ตารางที ่4.1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้สอน จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

6) ประสบการณ์ด้านการสอน 
    ไม่เกิน 10 ปี 
    10 – 20 ปี 
    21 – 30 ปี 
    31 – 40 ปี 
    41 ปีข้ึนไป 

 
2 
1 
5 
5 
1 

 
14.4 
7.1 
35.7 
35.7 
7.1 

รวม 14 100.0 
7) วชิาทีเ่คยสอน (ตอบมากกว่า 1) 
    - กระบวนทศัน์การพฒันา 
    - ญาณวทิยา 
    - ระเบียบวธีิวจิยั 
    - บูรณาการภูมิปัญญาเพื่อการพฒันาชุมชน 
    - เศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจพอเพียง 
    - ยทุธศาสตร์การพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน 
    - เครือข่ายชุมชนและกระบวนการส่ือสารฯ 
    - สัมมนาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัการพฒันา 
    - การวจิยัและพฒันาชุมชน 
    - สัมมนาเศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจพอเพียง 
    - สัมมนาทางเครือข่ายการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน 
    - การคน้ควา้อิสระ 

 
4 
- 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
8 
1 
3 
1 

 
28.6 

- 
28.6 
28.6 
28.6 
28.6 
28.6 
28.6 
57.1 
7.1 
21.4 
7.1 

รวม 41 292.9 
  
 จากตารางท่ี 4.1 จะเห็นได้ว่า สถานภาพของอาจารยผ์ูส้อนส่วนใหญ่เป็นอาจารยพ์ิเศษ
มากกวา่อาจารยป์ระจ า เป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิง อายุ 50 ปีข้ึนไป มีระดบัการศึกษาปริญญาเอก 
มีต าแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์กับอาจารย์เท่า ๆ กัน (ร้อยละ 35.7) รองลงมาได้แก่ 
ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์(ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ดา้นการสอนมาแลว้ 21 – 30 ปี พอ ๆ กนั    



 

 

69 

31 – 40 ปี (ร้อยละ 35.7)  วชิาท่ีเคยสอนส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ วชิาการวิจยัและพฒันาชุมชน ส่วนรายวิชา
อ่ืน ๆ เคยสอนเป็นอนัดบัสองรองลงมา 
 
               1.2  ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของผู้สอนทีม่ีต่อหลกัสูตร 
 
ตารางที ่4.2  ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการแปลความหมายและการจัดอนัดับความคิดเห็นของ

ผู้สอนเกีย่วกบัหลกัสูตร จ าแนกตามด้านบริบท (Context)  
 

ประเด็นข้อค าถามด้านบริบท 
(Context) 

  การแปลความหมาย อนัดับที่ 

1. สภาพแวดล้อมหลกัสูตร 
    1.1 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบันโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
    1.2 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. 
มหาวทิยาลยัราชภฏั 
    1.3 หลกัสูตรเนน้ความเป็นบูรณาการ 
    1.4 หลกัสูตรเนน้เรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 
    1.5 หลกัสูตรสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

 
4.21 

 
4.50 

 
4.14 
4.21 
4.07 

 
.579 

 
.650 

 
.770 
.893 
.917 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

มากท่ีสุด 
มาก 

 
2 
 
1 
 
3 
2 
4 

รวม 4.23 .602 มากทีสุ่ด  
2. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
    2.1 ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการ
ทางสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
    2.2 ใหมี้ทกัษะในการศึกษาคน้ควา้วจิยั และ
สร้างองคค์วามรู้ใหม่ดา้นสหวทิยาการเพื่อการ
พฒันาทอ้งถ่ิน 

 
4.43 

 
 

3.93 
 
 

 
.514 

 
 

.829 
 

 
มากท่ีสุด 

 
 

มาก 
 
 

 
1 
 
 
5 
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ตารางที ่4.2  (ต่อ) 
 

ประเด็นข้อค าถามด้านบริบท 
(Context) 

  การแปล
ความหมาย 

อนัดับ
ที่ 

    2.3 ใหมี้ภาวะผูน้ า มีความสามารถในการบริหารงานพฒันาทอ้งถ่ินใหมี้ความเขม้แขง็และย ัง่ยนื 
    2.4 เป็นผูน้ าทางวชิาการ สามารถน าความรู้จากแนวคิดทษษีีและสังเคราะห์ผลงานวจิยัทางสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินไปก าหนดแนวทางการ
พฒันาท่ีเหมาะสมกบัสังคมไทย 
    2.5 ใหมี้คุณธรรม จริยธรรม รักทอ้งถ่ิน และภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

4.07 
 
 

4.00 
 
 
 
 

4.14 

.829 
 
 

.784 
 
 
 
 

.770 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 

3 
 
 
4 
 
 
 
 
2 

รวม 4.11 .664 มาก  

3. โครงสร้างของหลกัสูตร 
    3.1 จ  านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร (36 หน่วยกิต) เหมาะสม 
    3.2 จ  านวนหน่วยกิตหมวดวชิาสัมพนัธ์ (9 หน่วยกิต) เหมาะสม 
    3.3 จ  านวนหน่วยกิตหมวดวชิาเฉพาะดา้น (24 หน่วยกิต) เหมาะสม 
    3.4 จ  านวนหน่วยกิตหมวดการคน้ควา้อิสระ (3 หน่วยกิต) เหมาะสม 

 
4.21 

 
4.07 

 
4.14 

 
3.36 

 
.699 

 
.730 

 
.663 

 
1.393 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
1 
 
3 
 
2 
 
4 

รวม 3.95 .735 มาก  

4. เนือ้หาสาระของหลักสูตร 
    4.1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
    4.2 สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

 
4.29 

 
4.07 

 
.611 

 
.730 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

 
1 
 
2 

 
ตารางที ่4.2  (ต่อ) 
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ประเด็นข้อค าถามด้านบริบท 
(Context) 

  การแปลความหมาย อนัดับที่ 

    4.3 มีความยากง่ายเหมาะสมกบัพื้น
ฐานความรู้ของผูเ้รียน 
    4.4 มีความสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน 
    4.5 มีความหลากหลายเนน้บูรณาการ
เช่ือมโยงกบัศาสตร์สาขาวชิาต่าง ๆ 
    4.6 มีความเหมาะสมกบัเวลาท่ี
ก าหนดใหเ้รียนภาคทษษีี 3 คร้ัง (21 
ชัว่โมง) ภาคปฏิบติั 4 คร้ัง (28 ชัว่โมง) 

4.00 
 

3.93 
 
 

4.07 
 
 

3.93 
 

.555 
 

.997 
 
 

.730 
 
 

.730 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

3 
 
4 
 
 
2 
 
 
4 

รวม 4.05 .604 มาก 3 

รวมด้านบริบท 4.08 .582 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.2 แสดงให้เห็นว่าอาจารยผ์ูส้อนมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฯ ดา้นบริบทใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.08) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมาก 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ( =4.11) ในประเด็นความรู้ความเขา้ใจ คุณธรรม จริยธรรม ความ
รักทอ้งถ่ินและภาคภูมิใจในความเป็นไทย  ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตร ( =4.05) ในประเด็นเน้ือหา
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน รวมทั้งมีความหลากหลาย
เนน้บูรณาการกบัศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ และดา้นโครงสร้างของหลกัสูตร ( =3.95) ในประเด็น
จ านวนหน่วยกิต 36 หน่วยกิต ตลอดหลกัสูตรและ 24 หน่วยกิต ส าหรับหมวดวิชาเฉพาะดา้น แต่
การคน้ควา้อิสระ 3 หน่วยกิต (น้อยเกินไป) ตามล าดบั ส าหรับบริบทท่ีผูส้อนมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่  ดา้นสภาพแวดลอ้มของหลกัสูตร ( =4.23) ในประเด็นท่ีสอดคล้องกบั 
พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัราชภฏั สอดคล้องกบันโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติและเน้นการ
เรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 
 
ตารางที ่4.3 ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการแปลความหมายและการจัดอนัดับความคิดเห็นของ

ผู้สอนเกีย่วกบัหลกัสูตรด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
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ประเด็นข้อค าถามด้านปัจจัยน าเข้า (Input)   การแปลความหมาย อนัดับที่ 

1. ความพร้อมของผู้เรียน 
    1.1 มีความรู้พื้นฐานเหมาะสมต่อการเรียน
สาขาวชิาสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
    1.2 มีความพร้อมในดา้นการเรียน ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ 
    1.3 มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและชอบแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเอง 
    1.4 มีความภาคภูมิใจต่อการเรียนสาขาวชิาสห
วทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
    1.5 มีความหลากหลายทั้งวยัวฒิุและคุณวฒิุ
เหมาะสมกบัสาขาวชิาสหวทิยาการเพื่อการ
พฒันาทอ้งถ่ิน 

 
3.50 

 
3.50 

 
3.36 

 
3.79 

 
4.43 

 
.760 

 
.650 

 
.745 

 
.802 

 
.646 

 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
3 
 
3 
 
4 
 
2 
 
1 

รวม 3.71 .591 มาก  
2. ความพร้อมด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
    2.1 มีหนงัสือ ต ารา และเอกสารประกอบการ
เรียนการสอนจ านวนเพียงพอ 
    2.2 มีหนงัสือ ต าราและเอกสาร 
ประกอบการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั 
    2.3 มีส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ี
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและจุดประสงคข์องรายวชิา 

 
2.79 

 
2.93 

 
3.21 

 

 
.975 

 
.829 

 
1.051 

 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 

 
7 
 
5 
 
4 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ) 
 

ประเด็นข้อค าถามด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input) 

  การแปลความหมาย อนัดับที่ 

    2.4 มีการจดัสภาพแวดลอ้มใหก้บั
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    2.5 มีอาคารสถานท่ีส าหรับการเรียน
การสอนอยูใ่นสภาพท่ีเหมาะสม 
    2.6 มีชุมชนเพียงพอท่ีเป็นแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับการฝึกปฏิบติัเพื่อเสริม
ความรู้และทกัษะ 
    2.7 สถานท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีดี
เหมาะสมกบัการศึกษาเรียนรู้ 
    2.8 การติดต่อประสานงานกบั
ผูอ้  านวยการศูนยฯ์มีความสะดวก
รวดเร็ว 
    2.9 การติดต่อประสานงานกบั
โครงการบณัฑิตศึกษามีความสะดวก
รวดเร็ว 

3.29 
 

3.29 
 
 

4.21 
 

3.43 
 

3.21 
 
 

2.86 

1.139 
 

1.139 
 
 

.802 
 

1.222 
 

1.122 
 
 

1.167 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

3 
 
3 
 
 
1 
 
2 
 
4 
 
 
6 

รวม 3.25 .933 ปานกลาง 2 
รวมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 3.48 .711 มาก  

  
จากตารางท่ี 4.3  แสดงให้เห็นว่าผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรในประเด็นด้าน

ปัจจยัน าเขา้ (Input) ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( =3.48) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าอยูใ่น
ระดบัมาก 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความพร้อมของผูเ้รียน ( =3.17) โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในประเด็นความ
หลากหลายทั้งวยัวุฒิและคุณวุฒิของผูเ้รียนท่ีเหมาะสมกบัสาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพฒันา
ทอ้งถ่ิน ส่วนความพร้อมดา้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง ( =3.25) โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในประเด็นความเพียงพอของหนังสือ ต ารา และเอกสารประกอบการเรียนการสอน และ
ประเด็นการติดต่อประสานงานกบัโครงการบณัฑิตศึกษา 
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ตารางที ่4.4  ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการแปลความหมายและการจัดอนัดับ  
ความคิดเห็นของผู้สอนเกีย่วกบัหลกัสูตรด้านกระบวนการ (Process) 

 

ประเด็นข้อค าถามด้านกระบวนการ (Process)   การแปลความหมาย อนัดับที่ 

1. การจัดการเรียนการสอน 
    1.1 มีการช้ีแจงค าอธิบายรายวชิา และวตัถุประสงค์
ของการเรียนการสอนก่อนเขา้สู่เน้ือหา 
    1.2 มีการช้ีแจงเง่ือนไขในกิจกรรมการเรียนการสอน 
    1.3 มีการจดัสัดส่วนในการเรียนการสอนทางดา้น
ภาคทษษีีและภาคปฏิบติั 
    1.4 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 
    1.5 มีการประยกุตเ์น้ือหาเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ
น าไปใชใ้นการปฏิบติังานจริง 
    1.6 เนน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวิเคราะห์ และกลา้แสดงออก 
    1.7 ปลูกฝังการมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม 
    1.8 ปลูกฝังความเป็นผูมี้จรรยาบรรณทางวชิาการ 
    1.9 จดักิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
และวตัถุประสงคข์องแต่ละวิชา 
    1.10 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้การบูรณา
การองคค์วามรู้ท่ีหลากหลาย 

 
4.43 

 
4.29 
4.21 

 
4.43 

 
4.29 

 
4.29 
4.21 
4.21 
4.07 

 
4.07 

 
.852 

 
.825 
.802 

 
.646 

 
.726 

 
.825 
.802 
.699 
.616 

 
.829 

 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มาก 

 
มาก 

 
 

 
1 
 
3 
4 
 
1 
 
3 
 
3 
4 
4 
6 
 
6 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

ประเด็นข้อค าถามด้านกระบวนการ 
(Process) 

  การแปลความหมาย อนัดับที่ 

    1.11 จดักิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
    1.12 จดักิจกรรมการเรียนการสอน
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและ
ความสามารถของผูเ้รียน 
    1.13 มีเอกสารประกอบการเรียนการ
สอนอยา่งเพียงพอ 
    1.14 มีเอกสารประกอบการเรียนการ
สอนท่ีทนัสมยั 
    1.15 มีการประยกุตส่ื์อในทอ้งถ่ินมา
ใชใ้นการเรียนการสอน(ส่ือในทอ้งถ่ิน 
ส่ือบุคคล ส่ือพื้นบา้น ส่ือทาง
วฒันธรรม) 

4.36 
 

4.14 
 
 

3.43 
 

3.43 
 

4.00 

.842 
 

.663 
 
 

1.016 
 

.938 
 

.877 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

 

2 
 
5 
 
 
8 
 
8 
 
7 
 

รวม 4.12 .656 มาก 1 

2. การวดัและประเมินผลการเรียน 
    2.1 มีการช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารเรียน 
วธีิการประเมินผล และเกณฑ์การ
ประเมินผลการเรียน 
    2.2 มีการประเมินผลก่อนเรียนและ
หลงัเรียน 
    2.3 มีวธีิการวดัและประเมินผลการ
เรียนท่ีหลากหลาย 
    2.4 การประเมินผลการเรียนรู้
ครอบคลุมพษติกรรมทั้งดา้นความรู้ 
ดา้นทกัษะ ดา้นคุณธรรม และ
จรรยาบรรณทางวชิาการ 

 
4.50 

 
 

3.57 
 

3.64 
 

3.93 
 

 
.519 

 
 

.852 
 

.842 
 

.917 
 
 

 
มากท่ีสุด 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

 
1 
 
 
6 
 
5 
 
2 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

ประเด็นข้อค าถามด้านกระบวนการ 
(Process) 

  การแปลความหมาย อนัดับที่ 

        2.5 ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการสอนของผูส้อน 
    2.6 ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการเรียน 
    2.7 แจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียนทราบ
ตามก าหนดเวลาเพือ่การปรับปรุงแกไ้ข
ขอ้บกพร่อง 

3.86 
 

3.71 
 

3.50 

.864 
 

.825 
 

.941 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

3 
 
4 
 
7 

รวม 3.82 .615 มาก 2 

รวมด้านกระบวนการ (Process) 3.97 .602 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.4 ความคิดเห็นของอาจารยผ์ูส้อนในดา้นกระบวนการ (Process) นั้น พบว่า
อยูใ่นระดบัมากทั้งภาพรวม ( =3.92) และรายดา้น กล่าวคือ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นอนัดบัท่ี 1 ไดแ้ก่ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน ( =4.12) ท่ีผูส้อนมีความเห็นวา่ มีการช้ีแจงค าอธิบายรายวิชาและ
วตัถุประสงค์ของการเรียนก่อนเขา้สู่เน้ือหา และมีการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ผูส้อนไดเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
แต่ประเด็นท่ีควรพิจารณา ไดแ้ก่ ประเด็นความเพียงพอและความทนัสมยัของเอกสารประกอบการ
เรียนการสอน รวมทั้งการประยุกต์ส่ือในท้องถ่ินมาใช้ในการเรียนการสอน ซ่ึงอาจารยผ์ูส้อนมี
ความเห็นอยูใ่นระดบัทา้ย ๆ แมจ้ะอยูใ่นระดบัมากก็ตาม 
 อนัดบั 2 รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน ( =3.82) ซ่ึงอาจารยผ์ูส้อนมี
ความเห็นว่าไดมี้การช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารเรียน วิธีการประเมินผลและเกณฑ์การประเมินผลการ
เรียนและการประเมินผลการเรียนครอบคลุมพษติกรรมทั้งดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ ดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรมทางวิชาการ และท่ีส าคญัผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินผลการสอนของผูส้อนดว้ย 
แต่จุดอ่อนในประเด็นการวดัและประเมินผลการเรียนท่ีผูส้อนสะทอ้นความคิดเห็นออกมา ซ่ึงควรมี
การปรับปรุงแก้ไข ได้แก่ ประเด็นการแจง้ผลการเรียนให้ผูเ้รียนทราบตามก าหนดเวลา เพื่อการ
ปรับปรุงแก้ไขขอ้บกพร่อง และประเด็นการประเมินผลก่อนเรียน – หลงัเรียน ซ่ึงผูส้อนมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัทา้ย ๆ แมจ้ะอยูใ่นระดบัมากก็ตาม 
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ตารางที ่4.5  ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายและการจัดอนัดับความคิดเห็นของ
ผู้สอนเกีย่วกบัหลกัสูตรด้านผลผลติ (Product) 

 

ประเด็นข้อค าถามด้านผลผลิต (Product)   การแปลความหมาย อนัดับที่ 

1. คุณลกัษณะของมหาบัณฑิต 
    1.1 มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบ
อาชีพ 
    1.2 มีทศันคติต่อสาขาวชิา    สหวทิยาการเพื่อการพฒันา
ทอ้งถ่ิน 
    1.3 มีทศันคติท่ีดีต่อมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
    1.4 มีความรับผดิชอบต่อตนเองและหนา้ท่ี 
    1.5 มีระเบียบวนิยัในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี 
    1.6 มีสัมมาคารวะ 
    1.7 มีความสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ในการปฏิบติังาน 
    1.8 มีความกระตือรือร้นใฝ่รู้และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
    1.9 มีมนุษยส์ัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน 
    1.10 สามารถปรับตวัให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงานและผูอ่ื้นได ้
    1.11 ใชค้วามรู้และประสบการณ์จากสาขาวชิาฯมา
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้

 
4.07 

 
4.29 

 
4.00 
4.00 
3.86 
4.29 
4.07 
3.86 
4.14 
4.43 
4.14 

 
.730 

 
.611 

 
.555 
.555 
.535 
.611 
.616 
.535 
.538 
.646 
.663 

 
 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 
มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
มาก 

 
4 
 
2 
 
5 
5 
6 
2 
4 
6 
3 
1 
3 

รวมด้านผลผลติ (Product) 4.10 .461 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.5  ซ่ึงเป็นความคิดเห็นของอาจารยผ์ูส้อนในดา้นผลผลิต (Product) เป็นดา้น
ท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา (มหาบณัฑิต) พบวา่อยูใ่นระดบัมาก ( =4.10) ประเด็น
ท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในอนัดบัท่ี 1 ได้แก่ มหาบณัฑิตสามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนร่วมงานและผูอ่ื้นได ้
อนัดบั 2 รองลงมา ไดแ้ก่ ความมีสัมมาคารวะและมีทศันคติท่ีดีต่อสาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการ
พฒันาทอ้งถ่ิน และอนัดบัท่ี 3 ไดแ้ก่ เป็นผูท่ี้มีมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานและสามารถใชค้วามรู้
และประสบการณ์จากสาขาวชิาฯ มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้ประเด็นท่ีผูส้อนมีความเห็นอยู่
ในระดบัทา้ย ๆ แมจ้ะอยูใ่นระดบัมากก็ตาม ไดแ้ก่ ความมีระเบียบวินยัในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี
และความกระตือรือร้นใฝ่รู้และพฒันาตนเองอยู ่เสมอ 
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ตารางที ่4.6  สรุปค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายและการจัดอนัดับความคิดเห็น
ของผู้สอนเกีย่วกบัหลกัสูตร โดยภาพรวมทั้ง 4ด้าน 

 

ประเด็นรวมข้อค าถามทั้ง 4 ด้าน   การแปล
ความหมาย 

อนัดับที่ 

1. ด้านบริบท (Context) 
    1.1 สภาพแวดลอ้มของ
หลกัสูตร 
    1.2 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
    1.3 โครงสร้างของหลกัสูตร 
    1.4 เน้ือหาของหลกัสูตร 

 
4.23 

 
4.11 
3.95 
4.05 

 
.602 

 
.664 
.735 
.604 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
1 
 
2 
4 
3 

รวม (ด้านบริบท) 4.09 .582 มาก 2 

2. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
    2.1 ความพร้อมของผูเ้รียน 
    2.2 ความพร้อมดา้น
สภาพแวดลอ้ม 

 
3.71 
3.25 

 
.591 
.933 

 
มาก 
มาก 

 
1 
2 

รวม (ด้านปัจจัยน าเข้า) 3.48 .711 มาก 4 

3. ด้านกระบวนการ (Process) 
    3.1 การจดัการเรียนการสอน 
    3.2 การวดัและประเมินผลการ
เรียน 

 
4.12 
3.82 

 
.656 
.615 

 
มาก 
มาก 

 
1 
2 

รวม (ด้านกระบวนการ) 3.97 .602 มาก 3 
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ตารางที ่4.6  (ต่อ) 
 

ประเด็นรวมข้อค าถามทั้ง 4 ด้าน   การแปล
ความหมาย 

อนัดับที่ 

4. ด้านผลผลติ (Product) 
    4.1 คุณลกัษณะของ
มหาบณัฑิต     

 
4.10 

 
.461 

 
มาก 

 
1 

รวมทั้ง 4 ด้าน 3.91 .533 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.6  ซ่ึงเป็นตารางสรุปความคิดเห็นของอาจารยผ์ูส้อนเก่ียวกบัหลกัสูตรโดย

ภาพรวม (ทั้ง 4 ด้าน) พบว่าอยู่ในระดบัมากทั้งภาพรวมและรายด้าน ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเป็น
อนัดบั 1 ไดแ้ก่ ดา้นผลผลิต ( =4.10) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นบริบท ( =4.09) ดา้นกระบวนการ ( 
=3.97) และดา้นปัจจยัน าเขา้ ( =3.48) ตามล าดบั 
 
               2.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลนักศึกษา / ผู้ส าเร็จการศึกษา 
       จากการส่งแบบสอบถามเพื่อสอบถามผูเ้รียนท่ีก าลงัเรียนภาคเรียนสุดทา้ยและผูท่ี้ส าเร็จ
การศึกษาเป็นมหาบณัฑิต จ านวน 312 ชุด โดยผา่นผูป้ระสานงานในแต่ละศูนยก์ารเรียนรู้เป็นผู ้
รวบรวม ปรากฏวา่ไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน 218 ชุด คิดเป็นร้อยละ 69.87 ของจ านวน
นกัศึกษาทั้งหมด ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีรายละเอียดดงัน้ี 
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                     2.1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไป 
ตารางที ่4.7  จ านวนและค่าร้อยละของผู้เรียน จ าแนกตามข้อมูลทัว่ไป 
 

ข้อมูลทัว่ไปของนักศึกษา /  
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1) เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
113 
105 

 
51.8 
48.2 

รวม 218 100.0 
2) อายุ 
    ไม่เกิน 30 ปี 
    30 – 39 ปี 
    40 – 49 ปี 
    50 – 59 ปี 
    60 ปีข้ึนไป 

 
17 
41 
94 
60 
6 

 
7.8 
18.8 
43.1 
27.5 
2.8 

รวม 218 100.0 
3) สถานภาพ 
    ก าลงัศึกษาอยู ่
    ส าเร็จการศึกษาแลว้ 

 
82 
136 

 
37.6 
62.4 

รวม 218 100.0 
4) ศูนย์การเรียนรู้ 
    ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัตราด 
    ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดั
นครศรีธรรมราช 
    ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัสกลนคร 
    ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดันครราชสีมา 
    ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัสมุทรสงคราม 
    ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัเชียงใหม่      

 
62 
62 
32 
35 
12 
15 

 
28.4 
28.4 
14.7 
16.1 
5.5 
6.9 

รวม 218 100.0 
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ตารางที ่4.7 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไปของนักศึกษา / ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

5) อาชีพ 
    ราชการ 
    เอกชน 
    รัฐวสิาหกิจ 
    ธุรกิจส่วนตวั 
    อ่ืน ๆ (ระบุ)พระภิกษุ,NGO 

 
126 
10 
8 
52 
22 

 
57.8 
4.6 
3.7 

23.8 
10.1 

รวม 218 100.0 
6) จุดมุ่งหมายในการเข้าเรียนสาขาวชิา        
สหวทิยาการเพือ่การพฒันาท้องถิ่น (ตอบ
มากกว่า 1 ข้อ) 
    มีความถนดั 
    เป็นท่ีตอ้งการของผูป้กครอง 
    เป็นท่ีตอ้งการของหน่วยงานท่ีประจ าอยู ่
    คาดวา่จะเรียนง่ายกวา่สาขาวชิาอ่ืน 
    มีความสนใจ 
    อ่ืน ๆ (คิดวา่สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปใชใ้นการปฏิบติังาน/ใน
อาชีพได,้ใชใ้นการพฒันาทอ้งถ่ิน/ใน
ชีวติประจ าวนั/พฒันาตนเอง,ไม่มี
หลกัสูตรอ่ืนให้เลือก      ใกลบ้า้น) 

 
 
 
40 
3 
46 
36 
176 
26 

 
 
 

12.2 
.9 
14.1 
11.0 
53.8 
8.0 

รวม 218 100.0 

  
               จากตารางท่ี 4.7 เป็นการจ าแนกขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา / ผูส้ าเร็จการศึกษา พบวา่ ส่วน
ใหญ่ ร้อยละ 51.8 เป็นเพศชายพอ ๆ กบัเพศหญิง (ร้อยละ 48.2) ส่วนใหญ่ร้อยละ 43.1 มีอายุ 40 – 
49 ปี  และรองลงมาร้อยละ 27.5 มีอาย ุ50 – 59 ปี และร้อยละ 62.4 เป็นผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาแลว้ เป็น
ผูท่ี้เรียนอยูศู่นยก์ารเรียนรู้จงัหวดัตราดและศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดันครศรีธรรมราชพอ ๆ กนั คือร้อยละ 
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28.4 ส่วนใหญ่ร้อยละ 57.8 มีอาชีพรับราชการ รองลงมาร้อยละ 23.8 มีธุรกิจส่วนตวัและจุดมุ่งหมายท่ี
เขา้เรียนสาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน ส่วนใหญ่ร้อยละ 53.8 มีความสนใจ และร้อยละ 
14.1 เป็นท่ีตอ้งการของหน่วยงานท่ีประจ าอยู ่
 

 2.2  ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นของผู้เรียนทีม่ีต่อหลกัสูตร 
 

ตารางที ่4.8  ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายและการจัดอนัดับความคิดเห็นของ
ผู้เรียนทีม่ีต่อหลกัสูตรด้านบริบท   (Context) 

 

ประเด็นข้อค าถามด้านบริบท (Context)   การแปล
ความหมาย 

อนัดับ
ที่ 

1. สภาพแวดล้อมหลกัสูตร 
    1.1 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
    1.2 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. มหาวทิยาลยัราชภฏั 
    1.3 หลกัสูตรเนน้ความเป็นบูรณาการ 
    1.4 หลกัสูตรเนน้เรียนรู้จากการปีิบติัจริง 
    1.5 หลกัสูตรตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

 
4.28 
4.23 
4.48 
4.53 
4.41 

 
.622 
.622 
.645 
.601 
.701 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
4 
5 
2 
1 
3 

รวม ประเด็นสภาพแวดล้อมหลกัสูตร 4.39 .513 มากทีสุ่ด 1 

2. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
    2.1 ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการทางสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
    2.2 ใหมี้ทกัษะในการศึกษาคน้ควา้วจิยั และสร้างองคค์วามรู้ใหม่ดา้นสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
    2.3 ใหมี้ภาวะผูน้ า มีความสามารถในการบริหารงานพฒันาทอ้งถ่ินใหมี้ความเขม้แขง็และย ัง่ยนื 
    2.4 เป็นผูน้ าทางวชิาการ สามารถน าความรู้จากแนวคิดทษษีีและสังเคราะห์ผลงานวจิยัทางสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน ไปก าหนดแนวทางการ
พฒันาท่ีเหมาะสมกบัสังคมไทย    

 
4.39 

 
4.38 

 
4.38 

 
4.37 
 

 
.628 

 
.635 

 
.642 

 
.654 

 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 

 
1 
 
2 
 
2 
 
3 
 

 
 

ตารางที ่4.8  (ต่อ) 
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ประเด็นข้อค าถามด้านบริบท (Context)   การแปล
ความหมาย 

อนัดับ
ที่ 

    2.5 ใหมี้คุณธรรม จริยธรรม รักทอ้งถ่ินและภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย 

4.35 .628 มากท่ีสุด 4 

รวม ประเด็นวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 4.37 .493 มากทีสุ่ด 2 

3. โครงสร้างของหลกัสูตร 
    3.1 หน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร (36 หน่วยกิต) เหมาะสม 
    3.2 หน่วยกิตหมวดวชิาสัมพนัธ์ (9 หน่วยกิต) เหมาะสม 
    3.3 หน่วยกิตหมวดวชิาเฉพาะดา้น (24 หน่วยกิต) เหมาะสม 
    3.4 หน่วยกิตหมวดการคน้ควา้อิสระ (3 หน่วยกิต) เหมาะสม 

 
4.29 
4.25 
4.26 
4.28 

 
.682 
.669 
.724 
.726 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
1 
4 
3 
2 

รวม ประเด็นโครงสร้างของหลกัสูตร 4.27 .602 มากทีสุ่ด 4 

4. เนือ้หาของหลกัสูตร 
    4.1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
    4.2 สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
    4.3 มีความยากง่ายเหมาะสมกบัพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียน 
    4.4 มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน 
    4.5 มีความหลากหลายเนน้บูรณาการเช่ือมโยงกบัศาสตร์ต่าง ๆ 
    4.6 มีความเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนดใหเ้รียน ภาคทษษีี 3 คร้ัง   
(21 ชัว่โมง) ภาคปฏิบติั 4 คร้ัง (28 ชัว่โมง) 

 
4.32 
4.35 
4.26 
4.30 
4.32 
4.34 

 
.619 
.691 
.657 
.672 
.663 
.675 

 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
3 
1 
5 
4 
3 
2 

รวม ประเด็นเนือ้หาของหลกัสูตร 4.31 .528 มากทีสุ่ด 3 

รวม ด้านบริบท (Context) 4.34 .461 มากทีสุ่ด  

 
    จากตารางท่ี 4.8 เป็นการแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อหลักสูตรฯ ด้านบริบท 
(Context) พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( =4.34) และเม่ือพิจารณาประเด็นท่ีเป็น
องคป์ระกอบยอ่ยของบริบทพบวา่ ทั้ง 4 ประเด็นยอ่ย (สภาพแวดลอ้มของหลกัสูตรฯ,วตัถุประสงค์
ของหลกัสูตรฯ,โครงสร้างของหลกัสูตรและเน้ือหาของหลกัสูตรฯ) มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด
ทุกประเด็น 
   ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดดันดับ 1 ได้แก่ ประเด็นสภาพแวดล้อมของหลักสูตรฯ ( 
=4.39) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ หลกัสูตรเน้นให้ผูเ้รียนเรียนรู้จาก
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การปฏิบติัจริง รองลงมาหลกัสูตรเน้นความเป็นบูรณาการและหลกัสูตรตอบสนองความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ิน ตามล าดบั 
   ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงอนัดบั 2 รองลงมาไดแ้ก่ ประเด็นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่วตัถุประสงคข์อ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ให้มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการ
ทางสหวิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน รองลงมาไดแ้ก่ ให้มีทกัษะในการศึกษาคน้ควา้วิจยัและ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางด้านสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินและให้มีภาวะผู ้น า ท่ี มี
ความสามารถในการบริหารงานพฒันาทอ้งถ่ินให้มีความเขม้แข็งและย ัง่ยืน เป็นผูน้ าทางวิชาการ
สามารถน าความรู้จากแนวคิดทษษีีและสังเคราะห์ผลงานวิจยัทางสหวิทยาการเพื่อการพฒันา
ทอ้งถ่ินไปก าหนดแนวทางการพฒันาท่ีเหมาะสมกบัสังคมไทย รวมทั้งให้มีคุณธรรม จริยธรรม รัก
ทอ้งถ่ินและภาคภูมิใจในความเป็นไทย ตามล าดบั 
 ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงเป็นอนัดบั 3 ไดแ้ก่ ประเด็นเน้ือหาของหลกัสูตร ( =4.31) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าขอ้ผูเ้รียนมีความคิดเห็นสูงสุด ไดแ้ก่ เน้ือหาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ิน อนัดบั 2 รองลงมาไดแ้ก่ ความเหมาะสมของเวลาท่ีก าหนดให้เรียน (ภาคทษษีี 3 คร้ัง : 
21 ชั่วโมง,ภาคปฏิบติั 4 คร้ัง : 28 ชัว่โมง) อนัดบั 3 ได้แก่ เน้ือหาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตรและมีความหลากหลายเนน้บูรณาการเช่ือมโยงกบัศาสตร์สาขาวชิาต่าง ๆ 
 ส าหรับประเด็นโครงสร้างของหลกัสูตร ผูเ้รียนมีความคิดเห็นอยูอ่นัดบั 4 ( =4.27)  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ จ  านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร (36 
หน่วยกิต) มีความเหมาะสม ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียรองลงมาได้แก่ จ  านวนหน่วยกิตการค้นควา้อิสระ 
(Independent Study) 3 หน่วยกิตมีความเหมาะสม และหมวดวิชาเฉพาะดา้น 24 หน่วยกิต  หมวด
วชิาสัมพนัธ์ 9 หน่วยกิต มีความเหมาะสม ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.9 ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายและการจัดอนัดับความคิดเห็นของ
ผู้เรียนทีม่ีต่อหลกัสูตรด้านปัจจัยน าเข้า   (Input) 

 

ประเด็นข้อค าถามด้านปัจจัยน าเข้า (Input)   การแปล
ความหมาย 

อนัดับ
ที่ 

1. ความพร้อมของผู้สอน 
    1.1 มีการเตรียมการสอนและแผนการสอนก่อนท่ีจะมาสอน 
    1.2 มีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในวชิาท่ีสอน 
    1.3 เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมและวนิยั สมควรเป็นตวัอยา่งท่ีดี 
    1.4  มีบุคลิกภาพเหมาะสมท่ีจะเป็นผูส้อน 
    1.5 มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการสอน 
    1.6 ปลูกฝังทศันคติท่ีดีต่อสาขาวชิาท่ีสอน 
    1.7 ปลูกฝังทศันคติท่ีดีต่อมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
    1.8 มีการใชเ้ทคโนโลย ีโสตทศันูปกรณ์มาช่วยสอน 
    1.9 รับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน 
    1.10 ใหค้  าปรึกษาแก่ผูเ้รียนนอกเหนือจากเรียนในห้องเรียน 

 
4.26 
4.30 
4.28 
4.39 
4.37 
4.28 
4.20 
4.13 
4.26 
4.17 

 
.704 
.706 
.718 
.724 
.714 
.739 
.753 
.745 
.750 
.815 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
มาก 

 
5 
3 
4 
1 
2 
4 
6 
8 
5 
7 

รวม ประเด็นความพร้อมของผู้สอน 4.26 .611 มากทีสุ่ด 1 

2. ความพร้อมด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
    2.1 มีหนงัสือ ต ารา และเอกสารประกอบการเรียนการสอน
เพียงพอ  
   2.2 มีหนงัสือ ต ารา และเอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ี
ทนัสมยั 
    2.3 มีส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและ
จุดประสงคข์องรายวชิา 
    2.4 มีการจดัสภาพแวดลอ้มใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    2.5 มีอาคารสถานท่ีส าหรับการเรียนการสอนอยูใ่นสภาพท่ี
เหมาะสม 
    2.6 มีชุมชนเพียงพอท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับการฝึกปฏิบติัเพื่อ
เสริมความรู้และทกัษะ 
    2.7 สถานท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีดีเหมาะสมกบัการศึกษาเรียนรู้   

3.88 
3.84 

 
3.83 

 
3.89 

 
3.83 
3.82 

 
4.06 

 
3.89 

.663 

.801 
 

.805 
 

.843 
 

.798 

.871 
 

.778 
 

.892 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
4 
 
5 
 
3 
 
5 
6 
 
1 
 
3 



 

 

86 

ตารางที ่4.9  (ต่อ) 
 

ประเด็นข้อค าถามด้านปัจจัยน าเข้า (Input)   การแปล
ความหมาย 

อนัดับ
ที่ 

    2.8 การติดต่อประสานงานกบัผูอ้  านวยการศูนยฯ์มีความสะดวก 
รวดเร็ว 
    2.9 การติดต่อประสานงานกบัโครงการบณัฑิตศึกษา มีความ
สะดวก รวดเร็ว 

3.95 
 

3.78 
 

.902 
 

.868 

มาก 
 

มาก 
 

2 
 
7 

รวม ประเด็นข้อค าถามด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 3.88 .663 มาก 2 
รวม ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 4.07 .590 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.9  แสดงให้เห็นวา่ผูเ้รียนมีความเห็นต่อหลกัสูตรในดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.07)  เม่ือพิจารณาประเด็นองคป์ระกอบยอ่ยของปัจจยัน าเขา้ ซ่ึงมี 
2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ประเด็นความพร้อมของผูส้อน และความพร้อมดา้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 
พบวา่ดา้นความพร้อมของผูส้อน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( =4.26) ประเด็นท่ีผูเ้รียนมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัตน้ ๆ ไดแ้ก่ ผูส้อนมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีการสอน 
มีความรู้ความสามารถและมีความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน มีคุณธรรม จริยธรรมและปลูกฝังทศันคติ
ท่ีดีต่อสาขาวชิาท่ีสอน ฯลฯ ตามล าดบั 
 ส าหรับประเด็นความพร้อมดา้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ นั้นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( 
=3.88) ซ่ึงผู ้เรียนมีความเห็นว่ามีชุมชนเพียงพอท่ีจะเป็นแหล่งเรียนรู้ฝึกปฏิบัติ การติดต่อ
ประสานงานกบัศูนยฯ์มีความสะดวก รวดเร็ว สถานท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้
และมีส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับเน้ือหาและจุดประสงค์ของรายวิชา ฯลฯ 
ตามล าดบั แต่การติดต่อประสานงานกบัโครงการบณัฑิตศึกษามีความสะดวกรวดเร็วอยูใ่นระดบัต ่า
ท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 3.78) และประเด็นความเหมาะสมของอาคารสถานท่ีเรียนค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั 3.82     
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ตารางที ่4.10   ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายและการจัดอนัดับความคิดเห็น
ของผู้เรียนทีม่ีต่อหลกัสูตรด้านกระบวนการ   (Process) 

 

ประเด็นข้อค าถามด้านกระบวนการ (Process)   การแปล
ความหมาย 

อนัดับ
ที่ 

1. การจัดการเรียนการสอน 
    1.1 มีการช้ีแจงค าอธิบายรายวชิา และวตัถุประสงคข์องการเรียน
การสอนก่อนเขา้สู่เน้ือหา 
    1.2 มีการช้ีแจงเง่ือนไขในกิจกรรมการเรียนการสอน 
    1.3 มีการจดัสัดส่วนในการเรียนการสอนทางดา้นภาคทษษีีและ
ภาคปฏิบติั 
    1.4 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 
    1.5 มีการประยกุตเ์น้ือหาเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าไปใชใ้นการ
ปฏิบติังานจริง 
    1.6 เนน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวิเคราะห์ และกลา้แสดงออก 
    1.7 ปลูกฝังการมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม     
    1.8 ปลูกฝังความเป็นผูมี้จรรยาบรรณทางวชิาการ 
    1.9 จดักิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและ
วตัถุประสงคข์องแต่ละรายวิชา 
    1.10 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้การบูรณาการองค์
ความรู้ท่ีหลากหลาย 
    1.11 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
    1.12 จดักิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม
และความสามารถของผูเ้รียน 
    1.13 มีเอกสารประกอบการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ 
    1.14 มีเอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั 
    1.15 มีการประยกุตส่ื์อในทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการสอน(ส่ือ
ในทอ้งถ่ิน ส่ือบุคคล ส่ือพื้นบา้น ส่ือทางวฒันธรรม 

 
4.17 

 
4.19 
4.17 

 
4.27 

 
4.29 

 
4.35 
4.17 
4.22 
4.23 

 
4.23 

 
4.23 
4.14 

 
3.82 
3.93 
4.15 

 

 
.719 

 
.663 
.710 

 
.669 

 
.702 

 
.749 
.764 
.734 
.745 

 
.795 

 
.714 
.774 

 
.831 
.776 
.768 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 
มาก 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
7 
 
6 
7 
 
3 
 
2 

 
1 
7 
5 
4 
 
4 
 
4 
9 
 
11 
10 
8 
 

รวม ประเด็นการจัดการเรียนการสอน 4.17 .588 มาก 1 
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ตารางที ่4.10  (ต่อ) 
 

ประเด็นข้อค าถามด้านกระบวนการ (Process)   การแปล
ความหมาย 

อนัดับ
ที่ 

2. การวดัและประเมินผลการเรียน 
    2.1 มีการช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ วธีิการประเมินผล และ
เกณฑก์ารประเมินผลการเรียน 
    2.2 มีการประเมินผลก่อนเรียนและหลงัเรียน 
    2.3 มีวธีิการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
    2.4 การประเมินผลการเรียนครอบคลุมพษติกรรมทั้งดา้นความรู้ 
ดา้นทกัษะ ดา้นคุณธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
    2.5 ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินผลการสอนของผูส้อน 
    2.6 ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน 
    2.7 แจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียนทราบตามก าหนดเวลาเพื่อการ
ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง 

4.05 
4.20 

 
4.03 
4.06 
4.06 

 
4.03 
3.93 
4.02 

 

.621 

.733 
 

.782 

.765 

.754 
 

.743 

.756 

.791 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
1 
 
3 
2 
2 
 
3 
5 
4 

รวม ประเด็นการวดัและประเมินผลการเรียน 4.05 .621 มาก 2 
รวมด้านกระบวนการ (Process) 4.11 .503 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.10 เป็นการแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อหลกัสูตรในดา้นกระบวนการ
(Process) ผลการประเมิน พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.11) แต่เม่ือพิจารณาในแต่ละ
ประเด็นท่ีเป็นองคป์ระกอบของกระบวนการ ไดแ้ก่ ประเด็นการจดัการเรียนการสอนและการวดัผล 
ประเมินผลการเรียน พบวา่  

ประเด็นการจดัการเรียนการสอน ความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.17) แต่เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมี  7 ขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั
แรก ได้แก่ อนัดบัท่ี 1 การจดัการเรียนการสอนเน้นให้ผูเ้รียนได้คิดวิเคราะห์และกล้าแสดงออก  
อนัดบัท่ี 2 รองลงมาไดแ้ก่ มีการประยกุตเ์น้ือหาเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติังานจริง  
และอนัดบัท่ี 3  เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นเดียวกนัแต่อยู่ในอนัดบั 4 และ 5  ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนสอดคล้องกบัเน้ือหา / วตัถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา เน้นการบูรณาการองค์ความรู้ท่ี
หลากหลาย และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  รวมทั้งมีการปลูกฝังความเป็นผูมี้จรรยาบรรณทางวชิาการ 
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 ส าหรับประเด็นการวดัและประเมินผลการเรียน นั้นความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดบัมาก
( =4.05) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ปรากฏวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดอนัดบั 
1 ไดแ้ก่  ผูส้อนมีการช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการเรียนวิธีการประเมินผลและเกณฑ์การประเมินผล
การเรียน อนัดบั 2  รองลงมา ไดแ้ก่  ผูส้อนมีวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลาย และ
ประเมินผลครอบคลุมพษติกรรมทั้ งด้านความรู้ ด้านทกัษะ ด้านคุณภาพและจรรยาบรรณทาง
วชิาการ  รวมทั้งผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินผลการสอนของผูส้อนดว้ย 
 
ตารางที ่4.11   ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายและการจัดอนัดับความคิดเห็น

ของผู้เรียนทีม่ีต่อหลกัสูตร ด้านผลผลติ  (Product) 
 

ประเด็นข้อค าถามด้านผลผลิต (Product)   การแปล
ความหมาย 

อนัดับ
ที่ 

1. คุณลกัษณะของมหาบัณฑิต 
    1.1 ความสามารถในการน าความรู้ไปประยกุตใ์ช้ 
    1.2 สามารถปรับตวัให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงานและผูอ่ื้นได ้
    1.3 ความรู้และประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเรียน น ามาใชใ้นการ
ปฏิบติังานได ้
   1.4 ความรู้และประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเรียน น ามาใชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้
    1.5 ความเพียงพอของความรู้และประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเรียน 

 
4.25 
4.34 
4.39 

 
4.41 

 
4.32 

 
.716 
.690 
.685 

 
.675 

 
.677 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
5 
3 
2 
 
1 
 
4 

รวม ด้านผลผลติ (Product) 4.34 .603 มากทีสุ่ด  

 
 จากตารางท่ี 4.11  เป็นการแสดงความคิดเห็นขอผูเ้รียนท่ีมีต่อหลกัสูตรในด้านผลผลิต 
(Product) พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( =4.34) และขอ้ท่ีมีความคิดเห็นเฉล่ียสูงสุด
อนัดบั 1 ไดแ้ก่ ความรู้และประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเรียนสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้( 
=4.41) อนัดบั 2  รองลงมา ไดแ้ก่ ความรู้และประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเรียนสามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบติังานได ้( =4.39) และสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัเพื่อร่วมงานและผูอ่ื้นได ้( =4.34) 
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ตารางที ่4.12   ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายและการจัดอนัดับความคิดเห็น
ของผู้เรียนทีม่ีต่อหลกัสูตรโดยภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 

 

ประเด็นข้อค าถามทั้ง 4 ด้าน   การแปล
ความหมาย 

อนัดับ
ที่ 

1. ด้านบริบท (Context) 
    1.1 สภาพแวดลอ้มของหลกัสูตร 
    1.2 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
    1.3 โครงสร้างของหลกัสูตร 
    1.4 เน้ือหาของหลกัสูตร 

 
4.39 
4.37 
4.27 
4.31 

 
.628 
.493 
.602 
.528 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
1 
2 
4 
3 

รวม (ด้านบริบท) 4.34 .461 มากทีสุ่ด 1 

2. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
    2.1 ความพร้อมของผูส้อน 
    2.2 ความพร้อมดา้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 

 
4.26 
3.88 

 
.611 
.663 

 
มากท่ีสุด 
มาก 

 
1 
2 

รวม (ด้านปัจจัยน าเข้า) 4.07 .590 มาก 3 

3. ด้านกระบวนการ (Process) 
    3.1 การจดัการเรียนการสอน     
    3.2 การวดัและประเมินผลการเรียน 

 
4.17 
4.05 

 
.588 
.621 

 
มาก 
มาก 

 
1 
2 

รวม (ด้านกระบวนการ) 4.11 .582 มาก 2 

4. ด้านผลผลติ (Product) 
    4.1 คุณลกัษณะของมหาบัณฑิต 

 
4.34 

 
.603 

 
มากทีสุ่ด 

 
1 

รวมทั้ง 4 ด้าน 4.22 .503 มากทีสุ่ด  

  
จากตารางท่ี 4.12  เป็นตารางเพื่อสรุปให้เห็นว่าผูเ้รียนมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฯ สาขา

วิชาสหวิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( =4.22) เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบว่า มี 2 ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นบริบท (Context) และดา้น
ผลผลิต (Product) (ค่าเฉล่ีย = 4.34)  ส าหรับอีก 2 ด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้าน
กระบวนการ (Process) ค่าเฉล่ีย 4.11 และดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) มีค่าเฉล่ีย 4.07 ตามล าดบั 
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 เม่ือพิจารณาประเด็นยอ่ย (ประเด็นองคป์ระกอบ) ของแต่ละดา้นพบวา่ 
 1. ด้านบริบท (Context) ประเด็นองค์ประกอบมีค่าเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด อนัดบั 1 ได้แก่ 
สภาพแวดลอ้มของหลกัสูตร  รองลงมาไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร เน้ือหาของหลกัสูตรและ
โครงสร้างของหลกัสูตร ตามล าดบั 
 2. ด้านปัจจยัน าเขา้ (Input) ประเด็นองค์ประกอบท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัมากท่ีสุดเป็นอนัดบั 1 
ไดแ้ก่ ความพร้อมของผูส้อนและความพร้อมดา้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ตามล าดบั 
 3. ดา้นกระบวนการ (Process) ประเด็นองค์ประกอบท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก อนัดบั 1 
ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอนและการวดัและประเมินผลการเรียน ตามล าดบั 
 4. ด้านผลผลิต (Product) ประเด็นองค์ประกอบมีเพียงประเด็นเดียวคือคุณลักษณะของ
มหาบณัฑิตมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อหลกัสูตรฯ จ าแนกตามสถานภาพ (ระหวา่งผู ้
ก  าลงัศึกษากบัผูส้ าเร็จการศึกษา) พบวา่ โดยภาพรวมแลว้ทั้ง 2 กลุ่มมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั จะ
มีแตกต่างกนับา้งเฉพาะการจดัอนัดบัและการแปลความหมายในประเด็นย่อยของแต่ละด้านหาก
พิจารณาเชิงสถิติ (ค่าเฉล่ีย) แลว้จะแตกต่างแต่ก็ไม่มีนยัส าคญั 
 
ตารางที ่4.13   ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมาย และการจัดอนัดับความคิดเห็น

ของผู้เรียนทีม่ีต่อหลกัสูตรฯ ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน จ าแนกตามสถานภาพของผู้เรียน 
 

ประเด็นข้อค าถาม (ทั้ง 4 ด้าน) 
ผู้ก าลงัศึกษา (82 คน) ผู้ส าเร็จการศึกษา (136 คน) 

  การแปล
ความหมาย 

การจัด
อนัดับ 

  การแปล
ความหมาย 

การจัด
อนัดับ 

1. ด้านบริบท (Context) 
    1.1 สภาพแวดลอ้มของ
หลกัสูตร 
    1.2 วตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตร 
    1.3 โครงสร้างของหลกัสูตร 
    1.4 เน้ือหาของหลกัสูตร 

 
4.30 

 
4.37 

 
4.38 
4.25 

 
.575 

 
.556 

 
.615 
.552 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
3 
 
2 
 
1 
4 

 
4.44 

 
4.37 

 
4.20 
4.36 

 
.466 

 
.454 

 
.587 
.510 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

มากท่ีสุด 

 
1 
 
2 
 
4 
3 

รวม (ด้านบริบท) 4.33 .497 มากทีสุ่ด 1 4.34 .439 มากทีสุ่ด 2 
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ตารางที ่4.13 (ต่อ) 
 

ประเด็นข้อค าถาม (ทั้ง 4 ด้าน) 
ผู้ก าลงัศึกษา (82 คน) ผู้ส าเร็จการศึกษา (136 คน) 

  การแปล
ความหมาย 

การจัด
อนัดับ 

  การแปล
ความหมาย 

การจัด
อนัดับ 

2. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
    2.1 ความพร้อมของผูส้อน 
    2.2 ความพร้อมดา้น
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 

 
4.22 
3.88 

 
.778 
.742 

 
มากท่ีสุด 
มาก 

 
1 
2 

 
4.29 
3.87 

 
.485 
.613 

 
มากท่ีสุด 
มาก 

 
1 
2 

รวม (ด้านปัจจัยน าเข้า) 4.05 .720 มาก 4 4.08 .497 มาก 4 

3. ด้านกระบวนการ (Process) 
    3.1 การจดัการเรียนการสอน 
    3.2 การวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ 

 
4.12 
4.08 

 
.739 
.761 

 
มาก 
มาก 

 
1 
2 

 
4.20 
4.03 

 
.474 
.522 

 
มาก 
มาก 

 
1 
2 

รวม (ด้านกระบวนการ) 4.10 .736 มาก 3 4.11 .469 มาก 3 

4. ด้านผลผลติ (Product) 
    4.1 คุณลกัษณะของ
มหาบณัฑิต 

 
4.31 

 

 
.733 

 
มากท่ีสุด 

 
2 

 
4.37 

 
.511 

 
มากทีสุ่ด 

 
1 

รวม (ทั้ง 4 ด้าน) 4.20 .627 มาก  4.23 .413 มากทีสุ่ด  

  
         
             จากตารางท่ี 4.13  มีประเด็นท่ีควรน ามาพิจารณาไดด้งัน้ี 
 ประเด็นท่ี 1  กรณีความคิดเห็นท่ีมีต่อหลกัสูตรฯ ในภาพรวม จะเห็นไดว้า่ค่าเฉล่ียของกลุ่ม
ผูก้  าลงัศึกษา มีค่าเฉล่ีย 4.20 ในขณะท่ีกลุ่มผูส้ าเร็จการศึกษา มีค่าเฉล่ีย 4.23 ซ่ึงแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญั (แตกต่างกนัเพียงเล็กนอ้ย) แต่เม่ือแปลความหมายจากค่าเฉล่ียดงักล่าวพบวา่อยู่ในระดบั
มาก และระดบัมากท่ีสุด (ดูเสมือนว่าแตกต่างกนั) ทั้งน้ีเป็นเพราะเกณฑ์การแปลผลก าหนดไวว้่า
ค่าเฉล่ีย 4.21 – 5.00 จดัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และ 3.41 – 4.20 จดัอยู่ในระดบัมาก จึงสรุปไดว้่าใน
ภาพรวมแลว้ผูเ้รียนทั้ง 2 กลุ่มมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
 
 ประเด็นท่ี 2  เม่ือพิจารณาความคิดเห็นท่ีมีต่อหลกัสูตรแต่ละดา้น พบวา่  
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 2.1 ทั้ง 2 กลุ่มมีความคิดเห็นในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัท่ีไม่แตกต่างกนั คือ ดา้นบริบทและ
ดา้นผลผลิตอยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการและดา้นปัจจยัน าเขา้ ซ่ึงอยู่ใน
ระดบัมาก ตามล าดบั เพียงแต่ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มให้ความส าคญัแต่ละดา้นแตกต่างกนับา้งในลกัษณะ
สลบักนัเท่านั้น เช่น กลุ่มผูก้  าลงัศึกษา มีความคิดเห็นต่อดา้นบริบทอนัดบั 1 และดา้นผลผลิตอนัดบั 
2 ส่วนกลุ่มผูส้ าเร็จการศึกษา ให้ความคิดเห็นในดา้นผลผลิตเป็นอนัดบั 1 ดา้นบริบทอนัดบั 2 ส่วน
ดา้นกระบวนการและดา้นปัจจยัน าเขา้ ทั้ง 2 กลุ่มมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
 2.2 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด ในประเด็นองคป์ระกอบยอ่ยของแต่ละดา้น พบวา่ผูเ้รียนทั้ง 
2 กลุ่ม มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัใน 3 ดา้น (ดา้นผลผลิต  ดา้นกระบวนการและดา้นปัจจยัน าเขา้) 
ซ่ึงมีความสอดคลอ้งทั้งในประเด็นการจดัเรียงอนัดบัและการแปลความหมาย มีเพียงดา้นบริบท
เท่านั้นท่ีผูเ้รียนทั้ง 2 กลุ่ม มีความคิดเห็นในประเด็นองคป์ระกอบยอ่ยแตกต่างกนัในเร่ืองการจดัเรียง
อนัดบัและการแปลความหมาย กล่าวคือ 
 กลุ่มผูก้  าลงัศึกษา  มีความคิดเห็นต่อโครงสร้างของหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด อนัดบั 1 
แต่กลุ่มผูส้ าเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
อนัดบั 1 
 ส่วนประเด็นของวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ทั้ง 2 กลุ่มมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด
และจดัอยูใ่นอนัดบั 2 เหมือนกนั 
 ส าหรับความคิดเห็นอนัดบั 3 มีความแตกต่างกนัเล็กน้อย กล่าวคือ กลุ่มผูก้  าลงัศึกษา ให้
ความส าคญัท่ีสภาพแวดลอ้มของหลกัสูตรแต่กลุ่มผูส้ าเร็จการศึกษา ให้ความส าคญัท่ีเน้ือหาของ
หลกัสูตร แต่ก็อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดของทั้ง 2 กลุ่ม 
 และความคิดเห็นอนัดบั 4 จะเห็นวา่กลุ่มผูก้  าลงัศึกษา ให้ความส าคญัท่ีเน้ือหาของหลกัสูตร
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดแต่กลุ่มผูส้ าเร็จการศึกษา ให้ความส าคญัท่ีโครงสร้างของหลกัสูตรและอยูใ่น
ระดบัมาก 
 นอกจากน้ียงัมีขอ้สังเกตวา่ ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของกลุ่มผูส้ าเร็จการศึกษา ทั้งประเด็นรวม
แต่ละดา้นและประเด็นองคป์ระกอบยอ่ยแต่ละดา้นมีค่าเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มผูก้  าลงัศึกษา มีเพียงประเด็น
ความพร้อมด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้และประเด็นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีกลุ่ม
ผูส้ าเร็จการศึกษามีค่าเฉล่ียความคิดเห็นนอ้ยกวา่กลุ่มผูก้  าลงัศึกษา แต่ก็แตกต่างกนัเพียงเล็กนอ้ยใน
เชิงตวัเลขค่าสถิติ ยกเวน้ประเด็นโครงสร้างของหลกัสูตรท่ีแตกต่างกนัอยา่งเห็นไดช้ดั ท่ีกลุ่มผูก้  าลงั
ศึกษามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดค่าเฉล่ีย 4.38 แต่กลุ่มผูส้ าเร็จการศึกษามีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมากค่าเฉล่ีย 4.20 
                  3.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลผู้ใช้มหาบัณฑิต 
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จากการส่งแบบสอบถามจ านวน 210 ชุด ให้กบัผูใ้ช้มหาบณัฑิต (มหาบณัฑิต 1 คน / 
ผูใ้ช้มหาบณัฑิต 1 คน) โดยให้ผูป้ระสานงานแต่ละศูนย์การเรียนรู้เป็นผูร้วบรวมปรากฏว่าได้
แบบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน 143 ชุด คิดเป็นร้อยละ 68.10 ของจ านวนผูใ้ชม้หาบณัฑิตทั้งหมด 
ผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูลมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

3.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไป 
ตารางที ่4.14  จ านวนและอตัราร้อยละของผู้ใช้มหาบัณฑิตจ าแนกตามข้อมูลทัว่ไป 
 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ใช้มหาบัณฑิต จ านวน (คน) ร้อยละ 

1) เพศ 
    ชาย 
    หญิง    

 
92 
51 

 
64.3 
35.7 

รวม 143 100.0 

2) อายุ 
    ไม่เกิน 30 ปี 
    30 – 39 ปี 
    40 – 49 ปี 
    50 – 59 ปี 
    60 ปีข้ึนไป 

 
8 

12 
52 
68 
3 

 
5.6 
8.4 

36.4 
47.6 
2.0 

รวม 143 100.0 

3) ระดับการศึกษา 
    ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 
    ปริญญาตรี 
    ปริญญาโท 
    ปริญญาเอก 

 
9 
59 
73 
2 

 
6.3 
41.3 
51.0 
1.4 

รวม 143 100.0 
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ตารางที ่4.14 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ใช้มหาบัณฑิต จ านวน (คน) ร้อยละ 

4) ศูนย์การเรียนรู้ 
    ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัตราด 
    ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดันครศรีธรรมราช 
    ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัสกลนคร 
    ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดันครราชสีมา 
    ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัสมุทรสงครา 
    ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัเชียงใหม่      

 
32 
28 
19 
37 
12 
15 

 
22.4 
19.6 
13.3 
25.8 
8.4 

10.5 
รวม 143 100.0 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ใช้มหาบัณฑิต จ านวน (คน) ร้อยละ 

5) สถานภาพของหน่วยงาน 
    หวัหนา้หน่วยงานราชการ 
    รัฐวสิาหกิจ 
    ภาคเอกชน 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) ไดแ้ก่ เพื่อน / ผูร่้วมงานท่ีเป็นราชการ  
ลูกจา้ง และเจา้หนา้ท่ีในองคก์รพฒันาเอกชน ฯลฯ 

 
73 
17 
22 
31 

 
51.0 
11.9 
15.4 
21.7 

รวม 143 100.0 

 
 จากตารางท่ี 4.14   แสดงให้เห็นว่า ผูใ้ช้มหาบณัฑิตในหลกัสูตรฯ สาขาวิชาสหวิทยาการ
เพื่อการพฒันาท้องถ่ินท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ 25.8 อยู่ท่ีศูนย์การเรียนรู้จังหวดั
นครราชสีมา รองลงมาร้อยละ 22.4 อยู่ท่ีศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัตราด ส่วนใหญ่ร้อยละ 51.0 อยู่ใน
ฐานะหวัหนา้หน่วยงานราชการ  รองลงมาร้อยละ 21.7 อยูใ่นฐานะอ่ืน ๆ ไดแ้ก่  ฐานะเพื่อนร่วมงาน
ท่ีเป็นขา้ราชการ ลูกจา้งและเพื่อนในองคก์รพฒันาเอกชน ฯลฯ  และส่วนใหญ่ร้อยละ 64.3  เป็นเพศ
ชาย มีอายุระหวา่ง 50 – 59 ปี  รองลงมา มีอายุ 40 – 49 ปี  ส าหรับระดบัการศึกษา ร้อยละ 51.0 จบ
การศึกษาระดบัปริญญาโท  รองลงมาร้อยละ 41.0 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
        
 

3.2 ผลการประเมินคุณลกัษณะของมหาบัณฑิต 
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ตารางที ่4.15   ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการแปลความหมายและการจัดอนัดับ 
                        ความคิดเห็นของผู้ใช้มหาบัณฑิตจ าแนกตามคุณลกัษณะของมหาบัณฑิต 
 

คุณลกัษณะของมหาบัณฑิต   การแปล
ความหมาย 

อนัดับที่ 

1.มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
การประกอบอาชีพ 
 2. มีทศันคติต่อสาขาวชิาสหวทิยาการเพื่อ
การพฒันาทอ้งถ่ิน 
3. มีทศันคติท่ีดีต่อมหาวทิยาลยัราชภฏั 
พระนคร 
4. มีความรับผดิชอบต่อตนเองและหนา้ท่ี 

4.36 
 

4.25 
 

4.19 
 

4.31 

.588 
 

.563 
 

.627 
 

.608 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 

3 
 
8 
 
10 

 
5 

5. มีระเบียบวนิยัในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี 
6. มีสัมมาคารวะ 
7. มีความสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ใน
การปฏิบติังาน 
8. มีความกระตือรือร้นใฝ่รู้และพฒันาตนเอง
อยูเ่สมอ 
9. มีมนุษยส์ัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน 
10. สามารถปรับตวัให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงาน
และผูอ่ื้นได ้
11. ใชค้วามรู้และประสบการณ์จาก
สาขาวชิาฯมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน
ได ้

4.28 
4.39 
4.23 

 
4.33 

 
4.45 
4.39 

 
4.29 

.633 

.617 

.625 
 

.625 
 

.602 

.582 
 

.646 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 

7 
2 
9 
 
4 
 
1 
2 
 
6 

รวม 4.32 .456 มากทีสุ่ด  

 
 จากตารางท่ี 4.15  แสดงให้เห็นว่าผูใ้ช้มหาบัณฑิต / ผู ้ท่ีเก่ียวข้องกับผูส้ าเร็จการศึกษา
หลักสูตรฯ สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน มีความเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของ
มหาบณัฑิตในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.32)  เม่ือพิจารณาแต่ละคุณลกัษณะแลว้ พบวา่ 
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คุณลกัษณะท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดอนัดบั 1 ไดแ้ก่  มีมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน  อนัดบั 2 รองลงมา 
ได้แก่  การมีสัมมาคารวะ และความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงานและผูอ่ื้น  
ส าหรับอันดับ 3 ได้แก่ เป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ       
ส่วนคุณลกัษณะท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย (อนัดบั 10) ไดแ้ก่ การมีทศันคติท่ีดีต่อมหาวิทยาลยั
ราชภฏัพระนคร มีค่าเฉล่ีย 4.19 แต่ยงัอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที ่4.16 ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการแปลความหมายและการจัดอันดับความคิดเห็นของ
ผู้ใช้มหาบัณฑิต จ าแนกแต่ละศูนย์การเรียนรู้ 

 

ศูนย์การเรียนรู้   การแปล
ความหมาย 

อนัดับที่ 

1.ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัตราด 
2.ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดั
นครศรีธรรมราช 
3.ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัสกลนคร 
4.ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดันครราชสีมา
5.ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดั
สมุทรสงคราม 
6.ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัเชียงใหม่      

4.30 
4.34 

 
4.44 
4.10 
4.55 

 
4.49 

.234 

.384 
 

.437 

.544 

.414 
 

.588 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 
มาก 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 

5 
4 
 
3 
6 
1 
 
2 

รวม 4.32 .456 มากทีสุ่ด  

 
 จากตารางท่ี 4.16  จะเห็นได้ว่าความคิดเห็นของผูใ้ช้มหาบณัฑิตท่ีมีต่อคุณลักษณะของ
มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรฯ สาขาสหวิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด ( = 4.32) เม่ือจ าแนกแต่ละศูนยก์ารเรียนรู้พบวา่อนัดบัท่ี 1 ไดแ้ก่ศูนยก์ารเรียนรู้
จงัหวดัสมุทรสงคราม ( = 4.55) รองลงมาไดแ้ก่ ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัเชียงใหม่ (= 4.49) อนัดบั
ท่ี 3 ไดแ้ก่ ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัสกลนคร ( = 4.44) ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดันครศรีธรรมราช ( = 
4.30) และศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัตราด ( = 4.30) 9ามล าดบั ส าหรับศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นของผูใ้ช้มหาบณัฑิตท่ีมีต่อคุณลกัษณะของมหาบณัฑิตต ่าสุด ไดแ้ก่ ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดั
นครราชสีมา มีค่าเฉล่ีย 4.10 
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ผลการศึกษาหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวชิาสหวทิยาการเพือ่การพฒันาท้องถิ่น  
               1. ผลการวเิคราะห์ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูส้อนท่ีมีต่อการพฒันาหลกัสูตร 
               2.  ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้รียนท่ีมีต่อการพฒันาหลกัสูตร 
               3.  ผลการประเมินขอ้เสนอแนะของผูใ้ชม้หาบณัฑิตท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
หลกัสูตร  
 
               1.  ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้สอนทีม่ีต่อการพฒันาหลกัสูตร 
        มีอาจารย์ผูส้อนจ านวน 8 คน ได้ให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสูตรในดา้นผูเ้รียน  ดา้นผูส้อน  ดา้นวิชาท่ีเคยสอน และดา้นหลกัสูตร 
สรุปไดด้งัน้ี 
       1.1  ด้านผู้เรียน 

1) ควรมีการคดัเลือกผูเ้รียนท่ีมีความพร้อมด้านสุขภาพ และมีวยัวุฒิท่ีเหมาะสม 
(ท างานแลว้) ท่ีจะพฒันาตนเองและส่วนรวมเป็นส าคญั 

2) ผูเ้รียนตอ้งเป็นผูท่ี้ใฝ่รู้และมีความตั้งใจจริง มีการติดตามผูส้อนอยา่งต่อเน่ือง 
3) ผูเ้รียนควรมาเรียนเพื่อต้องการความรู้ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันา

ทอ้งถ่ินจริง ๆ (ไม่ใช่มาเรียนเพื่อตอ้งการวฒิุเพียงอยา่งเดียว) 
4) เม่ือตดัสินใจมาเรียนแลว้จะตอ้งพร้อมท่ีจะเรียนและพร้อมท่ีจะร่วมกิจกรรมใน

การเรียนการสอน การฝึกปฏิบติัไดเ้ตม็ท่ีเพื่อการเรียนรู้และทกัษะ 
5) ผูเ้รียนมีความหลากหลายทั้งคุณวุฒิ วยัวุฒิ เศรษฐานะและประสบการณ์ใน

อาชีพ ควรมีการจดั class ใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัคุน้เคย สนิทสนมและเอ้ือเฟ้ือต่อกนั 
6) ท่ีผ่านมามีผู ้เรียนจ านวนหน่ึงท่ีพื้นฐานความรู้อ่อน จึงควรมีการปรับพื้น

ฐานความรู้ก่อนเรียนจริงและควรมีการปรับพื้นฐานโลกทศัน์ ทศันคติต่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
1.2  ด้านผู้สอน 

1) ผูส้อนทุกคนตอ้งตระหนกัและรับผดิชอบในหนา้ท่ีและใหค้  าปรึกษาผูเ้รียนได้ 
2) ควรจดัผูส้อนท่ีมีความเขา้ใจธรรมชาติของสังคมและมีความปรารถนาท่ีจะร่วม

ช่วยพฒันาทอ้งถ่ิน 
3) ผูส้อนตอ้งบูรณาการการสอนเชิงทษษีีเขา้กบัการปฏิบติัท่ีเป็นจริงให้มากข้ึน 

เนน้การน าไปใชป้ระโยชน์ในครอบครัวและชุมชนไดจ้ริง 
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4) กรณีผูส้อนใหม่ (ไม่เคยสอนรายวิชาในหลักสูตรน้ีมาก่อน) ควรมีการจัด
ประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนประสบการณ์และผลงานวิชาการซ่ึงกนัและกนับา้งในทุกภาคเรียน เพื่อ
ท าความเขา้ใจกบัปรัชญาของหลกัสูตรและเน้ือหารายวชิาทีสอน 

5) ในกระบวนการเรียนการสอน ผูส้อนควรมีการทดสอบผูเ้รียนเป็นรายบุคคลใน
การเรียนเป็นระยะ ๆ ระหวา่งเรียน มีการมอบหมายเอกสารใหศึ้กษาเป็นรายบุคคล (Book Review) 

1.3  ด้านวชิาทีเ่คยสอน 
1) เน้ือหาโดยรวมยงัเป็นการถ่ายทอดเป็นรายวิชาและถ่ายทอดเน้ือหาท่ีเป็น

หลกัการเป็นหลกั ควรออกแบบให้มีการศึกษาชุมชนและสร้างกระบวนการวิเคราะห์ให้มากข้ึน 
และควรมีงานวจิยัมาบูรณาการเขา้กบัการเรียนการสอนใหม้ากข้ึน 

2) ควรเน้นการเพิ่มคุณภาพในการน าไปใช้ไดจ้ริงเป็นส าคญัและควรจดัให้มีการ
เรียนการสอนตลอด 15 – 16 สัปดาห์ ควรปรับจ านวนหน่วยกิตรายวิชาการศึกษาคน้ควา้เฉพาะเร่ือง 
(Independent Study) ใหเ้ป็น 6 หน่วยกิต เพราะเป็นรายวชิาท่ีเนน้กระบวนการวจิยัท่ีเขม้ขน้ 

3) มีหลายวิชาโดยเฉพาะวิชาสัมมนาเป็นวิชาท่ีสนบัสนุนกระบวนการคิดทั้งผูน้  า
และผูร่้วม ท าให้สมาชิกของกลุ่มรู้จกับทบาทของตนเองและฝึกกระบวนการสืบคน้ขอ้มูลและการ
เรียนการสอนแบบสัมมนาท่ีถูกตอ้งยิ่งกว่านั้นยงัได้น าความรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินมาน าเสนอ 
เรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
         1.4  ด้านหลกัสูตร 

1) ควรก าหนดคุณลักษณะของผูมี้สิทธ์ิสมคัรเข้าเรียนให้เป็นผูท่ี้ผ่านการเรียน
ทษษฏีการพฒันาชุมชนมาแลว้ 

2) ควรปรับรายละเอียดในค าอธิบายรายวิชาท่ีมีความซ ้ าซ้อนหรือใกล้เคียงกนัเขา้
ดว้ยกนัและควรเพิ่มรายวชิาท่ีผูเ้รียนสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริงในชีวติประจ าวนั 

3) โครงสร้างหลกัสูตรและรายวิชาในหลกัสูตรฯ ดีมีประโยชน์ ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนท้องถ่ิน ช่วยพัฒนาท้องถ่ิน แต่การประสานงานย ังไม่ ดีพอ ควรมีการ
ประสานงานกบัผูส้อนใหร้วดเร็วและเขา้ถึงมากกวา่น้ี 

4) ศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีเปิดสอนมีเอกสาร หนงัสือ วสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอนนอ้ย 
ควรเน้นการบริหารจดัการ ด าเนินงานของศูนยก์ารเรียนรู้ให้มีมาตรฐาน เช่น ควรจดัหาเคร่ืองมือ 
โสตทศันูปกรณ์ต่าง ๆ ใหพ้ร้อม ไม่ควรเป็นหนา้ท่ีของอาจารยผ์ูส้อนหรือของผูเ้รียน 
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                2.  ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เรียนทีม่ีต่อการพฒันาหลกัสูตร 
จากผู ้เ รียน ผู ้ส า เ ร็จการศึกษาและผู ้ท่ี ก  าลัง ศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 218 คน มีผูใ้ห้ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาหลกัสูตร จ านวน 
60 คน คิดเป็นร้อยละ 27.5 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 

ในจ านวน 60 คนน้ี เม่ือเปรียบเทียบตามสัดส่วนของผูต้อบแบบสอบถามแต่ละศูนยก์าร
เรียนรู้แลว้ มีรายละเอียดปรากฏตามตารางดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.17   จ านวนและร้อยละของผู้เรียนทีต่อบแบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะซ่ึง

เป็นค าถามปลายเปิดจ าแนกตามสัดส่วนของผู้ตอบแต่ละศูนย์การเรียนรู้ 
 

ศูนย์การเรียนรู้ ผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 

ผู้ตอบแบบสอบถาม
ปลายเปิด 

ร้อยละ 

1.ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัตราด 
2.ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดันครศรีธรรมราช 
3.ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัสกลนคร 
4.ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดันครราชสีมา 
5.ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัสมุทรสงคราม 
6.ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัเชียงใหม่      

62 
62 
32 
35 
12 
15 

16 
16 
7 
12 
4 
5 

25.8 
25.8 
21.9 
34.3 
33.3 
33.3 

รวม 218 60 27.5 

 
 จากตารางท่ี 4.17 แสดงใหเ้ห็นวา่เม่ือเปรียบเทียบสัดส่วนระหวา่งผูต้อบค าถามปลายเปิดกบั
ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมดพบว่า ร้อยละ 34.3 เป็นผูต้อบจากศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดันครราชสีมา 
รองลงมามีจ านวนเท่ากนัคือ ร้อยละ 33.3 ไดแ้ก่ ศูนยก์ารเรียนรู้สมุทรสงครามและศูนยก์ารเรียนรู้
จงัหวดัเชียงใหม่ ส าหรับศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดันครศรีธรรมราชและศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัตราด มี
สัดส่วนเท่ากนัคือ ร้อยละ25.8 และล าดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ศูนยก์ารเรียนรู้จงัหวดัสกลนคร ซ่ึงมีร้อยละ 
21.9 
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 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้รียนท่ีมีต่อการพฒันาหลกัสูตรในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
        2.1   ความคิดเห็นด้านผู้เรียน 

1) ผูเ้รียนมีความพร้อมและมีความมุ่งมัน่ในการเรียนมีความสนใจในหลกัสูตรน้ี
มาก เพราะตรงกบัชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียน การเรียนในทอ้งถ่ินท าให้มีความเขา้ใจทอ้งถ่ินและมี
ส านึกต่อทอ้งถ่ินของตวัเองมากข้ึน 

2) ผูเ้รียนมีความสนใจต่อการเรียน เพราะท าให้รู้จกัปรับใชส่ิ้งท่ีอยูร่อบ ๆ ตวั เพื่อ
น าไปพฒันาในหน่วยงาน พฒันาตนเอง ครอบครัวและสังคมรอบขา้งได ้ก่อให้เกิดประโยชน์ดา้น
การจดัการและการพฒันายิง่ข้ึน 

3) ผูเ้รียนมีความหลากหลายทั้งวยัวุฒิและอาชีพการงาน ท าให้มีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์และการเรียนรู้ระหว่างกนั ซ่ึงเป็นขอ้ดี แต่มีขอ้จ ากดัในการท างานกลุ่ม เพราะเกิด
ความไม่พร้อมเพรียงกนัในการร่วมมือท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกนั เพราะบางคนไม่มีเวลาวา่งเน่ืองจาก
ภาระงาน 

4) การเรียนในทอ้งถ่ิน ท าให้ผูเ้รียนมีความสะดวกในการเดินทางมาเรียน โดยไม่
ตอ้งเดินทางไปเรียนท่ีส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) ท าให้ไดมี้ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอนมากข้ึน ไม่ถูกปิดกั้น มีความคิดเป็นอิสระของตวัเอง มีเสรีภาพในการแสดงออก 

5) ท่ีผา่นมาผูเ้รียนมีจ านวนนอ้ย เพราะขาดการประชาสัมพนัธ์ 
                        2.2  ข้อเสนอแนะด้านผู้เรียน 

1) เน่ืองจากผูเ้รียนมีความหลากหลาย มีอาชีพ  อายุ  ความรู้และประสบการณ์
แตกต่างกนัมาก ควรมีกิจกรรมสร้างความคุน้เคย ทั้งน้ีเพื่อความร่วมมือและการประสานงานท่ีดี 

2) ควรมีการประชาสัมพนัธ์หลักสูตรน้ีให้เป็นท่ีรู้จักอย่างกวา้งขวาง เพื่อเพิ่ม
จ านวนผูเ้รียนให้มากข้ึนและการเปิดรับนักศึกษาควรมีการคดัเลือกด้วยการสัมภาษณ์ เพื่อจกัได้
ผูเ้รียนท่ีตั้งใจเรียนจริง ๆ  

3) ผูเ้รียนควรเป็นผูท่ี้ผ่านประสบการณ์ชีวิตมาพอสมควรแล้วมาเรียนจะดีมาก 
เพราะหากเป็นผูท่ี้ท  างานแลว้จะมีประสบการณ์และขอ้มูลมาประกอบการเรียนได ้แต่ถา้เป็นผูเ้รียน
ท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีมาใหม่ ๆ ควรฝึกทกัษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและควร
ปลูกฝังใหมี้ค่านิยมรับผดิชอบต่อสังคม (ไม่เห็นแก่ตวั) 

4) ผูเ้ขา้ศึกษาควรมีพื้นฐานในการเรียนสาขาฯน้ีมาพอสมควรแต่ก็ไม่ควรปิดกั้น
ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืน เพราะหลักสูตรน้ีมีประโยชน์กบัทอ้งถ่ินอยา่งมาก 
โดยเฉพาะผูท่ี้มีบทบาทในการพฒันาทอ้งถ่ินและผูน้ าชุมชน หากไม่มีพื้นฐานโดยการเรียนสาขาวิชา
น้ีมาก่อน ก็ควรเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้และทศันคติท่ีดีในการพฒันาตนเอง ครอบครัวและทอ้งถ่ิน 
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5) ควรพฒันาผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพและอยากเห็นการจูงใจให้ผูน้  าทอ้งถ่ินมาเรียน
ใหม้ากข้ึน เพื่อจะไดน้ าความรู้ไปใชใ้นการพฒันาทอ้งถ่ินและใหผู้เ้รียนเขา้ถึงชุมชนมาก ๆ 

6) ควรเน้นให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปใช้อย่างจริงจงั เป็นรูปธรรม ใช้หลกัสูตรน้ีเพิ่ม
ทกัษะภาคปฏิบติั โดยลงพื้นท่ีปฏิบติัจริง ๆ ในลกัษณะงานเชิงประจกัษใ์ห้มาก มหาวิทยาลยัควรจดั
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้มากกวา่น้ี เพื่อจะไดบู้รณาการไดอ้ยา่งเหมาะสมและสมบูรณ์ เพราะ
แต่ละทอ้งถ่ินมีบริบทท่ีแตกต่างกนั 

7) ถา้เป็นผูเ้รียนท่ีผา่นการท างานมาแลว้หรือใชชี้วิตอยู่กบัการท างานอยู่แลว้ การ
เรียนวนัเสาร์ – อาทิตย ์จะเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนอย่างมาก แต่ถา้เป็นผูเ้รียนท่ีจบมาใหม่ตอ้งเพิ่ม
กระบวนการเรียนรู้โดยการทดลองปฏิบติัจริงด้วยตวัเองมากข้ึนจะท าให้ผูเ้รียนใช้ความรู้กบัการ
ด าเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความมัน่ใจ 

8) ควรเน้นการประเมินผลการเรียนตามศักยภาพของนักศึกษาและควรมีการ
ติดตามผลจากผูเ้รียนเม่ือเรียนจบแลว้ไดน้ าความรู้ประสบการณ์ไปปฏิบติัไดจ้ริง 

9) ควรขยายโอกาสให้ผูเ้รียนในทอ้งถ่ินไดมี้โอกาสเรียนเพิ่มมากข้ึน “ท าอยา่งไร
จะใหค้นไดมี้โอกาสเรียนหลกัสูตรมหาวทิยาลยัแห่งชีวติ” มหาวทิยาลยัควรเปิดสอนหลกัสูตรน้ีตาม
ศูนยก์ารเรียนรู้ต่างจงัหวดัต่อไปและเพิ่มมากข้ึน 
       2.3   ความคิดเห็นด้านผู้สอน 

1) ผูส้อนมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์มากเหมาะสมกบัสาขาวชิา มีการ
เตรียมตวัดี มีความพร้อมในการสอนท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจงานและปฏิบติัได้ง่าย                                                                                                                                                                                

2) ผูส้อน สอนดว้ยความรู้และอุดมการณ์จริง ๆ มีความตั้งใจมากใหค้วามรู้สุด
ความสามารถ มีความเป็นกนัเอง มีความเมตตาต่อศิษย ์รักศิษยทุ์กคน ถ่ายทอดความรู้ไดอ้ยา่งดีเยีย่ม 
ท าหนา้ท่ีอาจารยไ์ดเ้ป็นอยา่งดี 

3) การถ่ายทอด เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งอิสระเตม็ท่ี ท าให้
ผูเ้รียนมีความรู้ในส่ิงใหม่ ๆ ส่ิงดี ๆ เกิดข้ึนในการถ่ายทอดความรู้ไดมี้การถ่ายทอดปลูกฝังคุณค่า 
คุณธรรมใหศิ้ษยไ์ดดี้มาก                                                                                                                                                                                     
        2.4   ข้อเสนอแนะด้านผู้สอน 

1) ผูส้อนแต่ละรายวิชาควรส าเร็จมาในสาขาท่ีตรงกบัวิชาท่ีสอน ควรเตรียมการ
สอนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนหรือทอ้งถ่ิน 

2) การสอนควรให้กระบวนการคิดในการด าเนินชีวิตและสร้างสรรค์นวตักรรม
ใหม่ๆ ควรมีกระบวนการสอนท่ีสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมกบัผูเ้รียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
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3) ผูส้อนมีความรู้ความสามารถมากดีอยู่แล้ว แต่มีเวลาจ ากดัท าให้การถ่ายทอด
เน้ือหาบางส่วนบางตอนขาดหายไป (ยงัไม่กระจ่างเท่าท่ีควร) ประกอบกับการค้นควา้เพิ่มเติม
ค่อนขา้งท าไดย้าก เพราะนกัศึกษาส่วนใหญ่อยูห่่างไกลแหล่งขอ้มูลและมีงานประจ า ควรมีเวลามาก
ข้ึนหรือเพิ่มอาจารยผ์ูส้อนหรือจดัหาผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาสอน 

4) ควรเนน้การเรียนการสอนจากการปฏิบติัจริงให้มากข้ึนตามสภาพแวดลอ้มของ
แต่ละพื้นท่ี โดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมเนน้วิธีคิด สอนให้ผูเ้รียนคิดเป็นและสามารถน าไปใชใ้ห้
เกิดประโยชน์แก่ชุมชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

5) ควรหาบุคลากรในทอ้งถ่ินท่ีประสบความส าเร็จในวิชาชีพแต่ละดา้นหรือครูภูมิ
ปัญญาในพื้นท่ีมาเป็นวิทยากรเสริมในแต่ละวิชาหรือให้นกัศึกษาไดล้งพื้นท่ีพบกบัผูท่ี้มีบทบาทใน
ชุมชน เป็นตน้  ซ่ึงนอกจากเป็นการเพิ่มผูส้อนเสริมผูส้อนหลกัไดท้างหน่ึงแลว้ ยงัช่วยให้ผูเ้รียนเกิด
แรงบนัดาลใจน าไปใชพ้ฒันาทอ้งถ่ินดว้ยความเช่ือมัน่อีกดว้ย 

6) ควรเพิ่มช่องทางในการประสานงานระหวา่งผูเ้รียนกบัอาจารยเ์พื่อไขขอ้ขอ้งใจ
ของผูเ้รียน นอกเหนือจากการเรียนในหอ้ง (นอกเวลา) และอยากให้ผูส้อนบางท่านมีการประเมินผล
การเรียนท่ีเท่ียงธรรม 

2.5  ความคิดเห็นทีม่ีต่อหลกัสูตร 
1) ช่ืนชมหลกัสูตรน้ี เพราะท าใหค้นในชุมชนทอ้งถ่ินหนักลบัไปมองและเอาใจใส่

ในการพฒันาทอ้งถ่ินชุมชนตนเองใหเ้ป็นไปในทางท่ีดีข้ึน เขม้แขง็และย ัง่ยนื 
2) เป็นหลกัสูตรท่ีดีมาก มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกบัผูเ้รียน ซ่ึงเป็นคนในทอ้งถ่ิน 

ตรงกบัชีวิตประจ าวนัและมีประโยชน์ต่อชุมชน เหมาะสมสอดคล้องกบัทอ้งถ่ินและการพฒันา
ทอ้งถ่ินเป็นอยา่งยิง่ มีการบูรณาการเขา้กบัทอ้งถ่ินไดเ้ป็นไปตามบริบทของผูเ้รียน 

3) เป็นหลกัสูตรท่ีดี มีความเป็นรูปธรรม ทนัสมยัและเขา้ถึงชุมชนจริง ๆ มีการ
จดัการเรียนรู้ 

4) ไดห้ลกัคิดเพื่อน าไปพฒันาสังคมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมน าสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุขและย ัง่ยนื 
        2.6  ข้อเสนอแนะทีม่ีต่อหลกัสูตร 

1) หลกัสูตรดีทนัสมยัอยูแ่ลว้ ควรขยายผลต่อดว้ยการผลกัดนัให้มีการเปิดสอนใน
ทอ้งถ่ินให้มากท่ีสุด (โดยเฉพาะจงัหวดัเชียงใหม่) ทั้งน้ีเพื่อความเจริญอย่างย ัง่ยืนของประเทศไม่
ควรสร้างเง่ือนไขจนท าใหค้นหมดโอกาสท่ีจะเรียนรู้ 
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2) เน้ือหาวิชามีความเหมาะสม แต่หากจะมีการปรับปรุงเพื่อให้ทนัการเปล่ียนแปลง
ของโลกและตามแนวทางการพฒันา (ตามแผนพฒันาฯ) ควรเพิ่มวิชาดา้นการพฒันาทอ้งถ่ินให้มากข้ึน 
เช่น การพฒันาดา้นการเกษตร เป็นตน้ 

3) ควรเพิ่มความเข้มข้นในวิชาสถิติให้ละเอียดมากข้ึน รวมถึงการท าวิจยัโดย
ละเอียดเพื่อประโยชน์ในการน าไปท าวิจยั (การคน้ควา้อิสระ) และสามารถถ่ายทอดให้กบัผูอ่ื้นรู้ได้
ดว้ยความเขา้ใจและมัน่ใจยิง่ข้ึน 

4) การจดัการเรียนการสอนในวนัเสาร์ – อาทิตย ์เหมาะสมดีและควรจดัการเรียน
การสอนในภาคษดูร้อน (เม.ย. – พ.ค.) ส าหรับผูส้นใจเรียนแบบรวบรัดดว้ย 

5) การเรียนการสอนควรสร้างการเรียนรู้ในชุมชนทอ้งถ่ินจริงและใชส้ถานการณ์
ของบริบทชุมชนเป็นเคร่ืองมือของหลกัสูตรเนน้ทกัษะการปฏิบติัให้มากข้ึน หากฝึกให้ผูเ้รียนเป็น
วทิยากรกระบวนการไดจ้ะดีมาก 

6) ควรผสมผสานผลการศึกษากลุ่มในชุมชนเขา้กบัหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานดา้น 
OTOP หรือพฒันาชุมชนของจงัหวดัและให้ความส าคญัต่อการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
เพราะก่อประโยชน์ในการพฒันาทอ้งถ่ินจริงและเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน 

7) ควรมีต าราการเรียนการสอนให้มากข้ึนกว่าท่ีผ่านมาและควรมีก าหนดการ
บริหารงานของแต่ละศูนยก์ารเรียนรู้ใหช้ดัเจนและน่าเช่ือถือ 

นอกจากน้ีผู ้ประเมินยงัได้สอบถามความคิดเห็นของผู ้ส าเร็จการศึกษาเป็น
มหาบณัฑิต จ านวน 10 คน ในวนัซ้อมรับปริญญาบตัรในด้านหลกัสูตรและสภาวะการมีงานท า
(ดา้นผลผลิต) พบวา่มีรายละเอียดท่ีน่าสนใจดงัน้ี 
        1. สภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ร้อยละ 60 เป็นเพศหญิง และมีอายุมากกว่า 40 ปีข้ึนไป ร้อยละ 50 มีประสบการณ์
ท างานมากกวา่ 10 ปี รองลงมาร้อยละ 40 มีประสบการณ์ท างาน 7 – 10 ปี และร้อยละ 80 ใชเ้วลา 3 
ปีส าเร็จการศึกษา 
      2.   ความคิดเห็นทีม่ีต่อหลกัสูตร 
           2.1  ด้านปัจจัยน าเข้า  
           1)  ความเหมาะสมของปรัชญาและความมุ่งหมายของหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
( = 4.70) 
           2) ความเหมาะสมเก่ียวกบัเน้ือหาของหลกัสูตรในประเด็นประโยชน์ท่ีไดจ้ากการเรียน
ในรายวิชาต่าง ๆ ทั้งประโยชน์โดยรวม ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั ประโยชน์ในการปฏิบติังานและ
ความเหมาะสมกบัผูเ้รียน พบวา่มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นเดียวกนั ( = 4.73) 
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        2.2  ด้านกระบวนการ  
             1) คุณภาพด้านการจดัการเรียนการสอน ประกอบด้วย การจดัผูส้อนท่ีมีความรู้
ความสามารถ  ความเช่ียวชาญ  การสอนเป็นทีม  การเชิญผูท้รงคุณวุฒิในทอ้งถ่ินเป็นวิทยากร  การ
จดัการเรียนการสอนท่ีใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย  การจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งดา้นคุณธรรม จริยธรรม
ในวิชาชีพ  การประเมินผลการเรียนท่ีมุ่งเพื่อพฒันาผูเ้รียนและกระบวนการท าคน้ควา้อิสระท่ีมี
อาจารยท่ี์มีความเช่ียวชาญทางดา้นการวิจยัเป็นวิทยากร เป็นท่ีปรึกษา พบว่ามีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ( = 4.77) 
            2) ความพึงพอใจท่ีมีต่อการใชอุ้ปกรณ์และบริการต่าง ๆ ของศูนยก์ารเรียนรู้พบวา่ใน
ประเด็นความสะดวกและความเพียงพอมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.53) 
          3) ความพึงพอใจด้านการสนับสนุนและการให้ค  าแนะน านักศึกษา เช่น การ
ปฐมนิเทศ  การจดัอาจารยท่ี์ปรึกษา  เพื่อให้ค  าแนะน าติดตามการเรียน  การเชิญวิทยากรภายนอก
เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้  การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อก าหนดหวัขอ้การคน้ควา้อิสระ และการ
ท าหน้าท่ีของผูส้อนทั้งดา้นการเรียนการสอนและค าแนะน าดา้นอ่ืน ๆ พบว่ามีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด ( = 4.62) 
       2.3  ด้านการบรรลุวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  
             มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จในหลกัสูตรน้ีไดป้ระเมินการบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.53) ในประเด็นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาขาวิชาจนสามารถ
น าความรู้จากแนวคิดทษษีีผลงานวิจยัไปใช้เพื่อพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินได ้สามารถท าการวิจยัเพื่อ
สร้างองคค์วามรู้ใหม่และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถส่ือสารความรู้และเผยแพร่ความรู้ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย สามารวิเคราะห์แกปั้ญหาไดท้ั้งแนวกวา้งและแนวลึก
และมีลกัษณะความเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์ คุณธรรมจริยธรรมและวฒิุภาวะทางจิตใจ-อารมณ์สูง  
     2.4  ด้านผลผลติ  
           การติดตามผลในประเด็นสภาวะการมีงานท าของมหาบณัฑิต พบวา่ 
           1) ร้อยละ 100 เป็นผูท่ี้มีงานท าอยูแ่ลว้ในจ านวนน้ีร้อยละ 70 ท างานอยูใ่นหน่วยงาน
รัฐบาล(ราชการ) ร้อยละ 20 เป็นหน่วยงานเอกชนและร้อยละ 10 เป็นธุรกิจส่วนตวั 
           2) ต่อประเด็นท่ีวา่ ไดป้ฏิบติังานตรงตามสาขาวชิาท่ีเรียนหรือไม่ พบวา่ร้อยละ 70 ได้
ปฏิบติังานตรงตามสาขาวชิาท่ีเรียนเพราะก่อนมาเรียนไดพ้ิจาณาแลว้วา่สาขาวิชาน้ีน่าจะมีประโยชน์
ตรงกบัลกัษณะงานท่ีปฏิบติัอยูแ่ลว้ ส าหรับอีกร้อยละ 30 งานท่ีปฏิบติัไม่ตรงกบัสาขาวิชาท่ีเรียนแต่
มีความสนใจจึงตดัสินใจเรียนสาขาวชิาน้ี 
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          3) ร้อยละ 100 ของผูส้ าเร็จการศึกษาต่างมีความเห็นเหมือนกนัวา่ “ทั้งหน่วยงานและ
เพื่อนร่วมงานยอมรับในความสามารถในการปฏิบติังานของพวกตนอยูใ่นระดบัมาก 
          4) ร้อยละ 60 ของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไม่ได้รับการปรับต าแหน่งหลังจากส าเร็จ
การศึกษาแล้ว ทั้ งน้ีต่างให้เหตุผลว่า (1) ตนเองเป็นต ารวจมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณามาก (2) 
ลกัษณะงานไม่ตรงกบัท่ีจบการศึกษา (3) ท าธุรกิจส่วนตวั (4) เป็นหุ้นส่วนและกรรมการบริษทั (5) 
ตนเองเป็นราชการจะปรับต าแหน่งไดต้อ้งท าปริมาณงานเองและ (6) ตนเองเป็นผูบ้ริหารสูงสุดอยู่
แลว้   ส าหรับอีกร้อยละ 40 ท่ีตอบวา่ไดรั้บการปรับต าแหน่ง แต่ท่ีจริงแลว้น่าจะเป็นการปรับวุฒิจาก
ระดบัปริญญาตรีเป็นระดบัปริญญาโท (ไม่ใช่การปรับต าแหน่ง) มีเพียง 1 ราย (ร้อยละ 10) ท่ีไดป้รับ
ต าแหน่งจากนกัพฒันาชุมชนเป็นหวัหนา้งานพฒันาชุมชน 
          5) ในประเด็นของการปรับเงินเดือน พบวา่ ร้อยละ 80 ไม่ไดรั้บการปรับเงินเดือน เกิน
คร่ึงหน่ึงให้เหตุผลวา่เพราะเงินเดือนตนั / เงินเดือนเต็มขั้น ส่วนท่ีเหลือให้เหตุผลวา่เพราะท าธุรกิจ
ส่วนตวั เป็นหุ้นส่วนบริษทั เป็นผูบ้ริหารอยู่แลว้และลกัษณะงานไม่ไดอ้ยูใ่นสาขาเดียวกบัท่ีจบมา
ตามล าดบั แต่อีกร้อยละ 20 ไดมี้การปรับเงินเดือนท่ีสูงข้ึน 
          6) ในประเด็นของการน าผลการวจิยั(ในลกัษณะของการคน้ควา้อิสระ) ไปประยุกตใ์ช้
ในงานของตนเอง พบว่า ร้อยละ 100 ไดน้ าไปใชใ้นลกัษณะท่ีหลากหลายแตกต่างกนัตามลกัษณะ
งานของตนเอง เช่น  
  (1) น าขอ้มูลในการท างานในชุมชนโดยเฉพาะวิธีการศึกษาวิจยัไปประยุกต์ใชใ้น
การท างานเก่ียวกบัการเฝ้าระวงัป้องกนัควบคุมโรคแบบมีส่วนร่วมในพื้นท่ี 
  (2) น าขอ้มูลท่ีได้จากการท าคน้ควา้อิสระไปสนับสนุนให้วิสาหกิจชุมชนทอผา้
อเนกประสงคเ์ขา้สู่ระบบโรงเรียนและสู่ชุมชน 
  (3) น าผลจากการวจิยัไปพฒันาศูนยว์ฒันธรรมไทยสายใยชุมชน เช่น การรวบรวม
ภูมิปัญญาชาวบ้าน ประเพณีวฒันธรรม ได้มีการสืบค้นฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ให้เป็นท่ีประจกัษ์แก่
กระทรวงวฒันธรรม เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กบัชุมชนและเป็นท่ีศึกษาดูงานของทั้งชาวไทยและชาว
ต่างประเทศ 
  (4) บริษทัสามารถน าขอ้มูลไปน าเสนอต่อลูกคา้และวเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลกบั
งานวจิยัอ่ืน ๆ ในเร่ืองใกลเ้คียงกนัเพื่อหาวธีิการท าธุรกิจได ้
  (5) น าไปประยุกตใ์ชก้บังานประจ า เช่น วิเคราะห์การท างานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
และน าไปปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง นอกจากน้ียงัน าความรู้วิจยัไปท าผลงานเล่ือนระดบั 6 และ
รายงานหวัหนา้ 
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  (6) จากการท าวิจยั (คน้ควา้อิสระ) ท าให้ไดป้รับวุฒิภาวะทางอารมณ์ ความอดทน 
การเขา้ถึงชุมชน เขา้สังคมใชค้วามหลากหลายของวธีิการเรียนมาปรับใชก้บัผูร่้วมงานและลูกนอ้ง 
 3. ข้อเสนอแนะ 
       ผูส้ าเร็จการศึกษา มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
     3.1 ตอ้งการให้มีการเปิดสอนหลกัสูตรฯน้ีในลกัษณะแบบ Short Course แบบน้ี เพราะ
เป็นการศึกษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั ท าใหเ้ด็กและคนในทอ้งถ่ินต่ืนตวัเร่ืองน้ีกนัมาก โดยเฉพาะ
เร่ืองของทอ้งถ่ิน / เร่ืองของชุมชนและองคค์วามรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นวฒันธรรมดั้งเดิมเท่ากบัเป็นการเสริม
ความรู้ใหก้บัคนในทอ้งถ่ินใหมี้โอกาสไดเ้รียน 
     3.2 มหาวทิยาลยัควรเปิดสอนหลกัสูตรสหวิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินต่อไป เพื่อให้
บุคคลท่ีสนใจได้มาเรียนรู้และน าความรู้ไปพฒันาท้องถ่ินบ้านเกิดตนเองต่อไป เพราะจะเป็น
ประโยชน์กบัผูท่ี้ไม่มีโอกาสเรียนในกรุงเทพมหานครควรเปิดต่างจงัหวดัต่อไป 
          
               3.  ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ใช้มหาบัณฑิตทีม่ีต่อการพฒันา
หลกัสูตร 

     มีผูต้อบจ านวน 23 คน จากจ านวนทั้งหมด 143 คน คิดเป็นร้อยละ 16.08 ผลการประเมิน
พบวา่ผูใ้ชม้หาบณัฑิตและผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
        3.1 ด้านนักศึกษา 

1) นกัศึกษาควรมีการศึกษาหลกัสูตรว่าน าไปใชก้บัตนเองไดอ้ย่างไร จึงตดัสินใจ
ลงทะเบียนเรียน 

2) ได้เปิดโอกาสให้ผู ้เ รียนท่ีอยู่ในท้องถ่ินมีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้ ถ้า
มหาวทิยาลยัไม่มาเปิดการเรียนการสอน ผูค้นอีกมากไม่มีโอกาสไดเ้รียนรู้ 

3) นกัศึกษาควรตระหนกัในภาระหน้าท่ีนกัศึกษาโดยยึดระเบียบ / วินยัของความ
เป็นนกัศึกษาโดยเคร่งครัด (บางคนขาดความรับผดิชอบ / ไม่ตรงเวลา)      

4) นักศึกษาท่ีเรียนสาขาวิชาน้ีควรเป็นนักศึกษาท่ีจบปริญญาตรีด้านการพฒันา
ทอ้งถ่ินดา้นการพฒันาชุมชน / เอกชน 

5) เม่ือส าเร็จการศึกษามาแลว้ควรน าความรู้มาประยุกตใ์ชไ้ดจ้ริงจะเป็นประโยชน์
มากและตอ้งหาความรู้เพิ่มเติมอยูต่ลอดเวลา  

3.2 ด้านผู้สอน 
1) ควรจดัหาอาจารย์ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในด้านท่ีจะสอนให้มากข้ึน

โดยเฉพาะวชิาท่ีอาจารยน์ั้นสอน 
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2) ผูส้อนควรมีความหลากหลายสาขาวิชาและตอ้งมีความเขา้ในในหลกัสูตรอยา่ง
แทจ้ริง 

3) ผูส้อนน าประสบการณ์สู่การวิจยัและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบันกัศึกษาและชุมชน
และควรถ่ายทอดใหค้วามรู้ใหเ้ห็นรูปธรรมและสามารถน าไปปฏิบติัได ้  

4) อาจารยผ์ูส้อนเป็นอาจารยท่ี์มีกลัยาณมิตรต่อนกัศึกษาดีมาก ๆ เป็นกนัเองเม่ือมี
ปัญหาไดรั้บแนะน าดูแลอยา่งดีจากผูส้อน 

3.3 ด้านหลกัสูตร 
1) ดีมากส าหรับผูน้ าไปใช้เหมาะสมส าหรับผูเ้รียนท าให้ผูเ้รียนไม่เครียดและได้

ประโยชน์จากการเรียนหลกัสูตรน้ี 
2) จดักิจกรรมเสริมด้านการพฒันาทอ้งถ่ิน สร้างประสบการณ์ตรงในการพฒันา

ทอ้งถ่ินควรเนน้การปฏิบติัจริงในทอ้งถ่ิน 
3)ควรเน้นระเบียบกติกาของสังคมมาสอดแทรกบา้งเพื่อจะท าให้ผูเ้รียนได้รู้จกั

ขอ้บงัคบักติกาของสังคมมากข้ึน 
 
 


