
บทที ่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
ในการวิจัยคร้ังน้ีใช้แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร  ตลอดจน

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อการประเมินการใชห้ลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ
เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2549 ดงัน้ี 
 แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตร 
 แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร 
 แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน 
 วสิัยทศัน์ ยทุธศาสตร์และกลยทุธ์ของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
 หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
                 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตร 
 
แนวคิดเกีย่วกบัหลกัสูตร 
 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้น าแนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตรมาใช้ในการศึกษาแนวคิดดงักล่าว 
ประกอบดว้ยแนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตร แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การประเมินหลกัสูตร และกรอบแนวคิด ดงัน้ี 
 

1. ความหมายของหลกัสูตร   

จากการศึกษาเอกสารพบว่า มีนักวิชาการการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของ
หลกัสูตรการศึกษาไวด้งัน้ี  

กู๊ด (Good. 1973: 157, อา้งถึงใน สมจิตร แกว้นาค. 2546: 1) อธิบายว่าหลกัสูตร
หมายถึงเน้ือหาวิชาท่ีจดัไวอ้ย่างเป็นระบบให้ผูเ้รียนได้ศึกษาจนจบชั้นได้รับประกาศนียบตัร ซ่ึง
จดัท าเป็นเคา้โครงของเน้ือหาวิชาหรือส่ิงท่ีเฉพาะเจาะจงซ่ึงตอ้งสอนแก่ผูเ้รียน รวมทั้งหลกัสูตรท่ี
เป็นกลุ่มวิชาและมวลประสบการณ์ท่ีก าหนดไวใ้ห้ผูเ้รียนได้ศึกษาภายใต้การแนะแนวทางของ
โรงเรียน 

เซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ (Saylor & Alexander. 1974: 6, อา้งถึงใน สุนีย ์ภู่พนัธ์. 
2546: 8) ไดก้ล่าวถึงความหมายของหลกัสูตรวา่ “เป็นแผนส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้ให้แก่บุคคล
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กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง เพื่อบรรลุเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายท่ีวางไวโ้ดยมีโรงเรียนเป็นผูรั้บผิดชอบ” ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของทาบา (Taba. 1962: 10, อา้งถึงใน สุนีย ์ภู่พนัธ์. 2546: 8) ท่ีกล่าวไวว้่า 
“หลกัสูตร คือแผนการเรียนรู้ท่ีประกอบด้วยจุดประสงค์และจุดหมายเฉพาะการเลือกและการจดั
เน้ือหา วธีิการจดัการเรียนการสอน และการประเมินผล” 

ไวล์และบอนดิ (Wiles & Bondi. 1979: 9, อา้งถึงใน สุนทร บ าเรอราช. 2543: 6) กล่าว
วา่ “หลกัสูตร เป็นส่ิงท่ีวางแผนไวเ้พื่อให้แนวทางแก่ผูเ้รียนในการสร้างผลผลิต ก าหนดกฎเกณฑ์
หรือหลกัวิชาด้วยกระบวนการท่ีเป็นระบบทั้งด้านความรู้และประสบการณ์ภายใตก้ารดูแลของ
โรงเรียน ทั้งน้ีก็เพื่อตวัผูเ้รียนเองใหมี้ผลก าลงัต่อการพฒันาตนเอง มีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดี” 

โอลิวา (Oliva. 1988: 10) กล่าววา่ หลกัสูตร คือ แผนหรือโปรแกรมส าหรับประสบการณ์
ทั้งหลายท่ีผูเ้รียนจะตอ้งประสบภายใตก้ารอ านวยการของโรงเรียน 

ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์(2539: 8) กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง รายวิชาหรือเน้ือหาท่ีเรียน 
จุดมุ่งหมายท่ีผูเ้รียนพึงบรรลุ แผนส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ีคาดหวงั 

แก่นักเรียน ประสบการณ์ทั้งปวงท่ีจดัโดยโรงเรียน และกิจกรรมทางการศึกษาท่ีจดั
ใหก้บัผูเ้รียน 

ธ ารง  บวัศรี (2542: 7) นิยามหลกัสูตรไวว้า่ “หลกัสูตร คือ แผนซ่ึงไดอ้อกแบบจดัท า
ข้ึนเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจดัเน้ือหากิจกรรมและมวลประสบการณ์ ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา 
เพื่อใหผู้เ้รียนมีพฒันาการในดา้นต่างๆ ตามจุดหมายท่ีไดก้ าหนดไว”้ 

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ หลกัสูตร หมายถึง แผนส าหรับการจดัมวลประสบการณ์และ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัไวอ้ยา่งเป็นระบบโดยโรงเรียนจดัให้แก่ผูเ้รียนทั้งใน และนอกห้องเรียน เพื่อให้
ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีการพัฒนาและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทิศทางท่ีพึงประสงค์ตาม
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนด   
 

2. ความส าคัญของหลกัสูตร  
นกัวชิาการการศึกษาหลายท่านไดค้วามส าคญัของหลกัสูตรการศึกษาไวด้งัน้ี  
 ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์(2539 : 11) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของหลกัสูตรไวว้า่ การท่ีจะ

ทราบวา่การศึกษาในระดบัต่าง ๆ จะดีหรือไม่ดีสามารถศึกษาไดจ้ากหลกัสูตรการศึกษาในระดบันั้น ๆ 
ของประเทศ เพราะหลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือในการปรับจุดมุ่งหมายและนโยบายทางการศึกษาของชาติ
เขา้สู่การปฏิบติัในสถาบนัการศึกษาระดบัต่าง ๆ หลกัสูตรจะเป็นเสมือนกบัหางเสือท่ีจะคอยก าหนด
ทิศทางใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงคือ หลกัสูตร
เป็นเคร่ืองช้ีน าทางในการจดัความรู้และประสบการณ์แก่ผูเ้รียนซ่ึงครูจะต้องปฏิบติัตามเพื่อให้
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ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีจุดมุ่งหมายเดียวกนั หลกัสูตรจึงเป็นหัวใจส าคญัของการศึกษาและเป็น
เคร่ืองช้ีถึงความเจริญของชาติ ถา้ประเทศใดมีหลกัสูตรท่ีเหมาะสม ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพคน
ในประเทศนั้นก็ยอ่มมีความรู้ มีคุณภาพและศกัยภาพในการพฒันาประเทศไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

2.1  ความส าคัญต่อการศึกษาส่วนรวม  
ธ ารง  บวัศรี (2542: 9-11) ได้กล่าวถึงความส าคญัของหลักสูตรไวด้ังน้ีว่าถ้า

ตอ้งการทราบวา่ประชากรของประเทศใดมีคุณลกัษณะอยา่งไร มีศกัยภาพในการพฒันาประเทศมาก
น้อยเพียงใด ให้ดูจากการศึกษาของประเทศนั้น ถ้าตอ้งการทราบให้ลึกซ้ึงลงไปอีกก็จ  าเป็นตอ้ง
ศึกษาหลกัสูตรการศึกษาระดบัต่างๆ ของประเทศนั้น เพราะหลกัสูตรจะช้ีชัดลงไปว่า มีการสอน
อะไรเนน้อะไร เช่น เนน้ภาษา ศีลธรรม หรือวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเป็นตน้ จะเห็นไดว้า่ ถา้ไม่
มีหลักสูตร การท่ีจะให้การศึกษาแก่เยาวชนและประชากรของชาติย่อมกระท าไม่ได้ ทั้ งน้ีเป็น
เพราะว่าหลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือท่ีถ่ายทอดเจตนารมณ์หรือเป้าประสงคข์องการศึกษาชาติลงสู่การ
ปฏิบติั  กล่าวได้ว่าหลกัสูตรคือส่ิงท่ีน าเอาความมุ่งหมายและนโยบายการศึกษาไปแปลงเป็นการ
กระท าขั้นพื้นฐานในโรงเรียนหรือสถาน ศึกษา จึงเป็นหัวใจของการศึกษา เพราะถ้าปราศจาก
หลกัสูตรแลว้การศึกษายอ่มด าเนินไปไม่ได ้

2.2 ความส าคัญต่อการเรียนการสอน  
หลกัสูตรเป็นส่ิงท่ีช้ีให้เห็นแนวทางในการจดัมวลประสบการณ์แก่ผูเ้รียน จึง

เปรียบเสมือนแผนที่เดินเรือซ่ึงบอกให้กปัตนัหรือครูผูส้อนรู้ว่าจะตอ้งตั้งเข็มทิศไปทางใดและ
จุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนคืออะไร และระหวา่งทางท่ีไปจะตอ้งท าอะไรบา้ง เป็นตน้
วา่ตอ้งใชส่ื้ออุปกรณ์อะไรช่วย หรือตอ้งมีการตรวจสอบประเมินผล หรือตอ้งปรับปรุงวิธีการอยา่ง
ใด ในการเรียนการสอนนั้นตวัผูเ้รียนเองจ าเป็นตอ้งทราบล่วงหนา้วา่จะเรียนรู้อะไร และจะไดรั้บผล
อย่างไร นอกจากน้ีจะตอ้งเตรียมการอย่างไรจึงจะสามารถเรียนรู้และไดรั้บผลส าเร็จตามความมุ่ง
หมาย การเรียนการสอนจะบรรลุผลได้ทั้ งผูเ้รียนและผูส้อนจะต้องมีส่ิงท่ีช่วยก าหนดแนวทาง 
เพื่อใหแ้ต่ละฝ่ายปฏิบติัหนา้ท่ีไดส้อดคลอ้งและสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั นัน่ก็คือหลกัสูตร  

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า หลกัสูตรมีความส าคญัเพราะเป็นตวัก าหนดคุณลกัษณะ
และศกัยภาพของของคนในชาติ ให้เป็นไปตามนโยบายและความมุ่งหมายของชาติท่ีก าหนด 
ส าหรับโรงเรียน หลักสูตรจะเป็นเคร่ืองช้ีน าทางในการจัดความรู้ประสบการณ์แก่ผูเ้รียน ซ่ึง
ครูผูส้อนจะตอ้งปฏิบติัตามเพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาบรรลุผลตรงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
ท่ีก าหนดไว ้
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 3. โครงสร้างและองค์ประกอบของหลกัสูตร 
3.1 โครงสร้างและองคป์ระกอบของหลกัสูตรไทเล่อร์                

ไทเล่อร์  (Tyler 1950 : 1)  ให้ความเห็นวา่หลกัสูตรประกอบดว้ย  4  องคป์ระกอบ  คือ  
1. จุดประสงค์  2.  การคดัเลือกเน้ือหาสาระ  3.  การจดัเน้ือหาสาระและประสบการณ์   4. การ
ประเมินผล 
 
องค์ประกอบของหลกัสูตร 
           
           
           
           
            
 
 

 
1)  มีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบ้างท่ีโรงเรียนควรจะแสวงหา (Educational 

Purposes) 
2)  มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีโรงเรียนควรจดัข้ึนเพื่อช่วยให้บรรลุถึง

จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้(Educational Experiences) 
3)  จะจดัประสบการณ์ทางการศึกษาอยา่งไร จึงจะท าให้การสอนมีประสิทธิภาพ 

(Organization of Educational Experiences) 
4)  จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณ์ในการเรียนอยา่งไร  จึงจะตดัสิน

ไดว้า่บรรลุถึงจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้(Evaluation) 
 
 
 

จุดมุ่งหมาย 

การประเมินผล 

กระบวนการเรียนการสอน เน้ือหาสาระ 
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ขั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตรของ TYLER 
(CONCEPTUAL FRAMEWORK FOR CURRICULUM DEVELOPMENT) 
 
                                                               
                                       จุดมุ่งหมายชัว่คราว                             จุดมุ่งหมายสุดทา้ยการเรียน 
                                                    
                                                               การเลือกประสบการณ์ 
 
                                                                                                            การจดัประสบการณ์การเรียน       
 
                        ประเมินผล 

 
3.2 การจัดองค์ประกอบของหลกัสูตร 

1)  ขอบข่ายของหลกัสูตร  (Scope) 
2)  การบูรณาการ  (Integration)  จะตอ้งเช่ือมโยงเน้ือหาจากสาขาวิชาหน่ึงไปยงั

เน้ือหาของอีกสาขาวชิาหน่ึงได ้
3)  การเรียงล าดบัขั้นตอน (Sequence) จากง่ายไปหายาก 
4)  ความต่อเน่ืองกนั (Continuity)  จดัโอกาสให้กบัผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง (ให้เรียนซ ้ า

บ่อย ๆ) 
5)  ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงและความสมดุล (Articulation and Balance) จดัตอ้งสัมพนัธ์

กนั 
ทาบา  (Taba 1962 : 422)  ให้ความเห็นวา่  หลกัสูตรประกอบดว้ย  3  องคป์ระกอบ คือ 

1. วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะวชิา  2. เน้ือหาของหลกัสูตร  3. กระบวนการเรียนการสอน 
โบแชมพ ์ (Beauchamp 1975 : 107 – 109) ใหค้วามเห็นวา่หลกัสูตรประกอบดว้ย 4  

องคป์ระกอบ คือ 1. เน้ือหาสาระและวธีิการจดั  2.  จุดมุ่งหมายทัว่ไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ  3. แนว
การน าหลกัสูตรไปใชส้อน   4. การประเมินผล   

ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่หลกัสูตร ประกอบดว้ย 
1) เหตุผลและความจ าเป็นของหลกัสูตร 
2) จุดประสงคเ์ฉพาะของหลกัสูตร 
3) การคดัเลือกเน้ือหาสาระ 

การศึกษาตวัผูเ้รียน 

การศึกษาสงัคม 

ขอ้เสนอแนะ 
ของนกัวชิาการ 

ปรัชญา 

จิตวทิยาของการ
เรียนรู้ 
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4) การจดัเน้ือหาและประสบการณ์ 
5) การเสนอแนะเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
6) การประเมินผล 
องค์ประกอบของโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตรท่ีส าคัญได้แก่ 

จุดมุ่งหมาย เน้ือหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัผลและประเมินผล ส าหรับองคป์ระกอบ
ของหลักสูตร หมายถึง ส่วนท่ีจะท าให้การใช้หลักสูตรมีความสะดวกและสมบูรณ์ยิ่งข้ึน เกิด
ประโยชน์เตม็ท่ีกบัผูเ้รียน  โครงสร้างหลกัสูตรและองคป์ระกอบของหลกัสูตรเป็นเร่ืองแตกต่างกนั 
เร่ืองของโครงสร้างคือส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดรูปร่าง และมกัจะคงทนกวา่ ส่วนองคป์ระกอบคือส่วนเสริมให้
โครงสร้างมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน  

 
4. ลกัษณะของหลกัสูตร   
ลกัษณะของหลกัสูตร  หมายถึง  รูปแบบของหลักสูตรท่ีเกิดจากการจดัเน้ือหา

สาระและกิจกรรมประสบการณ์ สงดั  อุทรานนัท ์ (2530 : 92 – 97)  ไดจ้ดัลกัษณะของหลกัสูตรไว้
ดงัน้ี 

4.1 หลักสูตรที่มีลักษณะยึดความต้องการและความสนใจของผู้เรียน  (Design 
Focused on Individual Interest and Needs) มีลกัษณะดงัน้ี 

1) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  จะเน้นการพฒันาตามความตอ้งการและความ
สนใจของผูเ้รียน   

2) เน้ือหาสาระและการจดั  เน้ือหาจะมีความยดืหยุน่มาก 
3) การจดัประสบการณ์  เนน้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนเรียน

ดว้ยตนเองใหม้าก  ครูเป็นเพียงผูป้ระสานงานมากกวา่การเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ 
4) การประเมินผล  มุ่งท่ีการพฒันาของตวัผูเ้รียน 

4.2 หลักสูตรที่มีลักษณะยึดกิจกรรมและปัญหาของสังคมเป็นหลัก  (Design 
Focused on Social Activities and Problems) 

1) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  มุ่งท่ีการวิเคราะห์ปัญหาความตอ้งการจ าเป็น
และมุ่งสร้างมนุษยสัมพนัธ์  และเจตคติท่ีดีในการท างานร่วมกนั 

2) เน้ือหาสาระและการจดั  จดัเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของสังคมและ
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคม  เน้ือหามีลกัษณะเป็นบูรณาการความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพของ
กิจกรรมและปัญหาในชุมชน 
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3) การจัดประสบการณ์  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนักเรียนจะมี
ประสบการณ์ตรงในการแกปั้ญหาของสังคม 

4) การประเมินผล  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเลือกและใชเ้คร่ืองมือประเมินผล  
การประเมินผลจะเนน้ท่ีความสามารถในการสร้างสรรคส์ังคม  ความสามารถรวมพลงัท างาน  และ
การปรับปรุงคุณภาพชีวติ 

4.3 ลักษณะหลักสูตรที่ยึดทักษะกระบวนการเป็นหลัก  (Design Focused on 
Processes Skills) 

1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  มุ่งเน้นความสามารถในการด าเนินการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2) เน้ือหาสาระและการจดั  จดัเน้ือหาท่ีมีลกัษณะเป็นความรู้เก่ียวกบัทกัษะ
ชีวติ การจดัประสบการณ์  จดักิจกรรมการเรียนการสอนเนน้กระบวนการปฏิบติัท่ีผูเ้รียนตอ้งลงมือ
ปฏิบติัจริง  ครูมีบทบาทเป็นผูป้ระสาน 

3) การประเมินผล  เนน้ท่ีการประเมินกระบวนการปฏิบติั  
4.4 ลักษณะหลักสูตรที่ยึดสมรรถภาพเป็นหลัก  (Designs Focused on Specific 

Competencies) 
1) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  มุ่งเน้นความสามารถในการปฏิบติังานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2) เน้ือหาสาระและการจดั  จดัเน้ือหาเป็นระบบขอ้มูลมีการก าหนดความรู้

เรียงล าดบัจากพื้นฐานไปสู่เน้ือหาท่ีลึกซ้ึง   
3) การจดัประสบการณ์  จดัประสบการณ์ตามล าดบัจากความรู้พื้นฐานเน้น

การฝึกปฏิบติัจนเกิดความช านาญ โดยมีความรู้เป็นรากฐานของการฝึกปฏิบติั  ครูเป็นเพียงผู ้
ประสานงานและตรวจสอบสมรรถภาพของผูเ้รียน 

4) การประเมินผล  ประเมินความสามารถในการปฏิบติังานเป็นส าคญั 
4.5 ลกัษณะหลกัสูตรมนุษยนิยม  (Humanistic Design) 

1) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  มุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนคน้พบตวัเองและมีความเป็น
อิสระ 

2) เน้ือหาสาระและการจดั จดัเน้ือหาสาระความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัชีวิตความ
เป็นอยูแ่ละจดัในลกัษณะบูรณาการ   
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3) การจดัประสบการณ์   จดัประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนสามารถจะเรียนรู้และได้
ส ารวจตวัเอง  ผูส้อนท าหนา้ท่ีกระตุน้ผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้โดยอาศยัความสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียน
กบัผูส้อน                 

4) การประเมินผล  มุ่งประเมินกระบวนการมากกว่าผลท่ีได ้นอกจากน้ียงัมี
หลกัสูตรอีก 2 ลกัษณะท่ี  ธ ารง  บวัศรี (2531 : 164 – 174) กล่าวไว ้ ไดแ้ก่ 

4.6 ลกัษณะหลกัสูตรบูรณาการ  (The Integrated Curriculum) 
หลักสูตรบูรณาการ  คือ  หลักสูตรท่ีโครงสร้างของเน้ือหาวิชามีลักษณะ

เป็นสหวิทยาการ  (Inter – disciplinary)  คือ  มีการผสมผสานอยา่งกลมกลืนของความรู้เร่ืองต่าง ๆ 
องคป์ระกอบของการเรียนรู้ทุกดา้น (ไดแ้ก่ พุทธพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย)  และมีกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเป็นสหวิทยาการดว้ย  ในหลกัสูตรบูรณาการเน้ือวิชาจะมีลกัษณะเป็นหวัขอ้กิจกรรมหรือ
หวัขอ้ปัญหา ซ่ึงการผสมผสานเช่ือมโยงเพื่อหาความรู้จะตอ้งพยายามให้ เกิดบูรณาการในลกัษณะ
ดงัต่อไปน้ีทุกลกัษณะ คือ 

1)  บูรณาการระหว่างความรู้กับกระบวนการเรียนรู้  หมายความว่าเน้ือหา
ความรู้ต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บนั้น  ผูเ้รียนจะตอ้งมีวิธีการหรือกระบวนการท่ีจะไดรั้บความรู้นั้น ๆ 
อยา่งชดัเจน 

2) บูรณาการระหว่างพัฒนาการทางความรู้และพัฒนาการทางจิตใจ  
หมายความวา่  การเกิดความรู้ใด ๆ นั้นจ าเป็นท่ีผูเ้รียนจะตอ้งเกิดความรู้สึก  เช่น  ความตระหนกัรู้
ในประโยชน์หรือคุณค่าของความรู้นั้น 

3) บูรณาการระหวา่งความรู้และการกระท า  หมายความว่า  เม่ือผูเ้รียนไดรั้บ
ความรู้ใด ๆ จะตอ้งก่อใหเ้กิดการประพฤติปฏิบติัตามความรู้นั้น ๆ ดว้ย 

4) บูรณาการระหว่างส่ิงท่ีเรียนในโรงเรียนกับส่ิงท่ีเป็นอยู่ในวิถีชีวิตของ
ผูเ้รียน  หมายความวา่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีมีอยูใ่นวิถีชีวิตหรือน าส่ิงท่ีเป็นอยู ่ มีอยูใ่นวิถีชีวิตมา
ใหเ้รียน 

4.7 หลกัสูตรเกณฑ์ความสามารถ  (The Competency – Based Curriculum)  
หลกัสูตรเกณฑ์ความสามารถ  เป็นหลกัสูตรท่ีก าหนดความสามารถด้านต่าง ๆ 

ของผูเ้รียนแต่ละระดบัการศึกษาไวเ้ป็นเกณฑ ์ ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัวฒิุภาวะและพฒันาการของวยัใน
แต่ละระดบัการศึกษา  ทกัษะและความสามารถในแต่ละระดบัจะถูกก าหนดให้มีความต่อเน่ืองกนั  
โดยท่ีทกัษะและความสามารถในเบ้ืองตน้จะเป็นฐานส าหรับการเพิ่มพนูทกัษะและความสามารถต่อ 
ๆไป หลกัสูตรเกณฑค์วามสามารถมีลกัษณะส าคญั 3 ประการ คือ 
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1) ก าหนดทกัษะและความสามารถดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนโดยอาศยัหลกัการ
ของทฤษฎีพฒันาการและทฤษฎีการเรียนรู้ไวเ้ป็นเกณฑ์มาตรฐาน 

 2) ทกัษะและความสามารถเหล่านั้นย่อมเกิดข้ึนเร็ว – ช้า ต่างกนัในแต่ละ
ด้านหรือแต่ละคน  ดงันั้นลกัษณะของหลกัสูตรจึงแบ่งเป็นช่วงชั้นเพื่อให้เป็นช่วงเวลาของการ
พฒันาใหถึ้งเกณฑม์าตรฐาน 

3) ก าหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ 
 สรุปไดว้า่ ลกัษณะของหลกัสูตร  หมายถึง  รูปแบบของหลกัสูตรท่ีเกิดจากการจดัเน้ือหา
สาระและกิจกรรมประสบการณ์ มีจุดมุ่งหมายท่ีมุ่งสร้างความรู้ โดยมีกระบวนการจดักิจกรรมช่วย
การเรียนการสอน การก าหนดเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมเป็นไดท้ั้งแบบแนวลึกหรือเป็น
บูรณาการความรู้ และขั้นตอนสุดทา้ยคือการประเมินผล โดยใชเ้คร่ืองมือประเมินผลเพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 5. การพฒันาหลกัสูตร 

การพฒันาหลกัสูตรเป็นภารกิจท่ีส าคญัและกวา้งขวาง จึงมีผูใ้ห้ความหมายของค าว่า
การพฒันาหลกัสูตรไวห้ลายความหมายดงัน้ี 

ทาบา (Taba. 1962 : 454, อา้งถึงใน สุนีย ์ ภู่พนัธ์. 2546 : 158) ไดก้ล่าวไวว้า่ การพฒันา
หลกัสูตร หมายถึงการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงหลกัสูตรเดิมให้ไดผ้ลดียิ่งข้ึนทั้งในดา้นการวาง
จุดมุ่งหมาย การจัดเน้ือหาวิชาการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผลอ่ืน ๆ เพื่อให้บรรลุถึง
จุดมุ่งหมายอันใหม่ท่ีวางไว้ การเปล่ียนแปลงหลักสูตรเป็นการเปล่ียนแปลงทั้ งระบบ หรือ
เปล่ียนแปลงทั้งหมดตั้งแต่จุดมุ่งหมายและวิธีการ และการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรน้ีจะมีผลกระทบ
ทางดา้นความคิดและความรู้สึกของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ส่วนการปรับปรุงหลกัสูตรหมายถึงการ
เปล่ียนแปลงหลกัสูตรเพียงบางส่วนโดยไม่เปล่ียนแปลงแนวคิดพื้นฐานหรือรูปแบบของหลกัสูตร 

กู๊ด (Good. 1973 : 157-158, อา้งถึงใน สุนีย ์ ภู่พนัธ์, 2546. : 159) ไดใ้ห้ความเห็นไวว้า่ 
การพฒันาหลกัสูตรเกิดข้ึนได ้2 ลกัษณะคือ การปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสูตร  การปรับปรุง
หลกัสูตรเป็นวิธีการพฒันาหลกัสูตรอย่างหน่ึง เพื่อให้เหมาะสมกบัโรงเรียน  จุดมุ่งหมายของการ
สอน วสัดุอุปกรณ์ วธีิสอนรวมทั้งการประเมินผล ส่วนค าวา่ การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร หมายถึงการ
แกไ้ขหลกัสูตรใหแ้ตกต่างไปจากเดิม เป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนข้ึนใหม่ 

เซเลอร์ และอเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander. 1974 : 7) ให้ค  าจ  ากดัความของการ
พฒันาหลกัสูตร หมายถึง การจดัท าหลกัสูตรเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ใหดี้ข้ึน หรือเป็นการจดัท าหลกัสูตรใหม่
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โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมอยู่ก่อน การพฒันาหลกัสูตรอาจหมายรวมถึงการสร้างเอกสารอ่ืน ๆ ส าหรับ
นกัเรียนดว้ย 

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ การพฒันาหลกัสูตรเป็นการปรับปรุงหลกัสูตรเดิมท่ีมีอยูใ่ห้ดี
ข้ึน หรือการสร้างหลกัสูตรข้ึนมาใหม่ โดยมีการวางจุดมุ่งหมาย การจดัเน้ือหาวิชาการเรียนการสอน 
การวดัผลประเมินผลอ่ืน ๆ ใหเ้หมาะสมกบัโรงเรียน  

การพฒันาหลกัสูตรมีขั้นตอนและกระบวนการท่ีเป็นระบบ ซ่ึงมีผูไ้ดเ้สนอแนะรูปแบบ
ต่างๆ ของการพฒันาหลกัสูตร ดงัน้ี 

5.1 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์ (Tyler)  
ไทเลอร์ (Tyler. 1949, อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2547 : 64-65) ได้ให้

หลกัเกณฑ์และเหตุผลไวว้่า ในการพฒันาหลกัสูตรและวางแผนการสอนนั้น จะตอ้งตอบค าถาม 4 
ประการ ดงัน้ี 

1)  มีจุดประสงคท์างการศึกษาอะไรบา้ง ท่ีโรงเรียนควรแสวงหา 
2) มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างท่ีสามารถจัดข้ึนเพื่อช่วยให้บรรลุ

จุดประสงคท่ี์ก าหนด 
3) จะจดัระบบประสบการณ์ดงักล่าวน้ีอยา่งไร จึงจะมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
4) จะประเมินประสิทธิภาพของประสบการณ์ในการเรียนอยา่งไร จึงจะตดัสินได้

วา่บรรลุถึงจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
ค าถามทั้ง 4 ประการน้ี ตรงกับองค์ประกอบท่ีส าคัญในการวางแผนพฒันา

หลกัสูตร 4 ดา้น ดงัน้ี 1) การตั้งเป้าประสงค ์2) การเลือกเน้ือหา 3) การสอน 4) การประเมินผล  

 
 
 
ภาพที ่2.1 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์  
ท่ีมา: บุญชม ศรีสะอาด. 2547 : 64-65 
 

ประเมินผล 

ศึกษาสงัคม 

ศึกษาผูเ้รียน 

                 จุดประสงค ์      ทฤษฎี                         จุดประสงค ์    ประสบการณ์ 

         ชัว่คราว          การเรียนรู้                           ท่ีใชจ้ริง           การเรียน 

ขอ้เสนอแนะ 

ของผูเ้ช่ียวชาญ 

 ปรัชญา  



 
 

 

18 

ตามรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์ การพฒันาหลกัสูตรจะตอ้งเป็นไป
ตามล าดบัขั้น ดงัต่อไปน้ี  

ขั้นท่ี 1 การก าหนดจุดประสงค์ของหลกัสูตร เร่ิมด้วยการก าหนดจุดประสงค์
ชั่วคราวโดยอาศัยข้อมูลจากการศึกษาสังคมศึกษาผู ้เรียนและข้อเสนอแนะของผู ้เช่ียวชาญใน
เน้ือหาวชิามาช่วยก าหนดจุดประสงคอ์ยา่งคร่าว ๆ ซ่ึงอาจมีมากเกินกวา่ท่ีจะจดัเขา้ไวใ้นหลกัสูตรได้
ทั้งหมดจึงควรกลัน่กรองให้เหลือเฉพาะจุดท่ีส าคญัและสอดคลอ้งกนัเป็นจุดประสงค์ขั้นสุดทา้ย 
หรือจุดประสงคท่ี์ใชจ้ริง ในการพิจารณากลัน่กรองจุดมุ่งหมายชัว่คราวนั้น จะใชห้ลกัจิตวิทยาการ
เรียนรู้และหลกัปรัชญามาประกอบการกลัน่กรอง 

ขั้นท่ี 2 การเลือกประสบการณ์การเรียน หลงัจากก าหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตร
แล้ว ขั้นต่อมา ท าการเลือกประสบการณ์การเรียน อนัเป็นส่ือท่ีจะท าให้บรรลุถึงจุดประสงค์ท่ี
ก าหนดไว ้ในการเลือกประสบการณ์การเรียนจะตอ้งค านึงถึง ล าดบัก่อนหลงัความต่อเน่ืองและ
บูรณาการของประสบการณ์เหล่านั้น 

ขั้นท่ี 3 การประเมินผล เป็นขั้นสุดทา้ยซ่ึงจะท าใหท้ราบวา่ประสบการณ์การเรียนท่ี
จดัข้ึนนั้นบรรลุประสงคต์ามท่ีก าหนดไวเ้พียงใด  

5.2 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของทาบา  
ทาบา (Taba. 1962, อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2547: 65-67) ไดก้ล่าวถึงล าดบั

ขั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตรไว ้8 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
ขั้นท่ี 1 วิเคราะห์สภาพ ปัญหา ความตอ้งการ และความจ าเป็นต่างๆ ของสังคม 

รวมทั้งศึกษาพฒันาการของผูเ้รียน กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนธรรมชาติของความรู้เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการก าหนดจุดประสงค ์

ขั้นท่ี 2 ก าหนดจุดประสงคข์องการศึกษา โดยอาศยัขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นท่ี 1 เป็นหลกั
ในการพิจารณา 

ขั้นท่ี 3 คดัเลือกเน้ือหาวชิาท่ีจะน ามาใชใ้นการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ตรงกบัความตอ้งการและความจ าเป็นของสังคม โดยคดัเลือกมาให้เรียนเฉพาะท่ีตรงกบัจุดประสงค์
ท่ีก าหนดไว ้

ขั้นท่ี 4 จดัระเบียบ ล าดบั และขั้นตอนของเน้ือหาวชิาท่ีคดัเลือกมา 
ขั้นท่ี 5 คดัเลือกประสบการณ์การเรียน โดยอาศยัความรู้เก่ียวกบักระบวนการ

เรียนรู้และวธีิสอนแบบต่างๆ เป็นแนวทาง 
ขั้นท่ี 6 จดัระเบียบ ล าดบั และขั้นตอนของประสบการณ์การเรียน 
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ขั้นท่ี 7 ประเมินผล เป็นขั้นท่ีจะท าใหท้ราบวา่การพฒันาหลกัสูตรประสบผลส าเร็จ
มากน้อยเพียงใด โดยปกติจะพิจารณาจากผลของการใช้หลักสูตร นั่นคือ พิจารณาว่าผูเ้รียนได้
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ เน้ือหาวชิาและกระบวนการเรียนการ
สอนมีความเหมาะสมเพียงใด 

ขั้นท่ี 8 ตรวจสอบความคงท่ีและความเหมาะสมในแต่ละขั้นตอน วา่เน้ือหาวิชาท่ี
จดัข้ึนเก่ียวขอ้งกบัจุดประสงค์หรือไม่ ประสบการณ์การเรียนได้ช่วยให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิตาม
จุดประสงคห์รือไม่ และประสบการณ์การเรียนท่ีจดัข้ึนมีความเหมาะสมเพียงใด   

รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของทาบา (Taba) มีขั้นตอนต่างๆ ซ่ึงสรุปเป็นรูปแบบ
ในการวางแผนหลกัสูตร ดงัน้ี 
 
รูปแบบในการวางแผนหลกัสูตรของทาบา  
 
การก าหนดวตัถุประสงค์ 
       ก าหนดโดยการวเิคราะห์                  จ าแนกโดย                             ระดับ 
1. วฒันธรรมและความตอ้งการของสงัคม    1. ชนิดของพฤติกรรม          1. จุดประสงคท์างการศึกษาทั้งหมด
2. กระบวนการเรียนรู้และหลกัการ   2. ขอบข่ายของเน้ือหาวชิา     2. จุดประสงคท์ัว่ไปของโรงเรียน 
3. ขอบข่ายและประโยชน์ของความรู้               3. ขอบข่ายของความตอ้งการ         3. จุดประสงคท์างการเรียนการสอน        
         เฉพาะดา้น 

    
       
การเลอืกเนื้อหาและประสบการณ์การเรียน 
          ก าหนดความรู้ทีเ่กีย่วกบั            ลกัษณะการจดั               ผู้ด าเนินการ 
ธรรมชาติของความรู้                                                     เน้ือหา     โรงเรียน 

พฒันาการ                  ประสบการณ์เรียน       หน่วยงานการศึกษาอ่ืน ๆ 
การเรียนรู้ 
ผูเ้รียน     
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การจดัหลกัสูตร 
  ก าหนดโดยความต้องการของ    หลกัในการจดัหลกัสูตร           ผู้ด าเนินการต้องค านึง 
- การเรียนรู้แบบต่อเน่ือง  - แบบรายวชิา           - การจดัองคก์ารของโรงเรียน 
-  การเรียนรู้แบบบูรณาการ                                  - แบบหมวดวชิา                                           - วธีิการใชค้ณะครู 
                                                               - แบบเพื่อชีวติ                                     - วธีิด าเนินการเรียนรู้ ฯลฯ 
 
 
ขอบข่ายและล าดบัของแผน 
            ก าหนดโดย              ลกัษณะการจดั                ผู้ด าเนินการต้องค านงึถงึ 
- ความตอ้งการของขอบข่ายในการเรียนรู้         – ขอบข่ายและล าดบัของเน้ือหา        - หลกัการส าคญัในการ 
- ความตอ้งการของการเรียนรู้แบบต่อเน่ือง   - ขอบข่ายและล าดบัของความ      จดัหลกัสูตร                                                                                                                   
                                           สามารถทางสติปัญญา 

             

 
 
 
 

5.3 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรทีเ่สนอโดยเซเลอร์ และคณะ 
เซเลอร์ อเล็กซานเดอร์ และลูวิซ (Saylor, Alexander, & Lewis. 1981: 30) ไดเ้สนอ

กระบวนการพฒันาหลกัสูตรไวด้งัน้ี  

ภาพที ่2.2 รูปแบบในการวางแผนหลกัสูตรของทาบา  
 ท่ีมา: บุญชม ศรีสะอาด. 2547 : 64-65 
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ภาพที ่2.3 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของเซเลอร์ และคณะ 
ท่ีมา: บุญชม ศรีสะอาด. 2547 : 64-65 
 

1) ก าหนดเป้าหมาย และวตัถุประสงค ์(Goals and objectives) นกัพฒันาหลกัสูตร
ควรก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเป็นส่ิงแรก เป้าหมายแต่ละประเด็นควรบ่งบอก
เพียงขอบเขตหน่ึงของหลกัสูตร เป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร จะไดรั้บการคดัเลือกจาก
การพิจารณาตวัแปรภายนอก อย่างรอบคอบ ตวัแปรดงักล่าวได้แก่ ทศันะและความตอ้งการของ
สังคม ขอ้บงัคบัทางกฎหมายของรัฐ และขอ้คน้พบจากงานวิจยัต่างๆ ตลอดจนปรัชญาของกลุ่ม
ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นหลกัสูตร 

2) การออกแบบหลกัสูตร (Curriculum design) หลงัจากท่ีไดก้ าหนดเป้าหมายและ
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรแล้ว นักพฒันาหลกัสูตรจะตอ้งวางแผนออกแบบหลกัสูตรตดัสินใจ
เก่ียวกบัการเลือกและจดัเน้ือหาสาระ การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัเน้ือหาสาระท่ีไดเ้ลือกมาแลว้ เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามรูปแบบของหลกัสูตรท่ีเลือกแลว้ควรจะให้
เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ความตอ้งการของผูเ้รียน และ
ลกัษณะของสังคม ตลอดจนขอ้ก าหนดต่างๆ ของสังคม และปรัชญาทางการศึกษา 

เป้าหมายและวตัถุประสงค์ 

การออกแบบหลกัสูตร 

- การตดัสินใจเพื่อการออกแบบ
หลกัสูตรส าหรับสถาบนัการศึกษา
แห่งใดแห่งหน่ึง โดยเฉพาะกระท า
โดยกลุ่มผูว้างแผนหลกัสูตร 

- การตดัสินใจหลายอยา่งในคร้ัง
ก่อน ๆ โดยองคก์รทางการเมือง
และสงัคมอาจจะจ ากดัการ
ออกแบบในคร้ังล่าสุดได ้

การใชห้ลกัสูตร (การสอน) 

- การตดัสินใจเพื่อการจดัการเรียน
การสอนกระท าโดยครูท่ี
รับผิดชอบ 

- แผนของหลกัสูตรประกอบดว้ย
วธีิการสอนหลายวธีิท่ีเสนอไวใ้ห้
เลือกพร้อมทั้งค  าแนะน าเก่ียวกบั
แหล่งวทิยากรส่ือการสอนและการ
จดัการสอน 

- ส่งเสริมใหค้รูและผูเ้รียนได้
ยดืหยุน่และมีอิสระมากข้ึน 

การประเมินหลกัสูตร 

- การตดัสินใจเก่ียวกบัการประ 
เมินผลเพ่ือดูความกา้วหนา้ 

ของผูเ้รียน กระท าโดยครูท่ี 

รับผิดชอบ 

- การตดัสินใจเก่ียวกบักระบวน 

การประเมินหลกัสูตร กระท า 

โดยกลุ่มผูว้างแผนหลกัสูตร 

- ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินจะ 

 เป็นพ้ืนฐานส าหรับการตดัสินใจ 

 ในการวางแผนคร้ังต่อไป 
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3) การใชห้ลกัสูตร (Curriculum implementation) หลงัจากท่ีไดต้ดัสินเลือกรูปแบบ
ของหลกัสูตร (Curriculum design) แลว้ ก็จะเป็นขั้นตอนของการน าหลกัสูตรไปใช ้โดยครูผูส้อน
ควรวางแผนและจดัท าแผนการสอน ในรูปแบบต่างๆ ครูผูส้อนจะเลือกวิธีสอนและวสัดุส่ือการ
เรียนการสอนท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีไดก้ าหนดไว ้

4) การประเมินผลหลกัสูตร (Curriculum evaluation) การประเมินผลหลกัสูตรจะ
เป็นขั้นตอนสุดทา้ยของรูปแบบน้ี นกัพฒันาหลกัสูตรและครูผูส้อนจะตอ้งตดัสินใจเลือกเทคนิคการ
ประเมินผลท่ีสามารถตรวจสอบความส าเร็จของหลกัสูตร กล่าวอีกนัยหน่ึงคือสามารถบอกไดว้่า 
หลักสูตรบรรลุตามเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของหลักสูตรท่ีก าหนดไวห้รือไม่ การประเมิน
หลกัสูตรควรเนน้ท่ีการประเมินตวัหลกัสูตร คุณภาพของการสอนและพฤติกรรมทางการเรียนของ
ผูเ้รียนผลจากการประเมินด้วยเทคนิควิธีการประเมินท่ีเลือกแล้วน้ีจะช่วยให้นกัพฒันาหลกัสูตร
สามารถตดัสินใจว่ายงัคงใช้หลักสูตรน้ีต่อไป ควรปรับปรุงแก้ไขหรือควรจะยกเลิกหลักสูตร
ดงักล่าว 

5.4 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร  
สงดั  อุทรานนัท ์(2532: 38) ไดเ้สนอแนวคิดขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร ดงัน้ี 
1)  การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน เป็นกระบวนการท่ีมีความส าคญัและเป็นขั้นตอน

แรกของการพฒันาหลกัสูตร เพื่อใหท้ราบถึงสภาพปัญหา ความตอ้งการของสังคมและผูเ้รียน 
2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย เป็นขั้นตอนท่ีกระท าหลงัจากไดว้ิเคราะห์และไดท้ราบ

ถึงสภาพปัญหา ตลอดจนความตอ้งการต่างๆ การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรนั้นเป็นการมุ่ง
แกปั้ญหาและสนองความตอ้งการท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูล 

3) การคดัเลือกและจดัเน้ือหาสาระในขั้นตอนน้ีจะตอ้งผา่นการพิจารณากลัน่กรอง
ถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้

4) การก าหนดมาตรฐานการวดัและการประเมินผล ขั้นน้ีมุ่งจะหากฎเกณฑ์
มาตรฐานเพื่อใช้ในการวดัและประเมินผลอะไรบา้ง จึงสอดคล้องกบัเจตนารมณ์หรือจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตร 

5) การน าหลักสูตรไปใช้ ขั้นน้ีมุ่งศึกษาจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องต่างๆ ของ
หลกัสูตรหลงัจากไดมี้การร่างหลกัสูตรเสร็จแลว้ เพื่อหาวธีิการแกไ้ขปรับปรุงหลกัสูตรใหดี้ข้ึน 

6) การประเมินผลการใชห้ลกัสูตร หลงัจากไดน้ าหลกัสูตรไปทดลองใชแ้ลว้ก็ควร
จะประเมินผลการใชว้า่หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนมานั้นมีความเหมาะสม สอดคลอ้ง และมีจุดใดบา้งท่ีควร
ไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ข 
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7) การปรับปรุงแก้ไขหลกัสูตร หลงัจากท่ีได้รับการตรวจสอบและประเมินผล
เบ้ืองตน้แล้วหากพบว่ามีขอ้บกพร่องให้ปรับปรุงแกไ้ขให้มีความถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อให้การใช้
หลกัสูตรบรรลุตามเป้าหมายก าหนด 

จากรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
ควรด าเนินการ ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ต่อจากนั้นสร้างหลกัสูตรฉบบัร่าง ท าการตรวจสอบคุณภาพ
หลกัสูตรฉบบัร่าง ทดลองใชห้ลกัสูตร ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร และประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 

5.5 หลกัการในการพฒันาหลกัสูตร 
ชูศรี  สุวรรณโชติ (2544 : 89) ไดก้ล่าววา่ การพฒันาหลกัสูตร มีหลกัการดงัน้ี 
1) ตอ้งมีการด าเนินงานเป็นขั้นตอน มีระเบียบแบบแผนและด าเนินงานตามล าดบั

ตามขั้นตอนจนถึงขั้นสุดทา้ย 
2)  เป็นส่วนท่ีสร้างความรู้และประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียนท่ีดีข้ึนกวา่หลกัสูตรเดิม 
3) ค  านึงถึงการอบรมครูประจ าการให้เกิดความเขา้ใจหลกัสูตรท่ีไดพ้ฒันาข้ึนมา

ใหม่ โดยทนัทีเม่ือหลกัสูตรใหม่ไดพ้ฒันาข้ึนมาและจะน าเอาไปใช ้
4) ค  านึงถึงตวัผูเ้รียนท่ีจะได้รับผลจากหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนมาใหม่ ทั้งน้ีเป็นการ

ไดผ้ลทั้งในดา้นจิตใจและดา้นทศันคติ 
5) ไดรั้บความร่วมมือและมีการประสานงานเป็นอย่างดีจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้ง

เอกสารขอ้มูลต่างๆ ท่ีจะน ามาด าเนินงานอยา่งพร้อมเพรียง 
6) มีผูช้  านาญการในดา้นการพฒันาหลกัสูตรเป็นผูน้ าและมีความสามารถเป็นอยา่ง

ดี รู้จกัเน้ือหาสาระนั้นอยา่งลึกซ้ึงดีพอท่ีจะน ามาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร 
สุนีย ์ ภู่พนัธ์ (2546 : 160) ไดก้ล่าววา่ หลกัในการพฒันาหลกัสูตรมีดงัน้ี 
1) ผูเ้ช่ียวชาญและมีความสามารถในงานพฒันาหลกัสูตรนั้นเป็นอยา่งดี 
2) จ  าเป็นตอ้งไดรั้บความร่วมมือและการประสานงานอยา่งดีจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทุก

ฝ่ายทุกระดบั 
3) จ  าเป็นตอ้งมีการด าเนินงานเป็นระเบียบแบบแผนต่อเน่ืองกนัไปเร่ิมตั้งแต่การวาง

จุดมุ่งหมายในการพฒันาหลกัสูตรนั้นจนถึงการประเมินผลการพฒันาหลกัสูตร ในการด าเนินงาน
จะตอ้งค านึงถึงจุดเร่ิมตน้ในการเปล่ียนแปลงว่า การพฒันาหลกัสูตรจะเร่ิมท่ีจุดใด จะเป็นการพฒันา
ส่วนย่อยหรือการพฒันาทั้งระบบ และจะด าเนินการอย่างไรในขั้นต่อไป ผูมี้หน้าท่ีในการพฒันา
หลกัสูตร ไม่วา่จะเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัหลกัสูตร ครูผูส้อน หรือนกัวิชาการทางดา้นการศึกษา
และบุคคลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จะตอ้งร่วมมือกนัพิจารณาอยา่งรอบคอบ และด าเนินการอยา่งมีระเบียบ
แบบแผนทีละขั้นตอน 
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4)  จะต้องรวมผลงานต่างๆ ทางด้านหลักสูตรท่ีได้สร้างข้ึนมาใหม่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นเอกสารหลักสูตร เน้ือหาวิชา การท าการทดสอบหลักสูตร การน า
หลกัสูตรไปใช ้หรือการจดัการเรียนการสอน 

5) จะต้องมีการฝึกอบรมครูประจ าการให้มีความรู้ความเข้าใจในหลกัสูตรใหม่ 
ความคิดใหม่ แนวทางการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรใหม่ 

6)   จะตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ในดา้นการพฒันาจิตใจ และทศันคติของผูเ้รียนดว้ย 
  นอกจากน้ี บุญชม  ศรีสะอาด (2547 : 73) ไดก้ล่าวว่า หลกัของการพฒันา

หลกัสูตรโดยทัว่ไป 
  1) ใชพ้ื้นฐานจากประวติัศาสตร์ ปรัชญา สังคม จิตวทิยา และวชิาความรู้ต่างๆ  
  2) พฒันาตอ้งให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของสังคม โดยวิเคราะห์ปัญหา

ความตอ้งการและความจ าเป็นต่างๆ ของสังคม   
  3) พฒันาให้สอดคลอ้งกบัระดบัพฒันาการ ความตอ้งการและความสนใจของ

ผูเ้รียน  
  4) พฒันาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการเรียนรู้  
  5) ในการเลือกและจดัประสบการณ์การเรียน จะตอ้งพิจารณาความเหมาะสม

ในดา้นความยากง่าย ล าดบัก่อนหลงั ความต่อเน่ือง และบูรณาการของประสบการณ์ต่างๆ  
  6) พฒันาในทุกจุดอยา่งมีประสานสัมพนัธ์กนั ตามล าดบัจากจุดประสงค ์สาระ

ความรู้และประสบการณ์ กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล  
  7) พิจารณาความเป็นไปไดสู้งในทางปฏิบติั  
  8) พฒันาอยา่งเป็นระบบ 
  9) พฒันาต่อเน่ืองไม่หยดุย ั้ง  
  10) มีการวจิยัติดตามผลอยูต่ลอดเวลา  
  11) ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการ  
  12) อาศยัความร่วมมืออยา่งจริงจงัของผูเ้ช่ียวชาญและผูเ้ก่ียวขอ้งหลายฝ่าย 

  จากหลกัการของการพฒันาหลกัสูตรท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ ตอ้งมีการท างาน
อย่างเป็นระบบ มีผูเ้ช่ียวชาญด้านการพฒันาหลักสูตร และร่วมมือกันประสานการท างานกับ
ผูเ้ก่ียวขอ้งหลายฝ่ายทุกระดบั นอกจากน้ีตอ้งสร้างความรู้และประสบการณ์ให้กบัผูเ้รียนท่ีดีข้ึนกวา่
หลักสูตรเดิม เป็นประโยชน์ในด้านการพฒันาจิตใจ และทศันคติของผูเ้รียน สอดคล้องกับระดับ
พฒันาการความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน ของสังคมและสามารถปฏิบติัได้จริง ตอ้งมีการ
อบรมครู ผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหเ้กิดความเขา้ใจหลกัสูตรท่ีไดพ้ฒันาข้ึนมาใหม่ โดยทนัทีเม่ือหลกัสูตรใหม่ได้



 
 

 

25 

พฒันาข้ึนมาและจะน าเอาไปใช ้และในการเลือกและจดัประสบการณ์การเรียน จะตอ้งพิจารณาความ
เหมาะสมในดา้นความยากง่าย ล าดบัก่อนหลงั ความต่อเน่ือง และบูรณาการของประสบการณ์ต่าง ๆ 
พัฒนาในทุกจุดอย่างมีประสานสัมพันธ์กัน ตามล าดับจากจุดประสงค์ สาระความรู้และ
ประสบการณ์ กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 
  

 6. การน าหลกัสูตรไปใช้ 
การน าหลกัสูตรไปใช้เป็นขั้นตอนส าคญัของการพฒันาหลกัสูตร เป็นกระบวนการ

ด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ในการน าหลกัสูตรไปสู่โรงเรียนและจดัการเรียนการสอนเพื่อให้
บรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใชเ้ป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลหลายฝ่ายตั้งแต่
ระดบักระทรวงถึงสถานศึกษา แต่ละฝ่ายมีความเก่ียวขอ้งในแต่ละส่วนของการน าหลกัสูตรไปใช ้
เช่น หน่วยงานส่วนกลาง เก่ียวขอ้งในดา้นการบริหารและบริการหลกัสูตรกบัการนิเทศและติดตาม
ผลการใช้หลกัสูตร ผูบ้ริหารสถานศึกษาเก่ียวขอ้งในดา้นการบริหารและบริการหลกัสูตร การจดั
ปัจจยัและสภาพแวดลอ้มต่างๆ ภายในสถานศึกษา ครูผูส้อน เก่ียวขอ้งในดา้นการจดัการเรียนการ
สอนให้บรรลุจุดหมายของหลกัสูตรในการน าหลกัสูตรไปใชจ้ะตอ้งเป็นขั้นตอนตามล าดบั นบัแต่
ขั้นการวางแผน และเตรียมการในการน าหลกัสูตรไปใชใ้นดา้นการตรวจสอบลกัษณะหลกัสูตรการ
ทดลองใช้หลกัสูตร การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร และการเตรียมบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ขั้นต่อมาคือ
ด าเนินการน าหลกัสูตรไปใช้อย่างมีระบบ นบัแต่การจดัครูเขา้สอนตามหลกัสูตร การบริการวสัดุ
หลกัสูตรและส่ิงอ านวยความสะดวกในการน าหลกัสูตรไปใช ้และการด าเนินการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตร ส่วนขั้นสุดทา้ยตอ้งติดตามประเมินผลการน าหลกัสูตรไปใช ้นบัแต่ การนิเทศ ติดตามผล
การใช้หลักสูตร การติดตามและประเมินผล การใช้หลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้เป็น
กระบวนการท่ีส าคญัท่ีจะท าให้หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนบรรลุผลตามจุดหมาย และเป็นกระบวนการท่ี
ตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากบุคคล ท่ีเก่ียวขอ้งหลาย ๆ ฝ่าย และท่ีส าคญัท่ีสุดคือครูผูส้อน (สุนีย ์ภู่
พนัธ์. 2546: 218)  

การน าหลกัสูตรไปใช้ควรเร่ิมโดยการใชก้ลวิธีหลายรูปแบบในการกระตุน้ผูเ้ก่ียวขอ้ง
โดยเฉพาะครู ให้ยอมรับการเปล่ียนแปลง ให้เขา้ใจเจตนารมณ์ของหลกัสูตรและให้หมดขอ้สงสัย
ต่างๆ เก่ียวกบัหลกัสูตรท่ีจะน ามาใช ้กระบวนการท่ีจะท าให้เกิดเช่นน้ีไดป้ระกอบดว้ยขั้นตอนดงัน้ี 
(Sowell. 1996: 245-247, อา้งถึงใน นิรมล ศตวฒิุ. 2543: 93-94)  

1) ขั้นริเร่ิม (Initiations) ได้แก่การจดักิจกรรมท่ีช่วยให้ผูเ้ก่ียวขอ้งโดยเฉพาะครูได้
เขา้ใจหลกัสูตรใหม่หรือหลกัสูตรท่ีปรับปรุงใหม่ อาจจะท าในรูปของการประชุมเพื่อพฒันาทาง
วิชาชีพ (Professional Development) หรือการประชุมเพื่อพฒันาครูประจ าการ (In-service Session) 
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จุดมุ่งหมายหลักของกิจกรรมเหล่าน้ีเพื่อให้ข้อมูลและปฐมนิเทศให้ครูและผูเ้ก่ียวขอ้งได้เขา้ใจ
บทบาทของตวัเองในฐานะเป็นผูใ้ชห้ลกัสูตร 

2) ขั้นกลาง (Interventions) เป็นขั้นท่ีจดักิจกรรมหลากหลายใหก้บัครูในระหวา่งการใช้
หลักสูตร อาจารย์ใหญ่เป็นบุคคลหลักในการท่ีจะจัดหาส่ิงสนับสนุนการใช้หลักสูตร จัดหา
ทรัพยากรสนบัสนุนการปรับใชห้ลกัสูตร น าครู และติดตามดูแลครู กระตุน้ ผลกัดนั และให้ขอ้มูล
แก่บุคลากรในชุมชนและอาจมีคณะบุคคลท่ีอ านวยความสะดวกในการเปล่ียนแปลงหลักสูตร 
มาร่วมให้ค  าแนะน า ดูแล จดัฝึกอบรม ช่วยครูในดา้นการผลิตส่ือและเอกสารการสอน ช่วยครูใน
การเปล่ียนพฤติกรรมใหส้อดคลอ้งกบัแนวคิดใหม่ในหลกัสูตรใหม่ 

3) ขั้นคุน้เคย (Institutionalizations) เป็นขั้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัครูเป็นรายบุคคล ในขั้นน้ี
ความรู้สึกกงัวลของครูเม่ือแรกเร่ิมจะตอ้งลดลงถึงระดบัท่ีใชห้ลกัสูตรไดอ้ยา่งสบาย ถึงขั้นน้ีครูจะ
เฝ้าดูผลของหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงใหม่ ครูจะมีประสบการณ์เพียงพอในการใช้
หลกัสูตรใหม่แลว้ และครูมีพฤติกรรมไปตามท่ีคาดหวงั  

สรุปได้ว่า การน าหลักสูตรไปใช้  เป็นการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ผูท่ี้
เก่ียวข้องสามารถใช้หลักสูตรได้อย่างบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย  โดยการจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อ
กระตุ้นผูน้ าหลักสูตรไปใช้ ให้ยอมรับ ประกอบด้วยกระบวนการ สร้างความรู้ความเข้าใจใน
หลกัสูตร จดักิจกรรมหลากหลายท่ีคอยกระตุน้ ผลกัดนัให้ครูเปล่ียนพฤติกรรมให้สอดคล้องกบั
แนวคิดใหม่ในหลกัสูตรใหม่ ซ่ึงจะท าใหค้รูสามารถใชห้ลกัสูตรไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 
แนวคิดเกีย่วกบัการประเมินหลกัสูตร 
 

จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกบัแนวคิดการประเมินหลกัสูตรของนกัวิชาการต่าง ๆ สามารถ
สรุปไดด้งัน้ี 
 1. ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 

กู๊ด (Good. 1973 : 209) ให้ความหมายการประเมินหลกัสูตรวา่ คือการประเมินผลของ
กิจกรรมการเรียนภายในขอบข่ายท่ีเน้นจุดประสงค์ของการตัดสินใจในความหมายท่ีถูกต้อง 
ความสัมพนัธ์และความต่อเน่ืองของเน้ือหา และผลสัมฤทธ์ิของวตัถุประสงคท่ี์น าไปสู่การวางแผน 
การจดัโครงการหรือการหมุนเวยีนของกิจกรรมต่าง ๆ  

วารีรัตน์ แก้วอุไร ให้ความหมายการประเมินหลักสูตรว่า การประเมินหลักสูตร 
หมายถึง การศึกษารวบรวมขอ้มูลของหลกัสูตรทั้งหมดเก่ียวกบักระบวนการจดัท า การด าเนินการ
ใช้และผลของการใช้หลกัสูตร ตลอดจนการตดัสินคุณค่าและคุณภาพของหลกัสูตร แลว้น ามา
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วเิคราะห์เทียบกบัเกณฑเ์พื่อน าไปสู่การตดัสินใจใหคุ้ณค่าแก่หลกัสูตรวา่หลกัสูตรมีขอ้ดี จุดอ่อนใน
เร่ืองใด รวมทั้งผลการใชห้ลกัสูตรและตดัสินวา่หลกัสูตรมีคุณค่าตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 
การประเมินผลหลกัสูตรเป็นขั้นตอนส าคญัในการพฒันาหลกัสูตรเพราะจะท าให้ทราบวา่หลกัสูตร
ประสบผลส าเร็จเพียงใด  มีอะไรท่ีจะตอ้งปรับปรุง เปล่ียนแปลง  หรือจะตดัสินใจอย่างไรต่อไป 
การประเมินหลกัสูตรมี 3 ระยะหลกั ๆ คือ 1) การประเมินหลกัสูตรก่อนน าหลกัสูตรไปใช ้ 2) การ
ประเมินระหวา่งการใชห้ลกัสูตร และ 3) การประเมินหลงัการใชห้ลกัสูตร  

สตฟัเพิลปีมและคณะ (Stufflebeam et al. 1971:128) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัการ
ประเมินหลกัสูตรว่า “การประเมินหลกัสูตรคือกระบวนการหาขอ้มูล เก็บขอ้มูล เพื่อน ามาใช้เป็น
ประโยชน์ในการตดัสินหาทางเลือกท่ีดีกวา่เดิม 

ทิศนา แขมมณี  (2535:133-134)  กล่าวว่า การประเมินท่ีมุ่งการได้มาซ่ึงสารสนเทศ 
เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกับหลักสูตร เป็นการประเมินทั้งระบบ คือประเมินความก้าวหน้า และ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของการใชห้ลกัสูตรดว้ย 

ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ์  (2539:192) ให้ความหมายเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรว่า 
หมายถึงการรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล แลว้น าขอ้มูลมาใชใ้นการตดัสินหาขอ้บกพร่องหรือปัญหา 
เพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขส่วนประกอบทุกส่วนของหลกัสูตรให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึน หรือตดัสินหา
คุณค่าของหลกัสูตรนั้นๆ 

สรุปไดว้า่การประเมินหลกัสูตร คือการหาสัมฤทธ์ิผลของหลกัสูตรตามท่ีก าหนดไวใ้น
ความมุ่งหมายของหลกัสูตรว่าประสบผลส าเร็จเพียงใด มีจุดเด่นและจุดดอ้ยอย่างไร เพื่อน าขอ้มูล
การประเมินมาพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรให้ดียิ่งข้ึน การประเมินหลกัสูตรจะตอ้งมีการประเมิน 3 
ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การประเมินก่อนการน าหลกัสูตรไปใช ้ ระยะท่ี 2 การประเมินระหวา่งการใช้
หลกัสูตรและระยะท่ี 3 การประเมินหลงัการใชห้ลกัสูตร  
 

 2. จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 
ทาบา (Taba. 1962 : 310, อา้งถึงใน สุนีย ์ ภู่พนัธ์. 2546 : 250) ไดก้ล่าวไวว้า่ การ

ประเมินหลกัสูตรกระท าข้ึนเพื่อศึกษากระบวนการต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวว้า่มีการเปล่ียนแปลงใดบา้งท่ี
สอดคล้องหรือขดัแยง้กบัวตัถุประสงค์ของการศึกษา การประเมินดังกล่าวจะครอบคลุมเน้ือหา
ทั้งหมดของหลกัสูตรและกระบวนการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึง ไดแ้ก่ จุดประสงค ์ขอบเขตของเน้ือหา
สาระ คุณภาพของผูบ้ริหาร และผูใ้ชห้ลกัสูตร สมรรถภาพของผูเ้รียน ความสัมพนัธ์ของวิชาต่าง ๆ 
การใชส่ื้อและวสัดุการสอน ฯลฯ 

นิรมล  ศตวฒิุ (2543 : 105) กล่าววา่การประเมินหลกัสูตร มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 
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1) หาคุณค่าของหลกัสูตร หลกัสูตรนั้นสนองจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่ และ
สนองความตอ้งการของสังคมเพียงใด 

2) ตดัสินเก่ียวกับรูปแบบ การสอนและการบริหารหลักสูตร การวางเค้าโครงและ
รูปแบบของหลกัสูตร การสอนตามหลกัสูตร และการบริหารงานเก่ียวกบัหลกัสูตร เป็นไปในทางท่ี
ถูกตอ้งหรือไม่ 

3) วดัคุณภาพผลผลิต ผูท่ี้เรียนจบตามหลกัสูตรมีคุณภาพเพียงใด 
4) ปรับปรุงหลกัสูตร หลกัสูตรมีขอ้บกพร่องทั้งหมดอะไรบา้ง และระหวา่งการด าเนินการ

ใชห้ลกัสูตรมีปัญหาอุปสรรคในแต่ละส่วนของหลกัสูตรอะไรบา้ง น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินมา
ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร หรือพิจารณาวา่ควรจะใชห้ลกัสูตรน้ีต่อไปหรือไม่ 

สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร เพื่อศึกษากระบวนการต่าง ๆ ท่ี
ก าหนดไวว้่ามีการเปล่ียนแปลงใดบา้งท่ีสอดคล้องหรือขดัแยง้กบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร หา
คุณค่าของหลกัสูตร วา่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่ ตดัสินเก่ียวกบัรูปแบบการ
สอนและการบริหารหลักสูตร เป็นไปในทางท่ีถูกต้องหรือไม่ ผลผลิตจากหลักสูตรมีคุณภาพ
เพียงใด หลกัสูตรมีขอ้บกพร่องอะไรบา้ง และระหวา่งด าเนินการใชห้ลกัสูตรมีปัญหาและอุปสรรค
แต่ละส่วนอะไรบา้ง จะไดน้ าขอ้มูลมาปรับปรุงแกไ้ขพฒันาหลกัสูตรใหมี้คุณภาพ 
 

3. ระยะของการประเมินหลกัสูตร 
สมคิด พรมจุย้ (2546 : 31) ไดก้ล่าววา่ การประเมินผลหลกัสูตรแบ่งตามล าดบัเวลาท่ี

ประเมิน แบ่งเป็นการประเมินก่อนเร่ิมใช้หลกัสูตร ขณะด าเนินการใช้หลกัสูตร และหลงัการใช้
หลกัสูตร มีรายละเอียดดงัน้ี 

3.1 ประเมินก่อนการใช้หลกัสูตร (Pre-Evaluation)  
เป็นการประเมินท่ีมีจุดหมายเพื่อตดัสินใจเลือกหลกัสูตร ตรวจสอบความเหมาะสม 

ความสมเหตุสมผลของการวางแผนการด าเนินการใชห้ลกัสูตร ความเป็นไปไดข้องหลกัสูตรในการ
น าหลกัสูตรไปปฏิบติั คุณภาพของหลกัสูตร รวมทั้งตรวจสอบโอกาสท่ีหลกัสูตรนั้นจะบรรลุผล
ตามจุดมุ่งหมาย การประเมินก่อนการใช้หลกัสูตรมีความเช่ือบนพื้นฐานท่ีว่า ถา้ตวัหลกัสูตรนั้น
ได้รับการประเมินว่ามีความเหมาะสม สมเหตุสมผลมีความจ าเป็น คุณภาพดี มีความเป็นไปได ้
โอกาสท่ีหลกัสูตรจะบรรลุตามจุดมุ่งหมายก็ยอ่มสูง  

3.2 การประเมินในระหว่างด าเนินการใช้หลักสูตร (Implementation Evaluation or 
Process Evaluation)  
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เป็นการประเมินการด าเนินการใชห้ลกัสูตรเม่ือน าหลกัสูตรไปใช ้ทั้งน้ีเพื่อศึกษา
ถึงการปฏิบติังานเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไวห้รือไม่ กิจกรรมใดท าได ้หรือท าไม่ได ้เพราะเหตุใด 
จุดเด่น จุดดอ้ย มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบา้ง การประเมินกระบวนการด าเนินการใชห้ลกัสูตรนั้น 
พยายามตอบค าถามว่า ท าไมจึงเกิดปัญหา อุปสรรค หรือไม่เกิดปัญหา อุปสรรคในการด าเนิน
โครงการ ถา้เกิดปัญหาจะไดด้ าเนินการปรับปรุงแกไ้ขไดท้นัท่วงที การประเมินในขณะด าเนินการ
ใชห้ลกัสูตรจึงมีบทบาทในการปรับปรุงการด าเนินการใชห้ลกัสูตรต่อไป 

3.3  การประเมินหลงัการใช้หลกัสูตร  
เป็นการประเมินเพื่อตอบค าถามว่าหลักสูตรประสบผลส าเร็จตามแผนท่ีวางไว้

หรือไม่ ผลจากการใช้หลักสูตรบรรลุตามท่ีจุดมุ่งหมายก าหนดไวห้รือไม่  คุ ้มค่าหรือไม่ การ
ประเมินในลกัษณะน้ี จะเป็นการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนโดยเทียบกบัจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ  

1) ประเมินทนัทีท่ีหลกัสูตรส้ินสุดการใช ้
2) การติดตามผลต่อมา โดยเฉพาะการประเมินผลกระทบของหลกัสูตรท่ีตอ้งอาศยั

การทิ้งช่วงระยะเวลาหน่ึง เช่น 1-2 ปี เป็นตน้ไป  
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ท่ีได้ประเมินไวต้ั้งแต่เร่ิมด าเนินโครงการจนถึง

ส้ินสุดโครงการ บางท่านเรียกการประเมินลกัษณะน้ีวา่ การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) 
สุนีย ์ ภู่พนัธ์ (2546 : 252) ไดก้ล่าวไวว้า่ การประเมินหลกัสูตรท่ีดีตอ้งตรวจสอบ

เป็นระยะเพื่อลดปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน  โดยทัว่ไปจะแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 
ระยะท่ี 1 การประเมินหลกัสูตรก่อนน าหลกัสูตรไปใช ้(Project Analysis) ในช่วง

ระหวา่งท่ีมีการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตร อาจมีการด าเนินการตรวจสอบทุกขั้นตอนของการจดัท า 
นบัแต่การก าหนดจุดมุ่งหมายไปจนถึงการก าหนดการวดัและประเมินผลการเรียน ซ่ึงสามารถท าได ้
2 ลกัษณะ  

1) ประเมินหลกัสูตรเม่ือสร้างหลกัสูตรฉบบัร่างเสร็จแลว้ก่อนจะน าหลกัสูตรไปใช้
จริงควรมีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับร่าง และองค์ประกอบต่างๆ ของ
หลกัสูตร การประเมินหลกัสูตรในระยะน้ีตอ้งอาศยัความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญทางด้านพฒันา
หลกัสูตร ทางเน้ือหาวิชาทางดา้นวิชาชีพครู ทางดา้นการวดัผล หรือจะให้ผูเ้ช่ียวชาญวิเคราะห์หรือ
พิจารณาก็ได ้

2) ประเมินหลกัสูตรในขั้นทดลองใช้ เพื่อปรับปรุงแกไ้ขส่วนท่ีขาดตกบกพร่อง
หรือเป็นปัญหา ใหมี้ความสมบูรณ์เพื่อประสิทธิภาพในการน าไปใชต่้อไป  
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ระยะท่ี 2 การประเมินหลกัสูตรระหว่างการด าเนินการใช้หลกัสูตร (Formative 
Evaluation) ในขณะท่ีมีการด าเนินการใช้หลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึน ควรมีการประเมินเพื่อตรวจสอบว่า
หลกัสูตรสามารถน าไปใช้ไดดี้เพียงใดหรือบกพร่องในจุดไหน จะไดแ้กไ้ขปรับปรุงให้เหมาะสม 
เช่น ประเมินกระบวนการใช้หลกัสูตรในดา้นการบริหาร การจดัการหลกัสูตร การนิเทศก ากบัดูแล 
และการจดักระบวนการเรียนการสอน 

ระยะท่ี3การประเมินหลักสูตรหลังการใช้หลักสูตร(Summative Evaluation) 
หลงัจากท่ีมีการใช้หลกัสูตรมาแลว้ระยะหน่ึง หรือครบกระบวนการเรียบร้อยแลว้ ควรจะประเมิน
หลกัสูตรทั้งระบบ ซ่ึงไดแ้ก่การประเมินองคป์ระกอบดา้นต่างๆ ของหลกัสูตรทั้งหมด คือ เอกสาร
หลกัสูตร วสัดุหลกัสูตร บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้หลกัสูตร การบริหารหลกัสูตรการนิเทศ
ก ากบัติดตาม การจดักระบวนการเรียนการสอน ฯลฯ เพื่อสรุปผลตดัสินวา่หลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึนนั้น
ควรจะด าเนินการใชต่้อไป หรือควรปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึน หรือควรยกเลิก 

จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ การประเมินหลกัสูตรแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 
ระยะท่ี 1 การประเมินหลกัสูตรก่อนน าหลกัสูตรไปใช ้เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม

ของหลกัสูตร โดยอาศยัผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นหลกัสูตรเป็นผูว้เิคราะห์พิจารณา 
ระยะท่ี 2 การประเมินหลกัสูตระหว่างด าเนินการใช้หลกัสูตรเพื่อตรวจสอบว่า

หลกัสูตรท่ีก าลงัด าเนินการใชอ้ยูน่ั้นมีปัญหา อุปสรรค ขอ้บกพร่องอะไรบา้งจะไดแ้กไ้ขปรับปรุงให้
เหมาะสม  

ระยะท่ี 3 การประเมินหลกัสูตรหลงัการใชห้ลกัสูตร เพื่อตรวจสอบวา่หลกัสูตรท่ี
ใช้มา ได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ควรจะด าเนินการใช้ต่อไปหรือควรจะยกเลิก 
การประเมินหลกัสูตรโดยใชผ้ลการใช้หลกัสูตรเทียบกบัจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด โดยแบ่งออกเป็น 2 
ขั้นตอน คือ ประเมินทนัทีท่ีหลกัสูตรส้ินสุดการใช ้และ การติดตามผลต่อมา  

ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดด้ าเนินการประเมินหลงัการใช้หลกัสูตร (Summative 
Evaluation) เพื่อตรวจสอบหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพฒันา
ทอ้งถ่ิน พุทธศกัราช 2549 ว่ามีปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการหรือไม่อย่างไร เพื่อน าผลมาเป็น
ขอ้มูลในการตดัสินใจท่ีจะปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรต่อไป 
 

4. ข้ันตอนในการประเมินหลกัสูตร 
ทาบา (Taba. 1962 : 324, อา้งถึงใน สุนีย ์ ภู่พนัธ์. 2546 : 255) ไดใ้ห้แนวทางในการ

ประเมินผลหลกัสูตรเป็นกระบวนการ มีขั้นตอนดงัน้ี 
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1) วิเคราะห์และตีความวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้มองเห็นกระจ่างชัดในเชิง
พฤติกรรมคือ ปฏิบติัไดจ้ริง (Formulation and Clarification for Objective)  

2) คัดเลือกและสร้างเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมส าหรับค้นหาหลักสูตร (Selection and 
Construction of the Appropriate Instruments for Getting Evidences) 

3) ใชเ้คร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนประเมินผลหลกัสูตรตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้(Application of Evaluative 
Criteria) 

4) รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัภูมิหลงัของนกัเรียนและลกัษณะของการสอนเพื่อน ามาประกอบ 
ในการแปลผลของการประเมิน (Information on the Background of Students and the Nature of 
Instruction in the Light of Which to Interpret the Evidence) 

5) แปลผลของการประเมิน เพื่อน าไปปรับปรุงหลกัสูตรและการสอนต่อไป (Translation 
of Evaluation Findings into Improvement of the Curriculum and Instruction) 

สมคิด  พรมจุย้ (2546 : 35) ไดก้ล่าวว่าในการประเมินโครงการหรือหลกัสูตร ซ่ึงถือ
เป็นการวจิยัรูปแบบหน่ึง มีกระบวนการด าเนินการประเมิน ซ่ึงมีขั้นตอน ดงัน้ี 

1) ประเมินอะไร เป็นการวเิคราะห์โครงการท่ีมุ่งประเมิน 
2) ท าไมจึงตอ้งประเมิน เป็นหลกัการและเหตุผลของการประเมิน 
3) ประเมินเพื่ออะไร เป็นการก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน 
4) มีแนวคิดทฤษฎีอะไรบา้ง เป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และแนวทางการประเมิน 
5) จะประเมินไดอ้ยา่งไร เป็นการออกแบบการประเมิน ไดแ้ก่ 

- ก าหนดรูปแบบการประเมิน 
- ก าหนดประเภทของตวัแปรหรือขอ้มูล หรือตวัช้ีวดั 
- ก าหนดแหล่งขอ้มูล/ ผูใ้หข้อ้มูล 
- ก าหนดเคร่ืองมือ/ วธีิการท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
- ก าหนดแนวทางการวเิคราะห์ขอ้มูล 
- ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน 
- เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินมีอะไรบา้ง คือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 
- จะเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิใด คือการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
- จะสรุปขอ้มูลใหมี้ความหมายไดอ้ยา่งไร เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
- จะน าผลการประเมินไปใชไ้ดอ้ยา่งไร คือการเขียนรายงานผลการประเมิน 
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ในการด าเนินงานขั้นตอนท่ี 1 ถึง 5 เม่ือเสร็จส้ินถึงขั้นตอนท่ี 5 ผลลพัธ์ของงานท่ีนกั
ประเมินไดก้็คือ เคา้โครงการประเมิน (Evaluation Proposal) หรือแผนการประเมินโครงการ ซ่ึงอยู่
ในสภาพพร้อมท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติัจริงต่อไป 

ข้ันตอนการประเมินหลกัสูตร 
1) ขั้นพฒันาหลกัสูตร ประเมินโครงร่างหลกัสูตร 

  -  โครงสร้างหลกัสูตร 
  -  ความมุ่งหมายของหลกัสูตร 
  -  เน้ือหา 
  -  กิจกรรมการเรียนการสอน 
  -  อุปกรณ์ ส่ือการสอน 
  -  การประเมินผลการเรียนการสอน 
  -  บรรยากาศในการเรียน 
  -  ส่ิงแวดลอ้มในสถาบนัการศึกษา 

2) ขั้นการใชห้ลกัสูตร  ประเมินหลกัสูตรท่ีใชจ้ริง 
  -  ประเมินในระหวา่งด าเนินการใชห้ลกัสูตร (Formative evaluation) 
  -  ประเมินจุดเด่นและจุดดอ้ยของหลกัสูตร 
  -  การจดัการเรียนการสอน 
  -  การบริหารหลกัสูตร 

3) ขั้นผลิตผลของหลกัสูตร  ประเมินติดตามผล 
  -  คุณภาพของบณัฑิต 
  -  การท างานของบณัฑิต 
  -  ความพึงพอใจและความตอ้งการของนายจา้ง 

ขั้นตอนการประเมินหลกัสูตร มี3 ขั้นตอนคือ 1. ขั้นพฒันาหลกัสูตรเพื่อประเมินโครง
ร่างหลกัสูตร 2. ขั้นการใชห้ลกัสูตรเพื่อประเมินหลกัสูตรท่ีใชจ้ริงและ 3.  ขั้นผลิตผลของหลกัสูตร
เพื่อ  ติดตามผล 

จากท่ีกล่าวมา สรุปขั้นตอนในการประเมินหลกัสูตรไดด้งัน้ี ขั้นแรกวิเคราะห์หลกัสูตร
ว่าอยู่ในระยะใดของการใช้หลักสูตร แล้วก าหนดว่าจะประเมินอะไร จากนั้นก าหนด หลกัการ 
เหตุผลและวตัถุประสงค์ของการประเมินหลกัสูตร ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและแนวทางการประเมิน
หลกัสูตรใช้ของใคร โดยก าหนดกรอบหรือรูปแบบในการประเมินหลกัสูตร ประเภทของตวัแปร
หรือขอ้มูลหรือตวัช้ีวดัแหล่งขอ้มูล/ผูใ้ห้ขอ้มูลเคร่ืองมือ/วิธีการท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล แนว
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ทางการวิเคราะห์ขอ้มูล และเกณฑ์การประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินใชเ้คร่ืองมืออะไรบา้ง
และวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล แลว้เขียนรายงานการประเมินหลกัสูตร 
  

5. รูปแบบของการประเมินหลกัสูตร 
สุนีย ์ ภู่พนัธ์ (2546 : 259-260) กล่าววา่ รูปแบบของการประเมินหลกัสูตร มีนกัวิชาการ

ซ่ึงเช่ียวชาญทางด้านหลกัสูตรและการประเมินผลเสนอแนะหลายรูปแบบดว้ยกนั ซ่ึงสามารถน ามา
ศึกษาเพื่อเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ ในปัจจุบนัรูปแบบของการประเมินหลกัสูตรสามารถ
แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

1) รูปแบบของการประเมินหลกัสูตรท่ีสร้างเสร็จใหม่ ๆ เป็นการประเมินผลก่อนน า 
หลกัสูตรไปใช้ กลุ่มน้ีจะเสนอรูปแบบท่ีเด่น ๆ คือ รูปแบบการประเมินหลกัสูตรด้วยเทคนิคการ
วเิคราะห์แบบปุยซองค ์(Puissance Analysis Technique) 

2) รูปแบบของการประเมินหลกัสูตรในระหว่างหรือหลงัการใช้หลกัสูตรสามารถ
แบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ ไดเ้ป็น 4 กลุ่มดงัน้ี 

(1) รูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ียึดจุดมุ่งหมายเป็นหลกั (Goal Attainment Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินท่ีจะประเมินว่าหลักสูตรมีคุณค่ามากน้อยเพียงใด โดยพิจารณาจาก
จุดมุ่งหมายเป็นหลกั กล่าวคือพิจารณาวา่ผลท่ีไดรั้บเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ เช่น รูปแบบการ
ประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ (Tyler) และรูปแบบการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด ์(Hammond) 

(2) รูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ีไม่ยึดเป้าหมาย (Goal Free Evaluation Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินท่ีไม่น าความคิดของผูป้ระเมินเป็นตวัก าหนดความคิดในโครงการประเมิน
ผูป้ระเมินจะประเมินเหตุการณ์ท่ีเกิดตามสภาพความเป็นจริง มีความเป็นอิสระในการประเมิน  และ
ตอ้งไม่มีความล าเอียง เช่น รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสคริเวน (Scriven)  

(3) รูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ียึดเกณฑ์เป็นหลกั (Criterion Model) เป็น
รูปแบบการประเมินท่ีตอ้งอาศยัผูเ้ช่ียวชาญในการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรโดยใชเ้กณฑ์เป็นหลกั 
เช่น รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค (Stake) 

(4) รูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ีช่วยในการตดัสินใจ (Decision-Making Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินท่ีเน้นการท างานอย่างมีระบบเก่ียวกับการรวบรวมขอ้มูลการวิเคราะห์ 
ขอ้มูล และการเสนอผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลนั้นๆ เพื่อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารหรือ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั (Provus) รูปแบบการประเมินหลกัสูตร
ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) และรูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโกว ์(Gow) 
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5.1 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ (Tyler) 
ไทเลอร์ (Tyler. 1943, อา้งถึงใน สมคิด พรมจุย้. 2547 : 43) เป็นผูว้างรากฐาน

การประเมินหลักสูตร โดยเสนอแนะแนวคิดว่าการประเมินหลักสูตรเป็นการเปรียบเทียบว่า
พฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีเปล่ียนแปลงไป เป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีไดต้ั้งไวห้รือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.4 รูปแบบการประเมินผลของไทเลอร์  
ท่ีมา : สมคิด พรมจุย้. 2547 : 43 
 
 ไทเลอร์ มีความเช่ือวา่ จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวช้ดัเจนรัดกุม และจ าเพาะเจาะจงแลว้จะเป็น
แนวทางช่วยในการประเมินไดเ้ป็นอยา่งดีในภายหลงั เขาไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินโดย
เสนอเป็นกรอบแนวคิด คร้ังแรกในปี ค.ศ.1943 โดยเนน้การก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการหรือ
หลกัสูตรให้อยู่ในรูปของวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม แล้วประเมินความส าเร็จของวตัถุประสงค์
เหล่านั้น โดยมีแนวความคิดว่าโครงการหรือหลักสูตรจะส าเร็จหรือไม่ ดูได้จากผลผลิตของ
โครงการวา่ ตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวแ้ต่แรกหรือไม่เท่านั้น แนวคิดลกัษณะน้ีเรียกวา่แบบจ าลอง
ยดึความส าเร็จเป็นหลกั 
 ไทเลอร์ มีความเห็นว่าจุดมุ่งหมายของการประเมินเพื่อตดัสินว่า จุดมุ่งหมายของ
การศึกษาท่ีตั้งไวใ้นรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมนั้นประสบความส าเร็จหรือไม่มีส่วนใดบา้ง 
ตอ้งปรับปรุงแก้ไข และถือว่าการประเมินโครงการหรือหลกัสูตรเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการ
สอน ล าดบัขั้นของการประเมินการเรียนการสอนมีดงัน้ี ก าหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมดว้ยความ
ชัดเจน เฉพาะเจาะจง ก าหนดเน้ือหาหรือประสบการณ์ทางการศึกษาท่ีต้องการให้บรรลุตาม
จุดมุ่งหมายท่ีตั้ งไว ้เลือกวิธีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เม่ือจบบทเรียนจึงมีการประเมินผล
โครงการ โดยการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 จากแนวคิดของ ไทเลอร์ ในการประเมินหลกัสูตรจะเห็นว่าเป็นการยึดความส าเร็จ
ของผูเ้รียนเป็นส่วนใหญ่ จะใช้จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเป็นเกณฑ์ในการตดัสิน โดยอาศยัการวดั

จุดมุ่งหมาย 

ประสบการณ์การเรียนรู้   การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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พฤติกรรมก่อนและหลงัเรียนและมีการก าหนดเกณฑ์ไวก่้อนล่วงหน้าว่าความส าเร็จระดบัใดจึงจะ
ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้

5.2 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสคริเวน  
สคริเวน (Scriven. 1967, อา้งถึงใน สมคิด พรมจุย้. 2547 : 49-50) ไดก้ล่าววา่ 

จุดมุ่งหมายท่ีส าคญัของการประเมิน มี 2 ประการ คือ 
1) การประเมินความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) เป็นการประเมินระหวา่ง

ท่ีโครงการก าลงัด าเนินการอยู ่โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงโครงการให้ดีข้ึน เพราะการประเมิน
ช่วยใหข้อ้มูลยอ้นกลบัท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพฒันาโครงการ 

2) การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินเม่ือส้ินสุด
โครงการมีจุดมุ่งหมายเพื่อตดัสินในคุณค่าของโครงการ ตลอดจนคน้หาส่ิงท่ีดีของโครงการเพื่อ
น าไปใชก้บัสถานการณ์อ่ืนท่ีคลา้ยคลึงกนัต่อไป 

วธีิการประเมิน ในการประเมินมีวธีิการท่ีสามารถน าไปใชไ้ด ้2 วธีิ คือ 
(1) การประเมินก่อนมีการปฏิบติังาน หรือ การประเมินคุณค่าภายใน (Intrinsic 

Evaluation) คือ ประเมินคุณค่าของเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เช่น เน้ือหา จุดมุ่งหมาย 
กระบวนการ การใหค้ะแนน และ เจตคติของครู เป็นการประเมินก่อนท่ีจะน าไปปฏิบติังาน 

(2) การประเมินคุณค่าการปฏิบติังาน (Pay – off Evaluation) คุณค่าจากผลท่ี
เกิดข้ึนจากการใชเ้คร่ืองมือวดักบันกัเรียน เป็นการประเมินในส่วนซ่ึงเป็นผลท่ีมีต่อผูรั้บบริการจาก
การด าเนินโครงการ เช่น ผลท่ีไดจ้ากคะแนนสอบ หรือผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของผูบ้ริหาร 
ฯลฯ การประเมินคุณค่าการปฏิบติังานให้ความสนใจเก่ียวกบัผลของโครงการท่ีเกิดกบัผูรั้บบริการ 
จึงจดัวา่เป็นการตดัสินคุณค่าของโครงการโดยอิงเกณฑภ์ายนอก 

จากแนวคิดของ สคริเวน (Scriven) เป็นการประเมินหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้น การ
ประเมินความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) เป็นการประเมินระหวา่งท่ีโครงการก าลงัด าเนินการ
อยู่หรือหลกัสูตรท่ีก าลงัด าเนินการใช้อยู่ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบว่าหลกัสูตรดีหรือไม่ดี
อยา่งไร มีคุณค่าเพียงใด เพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุงหลกัสูตรให้ดีข้ึน เพราะการประเมินช่วยให้ขอ้มูล
ยอ้นกลับท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพฒันาหลักสูตร ส่ิงท่ีน ามาประเมินในระหว่าง
ด าเนินการใช้หลักสูตร ได้แก่ ความสมบูรณ์ของเน้ือหาด้านโครงสร้าง เน้ือหาวิชา การวดัและ
ประเมินผล ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน ความพร้อมของบุคลากร อาคารสถานท่ี 
และส่ิงอ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนการสอน การบริหารจดัการหลักสูตรและการใช้
หลกัสูตร  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียนท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง
การใชห้ลกัสูตร 
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5.3 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค  
สเตค (Stake. 1967, อา้งถึงใน สมคิด พรมจุย้. 2547 : 52-55) ไดก้ล่าววา่จุดมุ่งหมาย

ของการประเมินมีอยู ่2 ประการ คือ เพื่อตอ้งการไดข้อ้มูลต่างๆ ท่ีน ามาบรรยายเก่ียวกบัโครงการนั้น 
และเพื่อตอ้งการไดข้อ้มูลต่างๆ ท่ีสามารถน ามาใชใ้นการตดัสินคุณค่าของโครงการ 

สเตค (Stake) ไดเ้สนอโครงการของรูปแบบการประเมิน ใช้ช่ือวา่ รูปแบบการ
ประเมินเคาน์ทิแนนซ์ (Countenance Model) ซ่ึงตามโครงสร้างของรูปแบบน้ีไดจ้  าแนกขอ้มูลการ
ประเมินออกเป็น 2 ส่วน คือ เมตริกบรรยาย (Description Matrix) และเมตริกตดัสินคุณค่า (Judgement 
Matrix) และได้เสนอว่าก่อนบรรยายหรือตดัสินคุณค่าของโครงการใด ๆ นักประเมินควรท าการ
วิเคราะห์หลกัการและเหตุผลของโครงการนั้นๆ ดว้ย การประเมินโครงการตามแนวคิดของสเตค ผู ้
ประเมินจะตอ้งรวบรวมขอ้มูลแทจ้ริงใหไ้ด ้เน่ืองจากแหล่งขอ้มูลมีมากมาย และวิธีการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลมีหลายวิธี ขอ้มูลท่ีตอ้งการคือขอ้มูลท่ีน ามาใชเ้พื่อการอธิบาย และการตดัสินใจ ตามรูปแบบ
การประเมินน้ีไดจ้  าแนกส่ิงท่ีจะตอ้งพิจารณาในการประเมินออกเป็น 3 ส่วนคือ 

1) ส่ิงน าหรือปัจจยัเบ้ืองตน้ (Antecedents) หมายถึงสภาพเง่ือนไขท่ีมีอยูก่่อนแลว้ 
หรือปัจจยัต่างๆ ในการด าเนินโครงการ 

2) การปฏิบติั (Transaction) หมายถึง กิจกรรมด าเนินการ กิจกรรมท่ีปฏิบติั เช่น 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับครูและนักเรียน พฤติกรรมระหว่างบุคคล ปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งครูและนกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียน เป็นตน้ 

3) ผลลพัธ์หรือการด าเนินงาน (Outcomes) หมายถึงผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 
การเก็บข้อมูล ผู ้ประเมินจะต้องบันทึกข้อมูล ทั้ งสามชนิดน้ีแบ่งแยกเป็น 4 

ประเภท คือ 
- ความคาดหวงัหรือแผนงาน (Intents) หมายถึง ส่ิงท่ีคาดหวงัไวจ้  าแนกเป็น

ความคาดหวงัเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ การปฏิบติั และผลการด าเนินงานโครงการ 
- ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง (Observations) หมายถึง สภาพท่ีเกิดข้ึนจริงซ่ึงจ าแนกเป็น

สภาพการณ์ ท่ีเกิดข้ึนจริงเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ การปฏิบติั และผลการด าเนินงาน 
- มาตรฐาน (Standards) หมายถึง แนวทางการด าเนินงานคุณลกัษณะท่ีควรจะมี 

หรือควรจะไดรั้บเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ การปฏิบติัและผลการด าเนินงาน 
- การตดัสินใจ (Judgments) หมายถึง การพิจารณาผลการตดัสินใจเป็นการพิจารณา

สรุปเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ การปฏิบติัและการด าเนินงาน 
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     เมตริกบรรยาย                                   เมตริกตดัสินคุณค่า 
       (Description Matrix)                                                  (Judgment Matrix) 
                  = ความสอดคลอ้ง     = ความสัมพนัธ์          
 
ภาพที ่2.5 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค  
ท่ีมา : สมคิด พรมจุย้. 2547 : 52-55 
 
   ในการประเมิน ผูป้ระเมินตอ้งพิจารณาขอ้มูลเพื่อการบรรยายและตอ้งมีการศึกษา
ความสอดคลอ้งระหวา่งความคาดหวงั กบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง และความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัเบ้ืองตน้ 
การปฏิบัติ และผลลัพธ์ เม่ือได้ผลอย่างไร แล้วจึงเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้และ
มาตรฐานท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนแลว้ตดัสินใจ แนวคิดของสเตคแสดงไดด้งัแผนภาพท่ี 6 
   สเตค เสนอวิธีการประเมินในรูปของเมตริก (Matrix) สองประเภทคือ เมตริก
บรรยาย และเมตริกตดัสินคุณค่า ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
   1) ในเมตริกบรรยาย แบ่งออกเป็น 6 ช่องคือ 
   ช่องท่ี 1 หมายถึง ภาวการณ์ท่ีคาดหวงัว่าตอ้งมีอยู่ก่อนท่ีการด าเนินงานโครงการ
เกิดข้ึน โดยถือวา่เป็นภาวการณ์ท่ีเอ้ืออ านวยใหเ้กิดผลดงัท่ีคาดหวงัไว ้
   ช่องท่ี 2 หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงานตามความคาดหวงัวา่จะ
เป็นกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ คือ ก่อใหเ้กิดผลตามท่ีมุ่งหมายไว ้
   ช่องท่ี 3 หมายถึง ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงัวา่จะไดรั้บหลงัจากการด าเนินงาน 
   ช่องท่ี 4 หมายถึง ปัจจยัเบ้ืองตน้ท่ีมีอยูจ่ริงก่อนท่ีเร่ิมโครงการ 
   ช่องท่ี 5 หมายถึง กระบวนการด าเนินงานตามท่ีสังเกตไดจ้ริงจากโครงการ 

1 
 

         4 

2 5  

3 

 

6 
 
 

มาตรฐาน 
(Standards) 

 

การตดัสิน 
(Judgments) 

 

ความคาดหวงั 
(Intents) 

 

ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง 
(Observation) 

  

 

 

 

   

  

 

 

การปฏิบติั  
(Transactions) 

ผลลพัธ์ 
(Outcomes) 

หลกัการ
และเหตผุล 

(Rational) 

ปัจจยัเบ้ืองตน้ 
(Antecedents) 
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   ช่องท่ี 6 หมายถึง ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจริง ๆ หลงัจากโครงการจบลงแลว้ 
   ตั้งแต่ช่องท่ี 1 ถึง 6 ผูป้ระเมินตอ้งพิจารณาขอ้มูลใน 2 แนวคือ ในแนวตั้ง ไดแ้ก่ 
ช่อง 1 – 2 – 3 และ 4 – 5 – 6 ควรมีความสัมพนัธ์กนั เพื่อดูว่าปัจจยัเบ้ืองตน้เอ้ืออ านวยต่อ
กระบวนการหรือไม่และในแนวนอนไดแ้ก่ 1 – 4, 2 – 5 และ 3 – 6 ตอ้งมีความสอดคลอ้งกนั ทั้งน้ี
เพื่อต้องการตรวจสอบว่าข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบติัจริง ๆ ในแต่ละส่วนตามแนวตั้งนั้นมีความ
สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีคาดหวงัไวห้รือไม่ ประการใด และตอ้งมีการปรับปรุงในส่วนใดบา้ง 
   เม่ือพิจารณา ทั้ งในแนวตั้ งและในแนวนอนแล้วพบว่า มีความสัมพันธ์และ
สอดคลอ้งกนั แสดงวา่โครงการท่ีบรรลุตามท่ีคาดหวงัเอาไว ้
   2) ในเมตริกการตดัสินคุณค่า จ  าเป็นตอ้งใชเ้กณฑม์าตรฐานเพื่อพิจารณาขอ้มูลท่ีได้
จากเมตริกบรรยาย เกณฑ์มาตรฐานน้ีอาจมีอยู่ก่อนแล้วหรือตั้งข้ึนใหม่โดยคณะกรรมการหรือ
ผูรั้บผิดชอบโครงการก็ได ้ส าหรับท่ีมาของการตดัสินใจควรให้ผูป้ระเมินมีบทบาทดว้ย คือ ตอ้ง
สรุปออกมาให้ไดว้่า โครงการศึกษามีประสิทธิภาพเพียงใด หรือตอ้งปรับปรุงเปล่ียนแปลงท่ีจุดใด
หรือมีปัจจยัอะไรเป็นตวัเก้ือหนุน หรือเป็นอุปสรรคต่อโครงการ 
                  จากแนวคิดของ สเตค ในการประเมินหลกัสูตรสามารถน ามาใชไ้ดด้งัน้ี คือ  
                 1) การประเมินตวัป้อน (Input Evaluation) เป็นการประเมินเก่ียวกบัคุณลกัษณะ 
และสถานภาพของครู นักเรียน อุปกรณ์หรือส่ือการเรียนการสอน ส่ิงอ านวยความสะดวก โดย
พิจารณาความสัมพนัธ์กบักระบวนการ และพิจารณาความสอดคล้องระหว่างตวัป้อนท่ีคาดหวงั 
หรือท่ีไดว้างแผนไวก้บัท่ีเกิดข้ึนจริง และกบัเกณฑม์าตรฐาน 
                  2) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินเก่ียวกบัการ
เรียนการสอน วธีิสอน การบริหารหลกัสูตร โดยพิจารณา ความสัมพนัธ์กบัตวัป้อนและผลผลิต และ
พิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งกระบวนการท่ีคาดหวงัหรือท่ีไดว้างแผนไว ้กบักระบวนการท่ีใช้
จริง และกบัเกณฑม์าตรฐาน 
                  3) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินเก่ียวกบัการ
เปล่ียนแปลงในตวัผูเ้รียนตามจุดประสงค์ของหลกัสูตรควรประเมินให้ครบทั้งดา้นพุทธิพิสัย จิต
พิสัย และทกัษะพิสัย ประเมินในขณะใช้หลักสูตร โดยพิจารณาความสัมพนัธ์กับตัวป้อน กับ
กระบวนการ และพิจารณาความสอดคล้องระหว่างผลผลิตท่ีคาดหวงัหรือท่ีได้วางแผนไว ้กับ
ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริง และกบัเกณฑม์าตรฐาน  
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 6. รูปแบบการประเมินหลกัสูตรแบบซิป  
เอกสารเก่ียวกบัซิปป์โมเดลมี ดงัน้ี 
ธเนศ ข าเกิด (2546) กล่าวเก่ียวกบัรูปแบบการประเมินแบบซิปป์วา่ CIPP เป็นรูปแบบ

การประเมินท่ีเน้นการตดัสินใจรูปแบบหน่ึงท่ีนิยมใช้กนัอย่างกวา้งขวาง  ซ่ึงน าเสนอโดย  แด
เนียล  แอล  สตฟัเฟิลบีม (Daneil L. Stufflebeam)  ท่ีเรียกกนัทัว่ไปวา่ ซิปโมเดล (CIPP Model) เป็น
การประเมินท่ีเป็นกระบวนการต่อเน่ือง โดยมีจุดเน้นส าคญัเพื่อหาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ
บริหารโครงการอยา่งต่อเน่ือง 

สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam. 1971, อา้งถึงใน สุนีย ์ ภู่พนัธ์. 2546 : 265-269) ไดอ้ธิบาย
ความหมายของการประเมินผลทางการศึกษา ว่าเป็นกระบวนการหาขอ้มูล และการให้ขอ้มูลเพื่อ
ตดัสินใจหาทางเลือก และไดห้าแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรว่าจะตอ้งประเมิน 4 ดา้น 
ได้แก่ ด้านบริบท ด้านตวัป้อน ด้านกระบวนการ และผลผลิต รูปแบบการประเมิน เรียกว่า ซิป
โมเดล (CIPP Model) เป็นการประเมินท่ีเป็นกระบวนการต่อเน่ือง โดยมีจุดเนน้ท่ีส าคญัคือ ใชค้วบคู่
กบัการบริหารโครงการ เพื่อหาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา วตัถุประสงค์
การประเมิน คือ การใหส้ารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ  
 
                                                   ส่ิงท่ีคาดหวงั                                ส่ิงท่ีเป็นจริง 
 
 
ผลท่ีเกิดข้ึน 

(1)  
การตดัสินใจเก่ียวกบัการวางแผน 
(Planing) 

  (4)  
การตดัสินใจเก่ียวกบัคุณสมบติั 
ท่ีพึงประสงค ์(Recycling) 

    
 
วธีิการ 

(2)  
การตดัสินใจเก่ียวกบัโครงสร้าง 
(Structuring) 

   (3)  
การตดัสินใจเก่ียวกบัการน าไปใช ้
(Implementing) 

 
ภาพที ่2.6 ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงท่ีคาดหวงักบัส่ิงท่ีเป็นจริง 
ท่ีมา : สุนีย ์ ภู่พนัธ์. 2546 : 265-269 
 

รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) แสดงความสัมพนัธ์และส่ิงท่ี
คาดหวงักบัส่ิงท่ีเป็นจริง ประกอบดว้ยปัจจยัต่าง ๆ คือ 
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1)  การตดัสินใจเก่ียวกบัการวางแผน (Planning Decisions) เป็นการตดัสินใจโดยคาดหวงั
วา่เราตอ้งการให้เกิดผลทางการศึกษาอย่างไร เช่น หลงัจากท่ีนกัเรียนเรียนจบชั้นประถม ศึกษาปีท่ี 6 
ไปแล้วนักเรียนควรจะมีคุณสมบัติท่ีเด่น อย่างไรบ้าง ฉะนั้ นการตัดสินใจชนิดน้ีจึงน า มาเป็น
ประโยชน์ในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือในการวางแผนจดัการศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี  

2)  การตดัสินใจเก่ียวกบัโครงสร้าง (Structuring Decisions) เป็นการตดัสินใจโดยคาดหวงั
วา่ ถา้ตอ้งการให้เกิดผลทางการศึกษาตามท่ีคาดหวงัไวใ้นขอ้ 1 นั้น เราควรจะวางโครงสร้างหรือวาง
รูปแบบของการใช้หลกัสูตรท่ีพึงประสงค์เอาไวอ้ย่างไร เช่น ถา้จะให้นกัเรียนมีคุณสมบติัตรงตามท่ี
คาดหวงัเอาไวน้ั้น โรงเรียนควรจดัสภาพแวดลอ้มอย่างไร การบริหารงานควรจะเป็นแบบใด ครูควร
จดัการเรียนการสอนอยา่งไร ควรจดัใหมี้กิจกรรมเสริมหลกัสูตรอะไรบา้ง  

3)  การตดัสินใจเก่ียวกบัการน าไปใช ้(Implementing Decisions) เป็นการตดัสินใจวา่ ตาม
ความเป็นจริงนั้นไดมี้การน าหลกัสูตรไปใช้ตามแนวทางท่ีคาดหวงัเอาไวห้รือไม่ มีการควบคุมหรือ
แกไ้ขปรับปรุงเพื่อให้วธีิการท่ีเกิดข้ึนจริง ๆ เป็นไปตามท่ีตอ้งการมากนอ้ยเพียงใด  

4)  การตดัสินใจเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีพึงประสงค ์(Recycling Decisions) เป็นการตดัสินใจ
หลงัจากจบการศึกษาตามหลกัสูตรไปแลว้นั้นจริง ๆ แลว้นกัเรียนมีคุณสมบติัเป็นอย่างไรมีความรู้ มี
ทกัษะ มีเจตคติ เป็นอย่างไรและตรงตามท่ีคาดหวงัเอาไวห้รือไม่ มีอะไรท่ีต้องรักษาเอาไว ้และมี
อะไรบา้งท่ีตอ้งละทิ้งหรือตอ้งน ามาปรับขยายเสียใหม่ 

ค  าวา่ CIPP  ยอ่มาจากค า 4 ค า ไดแ้ก่ Context  (บริบทหรือสภาวะแวดลอ้ม)  Input (ปัจจยั
เบ้ืองตน้)  Process (กระบวนการ)  และ Product (ผลผลิต)  สตฟัเฟิลบีม ให้ความหมายการประเมินไว้
วา่เป็นกระบวนการของการบรรยาย   การเก็บขอ้มูล  การวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร   เพื่อน าขอ้มูลไปใช้
ประโยชน์ในการตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม  โดยรูปแบบ CIPP  ก าหนดให้มีการประเมิน
ทั้งระบบใน 4 ดา้น  แนวทางการประเมินแต่ละดา้นมีดงัน้ี 

1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้
หลกัการและเหตุผลมาก าหนดจุดมุ่งหมาย การประเมินสภาพแวดลอ้มจะช่วยให้ผูพ้ฒันาหลกัสูตรรู้
ว่า สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษามีอะไรบา้ง สภาพการณ์ท่ีคาดหวงักับสภาพท่ี
แทจ้ริงในสภาพแวดลอ้มดงักล่าวเป็นอยา่งไร มีความตอ้งการ หรือปัญหาอะไรบา้งท่ียงัไม่ไดรั้บการ
ตอบสนองหรือแกไ้ข มีโอกาสและสรรพก าลงัท่ีจ  าเป็นอะไรบา้งท่ียงัไม่ได้ถูกน ามาใช้ในการจดั
การศึกษา  และสืบเน่ืองมาจากปัญหาอะไร ฯลฯ ในการประเมินสภาพแวดลอ้มน้ี ผูป้ระเมินอาจใช้
วธีิดงัต่อไปน้ี 

1.1 การวเิคราะห์ความคิดรวบยอด (Conceptual Analysis) 
1.2 การท าวจิยัดว้ยการเก็บขอ้มูลมาวเิคราะห์จริง ๆ (Empirical Studies) 
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1.3 การอาศยัทฤษฎีและความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ การประเมินสภาพแวดลอ้มน้ี 
จะให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจดา้นการวางแผนหรือก าหนดจุดมุ่งหมาย (Planning  
Decisions) 

2.  การประเมินตัวป้อน (Input Evaluation) เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้ได้
ข้อมูลมาช่วยตัดสินใจว่า จะใช้ทรัพยากรหรือสรรพก าลังต่างๆ ท่ีมีอยู่ เพื่อให้บรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไดอ้ยา่งไร จะขอความช่วยเหลือดา้นทรัพยากรและสรรพก าลงัจากแหล่ง
ภายนอกดีหรือไม่ จะใชว้ธีิการจดัการเรียนการสอนแบบใดดี การประเมินตวัป้อนอาจกระท าไดโ้ดย 

2.1  จดัท าในรูปของคณะกรรมการ 
2.2  อาศยัผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผูท้  าเอาไวแ้ลว้ 
2.3  วา่จา้งผูเ้ช่ียวชาญมาใหค้  าปรึกษา 
2.4  ท าการวจิยัเชิงทดลองเป็นการน าร่อง 

การประเมินตวัป้อนจะช่วยให้ไดข้อ้มูลในการตดัสินใจ ถา้จะจดัการศึกษาตาม
หลักสูตร ควรจะขอความร่วมมือและช่วยเหลือจากแหล่งภายนอกหรือไม่ ควรจะหาวิธีการใด 
วิธีการท่ีมีอยู่แล้วหรือวิธีการท่ีคิดค้นมาใหม่ การด าเนินงานในโรงเรียน เช่น การบริหาร
ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ฯลฯ ควรเป็นอยา่งไรจึงช่วยให้การน าหลกัสูตรไปใชป้ระสบ
ผลส าเร็จ การประเมินตวัป้อนน้ีจะช่วยให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจดา้นโครงสร้าง
หรือการวางรูปแบบในการด าเนินงาน (Structuring Decisions) 

3.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อสืบคน้จุดอ่อนของรูปแบบการด าเนินงานตามท่ีคาดหวงัเอาไว ้หรือจุดอ่อนของการด าเนินงาน
ในขั้นทดลองใชห้ลกัสูตร เพื่อน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจในการเลือกวิธีการต่อไปจึง
ตอ้งมีการจดบนัทึกผลการประเมินกระบวนการนั้นจ าเป็นตอ้งอาศยัวธีิการหลาย ๆ อยา่ง ดงัน้ี 

3.1  การสังเกตแบบมีส่วนร่วมปฏิบติั 
3.2  การวเิคราะห์การปะทะสัมพนัธ์ 
3.3  การสัมภาษณ์ 
3.4  การใชแ้บบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 
3.5  การใหเ้ขียนรายงานประเภทปลายเปิด 

การประเมินกระบวนการ บางคร้ังจ าเป็นตอ้งตั้งคณะกรรมการในการประเมินผล
ข้ึนมาโดยเฉพาะ และให้คณะกรรมการชุดน้ีมีเวลาท าการประเมินอย่างเต็มท่ี เช่น ถ้าเป็นใน
สถาบนัอุดมศึกษาก็อาจจะได้แก่ทีมงานในหน่วยวิจยัของสถาบนันั่นเอง แต่ถ้าเป็นในโรงเรียน
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ระดบัประถมศึกษาก็อาจจะไดแ้ก่ศึกษานิเทศก์ของจงัหวดั เพราะการตั้งครูในโรงเรียนให้ท าหนา้ท่ี
ประเมินผลโดยเฉพาะนั้นท าไดย้ากเน่ืองจากมีขอ้จ ากดัอยูห่ลายอยา่ง เช่น เร่ืองเวลา   

การประเมินกระบวนการน้ีใหข้อ้มูลท่ีช่วยในการตดัสินใจดา้นการน าหลกัสูตรไปใช้
ปฏิบติัจริง ๆ (Implementing Decisions) 

4. การประเมินผลผลิต (Products Evaluation) มีจุดมุ่งหมายจะตรวจสอบวา่ ผลท่ีเกิด
ข้ึนกบันกัเรียนนั้นเป็นไปตามท่ีคาดหวงัเอาไวม้ากน้อยเพียงใด อาจท าไดโ้ดยการเปรียบเทียบกบั
เกณฑ์สัมพนัธ์กบัหลกัสูตรอ่ืนท่ีมีอยู่ก็ได ้ ในกระบวนการการศึกษานั้นการประเมินผลผลิตจะให้
ขอ้มูลท่ีน ามาช่วยตดัสินใจวา่มีกิจกรรมทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีควรท าต่อไป เลิกท า หรือควรน ามา
ปรับปรุงแกไ้ขเสียใหม่ (Recycling Decisions) นอกจากนั้นยงัให้ขอ้มูลท่ีจะน าไปเช่ือมหรือสานต่อ
เขา้กบัขั้นตอนอ่ืน ๆ ของกระบวนการทางการศึกษาไดอี้กดว้ย 
 
รูปแบบของการประเมินหลกัสูตร  (CIPP MODEL) 
 
         บริบท -  ความสอดคลอ้งระหวา่งหลกัสูตรกบัปรัชญา  กฎหมาย แผนพฒันา นโยบาย 
       context -  ความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
  -  ความเหมาะสมของโครงสร้างหลกัสูตร 
     ปัจจยัน าเขา้  -  คุณลกัษณะของนิสิต 
        Input  -  ภาระงานของอาจารย ์
  -  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถาบนั 
  -  แหล่งความรู้ 
      กระบวนการ -  การใชห้ลกัสูตร 
        Process -  พฤติกรรมการสอน 
  -  การน าทรัพยากรมาใช ้
  -  การบริหารหลกัสูตร 
  -  การปฏิบติังานในระบบ 
         ผลผลิต -   คุณภาพของบณัฑิต 
       Product -  สมรรถภาพในการท างาน 

-  ความพึงพอใจของผูใ้ช ้ บณัฑิต 
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 สรุปรูปแบบการประเมินแบบซิป มีวตัถุประสงค์เพื่อการตรวจสอบความส าเร็จของ
โครงการหรือหลกัสูตร จึงเรียกว่าการตดัสินใจเก่ียวกบัความส าเร็จ การประเมินท่ีจะน าไปสู่การ
ตดัสินใจทั้งส่ีประการนั้น โดยมุ่งท าการประเมินสภาพต่างของหลกัสูตร 4 ส่วน คือ 1) การประเมิน
องคป์ระกอบท่ีเป็นบริบท (Context) เป็นการประเมินสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัญหา เช่น 
ปรัชญา สภาพและความต้องการของสังคม นโยบายและแผนพฒันาเศรษฐกิจของชาติ การ
ประเมินผลในภาคบริบทน้ีจะช่วยใหมี้หลกัการท่ีแน่นอนอนัจะช่วยในการก าหนดขอบข่ายของส่ิงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรไดอ้ยา่งชดัเจน 2) การประเมินองคป์ระกอบท่ีเป็นปัจจยัป้อนเขา้ (Input) เป็น
การประเมินผลปัจจยัเบ้ืองตน้เก่ียวกบัทรัพยากรต่าง ๆ ไดแ้ก่ งบประมาณ ครู นกัเรียน ส่ือการเรียน
การสอน และการก าหนดรูปแบบของการด าเนินการต่างๆ 3) การประเมินองค์ประกอบท่ีเป็น
กระบวนการ (Process) เป็นการประเมินกิจกรรมหรือกระบวนการ การจดัการเรียนการสอน การ
เสริมแรง การใชว้สัดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน การประเมินกระบวนการน้ีจะช่วยให้ทราบ
ถึงระดบัประสิทธิภาพของการน าหลกัสูตรไปใช้ ผลกระทบท่ีมีต่อส่วนอ่ืน ๆ ของระบบการจดั
การศึกษาความเป็นไปได ้ตลอดทั้งขอ้บกพร่องอ่ืน ๆ ของการปฏิบติั 4) การประเมินองคป์ระกอบท่ี
เป็นผลผลิต (Product) เป็นการประเมินผลผลิต เป็นการประเมินผลท่ีเกิดจากการใชห้ลกัสูตรหรือ
คุณภาพของนกัเรียนท่ีเก่ียวกบั ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ค่านิยม การประเมินผลในดา้นผลผลิต
น้ีตอ้งค านึงถึงองค์ประกอบในตอนตน้ท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม ปัจจยัเบ้ืองตน้ หรือตวัป้อน และ
กระบวนการน าหลกัสูตรไปใช้ การประเมินผลผลิตจะช่วยให้ทราบถึงคุณภาพของนกัเรียน หรือ
ประสิทธิภาพของหลกัสูตร และการเรียนการสอนนั้น  
 การประเมินหลกัสูตรทั้ง 4 องคป์ระกอบน้ีแลว้จะท าให้เกิดขั้นตอนท่ีจะตอ้งตดัสินใจอยู ่
4 ขั้นตอนดว้ยกนั  1) การตดัสินทางดา้นวางแผน ซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจากการประเมินบริบท  2) การ
ตดัสินใจทางด้านการก าหนดโครงสร้างของหลักสูตร หลังจากประเมินปัจจยัเบ้ืองต้น หรือว่า
ประเมินบริบทแลว้  3) การตดัสินใจด้านการน าไปใช้หลงัจากการประเมินกระบวนการ  4) การ
ตดัสินใจการน าไปใชใ้หม่หลงัจากการประเมินผลผลิตแลว้ 
  

7. ประโยชน์ของการประเมินหลกัสูตร 
สุนีย ์ ภู่พนัธ์ (2546 : 258) การประเมินผลหลกัสูตรเป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ี

จะท าให้เราทราบถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของหลกัสูตร การประเมินผลมีประโยชน์ในการจดั
การศึกษา การจดัท าหรือพฒันาหลกัสูตรตอ้งอาศยัผลจากการประเมินผลเป็นส่ิงส าคญั ประโยชน์
ของการประเมินผลหลกัสูตรมีดงัน้ี 
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1) ท าให้ทราบว่าหลกัสูตรท่ีสร้างหรือพฒันาข้ึนนั้นมีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน ซ่ึงจะ
เป็นประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุงไดถู้กจุด ส่งผลใหห้ลกัสูตรมีคุณภาพดียิง่ข้ึน 

2) สร้างความน่าเช่ือถือความมั่นใจและค่านิยมท่ีมีต่อโรงเรียนให้เกิดข้ึนในหมู่
ประชาชน 

3) ช่วยในการบริหารทางดา้นวชิาการ ผูบ้ริหารจะไดรู้้วา่ควรจะตดัสินใจและสนบัสนุน
ช่วยเหลือ หรือบริการทางใดบา้ง 

4) ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความเขา้ใจในความส าคญัของการศึกษา 
5) ส่งเสริมให้ผูป้กครองมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัโรงเรียนมากยิ่งข้ึน ทั้งน้ีเพื่อให ้

การเรียนการสอนนกัเรียนไดผ้ลดี ดว้ยความร่วมมือกนัทั้งทางโรงเรียนและทางบา้น 
6) ให้ผูป้กครองทราบความเป็นไปอย่างสม ่าเสมอ เพื่อหาทางส่งเสริมและปรับปรุง

แกไ้ขร่วมกนัระหวา่งผูป้กครองนกัเรียนกบัทางโรงเรียน 
7) ช่วยให้การประเมินผลเป็นระบบระเบียบ เพราะมีเคร่ืองมือ และหลกัเกณฑ์ท าให้

เป็นเหตุผลในทางวทิยาศาสตร์มากข้ึน 
8) ช่วยให้สามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได ้ขอ้มูลของการประเมินผลหลกัสูตร

ท าใหท้ราบวา่เป้าหมายแนวทาง และขอบเขตในการด าเนินการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
 
แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาชุมชนท้องถิ่น 

 

1. ความหมายของชุมชนท้องถิ่น 
ชุมชน (Community)  หมายถึง  “กลุ่มคนท่ีอาศยัในพื้นท่ีแห่งหน่ึง มีความรู้สึกเป็นพวก

เดียวกนั  มีความศรัทธา  ความเช่ือ  เช้ือชาติ  การงาน  ความรู้สึกนึกคิดและความสนใจท่ีคลา้ยคลึง
กนั  มีการเก้ือกลูในการด ารงชีวติร่วมกนั” (พจนานุกรมแห่งมหาวิทยาลยัออกฟอร์ด, 1994:233 อา้ง
ถึงใน ปาริชาติ  วลยัเสถียร และคนอ่ืน ๆ 2543:26) 

ท้องถ่ิน (Locality)  หมายถึง  “ท้องท่ีใดท้องท่ีหน่ึงโดยเฉพาะ” (พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542: 511) ซ่ึงสอดคล้องกับความหมายท่ีชัชวาลย์  ทองดีเลิศ ได้ให้
ความหมายของทอ้งถ่ินไวว้า่ หมายถึง หน่ึง มาจากกลุ่มชาติพนัธ์ุไหน มีประวติัศาสตร์ความเป็นมา
อยา่งไร สอง ไปอยูก่บัถ่ิน อยูก่บัธรรมชาติแบบใด ซ่ึงเป็นท่ีมาของการเกิดความแตกต่างหลากหลาย
และภูมิปัญญาท่ีแตกต่าง (ชชัวาลย ์ ทองดีเลิศ 2547:12) เพียงแต่ในพจนานุกรมฯ มองในมิติเดียว คือ 
มิติของพื้นท่ี (Area) แต่ชชัวาลย ์ ทองดีเลิศ มองในมิติของคน (Human) ดว้ย 
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จึงพอสรุปไดว้า่ ชุมชนทอ้งถ่ิน น่าจะหมายถึง “กลุ่มคนท่ีอาศยัอยูเ่ฉพาะพื้นท่ีใดพื้นท่ี
หน่ึงท่ีมีเช้ือชาติ (ชาติพนัธ์ุ)  ประวติัความเป็นมา  มีความศรัทธา  ความเช่ือ  มีความรู้สึก  เป็นพวก
เดียวกนั  มีความรู้สึกนึกคิดและความสนใจท่ีคลา้ยคลึงกนั  มีความเก้ือกลูในการด ารงชีวติร่วมกนั”  

ชุมชนทอ้งถ่ิน  ในความหมายดงักล่าวจึงประกอบดว้ย คนและพื้นท่ีและยิ่งไปกวา่นั้น 
การท่ีคนท่ีมีเช้ือชาติ  มีประวติัความเป็นมาท่ีแตกต่างหลากหลายยอ่มส่งผลให้มีความเช่ือท่ีแตกต่าง
กนัไปด้วย ก่อให้เกิดภูมิปัญญาอนัหลากหลายเพราะภูมิปัญญาเกิดจากการท่ีคนมีวิถีชีวิตอยู่กับ
ธรรมชาติแลว้เกิดความคิดสร้างสรรค์   เกิดปัญญา  เกิดการประดิษฐ์คิดคน้ส่ิงใหม่ ๆ ข้ึนมา  เช่น 
“คนท่ีอยูใ่กลน้ ้าก็มีภูมิปัญญาเร่ืองของปลา  คนท่ีอยูบ่นดอยจะเก่งเร่ืองหาของป่า” เป็นตน้ (ชชัวาลย ์ 
ทองดีเลิศ 2547:13) 

ดว้ยเหตุน้ีการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินหรือการพฒันาทอ้งถ่ิน (ผูว้ิจยั) จึงไม่ควรน าเอาแนว
ทางการพฒันาแบบใดแบบหน่ึง หรือแบบเดียวไปท าเหมือนกนัในทุก ๆ พื้นท่ี ในอดีตการท่ีคน
ภายนอกเขา้มาในชุมชนมกัคิดว่าแต่ละชุมชนเหมือนกนัหมด ท าให้การเขา้มาพฒันาหรือส่งเสริม
ของคนเหล่านั้นจึงท าแบบเดียวกนัหมด เหมือนกนัทุกพื้นท่ี  ซ่ึงขดัแยง้กบัความเป็นจริงเพราะใน
ความเป็นจริงนั้นชุมชนมีความหลากหลาย เป็นความหลากหลายท่ีเกิดจากการอาศยัอยูใ่นสถานท่ี
ต่างกัน  มีธรรมชาติระบบนิเวศน์ต่างกันส่งผลให้ต่างกันในเร่ืองอาชีพ  การกินอยู่  วฒันธรรม  
ประเพณี  ฯลฯ 

2. แนวคิดการฟ้ืนฟูชีวติชุมชนท้องถิ่น 
แนวทางการแกปั้ญหาและการพฒันาท่ีพูดกนัมานานแลว้ คือ การสร้างชุมชนเขม้แข็ง 

(Community Empowerment)  ถา้ถามวา่ชุมชนท่ีเขม้แข็งเป็นแบบไหน ชชัวาล  ทองดีเลิศ ให้ทศันะ
วา่ “ถา้บอกว่าเป็นชุมชนท่ีสามารถพฒันาให้ทนัสมยัตามอย่างภายนอก รับจากภายนอกมา  ทุก ๆ 
เร่ือง แลว้ท าใหค้นเป็นหน้ีเป็นสินทั้งหมู่บา้นนั้น คิดวา่นัน่คงไม่ใช่ค าตอบ จากประสบการณ์ท างาน
พฒันามา 25 ปี คิดว่า ชุมชนเขม้แข็งอย่างแทจ้ริงจะตอ้งเป็นชุมชนท่ีสามารถจดัการวิถีชีวิตของ
ตนเองได ้(ชชัวาลย ์ ทองดีเลิศ 2547:10) จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งกลบัไปสู่การเอาชุมชนเป็นตวัตั้ง 
(Community Based) ให้ชดัเจนมากข้ึนและใช้ค  าว่า “ฟ้ืนฟูชีวิตชุมชนทอ้งถ่ิน” แทนค าว่า “ฟ้ืนฟู
ชุมชนทอ้งถ่ิน” เพราะตอ้งการเนน้ให้เห็นถึงการเอาชีวิตเป็นตวัตั้งเพราะเม่ือเราพูดถึงชีวิต ก็คือการ
อธิบายเป็นภาพรวมท่ีมีมิติของการเช่ือมโยง กล่าวคือ มีความเป็นมนุษย ์ มีชีวิตจิตใจ  มีวฒันธรรม
และมีสีสัน  มีชีวิตชีวา  ซ่ึงแต่ละท่ีไม่เหมือนกนั ค าวา่ “ชีวิตชุมชน” เป็นองคป์ระกอบครบสมบูรณ์
ทุกดา้นและท าใหเ้รามองมิติของชีวติ มองมิติของมนุษยแ์บบครบทุกดา้น 
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เพราะฉะนั้นการท่ีจะเขา้ใจความหมายของค าว่า “ชีวิตชุมชนทอ้งถ่ิน” ไดน้ั้น จะตอ้ง
เขา้ใจตั้งแต่เร่ิมแรกของการตั้งถ่ินฐานของชุมชนและจ าเป็นตอ้งเขา้ใจอดีตเสียก่อนว่าชีวิตชุมชน
ทอ้งถ่ินจริง ๆ นั้นเป็นอยา่งไร 

3. กระบวนการฟ้ืนฟูชีวติชุมชนท้องถิ่น 
จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้่า การจะฟ้ืนฟูชีวิตชุมชนทอ้งถ่ินเดิมไดน้ั้น จ  าเป็นอย่างยิ่งท่ี

จะตอ้งเร่ิมจากท าความเขา้ใจทอ้งถ่ิน กล่าวคือ 
อนัดบัแรก  ตอ้งเขา้ใจวา่ชุมชนมีความสัมพนัธ์อยูก่บัถ่ินฐานท่ีตั้งหรือท่ีเรียกวา่ ระบบ

นิเวศทอ้งถ่ิน อย่างแยกไม่ออก การฟ้ืนฟูท่ีสอดคลอ้งกบัระบบนิเวศจึงจ าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจถึง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งชีวิตกบัระบบนิเวศนั้นให้ชดัเจน เพราะเม่ือชุมชนมาตั้งถ่ินฐานท่ีไดแ้ลว้ก็จะ
เกิดความสัมพนัธ์กบัระบบนิเวศหรือระบบตามธรรมชาตินั้น ๆ  

อันดับต่อมา  ท าความเข้าใจกับความเป็นมาของชุมชนท่ีแตกต่างกัน หรือ ความ
แตกต่างของประวติัศาสตร์ เราต้องเข้าใจรากเหง้าของชุมชน ว่าเป็นกลุ่มชนใดในทางวิชาการ
เรียกว่า กลุ่มชาติพนัธ์ุ เพราะต่างก็มีประวติัศาสตร์ วฒันธรรม  อาชีพ  ประเพณี  ท่ีเป็นแบบฉบบั
ของตวัเอง 

การท าความเขา้ใจระบบนิเวศของชุมชนและกลุ่มชาติพนัธ์ุของคนในชุมชน เพราะการ
ท่ีชุมชนไปสัมพนัธ์กบัระบบนิเวศน์ท่ีแตกต่างหลากหลายท าใหเ้กิดเป็นวถีิชีวิตท่ีแตกต่างกนัออกไป 
และเม่ือเขา้ใจใน มิติของชีวิตท่ีสัมพนัธ์กบัทอ้งถ่ิน จะพบวา่ แนวทางการฟ้ืนฟูชีวิตชุมชนทอ้งถ่ิน
ไม่ไดมี้แนวทางเดียว (หรือเป็นแนวทางท่ีเหมือนกนัหมด) แต่จะมีความหลากหลายสูงมากและเรา
ตอ้งเคารพความหลากหลายน้ี 

4. องค์ประกอบของชีวติชุมชนท้องถิ่น 
การฟ้ืนฟูชีวติชุมชนทอ้งถ่ิน จ าเป็นตอ้งพิจารณาองคป์ระกอบหลกัของชีวิตชุมชนอยา่ง

นอ้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่  (ชชัวาลย ์ ทองดีเลิศ 2547:18-33) 
4.1 ความคิด ความเช่ือ / ศาสนา  ตอ้งเขา้ใจว่าชุมชนนั้นมีความคิด  ความเช่ือ หรือมี

ศาสนาอย่างไร เพราะความคิด ความเช่ือ หมายถึง โลกทศัน์  ซ่ึงเป็นระบบการอธิบายโลกและ
ธรรมชาติไม่ว่าชุมชนนั้นจะมีความเช่ืออยา่งไรก็ตาม คนในชุมชนจะอธิบายตวัเอง  อธิบายชุมชน  
อธิบายธรรมชาติ ไปสัมพนัธ์อยูก่บัความเช่ือเสมอ  ซ่ึงปัจจุบนัความคิด ความเช่ือของคนในทอ้งถ่ิน
เร่ิมเปล่ียนแต่ก่อนเคารพธรรมชาติ แต่ปัจจุบนัเร่ิมท าลายธรรมชาติ 

4.2 ฐานทรัพยากร  หรือท่ีเรียกวา่ ระบบนิเวศ  ระบบทรัพยากรของชุมชน  ซ่ึงไม่ใช่แค่
เร่ือง ดิน  น ้า  ป่า  เท่านั้น แต่จะตอ้งพิจารณาให้ถึงเร่ืองของความรู้ เพราะมนุษยน์ั้นไม่วา่จะอยูก่บับ
ธรรมชาติใดยอ่มเกิดการพฒันาความรู้หรือองคค์วามรู้ข้ึน  มีความรู้ 2 อยา่งท่ีมีความส าคญัมากกบั
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ทอ้งถ่ิน นัน่คือ ความรู้เร่ืองธรรมชาติ (องคค์วามรู้ระบบนิเวศน์ทอ้งถ่ิน) เช่น ดินแบบน้ีจะปลูกอะไร
จึงจะงอกงามดี ตน้ไมช้นิดน้ีกินไดห้รือไม่ได ้ป่าบริเวณใดท่ีตอ้งสงวนไวเ้ป็นป่าตน้น ้ า  ฯลฯและ
ความรู้เร่ืองการจดัการความสัมพนัธ์กบัธรรมชาติ (องคค์วามรู้ / การจดัการ / การใชป้ระโยชน์)  คือ
รู้วา่อะไรคืออาหาร  อาหารจากธรรมชาติมีอะไรบา้ง วิถีชีวิตของปลาแต่ละชนิด  สัตวป่์าแต่ละชนิด  
ตน้ไมแ้ต่ละชนิด  ฯลฯ  เพื่อจะสามารถจดัการให้ตวัเองอยูร่อดได ้ ความรู้ชุดน้ีจึงเป็นความรู้เร่ือง
การจดัการอยูร่่วมกนักบัธรรมชาติแบบยัง่ยนื 

การท าความเขา้ใจกบัความรู้ทั้ง 2 ชุดน้ี มีความจ าเป็นส าหรับแนวทางการฟ้ืนฟู
ชีวติชุมชนทอ้งถ่ิน เพราะถา้เราไม่รู้จกัธรรมชาติในทอ้งถ่ิน  ความเป็นทอ้งถ่ินก็จะหายไปเพราะเรา
จะเร่ิมคิดเร่ืองความเจริญของเมืองและความทนัสมยัของภายนอกชุมชน 

4.3  ฐานการผลิต  ฐานการผลิตของชุมชนมีพฒันาการมาเร่ือย ๆ จากระบบเดิม คือ 
ระบบหาอยู่หากิน (เสาะหา) พึ่งพาธรรมชาติลว้น ๆ เขา้ป่าไปหาผกัหาหน่อไม ้ไปลงทุ่งไปหาปลา 
ต่อมามีการขยบัขยายมากข้ึน เป็น ระบบท ามาหากิน คือ เร่ิมมีการผลิตมากข้ึน มีการท าไร่ ท านา 
เล้ียงสัตว ์ฐานการผลิตของชุมชนเกิดข้ึนจากความเขา้ใจระบบนิเวศน์และวางระบบการผลิตให้
สอดคลอ้งกบัระบบนิเวศน์ เช่น ภาคเหนือ ถา้เป็นท่ีราบก็ท านา  ถา้เป็นท่ีสูงหน่อยดึงน ้ าไปไม่ไหวก
ก็ท าไร่  เล้ียงสัตว ์ ส่วนภาคใตเ้ป็นระบบประมงชายฝ่ัง ฯลฯ เป็นตน้ 

การท าความเขา้ใจระบบการผลิต ท าให้เขา้ใจถึงระบบการแลกเปล่ียนดว้ย เพราะ
แต่ละธรรมชาติมีศกัยภาพบนฐานทรัพยากรท่ีต่างกนั มีส่ิงของท่ีผลิตใช้ต่างชนิดกนัก่อให้เกิดการ
แลกเปล่ียน เช่น คนดอยหาของป่าไดม้ากแต่ผลิตขา้วไดน้อ้ย ก็เอาของป่ามาแลกขา้ว คนขา้งล่างก็
เอาขา้วมาแลกน ้าผึ้ง ฯลฯ เป็นตน้  เม่ือเกิดการแลกเปล่ียนระบบความสัมพนัธ์จึงเกิดข้ึนดว้ย 

4.4  ระบบความสัมพนัธ์ของชุมชน  แต่เดิมฐานหลกัท่ีเป็นฐานท่ีแกร่งท่ีสุดของชุมชน 
คือ ฐานเครือญาติ ในชุมชนหน่ึง ๆ จะมีหลายเครือญาติ อาจมากน้อยแตกต่างกนัไป ถา้ชุมชนใดมี
เครือญาติไม่มากก็จะคุยกนัง่ายตกลงกนัง่าย มีความขดัแยง้น้อย แต่ถ้าชุมชนใดมีหลายเครือญาติ
หรือมาจากหลายท่ีก็จะคุยกนัยากหน่อย ความขดัแยง้อาจมีมากกวา่ 

ในการจดัการงานต่าง ๆ เครือญาติจะเป็นตวักลไกในการจดัการหรือด าเนินการ ใน
ระบบความสัมพนัธ์นั้น นอกจากชั้นของเครือญาติแลว้ ยงัมีชั้นของชุมชนดว้ยเป็นความสัมพนัธ์ท่ี
ถูกวางข้ึนมาเป็นระบบ คือ ระบบโครงสร้างท่ีวา่ดว้ยเร่ืองผีและระบบโครงสร้างท่ีวา่ดว้ยความเช่ือ
เร่ืองพุทธ 

การท าความเขา้ใจระบบความสัมพนัธ์ของชุมชน ท าให้เข้าใจระบบเครือญาติ  
ระบบผูน้ าและกลุ่มต่าง ๆ ท่ีเป็นกลุ่มธรรมชาติต่างมีเครือญาติเป็นฐานในการท างาน  ซ่ึงเร่ิมจาก
ความเป็นพี่นอ้งก่อนแลว้สานเป็นเครือข่าย  เช่น  เครือข่ายป่าชุมชน  เครือข่ายประมง  เครือข่ายกลุ่ม
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ออมทรัพย ์ฯลฯ เป็นตน้  ซ่ึงการฟ้ืนฟูชีวิตชุมชนทอ้งถ่ินให้เป็นชุมชนท่ีเขม้แข็งควรรวมตวักนัเป็น
เครือข่าย (Net Working) และเป็นเครือข่ายท่ีสะทอ้นความเป็นทอ้งถ่ิน  สะทอ้นทิศทางของทอ้งถ่ิน
ไดอ้ยา่งชดัเจน 

5. แนวปฏิบัติในการฟ้ืนฟูชีวติชุมชนท้องถิ่น 
แนวปฏิบติัในการฟ้ืนฟูชีวิตชุมชนทอ้งถ่ินนั้น ควรเร่ิมตน้จากความพร้อม  ซ่ึงในท่ีน้ี

หมายถึง  ความพร้อมของผูน้ า  ความพร้อมของกลุ่ม  แกนน ากลุ่ม  ชุมชน  ควรเร่ิมจากพื้นท่ีท่ีมี
เครือข่ายดว้ย ไม่ใช่พื้นท่ีท่ีโดดเด่ียว  หมู่บา้นเด่ียว  ถา้หากไม่มีเครือข่ายถึงท าส าเร็จก็อาจมีผลนอ้ย
มาก  เพราะไม่สามารถท่ีจะขยายการเรียนรู้ไปสู่ท่ีอ่ืนอยา่งกวา้งขวางได ้และควรมีองคก์รสนบัสนุน
ท่ีมีความพร้อมท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ชุมชนจะตอ้งเป็นผูต้ดัสินใจดว้ยตวัเองวา่อยากท าเร่ืองน้ี 

6. บทบาทของผู้เกีย่วข้องกบัแนวทางการฟ้ืนฟูชีวติชุมชนท้องถิ่น 
6.1 บทบาทของนกัพฒันา  นกัพฒันาจะตอ้งเขา้ไปศึกษาท าความเขา้ใจระบบชีวิตชุม

ชมให้ได้ก่อนแล้วให้ดู ศกัยภาพ  ปัญหาและขอ้จ ากัด การท่ีเข้าไปศึกษาชุมชนต้องวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ออกมาใหไ้ดว้า่ ศกัยภาพของชุมชนนั้นคืออะไร มีปัญหาและขอ้จ ากดัอะไรบา้ง  โดยเร่ิม
จากจุดท่ีเป็นศกัยภาพก่อน เช่น พบว่าผูน้ าทอ้งถ่ินเป็นผูน้ าท่ียงัมีบทบาทส าคญัชุมชน อาจเชิญมา
ปรึกษาหารือกนัในเร่ืองปัญหาของชุมชน วเิคราะห์การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน  วเิคราะห์ตวัเอง  
วิเคราะห์การเปล่ียนแปลงของชุมชน  สุดทา้ยวิเคราะห์เพื่อหาทางออกร่วมกนักบัชุมชน จากนั้น
บทบาทของนกัพฒันาก็คือ การเป็นผูอ้  านวยการ (Facilitator) คือ ช่วยจดักระบวนการร่วมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์และแลกเปล่ียนขอ้มูลต่าง ๆ เม่ือถึงขั้นทีผูน้ าหรือแกนน าสรุปแล้วว่า ปัญหาอย่างน้ี  
ชุมชนเราเป็นอย่างน้ี  เขาจึงอยากจะเร่ิมตน้อย่างน้ีแลว้นั้น  นกัพฒันาจะตอ้งเคารพการตดัสินใจของ
ชาวบา้น 

ส่ิงส าคญั คือ นกัพฒันาจะท าอย่างไรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ (Learning Process)  
และเกิดกระบวนการวางแผนร่วมกนัของชุมชนจริง ๆ ซ่ึงอาจเป็นไปไดว้่าลองให้ชุมชนวางแผน
ฟ้ืนฟูชีวติของเขา วา่จะท าเร่ืองใดบา้ง  โดยน าเร่ืองท่ีศึกษาดว้ยกนัมานัง่คุยกนั  อาจเดินทางไปศึกษา
ดูงานท่ีอ่ืนบา้ง 

วธีิคิดเช่นน้ี จึงเป็นวิธีคิดท่ีเนน้ความเขม้แข็งจากขา้งล่างข้ึนมา และไม่ไดใ้ชโ้ครงใหญ่
จากขา้งบนลงไปครอบ แลว้ดึงชาวบา้นออกมา แต่เติบโตข้ึนมาจากความเขม้แขง็ตามศกัยภาพจริง ๆ 
ของแต่ละพื้นท่ี 

6.2 บทบาทของรัฐ บทบาทของรัฐนั้นควรเป็นไปในลกัษณะท่ีว่า เม่ือชาวบา้นไดคุ้ย
และวางแผนเรียบร้อยแลว้ ค่อยเขา้ไปประสานเพื่อให้รัฐเขา้มาสนบัสนุนตามท่ีชาวบา้นตอ้งการจะ
ดีกว่า การเอาเจ้าหน้าท่ีรัฐเขา้มาตั้งแต่ตอนแรก ต้องมัน่ใจว่าเจา้หน้าท่ีรัฐใจกวา้งพอท่ีจะรับฟัง
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ชาวบา้นและปล่อยให้กระบวนการมีส่วนร่วมของชาวบา้นเกิดข้ึนไดอ้ย่างแทจ้ริง ถ้าตอ้งการให้
เจา้หนา้ท่ีรัฐเขา้มา ชุมชนตอ้งเตรียมพร้อมให้ดีก่อน ทั้งในเร่ืองของคนและกระบวนการ เพราะใน
ท่ีสุดแลว้ชาวบา้นจะเป็นคนปฏิบติัการ ส่วนคนนอกก็จะเป็นฝ่ายสนบัสนุน 

7. เป้าหมายและการวดัความส าเร็จของการฟ้ืนฟูชีวติชุมชนท้องถิ่น 
7.1  เป้าหมายของการฟ้ืนฟูชีวติชุมชนทอ้งถ่ิน 

1) เพื่อฟ้ืนทุนชีวติของชุมชนทอ้งถ่ินท่ีเคยมีสืบเน่ืองมาจากบรรพบุรุษไม่วา่จะเป็น
ทุนทางศาสนา  วฒันธรรม  ภูมิปัญญา  ทุกส่ิงทุกอยา่ง  เพื่อมาสร้างการพฒันาท่ีย ัง่ยืนเป็นทางเลือก
หรือทางออกของชุมชนเอง 

2) เพื่อให้เกิดการพฒันาแบบองค์รวมและเช่ือมโยง คือ อาจเร่ิมจากเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงแลว้ขยบัไปเร่ืองอ่ืนดว้ย เพราะชีวติของชาวบา้นประกอบดว้ยหลายเร่ืองรวมกนัและเก่ียวพนักนั 

3) เพื่อพฒันาองคค์วามรู้ทอ้งถ่ิน สร้างส านึกและอุดมการณ์ทอ้งถ่ินในกระแสโลกา
ภิวตัน์และท่ีส าคญัก็คือ การพฒันาองค์ความรู้ทอ้งถ่ินให้เป็นองค์ความรู้หลกัในการท างานพฒันา 
เป็นไปได้หรือไม่ ท่ีองค์ความรู้ของชุมชนท้อง ถ่ินจะเป็นหนังสือเ รียนในทุกระดับของ
สถาบนัการศึกษา 

4) เพื่อก าหนดชีวิตและทิศทางการพฒันาทอ้งถ่ินของตนเองโดยหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ  ภาคเอกชน และภาควชิาการมีบทบาทสนบัสนุน 

7.2 การวดัความส าเร็จของการฟ้ืนฟูชีวติชุมชนทอ้งถ่ิน  ประกอบดว้ย 
1) ชุมชนมีความสามารถในการจดัการทรัพยากรและอยูร่่วมกบัทรัพยากรไดอ้ยา่ง

ย ัง่ยืน  ชุมชนสามารถจดัการป่า  ดิน น ้ าไดด้้วยชุมชนเอง  ซ่ึงรวมถึงระบบการผลิตท่ีสัมพนัธ์กบั 
ระบบบธรรมชาติ 

2) ความสัมพนัธ์ของชุมชนอยู่บนฐานของความเท่าเทียมและเก้ือกูลกนั ร่วมกนั
ท างานและแกไ้ขปัญหาไดดี้ 

3) ชุมชนสามารถพึ่งตนเองและสามารถจดัการปัญหาได้ดว้ยตวัเอง ตั้งแต่พึ่งพา
ตนเองในเร่ืองการคิด  การวิเคราะห์  การเท่าทนัสถานการณ์ขา้งนอก  สามารถจดัการปัญหาตวัเอง  
จดัการชุมชนตวัเองได ้ ชุมชนมีกระบวนการเรียนรู้  มีกระบวนการปรับตวัเพื่อการพึ่งตวัเอง 
 

ปรัชญา วสัิยทศัน์ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของมหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร 
 

มาตรา 7 ของพระราชบญัญติั มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 ก าหนดให้มหาวิทยาลยัราชภฏั
เป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเสริมสร้างพลงัปัญญาของแผน่ดิน  ฟ้ืนฟูพลงัการเรียนรู้  
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เชิดชูภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  สร้างสรรค์ศิลปวิทยา  เพื่อความเจริญกา้วหน้าอย่างมัน่คงและย ัง่ยืนของ
ปวงชน  มีส่วนร่วมในการจดัการ  การบ ารุงรักษา  การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและย ัง่ยืน  โดยมีวตัถุประสงค์ให้การศึกษา  ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ
ชั้นสูง  ท าการสอนวิจยัให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  ปรับปรุงถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลย ี 
ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  ผลิตครูและส่งเสริมวทิยฐานะครู 
 และเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวตัถุประสงค์ตามมาตรา 7 ได้ก าหนดภาระหน้าท่ีของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัไวด้งัน้ี (พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547:2-3) 
 (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ภูมิ
ปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
 (2) ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพนัต่อ
ท้องถ่ิน อีกทั้ งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถ่ินรู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลง  การผลิตบณัฑิตดงักล่าว  จะตอ้งให้มีจ  านวนและคุณภาพสอดคลอ้งกบัแผนการผลิต
บณัฑิตของประเทศ 
 (3) เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในคุณค่า  ความส านึก  และความภูมิใจในวฒันธรรมของ
ทอ้งถ่ินและของชาติ 
 (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของผูน้ าชุมชน  ผูน้ าศาสนาและนกัการเมืองทอ้งถ่ิน
ให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย  คุณธรรม  จริยธรรม  และความสามารถในการบริหารงานพฒันา
ชุมชนและทอ้งถ่ินเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
 (5) เสริมสร้างความเขม้แข็งของวิชาชีพครู  ผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมี้คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูง 
 (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเก้ือกูลกนัระหว่างมหาวิทยาลยั  ชุมชน  องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและองคก์รอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้
เหมาะสมกบัการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทอ้งถ่ิน  รวมถึงการแสวงหาแนวทาง  
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการจดัการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและย ัง่ยนื 
 (8) ศึกษา  วจิยั  ส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบติั
ภารกิจของมหาวทิยาลยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
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1. ปรัชญามหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร 
สร้างคนดี  มีปัญญา  เพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน 

 
2. วสัิยทศัน์ มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร  
   เป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าในการบูรณาการการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมเพื่อขบัเคล่ือน

การพฒันาทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื 
 

3. ยุทธศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ไดก้ าหนดแผนยุทธศาสตร์ในปี พ.ศ. 2553 – 2557 ไว ้3 

ยทุธศาสตร์  6  เป้าประสงค ์ 24  กลยทุธ์ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
ยุทธศาสตร์ที ่1  วชิาการเป็นเลศิ 
เป้าประสงค์ 1  บุคลากรช้ันน า 

กลยุทธ์ 
1. จดัท ากรอบอตัราก าลงัและด าเนินการตามแผนระยะสั้นระยะยาวเพื่อรองรับ

ภาระงานทั้งระบบ 
2. สร้างระบบกลไกการสรรหาและพฒันาบุคลากรให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทาง

วชิาการสูงข้ึน 
3. พฒันาบุคลากรใหมี้ศกัยภาพในการสอน  วิจยัและบริการ  บนฐานวฒันธรรม

ไทยสู่สากล 
4. ส่งเสริม ยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูบ้ริหาร  ครู  อาจารย ์ เจา้หนา้ท่ีดีเด่นอยา่งต่อเน่ือง 

เป้าประสงค์ 2  คุณธรรมน าหน้า 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมความเป็นเลิศในการบูรณาการการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมเพื่อ
การพฒันาทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื 

2. พฒันาความเป็นผูน้ าท่ีรู้เท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลง  สามารถสร้างงาน  สร้าง
รายไดแ้ละมีคุณธรรม  จริยธรรมในวชิาชีพ 

3. พฒันาทกัษะทางภาษา  การส่ือสาร  การใช้ขอ้มูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยา่งมีคุณธรรมและสร้างสรรค ์

4. พฒันาตนเองใหเ้ป่ียมดว้ยคุณธรรม  สามารถคิดวเิคราะห์ไดอ้ยา่งมีเหตุผลและ
กลา้ตดัสินใจ 
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ยุทธศาสตร์ที ่2  วจัิยสร้างสรรค์ 
เป้าประสงค์ 1  ค้นหาความจริง 

กลยุทธ์ 
1. เพิ่มศกัยภาพในการผลิตงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ เพื่อพฒันาปัญญามนุษย์

และสังคม 
2. วจิยัเพื่อพฒันาและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ เพื่อการ

พฒันาท่ีย ัง่ยนื 
3. สร้างเครือข่ายการวิจยัและงานสร้างสรรคก์บัหน่วยงานภาครัฐ เอกชนทั้งใน

และต่างประเทศ 
4. ส่งเสริมงานวิจยัเพื่อเป็นตน้แบบการผลิตครู พฒันาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
เป้าประสงค์ 2  พฒันาส่ิงใหม่ 

กลยุทธ์ 
1. พฒันาตน้แบบครูในฐานะปูชนียบุคคล และเป็นแหล่งศึกษาวิจยันวตักรรม

การเรียนการสอน 
2. สร้างองคค์วามรู้ใหม่โดยบูรณาการการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมเพื่อการ

พฒันาทอ้งถ่ิน 
3. พฒันาการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างปัญญาและพึ่ งพาตนเองเพื่อการ

ด าเนินชีวติในสังคม 
4. เผยแพร่ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคเ์พื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของชุมชน

ทอ้งถ่ินท่ีย ัง่ยนื 
ยุทธศาสตร์ที ่3  บริการเป็นเยีย่ม 
เป้าประสงค์ 1  อ านวยความสะดวก 

กลยุทธ์ 
1. พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการบริหารจดัการ 
2. ปรับปรุงกลไกในการบริหารจดัการให้มีความคล่องตวัและสามารถรองรับ

การด าเนินงานทุกภารกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. บูรณาการการใชท้รัพยากรแบบองคร์วมทั้งในดา้นบุคลากร  อาคาร  ครุภณัฑ ์ 

เพื่อใชป้ระโยชน์ร่วมกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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4. กระจายงานและความรับผิดชอบ  โดยมีระบบกลไกติดตามประเมินผลการ
ปฏิบติังาน ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 2  เข้าถึงท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 

1. สร้างความเขม้แข็งของชุมชนและเพิ่มมูลค่าทางวฒันธรรมบนพื้นฐานด้าน
คุณภาพชีวติเศรษฐกิจส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน 

2. ศูนยว์ฒันธรรมพระนครเป็นแหล่งเรียนรู้ ก่อเกิดรายไดแ้ก่นกัศึกษาและชุมชน
ในทอ้งถ่ินโดยใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม 

3. เพิ่มศกัยภาพการบริการวิชาการทั้งด้านการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมเพื่อ
เผยแพร่ภูมิปัญญาไทยสู่สากล 

4. สร้างระบบเครือข่ายประชาสัมพนัธ์ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร โดยใชก้าร
ประชาสัมพนัธ์เชิงรุก 

 
4. ปรัชญาบัณฑิตศึกษา 

     สร้างสรรคอ์งคค์วามรู้ใหม่ ใฝ่คุณธรรม น าสังคม 

 

5. วสัิยทศัน์บัณฑิตศึกษา 
     การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครเป็นการศึกษาเพื่อการ
พฒันาสังคมทอ้งถ่ิน โดยใช้ทรัพยากรทั้งภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานอ่ืนร่วมกนั เป็นการจดัการ
การศึกษาท่ีหลากหลาย น าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเป็นระบบ มีการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม
สามารถตรวจสอบได้ ผลิตบัณฑิตให้มีความร ููู้ คู่ คุณธรรมโดยการจัดการศึกษาให้เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ ใหโ้อกาสทางการศึกษา สืบสานทางศาสนา ศิลปวฒันธรรม ส่งเสริม
การวิจยัเพื่อเช่ือมโยงภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัสากล สร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อให้เกิดปัญญาในการ
พฒันานกัวชิาการและนกัวชิาชีพใหมี้คุณภาพ เป็นผูน้ าและท่ีพึ่งของทอ้งถ่ิน สังคมและประเทศชาติ 
 

6. พนัธกจิบัณฑิตศึกษา 
     ส านักงานโครงการบัณฑิตศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีประสานการจัดการศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน มีพนัธกิจดงัน้ี 

1. จดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
2. ศึกษาคน้ควา้และส่งเสริมการวจิยั 
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3. ส่งเสริมการถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลย ี
4. ส่งเสริมเพิ่มพนูวทิยฐานะครูและบุคลากรประจ าการ 
5. ส่งเสริมสืบสานศาสนาและศิลปวฒันธรรม 
6. บริการความรู้และเทคโนโลยแีก่สังคม 
7. จดัหาและบริหารการจดัการทรัพยากรของส านกังานโครงการบณัฑิตศึกษา 
 

7. วตัถุประสงค์การจัดการศึกษา 
วตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษามี ดงัน้ี 
1. เพื่อพฒันาครู อาจารย ์นกัวิชาการ และนกัวิชาชีพชั้นสูงสาขาต่าง ๆ ท่ีมีความรู้ความ

เช่ียวชาญ สามารถวเิคราะห์องคค์วามรู้ใหม่และประยกุตใ์ชศ้าสตร์ท่ีเป็นสากลในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
สังคมและประเทศชาติ 

2. เพื่อผลิตและพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทั้งวิชาการและวิชาชีพในการ
ถ่ายทอดกิจกรรม คุณธรรม โดยสร้างจิตส านึกในจริยธรรมอาชีพควบคู่กบัการด ารงชีวติ 

3. เพื่อใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่โดยกระบวนการวจิยัท่ีสามารถเช่ือมโยงระหวา่งองคค์วามรู้ 
เทคโนโลยแีละภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและประเทศชาติได ้

4. เพื่อให้เกิดการบริหารงานทางวิชาการใหม่ ๆ และถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีสอดคลอ้งกบั
การเปล่ียนแปลง 

 
8. คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

     คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตระดบับณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร มี
ดงัน้ี 
 G  =  Goodness   มีความดีงาม 
 R  =  Responsibility  มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ต่อสังคม 
 A  =  Ability   มีความรู้ความสามรถ มีทกัษะเชิงวชิาการวชิาชีพและ 

เทคโนโลย ี
 D  =  Dignity   มีความสง่างาม 
 U  =  Unity   มีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
 A  =  Accountability  มีความน่าเช่ือถือและตรวจสอบได ้
 T  =  Trust   มีความจริงใจน่าไวว้างใจ 
 E  =  Efficiency   มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 



 
 

 

55 

หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาสหวทิยาการเพือ่การพฒันาท้องถิ่น 

 

 1. แนวคิดเกีย่วกบัหลกัสูตร 
ชีวิตจริงของมนุษยมี์หลายดา้นหลายมุม หลายมิติผสมผสานกนัเป็นชีวิตท่ีแบ่งแยกมิได ้

การเรียนจึงควรรู้หลาย ๆ ดา้น รอบดา้นไดย้ิ่งดี ท่ีเราเรียกกนัวา่ การเรียนแบบบูรณาการ (เสรี  พงศ์
พิศ. 2548:38)  

การเรียนรู้วชิาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัชีวติของชุมชนนั้นไดแ้ก่  วิชาเกษตรย ัง่ยืน  สุขภาพชุมชน  
กองทุนและสวสัดิการ  วสิาหกิจชุมชน  แผนแม่บทชุมชน  เครือข่ายชุมชน  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ฯลฯ 
เป็นตน้ การเรียนก็เรียนแบบบูรณาการเหมือนการท าอาหารท่ีเราน าปลา ผกั สมุนไพร เคร่ืองเทศ 
และอ่ืน ๆ มาตม้ย  า ท าแกง กินแบบไทย ๆ ตอ้งกินแบบบูรณาการ 

การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน มี
จุดมุ่งหมายเพื่อผลิตให้ผูเ้รียนเป็นนกัยุทธศาสตร์พฒันาทอ้งถ่ินแบบบูรณาการ กล่าวคือ เรียนแลว้
วิจยัเป็น  วิเคราะห์ได้  วางแผนพฒันาเป็น  แปลแผนสู่การปฏิบติัได ้ พฒันาได ้ สอนได ้ ท างาน
บา้นก็ได ้ การเมืองก็ดี  เพราะฉะนั้นวิชาต่าง ๆ ท่ีควรเรียนรู้ ไดแ้ก่  วิชากระบวนทศัน์การพฒันา  
ญาณวทิยา  ระเบียบวิธีวิจยั  บูรณาการภูมิปัญญาเพื่อการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน  เศรษฐกิจชุมชนและ
เศรษฐกิจพอเพียง  ยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน  เครือข่ายชุมชนและกระบวนการส่ือสาร
เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน  การวิจยัและพฒันาชุมชน  สัมมนาเศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจพอเพียง  
สัมมนางานเครือข่ายการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินและวิชาการคน้ควา้อิสระ (คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร. 2549:38) 

 
2. ปรัชญาของหลกัสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน เป็น

หลกัสูตรท่ีมุ่งสร้างทางเลือกและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่บุคลากร ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชนและ
ภาคประชาชนในท้องถ่ินให้สามารถเข้าใจชีวิต  มีความคิดสร้างสรรค์  มีจริยธรรมคุณธรรม  
สามารถเช่ือมโยงภูมิปัญญาและศาสตร์สากลในลกัษณะสหวิทยาการ เพื่อให้ผูส้ าเร็จการศึกษาเกิด
การบูรณาการองค์ความรู้  ภาคภูมิใจในความเป็นไทย สามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ย่างมีศกัด์ิศรี และ
สามารถเป็นผูน้ าในทอ้งถ่ินในการศึกษาวจิยัและแสวงหาแนวทางเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินให้มีความเจริญ
อยา่งย ัง่ยนื (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 2549:1) 
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3. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน มี

วตัถุประสงค์เพื่อผลิตมหาบณัฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังน้ี (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร. 2549:2) 

1) มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการทางสหวทิยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
2) สามารถน าความรู้จากแนวคิด ทฤษฎีและสังเคราะห์ผลงานวิจยัทางสหวิทยาการเพื่อ

การพฒันาทอ้งถ่ินไปก าหนดแนวทางการพฒันาท่ีเหมาะสมกบัสังคมไทย 
3) มีทกัษะในการศึกษาคน้ควา้วิจยัและสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านสหวิทยาการเพื่อการ

พฒันาทอ้งถ่ิน รวมถึงความสามารถเป็นผูน้ าทางวชิาการในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
4) มีภาวะผูน้ า  มีความสามารถในการบริหารงานพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน และสร้าง

ความเขม้แขง็ของชุมชนอยา่งย ัง่ยนื 
5) มีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตส านึกสาธารณะและภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 

4. แนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
แนวทางในการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสห

วิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน มุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพบณัฑิตให้มีความสัมพนัธ์กบัแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพฒันาการศึกษาอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  
เกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  ปรัชญาของมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร  ปรัชญา
การพฒันาทุนมนุษยท่ี์ย ัง่ยืนและมาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพสากล  การจดัการเรียนการ
สอนจึงมุ่งเน้นการบูรณาการศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ มาใช้ในการพฒันาผูเ้รียนให้มีความคิด
สร้างสรรค ์ มีคุณธรรม จริยธรรม  รู้จกัตนเองและทอ้งถ่ิน  มีความรักและผกูพนัทอ้งถ่ิน  มีศกัยภาพ
ในการพึ่งพาตนเองและเสริมสร้างความเจริญกา้วหนา้ให้แก่ทอ้งถ่ิน 

เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะดงักล่าว จึงไดก้ าหนดแนวทางการจดัการเรียนการสอน
ไวด้งัน้ี 

1) จุดเน้นของหลกัสูตรท่ีส าคญัคือ เป็นหลกัสูตรท่ีเน้นการบูรณาการเช่ือมโยงศาสตร์
สาขาวิชาต่าง ๆ  การจดัหลกัสูตรยึดทอ้งถ่ินเป็นฐาน (Local based) เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จกัตนเองและ
ทอ้งถ่ิน 

2) การคดัสรรผูส้อนรายวิชาต่าง ๆ เนน้การสอนเป็นคณะ ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ า  
ผูท้รงคุณวฒิุ และบุคลากรในทอ้งถ่ิน 
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3) มีการวางแผนการสอนทุกรายวิชาล่วงหน้า มีการจดัประชุมสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั
ปรัชญาของหลกัสูตรและการประเมินผลการสอนทุกภาคการศึกษา 

4) การจดัการเรียนการสอน ใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย เช่น การศึกษาในชั้นเรียน ใชก้ารวิจยั
เป็นฐานในการเรียนการสอน (Research based)  การศึกษาโดยใชส่ื้อประสม  ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองโดยผ่านส่ือ เช่น ชุดการศึกษาคน้ควา้  เอกสารส่ือมลัติมีเดียและการศึกษาผ่านส่ือ Internet 
เป็นตน้ การศึกษานอกสถานท่ี เพื่อศึกษาเรียนรู้ / ฝึกปฏิบติังานในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผูเ้รียน
ได้เรียนรู้จากสภาพจริงของชุมชนท้องถ่ิน โดยมีผูอ้  านวยการเรียนรู้ / ผูเ้ช่ียวชาญในท้องถ่ินเป็นผู ้
อ  านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) การมอบหมายงาน มีทั้งงานเด่ียวและงานกลุ่มท่ีมุ่งเน้น
ให้ผูเ้รียนสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งการฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง แลว้น ามาสรุป  
มีการน าเสนอผลงาน  มีการวิพากษ์เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพงาน  งานกลุ่มนั้นจะยึด
หลกัใหผู้เ้รียนท างานเป็นกลุ่ม ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ข 

5) การวดัและประเมินผลการเรียน วดัระดบัความรู้ ความสารถของผูเ้รียนในทุกดา้น ใช้
เคร่ืองมือและวิธีการอย่างเหมาะสมและมีหลกัเกณฑ์ในการวดัและประเมินผลท่ีชัดเจนตามแนว
ปฏิบติัของมหาวทิยาลยั 

 
5. แนวทางการท าวจัิย(วทิยานิพนธ์) 
วทิยานิพนธ์เป็นตวัช้ีวดัท่ีส าคญัของคุณภาพมหาบณัฑิต เพราะวิทยานิพนธ์เป็นส่ิงแสดง

ศกัยภาพของมหาบณัฑิตในการบูรณาการและประยุกต์ใช้ศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนรู้มา  เพื่อสร้าง
องคค์วามรู้ใหม่ เพื่อน าไปใชห้รือประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง จึงก าหนดเกณฑม์าตรฐานของวทิยานิพนธ์ไว ้2 
ดา้น  ตามแนวทางการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร ดงัน้ี 

5.1 มาตรฐานทางวิชาการ  ประกอบดว้ย  เกณฑ์ท่ีส าคญัคือ มีความถูกตอ้งตามหลกัวิชา
หรือศาสตร์ในสาขาวชิาสหวิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินและถูกตอ้งตามระเบียบวิธีวิจยั  มีความ
ชดัเจนในปัญหาการวิจยัและกระบวนการท่ีจะคน้หาค าตอบ  มีความสอดคลอ้งกบัขอบข่ายสาระ
ของสาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน  สอดคลอ้งกบัความสนใจและความสามารถของ
นกัศึกษา 

5.2 มาตรฐานทางการศึกษาและควบคุมวิทยานิพนธ์ ประกอบดว้ย  เกณฑ์ส าคญั คือ มี
คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานในการปฏิบติังานดา้นการควบคุมการท าวิทยานิพนธ์  
การก าหนดขอบข่าย  หวัขอ้วิทยานิพนธ์  การพิจารณาอนุมติัหวัขอ้และกรรมการท่ีปรึกษาและการ
พิจารณาอนุมติัเคา้โครงวทิยานิพนธ์  มีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด  มีเกณฑใ์นการปฏิบติังานท่ีครอบคลุมและชดัเจนตามกระบวนการจดัท าวิทยานิพนธ์และ
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มีคู่มือการจดัท าวิทยานิพนธ์ท่ีสร้างความรู้ ความเขา้ใจและความมัน่ใจในการด าเนินการจดัท า
วทิยานิพนธ์ใหป้ระสบผลส าเร็จอยา่งมีคุณภาพ 
 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการประเมินหลกัสูตร 
 

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตร มีดงัน้ี 
 กฤษฎา  เอมเจริญ (2544) ได้วิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต (กศ.บ.) 
พ.ศ.2541 ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP 
Model) เป็นแนวทางในการประเมิน ผลการวิจยัพบว่า 1) การประเมินองค์ประกอบด้านบริบท   
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรยงัสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มปัจจุบนั 2) การประเมินองคป์ระกอบดา้น
ปัจจยัเบ้ืองต้น แต่ละด้านส่วนใหญ่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 3) การประเมิน
องค์ประกอบด้านกระบวนการ ทุกด้านมีความเหมาะสมระดับปานกลาง 4) การประเมิน
องคป์ระกอบดา้นผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์มีผลการเรียนเฉล่ียอยู่
ในเกณฑป์านกลาง และคุณลกัษณะของนิสิตตามจุดมุ่งหมายหลกัสูตร มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก  

เนาวรัตน์  อนัทรบุตร (2545) ไดว้ิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศกัราช 2538 ระบบทวิภาค ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยใช้รูปแบบ
การประเมินแบบซิป เป็นกรอบในการประเมิน การประเมินด้านบริบทหรือสภาพแวดลอ้ม โดย
อาจารย์ผูส้อนและผูส้ าเร็จการศึกษา พบว่าจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความชัดเจนด้านภาษา 
สอดคลอ้งกบั หลกัการของหลกัสูตรการเรียน การสอน และการน าไปใชป้ฏิบติัไดจ้ริง เหมาะสมอยู่
ในระดบัมาก โครงสร้างของหลกัสูตรและเน้ือหาของหลกัสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
การประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ อาจารยผ์ูส้อนระบุว่าความพร้อมของอาจารยนิ์เทศก์ อยู่ในระดบั
มาก แต่ความพร้อมของนกัเรียนยงัอยู่ในระดบัปานกลาง นกัเรียนระบบทวิภาค ก็ระบุว่าอาจารย์
นิเทศก์มีความพร้อมระดับปานกลาง ขณะท่ีตนเองและครูฝึกมีความพร้อมระดับมาก ส่วนส่ิง
อ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงได้ขอ้มูลจากอาจารยผ์ูส้อน นักเรียนระบบ
ทวิภาค และผูส้ าเร็จการศึกษาพบตรงกันว่าเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลางการประเมินด้าน
กระบวนการโดยอาจารยผ์ูส้อน นักเรียนระบบทวิภาค และผูส้ าเร็จ การศึกษา พบว่า การจดัการ
เรียนการสอน การวดัผลและประเมินผลการเรียน และการบริหาร หลกัสูตรเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก การประเมินดา้นผลผลิต โดยผูส้ าเร็จการศึกษา พบวา่ คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา ดา้น
ทัว่ไป และความสามารถของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นวชิาชีพ เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
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วรนุช  จิตต์เจียรนัย (2546) ไดว้ิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาศิลปกรรม พุทธศกัราช 2538 ท่ีใช้ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาภาคตะวนัออก สังกดักรม
อาชีวศึกษา โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ผลการวิจยัพบวา่ การประเมินดา้น
บริบท ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายและโครงสร้างหลกัสูตร มีความสอดคลอ้งเหมาะสม  การประเมินดา้น
ปัจจัยเ บ้ืองต้น ได้แก่  ความพร้อมอาจารย์ นักเรียน ส่ือการเรียนการสอน อาคารสถานท่ี 
สภาพแวดลอ้ม มีความเหมาะสม การประเมินดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอน การ
บริหารและจดัการหลกัสูตร การวดัและประเมินผล มีความเหมาะสม และการประเมินดา้นผลผลิต 
ไดแ้ก่ คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา มีความเหมาะสม 

อนงค์นาฎ  ระหงษ์ (2547) ไดว้ิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรโรงเรียนนายทหารอากาศ
อาวุโส สถาบนัวิชาการทหารอากาศชั้นสูง กองบญัชาการฝึกศึกษาทหารอากาศ จดัการศึกษา 2 
หลกัสูตร โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ผลการวิจยัพบว่า หลกัสูตรสาย
วทิยาการทหารอากาศ และหลกัสูตรฝ่ายอ านวยการทหารอากาศ ควรปรับปรุงจุดมุ่งหมายหลกัสูตร
ในด้านความสอดคล้องกบัการพฒันากองทพัและการน าไปใช้ ด้านปัจจยัตวัป้อน ควรปรับปรุง 
วตัถุประสงค ์เน้ือหาบางส่วน ส่ือและโสตทศันูปกรณ์ ดา้นกระบวนการควรปรับปรุงการเรียนการ
สอนให้เช่ือมโยงเหมาะกบัการน าไปใช ้และด าเนินการสอนให้ครบตามวตัถุประสงค์  การวดัและ
ประเมิน แบบทดสอบยงัไม่ครอบคลุมเน้ือหาการเรียน ดา้นการประเมินผลผลิต พบวา่ คุณลกัษณะ
ของการเป็นหวัหนา้สายวทิยาการและเป็นฝ่ายอ านวยการ อยูใ่นเกณฑดี์   

ธรรมศกัด์ิ   สายแกว้ (2550) ไดท้  าวิจยัประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอมรินทร์
ราษฎร์วิทยา ผลการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาพบว่าโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัและดา้นกระบวนการมีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก การเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนมีคุณภาพอยู่ใน
ระดบัดี ส่วนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีคุณภาพในระดบัพอใช ้ 
  จากการศึกษางานวิจยัพบวา่รูปแบบการประเมินการใชห้ลกัสูตรท่ีนิยมใชเ้ป็นรูปแบบการ
ประเมินแบบซิป (CIPP Model) และการประเมินการใชห้ลกัสูตรเป็นส่ิงส าคญัและส่ิงจ าเป็นอยา่งยิ่ง
ท่ีจะท าให้ทราบถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของหลกัสูตร การประเมินผลมีประโยชน์ในการจดั
การศึกษา การจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรต้องอาศัยผลจากการประเมินผลเป็นส าคัญ จาก
แนวความคิดการวจิยัเก่ียวกบัการประเมินการใชห้ลกัสูตร พบวา่ การประเมินผลของหลกัสูตรจะท า
ให้ทราบขอ้ดี ขอ้บกพร่องตลอดจนปัญหาอุปสรรคของหลกัสูตร ซ่ึงจะเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง
และพฒันาการใชห้ลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน   
 


