
บทคัดยอ 
 
 การวิจยัเรื่อง “ความสัมพันธของพฤตกิรรมเริ่มตนดวยตนเอง  บุคลิกภาพเชงิรุก  ความ
มานะพยายาม การยึดมั่นตอเปาหมาย และความริเร่ิมดวยตนเองของพนักงานขายยา”  มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษา ลักษณะความสัมพันธของพฤติกรรมเริ่มตนดวยตนเอง บุคลิกภาพเชงิรุก  
ความมานะพยายาม การยึดมั่นตอเปาหมายและความริเร่ิมดวยตนเองพนักงานขายยา  รวมทั้ง
ศึกษาการสรางสมการทํานายความริเร่ิมดวยตนเองของพนักงานขายยา จากพฤติกรรมเร่ิมตนดวย
ตนเอง บุคลิกภาพเชิงรุก ความมานะพยายาม การยึดมั่นตอเปาหมาย   และสมการทาํนาย
บุคลิกภาพเชิงรุกของพนักงานขายยาจาก พฤติกรรมเริ่มตนดวยตนเอง ความริเร่ิมดวยตนเอง
ความมานะพยายาม การยดึมั่นตอเปาหมาย 
 กลุมตัวอยางของการวิจยัคือ พนกังานขายยาหรือผูแทนยาจากบริษทัจาํหนายยา 9 แหง  
รวม 322 คน  การวิจัยครั้งนี้ใชแบบวัดเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบวัด
พฤติกรรมเริ่มตนดวยตนเอง  แบบวัดบุคลิกภาพเชิงรุก  แบบวัดความมานะพยายาม  แบบวัด
การยึดมั่นตอเปาหมายและแบบวัดความริเร่ิมดวยตนเอง  มีสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คาความถี ่คารอยละ คาเฉลีย่เลขคณิต คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน การวิเคราะหสหสมัพนัธเพยีรสัน 
และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  ซึ่งผลการศึกษาพบวา 

1. พนักงานขายยาสวนใหญมพีฤติกรรมเริ่มตนดวยตนเอง บุคลิกภาพเชงิรุก  
ความมานะพยายาม และการยึดมั่นตอเปาหมายอยูในระดับคอนขางสูง 

2. พนักงานขายยาสวนใหญมคีวามริเร่ิมดวยตนเองอยูในระดบัปานกลาง 
3. ไมพบความสมัพันธของพฤติกรรมเริ่มตนดวยตนเอง  บุคลิกภาพเชงิรุก  ความ 

มานะพยายาม การยึดมั่นตอเปาหมายกบัความริเร่ิมดวยตนเองของพนักงานขายยา 
4. พบความสัมพนัธทางบวกระหวางพฤติกรรมเริ่มตนดวยตนเอง ความมานะ 

พยายาม การยึดมั่นตอเปาหมาย กับบุคลิกภาพเชงิรุก (r = .666, .413, .549 ตามลําดับ) 
 5. ผลการวจิยัพบวาพฤติกรรมเร่ิมตนดวยตนเอง การยึดมั่นตอเปาหมาย และความ
มานะพยายามสามารถรวมกันทํานายบุคลิกภาพเชงิรุกไดรอยละ 53.7 
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