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แนวทางการประกอบอาชพีผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 
 

แนวทางการประกอบอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ประกอบดวย 

ขอมูลของผูกํากับภาพที่ไดรับรางวัลจากการประกวดภาพยนตรในสาขา “การกํากับภาพยอด

เยี่ยม” จํานวน 8 ทานและขอมูลของผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสรางจํานวน 7 ทาน โดย

แบงขอมูลออกเปน 4 ชวง คือ 

1.  การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

2.  การพัฒนาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

3.  แนวทางการทํางานและขอเสนอแนะการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย 

4.  ความคิดเห็นตอแนวทางการทํางานการกํากับภาพไทย 

 
1. กลุมผูกํากบัภาพ (Director of Photography) 

 
1.1 ณัฐวุฒิ กิตติคุณ  
 
 ผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ไดรับรางวัลการประกวดภาพยนตรใน

สาขา “การกํากับภาพยอดเยี่ยม” สมาคมสมาพันธภาพยนตรแหงชาติในป พ.ศ. 2542 จาก

ภาพยนตรเร่ือง “นางนาก”, ป พ.ศ. 2544 จากภาพยนตรเร่ือง “จันดารา”, ป พ.ศ. 2547 จาก

ภาพยนตรเร่ือง “โหมโรง” และไดรับรางวัลของชมรมวิจารณบันเทิงป พ.ศ. 2544 จากภาพยนตร

เร่ือง “จันดารา” 
 ชวงที่ 1 การพัฒนาเขาสูอาชีพ 

จากการศึกษาขอมูลของ ณัฐวุฒิ กิตติคุณ พบวา การตัดสินใจเลือกอาชีพผูกํากับ

ภาพเกิดจากการพัฒนาการเรียนรูตนเองและอาชีพควบคูกันไป โดยการตัดสินใจเลือกอาชีพ

สามารถแบงออกไดเปน 2 ชวง คือ ชวงแรกเปนการตัดสินใจเลือกเขาเรียนตอในแผนกวิชาการ

ถายภาพและภาพยนตร ซึ่งในชวงนี้เปนการตัดสินใจเลือกอาชีพอยางทันทีทันใดโดยที่ตนเองยังไม

สามารถวิเคราะหตนเองถึงความสามารถ ความถนัด บุคลิกภาพ และสภาพการณตาง ๆ ได 

. . . ผมจบการศึกษาชั้นมัธยมมาจากโรงเรียนยานเวชวิทยาคม และมาสอบเรียนตอที่

แผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตร วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ จริง ๆ แลวผม

ไมไดต้ังใจจะมาเรียนที่แผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตรแตผมตามเพื่อนมา คือ

ชวงนั้นผมยังไมไดคิดถึงความเหมาะหรือไมเหมาะกับตัวเองหรอก เปนเหมือนกับ
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ความเปนวัยรุนหาว ๆ มากกวา โดยครั้งแรกที่มาอยากจะเรียนเกี่ยวกับเร่ือง

เครื่องยนตพอมาเจอเพื่อนเขาเรียนก็เลยเรียนไปกับเขาดวย (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, 

สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

ชวงที่ 2 เปนชวงที่พัฒนาการเรียนรูและฝกฝนประสบการณทางดานอาชีพ จน

สามารถวิเคราะหตนเองและพิจารณาตัดสินใจเลือกอาชีพผูกํากับภาพได กลาวคือ แมการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพชวงแรกจากการสอบเขาสถาบันทางการศึกษาทางดานวิชาชีพโดยตรงมาจาก

ความไมไดต้ังใจก็ตาม แตการศึกษาก็เปนจุดเริ่มตนในการฝกฝนและพัฒนาทางดานอาชีพ เปน

กรอบใหผูเรียนสามารถมองเห็นทิศทางการประกอบอาชีพตามที่ตนถนัดและพิจารณาเลือกหรือไม

เลือกที่จะประกอบอาชีพได 

. . . การเรียนที่แผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตรจะเริ่มตนจากภาพนิ่งกอน 3 ป

ในระดับ ปวช.และเรียนภาพยนตรอีก 2 ปในระดับ ปวส. ผมเปนคนที่ชอบทํางาน

ทางดานภาพยนตรเพราะไดรวมงานกับกลุมบุคคลที่หลากหลาย เจอกับคน

ตลอดเวลา ซึ่งในชวงที่ผมเรียน ผมชอบงานดานกิจกรรมมาก เปนหัวหนาแผนกเชียร 

แผนกกีฬา โดยการตัดสินใจเลือกที่จะมาทํางานทางดานภาพยนตรเกิดขึ้นในชวงที่

เรียนแลว เพราะผมเปนคนที่ชอบงานสรางสรรค งานออกแบบ งานการผลิต และเปน

คนที่คอนขางจะผาดโผน (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

เมื่อผูเรียนสามารถวิเคราะหคุณสมบัติตาง ๆ และองคประกอบของตนเองได การ

ดําเนินแนวทางการประกอบอาชีพตอมาก็คือ ผูเรียนจะมีเปาหมายไปสูการแสวงหาความรูและ

ประสบการณการประกอบอาชีพตามที่ตนเองตองการ โดยการตัดสินใจเลือกอาชีพผูกํากับภาพ

ของณัฐวุฒิ กิตติคุณ เกิดขึ้นจากการสั่งสมประสบการณจากการเปนผูชวยชางภาพในบริษัทผลิต

ภาพยนตรโฆษณา 

. . . ในชวงที่เรียน ผมก็เลือกที่จะไปฝกงานที่บริษัทสยามสตูดิโอ เปนบริษัทผลิต

ภาพยนตรโฆษณา ซึ่งเมื่อไปฝกงานผมจึงเห็นวาเปนงานที่นาสนใจ พอจบ ปวส.จาก

เทคนิคกรุงเทพฯ ผมก็มาทํางานเปนผูชวยชางภาพอยู 7-8 ปกับบริษัทผลิตภาพยนตร

โฆษณา ตอจากนั้นก็มาทํางานเปนผูชวยชางภาพกับบริษัท ซาลอนฟลม ซึ่งเปน

บริษัทที่ผลิตภาพยนตร Hollywood เจาของบริษัทเปนคนออสเตรเลีย เปนมือหนึ่ง

ของการผลิตภาพยนตรโฆษณาในขณะนั้นและไดรับรางวัลมากมาย ตอนนั้นผมทํา

อยูประมาณ 5-6 ป (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 
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การเลือกประกอบอาชีพผูกํากับภาพตองอาศัยปจจัยดานความสามารถและทักษะ

ดานอาชีพซึ่งเกิดจากการสั่งสมประสบการณการเรียนรูทางดานอาชีพและที่สําคัญก็คือ ปจจัย

ทางดานโอกาสการกาวขึ้นตําแหนงผูกํากับภาพ โดยการกาวขึ้นตําแหนงผูกํากับภาพของณัฐวุฒิ 

กิตติคุณ เกิดขึ้นจากชวงจังหวะเวลาที่ไมมีผูกํากับภาพมาทําหนาที่ถายภาพยนตร จึงสงผลให ณัฐ

วุฒิ กิตติคุณกาวขึ้นมาเปนผูกํากับภาพแทน 

. . .มีอยูวันหนึ่งบังเอิญไมมีผูถายภาพยนตรมา เลยทําใหผมไดมีโอกาสขึ้นมาเปน 

ผูถายภาพยนตรแทน ซึ่งตอนนั้นเปนการถายภาพยนตรสารคดีของบริษัทการบินไทย

เปนสารคดีที่ทําเกี่ยวกับการสงเสริมวัฒนธรรมประมาณ 10 นาที ซึ่งจากจุดนี่เองที่

ทําใหเราเริ่มแทรกไปทําเปนผูกํากับภาพเปนตนมา (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ,  

21 กุมภาพันธ 2550) 

การกาวสูตําแหนงผูกํากับภาพแมจะตองอาศัยปจจัยทางดานความสามารถทางดาน

อาชีพและปจจัยทางดานโอกาสก็ตาม แตการตัดสินใจเขาสูอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรม

ภาพยนตรไทยของณัฐวุฒิ กิตติคุณ เกิดขึ้นเนื่องจากจังหวะพลิกผันของชีวิตในชวงที่เปดบริษัท

ผลิตภาพยนตรโฆษณาขึ้นแตธุรกิจกลับดําเนินไปไดไมดีและไดรับการชักชวนจากบุคคลในวงการ

อุตสาหกรรมภาพยนตรไทยสงผลใหณัฐวุฒิ กิตติคุณ ยังคงประกอบอาชีพผูกํากับภาพใน

อุตสาหกรรมภาพยนตรไทยจวบจนทุกวันนี้ 

. . . ผมออกมาเปดบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณาเองแตไมคอยรุงเทาไหรและผมเบื่อ

ลักษณะการทํางานที่จะตองมาตอสูกับลูกคาก็เลยเปลี่ยนตนเองมาทําภาพยนตรไทย

ดู พอมาทําภาพยนตรไทยทําใหไดแสดงความคิดเต็มที่หรือหากผูกํากับภาพยนตร

อยากไดลักษณะงานรูปแบบไหนก็สามารถแสดงความคิดใหกับผูกํากับภาพยนตรได 

ซึ่งตอนที่ผมมารับหนาที่เปนผูกํากับภาพเรื่องแรกนั้น จําชื่อเร่ืองไมไดแลวเนื่องจาก

นานมาก ประมาณป พ.ศ. 2531 หรือ ป พ.ศ. 2532 (อายุประมาณ 29 ป) จําไดวา

เปนภาพยนตรเกี่ยวกับเด็ก โดยคุณธนิตย จิตนุกุล เปนคนที่ติดตอมา (ณัฐวุฒิ  

กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

การกาวเขาสูอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยเปนเพียงจุดเริ่มตน

ของการประกอบอาชีพ แตการแสวงหาความมั่นคงในอาชีพผูกํากับภาพเกิดจากการแสวงหา

ประสบการณและโอกาสตลอดชวงระยะเวลาการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการแสวงหา

โอกาสพิสูจนตนเองใหเปนที่ยอมรับและเปนที่รูจักของบุคคลในแวดวงวิชาชีพ 
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. . . ผมคิดวาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพเปนเรื่องของประสบการณที่จะตอง

พยายามใหตนเองเขาไปเจอกับผูกํากับภาพยนตรในชวงเวลานั้นใหได ตองสามารถ

เขาไปรวมงานกับเขาใหได โดยที่ตัวเราตองมีประสบการณในตรงนั้นกอนไมวาอะไรก็

แลวแต ในชวงที่ผมกาวมาเปนผูกํากับภาพใหม ๆ นั้น การกํากับภาพในภาพยนตร

สวนใหญก็จะเปนผลงานของคุณอนุภาพ บัวจันทรและคุณปญญา นิ่มเจริญพงษ ซึ่ง

เปนบุคคลที่มีชื่อเสียงและไดรับรางวัลตลอดในเวลานั้น ผมเร่ิมตนจากการไดทําหนัง

เร่ืองแรกที่บริษัทอาร. เอส. โปรโมชั่น จํากัด (มหาชน) และมีประสบการณที่เคยทํา

หนังมาทุกแนว ไมวาจะเปนแนวตลก แนวดรามา ตอจากนั้นก็ไดมารวมงานกับ 

คุณปรัชญา ปนแกว เร่ือง “เกิดอีกทีตองมีเธอ” ซึ่งตอนนั้นใหม ๆ กันทั้งหมด โดยผม

ไดเขาไปคุยแบบตรง ๆ วาตัวผมยังใหมในวงการ ถึงแมวาผมจะเริ่มมาจากอุตสาหกรรม

โฆษณา แตการทําภาพยนตรไทยอาจจะแตกตางกันอยูในระดับหนึ่งและโอกาสของ

ผูกํากับภาพในปจจุบันนี้ผมคิดวามันขึ้นอยูกับวาเราไดทํางานกับใครและการไดสราง

ชื่อเสียงมามากกวาจึงทําใหมีงานเขามาเรื่อย ๆ สวนโอกาสของผมที่เร่ิมเปนที่รูจักก็

คือ ตอนทําภาพยนตรเร่ืองนางนาก ซึ่งตอนนั้นมีทุนอยูประมาณ 5 ลาน ซึ่งเปน

งบประมาณที่ตํ่ามาก แตเราสามารถทําใหหนังมีคุณภาพออกมาได คือ ประสบ

ความสําเร็จในแงของคนดูและประสบความสําเร็จในตางประเทศดวย ทําใหเราภมูใิจ

ที่ภาพยนตรไทยผลิตออกมาสามารถสูกับภาพยนตรจากตางประเทศได (ณัฐวุฒิ 

กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

กลาวไดวา การพิจารณาตัดสินใจเลือกอาชีพจนกระทั่งกาวเขาสูอาชีพผูกํากับภาพ

ในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยของณัฐวุฒิ กิตติคุณ เกิดขึ้นจากการสั่งสมประสบการณการเรียนรู

ทางดานอาชีพในแตละชวง ตามลําดับดังนี้ 
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ภาพที ่1 

การตัดสินใจเลือกอาชีพผูกาํกับภาพของ ณัฐวุฒิ กิตติคุณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เรียนรู ฝกฝนและหาประสบการณ 

- หาโอกาสพัฒนาเขาสูตําแหนงผูกํากับภาพ 

 (พัฒนาอาชีพจากตําแหนงผูชวยกลอง)  

- หาโอกาสรวมงานกับผูกํากับภาพยนตร 

- สรางผลงานที่มีชื่อเสียง 

สถาบันการศึกษา 
- แผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตร 

อุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 
- การชักชวน จากบุคคลในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

- จุดพลิกผันของชีวิต จากการไมประสบความสําเร็จดานการ

ประกอบธุรกิจของตนเอง (เปดบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา)  

เลือกโดยไมไดต้ังใจ  (เลือกตามเพื่อน) 

- ฝกงานบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา 

สถานประกอบการ (ทํางาน)  
- บริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา 
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ชวงที่ 2 การพัฒนาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย 
จากการศึกษาขอมูลการสัมภาษณของณัฐวุฒิ กิตติคุณพบวา กระบวนการเรียนรู

และการถายทอดทางอาชีพแบงออกไดเปน 3 ชวง คือ ชวงนักศึกษา ชวงผูชวยกลองและชวงผูกํากับ

ภาพ โดยการเรียนรูของณัฐวุฒิ กิตติคุณเริ่มตนจากสถาบันการศึกษาในสาขาวิชาการถายภาพ

และภาพยนตรโดยตรง 

. . . ผมจบการศึกษาระดับ ปวส.จากแผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตร เทคนิค

กรุงเทพฯ โดยเริ่มตนจากการเรียนถายภาพนิ่งกอน 3 ป เรียนภาพยนตรอีก 2 ป  ซึ่ง

จะไดทักษะการถายภาพยนตรก็ตอนเรียนป 3 คือ ตอนเรียนป 3 ผมไปชวยเพือ่นผลติ

งานวิดีโอ เร่ืองบาปบริสุทธิ์ และนั่นก็เปนการเริ่มตนทํางานทางดานภาพเคลื่อนไหว 

คือ ตอนนั้นไปชวยเพื่อนทางดานการจัดแสงแตทําใหเราไดรับประสบการณตรง แตใน 

ชวงเรียนนั้นก็ยังไมมีจุดที่ทําใหเราเปนผูกํากับภาพนะ (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 

21 กุมภาพันธ 2550) 

จากขอมูลในชวงการศึกษา แสดงใหเห็นถึง ชวงการเรียนในสถาบันการศึกษาเปน

ชวงที่แสวงหาตนเอง คือ มองวาตนเองมีความชอบทํางานในลักษณะใด ดังนั้น การเรียนรูในชวงนี้

จึงเปนการเรียนรูข้ันพื้นฐาน ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปขยายฐานการเรียนรูจากการทํางาน

ไดในอนาคต แตหากผูเรียนมองเห็นความตองการการประกอบอาชีพของตนเองไดอยางชัดเจน

ในชวงการศึกษานั้น ผูเรียนก็จะสามารถแสวงหาความรูเพิ่มเติมและมีความมุงมั่น ซึ่งอาจจะสงผล

ตอการยนระยะเวลาที่จะกาวเขาสูตําแหนงผูกํากับภาพไดเร็วขึ้น 

“การศึกษาเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตออาชีพผูกํากับภาพ ถาจริง ๆ แลวตอนนั้นผมมี

ความชัดเจนในตนเอง มุงมั่นตอการเรียนจริง ๆ ผมอาจจะเปนผูกํากับภาพเร็วขึ้นหรือมีความคิด

สรางสรรค เรียนรูส่ิงใหม ๆ ในอาชีพขึ้นมา” (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

จากขอมูลการพัฒนาเขาสูอาชีพของณัฐวุฒิ กิตติคุณ ที่กลาวมาแลวขางตน พบวา

การพัฒนาการเรียนรูทางดานอาชีพเกิดขึ้นจากการสรางสมประสบการณการเรียนรูเปนชวง ๆ 

ตาม ลําดับข้ัน คือ ในขั้นแรกของการทํางานเปนการเรียนรูและหาประสบการณจากการทํางานใน

ตําแหนงผูชวยกลอง โดยณัฐวุฒิ กิตติคุณ เรียนรูและอาศัยประสบการณจากการเปนผูชวยกลอง

บริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา ซึ่งการเรียนรูการประกอบอาชีพในตําแหนงผูชวยกลอง เกิดจากการ

เรียนรูจากการฝกพัฒนาทักษะการทํางานรวมกับผูกํากับภาพในบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา 

โดยเฉพาะการเรียนรูจากผูกํากับภาพที่มีฝมือเปนที่ยอมรับในแวดวงวิชาชีพ จึงเปนลักษณะการ

เรียนรูและการถายทอดอาชีพจากผูกํากับภาพโดยตรงอยางไมรูตัว 
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. . . ในชวงที่เรียน ผมก็เลือกที่จะไปฝกงานที่บริษัทสยามสตูดิโอ เปนบริษัทผลิต

ภาพยนตรโฆษณาและพอจบมาผมก็มาทํางานเปนผูชวยชางภาพอยู 7-8 ปกับบริษัท

ผลิตภาพยนตรโฆษณา ตอจากนั้นก็มาทํางานเปนผูชวยชางภาพที่บริษัท ซาลอน

ฟลม ซึ่งเปนบริษัทผลิตภาพยนตรของฮอลลีวูด (Hollywood) เจาของบริษัทเปนคน

ออสเตรเลีย เปนผูกํากับภาพมือหนึ่งของการผลิตภาพยนตรโฆษณาในขณะนั้นและ

ไดรับรางวัลมากมาย ตอนนั้นผมทําอยูประมาณ 5-6 ป ไดเห็นวิธีการทํางานของเขา

และเราก็นํามาประยุกตใชกับการทํางานของเรา ผมคิดวาการเรียนรูทางดานอาชีพ

ของผมสวนใหญมาจากรุนพี่ที่จบมาจากแผนกการถายภาพและภาพยนตร เทคนิค

กรุงเทพฯ ดวยกัน คือตอนที่ไดมีโอกาสทํางานที่บริษัทโฟรซีน ซึ่งเปนบริษัทผลิต

ภาพยนตรโฆษณา และอีกอยางหนึ่งก็คือ ไดมาจากบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา

ทั้งหลายที่เราไดเขาไปทํางานและอยูคลุกคลีตรงนั้น (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 

21 กุมภาพันธ 2550) 

การเรียนรูทางดานอาชีพของณัฐวุฒิ กิตติคุณ พัฒนาและสั่งสมความรูจากการเปน

ผูชวยกลองจนกระทั่งสามารถพาตนเองเขาสูอาชีพและไดรับความไววางใจใหดํารงตําแหนงผูกํากับ

ภาพไดแลวนั้น แตกระบวนการเรียนรูทางดานอาชีพผูกํากับภาพจะตองมีกระบวนการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาการประกอบอาชีพ 

. . . ถึงเราจะเปนผูกํากับภาพแลวและไดรับรางวัลตาง ๆ มา เราก็ตองหาประสบการณ

ไปเร่ือย ๆ เพราะปจจุบันนี้มีอะไรใหม ๆ ใหเราตองเรียนรูอยูตลอดเวลา ซึ่งการเรียนรู

จะทําใหรูวามีการพัฒนาเทคนิคการถายภาพยนตรไปอยางไรบาง คือ ปจจุบันมี

แหลงความรูหลาย ๆ อยางที่ทําใหเราไดเรียนรูอะไรเพิ่มมากขึ้นไดงาย ไมเหมือนกับ

สมัยกอนการเรียนรูมันยากไมมีใครมาชวยเราจึงตองอาศัยตัวเอง ตองดิ้นรนไปแอบดู

แตละกองวาเขาทํางานกันอยางไร แตสมัยนี้มันงาย มีส่ืออินเตอรเน็ตที่สามารถชวย

ทําใหเราพัฒนาไดมากกวาสมัยกอนมาก (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 

2550) 

การศึกษาและเรียนรูจากสื่อตาง ๆ โดยเฉพาะการศึกษาแนวทางการใชภาพเพื่อส่ือ

ความหมายในภาพยนตรเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาการทํางานในอาชีพผูกํากับภาพ ของ  

ณัฐวุฒิ กิตติคุณ 

“ผมดูภาพยนตรเปนประจํา ดูวันหนึ่ง 3-4 เร่ือง ดูเพื่อการบันเทิงและดูเพื่อศึกษาและ

นํามาใชงาน โดยจะศึกษาถึงเรื่องการใชแสง การจัดองคประกอบ เทคนิคตาง ๆ แตก็ไมไดลอกเลียน 
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แบบเขามาหมด แตเปนการนํามาประยุกตใชใหเหมาะกับงานของเรา” (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 

21 กุมภาพันธ 2550) 

การประกอบอาชีพการผลิตภาพยนตรมักเผชิญปญหาตาง ๆ ในทุกขั้นตอนและ

ปญหาที่เกิดขึ้นก็จะเปลี่ยนมาเปนประสบการณการเรียนรูของแตละบุคคล โดยการประกอบอาชีพ

ผูกํากับภาพของณัฐวุฒิ กิตติคุณ อาศัยผูรูและผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะ

และชวยเหลือเมื่อเกิดปญหาจากการทํางาน 

. . . เราตองหาความรูเพิ่มจากผูรู คือ ผมคอนขางโชคดีที่มีโอกาสไดทํางานรวมกับ

ทานมุย (หมอมเจาชาตรี เฉลิมยุคล) ตอนที่ทําภาพยนตรเร่ืองนเรศวร ทานจะบอก

เราออม ๆ ไมบอกตรง ๆ อยางเมื่อกอนที่ผมถายภาพยนตรเร่ืองตมยํากุงและมีโอกาส

ไดพูดคุยกับทานเพื่อหาประสบการณเพิ่มเติมเพราะยังมีบางสิ่งบางอยางที่เรายังไมรู 

บางครั้งเปนเรื่องของเทคนิคที่ยังไมรูจริง ๆ เชนเรื่องของการถายภาพยนตรฉากการ

เผาคน โดยมัวแตคิดถึงแตเร่ืองการใช CG (Computer Graphic) ซึ่งทานก็บอกวาเปน

เรื่องการหักเหแสงของกระจก จึงทําใหคิดไดหรือในบางครั้งที่เจอปญหาทางดาน

เทคนิคที่ยังไมมีความรู ไมสามารถแกไขปญหาได ทําใหมืดแปดดาน เมื่อโทรไปหา

และปรึกษากับรุนพี่ที่อยูหองแลป (Lab) ก็สามารถชวยแนะนําใหกับเราได (ณัฐวุฒิ 

กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

นอกจากความรูที่ไดจากคําแนะนําและใหคําปรึกษาจากผูรูและผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดานแลว การแลกเปลี่ยนประสบการณจากเพื่อนรวมวิชาชีพก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการ

เรียนรูทางดานอาชีพผูกํากับภาพของณัฐวุฒิ กิตติคุณ 

. . . ผมไดเรียนรูจากการดูการทํางานของทีมงานอื่น ๆ คือ ผมชอบไปชวยงานกับ

ทีมงานอื่น ลุยไปดูการทํางานของเขาเลยวาเขาทํากันแบบไหน พอมีปญหาก็จะโทร

หากัน มากินขาวดวยกัน มาพูดคุยปรึกษากัน และผมไดเรียนรูจากผูกํากับภาพยนตร

ตางประเทศ คือ ตอนนั้นผมไปชวยเปนกลอง 2 กลอง 3 ใหกับจอหนวู ในภาพยนตร

เร่ือง “Moonless in the Head” แตก็ไมไดไปรอยเปอรเซ็นต ก็คือ ตอนนั้นผูกํากับ

ภาพมีปญหากับจอหนวูจึงกลับฮองกงไป เขาจึงเรียกเราไปชวยถายภาพยนตรให ซึ่ง

ก็ดีใจและภูมิใจมาก ถือวาเปนจังหวะชีวิตที่ดีของเรา (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 

21 กุมภาพันธ 2550) 

จึงกลาวไดวา การพัฒนาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพของณัฐวุฒิ กิตตคุิณ เกดิขึน้

จากการเรียนรูและสั่งสมประสบการณอยางตอเนื่อง โดยผูศึกษาไดแบงการพัฒนาการเรียนรู

ออกเปน 3 ชวงดังนี้ 
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ภาพที ่2 

การพัฒนาการประกอบอาชพีผูกํากับภาพของ ณัฐวุฒ ิกติติคุณ 

 

 

- ฝกทดลองความรูข้ันพื้นฐานทางดานการถายภาพ 

และภาพยนตร 

 

 

 

-  เรียนรูจากการทํางานรวมกับผูกํากับภาพ 

 

 

 

 

  

 

 

 
ชวงที่ 3 แนวทางการทํางานและขอเสนอแนะการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย 
การศึกษาในชวงที่ 3 ผูวิจัยแบงประเด็นการศึกษาออกเปน 2 ประเด็น คือ 

1. แนวทางการทํางานในอาชีพผูกํากับภาพ ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อตองการหา

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการทํางานและแนวทางการแกไขปญหาจากการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ

ในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

2. ขอเสนอแนะการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ตองการศึกษาขอคิดเห็นตอพฤติกรรมผูกํากับภาพที่ประสบความสําเร็จในอาชีพและขอคิดเห็นตอ

การประกอบอาชีพผูกํากับภาพ เพื่อเปนแนวทางใหผูสนใจในอาชีพผูกํากับภาพรายใหมใชเปน

ขอมูลศึกษาตอไป 

บุคคลที่มีบทบาทสําคัญตอการทํางานอาชีพผูกํากับภาพในขั้นตอนการผลิต

ภาพยนตรก็คือ ผูกํากับภาพยนตร โดยณัฐวุฒิ กิตติคุณจะเริ่มตนกระบวนทํางานโดยการปรึกษา

ชวงนักศึกษา 
 -  เรียนรูข้ันพื้นฐาน 

ชวงผูชวยกลอง 
 -  พัฒนาตนเองใหสามารถ 

    ถายภาพยนตรได 

ชวงผูกํากับภาพ 
-  การสรางสรรครูปแบบและ 

   สไตลการทาํงาน 

- เรียนรูจากสื่อตาง ๆ   

- ปรึกษาผูรูและผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

- แลกเปลี่ยนประสบการณกับเพื่อนรวมวิชาชีพ 
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และพูดคุยแนวทางการใชภาษาภาพกับผูกํากับภาพยนตรและผูออกแบบภาพยนตร เพื่อนําเสนอ

ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและตรงตามความตองการของผูกํากับภาพยนตร 

. . . กอนการทํางานในขั้นผลิตภาพยนตร สวนใหญผมจะคุยกับผูกํากับภาพยนตร

และผูออกแบบภาพยนตร พยายามใหเดินไปในแนวทางเดียวกัน เมื่อพูดคุยปรึกษา

กันก็จะรูวาผูกํากับภาพยนตรและผูออกแบบภาพยนตรตองการภาพ อารมณและ

บรรยากาศในฉากนั้น ๆ เปนอยางไร คือตองมาพูดคุยใหเกิดความเขาใจกันใหไดและ

หลังจากนั้นผมก็จะตีความหมายของภาพออกมาโดยดูจากบทบาทของนักแสดง 

สถานที่ การวางตําแหนงของกลองและแสงเงาเปนสําคัญ โดยการออกแบบภาพใน

ภาพยนตรตองดูเปนภาพรวม ๆ กอนแลวจึงคอยมาแบงแยกเปนคัท ๆ (Cut) ที่หลัง

เพราะจะทําใหการทํางานงายและสะดวกยิ่งขึ้น (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 

กุมภาพันธ 2550) 

รูปแบบและสไตลเปนสิ่งที่แสดงเอกลักษณของผูสรางสรรคผลงาน แตสําหรับการ

ทํางานในอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยนั้น ณัฐวุฒิ กิตติคุณ ไดแสดงความ

คิดเห็นวา หากผูกํากับภาพมีรูปแบบและสไตลการทํางานเพียงอยางเดียวจะเปนอุปสรรคตอการ

ทํางานในอาชีพผูกํากับภาพ 

. . . จริง ๆ แลวสไตลก็มีผลตอการทํางาน แตหากวาเรามีเพียงสไตลเดียวก็จะลําบาก

กับการทํางานของเรา เนื่องจากการสรางภาพยนตรในบานเรายังไมถือวาเปน

อุตสาหกรรม ดังนั้นผูกํากับภาพตองเรียนรูการทํางานกับผูกํากับภาพยนตรที่

หลากหลายเพื่อชวยสรางและพัฒนาใหตัวผูกํากับภาพมีรูปแบบและทิศทางการ

ทํางานไดหลาย ๆ ทาง อยางเชนผูกํากับภาพยนตรบางคนตองการนําเสนอภาพที่

ผสมผสานความเกาและความใหมเขาดวยกัน ซึ่งสวนตัวผมรูสึกถนัดกับภาพยนตร

แนวยอนยุคทําใหเราตองเอาความรูใหม ๆ มาชวยเสริม ไมวาจะเปนเรื่องของการ

สรางสรรคภาพใหม ๆ การใชเครื่องไมเครื่องมือหรือในปจจุบันเราตองศึกษาเรื่อง

คอมพิวเตอรกราฟก (CG) เพื่อประยุกตใหเขากับเนื้อหาของเราใหได สวนสไตลหรือ

รูปแบบการสรางสรรคภาพคงไดมาจากการทํางาน และชื่อเสียงที่คนยอมรับจากตรง

นั้น ผมเคยถายภาพยนตรแนวตลก แนวแอคชั่น (Action) มาก็ชอบ แตก็ไมเทากับ

การไดถายภาพยนตรแนวชีวิตยอนยุค เพราะเหมือนกับเปนตัวของเราและเราก็มี

ความรูสึกรวมไปในขณะทํางาน (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 
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การสรางสรรคภาพใหปรากฏในแตละฉากของภาพยนตร ณัฐวุฒิ กิตติคุณจะคํานึงถึง

เร่ืองการเลือกสถานที่และการใหแสงเปนปจจัยสําคัญ 

“ผมคิดวาการสรางสรรคภาพในภาพยนตรที่ดีตองเริ่มต้ังแตการเลือกสถานที่เพื่อถาย

ภาพยนตรและการใหแสง ซึ่งถามีองคประกอบ 2 ส่ิงนี้ ก็จะทําใหทุกอยางออกมาดี การจัด

องคประกอบภาพก็จะงาย ภาพที่ไดก็ออกมาสวย” (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

บทภาพยนตร เปรียบเสมือนพิมพเขียวที่กําหนดรายละเอียดตาง ๆ เพื่อสรางสรรค

ผลงานภาพยนตรและเปนแผนที่ใหทีมงานดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น บทภาพยนตรจึง

เปนปจจัยที่มีความสําคัญตอกระบวนการสรางภาพยนตร โดยณัฐวุฒิ กิตติคุณ ไดแสดงความ

คิดเห็นวา หากผูกํากับภาพสามารถเลือกบทภาพยนตรที่ตนเองชอบไดก็จะสงใหการสรางสรรค

งานการผลิตภาพยนตรนั้นประสบความสําเร็จมากยิ่งขึ้น 

. . . จริง ๆ แลวผมอยากที่จะเลือกบทภาพยนตรเพราะวามีสวนสําคัญตอการทํางาน

มาก หากวาเราไมชอบบทภาพยนตรแลวนั้น ก็จะลดพลังการสรางสรรคการทํางาน

ของเราลงได ถาเลือกไดก็ดีเราจะไดทําในสิ่งที่เราชอบ อยางตอนที่ผมทําภาพยนตร

เร่ืองนางนาก ถึงแมวาจะมีงบประมาณเพียงแค 4-5 ลานบาท แตการทํางานออกมา

ประสบความสําเร็จมากที่สุด คือประสบความสําเร็จในเรื่องคนดูและประสบ

ความสําเร็จในตางประเทศดวย ผลงานออกมาสามารถสูกับตางประเทศได ทําใหเรา

รูสึกภูมิใจมาก แตการเลือกผูกํากับภาพทุกวันนี้ข้ึนอยูกับความพอใจของผูกํากับ

ภาพยนตรมากกวา เปนเรื่องของความสนิทสนม ความคุนเคย สามารถทํางาน

รวมกับผูกํากับภาพยนตรได (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

เมื่อผูกํากับภาพยนตร คือ บุคคลหลักที่มีบทบาทสําคัญตอการกําหนดแนวทางการ

สรางสรรคภาพในภาพยนตรและผูกํากับภาพเปนผูปฏิบัติตามแนวทางที่ผูกํากับภาพยนตรตองการ 

จึงสงผลใหการทํางานการผลิตภาพยนตรบอยครั้งมักจะเกิดปญหาจากมุมมองและทัศนคติที่

แตกตางกัน แนวทางการแกปญหาของณัฐวุฒิ กิตติคุณจะอาศัยเหตุผลและการใชขอตกลงรวมกัน

หรือเปดใจยอมรับส่ิงใหมที่เกิดขึ้นจากแนวทางการทํางานของผูกํากับภาพยนตร 

. . . ผูกํากับภาพยนตรก็จะเปนแกนหลักการสรางสรรคภาพในภาพยนตร แตหากตัว 

ผูกํากับภาพยนตรขาดประสบการณ ผูกํากับภาพก็จะมีบทบาทสําคัญตอการนําเสนอ

ภาพทั้งหมด โดยผมจะเปนผูเสนอแนวทางของภาพ เร่ืองของอารมณและบรรยากาศ

ที่คิดขึ้นใหกับผูกํากับภาพยนตร หากผูกํากับภาพยนตรเปนผูมีประสบการณมาก ๆ 

แลว ก็จะสามารถพูดคุยหรือบอกเพียงนิดเดียว ก็สามารถรับรูในสิ่งที่ผูกํากับภาพยนตร

ตองการไดทันที บางครั้งก็มีขอขัดแยงเกี่ยวกับการนําเสนอภาพในภาพยนตร
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เหมือนกันแตก็จะใชเหตุผล โดยผมจะบอกเหตุผลถึงการใชภาพใหกับผูกํากับ

ภาพยนตรกอน ถาผูกํากับภาพยนตรตกลงก็จบ แตหากเขาบอกวาไมไดเราก็ตองรับ

ฟงเหตุผลของเขาดวยเชนกันหรือในบางกรณีที่ผูกํากับภาพยนตรไมไดใหความสําคัญ

ของภาพเลย คือ ผูกํากับภาพยนตรใหความสําคัญในเรื่องการแสดงเพียงอยางเดียว 

ไมใหความสําคัญเรื่องของภาพ เร่ืองของแสง ซึ่งผมก็พยายามทําความเขาใจวาเขา

ตองการนําเสนอภาพยนตรแนวทางใหม เมื่อผมเปนคนรับงานมาแลวก็ตองทําใหจบ

ถึงแมจะขัดแยงกันขนาดไหนก็ตาม อยางเชนเวลาจะถายภาพยนตรผมไมไดเห็น

สถานที่มากอน ไมไดเห็นวานักแสดงตองแสดงอยางไร พอถึงสถานที่ก็ต้ังกลองรอ

นักแสดงเดินเขากรอบภาพโดยที่ไมไดวางแผนลวงหนาอะไรเลย เมื่อเราไดเจอกับ

แนวทางการทํางานใหม ๆ เราก็ตองเตรียมตัวและพรอมที่จะแกไขสถานการณที่เกิด

ข้ึนกับการทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตรแนวทางนี้ใหได (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, 

สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

นายทุน บุคคลผูพิจารณาอนุมัติงบประมาณการผลิตภาพยนตร ดังนั้น นายทุนจึง

เปนอีกหนึ่งปจจัยที่มีอิทธิตอการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ โดยณัฐวุฒิ กิตติคุณ ไดแสดงความ

คิดเห็นวา นายทุนเขามามีบทบาทโดยตรงตอการพิจารณางบประมาณในหมวดเครื่องมืออุปกรณ

การถายภาพยนตรและคาจางในการประกอบอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

. . . ตองยอมรับเลยวา ปจจุบันผมตองการงบประมาณที่มีความเพียงพอตอการเชา

เครื่องมือและอุปกรณมาใชเพื่อรองรับการทํางานตามที่เราตองการ โดยไมใชไปให

ความสําคัญกับงบประมาณของนักแสดงเพียงอยางเดียว แลวไปตัดงบประมาณใน

สวนของเครื่องมือลง ซึ่งในสวนนี้ทําใหเรารูสึกอึดอัดพอสมควร อยางตอนที่ผมไดไป

รวมงานกับทานมุย (หมอมเจาชาตรี เฉลิมยุคล) ในภาพยนตรเร่ืองนเรศวรมหาราช 

ทานไมไดจํากัดเรื่องของงบประมาณทางดานเครื่องมือและอุปกรณการถาย

ภาพยนตรเลย ทานคิดอยางเดียววาตองทําใหไดงานออกมาดีที่สุด ไมวาจะตองใช

เครื่องมือและอุปกรณอะไรก็แลวแตผูควบคุมอํานวยการสรางก็จะไปจัดการหามาให 

ซึ่งนั่นก็เปนเพราะทาน แตหากวาเปนผูกํากับภาพยนตรทานอื่นเราก็ไมรูเหมือนกันวา

สามารถที่จะเรียกรองไดขนาดไหน แตตอนที่ผมถายภาพยนตรเร่ืองนางนากใช

เครื่องมือและอุปกรณไมมาก เนื่องจากเปนงานแนวยอนยุค (Period) จึงตองการ

ภาพที่แสดงความเปนจริง (Realistic) มากกวาการใชเครื่องมือและอุปกรณเยอะ ๆ 

พอมาถายภาพยนตรเร่ืองจันดาราใชเครื่องมือและอุปกรณเต็มรูปแบบเนื่องจากเปน

ภาพยนตรที่รวมทุนกับบริษัทภาพยนตรตางประเทศ ซึ่งจริง ๆ แลวผมคิดวาก็ข้ึนอยู
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กับเนื้อหาของบทภาพยนตรดวย สวนเรื่องรายไดหากวาเรามีผลงานและชื่อเสียงที่ดี

แลว รายไดก็จะตามมาเอง ทําใหเราสามารถเรียกรองนายทุน ตอรองการทํางานได 

เพื่อใหเราสามารถทํางานไดอยางสบายใจและทํางานอยางเต็มที่ โดยไมตองไปคิด

แบงเวลาไปรับหนังเพิ่มอีก 2-3 เร่ืองในเวลาเดียวกันเพื่อใหไดรายไดครบตามจํานวน

ที่ตองการ แตเหนือส่ิงอื่นใดนั้นผมจะมองที่งานเปนสิ่งสําคัญ (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, 

สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

การทํางานทางดานภาพยนตรมีลักษณะการทํางานเปนทีม ซึ่งจะตองอาศัยความ

รวมมือของทีมงานเฉพาะดานใหทํางานสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น การทํางานอาชีพ 

ผูกํากับภาพจึงมีความสัมพันธเกี่ยวของกับทีมงานทุกฝายในหนวยงานการผลิตภาพยนตร โดย 

ณัฐวุฒิ กิตติคุณ มองวา ปจจัยทางดานทีมงานมีผลตอกระบวนการทํางานและผลงานที่ปรากฏ

ออกมาในภาพยนตรดวย 

. . .ทีมงานมีผลตอการทํางานมาก เพราะวาการทํางานจะดําเนินไปไดหรือไมไดก็

ข้ึนอยูกับทีมงาน ซึ่งเมื่อกอนตองยอมรับเลยวาผมไมคอยเห็นความสําคัญของ

ทีมงานเทาไหร แตปจจุบันนี้ไมไดแลว อาชีพแตละอาชีพในกองถายภาพยนตร

จะตองมีความชํานาญดวย มิฉะนั้นจะทําใหการทํางานเกิดอุปสรรคมากและดําเนิน

ไปอยางลาชา ผลงานที่ออกมาก็จะไมสมบูรณ (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 

กุมภาพันธ 2550) 

นอกจากปจจัยภายนอกที่สงผลตอความการทํางานในอาชีพผูกํากับภาพของณัฐวุฒิ 

กิตติคุณแลว ปจจัยภายในที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของผูกํากับภาพที่จะประสบความสําเร็จนั้น 

ณัฐวุฒิ กิตติคุณ ใหทัศนะวาจะตองประกอบดวยการเปนบุคคลที่ชางสังเกตจดจํา มีความขยัน

อดทน มีน้ําใจชวยเหลือ ศึกษาและฝกฝนประสบการณการเรียนรูตลอดเวลา 

. . . ผูกํากับภาพจะตองอาศัยประสบการณ การเปนคนชางสังเกตชางจดจําในทุก ๆ 

เร่ือง มีความขยันอดทน มีน้ําใจชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะในชวงขั้นการผลิต

ภาพยนตร ผูกํากับภาพที่ผานประสบการณมามากและไดเรียนรู ทดลองสิ่งตาง ๆ มา

มากก็จะทําใหเห็นปญหาและมองอะไรกวางมากกวาบุคคลอ่ืน เมื่อเห็นปญหาและ

สามารถแกไขปญหาได ผูรวมงานก็จะรูสึกดีกับเรา (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ,  

21 กุมภาพันธ 2550) 

รางวัล คือ เครื่องตอบสนองการกระทําความดี ซึ่งการทํางานในอาชีพผูกํากับภาพ

ของณัฐวุฒิ กิตติคุณ มองวา รางวัลเปนเสมือนกําไรชีวิตจากความมุงมั่นสรางสรรคผลงานอยาง

เต็มความสามารถ เปนผลตอบแทนทางดานจิตใจซึ่งณัฐวุฒิ กิตติคุณมีเปาหมายความสําเร็จใน
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อาชีพผูกํากับภาพคือ การสรางผลงานใหเปนที่ยอมรับในตลาดอุตสาหกรรมภาพยนตร

ตางประเทศ 

. . . คนทั่วไปอาจมองวารางวัลเปนจุดมุงหมายหลัก แตสําหรับผมแลว มันคือกําไร

ชีวิตจากการที่ไดทํางานอยางเต็มความสามารถ ซึ่งอาจเปนเพราะวาผมไดรวมงาน

กับทีมงานที่ดี จนทําใหเราประสบความสําเร็จและไดรางวัล แตเปาหมายความสําเร็จ

ในอาชีพผูกํากับภาพของผมนั้นอยูที่การสรางผลงานและสามารถทําใหตางประเทศ

ยอมรับและหากผลงานจัดอยูในอันดับความนิยมของผูชม (Block office) ในตลาด

อุตสาหกรรมภาพยนตรตางประเทศไดดวยก็จะทําใหเกิดความภาคภูมิใจสําหรับ

ตัวเอง (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

จึงกลาวไดวา แนวทางการทํางานและขอเสนอแนะการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ

ของณัฐวุฒิ กิตติคุณ มีอิทธิพลมาจากปจจัยภายในและภายนอก ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
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ภาพที ่3 

แนวทางการทาํงานและขอเสนอแนะการประกอบอาชพีผูกํากับภาพของณัฐวุฒิ กติติคุณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับภาพ 

ปจจัยภายใน 
1. พฤติกรรม 

- เปนคนชางสังเกต ชางจดจํา 

- มีความขยันอดทน 

- มีน้ําใจชวยเหลือ 

- เรียนรูและทดลองอาชีพตลอดเวลา 

- มีความรับผิดชอบ 
2. แนวทางและขอเสนอแนะการทํางาน 

- ปรึกษาและพูดคุยแนวทางการใชภาพ

กับผูกํากบัภาพยนตร  (Director) และ

ผูออกแบบภาพยนตร  (Production 

Design) ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

- การสรางสรรคภาพในแตละฉากของ

ภาพยนตร  ควรคํานึงถึงเรื่องการเลอืก

สถานที่และการจดัแสงเปนปจจัยสาํคัญ 

- หากผูกํากับภาพมีรูปแบบและสไตลการ

ทํางานเพียงอยางเดียวจะเปนอุปสรรค

ตอการทํางานในอาชีพผูกํากบัภาพ 

- กรณีเกิดขอขัดแยง อาศัยเหตุผล การใช

ขอตกลงรวมกัน เรียนรูหรือเปดใจ

ยอมรับสิง่ใหมที่เกิดขึ้น รวมทั้งปรับแนว

ทางการทํางานใหเขากับผูอื่นได 

ปจจัยภายนอก 
1. นายทุน 

-  นายทุนมีบทบาทโดยตรงตอการพิจารณา

งบประมาณในหมวดเครื่องมือ อุปกรณการถาย

ภาพยนตรและคาจางในการประกอบอาชีพ ดังนั้น

หากนายทุนใหความสําคัญกับงานดานภาพ ผู

กํากับภาพก็จะสามารถใชอุปกรณมาชวยรองรับการ

สรางสรรคผลงานไดอยางเต็มความสามารถ 
2. ผูกํากับภาพยนตร 

-   ผูกําหนดแนวทางการสรางสรรคภาพในภาพยนตร 

สงผลใหการทํางานการผลิตภาพยนตรบอยครั้งเกิด

ปญหาจากมุมมองและทัศนคติที่แตกตางกัน 
3. บทภาพยนตร 

-  หากผูกํากับภาพสามารถเลือกบทภาพยนตรได จะ

สงผลใหการทํางานประสบความสําเร็จ 
4. ทีมงาน 

-  การทํางานดานภาพยนตรมีลักษณะการทํางานเปน

ทีม อาศัยความรวมมือของบุคลากรแตละฝาย

ทํางานใหสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน ทําใหการ

ทํางานสะดวก ราบร่ืน ลดอปุสรรคปญหาที่จะ

เกิดขึ้นและสงผลตอผลงานที่ปรากฏออกมาใน

ภาพยนตร 
5.  รางวัล 

-  รางวัลเปนเสมอืนกําไรชีวิตจากความมุงมั่น

สรางสรรคผลงานอยางเต็มความสามารถ เปน

ผลตอบแทนทางดานจิตใจและมีผลตอการพิจารณา

คาจางดวยเชนกัน 

เปาหมาย 
การสรางผลงานใหไดรับการยอมรับจากตางประเทศ 
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1.2 สมบูรณ พิริยะภักดีกุล  
 

ผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ไดรับรางวัลการประกวดภาพยนตรใน

สาขา “การกํากับภาพยอดเยี่ยม” ของสมาคมสมาพันธภาพยนตรแหงชาติและชมรมวิจารณ

บันเทิงในป พ.ศ. 2545 จากภาพยนตรเร่ือง “15 คํ่า เดือน 11” 
ชวงที่ 1 การพัฒนาเขาสูอาชีพ 
จากการศึกษาขอมูลของสมบูรณ พิริยะภักดีกุล พบวา การตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ผูกํากับภาพเกิดจากความสนใจทางดานการถายภาพนิ่งกอน โดยสมบูรณเรียนรูและฝกทดลอง

การถายภาพดวยตนเอง 

. . . ผมสนใจทางดานการถายภาพเนื่องจาก ตอนนั้นผมไดกลองตัวเล็ก ๆ มาจากคุณ

อาตัวหนึ่งจึงเอาไปถายภาพดูและเมื่อไดถายภาพก็รูสึกสนุกและถายภาพออกมาได

ดี จากนั้นก็เลยซื้อหนังสือมาอานดู จนกระทั่งเก็บเงินซื้อกลองถายภาพนิ่งยี่หอนิคอน 

(Nikon) มาตัวหนึ่งและถายภาพมาเรื่อย ๆ ตอนที่เขามาทํางานที่บริษัทสยามสตูดิโอ

ยังไมมีความรูเร่ืองภาพยนตรเลย แตผมเปนคนที่ชอบถายภาพมาก ๆ ก็เลยมาลอง

ทํางานทางภาพยนตรดู ซึ่งตอนนั้นก็ยังไมไดคิดวาเราจะมาเปนชางภาพ คิดเพียงวา

ทํางานของเราใหดีที่สุด (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

แมแรงผลักดันการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพของสมบูรณ พิริยะภักดีกุลจะเกิดจาก

ความสนใจทางดานการถายภาพกอน แตการเขาสูอาชีพเกิดจากความตองการเขาทํางานเพื่อให

สามารถเลี้ยงชีพและครอบครัวได โดยการทํางานตองรับผิดชอบตอหนาที่ใหดีที่สุดและตองสนุก

กับส่ิงที่ตนเองทํา 

. . . ตอนที่เขาทํางานผมก็ไมไดต้ังเปาที่จะเปนผูกํากับภาพแตอยางไร สมัยนั้นทําไป

เพื่อเลี้ยงชีพและคิดวาการทําหนังมีหลายอาชีพ อาชีพแรกที่ผมทําคือ ตําแหนงผูชวย

กลอง 2 (Loader) ซึ่งก็เปนอาชีพหนึ่งที่สามารถทําไปจนตายเลยก็ได ไมจําเปนที่

จะตองกาวขึ้นไปสูตําแหนงผูชวยกลอง 1 (Focus Puller) ก็สามารถเลี้ยงชีพไดแนนอน

และก็ไมจําเปนที่จะตองมีอาชีพชางภาพใหญหรือไดรับรางวัล เพียงแตวาคุณตองทํา

อาชีพนั้น ๆ ใหดีที่สุดก็จะสามารถเลี้ยงครอบครัวได โดยลักษณะการทํางานของผม

ไมวาอาชีพใดหากเราชอบ ทําแลวสนุก ซึ่งผมสนุกกับงานตลอดเวลาถึงแมจะยาก

หรืองายอยางไรก็ตาม หากเรามีความตั้งใจทํางานอยางละเอียดลออ มิใชทําไปวัน ๆ 

หลอกคนอื่นไปเรื่อย ๆ คือเมื่อทํางานตองใหใจไปกับมัน แลวทุกอยางก็จะตามมาเอง 

(สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 
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จุดเริ่มตนการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพของสมบูรณ พิริยะภักดีกุล เกิดจากการแนะนํา

ของเพื่อนที่ทํางานอยูกอนในบริษัทสยามสตูดิโอ (บริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา) โดยเขามาทํางาน

แทนในตําแหนงผูชวยกลอง2 ที่ลาออกเพื่อไปศึกษาตอตางประเทศ 

. . . ผมจบการศึกษาระดับ ปวส.จากพาณิชยพระนคร สาขาการโฆษณาและไมไดไป

เรียนตอที่ไหนอีกเลย พอจบก็มาสมัครเปนผูชวยกลองที่บริษัทสยามสตูดิโอเพราะวา

ในตอนนั้นทางบริษัทสยามสตูดิโอผูชวยกลองเขาไปเรียนตอที่ประเทศอเมริกาและ

เพื่อนของผมที่ทํางานอยูฝายตัดตอจึงแนะนําใหผมเขาไปทํา ซึ่งตัวผมเองก็อยากรูวา

การทําภาพยนตรเปนอยางไรก็เลยลองเขาไปที่บริษัทสยามสตูดิโอ โดยที่ไมรูเร่ือง

อะไรเลย ซึ่งชวงที่ผมเขาไปมีเพื่อนอีก 2 คนที่เขามาพรอม ๆ กัน โดยเขาจบชางภาพ

จากเทคนิคกรุงเทพฯ คือ คุณวี (ทวีศักดิ์ คุมผาติ) กับคุณจินต (สุจินต มะมัย) ซึ่งตอน

ที่เขามาเขาฝกในตําแหนงผูชวยกลอง 1 (Focus Puller) สวนผมยังไมรูเร่ืองอะไรพี่ดอม 

(ธนิสสพงศ ศศิมานพ) ก็เลยใหทําในตําแหนงผูชวยกลอง 2 (Loader) (สมบูรณ 

พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

จากประสบการณการทํางานในตําแหนงผูชวยกลองสมบูรณ พิริยะภักดีกุลพัฒนาขึน้

สูตําแหนงผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรโฆษณา โดยอาศัยการเรียนรูการทํางานแบบวิธี 

“ครูพักลักจํา”  ในชวงขณะไดรวมทํางานกับผูกํากับภาพหลายคน 

. . . ตอนที่ผมเปนผูชวยกลอง 2 (Loader) ผมก็ทํางานใหดีที่สุดจนกาวมาเปนผูชวย

กลองหนึ่ง ไมมีใครบรรจุฟลมเขาแมกกาซีนสูผมได ดังนั้นเขาจึงผลักดันใหผมข้ึนมา

เปนมือหนึ่งแทน ซึ่งก็ฝกอยู 2-3 ป เปนงานที่ตองอาศัยทักษะอีกแบบหนึ่งและอีก

ประมาณ 5-6 ปในตําแหนงผูชวยกลอง1 ผมก็กาวมาเปนผูกํากับภาพในบริษัทผลิต

ภาพยนตรโฆษณา โดยตอนนั้นผมก็ไมเคยคิดที่จะเปนผูกํากับภาพเลย อยางตอนที่

เปนผูชวยกลองหนึ่งผมก็ตองทําใหดีที่สุดกอน คือผมโชคดีที่ไดเจอกับผูกํากับภาพทกุ

คนในเมืองไทย ตอนนั้นยังไมมีบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณาใหญ ๆ ที่มีกลองเอง มี

แตบริษัทสยามสตูดิโอเทานั้น ดังนั้น บริษัทอื่น ๆ จึงมายืมหรือเชาที่บริษัท ผมจึงได

ออกไปควบคุมและดูแลกลอง ซึ่งในชวงที่ทํางานอยูผมก็ไดเห็นผูกํากับภาพที่เกง ๆ 

หลายทานทํางาน ทําใหเราไดศึกษาในรูปแบบครูพักลักจําและเรียนรูวิธีการแกปญหา

ของผูกํากับภาพในแตละคน อยางพี่ปญญา นิ่มเจริญพงษ พี่อนุภาพ บัวจันทรผมก็

ไปเปนผูชวยกลองมา ทําใหเราไดเห็นสไตลการทํางานของชางภาพแตละคนวาเปน

อยางไร เมื่อไดเรียนรูและมีประสบการณมาแลวก็ทําใหเราสามารถแกปญหาเฉพาะ

หนาได (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 
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การพัฒนาขึ้นสูตําแหนงผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยของสมบูรณ 

พิริยะภักดีกุลสวนหนึ่งเกิดมาจากการไดรูจักและความคุนเคยกับผูกํากับภาพยนตรเมื่อสมัยที่

ตนเองเคยเปนผูชวยกลองให อีกประการหนึ่งตัวผูกํากับภาพยนตรชอบผลงานการถายภาพที่ออก

แนวธรรมชาติ จึงทําใหไดรับโอกาสเปนผูกํากับภาพในภาพยนตรเร่ือง 15 คํ่าเดือน 11 

. . . ผมเปนผูกํากับภาพในภาพยนตรโฆษณามานานพอสมควร เกือบ 10 ป กวาที่จะ

ไดมาถายภาพยนตรเร่ืองแรก ก็คือ ภาพยนตรเร่ือง15 คํ่าเดือน 11 เมื่อผลงานปรากฏ

ออกมาก็ทําใหคนไดรูจักผมมากขึ้นและไดรับรางวัลเยอะมากดวย โดยสวนตัวของผม

ก็สนิทกับพี่เกง (จิระ มะลิกุล) อยูแลว คือ ตอนที่ผมทํางานใหม ๆ ผมก็ไปเปนผูชวย

กลองใหพี่เขา ก็รูจักมาเปน 10 ปแลว และอีกอยางหนึ่งพี่เขาชอบที่ผมถายภาพแนว

ธรรมชาติ จึงใหโอกาสผมเปนผูถายภาพ โดยไดใหโจทยกับผมและทดสอบหรือวา

ลองไปถายสถานที่จริงวาออกมาเปนอยางไร (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ,  

22 กุมภาพันธ 2550) 

กลาวไดวา การพิจารณาตัดสินใจเลือกอาชีพจนกระทั่งกาวเขาสูอาชีพผูกํากับภาพ

ในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยของสมบูรณ พิริยะภักดีกุล เกิดขึ้นจากการความรักในอาชีพ ความ

มุงมั่นตั้งใจและสั่งสมประสบการณการเรียนรูทางดานอาชีพในแตละชวง ตามลําดับดังนี้ 
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ภาพที ่4 

การกาวเขาสูอาชีพผูกาํกับภาพของสมบรูณ พิริยะภักดีกุล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษา 
 - จบการศึกษาระดับ ปวส. สาขาการโฆษณา จาก

พาณิชยพระนคร 

 - สนใจและเรียนรูทางดานการถายภาพดวยตนเอง 

บริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา 
 - ผูชวยกลอง 2  (Loader)  

 - ผูชวยกลอง 1  (Focus Puller)    

 - ผูกํากับภาพ  (Cinematographer)  

อุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 
 - การรูจักคุนเคยกับผูกํากับภาพยนตร 

 - ผูกํากับภาพยนตรชอบแนวทางการถายภาพ 

 - ไดรับโอกาสจากผูกํากับภาพยนตร 

-  พัฒนาอาชพีตามลาํดับตําแหนงในฝาย

การถายภาพยนตร  (Cinematograph 

Department) โดยอาศัยการเรียนรู     

การฝกทักษะและหาประสบการณทาง

วิชาชพีจากการทํางานรวมกบัผูกํากับ

ภาพรุนพี ่

- เพื่อนที่ทํางานอยูกอนแนะนํา 
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ชวงที่ 2 การพัฒนาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย 
จากการศึกษาขอมูลการสัมภาษณของสมบูรณ พิริยะภักดีกุล พบวา กระบวนการ

เรียนรูและการถายทอดทางอาชีพแบงออกไดเปน 2 ชวง คือ ชวงผูชวยกลองและชวงผูกํากับภาพ 

โดยการเรียนรูสมบูรณ พิริยะภักดีกุล เร่ิมตนจากการเขามาสมัครเปนผูชวยกลองที่บริษัทสยาม

สตูดิโอ (บริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา) โดยเรียนรูดานอาชีพจากการฝกทักษะและศึกษาการ

ทํางานจากผูกํากับภาพที่ทํางานรวมดวยโดยตรง 

. . . ผมชอบงานทางดานการถายภาพและอยากรูวาการทําภาพยนตรเปนอยางไร ก็

เลยลองเขามาที่บริษัทสยามสตูดิโอ (บริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา) โดยที่ตนเองนั้น

ไมรูเร่ืองอะไรเลย พี่ดอม (ธนิสสพงศ ศศิมานพ) จึงใหผมทําในตําแหนงผูชวยกลอง 2 

(Loader) ตอนที่ผมทําผมก็ทํางานใหดีที่สุด ฝกอยู 3-4 ปก็กาวสูตําแหนงผูชวยกลอง

หนึ่ง ซึ่งก็ใชทักษะอีกแบบหนึ่งและอีกประมาณ 5-6 ป ในตําแหนงผูชวยกลองหนึ่ง

ผมก็กาวมาเปนผูกํากับภาพในบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา โดยตอนนั้นผมก็ไมเคย

คิดที่จะเปนผูกํากับภาพเลย อยางตอนที่เปนผูชวยกลองหนึ่งผมก็ตองทําใหดีที่สุด

กอน คือผมโชคดีที่ไดเจอกับผูกํากับภาพทุกคนในเมืองไทย ตอนนั้นยังไมมีบริษัท

ผลิตภาพยนตรโฆษณาใหญ ๆ ที่มีกลองเอง มีแตบริษัทสยามสตูดิโอเทานั้น ดังนั้น 

บริษัทอื่น ๆ จึงมายืมหรือเชาที่บริษัท ผมจึงไดออกไปควบคุมและดูแลกลอง ในชวงที่

ทํางานอยูผมก็ไดเห็นผูกํากับภาพที่เกง ๆ หลายทานทํางาน ทําใหเราไดศึกษาใน

รูปแบบครูพักลักจําและเรียนรูวิธีการแกปญหาของผูกํากับภาพในแตละคน อยางพี่

ปญญา นิ่มเจริญพงษ พี่อนุภาพ บัวจันทรผมก็ไปเปนผูชวยกลองมา ทําใหเราไดเห็น

สไตลการทํางานของชางภาพแตละคนวาเปนอยางไร เมื่อไดเรียนรูและมีประสบการณ

มาแลวก็ทําใหเราสามารถแกปญหาเฉพาะหนาได ผูกํากับภาพที่ผมไดเขาไปรวมงาน

ก็จะนับถือเขาและคิดวาสักวันหนึ่งเราจะทําใหไดเหมือนเขา อยางชางภาพหลาย ๆ 

คนในบานเราเกงมาก อยางเชนพี่เปยก (อนุภาพ บัวจันทร) พี่แดง (ชาญกิจ ชํานิวิภัย

พงศ) คือ พี่แดงเปนอาจารยที่ใหทุกอยาง ทุมเทโดยไมหวังอะไร ฝกเด็กและสอน

ทีมงานของเขาไดดีมาก สอนเรื่องการใชชีวิตเมื่อออกมาทํางานอิสระ สอนการปฏิบัติ

ตัวที่ดีของการเปนชางภาพ คือ ตองมีความสุภาพและรูจักการออนนอมถอมตน 

(สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 
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แนวทางการศึกษาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพสมบูรณ พิริยะภักดีกุล มองวา 

สถานประกอบวิชาชีพคือแหลงการเรียนรูและฝกทักษะทางอาชีพที่สําคัญ มีอิทธิพลตอกระบวนการ

ผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพออกสูอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

. . .บริษัทสยามสตูดิโอ ถือวาเปนแหลงกําเนิดของบุคลากรในแวดวงการทําหนังบานเรา 

ทั้งอุตสาหกรรมภาพยนตรโฆษณาและภาพยนตรไทย ใครที่จบจากบริษัทสยาม

สตูดิโอไดถือวาสามารถทํางานไดหมด 80-90 เปอรเซ็นตที่เคยทํางานในบริษัทสยาม

สตูดิโอมา ปจจุบันก็เปนเจาของบริษัทกันหมดแลว คือที่บริษัทสยามสตูดิโอใหการ

เรียนรูจากการทํางานจริงในทุก ๆ ตําแหนง มีระบบการทํางานอยางมีคุณภาพ มี

ระเบียบวินัยที่เครงครัดและสอนเรื่องการตรงตอเวลา คือพี่ดอมเปนคนที่มีความ

เขมงวดมาก (ธนิสสพงศ ศศิมานพ) ปจจุบันผมมองวาบุคลากรรุนใหม ๆ มีระเบียบ

วินัยที่หยอนยานมาก สมัยกอนหากนัดหมายเวลา 6 โมงแลวหากมาสายก็จะไมมี

การรอเลย บริษัทสยามสตูดิโอสอนเรื่องความเปนที่หนึ่งอยูตลอดเวลาและมีการสราง

ผลงานที่ดี ๆ มีคุณภาพ ตลอดจนไดรับรางวัลจากการประกวดตาง ๆ มากมายทําให

เปนแรงผลักดันใหเราอยากกาวไปถึงความสําเร็จนั้นดวย (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, 

สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

นอกจากการเรียนรูและหาประสบการณเมื่อคร้ังเปนผูชวยกลองแลว ในชวงการดํารง

ตําแหนงผูกํากับภาพของสมบูรณ พิริยะภักดีกุล จะตองอาศัยการศึกษาจากแหลงความรูอ่ืน ๆ 

ประกอบ เพื่อศึกษาวิธีการถายภาพยนตร การจัดแสง วิธีการเลาเรื่องและการนําเสนอภาพใน

ภาพยนตร 

. . . ตอนที่ผมเปนชางภาพใหม ๆ ก็จะอาศัยประสบการณจากการเปนผูชวยกลอง

บางแตก็ยังไมพอ คือพอเราเปนผูกํากับภาพใหมเมื่อเจอกับสถานการณจริงก็จะรูสึก

ต่ืนเตนและกลัววาจะถายติดหรือไม ตองควบคุมตนเองใหรูสึกมั่นใจใหไดเสียกอน 

ดังนั้น จะตองเรียนรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับงาน 

ตองศึกษาโดยการดูภาพยนตรใหมาก ๆ วาเขาถายกันอยางไร ทํากันอยางไร นี่ก็คือ

การเรียนรูในชวง 2-3 ปแรกของการเปนผูกํากับภาพ โดยปแรก ๆ ที่ผมถายภาพออกมา

ผลงานมันแยมาก ๆ มีงานนอยมาก ๆ และก็เคยมีผูกํากับภาพยนตรยกเลิกการ

ทํางานกับเราดวย ซึ่งตอนนั้นก็มีเทปบันทึกภาพยนตร (ระบบ VHF) จึงซื้อมาเปน

จํานวนมากและดูทุกวันเพราะขณะนั้นเรื่องการจัดแสงเราออนจึงตองดูเยอะ ๆ การ

เรียนรูจากการดูภาพยนตรดี ๆ นั้นก็เปรียบเสมือนเปนครูที่สอนใหกับเรา โดยศึกษา

วิธีการเลาเรื่อง การแสดง การถายทอดอารมณและบรรยากาศของเรื่องและที่สําคัญ
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เปนการเรียนรูจากชีวิตคนที่สะทอนผานเรื่องราวในภาพยนตรที่นําเสนอ (สมบูรณ 

พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

การเรียนรูการสรางสรรคผลงานที่สวนหนึ่งไดจากการศึกษาจากสื่อภาพยนตรแลว 

สมบูรณ พิริยะภักดีกุล ยังอาศัยการเรียนรูและการสังเกตสิ่งแวดลอมจากธรรมชาติรอบตัวมา

ประยุกตใชเพื่อถายทอดผลงานใหปรากฏออกมาในจอภาพยนตร 

“ผมชอบถายภาพออกแนวธรรมชาติ จะอาศัยการสังเกตและเรียนรูทิศทางแสงจาก

ส่ิงรอบ ๆ ตัว เรียนรูความเปนธรรมชาติของแสง ซึ่งก็ไมมีเทคนิคอะไรเพียงแตกําหนดเวลาที่ใชให

เหมาะสมกับสถานที่และชนิดของเลนสที่เลือกใชถายภาพเทานั้นเอง” (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, 

สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

ความรูทางดานศิลปะนั้นสมบูรณ พิริยะภักดีกุล มองวา หากผูกํากับภาพมีการเรียนรู

ทางดานศิลปะที่ดี ก็จะชวยใหผูกํากับภาพจัดองคประกอบภาพออกมาไดอยางลงตัว 

. . . เร่ืองศิลปะเปนสิ่งที่สําคัญ ประเทศทางยุโรปเขาเรียนรูการถายภาพจากภาพวาด

ของศิลปนที่มีชื่อเสียง เรียนรูเร่ืองของการจัดองคประกอบภาพ (Composition) การให

น้ําหนักสี การใหแสงเงา ความรูทางดานศิลปะจะชวยเรื่องการจัดองคประกอบภาพ

ไดเปนอยางดี ซึ่งสวนตัวผมจะคอนขางขาดสิ่งนี้ คือ เมื่อถายภาพออกมาองคประกอบ

ภาพมันจะขาด ๆ เกิน ๆ อยู เพราะผมไมไดเรียนทางดานศิลปะมา อยางการ

ถายภาพของภาพยนตรตางประเทศเรื่องการจัดกรอบภาพ (Framing) ดีมาก ดังนั้น

หากผูกํากับภาพศึกษาและเรียนรูเร่ืองศิลปะควบคูไปกับเร่ืองการถายภาพดวยก็จะ

เปนสิ่งที่ดีมาก ๆ ซึ่งสิ่งเหลานี้สามารถฝกไดจากการถายภาพ ผูกํากับภาพจะตอง

พกพากลองภาพนิ่งติดตัวอยูตลอดเวลา (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 

กุมภาพันธ 2550) 

กรณีที่ตองการขอมูลทางดานการถายภาพยนตรบางอยางที่ผูกํากับภาพไมรูหรือไม

แนใจสมบูรณ พิริยะภักดีกุล ก็จะอาศัยการแลกเปลี่ยนขอมูลและแสดงความคิดเห็นกับเพื่อนรวม

อาชีพ 

. . . การถายภาพยนตรบางสิ่งที่เราไมรู เราก็จะสอบถามกับเพื่อน ๆ รวมอาชีพวาเขา

ทํากันอยางไร เปนการชวยกันไปชวยกันมาในสิ่งที่ทุกคนไมรู เขาปรึกษาเรา เรา

ปรึกษาเขา อาชีพนี้มีขอดีก็คือ ทุกคนจะไมหวง ไมปดบังกันเพราะทุกคนเปนเพื่อน ๆ 

กันทั้งนั้น ซึ่งโดยสวนมากก็จะมาจากบริษัทสยามสตูดิโอ (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, 

สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 
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แมปจจุบันสมบูรณ พิริยะภักดีกุลจะเปนผูกํากับภาพที่มีชื่อเสียงและไดรับรางวัลจาก

การประกวดภาพยนตรมาแลว แตทุกวันนี้สมบูรณ พิริยะภักดีกุลยังคงเรียนรูจากสื่อภาพยนตร 

ศึกษาเทคโนโลยีและเทคนิคการถายภาพยนตรใหม ๆ เพื่อพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

. . .ปจจุบันผมก็ยังคงศึกษาและเรียนรูจากการดูภาพยนตรอยู ศึกษาอุปกรณที่ชวย

ถายภาพยนตรใหม ๆ เทคโนโลยีใหม ๆ ศึกษาเทคนิคใหม ๆ ตลอดเวลา อยางเชน 

การถายภาพยนตรที่นําเสนอเสนผม ซึ่งแตกอนไมเคยถายเลยหรือบางครั้งเห็นคนอื่น

ทําก็ลองมาทําบางและนํามาดัดแปลงบาง (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 

กุมภาพันธ 2550) 

จึงกลาวไดวา การพัฒนาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพของสมบูรณ พิริยะภักดีกุล 

เกิดขึ้นจากการเรียนรูและสั่งสมประสบการณมาอยางตอเนื่อง โดยผูวิจัยไดแบงการพัฒนาการ

เรียนรูออกเปน 2 ชวงดังนี้ 

 

ภาพที ่5 

การพัฒนาการประกอบอาชพีผูกํากบัภาพของสมบูรณ พิริยะภักดีกุล 

 

 

 

 

 

 

ชวงผูชวยกลอง 
 - พัฒนาตนเองให

สามารถถายภาพยนตร

ชวงผูกํากับภาพ 
 - การสรางสรรครูปแบบ

และสไตลการทํางาน 

- เรียนรูจากการทํางานรวมกับผูกํากับภาพ 

-  สถานประกอบการ (บริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา)  

     มีสวนสําคัญตอการเรียนรูและฝกอาชีพ                        

- ศึกษาจากสื่อภาพยนตร                                                

- สังเกตธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรอบตัว (ทิศทางแสง)  

- แลกเปลี่ยนประสบการณ ความรูกับเพื่อนรวมวิชาชพี 

- ศึกษางานทางดานศิลปะ 

- ศึกษาเทคโนโลยีและเทคนคิการถายภาพยนตรใหม ๆ  

     ตลอดเวลา 



 175 

ชวงที่ 3 แนวทางการทํางานและขอเสนอแนะการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย 
กระบวนการทํางานของสมบูรณ พิริยะภักดีกุล เร่ิมตนจากการอานและศึกษา 

บทภาพยนตร จากนั้นก็จะตีความเพื่อสรางบรรยากาศในภาพยนตร โดยผูกํากับภาพจะเปนผู

สะทอนความคิด ความตองการงานดานภาพของผูกํากับภาพยนตรเพื่อถายทอดผลงานใหปรากฏ

บนจอภาพยนตร 

. . . ข้ันตอนแรกก็ทําการอานบทภาพยนตรกอนแลวก็ตีความเพื่อสรางบรรยากาศ

ใหกับภาพยนตร โดยผูกํากับภาพยนตรจะบอกโจทยมาวาตองการภาพอยางไร 

อยางภาพยนตรเร่ือง 15 คํ่าเดือน 11  ผูกํากับภาพยนตรตองการภาพในลักษณะ

ลึกลับและตองการใหดูเปนธรรมชาติมากที่สุด อีกทั้งผูกํากับภาพยนตรตองการภาพ

ที่ถายไปใหเห็นแมน้ําโขงอีกฝงหนึ่งดวย ซึ่งชวงนั้นสถานที่ที่แมน้ําโขงเวลาเชาจะมี

หมอกจาก ๆ ลอยอยู ดังนั้นเราก็ตองมานั่งคิดและหาวิธีการถายภาพยนตรใหไดภาพ

ตามที่ผูกํากับตองการ โดยเลือกเวลาการถายภาพยนตรที่แสงไมแรงมากนักจึงตอง

รีบถาย ตองตื่นตี 4 ทุกวันเพื่อนั่งรอแสง สาย ๆ ก็เลิก กลางวันก็นอน พอถึงบาย 3 ก็ไป

รอถายแสงเย็นอีก โดยหลัก ๆ ผมจะเลือกถายภาพยนตรเวลาเชากับเย็นและผมจะ

เปนคนเลือกแสงเองวาช็อตไหนถายชวงเวลากี่โมง (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 

22 กุมภาพันธ 2550) 

ภายหลังจากการอานและศึกษาบทภาพยนตร แนวทางการนําเสนอภาพของสมบรูณ 

พิริยะภักดีกุลจะใหความสําคัญกับการเลาเรื่องเพื่อส่ือสารใหผูชมไดเขาใจและรูสึกรวมไปกับ

เร่ืองราวที่นําเสนอ โดยคิดภาพรวมกับผูกํากับภาพยนตรหรือสรางสรรคภาพตามแนวทางที่ผูกํากับ

ภาพยนตรไดวางเอาไวในบทถายทําภาพยนตร 

. . .บทภาพยนตรและเรื่องราวสําคัญมาก ผูกํากับภาพตองคิดวาทําอยางไรถึงจะเลา

เร่ืองใหคนดูรูสึกรวมไปกับการเลาเรื่องของเรา ผูชมดูแลวเขาใจและไดอารมณ โดยผู

กํากับภาพยนตรจะเปนผูกําหนดทิศทางการแสดงใหกับนักแสดงและผูกํากับภาพก็

เปนผูนําเสนอภาพใหสอดคลองไปกับการแสดงนั้น การคิดภาพและนําเสนอภาพใน

ภาพยนตรแตละคัท (Cut) ก็จะคิดรวมกับผูกํากับภาพยนตรเพราะผูกํากับภาพยนตร

บางคนเขาคิดภาพมาแลววาจะตองถายเปนคัทที่เร็ว ๆ หรือเปนคัทชา ๆ และจะใช

เวลาในแตละคัทนานแคไหน เปดภาพและปดภาพในคัทนั้นเปนอยางไร การเคลื่อน

กลองเปนอยางไร การถายใหครอบคลุมไวทั้งฉากหรือเปนเพียงการถายเจาะแคบ ๆ 

หรือบางครั้งตองใชกลอง 2 กลองดวยหรือไมอยางไร อยางผมทํางานกับพี่เกง (จิระ 

มะลิกุล) พี่เกงจะเขียนบทถายทําภาพยนตร (Shooting Script) ที่ละเอียดมาก

(สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 
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องคประกอบที่สําคัญในการทํางานอาชีพผูกํากับภาพของสมบูรณ พิริยะภักดีกุล ก็

คือ การกําหนดมุมมองและการคิดสรางสรรคภาพที่ดี สวนอุปกรณและเครื่องมือการถาย

ภาพยนตรเปนเพียงสวนประกอบหนึ่งที่ชวยสงเสริมการทํางานใหสามารถดําเนินไปไดอยางราบรื่น 

. . . การประกอบอาชีพผูกํากับภาพสิ่งสําคัญสุดที่จะตองมีก็คือ ตา (มุมมอง) กับ

สมอง (การคิดสรางสรรคภาพ) สวนอุปกรณและเครื่องมือเปนเพียงสวนประกอบใน

การทํางานเทานั้น เพราะการถายภาพยนตรอะไรก็แลวแต ผูกํากับภาพจะตองคิด

และเตรียมการถายทําเอาไวกอนลวงหนา เครื่องมือก็มีสวนชวยบาง เชน การมี

อุปกรณการจัดแสงที่ดี อุปกรณกลองที่ดีสามารถปองกันเสียงขณะบันทึกภาพไดดี 

(เงียบ) หากกลองมีเสียงดังก็จะสงผลตอการแสดงของนักแสดง คือ ควรจะตองเปน

กลองที่ใชถายบันทึกเสียงโดยเฉพาะ (เงียบมาก) ซึ่งในประเทศไทยมีอยูเพียง 2-3 

ชนิดเทานั้น (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

ปจจัยดานโอกาสถือวาเปนองคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญตอการประกอบอาชีพ 

ผูกํากับภาพ โดยสมบูรณ พิริยะภักดีกุล มองวา ผูกํากับภาพตองพยายามหาโอกาสเพื่อแสดงผลงาน

และความสามารถของตนเองใหเปนที่ยอมรับของบุคคลในวงการอุตสาหกรรมภาพยนตร  

ทุกวันนี้ผูกํากับภาพรุนใหมมีโอกาสมากขึ้นเนื่องจากผูกํากับภาพยนตรรุนใหมมักที่

จะใชผูกํากับภาพรุนเดียวกันเพราะมีทัศนคติและวิธีการทํางานที่คลายคลึงกัน อีกทั้งงบประมาณ

คาจางไมสูงเทากับผูกํากับภาพที่มีประสบการณมาก ๆ นอกจากผูกํากับภาพจะตองอาศัยปจจัย

ทางดานโอกาสแลว การทํางานของผูกํากับภาพรุนใหมจะตองรูจักขวนขวายและกระตือรือรนดวย 

. . . โอกาสเปนสิ่งที่สําคัญมาก หากเราไมมีโอกาสก็ไมสามารถที่จะไปแสดงฝมือ

ปรากฏใหผูอ่ืนเห็นได ผมคิดวาโอกาสถือวาเปนปจจัยอันดับแรก หากไมมีโอกาสที่ดี

หรือไมมีโอกาสที่ไดแสดงผลงานก็ไมสามารถที่จะสรางสรรคผลงานที่ดีออกมาได ซึ่ง

เด็กรุนใหมที่ตองการกาวมาเปนผูกํากับภาพตองเริ่มตนจากการทําภาพยนตรส้ัน 

สรางผลงานภาพยนตรส้ันใหออกมาดีและการผานเวทีการประกวดภาพยนตรก็

สําคัญ ผูกํากับภาพยนตรหลายคนเกิดมาจากภาพยนตรส้ัน อยางผูกํากับภาพยนตร

เร่ือง “The Shutter” โอ (ภาคภูมิ วงศภูมิ) ซึ่งไดรับรางวัลจากเวทีการประกวดภาพยนตร

ส้ันและไดรับการสนับสนุนจากบริษัทฟโนมีนา (บริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา) คือ

ทางบริษัทใหการสนับสนุนงบประมาณบางสวนเพื่อนําไปใชสรางสรรคผลงาน หากวา

ผลงานที่ทําออกมาดี บริษัทก็จะใหทํางานทางดานภาพยนตรบันเทิงและหากคนรุนใหม

เดินเขาไปสมัครงาน คําถามแรกที่จะถูกถาม ก็คือ คุณมีตัวอยางผลงานทางดาน

ภาพยนตรที่เคยทํามาใหดูหรือไม เทานี้เด็กใหม ๆ ก็หมดสิทธิ์แลว ดังนั้น คนรุนใหม
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จึงตองหาโอกาสจากเวทีตาง ๆ เพื่อทําผลงานใหปรากฏออกมาเปนที่ยอมรบั สวนคน

รุนใหมที่อยากเปนผูกํากับภาพก็ยังมีโอกาส อาจเริ่มจากการถายมิวสิควีดิโอหรือถาย

ภาพยนตรส้ัน ซึ่งเปนโอกาสที่ดีเพราะวาใชงบประมาณนอยและนาลองทําดู โดย 

ผูถายภาพยนตรใหมก็พยายามหาสิ่งใหม ๆ มานําเสนอถายทอดลงไป ทําใหผลงาน

ออกมาดีและเขาตาถูกใจผูกํากับภาพยนตร สวนใหญผูกํากับภาพยนตรใหม ๆ ก็

มักจะรวมงานกับผูกํากับภาพรุนใหมดวยกัน ผูกํากับภาพยนตรรุนใหมมักจะไมเลือก

ผูกํากับภาพรุนเกา ๆ เพราะงบประมาณคาจางสูงแลวก็บางคนก็มีความเปนตัวตน

สูง (Ego) และที่สําคัญชวงอายุมันตางกันมากทําใหมุมมองการทํางานตางกันดวย 

ผมคิดวาการทํางานของผูกํากับภาพยนตรรุนใหมกับผูกํากับภาพรุนเกาคลายกับวา

วิธีการและมุมมองการทํางานมันคนละยุคสมัยกันทําใหประสานตอกันยาก เด็กรุน

ใหมจะเกิดอาการเกร็ง เกรงใจและไมกลาขอในสิ่งที่ตนเองตองการ ไมกลาที่จะบอก

วาอยากจะทําอะไรใหม ๆ แปลก ๆ นอกจากโอกาสแลวสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ 

การขวนขวายของตนเอง มีความกระตือรือรนในการทํางาน (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, 

สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

ผูกํากับภาพยนตร คือบุคคลที่มีบทบาทสําคัญตอการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ

สมบูรณ พิริยะภักดีกุล ใหความคิดเห็นวา ผูกํากับภาพควรทําความรูจักและคุนเคยกับผูกํากับ

ภาพยนตรใหมาก ๆ เนื่องจากผูกํากับภาพยนตรเปนผูพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพใหเขาทํางาน 

โดยพิจารณาจากผลงานและแนวทางการถายภาพยนตรที่ผานมา 

. . . ผูกํากับภาพจําเปนที่จะตองรูจักผูกํากับภาพยนตรใหมาก ๆ เพราะผูกํากับภาพยนตร

เปนผูพิจารณาเลือกผูกํากับภาพ โดยเลือกจากผลงานที่เคยถายภาพยนตรโฆษณา

หรือถายภาพยนตรเร่ืองบันเทิง ไมใชวาอยูดี ๆ จะเดินเขาไปของานจากผูกํากับ

ภาพยนตรได แตผูกํากับภาพยนตรจะเลือกจากลักษณะบุคลิก (Character) ของ

ภาพยนตรและแนวทางหรือสไตลการถายภาพยนตรวาเหมาะสมกับภาพยนตร

หรือไม (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

ปญหาและอุปสรรคที่สมบูรณ พิริยะภักดีกุลพบจากการทํางานอาชีพผูกํากับภาพใน

อุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ก็คือ เร่ืองงบประมาณและเวลา 

. . .ปญหาและอุปสรรคที่พบในการทําภาพยนตร ส่ิงแรกก็คือ เร่ืองงบประมาณ คือ

งบประมาณคอนขางนอย เราตองแกไขปญหาเฉพาะหนาหลาย ๆ อยาง ซึง่เวลาทีเ่รา

ไปทํางาน ออกไปดูสถานที่ถายทําภาพยนตรวาตองใชอุปกรณและเครื่องมือเพื่อเลา

เร่ืองราวในฉากนั้นอยางไรและเพื่อรองรับการสรางสรรคภาพใหออกมาไดมุมสวย ๆ 
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ซึ่งก็ตองใชงบประมาณทั้งนั้น ประการที่สอง คือ เร่ืองเวลา หากมีเวลา ผลงานก็จะ

ออกมาดี ดังนั้นเรื่องการจัดตารางการถายทําสําคัญมากและการจัดลําดับการถายภาพ

ตาง ๆ เราตองคิดวางแผนทั้งหมด (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 

2550) 

การเลือกทํางานรวมกับทีมงานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยสมบูรณ พิริยะภักดีกุล

จะพิจารณาเลือกทีมงานที่มีความคุนเคยและเลือกรวมงานกับนายทุนที่มีความยุติธรรม ไมเอาเปรียบ

หรือยึดถือผลประโยชนมากจนเกินไป  

“การทํางานของผมตอนนี้ ผมมักจะเลือกทีมทํางาน โดยผมจะเลือกทีมที่ผมคุนเคย 

เลือกคนที่เมื่อทํางานแลวยุติธรรมพอกับทีมงาน ผมคอนขางจะยึดถือตรงนี้มาก สําหรับนายทุนที่เอาแต

ประโยชน ผมก็จะไมรับงานและรวมงานดวย” (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

รางวัลอาจมองไดวาคือผลสําเร็จและเปนที่ยอมรับจากสังคม แตสมบูรณ พิริยะภักดีกุล 

มองวา รางวัลเปนแคเพียงสิ่งกระตุนทางดานจิตใจเทานั้น โดยตนเองมีความสุขกับการประกอบ

อาชีพผูกํากับภาพและอาชีพนี้สามารถเลี้ยงครอบครัวได พัฒนาบุคลากรใหม ๆ ในแวดวงวิชาชีพ

ได อีกทั้งผูชมชื่นชอบและมีความสุขจากผลงานที่ตนเองไดถายทอดออกมา 

. . . สําหรับรางวัลที่ไดรับก็มีสวนชวยทางดานจิตใจนิดหนึ่ง ถามวามีความสุขไหม เรา

ก็ตองตอบวามีความสุขแนนอน แตก็เปนเพียงสวนหนึ่งที่ไดมาและก็ผานไป สวน

เปาหมายที่วางไวในอาชีพนั้นก็คือ ตองการถายภาพยนตรใหผูชมดูแลวมีความสุขไป

กับผลงานที่เราไดทํา ไมจําเปนที่ตองไดรางวัลทุกเรื่องหรือทําใหภาพยนตรสนุก แตดู

เพื่อความบันเทิงมากกวา ดังนั้นรางวัลคือองคประกอบหนึ่งของการประกอบอาชีพ 

แตโดยสวนตัวผมคิดวาการทํางานถายภาพยนตรเปนอาชีพที่เราไดทําแลวมีความสุข 

สามารถเลี้ยงครอบครัวได สรางคนใหม ๆ ไดและผมก็อยากที่จะสนับสนุนคนใหม ๆ 

ทุกคน (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

การที่สามารถดํารงอาชีพผูกํากับภาพไดจนทุกวันนี้สมบูรณ พิริยะภักดีกุล มองวา

จะตองประกอบดวย ความตั้งใจและความซื่อสัตยตออาชีพ รวมทั้งตองรักษามาตรฐานทางวิชาชีพ

และศึกษาพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

. . . ผมคิดวาสิ่งที่ทําใหผมมาถึงทุกวันนี้ไดก็คือ ความตั้งใจกับความจริงใจในการ

ประกอบอาชีพหรือนับถือตออาชีพที่เราทําอยู ซึ่งสิ่งนี้มีความสําคัญอยางยิ่ง อยาไป

คิดถึงรายไดมากเพราะอยางไรเราก็ไดอยูแลวหากคุณมีฝมือ สามารถดํารงอาชีพอยู

ไดแนนอน ดังนั้นผมจึงคิดวาตองมีความเคารพตออาชีพที่เราทําเปนอันดับแรก อีก

ประการหนึ่งเราตองรักษาคุณภาพของตนเองเอาไวและคอยติดตามขอมูลขาวสาร
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อยูตลอดเวลา ศึกษาวิวัฒนาการและเทคโนโลยีใหม ๆ อยางสม่ําเสมอ (สมบูรณ 

พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

จึงกลาวไดวา แนวทางการทํางานและขอเสนอแนะการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ

ของสมบูรณ พิริยะภักดีกุล มีอิทธิพลมาจากปจจัยภายนอกและภายใน ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

 

ภาพที ่6 

แนวทางการทาํงานและขอเสนอแนะการประกอบอาชพีผูกํากับภาพ 

ของสมบูรณ พิริยะภักดีกุล 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับภาพ 

ปจจัยภายใน 
1. พฤติกรรม 

- มีวินัย ตรงตอเวลา 
- มีความตั้งใจและซื่อสัตยตออาชีพ 
- ตองขนขวาย กระตือรือรน 
- ศึกษาและพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
- มีความรับผิดชอบตองาน 

2. แนวทางและขอเสนอแนะการทํางาน 
- อานและศึกษาบทเพื่อตีความสราง
บรรยากาศในภาพยนตร โดยสะทอนความ
ตองการทางดานภาพจากความคิดของผู
กํากับภาพยนตร 

- เลาเรื่องดวยภาพเพื่อสื่อสารใหผูชมเขาใจ
และรูสึกรวมไปกบัเร่ืองราวที่นําเสนอ 

- การทํางานอาชีพผูกํากับภาพตอง
ประกอบดวยการกําหนดมุมมองและการคิด
สรางสรรคภาพที่ดี 

- ควรทําความรูจักและสรางความคุนเคยกับผู
กํากับภาพยนตรใหมาก ๆ 

- รวมงานกับทีมงานที่คุนเคยและเลอืก
รวมงานกับนายทนุที่มีความยุติธรรม ไมเอา
เปรียบหรอืยึดถอืผลประโยชนมากจนเกินไป 

ปจจัยภายนอก 
1.  ผูกํากับภาพยนตร 

-  เปนผูพิจารณาคัดเลือกใหเขาทํางาน โดย
พิจารณาจากผลงานและแนวทางการถายภาพ
ที่ผานมา 

2.  บทภาพยนตร 
-  บทภาพยนตรและเรื่องราวมีความสําคัญ ผู
กํากับภาพเปนผูสรางสรรคภาพใหสอดคลอง
กับเร่ืองราวที่นําเสนอ 

3.  โอกาส 
-  ผูกํากับภาพตองพยายามหาโอกาสเพื่อแสดง
ผลงานและความสามารถของตนเองใหเปนที่
ยอมรับของบุคคลในวงการอุตสาหกรรม
ภาพยนตร 

4.  งบประมาณ 
-  หากการสรางภาพยนตรมีงบประมาณนอย ทํา
ใหตองแกไขปญหาเฉพาะหนามากมาย 

5.  เวลา 
- หากมีเวลาการทํางานก็จะสงผลใหผลงาน
ออกมาดี ดังนั้นเรือ่งการจัดตารางการถายทํา
ภาพยนตรจึงสําคัญมากและการจดัลําดับการ
ถายภาพยนตรตาง ๆ  ตองคิดวางแผนไว 

 

เปาหมาย สรางสรรคผลงานแลวทําใหผูชมมีความสุข 
รางวัล มีผลทางดานจิตใจ 
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1.3 ธีรวัฒน รุจินธรรม  
 

 ผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ไดรับรางวัลการประกวดภาพยนตรใน

สาขา “การกํากับภาพยอดเยี่ยม” ของสมาคมสมาพันธภาพยนตรแหงชาติในป พ.ศ. 2548 จาก

ภาพยนตรเร่ือง “ซุมมือปน” 
ชวงที่ 1 การพัฒนาเขาสูอาชีพ 
จากการศึกษาขอมูลของธีรวัฒน รุจินธรรม พบวา การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพ

แบงออกเปน 5 ชวง  คือ  ชวงฝกงานและทํางานรายการโทรทัศน, ชวงผูชวยผูกํากับภาพยนตร 

(Assistant Director), ชวงผลิตภาพยนตรเพลง (Music Video), ชวงผูกํากับภาพยนตร (Director) 

และชวงผูกํากับภาพ (Director of Photography) 

ชวงฝกงานและทํางานรายการโทรทัศน พบวา แมธีรวัฒน รุจินธรรม ไมไดจบ

การศึกษาทางดานการถายภาพและภาพยนตรมาโดยตรง แตในชวงการศึกษาคุณธีรวัฒน รุจิน

ธรรม ทํากิจกรรมจึงทําใหรูจักกับรุนพี่และรุนพี่เปนผูแนะนําใหทํางานเขียนบทรายการโทรทัศน พอ

จบการศึกษาก็เขามาทํางานในหนาที่เขียนบทรายการโทรทัศน เรียนรูการทํางานฝายผลิต 

ตลอดจนการตัดตอรายการโทรทัศน 

. . . ผมจบการศึกษาชั้นมัธยมตนจากโรงเรียนประจําจังหวัดตรังและมาตอชั้นมัธยม

ปลายที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา เขตพญาไท ตอนนั้นผมอยากที่จะเปนหมอหรือ

วิศวกร ชวงที่ผมเรียนชั้นมัธยมปลายคอนขางที่จะเกเรจึงสอบเขามหาวิทยาลัยได

เพียงแคคณะสังคมศาสตร สาขาเอกประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร ซึ่งไมไดเรียนมาทางดานการถายภาพยนตรเลย แตชวงที่ผมเรียน

มหาวิทยาลัย ป 4 ป 5 ผมก็ทํากิจกรรมมาตลอดทําใหรูจักรุนพี่คนหนึ่งที่มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร ชื่อพี่เสือ คือผมไปขอยืมอุปกรณเครื่องดนตรีของพี่เขาบอย ๆ จึงทําให

สนิทกัน พอรุนพี่คนนี้เรียนจบแลวก็ไปทํางานอยูที่บริษัทบอรน (Born) เปนบริษัทที่ทํา

รายการทีวี และชวงที่ผมเรียนอยูป5 ผมก็วาง พี่เขาจึงใหผมมารับจางเขียนบท

รายการ “ฝนที่เปนจริง” พอจบมหาวิทยาลัย ผมก็เขาไปทํางานในหนาที่เขียนบท

รายการโทรทัศนและก็กาวไปทํางานในฝายผลิต รวมทั้งงานทางดานการตัดตอรายการ 

ฝกทํางานไปอยูไดประมาณ 2 ป (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 

2550) 
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ชวงผูชวยผูกํากับภาพยนตร (Assistant Director) พบวา ธีรวัฒน รุจินธรรม เร่ิม

ทํางานทางดานภาพยนตร ในตําแหนงผูชวยผูกํากับภาพยนตร โดยการแนะนําจากเพื่อนของเพื่อน

ทําใหธีรวัฒน รุจินธรรม ไดรูจักและทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตร รวมถึงไดเห็นการสรางสรรค

ผลงานของผูกํากับภาพและแมวาในชวงนี้ธีรวัฒน รุจินธรรม ไมไดเขาสูอาชีพผูกํากับภาพโดยตรง 

แตเปนชวงของการเรียนรูและคนหาความตองการทางดานอาชีพของตนเอง 

. . . ผมทํางานทางดานโทรทัศนอยูประมาณ 2 ป ก็เร่ิมรูสึกเบื่อและเห็นวางาน

ทางดานโทรทัศนจําเจ จึงขอลาพักรอนที่บริษัทบอรนและเผอิญวาผมเกิดอุบัติเหตุขา

หักพอดี จึงลองมาทํางานทางดานภาพยนตรดูบาง โดยเพื่อนของเพื่อนผมเขาบอกวา

มีผูกํากับภาพยนตรตองการเปดโครงการภาพยนตรและผมก็เร่ิมมาทํางานทางดาน

ภาพยนตรเร่ืองแรกจากการเปนผูควบคุมความตอเนื่องในภาพยนตรเร่ือง “2009 

เครื่องครัวลางโลก” ของคุณวิสิทธิ์ ศาสนเที่ยงรูสึกวาเปนภาพยนตรที่ถายไมจบ ถาย

ที่องคการไฟฟาจังหวัดชัยนาท ถายแคเพียง 15 คิวเทานั้น พอจบจากเรื่องนั้นผมก็

กลับมาลาออกที่บริษัทบอรน ชวงนั้นก็มีงานทางดานภาพยนตรเขามาเหมือนกัน คือ 

ภาพยนตรเร่ือง “โตแลวตองโต” ทําในตําแหนงผูชวยผูกํากับภาพยนตรและภาพยนตร

เร่ือง “ฉลุยหิน” ของพี่อังเคิล (อดิเรก วัฎลีลา) แลวภาพยนตรของพี่ปด (ธนิต จิตนุกูล) 

เร่ือง “ยุทธการเด็ดดอกฟา” ทําในตําแหนงผูชวยผูกํากับภาพยนตรเหมือนกัน คือ มา

ทางสายงานทางดานกํากับภาพยนตร ไมไดมาทางสายการกํากับภาพเลย แตโดย

นิสัยแลวเวลาที่ผมดูภาพยนตรก็จะชอบดูเร่ืองภาพเปนพิเศษ คือ ลึก ๆ ตอนนั้นผม

ชอบดูภาพยนตรที่ถายภาพสวย ๆ ชอบสังเกตภาพ แตวาชวงหลังความคิดมันชัดขึ้น 

คือ อยากรูวาการถายภาพยนตรเปนอยางไร ชวงที่เปนผูชวยผูกํากับภาพยนตร ก็ได

เห็นการทํางานของผูกํากับภาพ ซึ่งผูกํากับภาพระดับแนวหนาของวงการภาพยนตร

ไทยก็มีอยู 3 คน คือ พี่เปยก (อนุภาพ บัวจันทร) พี่ปญ (ปญญา นิ่มเจริญพงษ) และ

พี่เล็ก (วิเชียร เรืองวิชญกุล) (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

ชวงผลิตภาพยนตรเพลง (Music Video) เปนชวงการเรียนรูและทดลองทางดาน

อาชีพ เนื่องจากธีรวัฒน รุจินธรรม ไดผานประสบการณการเรียนรูกระบวนการผลิตรายการโทรทัศน

และการผลิตภาพยนตรมาทําใหสามารถทํางานในทุกขั้นตอนการผลิตได ดังนั้น ในชวงการผลิต

ภาพยนตรเพลงนี้ธีรวัฒน รุจินธรรม จึงมีโอกาสไดฝกทดลองและเรียนรูทางดานการถายภาพยนตร

ดวยตนเอง 
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. . .หลังจบการทํางานภาพยนตรของคุณปด (ธนิต จิตนุกูล) ในชวงหนึ่งผมรูสึกแยกับ

วงการภาพยนตรเมืองไทยผมจึงออกมา ตอนนั้นคิดวาจะไปเรยีนตอทางดานภาพยนตร

ที่ตางประเทศ แตไมไดคิดเรียนทางดานการถายภาพยนตรและชวงที่วางผมวางแผน

ที่จะไปเรียนภาษาอังกฤษ ในชวงระหวางรอที่จะไปเรียนตอผมก็ไปสมัครงานที่บริษัท

รถไฟดนตรี เปนงานมิวสิควีดิโอชึ่งมีงานคอนขางนอย อาทิตยหนึ่งทํางานเพียงแควัน

เดียว แตชวงที่ทํามิวสิควีดิโอเปนชวงที่ผมไดเปนผูถายภาพยนตรและเริ่มจับกลอง 

โดยทําอยูประมาณไมถึงปก็ออกมารับงานอิสระ ในชวงนี้เองที่ทําใหไดทํางานอยาง

จริง ๆ จัง ๆ เพราะวาเปนงานของเราเองดวย ตอนถายงานมิวสิควีดิโอก็พยายามทีจ่ะ

ถายดวยฟลม 16 มิลลิเมตร พอมาชวงหลังงบประมาณลดลงมากก็เปลี่ยนมาใชฟลม 

8 มิลลิเมตรถายแทนและก็ไปลางฟลมที่เทคนิคกรุงเทพฯ ผมรับผลิตงานมิวสิควีดิโอ

อยู 3 ปทําใหไดเรียนรู จับกลองถายภาพและทดลองทําสิ่งตาง ๆ ทําอะไรใหม ๆ ดวย

ตัวเราเองอยางเต็มที่ (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

ชวงผูกํากับภาพยนตร (Director) พบวา ธีรวัฒน รุจินธรรม เขามาสูอาชีพผูกํากับ

ภาพยนตรจากการชักชวนของเพื่อนที่รูจักในสมัยเรียน โดยเพื่อนธีรวัฒน รุจินธรรม ใหมาทําหนาที่

เปนผูกํากับภาพยนตรรวม ดูแลควบคุมงานในสวนการผลิตภาพยนตร (Production) 

. . . ระหวางพักงานการถายมิวสิควีดิโอ ผมไดไปเปนผูกํากับภาพยนตรของบริษัท

บริษัทอาร. เอส. เร่ืองหนึ่ง คือ เร่ือง “เจนนี่ กลางวันครับ กลางคืนคะ” ที่คุณลิฟท   

(สุพจน จันทรเจริญ) กับคุณออย (ธนา สุทธิกมล) เลน แตเปนลักษณะของการกํากับ

ภาพยนตรคู คือ กํากับภาพยนตรรวมกับเพื่อนของผมคนหนึ่งก็คือ คุณดุลยสิทธิ์ 

นิยมกุล โดยเพื่อนผมทํางานเปนผูกํากับและเขียนบทภาพยนตรที่บริษัท RS อยู  

ผมรูจักดุลในสมัยเรียนหนังสือ เคยไปดูภาพยนตรตามสถาบันตาง ๆ ดวยกัน ดูที่

สถาบันเกอเต (สถานทูตเยอรมัน) สมาคมฝรั่งเศส จึงเปนเพื่อนกันมา ดุลเรียกใหผม

ไปชวยงานรวมเปนผูกํากับภาพยนตร ใหไปชวยดูในสวนของการผลิตภาพยนตร 

(Production) จากนั้นตอมาผมก็ไดกํากับภาพยนตรอีกเรื่องหนึ่ง เปนภาพยนตรของ

บริษัทไทเอ็นเตอรเทนเมนท เร่ือง “รุงกินน้ํา” ซึ่งเปนโครงการคางป เปนงานที่มี

ปญหามาจากผูกํากับภาพยนตรคนกอน พอใกลที่จะเปดกลองอยูแลวทางบริษัทไท

เอ็นเตอรเทนเมนทก็มีปญหาเรื่องคาลิขสิทธิ์บทภาพยนตรจึงตองยกเลิกโครงการไป 

หลังจากโครงการเรื่องรุงกินน้ําลม ผมก็ผันตนเองมาถายมิวสิควีดิโอเต็มตัวและทาํอยู 

3 ป (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
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ชวงผูกํากับภาพ (Director of Photography) พบวา ธีรวัฒน รุจินธรรม กาวเขาสู

อาชีพผูกํากับภาพจากการแนะนําของรุนนองที่ทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตรอยูกอน โดยนํา

ผลงานการทํางานของธีรวัฒน รุจินธรรมใหผูกํากับภาพยนตรดู โดยแรกเขาทํางานธีรวัฒน รุจินธรรม

ขอทําในตําแหนงผูชวยผูกํากับภาพยนตร ทําหนาที่หาขอมูล สถานที่เพื่อจัดเตรียมงานสราง

ภาพยนตรและผูกํากับภาพยนตรมอบหมายใหคุณธีรวัฒน รุจินธรรม เปนผูจัดหาผูกํากับภาพดวย 

แตเกิดปญหาบางประการทําใหหาผูกํากับภาพไมได ผูกํากับภาพยนตรจึงเลือกและใหโอกาส

ธีรวัฒน รุจินธรรม รับผิดชอบงานทางดานการถายภาพยนตร จากนั้นก็ทําหนาที่เปนผูกํากับภาพ

มาโดยตลอดจนถึงปจจุบัน 

. . . ในชวงที่ผมทํางานถายมิวสิควีดิโอ ผมไดเจอกับรุนนองคนหนึ่งซึ่งเขาเปนทีมทํา

ละครกับคุณบัณฑิต ฤทธิ์ถกลอยู เพราะชวงนั้นคุณบัณฑิตหยุดทําภาพยนตรไปทํา

ใหผมไดมีโอกาสไดไปคุยกับคุณบัณฑิตที่บานตอนงานปใหมและคุณบัณฑิตไดมี

โอกาสไดเห็นผลงานของผมเนื่องจากรุนนองเอาตัวอยางผลงานใหคุณบัณฑิตดูและ

ชวงนั้นพอดีที่คุณบัณฑิตเริ่มทําโครงการของคุณเสกสรร ประเสริฐกุล เร่ือง “คนลาจันทร 

(14 ตุลา สงครามประชาชน)” ซึ่งผมก็เปนคนที่ชื่นชอบผลงานของคุณเสกสรรอยูแลว

และทางบริษัทไฟวสตารโปรดักชั่นก็ตอบรับที่จะสรางภาพยนตรของคุณเสกสรรดวย 

ทําใหผมรูสึกตื่นเตนมากดังนั้นจึงขอคุณบัณฑิตทําเปนผูชวยผูกํากับภาพยนตร เปน

คนหาขอมูล ซึ่งผมศึกษาหาขอมูลปาและสํารวจสถานที่ถายทําภาพยนตรอยาง

ละเอียด คือผมชวยคุณบัณฑิตมาต้ังแตเร่ิมตนโครงการ ทําใหรูรายละเอียดตาง ๆ 

รวมถึงสถานที่เกิดเรื่องราวในบทภาพยนตร พรอมกันนั้นคุณบัณฑิตก็ใหผมรับผิดชอบ

หาผูกํากับภาพให ผมก็ติดตอพี่แดง (ชาญกิจ ชํานิวิภัยพงศ) และผูกํากับภาพคนอื่น ๆ 

ไป แตเปนจังหวะที่ไมมีใครวางหรือมีบางสิ่งบางอยางที่ไมลงตัวทําใหเวลานั้นยังไมมี

ผูกํากับภาพเลย คุณบัณฑิตจึงชี้มาที่ผมและเลือกที่จะใหผมเปนผูถายภาพยนตรซึ่ง

ภาพยนตรเร่ือง “คนลาจันทร” เปนภาพยนตรเร่ืองแรกที่ผมไดถายภาพยนตร ซึ่งเปน

ภาพยนตรที่ถายดวยฟลม 35 มิลลิเมตร  และพอผมถายภาพยนตรเร่ืองคนลาจันทร 

(14 ตุลา สงครามประชาชน) เสร็จก็มีคนเห็นผลงานที่ผมทํา พี่มงคลชัย ชัยวิสุทธิ์ 

นักเขียนนักวิจารณภาพยนตร อดีตบรรณาธิการนิตยสารเกี่ยวกับภาพยนตร 

”เอนเตอรเทน” และ “ซีเนแม็ก” ก็ชวนใหผมไปถายภาพยนตรเร่ืองแรกที่พี่มงคลชัยมา

รับบทบาทเปนคนเขียนบทและผูกํากับภาพยนตร เร่ือง “เกิรล เฟรนด 14 ใสกําลังเหมาะ 

(Girls Friend)” ตอนแรกผมก็ตอบตกลงที่จะเปนผูถายภาพยนตรให แตเผอิญวามี

ปญหาเรื่องคิวการถายภาพยนตรและคุณปด (ธนิต จิตนุกูล) เรียกใหผมไปชวยถาย
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ภาพยนตรเร่ือง “ขุนแผน” แทนผูกํากับภาพคนกอนที่ลาออกไปกลางคัน จากนั้นผมก็

ถายภาพยนตรมาโดยตลอด คือ การทํางานกับคุณบัณฑิต ทําใหผมไดประสบการณ

การทําภาพยนตรอีกรุนหนึ่ง ไดเร่ืองของเทคนิควิธี (Trick. การทําภาพยนตร การวางแผน

การถายภาพยนตร รูวิธีการถายภาพยนตรและการแกไขปญหา (ธีรวัฒน รุจินธรรม, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพผูกํากับภาพของธีรวัฒน รุจินธรรม พบวา เกิดจาก

ความชอบสวนตัวและจังหวะชีวิตในชวงเวลานั้น คือ ผูกํากับภาพยนตรเปนผูคัดเลือกและให

โอกาสการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ รวมถึงเปนอาชีพที่ไดรับคาตอบแทนจํานวนมากดวย 

. . . เหตุผลส่ิงแรกที่ผมเลือกทําอาชีพผูกํากับภาพก็คือเปนเรื่องของความชอบและ

รูสึกวาทําแลวมีความสุข สองเปนเรื่องของจังหวะชีวิตในชวงเวลานั้น คือ คุณบัณทิต

เปนคนเลือกที่จะใหผมถายภาพ จริง ๆ ชวงนั้นผมไมเคยที่จะคิดยึดเปนอาชีพแตก็

เห็นวาเปนการทํางานที่ไดรับคาตอบแทนมาก คือ ผมถายภาพยนตรเร่ือง “คนลาจันทร 

(14 ตุลา สงครามประชาชน)ผมรับคาจาง 150,000 บาท ผมภูมิใจมากและเมื่อคุณ

บัณฑิตเลือกใหผมรับผิดชอบ ซึ่งสิ่งสําคัญที่หลาย ๆ คนอยากจะเปนผูกํากับภาพ ก็คือ 

รอโอกาสในการถายภาพยนตรนั่นเอง (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 

2550) 

กลาวไดวา การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยของ

ธีรวัฒน รุจินธรรม เกิดขึ้นจากการเรียนรูและฝกทดลองอาชีพที่หลากหลายทั้งทางดานภาพยนตร

และวีดิทัศน สามารถทํางานไดในทุกขั้นตอนการผลิตภาพยนตรและสวนใหญประกอบอาชีพใน

รูปแบบรับงานอิสระ (Freelance) ดังนั้น จึงสรุปการพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพตามลําดับดังนี้ 
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ภาพที ่7 

การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกาํกบัภาพของธีรวฒัน รุจนิธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  รุนนองที่ทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตร 

   แนะนําและนําผลงานใหผูกํากับภาพยนตรดู 

 

 

 -  รุนพี่แนะนํา  

    (รูจักในชวงทํากิจกรรรมระหวางเรียน)  

ชวงฝกงานและทํางานรายการโทรทัศน 
 -  เขียนบทรายการโทรทัศน  

 -  ทํางานฝายผลิตรายการโทรทัศน  

 -  ทํางานตัดตอรายการโทรทัศน  

ชวงผูชวยผูกํากับภาพยนตร (Assistant 
Director) 
-  รูจักและไดทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตร 

-  เห็นการสรางสรรคผลงานของผูกํากับภาพ 

- ชอบดูภาพยนตรที่ถายภาพสวย ๆ ชอบสังเกตภาพ 

ชวงผลิตภาพยนตรเพลง (Music Video)  
- มีประสบการณทางดานการผลิตรายการ

โทรทัศนและการผลิตภาพยนตร 

- ฝกทดลองและเรียนรูทางดานการถายภาพยนตร

ดวยตนเอง 

ชวงผูกํากับภาพยนตร   (Director)  
 -  ทําหนาที่ควบคุมและดูแลงานดานการผลิต     

   (Production)  

ชวงผูกํากับภาพ (Director of Photography)  

-  ผูกํากับภาพยนตรคัดเลือกและใหโอกาส 

-  ตัดสินใจเลือกเพราะความชอบสวนตัวและ

จังหวะชีวิตชวงเวลานั้น 

-  เปนอาชีพที่ใหคาตอบแทนสูง 

- เพื่อนที่รูจักสมัยเรียนชักชวนใหเปนผูกํากับ

ภาพยนตรรวม  

 

-  เพื่อนของเพื่อนแนะนํา 

 

- สมัครงานผลิต Music Video บริษัทรถไฟดนตรี 

  และตอมาก็ออกมารับงานอิสระ  (Freelance)  
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ชวงที่ 2 การพัฒนาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย 
กระบวนการเรียนรูทางอาชีพผูกํากับภาพของธีรวัฒน รุจินธรรม สามารถแบงออกเปน 

4 ประเภท คือ การเรียนรูจากประสบการณการทํางานทางอาชีพ, การเรียนรูจากการอานหนังสือ

และนิตยสาร, การเรียนรูจากการชมสื่อภาพยนตรและการสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต 

การเรียนรูจากประสบการณการทํางานทางอาชีพของธีรวัฒน รุจินธรรม พบวา  

การเรียนรูเกิดจากการสั่งสมประสบการณการมีสวนรวมทางอาชีพ คือ เรียนรูจากการผลิตรายการ

โทรทัศน เรียนรูจากการผลิตภาพยนตร ไดเห็นการทํางานของผูกํากับภาพรุนกอนและสิ่งสําคัญ

ที่สุดก็คือไดฝกฝนทดลองและเรียนรูจากการทํางานจริงในชวงผลิตภาพยนตรเพลง (Music Video) 

. . . ตอนเรียนและทํางานในชวงแรก ๆ ผมทํารายการโทรทัศนบริษัท Born รับจางเขียนบท 

(Script) รายการฝนที่เปนจริง จากนั้นก็ขามไปดูฝายผลิตรายการ (Production) และก็

ไปเรียนรูงานฝายตัดตอรายการ พอทําเปนผูชวยผูกํากับภาพยนตร โดยนิสัยผมเวลา

ดูภาพยนตรก็จะชอบดูเร่ืองภาพ คือ ลึก ๆ ตอนนั้นผมชอบดูภาพยนตรที่ถายภาพ

สวย ๆ ชอบสังเกตภาพ พอมาในชวงหลังความคิดเริ่มชัดขึ้น คือ ผมอยากรูวาใน

ภาพยนตรเขาถายภาพกันอยางไรและชวงที่ทําเปนผูชวยผูกํากับภาพยนตร ผมก็ได

เห็นการทํางานของผูกํากับภาพและผมมาเริ่มถายภาพ ไดจับกลองในชวงที่ทํางาน

มิวสิควีดีโอ (Music Video) ชวงนี้เปนชวงที่ไดทําอยางจริง ๆ จัง คือ ตอนทํามิวสิควีดีโอ 

ก็พยายามที่จะถายดวยฟลม 16 มิลลิเมตร พอมาชวงหลังงบประมาณนอยก็จะมาใช

เปนฟลม 8 มิลลิเมตร รับงานมิวสิควีดีโออยู 3 ป ไดจับกลองถายภาพ ทดลองสิ่งตาง ๆ 

ทําอะไรใหม ๆ ไดอยางเต็มที่เพราะผมออกมารับเหมาผลิตงานเอง (ธีรวัฒน รุจินธรรม, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การเรียนรูจากการอานหนังสือ นิตยสาร พบวา ธีรวัฒน รุจินธรรม มีนิสัยรักการอาน

มาตั้งแตสมัยเด็ก ดังนั้น การเรียนรูทางอาชีพผูกํากับภาพของธีรวัฒน รุจินธรรม สวนหนึ่งมาจาก

การอานหนังสือและนิตยสารทางดานภาพยนตรเปนลักษณะการศึกษาและเรียนรูดวยตนเอง 

. . . ตอนที่ผมเปนเด็กที่บานมีพี่นองอยู 2 คนและบานอยูหางกับชาวบาน คือ บานผม

อยูกลางทุงซึ่งไกลมาก ๆ ดังนั้นโลกของผมจึงเปนโลกของการอาน ที่บานผมมีหนังสือ

อยูมากมายเต็มตู ผมจึงใชชีวิตอยูกับการอานหนังสือ ไมมีโอกาสไปเลนกับเด็กคนอื่น ๆ 

และการที่ผมเร่ิมตนจากการเปนผูกํากับภาพเลยนั้นทําใหผมตองอาศัยความรูจาก

การอาน ขอมูลในหองสมุดธรรมศาสตรเปนแหลงใหความรูชั้นดีของการทําภาพยนตร 

ในหองสมุดวารสารมีหนังสือเยอะมาก ผมอานตั้งแตหนังสือตางประเทศ (Text Book) 

ไลมาหมดและแมแตกระทั่งตําราที่นักศึกษาภาพยนตรธรรมศาสตรใชเรียนหรือ
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หนังสือของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ตําราของเทคนิคกรุงเทพผมก็จะซื้อหรือ

หามาอานทั้งหมดและก็มีนิตยสารอีกมากมาย ทั้งรายปกษ รายเดือนที่เกี่ยวกับ

วิชาชีพผูกํากับภาพผมก็ซื้อมาอานเปนการเพิ่มความรูใหทันสมัย ทันโลกเพราะการ

ถายภาพยนตรมีการพัฒนากาวหนาขึ้นทุกวัน ดังนั้น ผมเขาใจวาหากเรารักการอาน

หนังสือหรือชอบทําในสิ่งนั้นจริง ๆ เราก็จะสามารถเรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดหมด (ธีรวัฒน 

รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การเรียนรูจากการชมสื่อภาพยนตรของธีรวัฒน รุจินธรรม พบวา อาศัยการเรียนรู

จากการชมสื่อภาพยนตรพัฒนาความรูเพื่อใชเปนแนวทางการผลิตและประยุกตใชกับงานที่ทํา 

. . . ผมไมไดผานการเรียนรูมาเปนขั้นตอน คือกาวขึ้นมาเปนผูกํากับภาพเลย เพราะฉะนั้น

มีอยูอยางเดียวที่ผมจะตองทํา คือ เรียนรูจากการดูภาพยนตร ซึ่งสมัยนั้น DVD ยังไม

มี มีแควีดีโอและภาพยนตรสมัยนั้นหายากมากผมก็พยายามขวนขวายหามาด ูดูแลว

ดูอีก ดูซ้ําหลายรอบแตก็ตองดูอยางพอดี คือดูเพื่อจะหาแงมุมแตละมุมวามันตางกัน

อยางไร คือ การทํางานผูกํากับภาพเราจะตองเตรียมเครื่องมือที่ไดจากการเรียนรูตาง ๆ 

มาประยุกตใชกับงานที่ทํา (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การเรียนรูและหาขอมูลจากอินเตอรเน็ต (Internet) ของธีรวัฒน รุจินธรรม พบวา 

อาศัยขอมูลจากอินเตอรเน็ตเพื่อศึกษาความเปลี่ยนแปลง ความทันสมัยของเทคโนโลยี อุปกรณ

และวิธีการทํางานตาง ๆ เพื่อการผลิตภาพยนตร 

. . . คนที่ทํางานทางดานภาพยนตรนั้นตองทําชีวิตใหสามารถอยูรอด (Survivor) ไดใน

ระบบนี้ ถาคุณไมเรียนรูคุณก็ตายและอาชีพนี้ตองตามยุคสมัย (Trend) รูวาปนี้เปน

แบบไหน ตองมีความทันสมัยอยูตลอดเวลาเพราะฉะนั้นโดยอาชีพภาพยนตรแลว

คุณจะตองตามสมัย (Trend) ใหทันติดตามภาพยนตรที่สรางขึ้นมาหรือดูแนวโนม

ความเปลี่ยนแปลงดวย ดังนั้น ผูกํากับภาพจะตองพัฒนาความรู (Update) ใหสามารถ

ทันตอความความเปลี่ยนแปลงของโลกได เพราะงานภาพยนตรมีความกาวหนาขึ้น

ทุกวัน ผมอาศัยขอมูลจากเว็บไซต (Website) หาขอมูลดานเทคโนโลยี อาชีพกํากับ

ภาพสวนหนึ่งเปนเรื่องของเทคโนโลยี ซึ่งปจจุบันเทคโนโลยีบางอยางสรางใหเกิดผล

ทางดานภาพตาง ๆ ข้ึนมา (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

ขอเสนอแนะการเรียนรูทางดานอาชีพผูกํากับภาพธีรวัฒน รุจินธรรม เสนอวา ผูกํากับ

ภาพควรพัฒนาและเรียนรูทางดานศิลปะ เพื่อชวยถายทอดทัศนคติตอชีวิต (ชีวทัศน) ตอโลก 

(โลกทัศน) ที่ดีลงสูผลงานที่นําเสนอ และเปนสิ่งกระตุนใหเกิดการพัฒนาผลงานของตนเอง 
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. . . ผมวาผูกํากับภาพตองหาแงมุมทางศิลปะใหกับตัวคุณเอง อยางเชนวิธีการมอง

โลก จะเห็นวาในชวงวัยเด็กเรามีวิธีการมองโลกที่ตางกัน ผูสรางภาพยนตรตองหา

ตัวเองใหเจอเพราะการทํางานทางดานภาพยนตรสวนหนึ่งเปนการถายทอดวิธีการ

มองโลกของผูสรางลงไปในงานดวย ดังนั้น ผูสรางงานทางดานภาพยนตรตองพัฒนา

อารมณ ความรูสึกใหเดินไปขางหนาดวย ไมใชวามองโลกอยูอยางไรก็ใหอยูอยางนั้น 

อยาใหหยุดนิ่งอยูตลอดเวลา ผมวาไมเกิดประโยชนในทางศิลปะเทาไหร ตองเติม

วิญญาณของตนเองเขาไปอยูในงานดวยและการทํางานหากผูกํากับภาพคนไหนมี

ความมุงมั่นทางดานศิลปะ ผูกํากับภาพคนนั้นก็ตองการสรางผลงานของตนไปใหถึง 

ทําใหเกิดการกระตุนการเรียนรูและการพัฒนาตนเองและผมคิดวาภาพความรู

ทางดานเทคนิคสามารถเรียนรูกันไดแตมุมมองทางดานศิลปะเกิดจากวิธีการใชชีวิต

ของแตละบุคคล (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

จึงกลาวไดวา กระบวนการเรียนรูทางอาชีพผูกํากับภาพของธีรวัฒน รุจินธรรม สวน

ใหญเกิดจากการเรียนรูและฝกทดลองทางอาชีพดวยตนเอง ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
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ภาพที ่8 

กระบวนการเรยีนรูทางอาชีพผูกํากับภาพของธีรวัฒน รุจนิธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับภาพ 
 

ประสบการณการทํางานทางอาชีพ 
1. การผลิตรายการโทรทัศน 
 -  เรียนรูจากการรวมงานการผลิตรายการโทรทัศน 
2. การผลิตภาพยนตร 
 -  เรียนรูจากการรวมงานการผลิตภาพยนตร 
3. ผลิตภาพยนตรเพลง  
 -  เรียนรูและฝกทดลองการถายภาพยนตรจากการปฎิบัติจริงขณะทํางาน 

การอานหนังสือและนิตยสาร 
- มีนิสัยรักการอานตั้งแตสมัยเด็ก 

- เรียนรูจากการอานหนังสือวิชาการ

ทางดานภาพยนตร 

 - เรียนรูจากการอานนิตยสาร

ทางดานภาพยนตร 

การชมสื่อภาพยนตร 
เพื่อศึกษาแนวทางการผลิต 

และประยุกตใชกับงาน 

ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
เพื่อศึกษาความเปลี่ยนแปลง ความทันสมัยของ

เทคโนโลยี อุปกรณและวิธีการทํางานตาง ๆ  เพื่อ

นํามาใชผลิตภาพยนตร 

ความรูดานศิลปะ 
 - เพื่อชวยถายทอดทัศนคติตอชีวิต 

(ชีวทัศน) ตอโลก (โลกทัศน) ที่ดีลง

สูผลงานที่นําเสนอ 

  - กระตุนใหเกิดการพัฒนาผลงาน 
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ชวงที่ 3 แนวทางการทํางานและขอเสนอแนะการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย 
วิธีการทํางานการกํากับภาพของธีรวัฒน รุจินธรรม พบวา ประกอบดวย 3 ข้ันตอน

หลัก ๆ คือ เร่ิมจากการอานและศึกษาบทภาพยนตร การปรึกษาแนวทางการทํางานกับผูกํากับ

ภาพยนตรและอาศัยประสบการณการทํางาน การแกไขปญหาเฉพาะหนาขณะปฏิบัติงาน 

. . . เร่ิมตนจากการอานและศึกษาบทภาพยนตรกอน เมื่ออานแลวก็ทําใหเกิด

กระบวนการคิดทางดานภาพ (Visual) ข้ึนมา อันดับที่สอง ก็คือ การปรึกษาพูดคุย

กับผูกํากับภาพยนตร เร่ืองรายละเอียดของบทภาพยนตร เร่ืองสารัตถะของเรื่อง 

(Theme) เพื่อใหรูความตองการการนําเสนอของผูกํากับภาพยนตร อันดับสุดทาย ก็

คือ การอาศัยประสบการณการแกไขปญหาเฉพาะหนา และสัญชาติญาณในชวงเวลา

นั้น คือ ขณะที่อยูหนากองถายภาพยนตร เมื่อเห็นฉาก สถานที่ที่สวย จังหวะตาง ๆ ลง

ตัวก็สามารถปรับเลือกใชงานไดเลย ซึ่งบางครั้งก็เปนเรื่องที่อธิบายยาก (ธีรวัฒน 

รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การเตรียมตัวถายภาพยนตรของธีรวัฒน รุจินธรรม ประกอบดวย การจัดเตรียม

อุปกรณ การจัดหาสถานที่ถายภาพยนตรและการบันทึกมุมกลอง ณ สถานที่ถายภาพยนตรอยาง

คราว ๆ โดยการถายภาพยนตรทุกครั้งจะคํานึงถึงเรื่องฉาก (Set) และสถานที่ (Location) ถาย

ภาพยนตรเปนสําคัญ 

. . . การเตรียมตัวเพื่อการถายภาพยนตรแตละครั้งผมก็จะเตรียมเต็มที่ เร่ิมต้ังแตเร่ือง

ของการลงรายการ (List) อุปกรณ การหาสถานที่ถายภาพยนตร (Location Scouting) 

การบันทึกมุมกลอง ณ สถานที่ถายภาพยนตรอยางคราว ๆ (Block Shot) การปรึกษา

พูดคุยกับทีมงานและผูกํากับภาพยนตร ซึ่งการทํางานนั้นผมจะใหความสําคัญกับ

เร่ืองฉาก (Set) และสถานที่ (Location) ถายภาพยนตร ดังนั้น ผมจึงตองดูฉากและ

หาสถานที่ถายภาพยนตรเอง หากไดสถานที่ไมเหมาะกับเร่ือง ฉากไมดี งานที่ออกมา

ก็จะมีแตปญหา (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

หลักการทํางานของธีรวัฒน รุจินธรรม พบวา ใชวิธีการทํางานที่งาย ไมยุงยากซับซอน

และผูกํากับภาพตองตั้งใจทํางาน มีความรับผิดชอบและซื่อสัตยตออาชีพ 

. . .หลักการทํางานของผม ก็คือ การทํางานตองตั้งอยูบนความเรียบงาย (Simple) 

ไมยุงยากหากทําใหเกิดความซับซอนยุงยาก (Complicate) แลวก็จะเกิดปญหา

มากมายกับนักแสดง ผูกํากับภาพยนตร ทีมงานหลาย ๆ สวน ซึ่งผมรูสึกวาสิ่งที่ดี

วิธีการทํางานตองงาย (Simple) และการทํางานตองมีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ เรา

ตองใหส่ิงที่ดีที่สุดตอลูกคาที่จางเราและตองไมหรอกตัวเองดวยในสิ่งที่นําเสนอให
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ลูกคา ถึงแมวาลูกคาวาดีแลวแตตนเองยังรูสึกวาการทํางานยังไมดี ยังทําไมถึงที่สุด 

เปนการตรวจสอบตนเองซึ่งนั้นก็คือจรรยาบรรณของทุกอาชีพ ถาเกิดจางผมทํางาน

แลว ผมก็ตองทําใหดีที่สุด (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตรของธีรวัฒน รุจินธรรม พบวา ผูกํากับภาพยนตร

เปนบุคคลผูพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพเขาทํางาน ผูกํากับภาพมีหนาที่นําเสนอภาพตาม

ความคิดและเรื่องราวที่ผูกํากับภาพยนตรตองการ สามารถเสนอทางเลือกใหผูกํากับภาพยนตรได 

ดังนั้น การทํางานระหวางผูกํากับภาพกับผูกํากับภาพยนตร ตองเปนไปในทิศทางเดียวกัน เปน

อันหนึ่งอันเดียวกันและสามารถปรับยืดหยุนได 

. . . ผูกํากับภาพยนตร คือ แมทัพ เปนเจาของเรื่อง เจาของงาน (นายจาง) แมวาเรา

จะรับเงินจากผูอํานวยการสราง (Producer) ก็ตาม แตผูกํากับภาพยนตรเปนคนแรก

ที่นําผูกํากับภาพเขาสูบริษัทและเปนคนที่ผมตองทํางานดวยมากที่สุด เร่ืองการ

ทํางาน ความคิด จิตใจ อารมณความรูสึกตองมีความเขาใจกันและเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน ผูกํากับภาพทําหนาที่เปนเพียงคนที่รองรับ (Serve) การทํางานเทานั้น เปน

แคคนถายทอดเรื่องและนําเสนอภาพใหงานออกมารูเร่ืองเทานั้นเอง ผูกํากับภาพมี

สิทธิ์ที่จะขัดแยงไดแตหากผูกํากับภาพยนตรยืนยันวาจะเอาลักษณะนั้นก็ตองยอม 

คือ ผูกํากับภาพสามารถแสดงขอคิดเห็น (Comment) ไดและตองเสนอทางเลือก 

(Option) ใหผูกํากับภาพยนตรดวย ผมคิดวาการทํางานภาพยนตรนั้นสามารถ

ยืดหยุน (Flexible) กันได การถายภาพยนตรไมใชเร่ืองคอขาดบาดตาย ถาผูกํากับ

ภาพยนตรอยากลองและมีฟลมเหลืออยู ผมก็จะลองทําใหแตผมก็ตองขอถายเก็บ

สํารอง (Spare) ไวดวย คือ เผื่อไวใชในชวงการตัดตอ (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 

15 กุมภาพันธ 2550) 

การศึกษาปจจัยทางดานบทภาพยนตรของธีรวัฒน รุจินธรรม พบวา บทภาพยนตร

สงผลตอกระบวนการคิดสรางสรรคภาพแรงจูงใจการทํางาน ดังนั้น ผูกํากับภาพควรพิจารณาเลือก

บทภาพยนตรที่ตนเองชอบและมีความรูสึกรวมกับเรื่องราวในบทภาพยนตร 

. . .บทภาพยนตร (Script) สําคัญมาก คือ บางเรื่องผมอานบทภาพยนตรแลวมี

ความรูสึกวาไมอยากอานเลย คือ ไมอยากบอกวาไมดี ไมมีคุณคาแตนึกภาพไมออก

เลยและไมมีความรูสึก อารมณรวมหรือเห็นรวมกับเร่ืองราวเลย แตก็ตองพยายาม

หรอกตัวเอง บางครั้งก็จะมีอาการเบื่อ ๆ เซ็ง ๆ บาง แตโดยมากแลวผมพยายามที่จะ

ไมรับงานที่ไมชอบ รับงานที่ชอบ มีรูสึกรวมกับเร่ืองราวและเห็นคุณคาในบทภาพยนตร 

(ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
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การศึกษาปจจัยทางดานอุปกรณและเครื่องมือการถายภาพยนตรของธีรวัฒน  

รุจินธรรม พบวา อุปกรณมิใชเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอกระบวนการสรางสรรคผลงาน มีการ

สรางภาพยนตรที่มีชื่อเสียงในอดีตเกิดจากความขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณการผลิต ดังนั้น 

ไมวาเครื่องมือจะเปนเชนไร ผูกํากับภาพตองตรวจสอบความพรอมกอนใชทุกครั้ง เพื่อปองกัน

ปญหาที่จะเกิดขึ้นในขั้นตอนการผลิต 

. . . อยางเรื่องเครื่องมือและอุปกรณตองตรวจ (Check) ใหพรอม อยาใหมีปญหา 

หากมีปญหาก็จะทําใหเสียเวลา เสียคาใชจายและสิ้นเปลืองงบประมาณ ผมจะเนน

เร่ืองการดูแลรักษา (Maintenance) อุปกรณ เกาหรือใหมไมเปนไร ตกรุนแลวก็ไม

เปนไรเพราะผมเขาใจวาอุปกรณอาจเปนขอจํากัดและเปนโอกาสใหเราสามารถ

สรางสรรควิธีการใหม ๆ ได มีหนังสืออยู เลมหนึ่งชื่อ”The Man with the Movie 

Camera” ของ Dziga Vertov มีอยูตอนหนึ่งเขาเลาวา ในภาพยนตรของประเทศ

อิตาลีเร่ือง Bicycle Thief หากวาภาพยนตรเร่ืองนี้มีงบประมาณในการสรางมาก ๆ 

ภาพยนตรแนวสัจจะนิยมใหม (Neo-Realism) และกลุมคลื่นลูกใหม (New wave) ก็

จะไมเกิดขึ้น ภาพยนตรเร่ืองนี้เกิดมาจากความขาดแคลนในชวงยุคนั้นการสราง

ภาพยนตรของ Hollywood จะเปนยุคระบบสตูดิโอ (Studio) รุงเรือง มีอุปกรณการ

ถายทําภาพยนตรจํานวนมาก ตองการแสงเพื่อการถายภาพยนตรมาก ๆ เปนยุค 

Star System ดาราจางผูกํากับภาพ จะเห็นไดวาภาพยนตรแนวสัจจะนิยมใหม 

(Neo-Realism) เกิดขึ้นมาเพื่อตอบโตกับส่ิงตาง ๆ ที่มากเกินไปและผมก็เขาใจวา

งานศิลปะบางอยางเกิดจากความไมมีหรืออยางเชนภาพยนตรเร่ือง Mother ของ 

Vsevolod Pudovkin ประเทศรัสเซีย มีฟลมนอยมาก ตองใชคัท (Cut) ใหเปนประโยชน

มาก ๆ ดังนั้น สําหรับผมความตองการ (Request) อุปกรณจะตองพิจารณาจาก

งบประมาณของภาพยนตร หากมีงบประมาณนอยและเรียกรองความตองการมาก ๆ 

ผมก็คงทําใหไมได แตผมก็จะบอกทางเลือกใหกับตัวผูกํากับภาพยนตรและกอนที่ผม

จะทํางานไมวาจะใชกลองเกาหรือใหมผมก็จะตองทดสอบ (Test) เร่ืองสี เร่ืองกลอง

และเลนสวาเปนอยางไรในทุกครั้งเพราะฉะนั้นอุปกรณมีขอจํากัดหรือขาดแคลนจึง

ไมใชปญหา (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

ลักษณะพฤติกรรมการประกอบอาชีพผูกํากับภาพธีรวัฒน รุจินธรรม ใหขอคิดเห็นวา 

จะตองประกอบดวยลักษณะ 3 ประการ คือ 1. มีการพัฒนาความรูอยูเสมอและเตรียมพรอมกับ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 2. มีมนุษยสัมพันธการทํางานที่ดี 3. มีทัศนคติการสรางสรรคงานที่ดี 
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. . . ผมคิดวาบุคคลที่จะประกอบอาชีพผูกํากับภาพจะตองประกอบดวย หนึ่งเปนคน

ที่พัฒนาความรูใหม ๆ ใหกับตนเองเสมอและเปนคนที่เปดกวางพรอมทีจ่ะเปลีย่นแปลง 

สองตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและการทํางานตองมี

ความเห็นอกเห็นใจกันเพราะการทําภาพยนตรเปนการทํางานศิลปะที่เกิดจากการ

รวมมือรวมใจของทีมงานทุกฝาย เปนลักษณะงานที่เรียกวา Collaborative Art หาก

ผูกํากับภาพมีปญหากับทีมงานก็จะสงผลใหผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสราง 

(Producer) เกิดความลําบากใจ สามเปนเรื่องของทัศนคติ (Attitude) การทํางาน คือ 

ผูกํากับภาพจะตองสรางสรรคส่ิงใหม ๆ สะทอนผานมุมมองทางศิลปะเพื่อถายทอด

ผลงานใหปรากฏในภาพยนตร (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

อุปสรรคและปญหาที่เกิดขึ้นในชวงแรกของการทํางานอาชีพผูกํากับภาพของธีรวัฒน 

รุจินธรรม พบวา การทํางานไมไดรับความเชื่อมั่นจากทีมงาน (ทีมทํางานรวมกับงานถายภาพยนตร 

เชน แผนกโยธา (Grip department), แผนกไฟถายภาพยนตร (Electric Department) เนื่องจาก

ไมไดผานงานตามลําดับข้ันอาชีพมา สงผลใหเกิดปญหาการขาดความรูทางดานเทคนิค การใช

เครื่องมือและอุปกรณการถายภาพยนตร โดยผูกํากับภาพสามารถแกไขปญหาไดจากการเลือก

ผูชวยกลองมาชวยทําหนาที่ดูแลอุปกรณและเครื่องมือแทน รวมถึงการวางบุคลิกและอากัปกิริยา

ใหทีมงานเกิดความเชื่อมั่นและเกรงขาม โดยผูกํากับภาพสามารถเรียนรูและแกปญหาไดจากการ

ปฏิบัติงานจริง 

. . . ผมคิดวาปญหาเกิดขึ้นไดกับทุกอาชีพ แตสําหรับผมปญหาที่เกิดขึ้นในชวงแรกก็

คือมีคนบางคนไมเชื่อหรือส่ังงานไปแลวทีมงานไมเชื่อ ซึ่งความเปนจริงแลวพออยูใน

กองถายภาพยนตรผมเปนคนคอนขางจะดุพูดจาเสียงดัง ผมก็จะใชอากัปกิริยาเชนนี้

เขาขมและผูชวยกลองผมจะคอนขางเลือกเปนพิเศษ ผูชวยกลองคนแรกของผมก็คือ

พี่อ๋ัน (เกรียงศักดิ์ สุขพันธ) เขาจะเปนคนดูแลและจัดเตรียมอุปกรณใหผมอยางดีมาก 

คือพี่เขาบอกผมวาไมตองเกรงใจ เขาทํางานอยางมืออาชีพซึ่งการทํางานรวมกับ

ผูชวยกลองนั้นไมมีปญหา แตกับทีมงานสวนอื่นอยางเชน ทีมงานดอลลี่ (Dolly) จะ

คอนขางมีปญหา คือเขาจะไมเชื่อและไววางใจผม เนื่องจากผมกระโดดขามมาทํา

เปนผูกํากับภาพเลย โดยไมไดมาในสายของผูชวยกลอง เปนวีดีโอแมน (Video man) 

เปนผูบรรจุฟลมเขาแมกกาซีน (Loader) เปนผูชวยปรับโฟกัส (Focus Puller) ผมไมได

โตมาแบบนี้และผมยังโหลดฟลมไมเปนดวยซ้ํา เร่ืองอะไรหลายอยางที่ทางดานเทคนิค

หรืออุปกรณบางทีผมยังเรียกไมถูกดวย การทํางานเปนผูกํากับภาพในชวงแรกผมจะ

อาศัยผูชวยกลองชวยดูแล เตรียมเครื่องมือและอุปกรณให สวนผมจะรับผิดชอบเร่ือง
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ทางดานภาพและแสงเอง อยางเชน การทํางานในภาพยนตรเร่ือง “คนลาจันทร (14 ตุลา 

สงครามประชาชน)ผมก็จะมีภาพในความคิดแลว รอเพียงแตนําเสนอภาพออกมา

เทานั้น คือสวนมากผมจะมีปญหาทางดานเทคนิคอุปกรณ เครื่องมือ พอไดทํางานก็

ไดเรียนรูและสามารถแกปญหาได (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 

2550) 

นอกจากปญหาทีมงานขาดความเชื่อมั่นแลวธีรวัฒน รุจินธรรม ยังพบปญหาเรื่อง

ระยะเวลาการทํางานที่ไมแนนอน โดยผูกํากับภาพตองมีการเตรียมงานเพื่อหาขอมูลการถาย

ภาพยนตรเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น ปจจัยเรื่องระยะเวลาจึงมีผลตอการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย 

. . .ปญหาอีกประการหนึ่งของการทํางานอาชีพผูกํากับภาพ ก็คือ เร่ืองระยะเวลา 

เนื่องจากการสรางภาพยนตรไทยมีระยะเวลาการทํางานที่ไมแนนอน และปจจุบัน

การทํางานในหนาที่ผูกํากับภาพตองมีการหาขอมูลเพิ่มมากขึ้น เชน การถายภาพ

ยนตรเกี่ยวกับปา ก็ตองหาขอมูลรายละเอียดคุณลักษณะของปาตาง ๆ เปนการ

เตรียมงานของผูกํากับภาพ หากเตรียมงานนอยก็จะสงผลใหงานออกมาไมสมบูรณ 

ดังนั้น ระยะเวลาจึงเปนปญหาของการทํางานอาชีพผูกํากับภาพอีกประการหนึ่ง 

(ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การประกอบอาชีพผูกํากับภาพธีรวัฒน รุจินธรรม อธิบายวา คนทั่วไปมักมีคติความ

เชื่อและทัศนคติที่เปนมายาหรือที่เรียกวา “มายาคติ (Myth)” กับการประกอบอาชีพดานภาพยนตร 

. . . ในสมัยกอน สังคมไทยวงกวางคนทั่วไปไมรูหรอกวาชางภาพมีหนาที่ทําอะไร ตา

กลองหรือผูถายภาพยนตร เด็กยกไฟ เด็กยกกลอง เขาใจวาเปนงานที่ใชแรงงาน 

หากมองในแงเกียรติและศักดิ์ศรี ผมมองวายังไมคอยเปนที่ยอมรับเทาไหร อยางตอน

แรกทางบานผมไมคอยชอบอาชีพทางดานภาพยนตร คือพอแมไมไดคิดวาเปนอาชีพ 

ทานคิดวาเปนอาชีพที่มีแตคนสวย ๆ หลอ ๆ ไมไดคิดถึงงานสวนอื่นของภาพยนตร

และก็เห็นวาจะสรางชื่อเสียงหรือความร่ํารวยไดอยางไรในเมื่อไมใชดารา เปนสิ่งที่

มองคอนขางจะเปนมายาคติพอสมควร แตพอตอนหลังทานก็เขาใจวาเปนอาชีพที่

สามารถเลี้ยงตนเองและสรางความมั่นคงไดประมาณหนึ่งแตอาจจะไมมากนักเพราะ

อาชีพดานภาพยนตรเปนอาชีพที่อิสระ (Freelance) ตลอดชีวิต (ธีรวัฒน รุจินธรรม, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การเขามาถายภาพยนตรของผูกํากับภาพโฆษณา ธีรวัฒน รุจินธรรม มองวา 

สมัยกอนผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยกับโฆษณาจะแยกกัน แตปจจุบันผูกํากับภาพ

โฆษณากาวเขาสูอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยเปนจํานวนมาก แตการกาวเขามาของผูกํากับภาพ
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โฆษณาสงผลดี ก็คือ การขึ้นคาตอบแทนของผูกํากับภาพและมีการนําเสนอภาพรูปแบบ (Style) 

ใหม ๆ ในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

. . . ผมถายภาพยนตรเร่ือง “คนลาจันทร (14 ตุลา สงครามประชาชน)” ผมรับคาจาง 

150,000 บาท ผมภูมิใจมาก แตชวงนั้นผมเขาใจวาผูกํากับภาพของภาพยนตรไทยกับ

ภาพยนตรโฆษณาจะแยกกัน ไมเกี่ยวของกัน ชวงเวลานั้นผูกํากับภาพของภาพยนตร

ไทยที่รับงานเยอะ ๆ ก็ คือ พี่เล็ก (วิเชียร เรืองวิชญกุล) พี่ปญ (ปญญา นิ่มเจริญพงษ) 

และพี่เปยก (อนุภาพ บัวจันทร) พี่เขาจะถายแตภาพยนตรไทยอยางเดียวและก็จะไม

ถายงานโฆษณา สวนผูกํากับภาพโฆษณาก็จะไมมาถายภาพยนตรไทย มีไมกี่คนที่

รับงานพิเศษบาง เชน พี่แกว (สมชัย ลีลานุรักษ บริษัท ANA Network) ที่ถายภาพ

ยนตรใหกับพี่หงาว (ยุทธนา มุกดาสนิท) เนื่องจากความสนิทสนมกันมากกวา การ

เขามาของผูกํากับภาพโฆษณา ทําใหเกิดการขึ้นคาจางของผูกํากับภาพในอุตสาหกรรม

ภาพยนตรไทยเพราะหากวาเปนการเรียกรองคาจางของผูกํากับภาพที่ถายภาพยนตร

ไทย ผมคิดวาเปนเรื่องยาก เขาเคยจางเทาไหร ก็จายเทานั้นและการเขามาของ 

ผูกํากับภาพโฆษณาทําใหมีการนําเสนอภาพรูปแบบ (Style) ใหมในภาพยนตรไทย

อีกดวย (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

ขอเสนอแนะการเลือกประกอบอาชีพผูกํากับภาพของธีรวัฒน รุจินธรรม ใหขอคิดเห็นวา 

รายไดอาจเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพผูกํากับภาพ แตบุคคลที่จะประกอบ

อาชีพผูกํากับภาพจะตองมีความตั้งใจและรักงานอาชีพนี้ดวย 

. . . รายไดอาจเปนเหตุผลหนึ่งที่หลายคนอยากมาทําอาชีพผูกํากับภาพ แตวาสิ่งสุดทาย

เมื่อไดทํางานจริงผมก็ไมไดคิดถึงเรื่องของรายไดหรอก ไมไดคิดถึงเรื่องคาตอบแทนที่ได 

สวนมากเวลาทํางานผมจะคิดถึงเรื่องของภาพที่จะปรากฏบนจอมากกวา ใครก็ตาม

ที่มาเปนผูกํากับภาพแลวหวังรายไดเพียงอยางเดียว ผมคิดวาคงไปไมรอดแนเพราะ

การทํางานไมไดใชหัวใจแตถาถามวาคาตอบแทนมากหรือไม อัตราคาจางของ 

ผูกํากับภาพจะไดรับมากกวาตําแหนงอื่น ๆ แตรองจากตําแหนงผูกํากับภาพยนตร

และในบางงานอาจมากกวาผูกํากับภาพยนตรดวย แตผมก็ไมเห็นดวยเพราะการผลิต

ภาพยนตรผูกํากับภาพยนตรทํางานเหนื่อยที่สุด (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ,  

15 กุมภาพันธ 2550) 

ปจจัยเรื่องอายุกับการทํางานอาชีพผูกํากับภาพธีรวัฒน รุจินธรรม มองวา ผูกํากับ

ภาพไทยตองทําหนาที่เปนผูควบคุมการถายภาพยนตร (Camera Operator) ดวย คือ ผูทําหนาที่ 

ผูควบคุมการถายภาพยนตรตองมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงสมบูรณ แตการรับหนาที่ 2 ตําแหนง
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ในเวลาเดียวกันทําใหเกิดการลดทอนการแกปญหาการทํางานและการคิดออกแบบสรางสรรคภาพ

ในชวงขณะถายภาพยนตร ดังนั้น เมื่อผูกํากับภาพรับหนาที่เปนผูควบคุมการถายภาพยนตรดวย

จึงสงผลใหมีชวงอายุการทํางานที่ไมสูงมากนัก 

. . . ผมเขาใจวาผูกํากับภาพหลายคนที่ตองเลิกราไปก็เพราะเรื่องของอายุ คือการทํางาน

อาชีพผูกํากับภาพพอฟงดูแลวจะคลายกับผูกํากับภาพยนตร แตความเปนจริงแลว

อาชีพผูกํากับภาพเปนอาชีพที่ตองใชรางกายมาก ทั้งแบกกลอง ดูสถานที่ (Location) 

ถายภาพยนตรและหากสถานที่ไหนลําบากก็ตองพาสังขารตนเองไปใหได บางครั้ง

ตองเดินเปน 10 กิโลเมตรก็มีเพียงเพื่อตองการถายภาพยนตรคัท (Cut) เดียวเทานั้น

เพราะฉะนั้นรางกายจึงเปนสิ่งที่สําคัญมากกับงานอาชีพในประเทศนี้ เร่ืองของอายุ

ของผูกํากับภาพบานเรามีความแตกตางจากประเทศอเมริกา เนื่องจากประเทศ

อเมริกามีผูทําหนาที่ควบคุมการถายภาพยนตร (Camera Operator) โดยผูกํากับ

ภาพทําหนาที่หลัก คือ คิดและออกแบบสรางสรรคเรื่องภาพ ดังนั้น ขณะที่ทํางานอยู

หนากองถายภาพยนตรและเฝาหนาจอแสดงผลภาพ (Monitor) ก็สามารถพูดคุย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ทําใหมีเวลาคิดภาพขณะนั่งดูนักแสดงซอม ซึง่

ความจริงแลวงานผูกํากับภาพสามารถทําไปไดจนถึงอายุมาก ๆ ผูกํากับภาพใน

อเมริกาบางคนทําเรื่องสุดทายกอนตายอายุ 80 กวาป ดังนั้น ผมวาเรื่องของศิลปะ

อายุไมเกี่ยว (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

ความมั่นคงทางอาชีพผูกํากับภาพธีรวัฒน รุจินธรรม มองวา อาชีพผูกํากับภาพไทย

เปนอาชีพที่มีการจางงานที่ไมแนนอน ไมมีความมั่นคงในอาชีพ เนื่องจากเปนการรับงานอาชีพ

อิสระ (Freelance) เมื่อผูกํากับภาพมีอายุสูงขึ้น ไมมีหนวยงานหรือองคกรมาคุมครองและดูแล 

ผูประกอบอาชีพ 

. . . ผมมองวาอาชีพผูกํากับภาพเปนอาชีพที่ไมยั่งยืน เปนอาชีพที่ไมแนนอน ไม

สามารถทําไดตลอดชีวิต ผูกํากับภาพหลายคนตองดิ้นรนหางานเองหรือโดนเอารับ

เอาเปรียบคาจางหรือการจายเงินไมเปนไปตามกําหนด ถูกโกงคาตัวก็เยอะเพราะ

เปนการรับจางทํางานอิสระ ไมใชการทํางานแบบรับเงินเดือนจึงเปนอาชีพจริง ๆ 

ไมไดและอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยใชคนแลวทิ้ง คือ ไมเห็นคุณคา ไมดูแลเมื่อ 

ผูกํากับภาพอายุสูงขึ้น ถาเปนผูกํากับภาพของฮอลลีวูด (Hollywood) ประเทศ

อเมริกาเขาจะยกยองและถือวาเปนปูชนียบุคคลที่มีความสําคัญตออาชีพ ผูกํากับ

ภาพที่อายุมาก ๆ ของไทยบางทานยังตองเดินมาของานทํา ผมเห็นแลวรูสึกเศรามาก

เพราะฉะนั้นหลังจากนี้อีก 5 ปผมจะทําอาชีพผูกํากับภาพเปนแคงานอดิเรกเทานั้น 

(ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
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การประกอบอาชีพผูกํากับภาพแบบอิสระ (Freelance) ธีรวัฒน รุจินธรรม มองวา 

แมอาชีพผูกํากับภาพจะไดรับคาตอบแทนมาก แตการประกอบอาชีพผูกํากับภาพเพียงอยางเดียว

คงเลี้ยงชีพไดลําบากเนื่องจากเปนอาชีพที่มีรายไดไมแนนอนและไมมีความมั่นคงในอาชีพ ดังนั้น 

ผูที่รับงานการกํากับภาพอิสระควรที่จะตองหาอาชีพเสริมดวย 

. . . ผมคิดวาหากยึดอาชีพผูกํากับภาพในภาพยนตรไทยอยางเดียวคงเลี้ยงชีพได

ลําบาก แตหากเปนชวงที่มีงานมาก ๆ ความตองการของตลาดมาก ๆ กส็ามารถเลีย้ง

ชีพอยูไดสบาย ๆ เพราะไดรับคาตอบแทนสูง ดังนั้น ผูกํากับภาพตองผันตัวเองไป

ทํางานอยางอื่นบาง อยางพี่ดอม (ธนิสสพงศ ศศิมานพ) ก็เปดบริษัทเลนสเฮาส 

(Lens House) และผูกํากับภาพหลายคนหันมาเปดกิจการใหเชาอุปกรณ บางก็ผัน

ตนเองมาเปนผูกํากับภาพยนตร แตสวนมากก็ไมคอยดีเทาไหร ตองดิ้นรนไปทําอยาง

อ่ืน (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

รางวัลกับการประกอบอาชีพผูกํากับภาพธีรวัฒน รุจินธรรม ใหขอคิดเห็นวา การ

ถายภาพยนตรในแตละเรื่องจะวางเปาหมายการทํางานไว ความสําเร็จสามารถตรวจสอบไดจาก

ผลงานที่ปรากฏบนจอภาพยนตร โดยไมคํานึงถึงผลรางวัลที่ไดรับแตผลรางวัลสามารถตอรองเรียก

ข้ึนคาตอบแทนได 

. . . โดยสวนมากผมจะไมคอยใหความสําคัญกับเร่ืองรางวัลมากนักเพราะผม

วางเปาหมายความสําเร็จการทํางานในแตละครั้งไว คือ การถายภาพยนตรในแตละ

เร่ืองผมจะมีเปาหมายของตนเอง (My Stone) ไว เชน ในภาพยนตรเร่ือง “Ghost Game 

ลา-ทา-ผี” ผมอยากจะใชกลองถือถาย (Hand Held) ตลอดทั้งเรื่องและถายภาพโดยใช

แสงแบบ Lighting Practical คือ การใชแสงจากแหลงแสงธรรมชาติจริง ตองการ

ภาพที่ออกมาดูเปนงานดิบ ๆ และไดความรูสึกจริง เมื่อภาพยนตรปรากฏออกมาก็

สามารถรับรูไดเลยวาการทําภาพยนตรเร่ืองนี้สําเร็จหรือไมอยางไร เปนการตรวจสอบ

การทํางานของตัวเอง แตผมก็คิดวาสังคมไทยยังคงใหความสําคัญกับเร่ืองรางวัล ทํา

ใหสามารถเรียกคาตอบแทนการทํางานไดงายขึ้น แตจริง ๆ แลวการวาจางหรือไมถูก

วาจาง ผมคิดวาขึ้นอยูกับผลงานที่ผานมาของเรามากกวาการไดรางวัลหรือไมได

รางวัล ซึ่งผูวาจางก็ไมคอยสนใจหรอก (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 

2550) 

จึงกลาวไดวา แนวทางการทํางานและขอเสนอแนะการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ

ของธีรวัฒน รุจินธรรม มีอิทธิพลมาจากปจจัยภายนอกและภายใน ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
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ภาพที ่9 

แนวทางการทาํงานและขอเสนอแนะการประกอบอาชพีผูกํากับภาพของธีรวัฒน รุจินธรรม 

 

 

 

 

 
ผูกํากับภาพ 

ปจจัยภายใน 
1. พฤติกรรม 

- มีความตั้งใจและซื่อสัตยตออาชีพ 
- ตองขวนขวาย กระตือรือรน 
- ศึกษาและพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
- ทันโลก ทันสมัย ทันเหตุการณ 
- มีความรับผิดชอบตองาน 
- มีมนุษยสัมพันธทีดี่ 
- มีความยืดหยุน 
-  มีทัศนคติการสรางสรรคงานที่ดี 
-  มีความรักในอาชีพ 

2. แนวทางและขอเสนอแนะการทํางาน 
- อานและศึกษาบทภาพยนตร ปรึกษา
แนวทางการทํางานกับผูกํากบัภาพยนตร
และอาศัยประสบการณการทํางาน การ
แกไขปญหาเฉพาะหนาขณะปฏิบัติงาน 

- นําเสนอภาพตามความคิดและเรื่องราวที่ผู
กํากับภาพยนตรตองการ ผูกํากับภาพ
สามารถเสนอทางเลือกใหผูกํากบั
ภาพยนตรได แตตองเปนไปในทิศทาง
เดียวกันและสามารถปรับยืดหยุนได 

- จัดเตรียมอุปกรณ จัดหาสถานที่ถาย
ภาพยนตร และบนัทึกมุมกลอง ณ สถานที่
อยางคราว ๆ  โดยการถายภาพยนตรทุก
คร้ังจะคํานึงถึงเรื่องฉาก  (Set) และสถานที่  
(Location) เปนสําคัญ 

- ใชวิธีการทํางานที่งาย ไมยุงยากซับซอน 
- ตองตรวจสอบความพรอมของเครือ่งมือ
และอุปกรณกอนใชทุกครั้ง เพ่ือปองกัน
ปญหาที่จะเกิดขึน้ในขั้นตอนการผลิต 

ปจจัยภายนอก 
1. ผูกํากับภาพยนตร 

- ผูกํากับภาพยนตรเปนผูพิจารณาคัดเลือกและ
ใหโอกาสผูกํากับภาพเขาทํางาน 

2. บทภาพยนตร 
- บทภาพยนตรสงผลตอกระบวนการคิด
สรางสรรคภาพ และแรงจูงใจการทํางาน 
ดังนั้น ผูกํากบัภาพควรพิจารณาเลือกบท
ภาพยนตรที่ตนเองชอบและมีความรูสึก
รวมกับเร่ืองราวในบทภาพยนตร 

3. ทีมงาน 
- ชวงเริ่มตนเขาสูอาชีพ ทีมงานขาดความ
เชื่อม่ันเนือ่งจากไมไดผานงานตามลําดับสาย
งานการถายภาพยนตรมา 

4. เวลา 
- การสรางภาพยนตรไทยมีระยะเวลาการ
ทํางานที่ไมแนนอนและปจจุบันการทํางานใน
หนาที่ผูกํากับภาพตองมีการหาขอมูลเพ่ิม
มากขึ้น 

5. ผูกํากับภาพโฆษณา 
- การกาวเขามาของผูกํากับภาพโฆษณา แมจะ
สงผลกระทบตอปริมาณงาน แตก็สงผลดีตอ
การขึ้นคาตอบแทนของผูกํากบัภาพและมีการ
นําเสนอภาพรูปแบบ  (Style) ใหม ๆ ใน
อุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

6. คนทั่วไป 
- คนทั่วไปมักมีคติความเชื่อและทัศนคติที่
เปนมายาหรือที่เรียกวา “มายาคต ิ 
(Myth)”กับการประกอบอาชีพทางดาน
ภาพยนตร 

7. รางวัล 
- รางวัลมีผลตอการเรียกขึ้นคาตอบแทนได 

8. อายุ 
- เมื่อผูกํากับภาพรับหนาที่เปนผูควบคุมการ
ถายภาพยนตร  (Camera Operator) ดวยจึง

เปาหมาย การถายภาพยนตรแตละเรื่องจะวางเปาหมายการทํางานไว  โดยไมไดคํานึงถึงผลรางวัลที่
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1.4  ชูชาติ นันธิธัญญธาดา  
 

 ผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ไดรับรางวัลจากการประกวดภาพยนตรใน

สาขา “การกํากับภาพยอดเยี่ยม” จากชมรมวิจารณบันเทิงป พ.ศ. 2547 จากภาพยนตรเร่ือง “ทวิภพ” 
ชวงที่ 1 การพัฒนาเขาสูอาชีพ 
จากการศึกษาของมูลของชูชาติ นันธิธัญญธาดา พบวา การพัฒนาเขาสูอาชีพ 

ผูกํากับภาพสามารถแบงออกไดเปน 4 ชวงหลัก ๆ คือ 1. ชวงการศึกษา 2. ชวงการทํางานกับหนวยงาน

เอกชน (ผลิตสื่อ) 3. ชวงทํางานกับบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา 4. ชวงทํางานในอุตสาหกรรม

ภาพยนตรไทย 

การเขาสูอาชีพผูกํากับภาพในชวงการศึกษา พบวา ชูชาติ นันธิธัญญธาดาเลือก

ศึกษาตอในสายอาชีพที่แผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตร วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ จากการ

แนะนําและซื้อระเบียบคูมือการสมัครสอบใหจากเพื่อนพี่ที่เรียนอยูในสถาบันดังกลาว โดยที่

ผูปกครองไมเห็นดวยและไมสนับสนุนทางการศึกษา ดังนั้น ชูชาติ นันธิธัญญธาดาตองดิ้นรนดวย

ตนเอง จนกระทั่งจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แตก็ไมไดพิจารณาเขาศึกษา

ตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) เนื่องจากมีปญหากับอาจารยในสถาบัน 

. . . ผมจบมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 จากจังหวัดสมุทรปราการ บังเอิญวาเพื่อนของพี่ชาย

เรียนอยูที่แผนกวิศวกรรมสิ่งทอ เทคนิคกรุงเทพฯ เห็นผมเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาชั้น

ปที่ 3 จึงซื้อคูมือระเบียบการสอบเขาสมัครเรียนตอระดับ ปวช.มาใหและผมก็มา

สะดุดตาที่แผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตร เพื่อนของพี่ชายผมบอกวาหาก

เรียนจบแลวก็จะทํางานประเภทหนังสือพิมพหรือเปนชางภาพตามหนวยงานตาง ๆ 

ผมจึงตัดสินใจเขามาสมัครสอบคัดเลือก ตอนนั้นมาพรอมกับพี่ชาย คือพี่ชายผม

สมัครสอบเขาแผนกวิศวกรรมสิ่งทอ ซึ่งผลปรากฏวาสอบเขาไดทั้งคู แตเมื่อพอรูเร่ือง

พอก็ไมใหเราทั้งสองคนเรียน ผมกับพี่ชายจึงแอบมาเรียนโดยใหเพื่อนลงทะเบียน

เรียนใหบาง ใหอาจารยเปนผูปกครองใหบาง จนกระทั่งจบระดับ ปวช. แตก็ไมสามารถ

เรียนตอในระดับชั้น ปวส.ไดเพราะทางแผนกมองวาผมเปนเด็กเกเร ตอนนั้นผมผิดใจ

กับอาจารยกรณีที่ผมทักทวงเกี่ยวกับการสอนเรื่องไฟฟา ซึ่งผมก็ไมยอมจนกระทั่งถึง

ข้ันมีเร่ืองชกตอยกับอาจารย ทําใหอาจารยในแผนกมองวาผมมีพฤติกรรมกระดาง

กระเดื่อง ผมจึงตองออกมาทํางานที่บริษัทไทยประกันชีวิต แผนกผลิตสื่อและ

อุปกรณพรอมกับเรียนที่มหาวิทยาลัยรามคําแหงไปดวย (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
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ชวงทํางานผลิตสื่อวีดิทัศนของหนวยงานเอกชน พบวา ชูชาติ นันธิธัญญธาดาเริ่มตน

ทํางานดวยการเปนพนักงานแผนกผลิตสื่อวีดิทัศนของหนวยงานเอกชนจากการชักชวนของรุนพี่ 

โดยเรียนรูกระบวนการผลิตสื่อวีดิทัศนและสารคดีจากการปฏิบัติงาน จนกระทั่งชูชาติ นันธิธัญญ

ธาดามีความตองการพัฒนาตนเองและขอโอกาสเปนผูถายภาพยนตรโฆษณาแตถูกปฏิเสธจึง

ตัดสินใจลาออกจากการทํางาน 

. . . ผมมาทํางานที่บริษัทไทยประกันชีวิตไดเพราะรุนพี่เปนคนชักชวนผมเขามา

รวมงาน โดยทําอยูไดประมาณ 2 ปกวาก็มีรุนพี่ที่ทําสารคดีของบริษัทดีแทค (DTAC) 

มาชวนใหไปทํางานดวย ชวงนั้นผมก็รูสึกอิ่มตัวและเปนจังหวะที่รุนพี่ที่ทํางานอยู

กอนลาออกพอดีผมจึงไดเขาไปทํางานแทน งานสวนใหญของบริษัทจะเปนการผลิต

ภาพยนตรโฆษณาและสื่อวีดิทัศนตาง ๆ ซึ่งผมจะรับหนาที่ผลิตสื่อวีดิทัศนอยางเดียว 

สวนงานภาพยนตรโฆษณาทางบริษัทจะจางคนตางชาติเปนผูถายภาพยนตร ซึง่ผมก็

เคยขอทางบริษัทเปนผูถายภาพยนตรแตก็ไดรับการปฏิเสธ (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

ชวงการทํางานบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา (Production House) ชูชาติ นันธิธัญญ

ธาดา พบวา เจาของบริษัท Image & Montage เห็นผลงานของชูชาติ นันธิธัญญธาดา จึงชักชวน

ใหมาทํางานเปนผูถายภาพยนตรของบริษัท โดยเจาของบริษัทเปนผูสอนวิธีการทํางานทางดาน

การผลิตภาพยนตร รวมถึงใหโอกาสทําหนาที่เปนผูกํากับภาพในบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา 

(Production House) 

. . . จนกระทั่งวันหนึ่งนาแกละ (สุรพงศ พินิจคา) บริษัท Image & Montage ไดเห็น

ผลงานที่ผมทําก็เลยสนใจจึงใหรุนพี่ติดตอและชวนผมไปทํางานดวย ผมจึงไดลาออก

และไปทํางานอยูกับบริษัท Image & Montage โดยที่บริษัท Image & Montage 

เปดโอกาสใหผมไดทํางานการผลิตภาพยนตร แตตอนนั้นผมไมรูเร่ืองเลย ไมรูวาการ

จัดองคประกอบภาพ (Composition) เปนอยางไร ผมก็ไมอายที่จะถามและนาแกละ

ก็เปนคนที่บอกและสอนวิธีการทํางานใหกับผม ผมอยูกับบริษัท Image & Montage 

ผมก็เปนผูถายภาพยนตรคนเดียวของนาแกละ ในชวงแรกที่นาแกละเปดโอกาสให

ผมข้ึนถายภาพยนตร ตัวแทนเจาของสินคา (Agency) ซึ่งไมรูจักผมเมื่อเห็นผมขึ้น

ถายภาพยนตรก็รูสึกไมพอใจและก็เดินหนีออกไป นาแกละตอนนั้นก็ไมสนใจและ

เชื่อมั่นวาผมสามารถทําได พอผานไปประมาณครึ่งวันตัวแทนเจาของสินคา (Agency) 

ก็กลับเขามาและไดเห็นผลงานจึงเดินเขามาคุยกับผมโดยตรงไมผานนาแกละ ผมคิด

วาสิ่งสําคัญของการเปนผูถายภาพยนตรก็คือ ตองนําเสนอตัวเองและผลงานให
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นาสนใจ ตอจากนั้นงานก็จะเขามาเองและงานก็จะเปนตัวกําหนดทิศทางการทํางาน

ของตัวคุณเอง (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

ชวงระหวางทํางานอยูบริษัท Image & Montage ชูชาติ นันธิธัญญธาดา ไดรับชื่อเสียง

จากการผลิตภาพยนตรสารคดีอยางมากมาย แตการทํางานการผลิตภาพยนตรกึ่งสารคดีทําให    

ชูชาติ นันธิธัญญธาดา มองเห็นพฤติกรรมตนเองเปลี่ยนไป (กลายเปนคนกาวราว หงุดหงิดงาย) 

และเกิดความเครียด จนกระทั่งไดยินขาววาทางบริษัท Image & Montage จะรับผลิตภาพยนตร

เร่ือง “ทวิภพ” จึงไดตัดสินใจลาออกจากบริษัท 

. . . ชวงกอนทําภาพยนตรกึ่งสารคดีเร่ือง “ปมไหม” ผมไดทําสารคดีใหกับธนาคาร 

กรุงศรีอยุธยา โดยทําขึ้นเพื่อแจกใหกับหองสมุดทั่วประเทศ เปนงานของนักโบราณคดี

ชื่อ “พงษเทพ” ซึ่งรูจักกับนาแกละ (สุรพงศ พินิจคา) ผลงานสารคดีเร่ืองนี้ไดรับเสียง

ชื่นชมเปนอยางมาก หลังจากนั้นบริษัทเนชั่น เทเลวิชั่น (ในเครือเนชั่น) ก็ติดตอกับ

บริษัท Image & Montage ใหดําเนินการผลิตภาพยนตรกึ่งสารคดีเร่ือง “ปมไหม” 

โดยคุณปราบดา หยุนและคณะเปนผูเขียนบทภาพยนตร ผมทํางานอยูประมาณ 1 ป

กวาชวงนั้นไดขาววานาแกละ (สุรพงศ พินิจคา) จะทําภาพยนตรเร่ือง “ทวิภพ” ผมจึง

ไดตัดสินใจลาออกจากบริษัท Image & Montage เพราะผมไมอยากทํา เบื่อ เครียด

และรูสึกวาตนเองเปลี่ยนเปนคนกาวราว ดังนั้นผมจึงผันตัวเองมาถายภาพงาน

แตงงาน “Wedding” แทน ตอนนั้นถึงขั้นประกาศขายเครื่องวัดแสงทิ้งเลย แตก็มี

เพื่อนไดทักทวงเอาไว (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

ชวงการทํางานผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยของชูชาติ นันธิธัญญธาดา 

พบวา ภายหลังจากการลาออกจากบริษัท Image & Montage ไดทราบขาววากองถายภาพยนตร

เร่ือง “ทวิภพ” เกิดปญหาขึ้นเนื่องจากการทํางานของผูกํากับภาพยนตรกับผูกํากับภาพไมเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน การทํางานของผูกํากับภาพไมสามารถรองรับตามความตองการของผูกํากับ

ภาพยนตรได ทําใหผูกํากับภาพยนตร (สุรพงศ พินิจคา) เรียกใหชูชาติ นันธิธัญญธาดา มาชวย

ทํางานกํากับภาพในภาพยนตรเร่ือง “ทวิภพ” แทน สวนการทํางานภาพยนตรเร่ืองตอมาเปนการ

ทํางานรวมกับบริษัทจีเอ็มเอ็ม พิคเจอรส (ในเครือแกรมมี่ กรุป) ในภาพยนตรเร่ือง “Beautiful 

Boxer” โดยอาภรณ พินิจคา (ภรรยาสุรพงศ พินิจคา) ทําหนาที่เปนผูอํานวยการสราง (Producer) 

จึงกลาวไดวา การกาวผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยเกิดจากการชักชวนของผูกํากับ

ภาพยนตรและผูอํานวยการสรางที่เคยรวมงานกันมากอน 
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. . .หลังจากที่ผมลาออกจากบริษัท Image & Montage ก็ไดยินขาววากองถาย

ภาพยนตรเร่ือง “ทวิภพ” มีปญหา นาแกละไมพอใจงานทางดานภาพรวมทั้งนักแสดง

ดวย คือ ตองร้ือทิ้งทําใหมหมดและวันนั้นผมทํางานตัดตอใหเพื่อนจนถึงเชา พอเสร็จก็

ปดมือถือนอน นาแกละสงลูกนองมาตามผมที่บาน ขอใหผมไปชวยถายภาพยนตรเร่ือง 

“ทวิภพ” ให ดังนั้นภาพยนตรเร่ือง “ทวิภพ” จึงเปนงานแรกที่ผมเขามาทํางานถาย

ภาพยนตรไทย โดยที่เจานายผม (สุรพงศ พินิจคา) เปนผูชักนําผมเขามา สวน

ภาพยนตรเร่ืองที่ 2 คือ เร่ือง “Beautiful Boxer” เปนการทํางานกํากับภาพดวยตัวผม

เอง เวลานั้นก็รูสึกกลา ๆ กลัว ๆ เพราะอยางภาพยนตรเร่ือง “ทวิภพ” เปนการทํางาน

รวมกับนาแกละ (สุรพงศ พินิจคา) คือ เคยทํางานรวมกันมากอนและรูใจกันเปน

อยางดี ผมรับงานกํากับภาพเร่ือง “Beautiful Boxer” เพราะแฟนของแกละ (อาภรณ 

พินิจคา) เปนผูอํานวยการสราง (Producer) เรียกผมเขาไปคุยกับทางบรษิทัจเีอม็เอม็ 

พิคเจอรส (ในเครือแกรมมี่ กรุป) และตอนนั้นทางบริษัทตอบตกลงเรียกผมไปทํางาน 

พอทําไปทํามาชื่อของผมก็เขาไปอยูกับบริษัทจีเอ็มเอ็ม พิคเจอรสเลย (ชูชาติ นันธิ

ธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

จึงกลาวไดวา กระบวนการพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตร

ไทยของชูชาติ นันธิธัญญธาดา สวนใหญเกิดจากการชักนําของบุคคลใกลชิด ซึ่งสามารถสรุปได

ดังนี้ 
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ภาพที ่10 

กระบวนการพฒันาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพของชูชาติ นนัธิธัญญธาดา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันการศึกษา 
- แผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

- ไมไดพิจารณาเขาศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพขั้นสูง  (ปวส.) เนื่องจากมีปญหากับอาจารย 

หนวยงานองคกรเอกชน 
(แผนกผลิตภาพยนตรโฆษณาและสื่อวีดิทัศน) 
- เรียนรูกระบวนการผลิตส่ือวีดิทัศน  (งานสารคดี) จาก

การปฏิบัติงาน 

- ถูกปฏิเสธการถายภาพยนตรโฆษณา 
      

บริษัทถายทําภาพยนตรโฆษณา 
 (Production House)     
-  เจาของบริษัทเปนผูสอนวิธีการทํางานดานการผลิต

ภาพยนตรและใหโอกาสทําหนาที่เปนผูกํากับภาพ 

- ไดรับชื่อเสียงจากการผลิตภาพยนตรสารคดีอยาง

มากมาย 

- ตัดสินใจลาออก เนื่องจากมองเห็นพฤติกรรมตนเอง 

เปล่ียนแปลงไป  (กาวราว หงุดหงิดงาย เครียด) 

อุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 
-  กองถายภาพยนตรเรื่อง “ทวิภพ” เกิดปญหาขึ้น ผูกํากับ

ภาพยนตร (เจาของบริษัทถายทําภาพยนตรโฆษณา) จึง

เรียกมาชวยทํางานเปนผูกํากับภาพแทน 

- เกิดจากการชักชวนของผูกํากับ 

     ภาพยนตรและผูอํานวยการสราง  

(Producer) ที่เคยรวมงานกันมา 

- เจาของบริษัทเห็นผลงาน 

    จึงชักชวนใหมาทํางานเปน 

ผูกํากับภาพของบริษัท 

- เพื่อนพี่ชายที่เรียนอยูใน

สถาบันแนะนําและซื้อคูมือ 

การสมัครสอบให  

- การชักชวนของรุนพี ่
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ชวงที่ 2 การพัฒนาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย 
การเรียนรูจากการศึกษา พบวา ชูชาติ นันธิธัญญธาดา จบการศึกษาทางดานสาย

วิชาชีพ (การถายภาพและภาพยนตร) มาโดยตรง ความรูจากการศึกษาเปนเพียงความรูข้ันพื้นฐาน

เทานั้น แตสามารถนํามาประยุกตใชกับการทํางานจริงไดและชูชาติ นันธิธัญญธาดา ไดใหแนวคิด

สําหรับผูที่สนใจทางดานอาชีพผูกํากับภาพแตไมไดศึกษามาโดยตรงก็สามารถพัฒนาการเรียนรู

และประกอบอาชีพผูกํากับภาพไดเชนกัน โดยที่บุคคลนั้นจะตองอาศัยความชอบและรักในอาชีพ 

ผูกํากับภาพอยางแทจริง 

. . . ตอนที่ผมเรียนแผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตรเปนการเรียนในขั้นพื้นฐาน 

ผมเรียนภาพยนตรเพียงเทอมเดียว ชวงทํางานผมก็เร่ิมจากงานภาพนิ่งกอนจากนั้นก็

มาทํางานทางดานวีดิทัศนและดานภาพยนตร เปนการกาวขึ้นมาอยางเปนลําดับ 

ดังนั้น ความรูพื้นฐานที่ไดตองนํามาประยุกตใชกับการทํางานจริง หากคนที่ไมมี

ความรูทางดานการถายภาพมาเลย อยางนอยตองมีใจรักในงานอาชีพนี้จริง ๆ อยาง

พี่ดอม (ธนิสสพงศ ศศิมานพ) ทํางานมานานกวา 12 ปกวาที่จะขึ้นตําแหนงมือหนึ่ง

ไดก็เพราะเกิดจากความชอบและรักในอาชีพจึงเกิดการพัฒนาและการเรียนรูทาง

อาชีพอยูตลอดเวลา (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การเรียนรูจากประสบการณการทํางานของชูชาติ นันธิธัญญธาดา พบวา การเรียนรู

เกิดจากการสั่งสมประสบการณการทํางานอยางเปนลําดับข้ัน ผูที่จะประกอบอาชีพผูกํากับภาพ

ตองรูจักอดทนตองานหนักเพราะนอกจากงานจะเปนเครื่องมือที่ชวยพัฒนาการเรียนรูดานอาชีพ

และวิธีการทํางานแลวยังแสดงผลประจักษชัดทางดานความรูและความสามารถของผูกํากับภาพ

ดวย 

. . . โดยสวนใหญผมจะเรียนรูจากการทํางานจริง งานจะเปนสิ่งที่ชวยสอนตัวเรา

เพราะการทํางานสามารถเรียนรูวิธีการทํางานและการปรับตัวใหเขากับตัวบุคคลได 

โดยประสบการณการทํางานก็จะสอนเราไปเรื่อย ๆ คือ สอนใหเรียนรูเกี่ยวกับคนดวย 

แตเด็กรุนใหมมักจะไมเรียนรูจากส่ิงเล็ก ๆ มากอน คือ ตองเรียนรูจากการทํางาน

หนักกอน เด็กรุนใหมอยากที่จะกาวขามขั้นเลยทําใหขาดประสบการณการทาํงาน ไม

รูจักอดทน ซึ่งเปนสาเหตุใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมามากมาย อยางผมทําตั้งแตลาง

อัดขยายรูป แบกขาตั้งกลอง ผลิตสื่อวีดิทัศน งานสารคดี งานตัดตอ ถายภาพยนตร

โฆษณาและสุดทายก็มาถายภาพยนตรไทย ทําทุกอยางไปตามลําดับข้ันตอน ดังนั้น 

ผมก็ไมจําเปนตองนําเสนอตัวเองเพราะผลงานเปนสิ่งประจักษชัดในตัวของมันเอง 

(ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
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นอกจากการเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณทางดานอาชีพแลว ชูชาติ  

นันธิธัญญธาดาอาศัยการเรียนรูจากการศึกษาภาพยนตร (โดยเฉพาะภาพยนตรที่มีความโดดเดน

ทางดานภาพ) การแลกเปลี่ยนพูดคุยกับผูมีความรู ความเชี่ยวชาญทางดานภาพยนตร (สุรพงศ 

พินิจคา) และการอานหนังสือ นิตยสารทางดานภาพยนตร นํามาพัฒนากระบวนการคิดสรางสรรค

ภาพเพื่อนําเสนอผลงานใหปรากฏในจอภาพยนตร 

. . . ผมชอบดูภาพยนตรโดยเฉพาะภาพยนตรแนวศิลปะและภาพยนตรที่มีความโดด

เดนทางดานภาพ อยางเชนภาพยนตรเร่ือง “ผีเสื้อและดอกไม” ที่ดูในสมัยเรียน คือ

ผมชอบงานทางดานภาพมาก โดยดูถึง 3 รอบเพราะชอบการถายภาพยนตรฉาก

รถไฟขณะวิ่งซึ่งเปนชวงเวลาโพลเพล ผูกํากับภาพสามารถถายภาพยนตรออกมาได

สวยมาก โดยรอบแรกที่เขาไปดูจะศึกษาเรื่องภาพกอน รอบที่สองเขาไปดูเร่ืองการใช

แสงเงา สวนรอบที่สามเขาไปดูเพื่อทําความเขาใจเรื่องราวที่นําเสนอ โดยภาพยนตร

ตางประเทศเมื่อกอนผมไมคอยสนใจ จะดูแตภาพยนตรไทยพอมาทํางานกับนาแกละ 

(สุรพงศ พินิจคา) นาแกละก็จะสอนวาผูที่ทํางานดานภาพยนตรตองมีความรูรอบ 

ตองศึกษาทุกเรื่อง ภาพยนตรทุกแนว รูเร่ืองดนตรี ศาสนา ศิลปะ การเมือง ซึ่งตอน

นั้นผมรูสึกงงและสงสัย แตสุดทายก็ทําใหผมรูวาการเรียนรูทุกอยางจะชวยหลอหลอม

ความคิดใหสามารถนําเสนอผลงานออกมาไดอยางทันสมัย ทันเหตุการณและชวยให

ผลงานดานภาพออกมาไดอยางสมบูรณ ปจจุบันผมก็ยังเรียนรูจากการดูภาพยนตร

และอานหนังสือที่เกี่ยวกับขาวสารดานภาพยนตรอยูตลอดเวลาและก็เขาไปพูดคุย

กับเจานาย (สุรพงศ พินิจคา) วาชวงนี้มีอะไรใหม ๆ เกิดขึ้นบาง ซึ่งคนทั่วไปก็มักจะ

คิดวาผมเปนคนของบริษัท Image & Montage อยูและโทรติดตองานกับทางบริษัท 

ดังนั้นบริษัทจึงเปนตัวเลือกและปอนงานใหผมอีกทางหนึ่ง (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

ปจจัยสําคัญตอการพัฒนาอาชีพผูกํากับภาพ ชูชาติ นันธิธัญญธาดาใหความคิดเห็น

วา ตัวผูกํากับภาพตองพัฒนาการเรียนรูทางอาชีพอยูตลอดเวลาและตองไมคิดวาตนเองเกง 

เนื่องจากความคิดดังกลาวจะทําใหผูกํากับภาพหยุดกระบวนการเรียนรูทางดานอาชีพลง 

. . . คนที่ประกอบอาชีพผูกํากับภาพตองไมหยุดนิ่ง ไมหลงตัวเอง ไมคิดวาตนเองเกง

เพราะหากคดิวาตนเองเกงเมื่อไหรก็จะหยุดการเรียนรูและจะทําใหเกิดพฤติกรรมการ

ลอกเลียนแบบขึ้น โดยสวนตัวผมนั้นชอบไปดูการทํางานของผูกํากับภาพคนอื่น ๆ ไป

เรียนรูจากการทํางานของคนอื่นเพื่อนํามาปรับใชกับการทํางานของเรา รวมถึง

เทคโนโลยีตาง ๆ ผูกํากับภาพจะตองกลาที่จะเรียนรู อยางเชน กลองเฮชดี (High 
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Definition) ชวงที่เขามาเมืองไทยใหม ๆ ผมก็กลาที่จะเขาไปเรียนรูเปนกลุมคนแรก 

จนทําใหทุกวันนี้มีคนติดตอใหรับงานถายกลองเฮชดีอยูตลอด (ชูชาติ นันธิธัญญ

ธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

จึงกลาวไดวา กระบวนการเรียนรูทางอาชีพผูกํากับภาพของชูชาติ นันธิธัญญธาดา เกิด

จากการเรียนรูและสั่งสมประสบการณมาอยางตอเนื่อง ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

 

ภาพที ่11 

กระบวนการเรยีนรูทางอาชีพผูกํากับภาพของชูชาต ินนัธธิัญญธาดา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับภาพ 
- มีความรูรอบ  (อาทิ ดนตรี ศิลปะ 

ศาสนา การเมือง เปนตน) 

-  ศึกษา เรียนรูตลอดเวลา 

- ตองไมคิดวาตนเองเกง 

- ตองอดทนตองานหนัก 

ประสบการณการทํางานทางอาชีพ 
-  การผลิตส่ือวีดิทัศน  (งานสารคดี)  

-  การผลิตภาพยนตรโฆษณา  

การอานหนงัสือและนิตยสาร
ทางดานภาพยนตร 

การชมสื่อภาพยนตร 
- เพื่อศึกษาแนวทางการ

ผลิต โดยเฉพาะ

ภาพยนตรที่มีความโดด

เดนทางดานภาพ 

ผูมีความรู ความเชี่ยวชาญทางดานภาพยนตร 
- เรียนรูการทํางานทางดานภาพยนตร 

- ปรึกษา แลกเปลี่ยน พูดคุยทางดานอาชีพ 

สถาบันการศึกษา 
- แผนกวิชาการถายภาพ

และภาพยนตร  (ระดับ 

ปวช.) 
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ชวงที่ 3 แนวทางการทํางานและขอเสนอแนะการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย 
วิธีการทํางานการกํากับภาพของชูชาติ นันธิธัญญธาดา ประกอบดวยขั้นตอนหลัก ๆ 

คือ การอานและศึกษาบทภาพยนตร การปรึกษาแนวทางการทํางานดานภาพกับผูกํากับภาพยนตร 

การตีความเพื่อนําเสนอภาพออกมาเปนบทภาพ (Story Board) ตามความตองการของผูกํากับ

ภาพยนตร การวางแผนการทํางานเพื่อปองกันปญหาและการแกไขปญหาเฉพาะหนาขณะ

ปฏิบัติงาน เมื่อตอบตกลงรับงานชูชาติ นันธิธัญญธาดา ใหความสําคัญกับการเขารวมประชุมเพื่อ

รับรูรายละเอียดการทํางาน รวมถึงลงไปดูสถานที่กอนถายภาพยนตรทุกครั้ง 

. . .หากผมรับงาน ประการแรกผมจะตองอานและศึกษาบทภาพยนตรกอน จากนั้น

เขาไปคุยเรื่องภาพกับผูกํากับภาพยนตรวาตองการลักษณะภาพอางอิง (Reference) 

เปนอยางไร อารมณ (Mood) แบบไหน แลวจึงนําความตองการของผูกํากับภาพยนตร

มาตีความออกมาเปนภาพตามความคิดและจินตนาการของผมเอง แตในบางครั้ง

การสื่อความหมายดวยภาพก็เปนเรื่องของความรูสึกดวย โดยผมจะเขียนออกมาเปน

บทภาพ (Story Board) เพื่อนําไปเสนอใหกับผูกํากับภาพยนตร ถาผูกํากับภาพยนตร

ตอบตกลงก็จบ และเมื่อถึงชวงถายทําภาพยนตร ผมก็จะยึดตามบทภาพ (Story Board) 

90 เปอรเซ็นตและอีก 10 เปอรเซ็นตก็จะเปนการสรางสรรคและแกไขปญหาหนางาน 

เปนการปองกันปญหาใหเกิดขึ้นนอยที่สุดและทําใหการทํางานสะดวก ผมจะคิดวา

การออกกองถายภาพยนตรแตละครั้งตองเจอปญหาอยางแนนอนและก็ตองแกไข

ปญหาใหได ดังนั้นสิ่งที่ดีที่สุด ก็คือ ตองวางแผนการทํางานไวกอนเพื่อไมใหเกิด

ปญหาขึ้นและการทํางานของผมไมวาจะรวมงานกับบริษัทผลิตภาพยนตรใดก็ตาม 

ผมจะตองเขารวมประชุมดวยทุกครั้งและกอนถายภาพยนตรผมจะตองไปดูสถานที่ 

(Location) ดวยทุกครั้งเชนกัน หากทีมงานไมเรียกผมเขาประชุมผมก็จะไมรับงาน

เพราะผมตองรูรายละเอียดตาง ๆ รวมกับผูกํากับภาพยนตรผมถึงจะสามารถทํางาน

ได (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การทํางานกํากับภาพของชูชาติ นันธิธัญญธาดา พบวา ปจจัยที่สงผลตอการกําหนด

รูปแบบ (Style) ภาพในภาพยนตรประกอบดวย งบประมาณ เวลาและบุคลากร (ทีมงาน) 

โดยเฉพาะผูออกแบบภาพยนตร (Production Design) และผูกํากับศิลป (Art Director) 

. . . ระบบการทํางานมีความสําคัญมาก ๆ คือ คน เวลา รวมทั้งเงินดวย หากมีเงินแต

ไมมีเวลางานก็ออกมาไมดี สวนทีมงานที่จะทํางานรวมกับผมอยางนอยก็ตองมี

คุณภาพพอสมควรเพราะทีมงานบางฝาย อยางเชน ผูออกแบบภาพยนตร (Production 

Design) และผูกํากับศิลป (Art Director) สงผลตอการงานทางดานภาพดวย ดังนั้น 
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ผูออกแบบภาพยนตรและผูกํากับศิลปจึงมีบทบาทตอการกําหนดภาพที่ออกมาใน

จอภาพยนตร คือ ถายทอดใหภาพยนตรออกมาในสไตลหรือรูปแบบไหน โดยลาสุด

ผมรับผิดชอบการกํากับภาพของภาพยนตรฮองกงโดยไมมีผูทําหนาที่ออกแบบ

ภาพยนตร (Production Design) ทํางานกันแบบตามมีตามเกิดโดยไมรูจะให

ภาพยนตรออกมาในทิศทางไหน หากการทํางานภาพยนตรมีผูออกแบบภาพยนตร 

(Production Design) ทําใหรูทิศทางและสไตลของภาพตามที่กําหนดไวไดอยางชดัเจน 

สวนเรื่องเงินทุนของภาพยนตรกับเจาของภาพยนตรหรือนายทุนก็มีสวนสําคัญ หาก

งบประมาณการสรางภาพยนตรมีจํากัดก็จะสงผลใหคุณภาพของภาพยนตรลดลง

ทันที เปนปจจัยที่มีความสําคัญมาก อยางตอนที่ผมถายภาพยนตรโฆษณานั้น

สามารถสรางสรรคงานไดอยางเต็มที่โดยไมตองคํานึงถึงเรื่องงบประมาณเลย แต

หากเปนงานภาพยนตรไทยการทํางานแตละครั้งอันดับแรกจะตองคํานึงถึงเรื่องเงิน

กอนตอมาก็จะเปนเรื่องของเวลา (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 

2550) 

การพิจารณาเลือกบทภาพยนตร พบวา ชูชาติ นันธิธัญญธาดาเลือกรับงานจากบท

ภาพยนตรที่ชอบ คือ เมื่อผูกํากับภาพอานบทภาพยนตรแลวเกิดความสนใจ ซึ่งโดยพื้นฐานสวนตัว

ชอบบทภาพยนตรที่เมื่ออานบทภาพยนตรแลวสามารถออกแบบภาพที่ส่ือสารออกมาในรูปแบบที่

ไมเคลื่อนกลองมาก มีความหมายและเนนความคิดเปนหลัก โดยมีอุปกรณเปนเครื่องมือชวยให

การทํางานสะดวกและตอบสนองตามความคิดที่นําเสนอ 

. . .บทภาพยนตรมีสวนสําคัญมาก  ถาผมอานและศึกษาบทภาพยนตรแลว  

ไมนาสนใจผมก็ไมอยากทํา แตโดยสวนตัวผมชอบหนังรักเพราะผมไมชอบการกํากับ

ภาพแบบเคลื่อนกลองมาก ๆ ผมคิดวาภาพหนึ่งภาพสามารถบอกเลาเรื่องราวได

อยางมากมาย สวนหนึ่งผมอาจถูกปลูกฝงมาจากนาแกละ (คุณสุรพงศ พินิจคา)  

การเคลื่อนกลองแตละครั้งตองมีเหตุผล ตองรูวาการเคลื่อนกลองนั้นเพื่อตองการสื่อ

ความหมายอะไร คือ ผมถูกฝกมาตั้งแตแรกเริ่มทํางานแลววา ใหใชระบบความคิด 

(Idea) และฝมือเปนสําคัญ ดังนั้นผมจึงไมคอยสนใจเรื่องอุปกรณเทาไหร หากวา

อุปกรณดีก็จะชวยใหสามารถทํางานไดไมหนักมาก สะดวกมากยิ่งขึ้นเทานั้นเอง  

(ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การตัดสินใจรวมงานกับผูกํากับภาพยนตรของชูชาติ นันธิธัญญธาดา พบวา พิจารณา

จากรูปแบบ (Style) หรือแนวทางการทํางานที่สอดคลองกัน หากผูกํากับภาพยนตรเปดโอกาสและ

ใหเวลาการคิดสรางสรรคงานกํากับภาพ ผลงานที่ปรากฏออกมาก็จะดีและมีคุณภาพ 
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. . . ผูกํากับภาพยนตรไมจําเปนตองคิดภาพก็ได เพียงแตมีความคิด (Idea) เร่ืองภาพ

คราว ๆ ที่ตองการจะนําเสนอในภาพยนตร ตอจากนั้นผูกํากับภาพจะทําหนาทีร่องรับ

เร่ืองภาพใหออกมาสมบูรณเองเปนการทําหนาที่ชวยเหลือซึ่งกันและกัน การตัดสินใจ

รวมงานกับผูกํากับภาพยนตรแตละครั้งผมอาจจะดูสไตลการทํางาน ดูวางานเปนไป

ในแนวทางเดียวกันหรือไม ถาผูกํากับภาพยนตรเลือกใหผมทํางาน ก็ตองตกลงกัน

กอนรับงานเพราะผมเปนคนที่ทํางานละเอียด ดังนั้นตองใหเวลาการทํางาน คือ ตอง

ไมจํากัดเวลากับผมมากและที่สําคัญผูกํากับภาพยนตรตองกลาเลนกับความคิดของ

ผูกํากับภาพซึ่งจะทําใหงานทางดานภาพออกมาดี (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 

15 กุมภาพันธ 2550) 

การถายภาพยนตรอาศัยเครื่องมือและเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและมีคุณลักษณะ

เฉพาะ กรณีที่ตองการขอมูลเพิ่มเติม ชูชาติ นันธิธัญญธาดาจะใชวิธีการสอบถามหรือปรึกษาผูรู 

“บางเรื่องที่ผมไมรูอยางเชนความรูดานเทคนิคหรือการใชเครื่องมือบางอยาง บางครั้ง

ผมรูแคเพียงโครงสรางหลัก ๆ ก็จะอาศัยวิธีการสอบถามหรือปรึกษาผูรูอยางผูชวยกลอง เจาหนาที่ 

เพื่อนรวมวิชาชีพและบริษัทผูจัดจําหนายอุปกรณนั้น ๆ”  (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ,  

15 กุมภาพนัธ 2550) 

พฤติกรรมของผูกํากับภาพที่จะประสบความสําเร็จชูชาติ นันธิธัญญธาดา แสดง

ความคิดเห็นวา จะตองประกอบดวย ความรับผิดชอบและตั้งใจทํางาน การเรียนรูส่ิงใหม ๆ และ

พัฒนาความรูทางอาชีพตลอดเวลา ตลอดจนการเรียนรูการทํางานกับบุคคลใหม ๆ 

. . .พฤติกรรมของผูกํากับภาพที่จะประสบความสําเร็จในอาชีพ คือ ตองไมดูถูกงาน 

เมื่อตกลงรับงานแลวตองทํางานใหดีที่สุด ตองเรียนรูกับส่ิงใหม ๆ บุคคลใหม ๆ 

ตลอดเวลา คือตองไมหยุดนิ่งอยูกับที่ ใหมองการทํางานของบุคคลอื่นบางและที่สําคัญ

ตองอยาหลงตัวเองหรือคิดวาตนเองเกงซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญที่สงผลใหการเรียนรู

ทางดานอาชีพหยุดพัฒนาได (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 

2550) 

มนุษยสัมพันธ (Human Skills) คือความสามารถสรางความสัมพันธอยางมี

ประสิทธิภาพกับบุคคลทั่วไป ซึ่งการทํางานดานภาพยนตรชูชาติ นันธิธัญญธาดา อธิบายวา 

ผูกํากับภาพตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีเพื่อใหการทํางานเกิดความรวมมือของทีมงาน 

. . .มนุษยสัมพันธเปนสิ่งสําคัญ คือ การทํางานไมมีใครอยากรวมงานกับบุคคลที่

พูดจาไมดี นิสัยไมดี ดังนั้นสวนมากที่ผูกํากับภาพยนตรเลือกผมใหทํางานก็เนื่องจาก

ผมเปนคนอารมณดี อัธยาศัยดี แมวาบางครั้งผมจะอารมณรายบางก็เพราะตองการ
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ใหงานออกมาดี แตผมเปนคนที่พูดวาตอหนาไมพูดวาผูอ่ืนลับหลัง อยางการเลือก

ทีมงานผูชวยกลองก็เชนกัน แมวาจะเกงอยางไรแตพูดจาไมดี พูดจาไมรูเร่ือง อารมณ

และอัธยาศัยไมดีผมก็ไมเลือกใหมารวมงานดวย (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 

15 กุมภาพันธ 2550) 

อุปสรรคและความขัดแยงจากการทํางานกํากับภาพของชูชาติ นันธิธัญญธาดา เกิด

จากลักษณะงานมีความสัมพันธกับการทํางานฝายศิลป คือหากฝายศิลปจัดฉากไมสอดคลองกับ

งานกํากับภาพก็จะสงผลใหไมไดภาพตามความคิดและจินตนาการที่กําหนดไว ดังนั้น ผูกํากับ

ภาพยนตรจึงเปนผูตัดสินใจ พิจารณาเลือกและยุติปญหาขอขัดแยงที่เกิดขึ้น รวมถึงผูกํากับภาพ

ตองรูจักใหอภัยและทําหนาที่ของตนเองใหดีที่สุด 

. . . งานดานภาพยนตรมักเกิดความขัดแยงจากการทํางาน เนื่องจากแตละคนตองการ

สรางสรรคผลงานของตนใหออกมาดีจึงเกิดการกระทบกระทั่งกันบาง โดยลักษณะ

การทํางานกํากับภาพมักจะมีปญหากับฝายศิลป (Art Director) คือ จัดฉากออกมา

ไมเปนไปตามที่ผมคิด ทําใหไมไดภาพตามตองการหรือจินตนาการสรางสรรคไว แต

สุดทายก็ตองขึ้นอยูกับการตัดสินใจของผูกํากับภาพยนตร ดังนั้นสิ่งที่ผมทําไดก็คือ 

ทํางานของตนเองใหดีที่สุดเพราะทํางานอยูในวงการเดียวกันอยางไรก็ตองกลับมา

รวมงานกันอยูดี (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

แนวคิดการทํางานที่ประสบความสําเร็จ ชูชาติ นันธิธัญญธาดาแสดงความคิดเห็นวา 

พฤติกรรม การกระทําและผลงาน คือ เครื่องมือพิสูจนการทํางานอาชีพผูกํากับภาพและการยอมรับ

จากสังคม 

. . . อุปสรรคการประกอบอาชีพผูกํากับภาพผมมองวาขึ้นอยูกับตัวของผูกํากับภาพ

เอง เนื่องจากผลการกระทําใด ๆ ข้ึนอยูกับส่ิงที่ตนประพฤติปฏิบัติมาทั้งนั้น หากทํา

ตนเองดี ผลิตผลงานออกมามีคุณภาพก็จะทําใหประสบความสําเร็จและเปนที่

ยอมรับของบุคคลอื่น ในทางตรงกันขามหากทําตัวไมดี ผลิตผลงานไมมีคุณภาพก็จะ

ไมมีใครจางหรือเรียกใหทํางาน. เร่ืองตอไป ซึ่งนี่ก็คือขอพิสูจนการทํางานของตนเอง

เปนอยางดี (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

ผลกระทบการทํางานดานภาพยนตรชูชาติ นันธิธัญญธาดาใหขอคิดวา เปนงานที่มี

ระยะเวลาการทํางานที่ไมแนนอน บางครั้งอาจไมมีเวลาใหครอบครัว ซึ่งสงผลใหเกิดปญหา

ครอบครัวได 
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. . . การทํางานทางดานภาพยนตร อาจสงผลกระทบกับปญหาเรื่องของครอบครัว

เพราะเปนอาชีพที่มีระยะเวลาการทํางานที่ไมแนนอนหรือบางครั้งทํางานจนไมมี

เวลาใหกับครอบครัวเลย หากครอบครัวไมเขาใจก็จะลําบาก บางรายถึงขั้นครอบครัว

แตกเลยก็มี (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การไดรับรางวัลการกํากับภาพยอดเยี่ยมชูชาติ นันธิธัญญธาดา มองวา รางวัลคือ

มาตรฐานวิชาชีพที่สังคมยอมรับ ดังนั้นการสรางสรรคผลงานเรื่องตอไปจึงตองรักษามาตรฐานที่

สรางไว สงผลใหพิจารณาและตัดสินใจรับงานยากขึ้น ทํางานยากขึ้น 

. . . รางวัลเปนสิ่งชื่นชม คําชมเชยที่บุคคลอ่ืนมองการทํางานของเรา ดังนั้นเมื่อไดรับ

รางวัลแลวทําใหทํางานยากมากขึ้นและตัดสินใจรับงานลําบากขึ้น เนื่องจากตองทํางาน

ใหไดมาตรฐานที่สรางไว คือเมื่อมีคนคอยเฝามองตัวเราอยู ทําใหมีความรูสึกตื่นตัวและ

ตองทําใหดียิ่งขึ้น เพื่อใหผลงานการกํากับภาพออกมาดีที่สุด (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การสรางสรรคผลงานการกํากับภาพ พบวา ชูชาติ นันธิธัญญธาดาไดวางเปาหมาย

การทํางานเพื่อตองการเผยแพรผลงานใหเปนที่ยอมรับในตลาดอุตสาหกรรมภาพยนตรตางประเทศ 

. . . ผมวางเปาหมายการประกอบอาชีพไวอีกไมนานนัก เพราะผมมีอายุมากขึน้ทกุวนั 

จึงตองฝากผลงานของตนเองไว ผมต้ังใจที่จะผลักดันภาพยนตรประเทศเราเผยแพร

ออกสูสายตาคนตางประเทศ ซึ่งปจจุบันภาพยนตรที่ผมถายภาพก็สงออกตางประเทศ 

2-3 เร่ืองแลว ดังนั้นผมอยากใหทุกคนทํางานใหคิดถึงผลขางหนาดวย ทํางานทุกอยาง

ตองเต็มที่กับงานถึงแมจะเรียกคาจางสูงแตถางานออกมาดี มีคุณภาพก็มีคนจางให

ทํางาน (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

จึงกลาวไดวา แนวทางการทํางานและขอเสนอแนะการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ

ของชูชาติ นันธิธัญญธาดา มีอิทธิพลมาจากปจจัยภายนอกและภายใน ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
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ภาพที ่12 

แนวทางการทาํงานและขอเสนอแนะการประกอบอาชพีผูกํากับภาพของชูชาติ นันธิธัญญธาดา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับภาพ 

ปจจัยภายใน 
1.  พฤติกรรม 

- มีความตั้งใจทํางาน 
- พัฒนาความรูทางอาชีพตลอดเวลา 
- มีความรับผิดชอบ 
- มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
-     เรียนรูและปรับตัวเขากับบุคคลใหม ๆ  ไดดี 

2.  แนวทางและขอเสนอแนะการทํางาน 
- อานและศึกษาบทภาพยนตร ปรึกษา
แนวทางการทํางานดานภาพกับผูกํากับ
ภาพยนตร ตีความเพื่อนําเสนอภาพ
ออกเปนบทภาพ  (Story Board) ตามความ
ตองการของผูกํากับภาพยนตร การวางแผน
การทํางานเพื่อปองกันปญหาและการแกไข
ปญหาเฉพาะหนาขณะปฏิบัติงาน 

-  ตองเขารวมประชุมเพ่ือรับรูรายละเอียดการ
ทํางาน รวมถึงลงไปดูสถานที่กอนถาย
ภาพยนตรทุกครั้ง 

- กรณีที่ตองการขอมูลเพ่ิม เชน การใช
เครื่องมือและเทคโนโลยีใหม ควรสอบถาม
และปรึกษาผูรูหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

- พฤติกรรม การกระทําและผลงาน คือ 
เครื่องมือพิสูจนการทํางานอาชีพผูกํากับ
ภาพและการยอมรับจากสังคม 

- กรณีเกิดขอขัดแยงขึ้น ผูกํากับภาพตองรูจัก
ใหอภัยและทําหนาที่ของตนเองใหดีที่สุด 

- การตัดสินใจรวมงานกับผูกํากับภาพยนตร
ของควรพิจารณาจากรูปแบบ  (Style) หรือ
แนวทางการทํางานที่สอดคลองกัน 

 
 

ปจจัยภายนอก 
1.  ผูกํากับภาพยนตร 

- ผูกํากับภาพยนตร คือ ผูพิจารณาคัดเลือกผูกํากับ
ภาพเขาทํางาน เปนผูตัดสินใจ พิจารณาเลือกและ
ยุติปญหา หากผูกํากับภาพยนตรเปดโอกาสและให
เวลาการคิดสรางสรรคงานกํากับภาพ ผลงานที่
ปรากฏออกมาก็จะดีและมีคุณภาพ 

2.  บทภาพยนตร 
- บทภาพยนตรสงผลตอกระบวนการคิดสรางสรรค
ภาพ ดังนั้น ผูกํากับภาพควรพิจารณาเลือกบท
ภาพยนตรที่ตนชอบและนาสนใจ 

3.  ทีมงาน 
- ทีมงานโดยเฉพาะผูออกแบบภาพยนตร  

(Production Design) และผูกํากับศิลป  (Art 
Director) มีสวนสําคัญตอการกําหนดรูปแบบ  
(Style) ภาพในจอภาพยนตร หากฝายศิลปจัดฉากไม
สอดคลองกับงานกํากับภาพสงผลใหไมไดภาพตาม
ความคิดและจินตนาการที่กําหนดไว 

4.  เวลา 
- ระยะเวลาการทํางานสงผลตอคุณภาพงานการกํากับ
ภาพ นอกจากนั้นการผลิตภาพยนตรเปนงานที่มี
ระยะเวลาการทํางานที่ไมแนนอน บางครั้งอาจไมมี
เวลาใหครอบครัว ซึ่งสงผลใหเกิดปญหาครอบครัวได 

5.  รางวัล 
- รางวัลเปรียบเสมือนมาตรฐานทางวิชาชีพที่สังคม
ยอมรับ ภายหลังจากไดรับรางวัลผูกํากับภาพยอด
เยี่ยมสงผลใหการพิจารณาและตัดสินใจรับงานยาก
ขึ้น ทํางานยากขึ้น เนื่องจากตองรักษามาตรฐานที่ได
สรางสรรคผลงานไว 

6.  งบประมาณ 
- เงินทุนของภาพยนตรกับเจาของภาพยนตรหรือ
นายทุนมีสวนสําคัญ หากงบประมาณการสราง
ภาพยนตรมีจํากัดสงผลใหคุณภาพของภาพยนตร
ลดลงทันที 

 

เปาหมาย สรางผลงานใหเปนที่ยอมรับในตลาดอุตสาหกรรมภาพยนตรตางประเทศ 
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1.5 ทวีศักด์ิ คุมผาติ  
 

ผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ไดรับรางวัลจากการประกวดภาพยนตร

ในสาขา “การกํากับภาพยอดเยี่ยม” จากชมรมวิจารณบันเทิงในป พ.ศ. 2541 จากภาพยนตรเร่ือง 

“303 กลัว กลา อาฆาต” 
ชวงที่ 1 การพัฒนาเขาสูอาชีพ 
จากการศึกษาขอมูลของทวีศักดิ์ คุมผาติ พบวา การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพ

แบงออกเปน 4 ชวง คือ ชวงการศึกษา, ชวงผูชวยกลองหนึ่ง (First Assistant), ชวงผูกํากับภาพ

ภาพยนตรโฆษณาและชวงผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

ชวงการศึกษา พบวา ทวีศักดิ์ คุมผาติจบการศึกษาทางดานวิชาชีพการถายภาพและ

ภาพยนตรมาโดยตรง ซึ่งในชวงนี้เปนการตัดสินใจเลือกอาชีพอยางทันทีทันใดโดยที่ยังไมสามารถ

วิเคราะหตนเองถึงความสามารถ ความถนัด บุคลิกภาพและสภาพการณตาง ๆ ได 

. . . ผมจบการศึกษาระดับ ปวส. (ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง) จากแผนกวิชาการ

ถายภาพและภาพยนตร วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ การเรียนกับการทํางานแตกตาง

กันเนื่องจากการเรียนโดยมากจะเนนทฤษฎี ไมไดเรียนเรื่องวิธีการทํางานจึงขาด

ประสบการณการทํางานและประสบการณชีวิต โดยตอนแรกผมไมคิดทํางานดาน

ภาพยนตร อยากทําภาพนิ่งมากกวาแตชวงเวลานั้นอาจารยปู (สุรพงษ เอี่ยมพิชัยฤทธิ์) 

บอกวา บริษัทสยามสตูดิโอตองการรับสมัครผูชวยกลองภาพยนตร ซึ่งตอนนั้นไมมี

ใครไปสมัครเขาทํางานเลย ผมจึงเขาไปลองสมัครดู คือ ตอนชวงเรียนหนังสือทํา

ภาพยนตรสงอาจารย ผมก็ไมไดเปนคนถายภาพและก็ไมไดสนใจทางดานนี้เลย 

อยากทําภาพนิ่งมากกวาแตบังเอิญจับพลัดจับผลูมาทํางานดานนี้ไดอยางไรก็ไมรู

เลย (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2550) 

ชวงผูชวยกลอง พบวา ทวีศักดิ์ คุมผาติเขามาทําหนาที่แทนผูชวยกลองหนึ่งแผนก

กลองภาพยนตรบริษัทสยามสตูดิโอที่ลาไปศึกษาตอที่ตางประเทศ ประกอบกับหัวหนาแผนกกลอง

ภาพยนตรตองการบุคลากรที่จบการศึกษาสายวิชาชีพทางดานการถายภาพและภาพยนตรมา

โดยตรง 

. . . ชวงที่เขามาทํางานแผนกกลองภาพยนตรบริษัทสยามสตูดิโอ ตอนนั้นเขามา

พรอมกันมีอยู 3 คน คือ ผม, เปล (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล) และจินต (สุจินต มะมัย) 

คือตอนนั้น พี่ดอม (ธนิสสพงศ ศศิมานพ) อยากไดเด็กเทคนิคกรุงเทพฯเพราะจบทาง 

ดานการถายภาพมาโดยตรง แตเปลเขาไปเพราะอยากทําแตไมไดจบมาทางดานนี้ 
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ซึ่งตอนนั้นผูชวยกลองหนึ่งคนเกาไปเรียนตอตางประเทศ พี่ดอม (ธนิสสพงศ ศศิมานพ) 

จึงใหผมกับจินตสลับกันทําหนาที่เปนผูชวยกลองหนึ่งแทน คือ หากผมทาํผูชวยกลอง

หนึ่ง (Focus Puller) จินตก็จะทําหนาที่เปนคนจัดแสง (Gaffer) สวนเปลจะทําหนาที่

เปนผูกลองสอง (Loader) ตลอด (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2550) 

ชวงผูกํากับภาพภาพยนตรโฆษณา พบวา เนื่องจากทวีศักดิ์ คุมผาติเขามาทํางาน

ดานการผลิตภาพยนตรทันทีหลังจากจบการศึกษาระดับ ปวส. (ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง) 

ชวงขณะนั้นมีวัยวุฒินอย ดังนั้น เมื่อพบกับระบบงานที่เครงครัด การทํางานหนักทําใหไมสามารถ

อดทนตอแรงกดดันที่เกิดขึ้นไดจึงตัดสินใจลาออก จนกระทั่งมารวมงานกับรุนพี่ที่บริษัทผลิตภาพยนตร

โฆษณา ทวีศักดิ์ คุมผาติไดรับโอกาสและการสนับสนุนจากรุนพี่ ประกอบกับการเรียนรูจาก

ประสบการณการทํางานมาเปนระยะเวลานานทําใหพัฒนาขึ้นสูอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรม

ภาพยนตรโฆษณา โดยเริ่มถายภาพยนตรจากงานโฆษณาเล็ก ๆ กอน 

. . . ตอนนั้นผมยังเด็กอยูเหมือนกับเพิ่งเริ่มต้ังไขออกมาเมื่อโดนแรงบีบจากธรรมชาติ 

เจอฝนตกสาดใส คือ ผมมาทํางานใหม ๆ แลวมาทํางานกับพี่ดอม (ธนิสสพงศ  

ศศิมานพ) บอกไดคําเดียววาเหนื่อยมาก เคยตื่น 8-9 โมงไปเรียนหนังสือ ตองมาตื่น

ต้ังแตตี 4-5 หากผมมาไมทันก็ถูกดา ถูกไลเหมือนกับวาไปของานเขาทํา ถาอารมณดี

ก็จะมาตบไหล แตหากอารมณไมดีก็จะเคี่ยวมาก ๆ ซึ่งผมก็ทนมาไดประมาณ 7-8 

เดือน จึงเขาไปบอกกับพี่เขาตรง ๆ วาทําไมไหว ซึ่งพี่เขาก็เสียดายและถามวาจะไป

ทําอะไรก็เลยบอกวาจะไปทําภาพนิ่งดีกวา คือตอนนั้นผมมองวาทําไมเพื่อน ๆ ถึง

ทํางานสบาย ๆ กันแตเราทํางานหนักและเหนื่อยมาก ผมจึงตัดสินใจลาออกเลยและ

ตอนนั้นพี่ออด (วรภัณฑ ลีละชาติ) ก็ออกมาชวนผมเขาไปทํางานและเปดบริษัท

เกลสเกล (Gray Scale) ดวย พี่ออดเปนชางภาพอีกแนวหนึ่ง คือ ไมใชเปนชางภาพ

เชิงเทคนิครูแตเร่ืองเครื่องมือหรือเกงทางดานอุปกรณเทานั้น แตพี่ออดเปนคนเกง

ทางดานความรูสึกและอารมณของภาพดวย เปนคนที่เกงมาก ๆ ก็เลยอยูมาไดเปน 

10 กวาป ตอนที่ออกมาจากบริษัทสยามสตูดิโอ คือ ต้ังใจออกมาจริง ๆ จึงไมคิดจะ

เปนผูถายภาพยนตร แตชวงหลังกอนออกจากบริษัทพี่ออดก็ใหเปนคนถายภาพยนตร

บาง คือ ภายหลังจากจัดเตรียมกลอง (operate) เสร็จแลวก็จะมาชวยถายภาพยนตร

ดวยอยูชวงหนึ่ง พี่ออดก็มานั่งดูที่จอมอนิเตอร เมื่อออกมาจากบริษัทเกลสเกลก็มี

เพื่อนบอกใหไปถายภาพยนตรโฆษณาเล็ก ๆ คือ เมื่อเร่ิมจากงานเล็ก ๆ ทําใหมคีวาม

มั่นใจเพิ่มข้ึนและที่สําคัญพี่ออดใหโอกาสผมตลอด (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 

มีนาคม 2550) 
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ชวงผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย พบวา ทวีศักดิ์ คุมผาติเขาสูอาชีพ 

ผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยจากการรูจักและเคยรวมงานกับผูกํากับภาพยนตรมา

กอน โดยผูกํากับภาพยนตรชักชวนใหทํางานดวยเนื่องจากชื่นชอบผลงานและการทํางานของ 

ผูกํากับภาพ 

. . . ตอนนั้นไปเจอกับพี่คิง (สมจริง ศรีสุภาพ) พี่คิงมากํากับภาพยนตร 16 มิลลิเมตร 

ซึ่งตอมาผมรับงานถายภาพยนตรอิสระ (Freelance) และไดมาถายภาพยนตรโฆษณา

ใหกับพี่เขาเรื่องหนึ่งซึ่งพี่เขาชอบฝมือและการทํางานจึงชวนผมไปรวมงานภาพยนตร

ดวย ซึ่งตอนนั้นผมก็อยากทําดวยเพราะทํางานโฆษณามามากแลว ตองการทําหนัง

บาง อยากทําอะไรมัน ๆ ดูและที่สําคัญอยากจะรูวาภาพยนตรไทยทําอยางไร จึงได

ตัดสินใจไปทํางานภาพยนตรกับพี่เขา (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2550) 

กลาวไดวา การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยของ

ทวีศักดิ์ คุมผาติ เกิดจากการพัฒนาความรู ประสบการณการทํางาน การไดรับโอกาสและใหการ

สนับสนุนจากผูกํากับภาพรุนพี่ ตลอดจนความรูจักคุนเคยและผลงานเปนที่ชื่นชอบของผูกํากับ

ภาพยนตร ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
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ภาพที ่13 

การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกาํกบัภาพของทวศัีกดิ์ คุมผาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันการศึกษา 
- แผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตรระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง  (ปวส.) 

ผูชวยกลองแผนกกลองบริษัทสยามสตูดิโอ 
- เขามาทําหนาที่แทนผูชวยกลองหนึ่งที่ลาไป

ศึกษาตอที่ตางประเทศ 

- หัวหนาแผนกกลองภาพยนตรตองการบุคลากรที่

จบการศึกษาสายวิชาชีพทางดานการถายภาพ

และภาพยนตรมาโดยตรง 

ผูกํากับภาพภาพยนตรโฆษณา 
-  ไดรับโอกาสและการสนับสนุนจากผูกํากับภาพรุนพี่ 

- อาศัยการเรียนรูจากประสบการณการทํางานมา

เปนระยะเวลานาน 

ผูกํากับภาพอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 
- รูจักและเคยรวมงานกับผูกํากับภาพยนตรมากอน 

- ผูกํากับภาพยนตรชื่นชอบผลงานและการทํางาน

ของผูกํากับภาพ 

- วัยวุฒินอยเมื่อพบกับระบบงานที่เครงครัด 

การทํางานหนักทําใหไมสามารถอดทนตอ

แรงกดดันที่เกิดขึ้นไดจึงตัดสินใจลาออก 

-  อาจารยแนะนํา ซึ่งเปนการตัดสินใจเลือก
อาชีพอยางทันทีทันใดโดยที่ยังไมสามารถ

วิเคราะหตนเองถึงความสามารถ ความถนัด 

บุคลิกภาพและสภาพการณตาง ๆ  ได 
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ชวงที่ 2 การพัฒนาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย 
การพัฒนาการเรียนรูชวงการศึกษาของทวีศักดิ์ คุมผาติ พบวา ความรูที่ไดจากการ

เรียนรูในสถาบันการศึกษาเปนความรูทางดานทฤษฎี เปนความรูข้ันพื้นฐานทางดานวิชาชีพทําให

เห็นแนวทางการประกอบอาชีพที่ชัดเจน แตจําเปนตองอาศัยความรู ทักษะความชํานาญและ

ประสบการณทางดานอาชีพเพิ่มเติมในชวงการทํางาน 

. . . ผมจบการศึกษาระดับ ปวส. (ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง) จากแผนกวิชาการ

ถายภาพและภาพยนตร วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ การเรียนโดยมากจะเนนทฤษฎี 

ไมไดเรียนเรื่องวิธีการทํางาน จึงขาดประสบการณการทํางานและประสบการณชีวิต 

คือ เรียนเรื่องชนิดของแสงแตละประเภทเปนเชนไร (แสงจากไฟชนิด Day Light และ

แสงจากไปชนิดTungsten Light) ปริมาณคาความสองสวางของไฟแตละชนิด (เชน 

ความตางระหวางไฟ100 วัตตกับ 1,000 วัตต) เรียนจากรูปภาพทําใหนักศึกษานึกถึง

ผลของภาพที่ไดไมออก สวนเรื่องกลองและอุปกรณตาง ๆ ก็มีความแตกตางกันทาง 

ดานเทคโนโลยีและความทันสมัย แตก็เปนขอดีทําใหมีความรูข้ันพื้นฐานสามารถ

นําไปพัฒนาตอยอดทางอาชีพได คือ เมื่อเร่ิมตนทํางานทําใหมองเลขศูนยเปนทรง

กลมไมใชวงรีหรือวัตถุบิดเบี้ยว จากนั้นขึ้นอยูกับการพัฒนาการเรียนรูของแตละ

บุคคล (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2550) 

การพัฒนาความรูชวงการทํางานของทวีศักดิ์ คุมผาติ พบวา การไดรวมงานและเห็น

วิธีการทํางานของผูกํากับภาพที่มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับทางดานวิชาชีพในชวงการทํางาน

ตําแหนงผูชวงกลอง สงผลตอรูปแบบและวิธีการทํางานเมื่อตนเองกาวขึ้นสูตําแหนงผูกํากับภาพ 

จึงกลาวไดวา ชวงการพัฒนาความรูจากผูชวยกลองสูผูกํากับภาพนั้น เกิดจากการเลียนแบบและ

ทําตามบุคคลตนแบบทางวิชาชีพ จนกระทั่งสามารถทําไดแลวจึงพัฒนาและสรางสรรคงานตาม

รูปแบบและแนวทางของตนเอง 

. . . เนื่องจากผมอยูกับคนที่มีฝมือทางวิชาชีพ เชน พี่ดอม (ธนิสสพงศ ศศิมานพ) 

เหมือนกับวาเมื่อไดทํางานกับคนเกง ๆ มีประสบการณเยอะ ๆ ทําใหคอย ๆ ซึมซับ

วิธีการทํางานเขาไปโดยไมรูตัว พี่ดอมเปนผูถายภาพยนตรมือหนึ่งของประเทศไทย

ในตอนนั้น ซึ่งอาจจะไมไดสอนหรือบอกวิธีการถายภาพยนตรกับเราตรง ๆ วาถาย

ยังไงจะสวย ไมสอนเรื่องการมอง แตหลัก ๆ จะสอนทางดานเทคนิคโดยเฉพาะเรื่องที่

เกี่ยวกับอุปกรณ เชน วิธีการใชงาน การดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ พี่ดอม

เปนคนที่เครงครัด มีระเบียบวินัยและตองทํางานใหรวดเร็ว คือทําเปนระบบเหมือน

หุนยนต หากทําไมไดก็จะโดนดาหรือถูกลงโทษ การที่ไดทํางานงานรวมกับพี่ดอมทุก ๆ 
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วัน ทําใหไดเห็นวิธีการทํางาน เชน วิธีการตั้งแสงแบบสดใส (Bright) พอถึงชวงเวลา

ที่ไดถายภาพยนตรก็สามารถทําได เปนวิธีการเรียนรูและแกปญหาจากการทํางาน 

สวนอีกคนหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญตอการเรียนรูทางดานวิชาชีพ ก็คือ พี่ออด (วรภัณฑ 

ลีละชาติ) พี่ออดเปนผูกํากับภาพอีกแนวหนึ่ง คือ ไมใชเปนผูกํากับภาพดานเทคนิครู

แตเร่ืองเครื่องมือหรือเกงทางดานอุปกรณเทานั้น แตพี่ออดเปนคนเกงทางดาน

ความรูสึกและอารมณของภาพดวย เปนคนที่เกงมาก ๆ ก็เลยอยูมาไดเปน 10 กวาป 

ซึ่งสไตลการทํางานของผมก็ไดรับอิทธิพลมาจากพี่ออดเพราะผมเริ่มถายภาพยนตร

มาจากพี่ออด โดยชวงแรกก็ทําตามพี่เขาไปและเมื่อไดเห็นลักษณะการทํางาน

รวมกับผูกํากับภาพยนตรอยางไมเคิลวอลและผูกํากับภาพยนตรคนอื่น ๆ จึงยึด

แบบอยางมาทําตามดู เมื่อทําตามไดแลวก็จะมาหาทิศทางหรือสไตลของตัวเอง 

(ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2550) 

เมื่อพัฒนาตนเองจนกาวขึ้นสูตําแหนงผูกํากับภาพ ทวีศักดิ์ คุมผาติอาศัยการศึกษา

จากภาพยนตรเพื่อใชเปนแนวทางการทํางานและพัฒนาความคิดการสรางสรรคภาพของตนเอง 

. . .นอกจากวิธีการถายภาพยนตรที่มาจากพี่ดอมและพี่ออดมาใชเปนแนวคิดหลัก

แลว ยังตองอาศัยความรูจากการศึกษาดูภาพยนตร เรียนรูวิธีการถายภาพจาก

ภาพยนตรตางประเทศ เชน การวางตําแหนงของดวงไฟ วิธีการจัดแสง คือ เมื่อดู

ภาพยนตรมาก ๆ ทําใหมีขอมูลในสมอง ซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชกับสถานการณ

การทํางานได แตหากดูภาพยนตรนอยทําใหคิดสรางสรรคภาพไมออก ดังนั้น การดู

ภาพยนตรเยอะ ๆ จะชวยพัฒนาฝมือใหดีข้ึน (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 

2550) 

ความรูทางดานศิลปะมีความสําคัญตออาชีพผูกํากับภาพ ทวีศักดิ์ คุมผาติ มองวา 

ความรูทางดานศิลปะคือองคประกอบหนึ่งที่ชวยเสริมการสรางสรรคภาพในภาพยนตร โดยเฉพาะ

เร่ืองการจัดองคประกอบภาพ (Compositions) ความรูที่ไดเกิดจากการสั่งสมการเรียนรูข้ันพื้นฐาน 

(การเรียนในสถานศึกษา) จากประสบการณการทํางาน การชมสื่อประเภทตาง ๆ และการอาศัยวิธี

ครูพักลักจํา 

. . . ศิลปะมีผลตอการดําเนินชีวิตในทุกอาชีพ รวมถึงการดํารงชีวิตประจําวันของ

มนุษยดวย ศิลปะคือพื้นฐานในทุก ๆ เร่ือง ทุกอาชีพเลย อาชีพชางภาพศิลปะเปนสิ่ง

ที่จําเปนมาก ๆ โดยเฉพาะเรื่องการจัดองคประกอบภาพ (Composition) ผมอาศัย

วิธีการเรียนรูในลักษณะครูพักลักจํา โดยเริ่มจากการเรียนตามสูตร Composition 

วิธีการตีเสน การจัดวางองคประกอบขั้นพื้นฐาน แตสุดทายก็ข้ึนอยูกับวาคุณไดซึมซับ
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จากการดูงานจากสื่อตาง ๆ เชน หนังสือ โทรทัศน ภาพวาด และเลือกนํามาใชให

เหมาะสมตามรูปแบบหรือสไตลของตนเอง (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 

2550) 

จึงกลาวไดวา การพัฒนาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพของทวีศักดิ์ คุมผาติ เกิดขึ้น

จากการเรียนรูและสั่งสมประสบการณมาอยางตอเนื่อง โดยผูวิจัยไดแบงการพัฒนาการเรียนรู

ออกเปน 3 ชวงดังนี้ 

 

ภาพที ่14 

การพัฒนาการประกอบอาชพีผูกํากับภาพของทวีศักดิ ์คุมผาติ 

 

-   การเรียนรูทางดานทฤษฎี ทาํใหเห็นแนวทางการ

ประกอบอาชพีที่ชัดเจน 

 

 

 

-  เรียนรูจากการทํางานรวมกับผูกํากับภาพ เกิดการ

จดจํารูปแบบและวิธีการทํางานของผูกาํกบัภาพ 

(บุคคลตนแบบ) ดังนัน้ บุคคลตนแบบจึงมีสวน

สําคัญตอการถายทอดอาชพี 

 

 

-   เรียนรูจากสื่อตาง ๆ โดยเฉพาะสื่อภาพยนตร เพื่อ

ใชเปนแนวทางการทํางานและการคิดสรางสรรค

ภาพในภาพยนตร 

 

 

ชวงนักศึกษา 
- เรียนรูข้ันพื้นฐาน 

ชวงผูชวยกลอง 
- พัฒนาตนเองใหสามารถ 

ถายภาพยนตรได 

ชวงผูกาํกับภาพ 
- การสรางสรรครูปแบบและ

สไตลการทํางาน 
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ชวงที่ 3 แนวทางการทํางานและขอเสนอแนะการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย 
วิธีการทํางานกํากับภาพของทวีศักดิ์ คุมผาติ เร่ิมตนจากการพูดคุยปรึกษาแนว

ทางการทํางาน การตีความและเสนอแนะความคิดเห็นทางดานภาพใหกับผูกํากับภาพยนตร โดย

ทวีศักดิ์ คุมผาติ มองวา ปจจุบันผูกํากับภาพยนตรเขามามีบทบาทกําหนดลักษณะภาพ การจัด

วางกรอบภาพ รวมถึงมุมกลองแทนผูกํากับภาพ 

. . . ส่ิงแรกคือการพูดคุยและตกลงกันวาจะทําภาพยนตรอยางไร รูสึกอยางไรกับ

ภาพยนตรเร่ืองนี้และตองการภาพในลักษณะใด พรอมแสดงความคิดเห็นเสนอแนะ

มุมมองทางดานภาพใหกับผูกํากับภาพยนตร แตทุกวันนี้แนวคิดการผลิตภาพยนตร 

(Trend) มันเปลี่ยนไป ภาพยนตรที่ถาย 3 วัน 4 วัน ขอบเขตหนาที่การทํางานไมรูเร่ือง

แลวการถายภาพยนตรมีแตวันช็อตเทานั้น ทุกวันนี้เลาเรื่องดวยตัวคนเดียวจบ ซึ่ง 

ผูกํากับภาพยนตรอาจจะไมตองใชผมถายภาพยนตรก็ได คือใชทีมการผลิต (Production) 

อ่ืนถายแทนได การตัดตอภาพยนตรก็เชนกัน เมื่องานผลิตออกมาก็คือ การวางกรอบ

ภาพ (Framing) และการกําหนดฉาก (Set) ก็จะเปนของผูกํากับภาพยนตรทั้งนั้น 

(ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2550) 

การศึกษาตัวอยางภาพยนตรอางอิง (Reference) ทวีศักดิ์ คุมผาติ ใหความคิดเห็น

วา การศึกษาจากลักษณะตัวอยางภาพอางอิงในภาพยนตรมีบทบาทสําคัญตอการทํางาน คือ 

ชวยใหผูกํากับภาพและผูกํากับภาพยนตรมีความคิดเห็นทางดานภาพตรงกันและเปนไปใน

แนวทางเดียวกัน รวมถึงชวยใหผูกํากับภาพเกิดความคิดสรางสรรคผลงานทางดานภาพใน

ภาพยนตร 

. . . การถายภาพยนตรบางเรื่องโดยเฉพาะเรื่องที่ยาก ๆ จําเปนตองอาศัยลักษณะ

ตัวอยางภาพอางอิง ภาพยนตรบางเรื่องตองการการนําเสนอแนวคิดของภาพ (Idea) 

ผมก็ตองหาตัวอยางไปแสดงใหกับผูกํากับภาพยนตรไดดู แตหากเปนลักษณะงานที่

งาย ๆ ก็สามารถสรางงานกันแบบสด ๆ ไดเลย ภาพยนตรบางเรื่องตองการสราง

จินตนาการของภาพ การจัดวางกรอบภาพ (Framing) ผมก็ตองหาลักษณะตัวอยาง

ภาพอางอิงใหผูกํากับภาพยนตรดูวามีความคิดเห็นตรงกันหรือไม ดังนั้นลักษณะ

ตัวอยางภาพอางอิงจึงมีความสําคัญตอการสรางสรรคภาพมาก ซึ่งจริง ๆ แลวควรจะ

มีการหาลักษณะตัวอยางภาพอางอิงในทุก ๆ เร่ืองดวยซ้ํา (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, 

สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2550) 



 221 

บทภาพยนตรและผูกํากับภาพยนตรมีสวนสําคัญตอการพิจารณาและตัดสินใจเลือก

ทํางานการถายภาพยนตรในแตละเรื่องของทวีศักดิ์ คุมผาติ โดยทวีศักดิ์ คุมผาติ ชอบการถาย

ภาพยนตรแนวชีวิต (Drama) ซึ่งเปนภาพยนตรที่เนนอารมณ ความรูสึกของตัวละครเปนสําคัญ 

. . . ส่ิงที่ทําใหผมตัดสินใจมาถายภาพยนตรไทยก็คือ ผูกํากับภาพยนตรและ 

บทภาพยนตร โดยเฉพาะบทภาพยนตรนั้นตองเปนบทภาพยนตรที่ผมอยากทํา โดย

สวนตัวแลวผมไมอยากทําภาพยนตรแนวแอ็คชั่น (Action) ภาพยนตรตลก (Comedy) 

ภาพยนตรผี (Horror) ตอนนี้ผมอยากทําภาพยนตรที่เปน “Personal” ใหผูชมเขาถึง

ความรูสึกของตัวละครนั้น ๆ คือผมอยากทําภาพยนตรแนวชีวิต (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, 

สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2550) 

การทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตรของทวีศักดิ์ คุมผาติ พบวา ชวงพัฒนาเขาสูอาชีพ

ผูกํากับภาพตองทํางานเพื่อสรางความเชื่อถือใหกับผูกํากับภาพยนตร โดยวิธีการทํางานรวมกับ 

ผูกํากับภาพยนตรในปจจุบันมีอยู 2 ลักษณะ คือ กรณีที่ 1. ผูกํากับภาพยนตรมีความรูและความ

เขาใจทางดานการใชภาษาภาพยนตร (Film Language) ผูกํากับภาพยนตรจะเปนผูออกแบบและ 

กําหนดภาษาภาพโดยมีผูกํากับภาพทําหนาที่ชวยสงเสริมภาพใหออกมาตาม

ความคิดและจินตนาการของผูกํากับภาพยนตรอยางสมบูรณเทานั้น กรณีที่ 2. ผูกํากับภาพยนตร 

ไมมีความรูและความเขาใจทางดานการใชภาษาภาพยนตร ดังนั้น ผูกํากับภาพจะทําหนาที่ออกแบบ

และกําหนดการใชภาษาภาพเพื่อส่ือความหมายในภาพยนตรทั้งหมด 

. . . ชวงที่ผมเปนผูกํากับภาพใหม ๆ (ผูกํากับภาพภาพยนตรโฆษณา) ตองสรางความ

นาเชื่อถือใหกับผูกํากับภาพยนตรมากกวาที่จะสรางใหกับลูกคาเพราะตอนนั้น 

ผูกํากับภาพยนตรมีความสําคัญมาก โดยวิธีการทํางานนั้นผูกํากับภาพยนตรจะมีอยู 

2 ประเภท คือผูกํากับที่เกงแลว คือ ผูกํากับภาพยนตรที่สามารถบอกไดเลยวา

ตองการอะไร อยากไดภาพในแบบไหน อยางไร ทําตามความคิดและจินตนาการของ

ผูกํากับภาพยนตร แลวผูกํากับภาพชวยสานฝนใหสมบูรณแบบข้ึนและอีกประเภท

หนึ่งก็คือมีเพียงแตความคิดและจินตนาการเทานั้น ไมสามารถบอกลักษณะภาพที่

ตองการได ผูกํากับภาพยนตรประเภทนี้จะมอบหมายงานทางดานภาพทุกอยางให 

ผูกํากับภาพเปนผูทําแทนทั้งหมด เมื่อทํางานกับผูกํากับภาพยนตรประเภทแรกผมก็

จะวางเฟรมใหผูกํากับภาพยนตรดูกอนหากผูกํากับภาพยนตรชอบหรือตกลงก็จบ 

หากไมไดก็จะปรับเปลี่ยนไปตามความตองการของผูกํากับภาพยนตร สวนการ

ทํางานกับผูกํากับภาพยนตรอีกประเภทหนึ่ง (สวนใหญมักเปนผูกํากับภาพยนตร
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ใหม ๆ) ก็คือ ผมจะเปนคนคิดและออกแบบวางเฟรมเองทั้งหมด (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, 

สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2550) 

บทบาทและความสําคัญของภาพในภาพยนตรทวีศักดิ์ คุมผาติ อธิบายวา ผูกํากับ

ภาพยนตรโดยทั่วไปจะใหความสําคัญทางดานภาพเปนปจจัยแรก แตปจจุบันการนําเสนอภาพใน

ภาพยนตรทวีศักดิ์ คุมผาติ มองวา มักเนนการใชภาพเพื่อส่ือความหมาย เพื่อการเลาเรื่อง โดย

เร่ืองความสวยงามเปนประเด็นรองลงมา 

. . . ผูกํากับภาพยนตรโดยทั่วไปมักใหความสําคัญกับภาพมากอยูแลว เพราะวา

สุดทายแลวเวลาหนังฉายออกมาภาพก็จะเปนสิ่งแรกที่แสดงออกมากอน เหมือนกับ

ผลงานของไมเคิลวอล ภาพยนตรโฆษณาหรือภาพยนตรแนวดรามา (Drama) ก็ตอง

สรางภาพออกมาใหสวยกอนหรือเหมือนผลงานภาพยนตรของไมค ก็จะเนนงานทาง 

ดานภาพใหออกมาสวยในทุกเรื่อง แตโดยสวนตัวผมคิดวาหากเปนการทํางานเมื่อ 

10 ปที่แลว ภาพยนตรอยางนั้นจะประสบความสําเร็จ แตแนวทางการผลิตภาพยนตร 

(Tend) ในปจจุบันนี้ตองเนนการเลาเรื่องกอน ภาพสวยมาทีหลัง เปนลักษณะการ

ขายแนวความคิด (Idea) มากกวา (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2550) 

การศึกษาปจจัยทางดานนายทุน ทวีศักดิ์ คุมผาติ แสดงความคิดเห็นวา นายทุนมี

บทบาทสําคัญตอการกําหนดและเลือกรูปแบบ เนื้อหาและภาพที่ตองการนําเสนอใหปรากฏในจอ

ภาพยนตร รวมถึงเปนบุคคลที่ควบคุมดูแลงบประมาณทางดานการผลิตภาพยนตรทั้งหมด ซึ่งมี

อิทธิพลตอการกําหนดและพิจารณางบประมาณในหมวดอุปกรณการถายทําภาพยนตรของ 

ผูกํากับภาพดวย 

. . .นายทุนมีบทบาทตอการกําหนดรูปแบบในภาพยนตร หากดูภาพยนตรในชวงตดัตอ

และไมพอใจก็จะสั่งใหถายภาพยนตรใหมหรือปรับเปลี่ยนบท บางครั้งอาจมีการยก

ทิ้งทั้งฉากเลยก็มี ควบคุมงบประมาณอยางละเอียดทุกดาน เชน คาอุปกรณตองจาย

เทานี้เทานั้น เปนตน แตทุกวันนี้ผมไมรูวาจะเปลี่ยนแปลงไปแคไหน แตไดขาววา

คาจางในตอนนี้ก็ดีนะ แตวาวิธีการทํางานของนายทุนก็นาจะเหมือนเดิม ๆ เพราะ

เปนนายทุนคนเดิม (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2550) 

บุคคลที่สนใจในอาชีพผูกํากับภาพทวีศักดิ์ คุมผาติ ใหขอคิดการประกอบอาชีพวา 

จะตองเรียนรูจากการชมภาพยนตรใหมาก รวมถึงฝกปฏิบัติการถายภาพยนตรเพื่อใหเกิดทักษะ

และความชํานาญทางดานอาชีพ 
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. . . ผูที่สนใจดานอาชีพการกํากับภาพตองหมั่นศึกษา หมั่นดูภาพยนตรเพราะ

ภาพยนตรมีความสําคัญจึงจําเปนตองดูใหมาก ๆ การดูภาพยนตรมากเปนขอดีที่

ชวยสรางการจดจําและการเรียนรูที่เก็บไวในสมอง แตหากวาไมมีโอกาสไดทําก็

เหมือนไมมีอะไรเกิดขึ้น ไมมีการพัฒนาการทางอาชีพและทักษะฝมือ แตถาไดทํา

อาชีพนี้อยูดวยมีโอกาสไดเร่ิมตนคุณก็จะสามารถถายภาพยนตรไดเพราะภาพอยูใน

ความทรงจําของเราอยูแลวก็สามารถดึงออกมาไดเร่ือย ๆ เอง (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, 

สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2550) 

ลักษณะพฤติกรรมที่นําไปสูความสําเร็จในอาชีพผูกํากับภาพทวีศักดิ์ คุมผาติ ให

ขอคิดวา ตองเปนบุคคลที่มีความใฝรูทางอาชีพและมีจิตใจที่พรอมตอสูและอดทนกับงานหนัก 

. . . อยางแรกเลยก็คือหัวใจที่พรอมสูกับงานหนัก ผมวาทุกวันนี้ทุกคนมีสิทธิ์ที่จะ

เรียนรูการถายภาพยนตรไดทุกคน ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันหมดแตส่ิงที่เห็นและ

ไดสัมผัสมาผมคิดวาเด็กรุนใหมที่เขามาในสายอาชีพการถายภาพยนตรนั้นยังขาด

หัวใจที่จะตอสูกับงานหนัก ทุกวันนี้มันเปลี่ยนไปหมดแลวทุกคนตองการความสบาย 

เมื่อมาเจอกับงานหนักก็ไมสูแลว คนมีฐานะสมัยนี้ก็ไปเรียนตอที่ตางประเทศเมื่อ

กลับมาก็มีส่ิงรับรองความสามารถ (Degree) แลวก็เดินเขามาสูเสนทางอาชีพ ซึ่งนั่น

ก็เปนวิธีหนึ่งแตก็มีไมกี่คนที่จะประสบความสําเร็จ มันไมใชเร่ืองงาย ๆ แตสุดทายผม

มองวาอยูที่การใฝรูและตองมีหัวใจที่พรอมกับการทํางานดานนี้ (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, 

สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2550) 

แนวทางการแกไขปญหาระบบอุตสาหกรรมภาพยนตรที่สงผลตอการประกอบอาชีพ

ผูกํากับภาพทวีศักดิ์ คุมผาติ มองวา ตองขยายปจจัยหลัก 3 ประการ คือ 1. ขยายตลาดอุตสาหกรรม

ภาพยนตร 2. ขยายงบประมาณการผลิต 3. ขยายฐานผูชมใหกวางขึ้น 

. . . ผมคิดวาระบบอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยตองแกไขที่จุดใหญกอน คือ ตองขยาย

ตลาดอยางเชนภาพยนตรเกาหลีทําไมถึงขายออกตางประเทศได ตอมาก็ตองเปน

เร่ืองของงบประมาณ คือ มีเงินก็สามารถจางบุคลากรไดมากขึ้น คิดสรางสรรคและ

ผลิตงานที่มีคุณภาพไดมากขึ้นและรายไดตองมากขึ้นดวย ปญหาของภาพยนตรไทย

อีกอยางหนึ่งก็คือ ผลิตภาพยนตรออกมาแลวมีคนดูแคกรุงเทพฯ เปนหลกัซึง่ทาํใหอยู

ยาก จึงจําเปนตองขยายฐานผูชมออกไปใหมากขึ้น (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ,  

3 มีนาคม 2550) 
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แนวโนมการพัฒนาและความยั่งยืนทางอาชีพผูกํากับภาพทวีศักดิ์ คุมผาติ ใหทัศนะวา 

อุตสาหกรรมภาพยนตรไทยควรมีการแบงแยกหนาที่ผูกํากับภาพ (DP/Director of Photography) 

ออกจากตําแหนงผูควบคุมการถายภาพยนตร (Camera Operator) อยางชัดเจน โดยผูกํากับภาพ

ทําหนาที่คิดออกแบบสรางสรรคภาพและควบคุมการทํางานทางดานภาพทั้งหมดในภาพยนตร ซึ่ง

จะสงผลใหการประกอบอาชีพผูกํากับภาพมีชวงอายุการทํางานที่ยาวนานขึ้นและมีความมั่นคงใน

อาชีพเพิ่มมากขึ้นดวย 

. . . ผมตองการเห็นการพัฒนาอาชีพผูกํากับภาพ (DP) จริง ๆ สําหรับภาพยนตรไทย

ถาเปนการทํางานของภาพยนตรตางประเทศก็จะแยกขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ

เปนตําแหนงผูกํากับภาพและผูควบคุมการถายภาพยนตร โดยตําแหนงผูกํากับภาพ

จะนั่งอยูที่หนาจอแสดงผลภาพ (Monitor) ทําหนาที่กํากับภาพ คือ ทําหนาที่คิด

ออกแบบภาพ โดยพูดคุยตกลงกับผูควบคุมการถายภาพยนตรเลยวาอยากไดมุม

กลองอยางไร การเคลื่อนไหวกลองอยางไร แสงแบบไหน ผูกํากับภาพเปรียบเสมือน

กับผูคุมเลนหมากรุกทําหนาที่ส่ังวาจะเลนแบบไหน ดังนั้น ผูกํากับภาพจึงสามารถ

ทํางานไดถึงหรือมากกวาอายุ 60 ป เนื่องจากผมไมไดมีบริษัทเปนของตัวเองจะให

ลูกคามาจางผมหรือนั่นคือขอ1. ขอ 2.คือ เราพัฒนาฝมือตัวเราไดแคไหน แตถาถาม

ผมวาอยากหาอาชีพเสริมไหม ผมไมอยาก แตหากถามกลับมาวาจะถายภาพยนตร

ไดถึงอายุ 60 ปไหวไหม ตอบไดเลยวาลําบากผูกํากับภาพจึงตองหาอาชีพเสริม

เพราะอาชีพนี้มันไมยั่งยืน ทุกคนมีครอบครัวที่ตองดูแล ดังนั้น จึงตองมีอาชีพเสริม

แมวาจะไดรับรางวัลและไดรับการยอมรับทางอาชีพ แตปจจุบันนี้ประเด็นกลับอยู

ที่วาผูกํากับภาพสามารถเลี้ยงชีพไดหรือเปลา ดูตัวอยางผูกํากับภาพรุนพี่วาตอนนี้

หายไปไหนหมด ถาเปนผูกํากับภาพในตางประเทศแลว อายุมาก ประสบการณมาก 

ยิ่งเกง ยิ่งไดรับการเชื่อถือ เมื่อถึงชวงทํางานก็เพียงไปควบคุมการทํางานอยูขาง

กลองเทานั้น (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2550) 

จึงกลาวไดวา แนวทางการทํางานและขอเสนอแนะการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ

ของทวีศักดิ์ คุมผาติ มีอิทธิพลมาจากปจจัยภายนอกและภายใน ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
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ภาพที ่15 

แนวทางการทาํงานและขอเสนอแนะการประกอบอาชพีผูกํากับภาพของทวีศักดิ ์คุมผาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับภาพ 

ปจจัยภายใน 
1. พฤติกรรม 

- มีความใฝรูทางอาชีพ 

- มีจิตใจพรอมตอสูและอดทนกับงานหนัก 

-  เรียนรูและฝกทกัษะทางดานวิชาชีพ 
2. แนวทางและขอเสนอแนะการทํางาน 

- พูดคุยปรึกษาแนวทางการทํางานและการตีความ

เสนอแนะความคิดเห็นทางดานภาพใหกับผูกํากับ

ภาพยนตร 

- ลักษณะตัวอยางภาพยนตรอางอิง (Reference) 

ชวยใหผูกํากับภาพและผูกํากบัภาพยนตรมีความ

คิดเห็นทางดานภาพตรงกัน รวมถึงชวยใหผูกํากับ

ภาพเกิดความคิดสรางสรรคผลงานทางดานภาพ

ในภาพยนตร 

- ชวงกาวเขาสูอาชพีผูกํากับภาพตองทํางานเพื่อ

สรางความเชื่อถือและ ไววางใจใหกับผูกํากับ

ภาพยนตร 

- กรณีที่ผูกํากบัภาพยนตรมีความรู ความเขาใจดาน

การใชภาษาภาพยนตร  (Film Language) ผูกํากับ

ภาพจะทําหนาที่ชวยสงเสริมภาพใหออกมาตาม

ความคิดและจินตนาการของผูกํากับภาพยนตร

อยางสมบูรณเทานั้น 

-  กรณีที่ผูกํากบัภาพยนตร ไมมีความรูและความ

เขาใจทางดานการใชภาษาภาพยนตร ผูกํากับภาพ

จะทําหนาที่ออกแบบและกําหนดการใชภาษาภาพ

เพ่ือสื่อความหมายในภาพยนตรทั้งหมด 

ปจจัยภายนอก 
1.  ผูกํากับภาพยนตร 

- ผูกํากับภาพยนตรเขามามีบทบาท

กําหนดลักษณะภาพ การจัดวาง

กรอบภาพ รวมถงึมุมกลองแทนผู

กํากับภาพ 
2.  บทภาพยนตร 

- บทภาพยนตรมีสวนสําคัญตอการ

พิจารณาและตัดสินใจเลือกทํางาน

การถายภาพยนตร 
3.  นายทุน 

- นายทุนมีบทบาทสําคัญตอการ

กําหนดและเลอืกรูปแบบ เนือ้หาและ

ภาพที่ตองการนําเสนอในภาพยนตร 

รวมถึงเปนบุคคลที่ควบคุมดูแล

งบประมาณทางดานการผลิต

ภาพยนตร ซึ่งมีอทิธิพลตอการ

กําหนดและพิจารณางบประมาณใน

หมวดอุปกรณการถายทําภาพยนตร

ของผูกํากับภาพ 

เปาหมาย  มีความมั่นคงและความยั่งยืนในอาชีพ 
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1.6 สินธพ โสภณ  
 

ผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ไดรับรางวัลจากการประกวดภาพยนตร

ในสาขา “การกํากับภาพยอดเยี่ยม” จากชมรมวิจารณบันเทิงในป พ.ศ. 2540 จากภาพยนตรเร่ือง 

“ทาฟาลิขิต” 
ชวงที่ 1 การพัฒนาเขาสูอาชีพ 
จากการศึกษาขอมูลของสินธพ โสภณ พบวา การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพแบง

ออกเปน 4 ชวง คือ ชวงการศึกษา, ชวงผูชวยกลองภาพยนตร, ชวงผูกํากับภาพภาพยนตรโฆษณา

และชวงผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

ชวงการศึกษา พบวา สินธพ โสภณจบการศึกษาทางดานวิชาชีพการถายภาพและ

ภาพยนตรมาโดยตรง การพิจารณาตัดสินใจเลือกเรียนสายวิชาชีพเนื่องจากคานิยมความชอบ

สวนตัวและสถาบันการศึกษาอยูใกลบาน รวมถึงมีญาติพี่นองรวมศึกษาอยูในสถาบันเดียวกัน 

. . . ผมเรียนจบมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 จากโรงเรียนวัดสุทธิและมาสอบเพื่อเขาเรียนตอ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่แผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตร 

เทคนิคกรุงเทพฯ จากนั้นผมก็เรียนตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) 

โดยเทคนิคกรุงเทพฯเปนสถาบันที่อยูใกลบาน คือบานผมอยูซอยสวนพลู ที่เทคนิค

กรุงเทพฯก็มีลูกพี่ลูกนองคนหนึ่งเรียนอยูซึ่งโดยสวนตัวผมเปนคนที่ชอบดูภาพยนตร 

สาเหตุที่สายตาสั้นก็เพราะวาดูภาพยนตรและสิ่งที่สําคัญเปนอันดับแรก ก็คือ ตองทาํ

ในสิ่งที่รักจะทําใหไมเบื่อ ทําใหมีความตั้งใจและไมทอถอย ซึ่งกอนที่จะเขามาเรียนที่

แผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตรผมเปนคนที่ชอบดูภาพยนตรมาก (สินธพ 

โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

ชวงผูชวยกลองภาพยนตร พบวา สินธพ โสภณหลังจากจบการศึกษามีจุดมุงหมายที่

จะทํางานทางดานภาพยนตร โดยเขามาสมัครงานในตําแหนงผูชวยกลองภาพยนตรบริษัทผลิต

ภาพยนตรโฆษณาจากการแนะนําของรุนพี่ ซึ่งบุคลากรสวนใหญเปนรุนพี่ที่จบจากสถาบันเดียวกนั

และการทํางานในชวงแรกอาศัยความรูพื้นฐานจากสิ่งที่ไดเรียนมา โดยองคกรไดหมอบหมาย

หนาที่ใหเปนผูรับผิดชอบ ดูแลและจัดเตรียมอุปกรณสําหรับการถายภาพยนตร 

. . . สมัยกอนนั้น (ชวงประมาณ 20 ปผานมา) หากพูดถึงการเรียนชางภาพแลว ทุก

คนก็จะคิดถึงวาหากจบมาแลวก็คงจะอยูที่รานถายรูปซึ่งไมเหมือนกบัสมยันี ้ในชวงที่

ผมเรียนจบมาใหม ๆ ส่ิงที่นักศึกษาทุกคนคิด (คานิยม) ก็คือ จะตองเขาทํางานใน

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ เชน การไฟฟา ชอง 9 อสมท. แตสวนตัวผมนั้นไมชอบงานราชการ
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หรือรัฐวิสาหกิจ แตเดิมเลยนั้นลุงของเพื่อนจะสรางภาพยนตร ซึ่งตอนนั้นผมก็ยัง

เรียนไมจบแตเมื่อเรียนจบเขาก็ไมทําแลวจึงทําใหเควงไปชวงหนึ่ง ผมจึงไปทํางานที่

บริษัทสยามกลการมิวสิคฟารเดยชั่น (Siamkhonlakarn foundation) ทําอยูชวงหนึ่ง

จนกระทั่งรุนพี่มาแนะนําวาที่บริษัทโฟรซีนซึ่งเปนบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา 

(Production House) ผมจึงไปสมัครในตําแหนงผูชวยกลอง พอไปสมัครครั้งแรกเขา

ถามวาคุณใสแวนจะถายภาพยนตรไดหรือ ผมก็ตอบไปวาได ซึ่งคนที่สัมภาษณผมก็

คือรุนพี่ที่จบจากสถาบันเดียวกับผมนั่นเอง ตอนนั้นผมคิดวาตองทํางานเพื่อพิสูจน

ตนเอง จากนั้นผมก็ทํามาตลอด การเปนผูชวยกลองที่บริษัทโฟรซีนอาศัยความรู

พื้นฐานจากสิ่งที่เรียนมาจากแผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตร จากนั้นก็มา

เรียนรูการใชเครื่องมือและอุปกรณ การจัดแสง การถายภาพยนตรจากการทํางานที่

บริษัทโฟรซีน แตผมสามารถเรียนรูไดเร็วหนอยเนื่องจากมีพื้นฐานจากการเรียนมาแลว 

สมัยกอนไมเหมือนกับสมัยนี้ อยางเชน การซอนตัวหนังสือ (Super-Impost) จะตองทํา

จากฟลมลิท (Lith Film) สงใหลูกคาดวย การทําหนาที่ผูชวยกลอง ก็คือ การแบกกลอง 

จัดเตรียมอุปกรณสําหรับการถายภาพยนตร (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 

2550) 

ชวงผูกํากับภาพภาพยนตรโฆษณา พบวา การพัฒนาจากตําแหนงผูชวยกลองสู 

ผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรโฆษณาของสินธพ โสภณ เนื่องมาจาก 2 ปจจัย คือ 

1. ระยะเวลาการทํางาน โดยสินธพ โสภณ ทํางานตําแหนงผูชวยกลองอยูประมาณ 6 ป  2. โอกาส 

สินธพ โสภณไดรับโอกาสจากผูกํากับภาพรุนพี่ที่ฝกทดลองใหถายภาพยนตรจากช็อตที่ไมมีการ

เคลื่อนไหว (Movement) เชน ช็อตผลิตภัณฑสินคา (Page Shot) กอน 

. . . ผมทําในตําแหนงผูชวยกลองอยูประมาณ 6 ปจึงเริ่มไดถายภาพยนตร คือคอย

พัฒนามาเรื่อย ๆ แตที่บริษัทโฟรซีนหุนสวนของบริษัทสวนใหญเปนรุนพี่จบจาก

แผนกการถายภาพและภาพยนตร เทคนิคกรุงเทพฯทั้งนั้น พอทําไปสักระยะหนึ่งรุนพี่

ก็เร่ิมใหผมลองจัดถาย โดยเริ่มจากช็อตนิ่ง ๆ ที่เปนการถายผลิตภัณฑสินคากอน ซึ่ง

ผมก็จะจัดทุกอยางเตรียมไว จากนั้นรุนพี่ก็จะขึ้นมาดูและชวยแกไขให บางครั้งก็ให

ผมเปนผูถายภาพยนตรไปเลย ซึ่งมันก็เปนจังหวะการกาวเปนลําดับข้ันขึ้นไป (สินธพ 

โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

ชวงผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย พบวา การพัฒนาเขาสูตําแหนง 

ผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยของสินธพ โสภณเกิดจากเหตุผล 3 ประการ คือ  
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1. ความสนิทสนมสวนตัวกับผูกํากับภาพยนตร 2. มีสวนรวมลงทุนผลิตภาพยนตร 3. สรางผลงาน

เพื่อเก็บเปนแฟมสะสมผลงาน (Portfolios) ของตนเอง 

. . .ภาพยนตรเร่ือง “ทาฟาลิขิต” เปนภาพยนตรที่ผลิตในป 2540 ของบริษัทกันตนา 

ซึ่งออกไซด แปงค (Oxide Pang Chun) ผูกํากับภาพยนตรเปนเพื่อนกับผมและตัวของอ็

อกไชดกับผมไดลงทุนผลิตภาพยนตรไปดวย ตอนนั้นอ็อกไชดเพิ่งจะทําภาพยนตรเร่ือง

แรก แตกอนนั้นอ็อกไชดทํางานเปนผูเทเลซีน (Tele-cine Actuator) อ็อกไชดมาชวน

วาอยากจะทําภาพยนตร ซึ่งผมเห็นวาเพื่อนอยากทํา ผมจึงตกลงจะชวยเพื่อนทํา โดย

บริษัทกันตนาเปนคนออกทุนสรางสวนบริษัทผม (Perfidia) รวมลงทุนไปดวย 1 ลานบาท 

คือนอกจากผมจะตัดสินใจที่จะชวยเพื่อน (ออกไซด) แลวที่สําคัญอีกประการหนึ่งก็

คือคนที่ทําอาชีพผูกํากับภาพทุกคนตองการที่จะถายภาพยนตรไทยเพื่อเก็บไวเปน

ผลงานของตนเองครั้งหนึ่ง (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

จึงกลาวไดวา การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยของ

สินธพ โสภณ เกิดจากการพัฒนาความรู ประสบการณการทํางาน การไดรับโอกาสและใหการ

สนับสนุนจากผูกํากับภาพรุนพี่ ตลอดจนความสนิทสนมสวนตัวกับผูกํากับภาพยนตร มีสวนรวม

ลงทุนผลิตภาพยนตรและตองการสรางผลงานเพื่อเก็บเปนแฟมสะสมผลงาน (Portfolios) ของ

ตนเองซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
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ภาพที ่16 

การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกาํกบัภาพของสนิธพ โสภณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันการศึกษา 

แผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตรระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง  (ปวส.)  
 

ผูชวยกลองบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา 
- รุนพี่ที่จบจากสถาบันเดียวกันเปนผูสัมภาษณเพื่อเขา

สมัครงานในตําแหนงผูชวยกลองภาพยนตร 

- หุนสวนของบริษัทสวนใหญเปนรุนพี่จบจากแผนกการ

ถายภาพและภาพยนตร 
      

ผูกํากับภาพภาพยนตรโฆษณา 
-  ไดรับโอกาสและการสนับสนุนจากผูกํากับภาพรุนพี่ 

-  อาศัยการเรียนรูจากประสบการณการทํางานมาเปน
ระยะเวลานาน 

ผูกํากับภาพอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 
- ความสนิทสนมสวนตัวกับผูกํากับภาพยนตร 
- มีสวนรวมลงทุนผลิตภาพยนตร 

- ตองการสรางผลงานเพื่อเก็บเปนแฟมสะสมผลงาน  

(Portfolios) ของตนเอง 

- รุนพี่แนะนําและมีจุดมุงหมายที่จะ 

   ทํางานทางดานภาพยนตร 
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ชวงที่ 2 การพัฒนาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย 
การเรียนรูจากสถาบันการศึกษา พบวา สินธพ โสภณจบการศึกษาทางดานสาย

วิชาชีพ (การถายภาพและภาพยนตร) มาโดยตรง ความรูจากการศึกษาเปนเพียงความรูข้ันพื้นฐานแต

ชวยใหเกิดการเรียนรูการทํางานไดอยางรวดเร็ว ผูประกอบอาชีพผูกํากับภาพจําเปนจะตองอาศัย

การเรียนรูจากประสบการณการทํางานโดยตรงเพื่อนํามาใชวางแผนและคาดเดาเหตุการณ 

อุปสรรคปญหาที่จะเกิดขึ้นไดจากการปฏิบัติงาน 

. . . สถาบันการศึกษาทุกที่จะใหความรูในขั้นพื้นฐานทางดานอาชีพ ทําใหการทํางาน

เกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว แตการจะเกิดการพัฒนาการเรียนรูไดนั้นขึ้นอยูกับ

กระบวนการเรียนรูของแตละบุคคลดวย โดยเฉพาะเรื่องของประสบการณการทํางาน

นั้นจะเปนสิ่งที่สอนเราไดดีที่สุด คือ เวลาไปถายภาพยนตรและไดพบปญหา ซึ่งหาก

เรามีประสบการณก็จะสามารถแกไขปญหาใหผานไปไดและรูวาวิธีไหนดีที่สุด รูจัก

การปรับและแกไขเหตุการณการทํางานในกองถายภาพยนตรทีมงานทุกชีวิตรอการ

ทํางานของคน 2 คน  ก็คือผู กํากับภาพยนตรและผูกํากับภาพ หากไมเปนผูนํา 

(Leadership) ที่ดีก็จะไมสามารถนําทีมงานใหผานรอดไปตลอดเรื่องได อยางเชนผม

เคยถายภาพยนตรซึ่งเปนภาพยนตรเกี่ยวกับรถในชวงหนาฝน อากาศจะมืดครึ้มและ

มีชวงสวางในบางครั้ง โดยใชเวลาถายภาพยนตรอยู 3-4 วัน  ผมจึงไปคุยและตกลง

กับผูกํากับภาพยนตรวาถาตองการจะถายใหสวยนั้นสวนตัวผมคิดวาตองถายในชวง

ที่มีเมฆปกคลุมดวงอาทิตย คือ ตองการลักษณะแสงที่ไลระดับแสงเงา (Shade) ชวง

สวางจะไมถายซึ่งก็มีชวงระยะเวลาการทํางานถายภาพยนตรในแตละวันในสัดสวนที่

มืดครึ้มถึง 70 เปอรเซ็นต และสวาง 30 เปอรเซ็นต  กอนที่จะถายภาพยนตรก็จะตอง

ระบุและตกลงกับผูกํากับภาพยนตรใหชัดเจนซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญมาก คือ ตัวผูกํากับ

ภาพจะตองรูจักคาดเดาเหตุการณลวงหนาเพื่อนํามาใชวางแผนการทํางานและ

เตรียมตัวแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้น (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

การเรียนรูจากประสบการณการทํางานพบวา สินธพ โสภณไดรวมงานและเห็นวิธีการ

ทํางานของผูกํากับภาพในชวงการทํางานตําแหนงผูชวงกลองบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา สงผล

ตอรูปแบบและวิธีการทํางานเมื่อกาวขึ้นสูตําแหนงผูกํากับภาพ นอกจากนี้สินธพ โสภณยังอาศัย

การศึกษาจากภาพยนตรตัวอยางอางอิง (Reference) เพื่อหาแนวทางและประยุกตใชกับการทํางาน

ของตนเอง 
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. . .พอไดทํางานทุกวันก็ทําใหไดเห็นและเรียนรูวิธีการทํางานไปเอง คือ เมือ่ไปอยูกอง

ถายภาพยนตรบอย ๆ ก็เห็นวิธีการทํางาน การจัดแสง การใชเครื่องมือและอุปกรณ 

อยางในบริษัทผมก็มีรุนนองจากสถาบันเขามาทํางานเปนผูชวยกลอง ปจจุบันเขาก็

เร่ิมเปนผูกํากับภาพแลว โดยสวนใหญเขาจะศึกษาจากประสบการณการทํางานทุก

วันรวมกับรุนพี่ จากนั้นเขาก็จะคอยซึมซับส่ิงตาง ๆ จากเราเขาไปเองผนวกกับการที่

เปนคนที่ชอบดูภาพยนตร ในบางครั้งรับงานจากลูกคามาก็ตองศึกษาและหา

ภาพยนตรตัวอยางมาเปนแบบอยางมาใชอางอิงเพื่อใหลูกคาและตัวผูกํากับ

ภาพยนตรไดเห็นแนวทางการถายภาพยนตรวาตองการภาพลักษณะ (Look) 

อยางไรหรือรูปแบบ (Style) ไหน ซึ่งหากอยูนิ่งเฉย ๆ ก็จะไมมีการพัฒนาตนเอง 

(สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

แรงจูงใจที่กระตุนใหเกิดการเรียนรูทางอาชีพของสินธพ โสภณ พบวา ตัวบคุคลตองมี

ความรักและชอบในอาชีพซึ่งจะสงผลใหเกิดการศึกษา การเรียนรูและฝกฝนทดลองทางดานอาชีพ

ไดตลอดเวลา 

. . . แรงจูงใจที่กระตุนใหเกิดการเรียนรูก็เพราะวาชอบและมีความรักในอาชีพที่ทํา 

ดังนั้น เราจะไมเบื่อ ไมรูสึกทอถึงแมจะลําบากยากเย็นอยางไรก็รูสึกวาสนุกก็

เพราะวาเราชอบและรักในอาชีพนั่นเอง แตหากวาเราไมชอบหรือไมมีใจรักในอาชีพ

แลว พอเหนื่อยหรือลําบากก็มักจะทอถอยและจะไมตอสูกับอุปสรรคตาง ๆ ส่ิงสําคัญ

ก็คือ ตองเกิดมาจากใจรักและชอบในอาชีพซึ่งจะทําใหเราตอสูกับส่ิงตาง ๆ ไดอยาง

ไมรูจักทอถอยและศึกษาทดลองสิ่งตาง ๆ อยูตลอดเวลา (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 

5 กุมภาพันธ 2550) 

บุคคลผูสนใจการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ สินธพ โสภณ ใหขอคิดวา จําเปนที่

จะตองศึกษาจากการชมภาพยนตรเพื่อเรียนรูรูปแบบและวิธีการถายภาพยนตร แสวงหาความรู

และทักษะทางดานการถายภาพยนตร รวมถึงศึกษาขอมูลจากสื่อตาง ๆ ตลอดเวลาเพื่อใหกาวทัน

เทคโนโลยีและขอมูลขาวสารสําหรับการถายภาพยนตรในปจจุบัน 

. . . ผูกํากับภาพตองหมั่นศึกษาและเรียนรูจากการดูภาพยนตรใหมาก ๆ ต้ังคําถาม

และพยายามหาคําตอบวาในฉากที่เราสนใจนั้นวามีวิธีการถายภาพยนตรอยางไร

และมีเหตุผลอะไร ตองแสวงหาความรูและทักษะทางดานการถายภาพยนตร ซึ่ง

สวนตัวผมแมจะจบการศึกษาทางดานการถายภาพและภาพยนตรมาโดยตรง ทุก

วันนี้การถายภาพยนตรของผมจะไมคํานึงถึงดานเทคนิคการถายภาพยนตรมากนัก 

แตจะใหความสําคัญทางดานการถายทอดอารมณของภาพเปนสําคัญ คือ จะนํา
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เทคนิคทางการถายภาพยนตรมาใชเพื่อสงเสริมทางดานอารมณของภาพ มิใชนํา

เทคนิคการถายภาพยนตรมาตัดทอนทางดานอารมณของภาพ จะถายภาพยนตร

โดยไมใชเทคนิคก็ไดแตจะตองสามารถสื่ออารมณออกมาไดและกระบวนการเรียนรู

ในโลกปจจุบันนี้ส่ืออินเตอรเน็ตสามารถคนควาหาขอมูลไดอยางรวดเร็วและมีขอมูล

ตาง ๆ มากมายเชน มีกลองรุนใหม เลนสชนิดใหม เราก็จะตองเรียนรูและกาวใหทัน

เทคโนโลยี ผมคิดวาคนที่ทํางานทางดานภาพยนตรจะตองศึกษาและคนควา

ตลอดเวลา จะชาหรือลาสมัยไมไดและตองตามยุคสมัยใหทัน ดังนั้นผูกํากับภาพตอง

เรียนรูอยูตลอดเวลา อานหนังสือ ติดตามขาวสาร เนื่องจากทุกวันนี้เทคโนโลยีพฒันา

ไปอยางรวดเร็ว (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

จึงกลาวไดวา การพัฒนาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพของสินธพ โสภณ เกิดขึ้น

จากการเรียนรูและสั่งสมประสบการณมาอยางตอเนื่อง โดยผูวิจัยไดแบงการพัฒนาการเรียนรู

ออกเปน 3 ชวงดังนี้ 

 

ภาพที ่17 

การพัฒนาการประกอบอาชพีผูกํากับภาพของสินธพ โสภณ 

 

-  การเรียนรูข้ันพืน้ฐาน ทาํใหเกิดการเรียนรูการ

ประกอบอาชพีไดอยางรวดเร็ว 

 

 

 

- เรียนรูจากการทํางานรวมกับผูกํากับภาพ เกิดการ

จดจํา รูปแบบและวิธีการทํางานของผูกาํกบัภาพ

อยางไมรูตัว 

 

- เรียนรูจากสื่อตาง ๆ โดยเฉพาะสื่อภาพยนตร เพื่อ

ใชเปนแนวทางการทํางานและการคิดสรางสรรค

ภาพในภาพยนตร 

ชวงนักศึกษา 
เรียนรูข้ันพืน้ฐานทางดาน 

การถายภาพและภาพยนตร 

ชวงผูชวยกลอง 
พัฒนาตนเองใหสามารถ 

ถายภาพยนตรได 

ชวงผูกํากับภาพ 
การสรางสรรครูปแบบและ 

สไตลการทํางาน 
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ชวงที่ 3 แนวทางการทํางานและขอเสนอแนะการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย 
วิธีการทํางานกํากับภาพของสินธพ โสภณ พบวา การทํางานของผูกํากับภาพอาศัย

การพูดคุยแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นรวมกับผูกํากับภาพยนตรอยางมีเหตุผล ผูกํากับภาพ

จะตองสะทอนความคิด จินตนาการและความตองการของผูกํากับภาพยนตรเพื่อถายทอดออกมา

เปนภาษาภาพในจอภาพยนตร 

. . . สวนหนึ่งผูกํากับภาพยนตรเปนผูคิดภาพไวในใจแลว แตอีกสวนหนึ่งผมเปน 

ผูนําเสนอเสริมลงไป ผูกํากับภาพที่ดีจะตองนําความคิด ความฝนและความตองการ

ของผูกํากับภาพยนตรถายทอดออกมาเปนภาพ โดยหลักการทํางานจะตองพดูคยุกนั

ดวยเหตุผล อยางเชนในภาพยนตรเร่ือง “ทาฟาลิขิต” ในฉากโรงพยาบาลตัวของ

พระเอกจะเขามาชวยนางเอกที่อาการสาหัส ผมก็บอกกับออกไชด แปงค (Oxide 

Pang Chun) วาจะไมจัดแสงที่ใหผลการถายภาพออกมาสวย แตจะจัดแสงในลักษณะ

ที่ออกมาดูสวาง ๆ ขาว ๆ ไมมีแสงเฉียงมาจากดานหลังของนักแสดง (Kicker light) 

เพื่อใหเกิดความรูสึกหมดความหวัง ขาดกําลังใจ ไมมีจุดหมาย ซึ่งพอผมบอกกับ 

ออกไซดไปเขาก็เห็นดวย (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

การทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตร จากขอมูลของสินธพ โสภณ พบวา ลักษณะ

การทํางานทางดานภาพของผูกํากับภาพยนตรมีอยู 2 ลักษณะ คือ 1. ผูกํากับภาพยนตรจะบอก

ความคิดและความตองการทางดานภาพในลักษณะกวาง ๆ และผูกํากับภาพจะเปนผูกําหนดและ

ออกแบบภาษาภาพในภาพยนตรเองทั้งหมด 2. ผูกํากับภาพยนตรเปนผูออกแบบและกําหนดการ

วางกรอบภาพทั้งหมดในภาพยนตร สวนผูกํากับภาพเปนเพียงผูถายภาพยนตรตามแนวทางที่ 

ผูกํากับภาพยนตรกําหนดไวเทานั้น 

. . . ลักษณะการทํางานของผูกํากับภาพยนตรแตละคนแตกตางกัน ผูกํากับภาพยนตร

รูปแบบหนึ่งจะอธิบายเรื่องและบอกความรูสึกในภาพยนตรใหเราเพียงอยางเดียว 

สวนการกําหนดและออกแบบทางดานภาพจะปลอยใหเปนหนาที่ของผูกํากับภาพ 

โดยผูกํากับภาพยนตรจะเปนผูตัดสินใจและพิจารณาวาใชหรือไมใชอยางไร อีก

รูปแบบหนึ่งผูกํากับภาพยนตรที่มีความรูทางดานการถายภาพยนตรดวย ผูกํากับ

ภาพยนตรก็จะเปนผูกําหนดภาพและบอกรายละเอียดตาง ๆ ใหกับผูกํากับภาพเสมือน

วาเราเปนเพียงผูถายภาพอยางเดียว ซึ่งกรณีที่ผูกํากับภาพยนตรกําหนดและวาง

กรอบการถายภาพยนตรในสวนตัวผมเองจะไมคอยชอบ คือ บางครั้งคนสองคนคิด

ไมเหมือนกัน มีมุมมองตางกัน อยางเชน ในภาพขนาดเดียวกันแตถายดวยเลนสตาง

ชนิดกัน (24 มม. กับ 50 มม.) ก็จะใหความหมายที่แตกตางกัน โดยการทํางานแลวผู
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กํากับภาพตองดําเนินตามความตองการของผูกํากับภาพยนตร คือ ผูกํากับภาพเปน

ผูถายทอดตามความฝนของผูกํากับภาพยนตร (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 

2550) 

แนวทางการคิดสรางสรรคและออกแบบภาพของสินธพ โสภณ พบวา ภายหลังจาก

การอานและศึกษาบทภาพยนตร สินธพ โสภณ อาศัยปจจัยสําคัญ 2 ประการ คือ หนึ่งปจจัยทางดาน

ความคิด จินตนาการ อารมณและความรูสึกตอเร่ืองราวและฉากเหตุการณในบทภาพยนตร สอง

ปจจัยความเปนไปไดทางดานสถานที่และงบประมาณ โดยผูกํากับภาพจะตองเตรียมงาน ทดลอง

ปฏิบัติเพื่อคนหาวิธีการทําตามความคิดและจินตนาการของตนเองที่สรางสรรคไว 

. . . การคิดสรางสรรคและออกแบบภาพประการแรก ก็คือ ความคิด จินตนาการ 

ความรูสึกของเรากับฉากนั้น ชวงอารมณนั้นเปนอยางไรซึ่งถือวาเปนปจจัยสําคัญ ขอ

สองคือ ความเปนไปไดของสถานที่และงบประมาณ โดยผูกํากับภาพไมควรอางถึง

งบประมาณนอยจึงทําไดเพียงเทานี้ ในขั้นแรกผูกํากับภาพเมื่ออานบทภาพยนตร

แลวจะตองคิด เตรียมงานและทดลองหาวิธีทําดูกอน อยาใหปจจัยใด ๆ มาปดกั้น

จินตนาการตั้งแตเร่ิมตนทํางานหรือพอเริ่มตนก็ไมสูแลว (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ,  

5 กุมภาพันธ 2550) 

แนวทางการถายทอดภาษาภาพในภาพยนตร สินธพ โสภณ อธิบายวา การใชภาษา

ภาพในภาพยนตร ผูกํากับภาพควรคํานึงถึงหลักเหตุผลและความเปนจริงตามธรรมชาติ 

. . .บทภาพยนตรโดยสวนตัวผมแลวคิดวา การถายทอดเรื่องราวตาง ๆ ในภาพยนตร 

เปนการเลาประสบการณที่คน ๆ หนึ่งประสบมา เพื่อถายทอดเรื่องราวไปใหคนกลุม

หนึ่งไดดู แตผูดูจะเกิดความเขาใจไดนั้น ผูดูก็จะตองมีประสบการณมากอนแตวธิกีาร

เลาเรื่องบางอยางที่นําเสนอในภาพยนตรเชน ภาพมุมสูงเราก็คิดวาไมเห็นดวย ไมรู

วาผูสรางตองการสื่ออะไร ภาพแทนสายตาบุคคลใดในภาพยนตรหรือการจัดแสงที่

ทุกฉากตองมีแสงที่สองทางดานหลังนักแสดง (Back-Light) ตลอดทั้งเรื่อง ซึ่งใน

ความเปนจริงแลวพี่คิดวาไมมีแสงในสถานที่ใดที่สองทางดานหลังนักแสดงได

ทั้งหมด เปนตน แตแสงที่ชอบ ก็คือ แสงที่มีความเปนธรรมชาติ (สินธพ โสภณ, 

สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

ปญหาดานแนวคิดการกําหนดและการใชภาษาภาพในภาพยนตร สินธพ โสภณ ได

แสดงความคิดเห็นวา จุดมุงหมายการใชภาษาภาพในภาพยนตรโฆษณากับภาพยนตรบันเทิงมี

ความแตกตางกัน คือ ภาพยนตรโฆษณามีจุดมุงหมายเพื่อกระตุนความสนใจของกลุมผูชมให

เขาถึงสินคาและบริการในชวงระยะเวลาที่ส้ันแตสามารถสื่อสารไดมากที่สุด สวนภาพยนตรบันเทิง
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มีจุดมุงหมายเพื่อถายทอดอารมณ ความรูสึกและจินตนาการของกลุมผูชมตอเร่ืองราว ฉาก 

เหตุการณใหไดมากที่สุด โดยหลักการทํางานแมการถายทอดภาษาภาพในภาพยนตรจะมใิชแนวทาง

หรือรูปแบบ (Style) ของผูกํากับภาพแตหากผูกํากับภาพยนตรตองการหรือใหทดลอง ผูกํากับภาพ

ก็ตองทําเพื่อตอบสนองความตองการทางดานภาพตามจินตนาการของผูกํากับภาพยนตร แตทั้งนี้

ก็ข้ึนอยูกับขอตกลงและการพูดคุยกันกอนการปฏิบัติงานดวย 

. . . ตอนที่ผมถายภาพยนตรโฆษณา จะถายเปนคัท (Cut) ส้ัน ๆ เพื่อมุงความสนใจ

ไปที่ตัวสินคาและผลิตภัณฑ คือ การถายภาพยนตรโฆษณาภาพที่ปรากฏ 3-5 วินาที

ก็จะตองกระตุนคนดูใหเขาถึงสินคาและผลิตภัณฑโดยใชเวลาที่นอยสื่อสารให

ไดมากที่สุด สวนผูกํากับภาพจะถูกจํากัดอยูกับสินคามากกวาการถายทอดความคิด 

จินตนาการเพื่อเลาเรื่องออกมาเปนภาพไดอยางอิสระ แตพอมาถายภาพยนตรเร่ือง

ทาฟาลิขิตผมรูสึกวาบางช็อตมันมากไป เยิ่นเยยไป อยางเชน มีอยูคัท (Cut) หนึง่เปน

ฉากในถ้ําตัวละครตัวเอกกําลังรองใหและตัดพอกับองคพระ ออกไชด (Oxide Pang 

Chun) ใชวิธีการถายภาพยนตรแบบช็อตยาวตอเนื่องตลอดทั้งฉาก (Long Take) ใช

เวลา 10 นาที ตอนนั้นผมคิดวาเปนสิ่งที่ส้ินเปลืองมาก ซึ่งผมก็เขาใจวาผูกํากับภาพยนตร

ตองการที่จะเก็บความรูสึกและอารมณของตัวละครอยางตอเนื่อง คือ ภาพยนตรบันเทิง

จะเปนเรื่องของการถายทอดทางอารมณมากกวา โดยผูกํากับภาพจะตองถายทอด

อารมณใหผูชมเกิดความรูสึกใหไดมากที่สุด คือ ตองถายใหไดอารมณ ไมใชถายให

สวยอยางเดียวซึ่งบางครั้งผูกํากับภาพยนตรจะใหถายภาพยนตรที่ไมใชสไตลของ

ตนเองแตก็ตองทํา หากถามวามีความสุขไหมก็คงตอบวาไมมีความสุขเนื่องจากไมใช

งานในรูปแบบของเรา แตกอนการผลิตจะตองตกลงและพูดคุยกับผูกํากับภาพยนตร

กอนวาตองการภาพในลักษณะใด โดยดูจากตัวอยางภาพยนตรมาใชอางอิง แตก็มี

บางครั้งที่ผูกํากับภาพยนตรตองการทดลองในชวงเวลาถายภาพยนตร ซึ่งเราก็ตอง

ทําตามสิ่งที่เขาตองการ (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

ปจจัยทางดานอุปกรณและเครื่องมือการถายภาพยนตร จากขอมูลของสินธพ โสภณ 

พบวา กอนการถายภาพยนตรสินธพ โสภณไดจัดทําตารางการแยกรายละเอียด (Breakdown 

Sheet) อุปกรณและเครื่องมือการถายภาพยนตรแตละฉาก (Scene) ไวและกอนการทํางาน

นายทุนมีขอตกลงใหใชอุปกรณและเครื่องมือของทางบริษัทเจาของภาพยนตรเพื่อประหยัด

งบประมาณการผลิตภาพยนตร แตเมื่อลงมือปฏิบัติการถายภาพยนตรพบวาอุปกรณและเครือ่งมอื

การถายภาพยนตรมีปญหา เชน ความเสื่อมของหลอดไฟ (ปญหาอุณหภูมิสี), ความบกพรองของ

ประตูฟลม (Film Gate) และแผนกดฟลม (Pressure Plate) เปนตน ซึ่งปญหาดังกลาวสงผล
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กระทบตอการถายภาพยนตรโดยตรงและเมื่อผลงานปรากฏผานจอภาพยนตรก็จะทําใหผูกํากับ

ภาพเสียชื่อเสียงได 

. . . ตอนที่ถายภาพยนตรไทย ผมเตรียมงานและแยกรายละเอียด (Breakdown) 

อุปกรณในแตละซีนอยางละเอียดเปนจํานวน 30 คิวและตกลงกับบริษัทกันตนาวาจะ

ใชกลองและอุปกรณจากบริษัท มุมกลอง (Camera Conner) และจะใชไฟของบริษัท

สยามไลท (Siam-lite) ซึ่งคากลองประมาณ 1 ลานบาทสวนคาไฟก็ประมาณลานกวา

บาท แตบริษัทกันตนาบอกวาไมมีงบประมาณใหใชกลองและไฟของทางบริษัท แต

พอถึงชวงถายทําภาพยนตรก็เจอกับปญหามากมาย เชน ปญหาเรื่องอุณหภูมิสีของ

ไฟแตละดวงไมเทากันและปญหาเรื่องระยะชัดไมไดตามระนาบ ซึ่งผมทราบที่หลังวา

กลองตัวนี้เคยลมมากอนทําใหประตูฟลมมันเคลื่อนและตัวกดฟลม (Pressure Plate) 

ไมไดระนาบ หากถายภาพยนตรดวยเลนสเทเลโฟโตจะทําใหภาพไมชัดสุดทายแลวก็

ตองเปลี่ยนกลองและอุปกรณมาใชของบริษัทมุมกลอง (Camera Conner) และใชไฟ

ของบริษัทสยามไลท (Siam-lite) ถาเราไมเปลี่ยนและถายไปเรื่อย ๆ คนดูซึ่งไมรูหรอก

วาทางบริษัทเอาอุปกรณที่ไมดีมาใหเราใช แตจะบอกวาผูถายภาพยนตรถายภาพ

อยางไรถึงออกมาไมดี ไมชัด ซึ่งนั่นก็เทากับเปนการทําลายชื่อเสียงของเราเอง จึง

เห็นไดวา ผูกํากับภาพกับนายทุนมีมุมมองการทํางานที่แตกตางกัน (สินธพ โสภณ, 

สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

ปจจัยทางดานอายุ สินธพ โสภณ มองวา อายุมีสวนสําคัญตอการประกอบอาชีพ 

ผูกํากับภาพในประเทศไทย เนื่องจากการทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยผูกํากับภาพยนตร

มีบทบาทสําคัญตอการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพใหรวมงาน ซึ่งโดยทั่วไปผูกํากับภาพยนตร

มักเลือกผูกํากับภาพที่มีอายุใกลเคียงกันเนื่องมาจากมีทัศนคติ มุมมองและวิธีการทํางานใน

ทิศทางเดียวกัน แตการทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรตางประเทศผูกํากับภาพยนตรมัก

พิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพจากประสบการณและความเชี่ยวชาญเปนปจจัยสําคัญ 

. . . อายุกับการประกอบอาชีพผูกํากับภาพผมมองวาในเมืองไทยมีผล แตในตางประเทศ

ยิ่งมีประสบการณมากยิ่งไดรับความเชื่อถือมาก ความแตกตางทางดานอายุระหวาง

ตัวผูกํากับภาพยนตรกับผูกํากับภาพ โดยสวนใหญจะมีปญหาในเรื่องวิธีการทํางาน

และการสื่อสาร คือ คนที่อายุใกลเคียงกันก็มักจะคิดคลายกันทําใหทํางานงายและ

เปนไปในทิศทางเดียวกัน แตการทํางานระบบตางประเทศ (เมื่อกอนมีงานจาก

ตางประเทศถึง 70 เปอรเซ็นต สวนอีก 30 เปอรเซ็นตจะเปนของประเทศไทย) เขาจะ

พิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพจากประสบการณเปนสิ่งสําคัญ สวนผูกํากับภาพ
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มือใหมก็ตองคอย ๆ ไตเตาขึ้นไป แตในประเทศไทยผูกํากับภาพยนตรตองการภาพ

รูปแบบใหม ๆ ก็จะใชผูกํากับภาพใหม ๆ ทดลองควบคูกันไป (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 

5 กุมภาพันธ 2550) 

ปจจัยทางดานการศึกษา แมวาสินธพ โสภณจะจบการศึกษาทางดานการถายภาพ

และภาพยนตรมาโดยตรงแตโดยสวนตัวมองวาการศึกษามิใชปจจัยสําคัญที่มีผลตอการประกอบ

อาชีพผูกํากับภาพ  เนื่องจากผลงานการถายภาพยนตรจะเปนเครื่องมือชี้วัดและแสดง

ความสามารถทางดานอาชีพใหเห็นอยางเปนรูปธรรมของแตละบุคคล ดังนั้นบุคคลผูสนใจ

ทางดานอาชีพผูกํากับภาพสามารถเรียนรูและสั่งสมประสบการณทางอาชีพไดจากการทํางาน

ในชวงตําแหนงผูชวยกลองจนกระทั่งสามารถพัฒนาขึ้นมาและมีโอกาสแสดงผลงานเปนที่

ประจักษและไดรับการยอมรับทางดานอาชีพ 

. . . การศึกษาผมวาไมมีผลตอการประกอบอาชีพ เนื่องจากมีคนที่เปนผูกํากับภาพที่

ไมไดเรียนทางดานการถายภาพและภาพยนตรมากมายแตสามารถขึ้นมาเปน 

ผูกํากับภาพไดเพราะประสบการณโดยตรงจากการทํางาน ผมคิดวาการประกอบ

อาชีพทางดานนี้ผลงานจะเปนเครื่องบงบอกความสามารถของบุคคล  มิใช

ประกาศนียบัตรวาคุณจบมาจากที่ไหน ดูอยางเพื่อนผม (คุณเดชา ศรีมันตะ) ไมได

จบอะไรมา อาศัยประสบการณจากกการเปนผูชวยกลอง แตปจจุบันมีงานถาย

ภาพยนตรทั้งในประเทศและตางประเทศจํานวนมากมาย (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 

5 กุมภาพันธ 2550) 

ปจจัยทางดานทีมงาน สินธพ โสภณ แสดงความคิดเห็นวา การทํางานของทีมงาน

โดยเฉพาะทีมฝายศิลป (Art Department) และผูอํานวยการสราง (Producer) มีสวนสําคัญและ

เกี่ยวของโดยตรงตอการทํางานการกํากับภาพ ซึ่งทีมงานควรเขาใจและเห็นความสําคัญกับการ

ทํางานทางดานภาพของผูกํากับภาพ 

. . . เนื่องจากตอนที่ถายภาพยนตรเร่ืองทาฟาลิขิต ผมใชทีมงานของบริษัทผมทั้งหมด 

(บริษัท Perfidia) และผมเคยไปชวยพี่กลวย (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ) ถายภาพยนตรอยู

ประมาณ 1-2 เร่ือง อยางเชน ภาพยนตรเร่ืององคคุลีมารผมไปชวยถายภาพยนตรอยู

ประมาณ 10 คิว  ผมก็รูสึกไมชอบวิธีการทํางานของทีมงานบางเหมือนกัน คือ ฝาย

ผลิตคิดวาทํางานแคนี้พอแลว ทําอะไรกันมากมาย ซึ่งไมตรงกับแนวคิดการทํางาน

ของเรา คือ เราตองการทําใหดีที่สุด พยายามใหมากที่สุด อยางเชน การทํางานของ

ฝายศิลปในชวงถายภาพยนตรในมุมสูงเห็นทางเดิน ซึ่งผมตองการใหฝายศิลปชวย

หาตนไมมาประดับตกแตงบริเวณทางเดินให แตเขากลับบอกผมวา ไมเปนไรเห็นแค
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เพียงนิดเดียวและไมใหความสําคัญหรือกรณีที่ทํางานรวมกับผูอํานวยการสรางซึ่ง

ภาพยนตรที่สรางเปนแนวแอ็กชั่น (Action) และใชทีมถายภาพยนตร 2 ทีม กลองทีม A 

มีกําหนดการถายภาพยนตร 70 คิว สวนกลองทีม B มี 50 คิว ผมจึงถามวาคุณใชทีม

ริก (Rig) จากที่ไหน แตเขากลับบอกวาใชทีมเดียวกันกับทีมสต้ันซแมน (Stunt Man) ซึ่ง

เปนทีมที่ไมถนัดกับงานประเภทอุปกรณการยึดกลอง เมื่อดูการทํางานแลวผมคิดวา

คงทํางานยาก ผมจึงตัดสินใจที่จะไมทํางานนี้เพราะมันอันตรายและเสียเวลา

เนื่องจากตัวของผูอํานวยการสรางไมเขาใจ เพียงแตตองการประหยัดงบประมาณ

เทานั้น สุดทายการทํางานก็ตองใชทีมงานของบริษัทบานริก (Baan Rig) คือ วิธีการ

สรางภาพยนตรในเมืองไทยในชวงการเตรียมงานนั้น นําเสนอและใชภาพยนตรอางอิง

แสดงอยางสวยหรูดูนาเชื่อถือ แตสุดทายแลวบอกวาทําไมไดไมมีงบประมาณใหทํา

ซึ่งตางจากที่ตกลงและพูดคุยกันไวในตอนตน (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 

2550) 

นอกจากนี้ทีมงานและนักแสดงยังสงผลกระทบตอการทํางานกํากับภาพของสินธพ 

โสภณ เนื่องจาก ชวงระยะเวลาการถายภาพยนตร (องศาที่แสงตกกระทบวัตถุและคิวตารางการ

ทํางาน) มีผลตอภาพที่ปรากฏในจอภาพยนตร ดังนั้น ทีมงานและนักแสดงควรมีความรับผิดชอบ

และตรงตอเวลาการทํางาน 

. . .ทีมงานและนักแสดงควรมีความรับผิดชอบและความตรงตอเวลา คือ มีอยูฉาก

หนึ่งที่โรงพยาบาล ผมตองถายภาพยนตรที่หองพักชั้น 15 ซึ่งบริเวณนอกหนาตางไม

มีพื้นที่ชานเลยทําใหไมสามารถวางไฟไดและผมมองวาแสงจะผานเขามาในชวงเวลา

ประมาณ 9-10 โมงเชา แตนักแสดงบอกวาติดธุระไมสามารถมาไดและมาในชวงเวลา

บาย 2 โมง ซึ่งแสงเลยผานชวงเวลาที่ตองการไปแลว รวมทั้งฉากดังกลาวมีคิวถาย

ภาพยนตรเพียงวันเดียว จะถายภาพยนตรอีกวันก็ไมมีงบประมาณ คิวนั้นจึงทําได

เพียงแกไขปญหาการถายภาพยนตรโดยการจัดแสงสะทอนไปยังนักแสดงเทานั้น   

จึงไดภาพที่ไมเปนไปตามที่เราไดคิดและจัดเตรียมเอาไว (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 

5 กุมภาพันธ 2550) 

ปจจัยทางดานโอกาสสินธพ โสภณ มองวา โอกาสมีผลตอการประกอบอาชีพผูกํากับ

ภาพ โดยเฉพาะโอกาสในชวงพัฒนาเขาสูตําแหนงผูกํากับภาพ บุคคลผูที่จะกาวเขาสูอาชีพ 

ผูกํากับภาพตองหมั่นเรียนรู ส่ังสมประสบการณ ฝกฝนและทดลองทางดานอาชีพเพื่อเตรียมความ

พรอมของตนเองเมื่อโอกาสมาถึงและตองแสดงความสามารถของตนเองใหเกิดความเชื่อมั่นและ

การยอมรับของบุคคลผูวาจางและเปดโอกาสใหทํางาน 



 239 

. . . โอกาสมีความสําคัญตอการประกอบอาชีพผูกํากับภาพเพราะวาในสมัยที่ผมเปน

ผูชวยกลองและกําลังที่จะกาวมาเปนผูกํากับภาพนั้น สวนตัวผมคอนขางที่จะโชคดี

เนื่องจากที่บริษัทโฟรซีนเปนบริษัทของรุนพี่ที่จบการถายภาพและภาพยนตรมาจาก

เทคนิคกรุงเทพฯ เปนผูใหโอกาสผมไดข้ึนมาเปนผูกํากับภาพ ซึ่งในขณะนั้นทาง

บริษัทตองนําเสนอตัวผมใหกับบริษัทลูกคา เชื่อถือและไววางใจ โดยในชวงแรกก็เปน

การถายภาพยนตรใหกับบริษัทลูกคาประจําซึ่งเขาก็ใหโอกาสกับเรา การที่ลูกคาให

โอกาสเราก็เปรียบเสมือนกับมีดคือ ชวงที่ยังไมกาวมาเปนผูกํากับภาพนั้นก็ตองหมั่น

ลับคมมีดไว ฝกฝน ศึกษาและลับคมอยูเปนประจําจนกระทั่งเมื่อมีโอกาสเราก็จะตอง

ฟนใหขาดแตถาหากมีดเราทื่อ ไมคมพอถึงวันที่โอกาสมาถึงและเราไมสามารถควา

หรือฟนมันใหขาดไดนั้น ก็เทากับวาเราปลอยโอกาสนั้นไหหลุดลอยไป ลูกคาไมพอใจ 

ตัวรุนพี่ที่ใหโอกาสเราก็รูสึกไมดีกับเรา จึงทําใหความเชื่อมั่นลดนอยลงและจะไดรับ

โอกาสอีกครั้งเปนเรื่องที่ยากมาก (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

การพัฒนาเขาสูอาชีพของผูกํากับภาพรายใหม สินธพ โสภณ ใหขอคิดวา การกาว

เขามาประกอบอาชีพผูกํากับภาพไมควรใหความสําคัญกับเรื่องรายไดมากนัก ตองแสวงหาโอกาส

เพื่อแสดงผลงานและเมื่อไดสรางสรรคงานตองมีความมุงมั่นและตั้งใจทํางานอยางเต็ม

ความสามารถ 

. . .ปจจุบันผูที่กาวมาเปนผูกํากับภาพมาจากหลากหลายทิศทาง บางคนก็จบมาจาก

ตางประเทศ ผมคิดวาผูกํากับภาพใหม ๆ ตองรูจักนําเสนอตัวเองแตขอสําคัญ

ประการหนึ่งก็คือ อยาใหความสําคัญกับเร่ืองรายไดมากนักเพราะวาคุณลักษณะ

ความโดดเดนของผูกํากับภาพจะปรากฏออกมานั้นเกิดจากการนําเสนอผานผลงาน 

หากผูกํากับภาพหวังเรื่องตัวเลขทางดานรายไดจนไมไดแสดงผลงานของตนเองให

ปรากฏออกมาก็จะไมมีใครรูวาผลงานของเราเปนอยางไร ดังนั้น เวลาที่ผูกํากับภาพ

ใหม ๆ นําเสนอผลงานจึงไมควรคํานึงถึงเรื่องคาจางเปนประเด็นสําคัญผูกํากับภาพ

รายใหมควรหาโอกาสในการแสดงผลงานของตนเองและตั้งใจทํางานอยางเต็มที่ เมื่อ

ทําดวยความตั้งใจแลวเรื่องรายไดก็จะตามมาเองภายหลัง (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 

5 กุมภาพันธ 2550) 

พฤติกรรมผูกํากับภาพที่จะประสบความสําเร็จในอาชีพ สินธพ โสภณ แสดงทัศนะวา 

จะตองประกอบดวย การถายภาพยนตรไดดี มีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธ รูจักการทํางานเปน

ทีม มีความสามารถทางการสื่อสาร มีความตั้งใจทํางาน ศึกษาและเรียนรูอยางสม่ําเสมอ รวมถึงมี

ความรักในอาชีพผูกํากับภาพ 
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. . .พฤติกรรมของผูกํากับภาพที่จะประสบความสําเร็จนั้นจะตองถายภาพดี มี 

มนุษยสัมพันธที่ ดีทั้งตอลูกคา เพื่อนรวมงานและลูกนอง การทํางานการผลิต

ภาพยนตรมิใชทํางานโดยคนเพียงคนเดียวแตเปนการทํางานเปนทีม ดังนั้นจะตอง

ติดตอส่ือสารกับบุคคลตาง ๆ เปนจํานวนมากและจะตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติม

ใหกับตนเองอยูเสมอ ที่สําคัญนั้นตองเปนบุคคลที่มีความตั้งใจ มีความรักและความ

สนใจทางดานอาชีพนี้และจะตองเปนคนที่ชอบคนควาและไมหยุดนิ่งกับการเรียนรู 

การที่จะเปนผูกํากับภาพที่ดีนั้นจะตองเปนผูนําที่ดีดวย คือ สามารถนําพาทีมงาน

ผานอุปสรรคและปญหาตาง ๆ มากมายจนกระทั่งสามารถผลิตภาพยนตรใหเสร็จส้ิน

ลงได เนื่องจากการทํางานการผลิตภาพยนตรประกอบดวยทีมงานเปนจํานวนมาก

และมีความหลากหลาย (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

รางวัลกับการประกอบอาชีพผูกํากับภาพสินธพ โสภณ มองวา รางวัลมีผลตอการ

สรางกําลังใจการทํางานแตมิใชดัชนีบงชี้ความสําเร็จการประกอบอาชีพเสมอไป ทั้งนี้ข้ึนอยูกับการ

วางเปาหมายของแตละบุคคล ซึ่งสินธพ โสภณ วางเปาหมายการทํางานในแตละครั้งไว คือ หาก

ตนเองสามารถคิดและสรางสรรคผลงานออกมาได ก็ถือไดวา การทํางานประสบความสําเร็จแลว 

. . . รางวัลก็เปนกําลังใจตอการทํางานแตอยาใหความสําคัญมากนัก ผมคิดวาคนที่

ไมไดรางวัลก็มิใชวาจะเปนผูกํากับภาพที่ไมประสบความสําเร็จ แตข้ึนอยูกับโอกาส

และจังหวะของแตละบุคคลมากกวา สวนตัวแลวผมอยากถายภาพยนตรบันเทิงอีก

เร่ืองหนึ่ง ถายภาพยนตรตามสิ่งที่เราชอบ อยางตอนที่ผมถายภาพยนตรใหกับ 

ออกไชด แปงค (Oxide Pang Chun) พอถายเสร็จก็มาพูดคุยกันวาสิ่งที่ออกไชดมี

มุมมองกับภาพยนตรวาเปนสี่เหลี่ยม เมื่อทํางานสะทอนความตองการที่จะเลาเรื่อง

ใหภาพยนตรเปนสี่เหลี่ยมอยางที่ตัวผูกํากับภาพยนตรตองการแลว แตหากวาคนอื่น

หรือนักวิจารณมองวาเปนสามเหลี่ยมก็ไมเปนไรหรือภาพยนตรไมประสบความสาํเรจ็ก็

ไมเปนไร เนื่องจากไดทํางานในสิ่งที่อยากจะทําแตจังหวะนั้นมันอาจจะถูกกับ

สถานการณในขณะนั้น (รายได, รางวัล) หรือไมก็เปนอีกเรื่องหนึ่ง แตเมื่อเราคิดสิ่งใด

แลวและตั้งใจทําสิ่งนั้นออกมาไดผมก็ถือวาประสบความสําเร็จแลว (สินธพ โสภณ, 

สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

การเขามาของผูกํากับภาพจากตางประเทศในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยสินธพ 

โสภณ มีความคิดเห็นวา การเขามาของผูกํากับภาพจากตางประเทศสงผลดี คือ ชวยสรางแรง

กระตุนและพัฒนาทางอาชีพใหกับผูกํากับภาพไทย 
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. . . การเขามาของผูกํากับภาพจากตางประเทศ ผมคิดวามีผลดีตอวิชาชีพผูกํากับ

ภาพเพราะทําใหผูกํากับภาพในสังคมไทยตองกระตุนและพัฒนาตนเอง คือ ตองอยา

คิดวาเขาเขามาแยงงาน แตตองวิเคราะหตนเองวาทําไมถึงสูเขาไมได ตองรูจักเรียนรู

และศึกษามุมมองการถายทอดภาษาภาพที่เขาใชในภาพยนตรและพยายามปรับตัว

เอง แตผมคิดวาผูกํากับภาพในเมืองไทยที่มีอยูก็สามารถสูกับผูกํากับภาพจาก

ตางประเทศได คือ สังคมบานเรามีเร่ืองของงบประมาณมาเปนตัวบังคับแตสําหรับ

ตางประเทศเขามีงบประมาณตอเร่ืองมากมาย (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 

กุมภาพันธ 2550) 

จึงกลาวไดวา แนวทางการทํางานและขอเสนอแนะการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ

ของสินธพ โสภณ มีอิทธิพลมาจากปจจัยภายในและภายนอก ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
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ภาพที ่18  

แนวทางการทาํงานและขอเสนอแนะการประกอบอาชพีผูกํากับภาพของสินธพ โสภณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับภาพ 

ปจจัยภายใน 
1. พฤติกรรม 

- สามารถถายภาพยนตรไดดี 

- มีความเปนผูนํา 

- มีมนุษยสัมพันธที่ดี 

- รูจักการทํางานเปนทีม 

- มีความสามารถทางการสื่อสาร 
- ศึกษาและเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 

- มีความรักในอาชีพ 
2. แนวทางและขอเสนอแนะการทาํงาน 

- พูดคุย แลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นกับผูกํากับ
ภาพยนตรอยางมีเหตุผล ผูกํากับภาพตองสะทอน
ความคิด จินตนาการและความตองการของผูกํากับ
ภาพยนตรเพื่อถายทอดออกมาเปนภาษาภาพในจอ
ภาพยนตร 

- การทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตรมีอยู 2 ลักษณะ 
คือ 1. ผูกํากับภาพยนตรบอกความคิดและความ
ตองการทางดานภาพเทานั้น ผูกํากับภาพเปนผูกําหนด
และออกแบบภาษาภาพในภาพยนตรทั้งหมด 2. ผู
กํากับภาพยนตรเปนผูออกแบบและกําหนดการวาง
กรอบภาพ  (Frame) ทั้งหมดในภาพยนตร สวนผูกํากับ
ภาพเปนเพียงผูถายภาพยนตรตามแนวทางที่ผูกํากับ
ภาพยนตรกําหนดไวเทานั้น 

- แนวทางการคิดสรางสรรคและออกแบบภาพอาศัย
ปจจัยสําคัญ 2 ประการ คือ 1.ปจจัยทางดานความคิด 
จินตนาการ อารมณและความรูสึกตอเรื่องราว ฉาก
เหตุการณในบทภาพยนตร 2.ปจจัยความเปนไปได
ทางดานสถานที่และงบประมาณ ผูกํากับภาพตอง
เตรียมงาน ทดลองปฏิบัติเพื่อคนหาวิธีการทําตาม
ความคิดและจินตนาการของตนเองที่สรางสรรคไว 

 

ปจจัยภายนอก 
1.  ผูกํากับภาพยนตร 

- ผูกํากับภาพยนตร คือ ผูพิจารณาเลือกผู

กํากับภาพเขารวมทํางานและเปนผูกําหนด 

ตัดสินใจเลือกใชภาษาภาพในภาพยนตร 

- ผูกํากับภาพยนตรมักเลือกผูกํากับภาพที่มี

อายุใกลเคียงกันเนื่องมาจากมีทัศนคติ   

มุมมองและวิธีการทํางานในทิศทางเดียวกัน 

แตการทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตร

ตางประเทศผูกํากับภาพยนตรมักพิจารณา

คัดเลือกผูกํากับภาพจากประสบการณและ

ความเช่ียวชาญเปนปจจัยสําคัญ 

2.  ทีมงาน 
- การทํางานของทีมงานโดยเฉพาะทีมฝาย

ศิลป (Art Department) และผูอํานวยการ

สราง  (Producer) มีความสําคัญและ

เกี่ยวของโดยตรงกับทํางานการกํากับภาพ ซ่ึง

ทีมงานควรเขาใจและเห็นความสําคัญกับการ

ทํางานทางดานภาพของผูกํากับภาพ อีกทั้ง

ทีมงานเปนปจจัยตอการพิจารณาตัดสินใจ

เขารวมทํางานดวย 

- ทีมงานและนักแสดงสงผลกระทบตอการ

ทํางานการกํากับภาพเนื่องจากชวงระยะเวลา

การถายภาพยนตร  (องศาที่แสงตกกระทบ

วัตถุและคิวตารางการทํางาน) มีผลตอภาพที่

ปรากฏในจอภาพยนตร ดังนั้น ทีมงานและ

นักแสดงควรมีความรับผิดชอบและตรงตอ

เวลาการทํางาน 

3.  นายทุนและงบประมาณ 
- นายทุนมีบทบาทสําคัญตอการพิจารณา

งบประมาณและอนุมัติใชอุปกรณและ

เครื่องมือการถายภาพยนตร 

 

เปาหมาย สามารถสรางสรรคความคิดและจินตนาการของตนเอง นําเสนอออกมาเปนภาพในจอภาพยนตรได” 
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ภาพที ่18  (ตอ) 

 

 ผูกํากับภาพ 

ปจจัยภายใน 
2. แนวทางและขอเสนอแนะการทํางาน  (ตอ) 

- การใชภาษาภาพในภาพยนตร ผูกํากับภาพควร

คํานึงถึงหลักเหตุผลและความเปนจริงตาม

ธรรมชาติ 

- จุดมุงหมายการใชภาษาภาพในภาพยนตรโฆษณา

กับภาพยนตรบันเทิงแตกตางกัน คือ ภาพยนตร

โฆษณามีจุดมุงหมายเพื่อกระตุนความสนใจของ

กลุมผูชมใหเขาถึงสินคาและบริการในชวง

ระยะเวลาที่สั้นแตสามารถสื่อสารไดมากที่สุด สวน

ภาพยนตรบันเทิงมีจุดมุงหมายเพื่อสรางอารมณ 

ความรูสึกและจินตนาการตอเร่ืองราว ฉาก

เหตุการณใหกับกลุมผูชมไดมากที่สุด 

- แมการถายทอดภาษาภาพในภาพยนตรจะมิใช

แนวทางหรือรูปแบบ  (Style) ของผูกํากับภาพแต

หากผูกํากับภาพยนตรตองการหรือใหทดลอง ผู

กํากับภาพก็ตองทําเพื่อตอบสนองความตองการ

ตามจินตนาการของผูกํากับภาพยนตร ทั้งนี้ก็

ขึ้นอยูกับขอตกลงและการพูดคุยกันกอนการ

ปฏิบัติงาน 

- ผูกํากับภาพควรจัดทําตารางการแยกรายละเอียด 

(Breakdown) อุปกรณและเครื่องมือการถาย

ภาพยนตรแตละฉาก  (Scene) อยางละเอียด 

- ผูกํากับภาพรายใหมมิควรใหความสําคัญกับเร่ือง

รายไดมากนัก ตองแสวงหาโอกาสเพื่อแสดง

ผลงานและเมื่อไดสรางสรรคงานตองมีความมุงมั่น

และตั้งใจทํางานอยางเต็มความสามารถ 

- ผลงานการถายภาพยนตรจะเปนเครื่องมือช้ีวัด

และแสดงความสามารถทางดานอาชีพใหเห็น

อยางเปนรูปธรรมของแตละบุคคล 

 

ปจจัยภายนอก 
4.  โอกาส 

-  โอกาสมีผลตอการประกอบอาชีพผูกํากับ

ภาพ โดยเฉพาะในชวงพัฒนาเขาสูตําแหนง

ผูกํากับภาพ บุคคลผูที่จะกาวเขาสูอาชีพผู

กํากับภาพตองหมั่นเรียนรู สั่งสม

ประสบการณ ฝกฝนและทดลองทางดาน

อาชีพเพื่อเตรียมความพรอมของตนเองเมื่อ

โอกาสมาถึงและตองแสดงความสามารถ

ของตนเองใหเกิดความเชื่อมั่นและการ

ยอมรับของบุคคลผูวาจางและเปดโอกาสให

ทํางาน 

5.  เครื่องมือและอุปกรณ 
-  เครื่องมือและอุปกรณมีผลโดยตรงตอการ

ทํางานและภาพที่ปรากฏในจอภาพยนตร 

หากเครื่องมือและอุปกรณการถาย

ภาพยนตรบกพรองจะสงผลกระทบตอ

ช่ือเสียงใหแกตัวผูกํากับภาพได 
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1.7 วิเชียร เรืองวิชญกุล  
 

ผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ไดรับรางวัลจากการประกวดภาพยนตร

ในสาขา “การกํากับภาพยอดเยี่ยม” จากสมาคมสมาพันธภาพยนตรแหงชาติในป พ.ศ. 2541 จาก

ภาพยนตรเร่ือง “เสือโจรพันธุเสือ” 
ชวงที่ 1 การพัฒนาเขาสูอาชีพ 
จากการศึกษาขอมูลของวิเชียร เรืองวิชญกุล พบวา วิเชียร เรืองวิชญกุลจบการศึกษา

ระดับประถมศึกษาชั้นปที่ 7 พัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพจากการผันชีวิตเขาสูการทํางานในฝาย

ถายภาพยนตร โดยการติดตามนาชายที่ทํางานถายภาพยนตรใหกับดอกดิน กัญญามาลย (ผูกํากับ

ภาพยนตร) ซึ่งไดเรียนรูและฝกอาชีพจากประสบการณการทํางานโดยตรง 

. . . ตอนเรียนผมเปนเด็กที่เกเรมากไมชอบเรียนหนังสือ เรียนจบแคชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 7 เทานั้น  พอดีตอนนั้นนาชายผมเปนผูถายภาพยนตรใหกับพี่ดอกดิน กัญญา

มาลย ชื่อสมาน ทองภักดิ์ศรี คือ ตอนนั้นผมไมอยากเรียนตอแลวอยากมาหาอะไรทํา

ก็เลยตามนาชายมาทําภาพยนตร ประมาณป พ.ศ. 2511  อายุประมาณ 21-22 ป 

ชวงที่เขามาผมยังไมรูจักอาชีพผูกํากับภาพเลยและประเทศไทยก็ยังไมมีโรงเรียนสอน

ทางดานการถายภาพยนตรดวย สวนใหญตองฝกฝนและเรียนรูจากประสบการณการ

ทํางานทั้งนั้น (วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

การเขามาทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรของวิเชียร เรืองวิชญกุล พบวา เร่ิมตน

ทํางานในตําแหนงผูชวยกลอง (Camera Assistant) ทําหนาที่จัดเตรียมอุปกรณและเครื่องมือการ

ถายภาพยนตรใหกับผูกํากับภาพ ซึ่งการเขามาสูอาชีพวิเชียร เรืองวิชญกุล มองวา เปนอาชีพที่ให

คาตอบแทน (รายได) ที่ดี 

. . . ตอนที่ผมเขามาทํางานกับพี่ดอกดิน กัญญามาลย นาชายใหเขามาทํางานใน

ตําแหนงผูชวยกลองเลยซึ่งในตอนนั้นผมมองวาเปนงานที่นาทําเพราะมีรายไดดี โดย

การทําในตําแหนงผูชวยกลองผมมีหนาที่จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ใหกับผูกํากับภาพ 

คือ ผมจัดเตรียมอุปกรณทุกอยางใหพรอมเมื่อผูถายภาพยนตรมาถึงก็สามารถ

ทํางานไดเลยทันที ดังนั้น พอขึ้นมาเปนผูถายภาพยนตรก็สามารถทํางานไดเลยไมมี

ปญหา (วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 
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การกาวขึ้นสูตําแหนงผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยของวิเชียร เรืองวิชญกุล 

พบวา เกิดจากการขยายตัวของตลาดอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ในแตละปมีการผลิตภาพยนตร

เปนจํานวนมากสงผลใหเกิดการขาดแคลนผูกํากับภาพ ประกอบกับผูกํากับภาพยนตรเห็น

ความสามารถและใหโอกาสทํางานในตําแหนงผูกํากับภาพดวย 

. . . ผมเริ่มตนถายภาพยนตรไทยในชวงยุคสมัยถายภาพยนตรดวยกลองภาพยนตร

ขนาด 16 มิลลิเมตร ต้ังแตสมัยยุคตลก ศรีเผือก ศรีสุริยาดัง ชวงนั้นงานมันเยอะมาก ๆ 

หาคนถายภาพยนตรไมได ปหนึ่งสรางภาพยนตรไทยปริมาณมาก ทําใหขาดแคลน  

ผูถายภาพยนตร ผมจึงขอแยกกับนาชายมาทํางานถายภาพยนตรใหกับผูกํากับ

ภาพยนตรรุนเกา ก็คือ พี่อนุมาศ บุนนาค คือ พี่เขาเห็นวาผมสามารถที่จะกาวขึ้นไป

ถายภาพยนตรได จึงใหโอกาสผมไดถายภาพยนตร (วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 

22 กุมภาพันธ 2550) 

 ระยะเวลาการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพ พบวา วิเชียร เรืองวิชญกุล ใชระยะเวลาพัฒนา

จากการทํางานในตําแหนงผูชวยกลอง (Camera Assistant) ข้ึนสูตําแหนงผูกํากับภาพโดยใช

ระยะเวลาประมาณ 10 ป เนื่องจากการผลิตภาพยนตรในสมัยกอน (ประมาณป พ.ศ. 2511-2521) 

ไมมีเครื่องมือและเทคโนโลยีมาชวยการทํางาน การทําเทคนิคตาง ๆ เกิดขึ้นจากการคิดและการ

สรางสรรคของผูกํากับภาพในชวงขณะการถายภาพยนตรเวลานั้น ดังนั้น ผูกํากับภาพจึงมีบทบาท

สําคัญและตองไดรับความเชื่อมั่น ไววางใจจากผูกํากับภาพยนตร 

. . . จากตําแหนงผูชวยกลองใชเวลากาวมาเปนผูกํากับภาพประมาณ 10 ป สมัยกอน

ผูอํานวยการสราง (Producer) หรือผูกํากับภาพยนตรเขาไมคอยจะมั่นใจผูกํากับ

ภาพใหม ๆ เทาไหรเพราะวาสมัยกอนไมมีจอแสดงผลภาพ (Monitor) และการสราง

ภาพยนตรสมัยกอนโดยทั่วไปจะทําเทคนิคตาง ๆ จากกลองภาพยนตรในชวงเวลา

ถายภาพยนตรเลย คือ บางครั้งใชวิธีการยอนฟลมกลับมาถายซ้ํา (Rewind) อยางเชน 

ภาพยนตรแนวสยองขวัญ (หนังผี) หรือเทคนิคการซอนภาพ (Matt) ดวยกระจกก็ทํา

กันชวงเวลานั้นเลย ผูกํากับภาพเปนคนคิดใหทั้งหมดรวมถึงเทคนิคการถายภาพซอน 

(Double Exposure) คือ ถายภาพโดยใหผูแสดงอยูใกล ๆ กลองคร้ังหนึ่งซึ่งจะสงผล

ใหเห็นภาพนักแสดงที่มีขนาดใหญแลวยอนฟลมกลับมาถายซ้ํา (Rewind) อีกครั้ง 

โดยใหผูแสดงเลื่อนตําแหนงตนเองออกไปอยูไกลจากตําแหนงเดิมทําใหไดภาพ

นักแสดงที่มีขนาดเล็กลง เปนตน ดังนั้นผูกํากับภาพยนตรตองอาศัยผูกํากับภาพ

ทั้งหมด ผูกํากับภาพยนตรมีหนาที่ทางดานการควบคุมอารมณและความรูสึกของ

นักแสดง สวนทางดานแสงส ีเทคนิคการถายภาพยนตรตาง ๆ เปนหนาที่ของผูกํากับ
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ภาพและเมื่อถายภาพยนตรเสร็จคัท (Cut) หนึ่งก็ตองสอบถามผูกํากับภาพวาไดไหม ผาน

ไหม การจัดองคประกอบภาพ (Composition) หรือการแพนภาพ (Panning) อะไรไมดี 

ผูกํากับภาพก็จะบอกกับผูกํากับภาพยนตรในชวงขณะนั้นทันที (วิเชียร เรืองวิชญกุล, 

สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

จึงกลาวไดวา การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพของวิเชียร เรืองวิชญกุล เกิดขึ้นจาก

การเรียนรูและส่ังสมประสบการณจากการทํางานโดยตรง โดยผูวิจัยไดแบงการพัฒนาการเรียนรู

ออกเปน 2 ชวงดังนี้ 

 

ภาพที ่20 

การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกาํกบัภาพของวเิชยีร เรืองวชิญกลุ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับภาพยนตรเห็นความสามารถและ 

ใหโอกาสทํางานในตําแหนงผูกํากับภาพ 

ชวงผูชวยกลอง  (อุตสาหกรรมภาพยนตรไทย)  
- เรียนรูและฝกอาชีพจากประสบการณการทํางานโดยตรง โดยใชระยะเวลา

ประมาณ 10 ป 

- ทําหนาที่จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณการถายภาพยนตรใหกับผูกํากับภาพ 

ชวงผูกํากับภาพ  (อุตสาหกรรมภาพยนตรไทย)  
- เกิดจากการขยายตัวของตลาดอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ในแตละปมีการผลิตภาพยนตรเปน

จํานวนมากสงผลใหเกิดการขาดแคลนผูกํากับภาพ 

- การผลิตภาพยนตรในสมัยกอน (ประมาณป พ.ศ. 2511-2521) ไมมีเครื่องมือและเทคโนโลยีมา

ชวยการทํางาน การทําเทคนิคตาง ๆ  เกิดขึ้นจากการคิดและการสรางสรรคของผูกํากับภาพ

ในชวงการถายภาพยนตรขณะนั้น ดังนั้น ผูกํากับภาพจึงมีบทบาทสําคัญและตองไดรับความ

เชื่อม่ัน ไววางใจจากผูกํากับภาพยนตร 

-  เลือกโดยไมไดตั้งใจ  (ติดตามนาชายมาทํางานฝาย  ถายภาพยนตร)  

-  ไมอยากเรียนหนังสือตอ 

-  เปนอาชีพที่ใหคาตอบแทน  (รายได) ที่ดี 
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ชวงที่ 2 การพัฒนาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย 
กระบวนการเรียนรูและพัฒนาทางอาชีพของวิเชียร เรืองวิชญกุล เร่ิมตนจากการเขา

มาทํางานฝายถายภาพยนตรในตําแหนงผูชวยกลองโดยไมมีความรูพื้นฐานทางดานอาชพีการถาย

ภาพยนตรเลย ดังนั้น กระบวนการเรียนรูและพัฒนาทางอาชีพจึงเกิดจากประสบการณการทํางาน

จริงโดยตรง 

. . . ผมเขามาทํางานทางดานภาพยนตรเนื่องจากตอนนั้นผมไมอยากเรียนตอแลว

อยากมาหาอะไรทําก็เลยตามนาชายมาทําภาพยนตร ตอนนั้นผมเขามาทํางานใน

ตําแหนงผูชวยกลองเลย ซึ่งนาชายผมเปนผูถายภาพยนตร (Cinematographer) 

และผูตัดตอ (Editor) ใหกับคุณดอกดิน กัญญามาลย เวลานั้นประเทศไทยก็ยังไมมี

โรงเรียนที่สอนทางดานการถายภาพยนตรเลย นาชายผมก็ไมสอน คือ ใหเรียนรูเอง 

เปนลักษณะการเรียนรูจากประสบการณการทํางานโดยตรง (วิเชียร เรืองวิชญกุล, 

สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

การพัฒนาแนวทางและรูปแบบการถายภาพยนตรของวิเชียร เรืองวิชญกุล สวนหนึ่ง

เกิดมาจากการศึกษา การเรียนรูวิธีการและรูปแบบการถายภาพยนตรจากภาพยนตรตางประเทศ 

เพื่อนํามาประยุกตใชกับการทํางานของตนเอง 

. . . การพัฒนาอาชีพสมัยกอนผมก็ใชเวลาสวนใหญกับการดูภาพยนตรตางประเทศ 

อยางเชนการใชภาพในลักษณะดอลลี่ออก (Dolly out) พรอมกับการซูมเขา (Zoom out) 

หรือซูมเขาพรอมกับดอลลี่ออกดวย ซึ่งแสดงผลภาพเหมือนกับผูแสดงนั่งอยูเฉย ๆ 

แลวทัศนียภาพบริเวณรอบตัวแสดงเปลี่ยนแปลงไป คือ เมื่อดูแลวก็ตองคิดและหาวิธี

ทดลองทําใหไดเพื่อนํามาประยุกตใชกับการทํางานของตนเองและการจัดแสง 

(Lighting) ก็จะอาศัยการดูจากภาพยนตรตางประเทศเชนกันเพราะผมไมมีโรงเรียน

มาสอน คือ ตองเรียนรูดวยตนเองทั้งหมด ดังนั้น ครูของผมก็คือ ภาพยนตรตางประเทศ 

โดยเมื่อดูก็จะพยายามศึกษาและวิเคราะหวิธีการและรูปแบบการถายภาพยนตร 

(วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

นอกจากศึกษาและเรียนรูจากการชมภาพยนตรตางประเทศแลว วิเชียร เรืองวิชญกุล 

ยังศึกษาขอมูลขาวสารดานภาพยนตรจากสื่อตาง ๆ ของตางประเทศอีกดวย โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อติดตามสถานการณ ความเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี อุปกรณและเครื่องมือที่ใชสําหรับการ

ถายภาพยนตรและนํามาประยุกตใชกับการทํางานของตนเอง 
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. . . ผูกํากับภาพตองศึกษาและพัฒนาอาชีพตลอดเวลา โดยศึกษาจากการชมภาพยนตร 

อานขอมูลขาวสารจากสื่อตางประเทศวาตอนนี้เปนอยางไรบาง ดูเครื่องมือและอุปกรณ

การถายภาพยนตรที่สรางขึ้นมาใหม ๆ อยางตอนที่ถายภาพยนตรเร่ืองบางระจัน ผม

ใชเทคนิคการแพนแบบตะหวัดกลอง (The Whip Pan) เพื่อชวยสรางภาพใหเกิด

ความรูสึกตื่นเตนมากยิ่งขึ้น โดยผมศึกษามาจากภาพยนตรตางประเทศแลวก็มานั่ง

คุยกับคุณปด (ธนิตย จิตนุกูล) และอีกประการหนึ่ง คือ การใชดาบ ซึ่งหากใชดาบ

จริงที่มีขนาดเล็กทําใหถายภาพยนตรออกมาแลวดูไมยิ่งใหญ ดังนั้น จึงตองสราง

ดาบที่มีขนาดใหญกวาเดิมเพื่อใหผลทางภาพออกมาแลวดูต่ืนเตน เราใจ (วิเชียร 

เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

จึงกลาวไดวา การพัฒนาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพของวิเชียร เรืองวิชญกุล 

เกิดขึ้นจากการเรียนรูและสั่งสมประสบการณการทํางานโดยตรง  โดยผูศึกษาไดแบงการ

พัฒนาการเรียนรูออกเปน 2 ชวงดังนี้ 

 

ภาพที ่21 

การพัฒนาการประกอบอาชพีผูกํากับภาพของวิเชียร เรืองวิชญกุล 

 

-  เรียนรูการทํางานรวมกับผูกาํกับภาพ (ประสบการณ

ตรง) เกิดการจดจํารูปแบบและวิธีการทํางานของผู

กํากับภาพอยางไมรูตัว 

 

 

 

- เรียนรูจากสื่อภาพยนตรตางประเทศ เพื่อศึกษารูปแบบ

และวิธีการถายภาพยนตร 

- ศึกษาขอมูลขาวสารจากสื่อตาง ๆ ของตางประเทศเพื่อ

ติดตามสถานการณ ความเปลี่ยนแปลง เทคโนโลยี

อุปกรณและเครื่องมือที่ใชสําหรับการถายภาพยนตร 

 

 

 

ชวงผูชวยกลอง 
-พัฒนาตนเองใหสามารถ 

ถายภาพยนตรได 

ชวงผูกํากับภาพ 
การสรางสรรครูปแบบและ 

แนวทาง  (Style) การทาํงาน 

ของตนเอง 
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ชวงที่ 3 แนวทางการทํางานและขอเสนอแนะการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย 
วิธีการทํางานกํากับภาพของวิเชียร เรืองวิชญกุล พบวา เมื่ออานบทภาพยนตร 

ผูกํากับภาพตองสรางความคิดและจินตนาการ รวมถึงพูดคุยแลกเปลี่ยนมุมมองทางดานภาพที่

ตองการนําเสนอกับผูกํากับภาพยนตร ผูกํากับภาพตองคํานึงถึงความตองการของผูกํากับ

ภาพยนตรเปนสําคัญ เนื่องจากผูกํากับภาพยนตรเปนผูถายทอดเรื่องราวและรับผิดชอบการผลิต

ภาพยนตร ซึ่งโดยสวนใหญผูกํากับภาพยนตรจะมีบทบาทกําหนดภาษาภาพที่ตองการนําเสนอใน

ภาพยนตร กรณีผูกํากับภาพรวมงานกับผูกํากับภาพยนตรที่ทํางานเปนเรื่องแรก ผูกํากับภาพตอง

นําเสนอความคิด (Idea) ทางดานภาพเพื่อใหผูกํากับภาพยนตรเปนผูพิจารณาและตัดสินใจ

เลือกใช 

เมื่ออานบทภาพยนตรผมก็จะคิดและจินตนาการใหเห็นเปนภาพในสมอง ซึ่งแตละ

บุคคลก็คิดและตีความแตกตางกันโดยเฉพาะผูกํากับภาพกับผูกํากับภาพยนตร 

ดังนั้น ตองพูดคุยเพื่อปรับแนวความคิดเขาหากัน หากผูกํากับภาพยนตรไมชอบหรือ

เห็นไมตรงกับผูกํากับภาพ ก็ตองยึดตามความตองการของผูกํากับภาพยนตรเปน

หลัก เนื่องจากการสรางภาพยนตรเปนผลงานและความรับผิดชอบของผูกํากับ

ภาพยนตรทั้งสิ้น หากผูกํากับภาพยนตรไมมีประสบการณ คือ อาจทําภาพยนตรเปน

เร่ืองแรกผูกํากับภาพก็ตองเสนอแนะความคิดทางดานภาพใหกับผูกํากับภาพยนตร

พิจารณาเลือก โดยสวนใหญผูกํากับภาพยนตรจะมีบทบาทกําหนดภาษาภาพใน

ภาพยนตรและผูกํากับภาพสามารถเสนอแนะ แลกเปลี่ยนแนวคิดการใชภาษาภาพ

ได แตสุดทายก็ตองขึ้นอยูกับการพิจารณาและตัดสินใจของผูกํากับภาพยนตร จึง

เห็นไดวาผูกํากับภาพยนตรก็เปรียบเสมือนกับนักประพันธเพลง เปนผูเรียบเรียงและ

แตงโนต (Note) แตเมื่อผลงานปรากฏออกมาผูแสดงกลับดังกวาตัวผูกํากับ

ภาพยนตรเสียอีก (วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

แนวทางการนําเสนอภาพในภาพยนตรวิเชียร เรืองวิชญกุล ไดใหขอเสนอแนะวา 

ภาพตองสะทอนความรูสึกและอารมณที่สอดคลองกับเนื้อหา เร่ืองราวและฉากเหตุการณที่

นําเสนอ ผูกํากับภาพตองคํานึงถึงหลักการจัดองคประกอบภาพ (Composition) และหลักการจัด

แสง (Lighting) ที่ดี รวมถึงสามารถพูดคุย แลกเปลี่ยนแนวคิดการเลาเรื่อง (Narration) ดวยภาพ

เพื่อใหการนําเสนอเรื่องราวมีความกระชับและนาสนใจมากยิ่งขึ้น 

. . . ผมคิดวาการนําเสนอภาพที่ดีนั้นภาพที่ถายออกมาตองลงตัวสอดคลองกับฉาก

เหตุการณหรือเร่ืองราวที่นําเสนอ คือ ลงตัวในดานความรูสึกและอารมณ การถายภาพ

ยนตรทุกคัท (Cut) ตองจัดองคประกอบภาพ (Composition) และจัดแสง (Lighting) 
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ใหดี ซึ่งบางครั้งก็ข้ึนอยูกับเหตุการณและเนื้อหาของบทภาพยนตรหรือชวงเวลานั้น 

ผูกํากับภาพคิดอยางไร ตองการนําเสนออะไร คือ ไมมีการกําหนดรูปแบบตายตัว 

ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม อยางภาพยนตรเร่ือง “บางระจัน” ผมคิดวาได

รางวัลเพราะการนําเสนอภาพสามารถสะทอนอารมณและความรูสึกออกมาไดดี ไม

มีการถายภาพยนตรในฉากเวลากลางคืน (Night) เลย ถายในชวงเวลากลางวัน (Day) 

ทั้งหมด โดยใชฟลมชนิดทังสเตน (Tungsten Film) ความไวแสง 200T และ 100T 

อยางเชนในฉากยิงธนู ผมก็ไมไดใชไฟจัดแสงเลย คือ ถายภาพยนตรในชวงเวลา

ตะวันชิงพลบ โดยใชฟลมชนิดทังสเตน 500T ถาย และใชลูกไฟจริงทั้งหมด รวม

ตลอดทั้งเรื่องใชฟลมไปประมาณ 200 กวามวนหรืออยางภาพยนตรเร่ือง “เวลาใน

ขวดแกว” แสดงนําโดยนฤเบศร จินปนเพ็ชร ผมก็ทําหนาที่เปนผูกํากับภาพ เมื่ออาน

และศึกษาบทภาพยนตรแลวก็มานั่งพูดคุยกับคุณอมรศรี เย็นสําราญและคุณประยูร 

วงษชื่น ซึ่งเปนผูกํากับภาพยนตร ผมคิดวาการเลาเรื่อง (Narration) ดูไมกระชับผม

จึงพูดคุยเพื่อปรับเปลี่ยนการเลาเรื่องใหดูกระชับมากยิ่งขึ้น (วิเชียร เรืองวิชญกุล, 

สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

พฤติกรรมผูกํากับภาพที่จะประสบความสําเร็จในอาชีพวิเชียร เรืองวิชญกุล อธิบาย

วา จะตองประกอบดวย การแสวงหาความรูดานอาชีพอยางสม่ําเสมอ (โดยเฉพาะการศึกษาจาก

ส่ือภาพยนตร) กลานําเสนอความแปลกใหมและมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 

. . . บุคคลที่เปนผูกํากับภาพตองไมหยุดนิ่ง คือ ตองศึกษาและเรียนรูอยูตลอดเวลา

อาจจะศึกษาจากภาพยนตรตางประเทศ ตองรูจักนําเสนอความแปลกใหมแตกข้ึ็นอยู

กับผูกํากับภาพยนตรจะยอมรับส่ิงที่นําเสนอดวยหรือไม เนื่องจากผูกํากับภาพยนตร

เปรียบเสมือนแมทัพที่ทําหนาที่ส่ังการการทํางานและผูกํากับภาพก็ตองรับผิดชอบ

ตอหนาที่ของตนเองใหดี เชน การจัดองคประกอบภาพ (Composition) การเลือกใช

ชนิดของเลนส (Lens) ที่เหมาะสม อยางเชนผมทํางานภาพยนตรเร่ือง “บางระจัน” 

ผมกับคุณปด (ธนิตย จิตนุกูล) ก็จะมานั่งพูดคุยและบอกความตองการใหกับผูกํากับ

ภาพกอนการทํางาน (วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

ปจจุบันความแตกตางทางความคิดและทัศนคติมีผลกระทบตอการทํางานทางดาน

ภาพยนตรโดยเฉพาะแนวคิดและรูปแบบการทํางานระหวางผูกํากับภาพกับผูกํากับภาพยนตร 

จากขอมูลของวิเชียร เรืองวิชญกุล พบวา ผูกํากับภาพยนตรรุนใหมมักไมพิจารณาเลือกรวมงาน

กับผูกํากับภาพรุนเกา เนื่องจากมีรูปแบบการทํางานและทัศนคติที่แตกตางกันและเมื่อเกิดปญหา

ดังกลาววิเชียร เรืองวิชญกุลจะอาศัยแนวทางการแกปญหาโดยทําตามความตองการผูกํากับ
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ภาพยนตรเลย นอกจากนั้นวิเชียร เรืองวิชญกุลไดเสนอวิธีการทํางานการกํากับภาพ 2 รูปแบบ คือ 

1. ปฏิบัติตามความตองการของผูกํากับภาพยนตร 2. นําเสนอภาพตามความเหมาะสมกับเนื้อหา

ฉากและเหตุการณ 

. . . ผูกํากับภาพยนตรรุนใหม ๆ โดยทั่วไปมักไมพิจารณาเลือกผูถายภาพยนตรเกา ๆ 

เนื่องจากลักษณะรูปแบบการทํางานและวิธีคิดแตกตางกัน การทํางานบางครั้งผูถาย

ภาพยนตรไมเชื่อกระบวนการคิดและตัดสินใจของผูกํากับภาพยนตรทําใหเกิดความ

ขัดแยงเกิดขึ้นเพราะฉะนั้นแนวทางการแกปญหาก็คือ ทําตามความตองการของผู

กํากับภาพยนตรเพียงอยางเดียว เมื่อทํางานผมจะมีหลักการทํางานอยู 2 อยาง  คือ  

1.ทําตามความตองการของผูกํากับภาพยนตร 2. มีความเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง ฉาก

และเหตุการณที่นําเสนอ (วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

ปจจัยการเขามาของผูกํากับภาพโฆษณา จากขอมูลของวิเชียร เรืองวิชญกุล พบวา 

การทํางานการกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยไดรับคาตอบแทนนอยกวาอุตสาหกรรม

ภาพยนตรโฆษณาเปนจํานวนมาก แตการเขามาของผูกํากับภาพโฆษณาสงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงดานการไดรับคาตอบแทนของผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยเพิ่มข้ึนตาม

ไปดวย 

. . . การเขามาของผูกํากับภาพโฆษณาสงผลใหผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตร

ไทยไดรับคาตอบแทนเพิ่มข้ึน อยางตอนที่ผมถายภาพยนตรเร่ือง “บางระจัน” ไดรับ

คาตอบแทนเพียงแค 150,000 บาทเทานั้นแตปจจุบันนี้ผูกํากับภาพไดรับคาตอบแทน

เพิ่มข้ึน คือ ไดประมาณ 300,000 บาท แลวและผูกํากับภาพบางคนไดคาตอบแทน

สูงถึง 500,000-600,000 บาท ก็มีแตก็ข้ึนอยูกับขอตกลงกับนายทุนหรือเจาของ

บริษัทผูสรางภาพยนตร ซึ่งสวนใหญก็จะขอลดคาจางใหนอยลงหรือจางเปนรายวันก็

มี เร่ืองรายไดสมัยกอนถายภาพยนตรเร่ืองหนึ่งไดคาตอบแทนเพียงไมกี่บาทแต 

ผูกํากับภาพโฆษณาถายเรื่องหนึ่งไดมากกวาเปน 10 เทาของคาตอบแทนผูกํากับ

ภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย (วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 

2550) 

บทบาทของนายทุนกับการทํางานการกํากับภาพ จากขอมูลของวิเชียร เรืองวิชญกุล 

พบวา นายทุนเปนผูพิจารณาและควบคุมงบประมาณในหมวดเครื่องมือและอุปกรณการถาย

ภาพยนตร ซึ่งโดยทั่วไปนายทุนจะคํานึงถึงความประหยัดเพื่อลดตนทุนการผลิตภาพยนตรใหตํ่าลง 

ดังนั้น ผูกํากับภาพจึงตองพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและอุปกรณตามงบประมาณที่กําหนดไว 
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รวมถึงแกไขสถานการณที่เกิดขึ้นเพื่อสรางสรรคผลงานใหออกมาดีที่สุด โดยอาศัยประสบการณ

จากการทํางานที่ผานมา 

. . . เมื่อกอนใชอุปกรณการถายภาพยนตรนอยมาก โดยทั่วไปการสรางภาพยนตรไทย

นายทุนมักจะประหยัดงบประมาณเพื่อลดตนทุนการผลิตภาพยนตร การพิจารณา

เลือกใชอุปกรณและเครื่องมือถายภาพยนตรนั้นผูกํากับภาพตองคิดและแกไขปญหา

เพื่อใหงานออกมาดีที่สุด เนื่องจากการถายภาพยนตรอาศัยประสบการณ การแกไข

ปญหาเฉพาะหนาและตองทําเรื่องที่ยาก ๆ ใหดูงายขึ้น อยางตอนที่ผมถายภาพยนตร

เร่ือง “บางระจัน” ผมไมมีเครื่องมือดี ๆ ใชเลย มีเพียงเครน (Cane) ที่มีใหใชแค 1-2 

วันเทานั้นหรือในฉากที่มีการใชสลิง (Sling) ผูกํากับภาพก็ตองเปนคนคิดและเตรียม

เครื่องมือเองทั้งหมด (วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

ความสัมพันธการทํางานระหวางฝายศิลป (Art Department) กับผูกํากับภาพ จาก

ขอมูลของวิเชียร เรืองวิชญกุล พบวา ฝายศิลปทําหนาที่ออกแบบและสรางสรรคฉาก สถานที่ รวมถึง

การจัดวางตําแหนงอุปกรณประกอบฉากใหเหมาะสมสอดคลองกับเนื้อหา เร่ืองราวและเหตุการณ 

ดังนั้น จึงมีสวนสําคัญที่ชวยเสริมสรางการถายภาพยนตรใหมีความสวยงาม การจัดองคประกอบ

ภาพสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

. . . การทํางานของฝายศิลปก็มีบทบาทสําคัญมาก เนื่องจากฝายศิลป ฝายอุปกรณ

ประกอบฉาก (Props) ทําหนาที่สรางสรรคฉาก สถานที่ รวมถึงการจัดวางตําแหนง

อุปกรณประกอบฉากใหออกมาสวยงามและเหมาะสมกับเหตุการณและเรื่องราวที่

นําเสนอ โดยผูกํากับภาพตองเก็บรายละเอียดของฉากใหครบถวน ดังนั้นฉากและ

สถานที่ (Set & Location) จึงมีสวนสําคัญชวยใหการถายภาพยนตรออกมาสวยงาม 

การจัดองคประกอบภาพมีความสมบูรณลงตัว แตทั้งนี้ก็ข้ึนอยูกับงบประมาณที่

นายทุนเปนผูพิจารณาเห็นชอบดวย (วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 

2550) 

สถานการณการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ วิเชียร เรืองวิชญกุล มองวา ปจจุบัน

อุตสาหกรรมภาพยนตรไทยมีปริมาณการผลิตภาพยนตรลดลง แตในทิศทางตรงขามแรงงาน 

ผูกํากับภาพกลับมีปริมาณที่เพิ่มข้ึน จึงเห็นไดวาการขยายตัวของตลาดแรงงานกับปริมาณแรงงาน

ขาดสภาพความสมดุล รวมถึงโดยทั่วไปผูกํากับภาพมีรูปแบบการรับจางทํางานแบบอิสระ 

(Freelance) ดังนั้นจึงสรุปไดวาสถานการณการประกอบอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรม

ภาพยนตรไทยจึงมีลักษณะขาดความมั่นคงทางอาชีพและเมื่อทํางานถึงระยะเวลาหนึ่งผูกํากับ

ภาพก็สูญหายตามยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 
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. . . สมัยกอนมีการสรางภาพยนตรปริมาณเยอะมาก ผลิตภาพยนตรเปนรอยเรื่องตอ

ปและผูถายภาพยนตรก็มีนอยหรือบางครั้งก็ขาดแคลน ดังนั้น ผูกํากับภาพจึงมีงาน

ถายภาพยนตรเยอะมากตามไปดวย ผูกํากับภาพคนหนึ่งรับงานถายภาพยนตร 5-6 

เร่ืองตอป ปจจุบันถึงแมผูกํากับภาพจะมีรายไดหลักจากการประกอบอาชีพผูกํากับ

ภาพ แตในปหนึ่งมีการผลิตภาพยนตรลดลงมากแตผูกํากับภาพกลับมีปริมาณเพิ่ม

มากขึ้น ดังนั้นผูกํากับภาพจึงตองหางานอยางอื่นมาชวยเสริมรายได คือ หากผูกํากับ

ภาพไมอยูในบริษัทที่มั่นคงก็จําเปนตองทําเพราะผูกํากับภาพไมมีเงินตอบแทนราย

เดือน เปนลักษณะการรับงานแบบอิสระ ทําใหผมมองวาอาชีพผูกํากับภาพเปน

อาชีพที่ไมมีหลักประกันความมั่นคงในอาชีพเลย เปนลักษณะการทํางานรับจางเปน

คร้ัง ๆ ไปเทานั้น พอถึงชวงมีรายไดก็ถูกหักภาษีมากมายแตพอถึงชวงไมมีรายได

กลับไมมีเงินสวัสดิการมาชวยสนับสนุนการเลี้ยงชีพเลยหรือสุดทายแลวเมื่อถึง

ชวงเวลาหนึ่งผูกํากับภาพหรือแมกระทั่งผูกํากับภาพยนตรก็หมดไปเองหรือหายไป

เองตามยุคสมัย การผลิตภาพยนตรในประเทศไทยจะเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยซึ่ง

ไมเหมือนกับอุตสาหกรรมภาพยนตรในตางประเทศมีการจัดตั้งสมาคมวิชาชีพเพื่อ

รองรับการทํางาน (วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

จึงกลาวไดวา แนวทางการทํางานและขอเสนอแนะการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ

ของวิเชียร เรืองวิชญกุล มีอิทธิพลมาจากปจจัยภายในและภายนอก ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
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ภาพที ่22 

แนวทางการทาํงานและขอเสนอแนะการประกอบอาชพีผูกํากับภาพของวิเชียร เรืองวิชญกุล 

 

 

. 

 

ผูกํากับภาพ 

ปจจัยภายใน 
1. พฤติกรรม 

- ตองแสวงหาความรูทางอาชีพอยางสม่ําเสมอ  
(โดยเฉพาะการศึกษาจากสื่อภาพยนตร) 

- กลานําเสนอความแปลกใหม 
- มีความรับผิดชอบตอหนาที่ 

2. แนวทางและขอเสนอแนะการทํางาน 
- เมื่ออานบทภาพยนตรผูกํากับภาพตองสราง

ความคิดและจินตนาการ รวมถึงพูดคุยแลกเปลี่ยน
มุมมองทางดานภาพที่ตองการนําเสนอกับผูกํากับ
ภาพยนตร 

- แลกเปลี่ยนแนวคิดการเลาเรื่อง  (Narration) ดวย
ภาพกับผูกํากับภาพยนตรเพื่อใหการนําเสนอ
เร่ืองราวมีความกระชับและนาสนใจมากยิ่งขึ้น 

- คํานึงถึงความตองการของผูกํากับภาพยนตรเปน
สําคัญ เนื่องจากผูกํากับภาพยนตรเปนผูถายทอด
เร่ืองราวและรับผิดชอบการผลิตภาพยนตร 

- กรณีรวมงานกับผูกํากับภาพยนตรที่ทํางานเปนเรื่อง
แรก ตองนําเสนอความคิด  (Idea) ทางดานภาพ
เพื่อใหผูกํากับภาพยนตรเปนผูพิจารณาและ
ตัดสินใจเลือกใช 

- การนําเสนอภาพตองสะทอนความรูสึกและอารมณ
ที่สอดคลองกับเนื้อหา เร่ืองราวและฉากเหตุการณ 

- คํานึงถึงหลักการจัดองคประกอบภาพ  
(Composition) และหลักการจัดแสง  (Lighting) ที่ดี 

- พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและอุปกรณตาม
งบประมาณที่กําหนด รวมถึงแกไขสถานการณเพื่อ
สรางสรรคผลงานใหออกมาดีที่สุด โดยอาศัย
ประสบการณจากการทํางานที่ผานมา 

- เมื่อเกิดปญหาการทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตร
อาศัยหลักการแกไขปญหา 2 ประการ คือ  
1. ดําเนินตามความตองการของผูกํากับภาพยนตร 
2. นําเสนอภาพตามความเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง 
ฉากและเหตุการณ 

 
 

ปจจัยภายนอก 
1.  ผูกํากับภาพยนตร 

- ผูกํากับภาพยนตร คือ ผูพิจารณาเลือกผูกํากับ

ภาพเขารวมทํางานและมีบทบาทกําหนด

ภาษาภาพในภาพยนตร 

-  ผูกํากับภาพยนตรรุนใหมมักไมพิจารณาเลือก

รวมงานกับผูกํากับภาพรุนเกา เนื่องจากมี

รูปแบบการทํางานและทัศนคติที่แตกตางกัน 
2.  ทีมงาน 

- ฝายศิลป  (Art Department) มีสวนชวยให

การถายภาพยนตรมีความสวยงามและการจัด

องคประกอบภาพ  (Composition) สมบูรณ

มากยิ่งขึ้น 

3.  นายทุนและงบประมาณ 
- นายทุนมีบทบาทพิจารณาและควบคุม

งบประมาณในหมวดเครื่องมือและอุปกรณ

การถายภาพยนตร ซ่ึงโดยทั่วไปนายทุนจะ

คํานึงถึงความประหยัดเพื่อลดตนทุนการผลิต

ภาพยนตรใหตํ่าลง 

4.  ปริมาณการผลิตภาพยนตร 

- ปจจุบันอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยมีปริมาณ

การผลิตภาพยนตรลดลง แตผูกํากับภาพกลับ

มีปริมาณที่เพิ่มขึ้น ดังนั้น การขยายตัวของ

ตลาดแรงงานกับปริมาณแรงงานจึงขาดสภาพ

ความสมดุล  ซ่ึงแตกตางจากการผลิต

ภาพยนตรในสมัยกอน คือ มีการสราง

ภาพยนตรเปนจํานวนมาก แตมีปริมาณผูถาย

ภาพยนตรนอยมากจนถึงขาดแคลน 

5.  ยุคสมัย 

- เมื่อทํางานถึงระยะเวลาหนึ่งผูกํากับภาพก็สูญ

หายตามยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 
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1.8 เดชา ศรีมันตะ  
 

ผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ไดรับรางวัลการประกวดภาพยนตรใน

สาขา “การกํากับภาพยอดเยี่ยม” ชมรมวิจารณบันเทิงในป พ.ศ. 2543 จากภาพยนตรเร่ือง 

“บางกอกแดนเจอรัส” 
ชวงที่ 1 การพัฒนาเขาสูอาชีพ 
จากการศึกษาขอมูลของเดชา ศรีมันตะ พบวา เดชา ศรีมันตะเริ่มตนเขาสูอาชีพจาก

การทํางานเปนแรงงานทั่วไปในกองถายภาพยนตร โดยไมมีพื้นฐานความรูทางดานการถาย

ภาพยนตรเลย ดังนั้น การตัดสินใจเลือกอาชีพเกิดจากปจจัย 2 ประการคือ 1. ตองการมีชีวิตและ

รายไดที่ดีกวาเดิม 2. มีคานิยมที่ดีและความชอบสวนตัวตออาชีพ 

. . . ผมเปนคน อ. กบินทรบุรี จ.ปราจีนบุรี จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 และเมื่อ

ป พ.ศ. 2527 ไดเขามาหางานทําที่กรุงเทพฯ โดยมาทํางานครั้งแรกที่ “Red Road 

Court” เจาของบริษัทเปนคนตางชาติ ซึ่งบริษัทอยูขาง ๆ กับโรงกษาปณ คือตอนนั้น

ผมเขามาทําในตําแหนงยาม ไดเงินเดือนประมาณ 800-1,200 บาท  (ตอนแรกที่

สมัครงานในใจคิดวาใหมาดูแลเจาของบริษัท) และที่ตรงขามกับคอรท (Court) จะ

เปนปมน้ํามันเชลลซึ่งตอนนั้นมีกองถายภาพยนตรมาถายทําภาพยนตรอยูที่นั่น 

ดังนั้น ผมจึงคิดวาหากทํางานที่นี่ (คอรท) คาใชจายคงไมเพียงพอตอการดํารงชีพ

และอีกประการหนึ่งก็เห็นวาการทํางานในกองถายภาพยนตรเปนงานที่เทหและได

เห็นดาราดวย จึงเดินเขาไปขอเบอรโทรศัพททีมงานชางไฟเพื่อขอเขาไปสมัครงานที่

บริษัทและเมื่อผมโทรไปพอดีวาในชวงนั้นทางบริษัทไมรับสมัครคนงานเลย แตพีเ่ขาก็

แนะนําใหผมไปสมัครที่บริษัท ANA ซึ่งเปนบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา ตอนนั้น

ทางบริษัทตองการรับสมัครคนงานในตําแหนง “Best Boy” พอดี ผมจึงไดเขาไป

ทํางาน คือ ผมทํางานทุกอยางในกองถายภาพยนตร ไมวาจะเปนงานเชื่อมเหล็กหรือ

งานกอสราง (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การทํางานกองถายภาพยนตรในตําแหนงเบสบอย (Best Boy) เดชา ศรีมันตะ ตอง

ตอสูและอดทนกับอุปสรรค ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการทํางานอยางมากมาย แตดวยเปาหมาย

ที่ตองการเปนผูกํากับภาพจึงไดเขาไปสมัครทํางานกับทีมฝายถายภาพยนตรแทน 

. . .มีอยูวันหนึ่งการทํางานในกองถายภาพยนตรผมไดรับหนาที่ใหเปนคนเข็ญดอลลี่ 

(Dolly) ซึ่งผูถายภาพยนตรไดวางสัญลักษณ (Mark) เพื่อกําหนดตําแหนงกลองไว 

แตบังเอิญวาผมทําสัญลักษณหนึ่งหลุดหายไป ประกอบกับตนเองเปนคนที่ทําอะไร
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แลวมีความตั้งใจจึงมองแตจุดสัญลักษณ (Mark) เพียงอยางเดียวทําใหดอลล่ี (Dolly) 

หลนออกจากราง ตอนนั้นผมโดนดาเปนอยางมากและในใจคิดวาตนเองคงหมดอนาคต

การทํางานแลว แตดวยความมุงมั่นที่อยากจะเปนผูกํากับภาพจึงเขาไปขอสมัคร

ทํางานกับทีมฝายถายภาพยนตรแทน (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 

2550) 

การพัฒนาการทํางานจากตําแหนงผูชวยกลองขึ้นสูผูถายภาพยนตรของเดชา ศรีมนัตะ 

พบวา อาศัยระยะเวลาประมาณ 3 ป แตหากนับรวมระยะเวลาเริ่มเขาทํางานในกองถายภาพยนตร

ใชเวลาประมาณ 5 ป โดยปจจัยทางดาน “จังหวะและโอกาส” มีสวนสําคัญอยางยิ่ง กลาวคือ เด

ชา ศรีมันตะไดกาวขึ้นมาผูกํากับภาพเนื่องจาก ชวงจังหวะการทํางานเวลานั้นผูกํากับภาพไม

สามารถมาทํางานถายภาพยนตรได ผูกํากับภาพยนตรจึงตัดสินใจใหเดชา ศรีมันตะ ข้ึนมาทํา

หนาที่เปนผูถายภาพยนตรแทน 

. . . ผมทําในตําแหนงผูชวยกลองอยูประมาณ 3 ป จึงไดข้ึนมาทําในตําแหนงผูกํากับ

ภาพ หากนับเร่ิมต้ังแตทํางานมาก็ใชระยะเวลาทั้งหมดประมาณ 5 ปจนกระทั่งกาว

มาเปนผูกํากับภาพ ตอนนั้นอายุประมาณ 22-23 ป ซึ่งถือวาเปนผูกํากับภาพที่อายุ

นอยที่สุดในชวงนั้น โดยรับงานถายภาพยนตรเร่ืองแรกเปนงานถายภาพยนตรโฆษณา

น้ํามันยี่หอ “คารลเท็กซ” คือผมคอนขางโชคดีเนื่องจากมีอยูวันหนึ่งกองถายภาพยนตร

ไดยกกองไปทํางานและเผชิญวาพอของผูกํากับภาพเสียชีวิตกะทันหันจึงทําใหตอน

นั้นไมมีผูกํากับภาพ ผูกํากับภาพยนตรจึงใหผมเปนคนถายภาพยนตรแทน โดยตอน

เร่ิมทํางานใหม ๆ ที่ตองทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตรและทีมงานเปนจํานวนมาก 

เวลานั้นผมรูสึกตื่นเตนมากจนทําใหการทํางานเกิดความผิดพลาดขึ้น คือ มีอยูคัท 

(Cut) หนึ่งผูกํากับภาพยนตรส่ังใหถายฉากรถ เมื่อรถผานเขากรอบภาพ (Frame) มา

ผมก็นึกวาปลอยใหกรอบภาพคงนิ่งไวเทานั้น แตกลับกลายเปนวาผูกํากับภาพยนตร

เดินตรงเขามาตบที่หัวผมเลยและดาผมวาทําไมไมแพนกลอง (Pan) ตามรถไป ซึ่ง

สมัยนั้นผูกํากับภาพยนตรจะดุมาก จากนั้นผมก็ทําเปนผูกํากับภาพมาตลอดและไม

นานก็ออกมารับจางเปนผูกํากับภาพในลักษณะอิสระ (Freelance) (เดชา ศรีมันตะ, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

เมื่อเร่ิมตนทํางานทางดานภาพยนตร เดชา ศรีมันตะไมไดมุงหวังที่จะประกอบอาชีพ

เปนผูกํากับภาพเลย เพียงแตขอใหตนเองมีโอกาสเขามาทํางานในกองถายภาพยนตรเทานั้น แต

เมื่อเขามาทํางานอยูในฝายถายภาพยนตรเดชา ศรีมันตะอาศัยแรงกดดันจากการทํางานและเห็น
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ตัวอยางการพัฒนาขึ้นสูตําแหนงของผูกํากับภาพรุนพี่มาชวยเปนแรงผลักดันการพัฒนาประกอบ

อาชีพผูกํากับภาพของตนเอง 

. . . ตอนเริ่มเขามาทํางานภาพยนตรใหม ๆ ผมก็ไมคิดที่จะขึ้นมาเปนผูกํากับภาพ 

เพียงแคใหมีโอกาสไดเขามาทํางานเทานั้น แตเมื่อโดนดามาก ๆ ในใจก็เกิดตั้งคําถาม

กับตัวเองขึ้นและก็มองวารุนพี่ที่ทํางานขายเปดยางมากอน จบเพียงแคม.4 ยังสามารถ

ข้ึนมาเปนผูกํากับภาพได แลวทําไมตัวเราถึงจะทําไมได จากนั้นก็ต้ังใจและตอสู

เร่ือยมา (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

วิกฤตการณปญหาชีวิตสงผลกระทบตอการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ จากขอมูล

ของเดชา ศรีมันตะ พบวา ในชวงป พ.ศ. 2540 (ยุคฟองสบูแตก) เดชา ศรีมันตะเผชิญกับสภาพ

ปญหาทางธุรกิจจนกระทั่งตนเองตกอยูกับ ความสิ้นหวังในชีวิต แตปญหาดังกลาวไดรับความ

ชวยเหลือจากคนใกลชิด (นอง) ทําใหเดชา ศรีมันตะกลับมาตอสูและประกอบอาชีพมาไดจนถึง

ปจจุบัน 

. . . ผมเคยรูสึกทอกับการประกอบอาชีพอยูคร้ังหนึ่ง คือ ในชวงยุคฟองสบูแตก ผมได

ลงทุนประกอบธุรกิจตาง ๆ มากมาย ซึ่งเปนลักษณะการลงทุนแบบผอนชําระหนี้และ

เมื่อเกิดเหตุการณฟองสบูแตกขึ้นผมแทบจะไมเหลืออะไรเลย ตอนนั้นเกือบตัดสินใจ

ฆาตัวตายแลว งานตาง ๆ ที่เคยทําก็หยุดชะงักไปชั่วคราวแตดีที่นองผมมาชวยเหลือ

ไวและตอมาผมก็มีงานมาตลอด (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

จึงกลาวไดวา การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพของเดชา ศรีมันตะเกิดขึ้นจากการ

เร่ิมเขามาสูแหลงงานจนกระทั่งเกิดการเรียนรูและตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ ซึ่งสามารถสรุปได

ดังนี้ 
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ภาพที ่23 

การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกาํกบัภาพของเดชา ศรีมันตะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป 2540 เผชิญปญหาการลงทุนทางธุรกิจ  

แตไดรับความชวยเหลือจากคนใกลชิด 

จึงกลับมาประกอบอาชีพผูกํากับภาพได 

จนถึงปจจุบัน 

แรงผลักดัน 

แรงงานกองถายภาพยนตร  
ตําแหนง “Best Boy” 

- ตอสูและอดทนกับอุปสรรค ปญหาตาง ๆ  

ทีมงานฝายการถายภาพยนตร 
ตําแหนง “ผูชวยกลอง” 

ผูกํากับภาพ 
-  อาศัยปจจัยทางดาน “จังหวะและโอกาส” 

-   อาศัยประสบการณการทํางานตําแหนงผูชวย

กลองประมาณ 3 ป 

-  ผูกํากับภาพยนตรใหโอกาส 

   -  ไมมีพื้นฐานความรูทางดานการถายภาพยนตร 

   -  ตองการมีชีวิตและรายไดที่ดีกวาเดิม  

   -  มีคานิยมที่ดีและความชอบสวนตัวตออาชีพ  

การตัดสินใจเลือกอาชีพ 

เปาหมายที่ตองการเปนผูกํากับภาพ 

อาศัยแรงกดดันจากการทํางานและเห็นตัวอยาง 

การขึ้นสูตําแหนงผูกํากับภาพของรุนพี่ 
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ชวงที่ 2 การพัฒนาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย 
 แนวคิดเรื่องการศึกษากับการประกอบอาชีพเดชา ศรีมันตะ มองวา บุคคลที่จบ

การศึกษาทางดานอาชีพโดยตรงจะสงผลใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอาชีพไดอยางรวดเร็วและ

สามารถอธิบายเหตุผลการกระทําตามหลักการได แตในทางตรงขามการเรียนรูและการพัฒนา

อาชีพเกิดจากการฝกฝน ทดลองและมีประสบการณรวมจากการปฏิบัติงาน เปนกระบวนการ

เรียนรู ทดลองถูก-ผิดดวยตนเองทั้งหมด 

. . .หากเปนบุคคลที่จบการศึกษาทางดานอาชีพนี้มาก็จะดีทําใหเกิดการเรียนรูงาน

ไดเร็วขึ้น มีพัฒนาการทางอาชีพที่ดี สวนตัวผมเองไมไดจบการศึกษาทางดานอาชีพ

นี้มาแตอาศัยการเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานการณนั้น ๆ ซึ่งถือวาเสี่ยง

กับการประกอบอาชีพ แตก็มีผลดี คือ มีเครื่องมืออุปกรณใหไดฝกฝนและทบสอบ

ทางดานอาชีพ แตถาไดเรียนรูทางดานทฤษฎีมาก็จะสามารถบอกกลาวหรืออธิบาย

ส่ิงที่ทดลองปฏิบัติไดโดยที่ไมตองคาดเดาหรือลองผิดดวยตัวเอง (เดชา ศรีมันตะ, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

ผูกํากับภาพแตละบุคคลจะมีความรูและวิธีการทํางานทางดานอาชีพที่แตกตางกัน 

ซึ่งโดยทั่วไปก็มักจะไมเปดเผยขอมูลวิธีการทํางานของตนเอง จากขอมูลของเดชา ศรีมันตะ พบวา 

การเรียนรูการประกอบอาชีพสวนใหญเกิดจากประสบการณการทํางานโดยตรงและเมื่อผลงาน

ปรากฏบนจอภาพยนตรผูกํากับภาพตองศึกษาและวิเคราะหผลงานดังกลาวเพื่อนํามาใชปรับปรุง

การทํางานในครั้งตอไป แตทั้งนี้ผูกํากับภาพตองกลานําเสนอภาพแนวทางหรือมุมมองใหม ๆ ใน

ภาพยนตร 

. . . ความรูพื้นฐานการทํางานโดยทั่วไปผูกํากับภาพทุกคนก็ตองมีอยูแลว แตข้ึนอยู

กับเทคนิคและวิธีการของแตละบุคคลวาจะนํามาใชอยางไรโดยทั่วไปก็มักจะไมบอก

กัน สวนการเรียนรูของผมพัฒนาจากการทํางานโดยตรง คือเปนการเรียนรูดวย

ตนเองจากการทํางานตลอดเวลา เมื่อทํางานไปนาน ๆ ผมก็จะมาคิดดูวาสิ่งที่ไดทํา

ไปนั้นคนดูจะรูสึกอยางไร วิธีการนําเสนอภาพมีความนาเบื่อหนายและจําเจหรอืไม ผู

กํากับภาพตองรูจักทดลองหาวิธีการเลาเรื่องดวยภาพใหม ๆ มาใชนําเสนอ เชน ใช

การจัดองคประกอบที่แปลกใหม คือ ใหเอียงไปทางดานซายหรือขวาดานใดดานหนึ่ง 

ถายใหเห็นขาง ๆ หรือจัดแสงใหดูมืด ๆ ไปเลย คือเมื่อดูแลวรูสึกเหมือนเปนงานดิบ ๆ 

หรือใชแสงนีออนเขารวมเฟรม ซึ่งบางครั้งสิ่งที่ไมคาดคิดก็อาจจะทําใหภาพยนตร

ออกมาดูดีและแปลกใหมได ซึ่งตัวผูกํากับภาพจะตองมีความกลาที่จะทดลอง

นําเสนอภาพที่แปลกใหมออกมา (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
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การแสวงหาความรูกับการพัฒนาทางดานเทคโนโลยี จากขอมูลพบวา เดชา ศรีมันตะ 

อาศัยวิธีการแสวงหาความรูจากปจจัย 2 ประการ คือ 1. การฝกทดลองดวยตนเอง 2. การปรึกษา

และสอบถามผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

. . . เทคโนโลยีตาง ๆ เปนสิ่งที่ทําใหตองพัฒนาตนเอง แตเมื่อศึกษาและทํางานไป

เร่ือย ๆ ก็จะสามารถเรียนรูไดเองหรือในบางครั้งก็จะตองอาศัยบุคคลที่มีความรู 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานคอยชวยเหลือและใหคําปรึกษา เมื่อปรึกษาแลวก็ตอง

นําไปทดลองปฏิบัติดูวาผลที่ไดเปนอยางไร ตอบสนองในสิ่งที่ตองการหรือไม (เดชา 

ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การสรางสรรคแนวทางหรือรูปแบบ (Style) การกํากับภาพ จากขอมูลพบวา เดชา 

ศรีมันตะ สรางสรรคแนวทางหรือรูปแบบ (Style) การทํางานโดยอาศัยการผสมผสาน

ความคิดและความตองการของผูกํากับภาพยนตรกับการตีความและออกแบบภาพของตนเอง 

.จริง ๆ แลวสไตลของผูกํากับภาพจะขึ้นอยูกับผูกํากับภาพยนตรมากกวา คือ อยางผม

ไดรวมงานกับออกไชด แปงค (Oxide Pang Chun) ซึ่งเปนคนฮองกง เปนผูกํากับ

ภาพยนตรที่ทํางานเกงมากและเปนคนที่มีความชํานาญทางดาน Post-Production 

เปนพิเศษ ดังนั้น ผมกําหนดสไตลโดยนําสิ่งตางที่ผูกํากับภาพยนตรตองการมา

ผสมผสานกับการสรางสรรคของตนเอง จริง ๆ แลวผมคิดวาเปนเรื่องของวิธีการทํางาน

ในขั้นการตีความชวงเตรียมงานสรางวาจะนําเสนอภาพออกมาอยางไรจึงสามารถ

เลาเรื่องราวไดอยางสมบูรณที่สุด ซึ่งผลสรุปสุดทายที่ภาพปรากฏออกมานั่นก็คือ 

สไตลของเรานั่นเอง (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

พฤติกรรมการเรียนรูของบุคคลที่สนใจทางดานอาชีพผูกํากับภาพ เดชา ศรีมันตะ ให

ขอคิดวา จะตองอาศัยการเรียนรูจากสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ มีนิสัยชางสังเกต ชางคิดวิเคราะห 

รวมถึงการศึกษาจากภาพยนตรจํานวนมากเพื่อประยุกตใชกับการสรางสรรคผลงานของตนเอง 

. . . การเรียนรูของผูกํากับภาพในสวนตัวผมคิดวาตองเปนคนชางคิด ชางสังเกต คือ 

อยางเชนเวลาไปกินขาวหรือกระทําสิ่งใด ๆ ก็ตามตองรูจักสังเกตบรรยากาศ ส่ิงแวดลอม

ของเหตุการณจริงในชวงเวลานั้นและนํามาผสมผสานกับการเรียนรูจากการดูภาพยนตร

จํานวนมาก ๆ เพื่อนํามาใชถายทอดและสรางสรรคผลงานของตนเองออกมา (เดชา 

ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

แรงจูงใจการเรียนรูและพัฒนาทางดานอาชีพจากขอมูลของเดชา ศรีมันตะ พบวา 

การไดรับคําชื่นชมจากผลงานที่นําเสนอเปนสิ่งกระตุนใหเกิดการพัฒนาและแสวงหาวิธีการใหมมา

ถายทอดในภาพยนตร 
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. . . ส่ิงจูงใจที่ทําใหเกิดการเรียนรูทางดานอาชีพโดยสวนตัวผมคิดวาเรื่องรายไดเปน

ผลสะทอนกลับมาจากการที่เราทํางานเทานั้น แตส่ิงที่กระตุนใหอยากทํางานตลอดไป 

ก็คือ การทําใหไดรับรางวัลเพิ่มมากขึ้นในแตละปและอีกประการหนึ่งก็คือ เมื่อเรา

ทํางานออกมาแลวมีคนชื่นชอบกับผลงานที่เราทํา คือ วันนี้คุณชอบและวันหนาตอ ๆ 

ไปตองหาวิธีทําใหคนชอบมากยิ่ง ๆ ข้ึนไป (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 

2550) 

จึงกลาวไดวา การพัฒนาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพของเดชา ศรีมันตะ เกิดขึ้น

จากการเรียนรูและสั่งสมประสบการณการทํางานโดยตรง โดยผูศึกษาไดแบงการพัฒนาการเรียนรู

ออกเปน 2 ชวงดังนี้ 

 

ภาพที ่24 

การพัฒนาการประกอบอาชพีผูกํากับภาพของเดชา ศรีมนัตะ 

 

-  เรียนรูการทํางานรวมกับผูกํากับภาพ (ประสบการณตรง) 

เกิดการจดจํารูปแบบและวิธีการทํางานของผูกํากับภาพ

อยางไมรูตัว 

 

 

 

- เรียนรูจากส่ือภาพยนตรเพื่อศึกษารูปแบบและวิธีการถาย

ภาพยนตร 

- ศึกษาจากสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ 

- ฝกทดลองทางวิชาชีพดวยตนเอง 

- ปรึกษาและสอบถามผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

- ความพึงพอใจของผูชมเปนแรงกระตุนการเรียนรูและการ

สรางสรรคผลงาน 

 

 

 

ชวงผูชวยกลอง 
พัฒนาตนเองใหสามารถ 

ถายภาพยนตรได 

ชวงผูกํากับภาพ 
การสรางสรรครูปแบบและ 

แนวทาง  (Style) การทํางาน 

ของตนเอง 
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ชวงที่ 3 แนวทางการทํางานและขอเสนอแนะการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย 
วิธีการทํางานกํากับภาพของเดชา ศรีมันตะ ประกอบดวยขั้นตอนหลัก ๆ คือ การอาน

และศึกษาบทภาพยนตร การประชุมเพื่อตกลง ทําความเขาใจและแลกเปลี่ยนแนวทางการทํางาน

รวมกับผูกํากับภาพยนตรและทีมงาน ตลอดจนการวางแผนทางดานเครื่องมือและอุปกรณ เทคนิค

และวิธีการสําหรับการถายภาพยนตร 

. . . เมื่อตกลงรับงานก็มาศึกษาและอานทําความเขาใจกับบทภาพยนตร จากนั้นก็

ประชุมพูดคุย แลกเปลี่ยนกับผูกํากับภาพยนตรและทีมงานเพื่อเตรียมการทํางานให

ออกมาดีที่สุดและทําใหการทํางานสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น โดยเฉพาะทีมงานฝาย

ถายภาพยนตรเมื่ออานบทภาพยนตรแลวก็ตองคํานึงถึงเรื่องเครื่องมือและอุปกรณ

การทํางาน คิดเรื่องเทคนิคและวิธีการสําหรับการถายภาพยนตร เชน เทคนิคการถาย

ภาพยนตรดวยความเร็วกลองสูง (Hi-Speed) ซึ่งผูกํากับภาพจะตองจัดเตรียมอุปกรณ

ใหพรอม โดยการทํางานยอมมีปญหาเกิดขึ้นไดอยูตลอดเวลา อยางเชนเมื่อถาย

ภาพยนตรเสร็จแลวและยอนกลับมาดูผลงานที่ผานมาก็มักจะเกิดคําถามขึ้นเสมอวา

ทําไมในฉากที่ถายภาพยนตรไปแลวถึงไมถายภาพแทรก (Insert) มาดวยเพื่อชวยเนน

ความรูสึกและอารมณใหเพิ่มข้ึน เปนตน (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 

2550) 

การออกแบบและสรางสรรคภาพ พบวา เดชา ศรีมันตะเลือกใชภาษาภาพโดยคํานึงถึง

เร่ืองราวในบทภาพยนตร ประเภทของภาพยนตร อารมณความรูสึกของผูชม ความเปนธรรมชาติของ

เหตุการณ รวมถึงผูกํากับภาพควรถายภาพแทรก (Insert Shot) เพื่อชวยสรางสรรคผลงานใหสมบรูณ

มากยิ่งขึ้นดวย 

. . . การเลือกนําเสนอภาพโดยทั่วไปผมจะดูจากบทภาพยนตรวาเรื่องราวและ

เหตุการณที่นําเสนอนั้นควรใชภาษาภาพอยางไร เลือกใชขนาดภาพใหเหมาะสม 

สามารถสื่อสารอารมณใหผูชมรูสึกไดและตองเปนธรรมชาติมากที่สุด เมื่อดูแลวไม

รูสึกอึดอัดแตทั้งนี้ข้ึนอยูกับเหตุการณและประเภทของภาพยนตรแตละเรื่องดวย 

รวมถึงในบางครั้งผูกํากับภาพตองมองเหตุการณและเสริมภาพแทรก (Insert) เขาไป

ชวยเพื่อสรางอารมณในฉากหรือเหตุการณใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น (เดชา ศรีมันตะ, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การพิจารณาเลือกทํางานการกํากับภาพ พบวา เดชา ศรีมันตะ อาศัยปจจัยการ

พิจารณาโดยแบงออกไดเปน 2 กรณี คือ กรณีที่ 1.พิจารณาเลือกจากความพึงพอใจในบทภาพยนตร 
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(ถึงแมภาพยนตรเร่ืองนั้นจะมีงบประมาณการผลิตภาพยนตรนอยก็ตาม) กรณีที่ 2. หากผูอํานวยการ

สราง (Producer) ตองการใหรวมทํางานก็จะพิจารณาจากอัตราคาจางตามที่กําหนดไว 

. . . เมื่อผลงานเปนที่ยอมรับและแสดงใหเห็นประจักษชัดแลว การคัดเลือกบท 

ถายภาพยนตรจึงเปนสิ่งสําคัญสําหรับการทํางาน เนื่องจากผมไดมีโอกาสและผาน

ประสบการณการทํางานกับผูกํากับภาพยนตรที่มีชื่อเสียงมาแลว หากผูกํากับ

ภาพยนตรคัดเลือกบทภาพยนตรที่ไมดีมานําเสนอใหกับคนดู ผูกํากับภาพยนตรก็

ตองเสียชื่อเสียงไปดวยเชนกัน หากเปนภาพยนตรที่มีเงินทุนต่ําผูอํานวยการสรางก็

คงไมคิดจางผมทํางาน เนื่องจากมีอัตราคาจางการถายภาพยนตรสูงพอสมควร ซึ่ง

หากตองการใหผมรับงานถายภาพยนตรผูอํานวยการสรางก็ตองไปลดคาใชจายใน

สวนอื่นลง ทั้งนี้ข้ึนอยูกับการบริหารจัดการของผูอํานวยการสรางในแตละเรื่อง แตใน

บางครั้งภาพยนตรเร่ืองนั้นมีบทภาพยนตรที่นาสนใจ อยางเชน ภาพยนตรเร่ือง 

“โคตรรักเอ็งเลย” ของคุณ พิง ลําพระเพลิง ซึ่งเปนผูกํากับภาพยนตรใหมและได

งบประมาณการผลิตไมมาก แตเมื่อผมอานบทภาพยนตรแลวชอบก็ตัดสินใจขอ

รวมงานกับผูกํากับภาพยนตรเลย (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

ผลกระทบการทํางานอาชีพผูกํากับภาพกับปญหาครอบครัว เดชา ศรีมันตะ ใหขอคิด

วา บุคคลในครอบครัวตองมีพื้นฐานความรูและความเขาใจการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ หาก

ขาดความเขาใจอาจสงผลใหเกิดปญหาครอบครัวขึ้นได 

“ครอบครัวจะตองมีความเขาใจลักษณะและวิธีการทํางานทางดานภาพยนตร 

เนื่องจากเปนอาชีพที่ตองออกจากบานและตองเดินทางไปที่ตาง ๆ อยูตลอดเวลาทําใหมีเวลาที่ไม

แนนอน ซึ่งหากไมมีความเขาใจก็อาจจะสงผลใหเกิดปญหาครอบครัวขึ้นได” (เดชา ศรีมันตะ, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การทํางานรวมกับนักแสดงและทีมงานใหม ๆ เดชา ศรีมันตะ อธิบายวา อาจสงผล

ใหการทํางานเกิดความลาชาได แตขอดี ก็คือ มีคิว (Cue) การทํางานใหตลอดเวลา ดังนั้น ปญหา

ที่เกิดขึ้นจึงอาศัยขอตกลงกับผูอํานวยการสราง (Producer) กอนการปฏิบัติงาน 

. . .หากรวมงานกับนักแสดงรายใหมจะทําใหการทํางานเกิดความลาชา เนื่องจาก

ปญหาทางดานพื้นฐานการแสดง (Acting) แตมีขอดี คือ นักแสดงใหม ๆ จะมีคิว (Cue) 

การทํางานใหไดตลอดเวลา สวนนักแสดงที่มีชื่อเสียงก็มักจะติดปญหาเรื่องคิวการ

แสดงเปนสําคัญ โดยการทํางานกองถายภาพยนตรมักมีปญหาเกิดขึ้นมากมายและ

ตลอดเวลา เชน การทํางานรวมกับทีมใหม ๆ ที่ยังไมมีประสบการณ คือ เมื่อทํางาน

กับภาพยนตรฟอรมเล็กที่มีงบประมาณการผลิตนอยและตองจางทีมงานใหม ๆ ที่
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อัตราคาจางไมมาก แตทั้งนี้ก็ข้ึนอยูกับขอตกลงกอนการทํางาน หากการทํางานเกิด

ความลาชาทางผูอํานวยการสรางตองเขามาดูแลแตตองไมใหกระทบกับการทํางาน

ในสวนการถายภาพยนตร (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

อุปสรรคการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ เดชา ศรีมันตะ มองวา ลักษณะขอบเขต

หนาที่การทํางานที่ตองใชกําลังแรงกายและสายตาเปนสวนสําคัญ ดังนั้น จึงเปนอุปสรรคตอผูกํากับ

ภาพเพศหญิงและบุคคลที่มีอายุมากดวย 

. . . การประกอบอาชีพผูกํากับภาพในประเทศไทยตองทํางานหนักมากเพราะตองใช

แรงสําหรับแบกหามดวย บางกรณีตองเผชิญกับสถานที่ถายภาพยนตรที่ลําบาก เชน 

ปาเขาหรือถิ่นทุรกันดาร เปนตน ซึ่งก็เปนอุปสรรคตอผูกํากับภาพที่เปนเพศหญิงและ

ผูกํากับภาพที่อายุมากไปก็คงลําบากดวยเชนกัน เนื่องจากเปนอาชีพที่ตองใชกําลัง

และสายตาเปนสวนสําคัญ (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

ประสบการณการทํางานรวมกับบริษัทผลิตภาพยนตรขนาดใหญ โดยเฉพาะบริษัท

ผลิตภาพยนตรจากตางประเทศ เดชา ศรีมันตะ แสดงความคิดเห็นวา ชวยขยายโอกาสและพัฒนา

อาชีพใหกับผูกํากับภาพไทย บริษัทผลิตภาพยนตรจากตางประเทศจะใชเกณฑการพิจารณาจาก

ระบบสหภาพแรงงานวิชาชีพ (Union) โดยอาศัยขอมูลวุฒิการศึกษา ประวัติและผลการทํางานที่

ผานมาเปนเครื่องมือการพิจารณาและตัดสินใจเลือกเขาทํางาน 

. . .หากผูกํากับภาพมีโอกาสไดรวมทํางานกับภาพยนตรฟอรมใหญ ๆ ก็จะชวยขยาย

โอกาสทางดานอาชีพเพิ่มยิ่งขึ้น อยางเชนผมมีโอกาสไดทํางานรวมกับนิโคลลัส เคส 

(Nicolas Cage) ก็เทากับเปนการเพิ่มความเชื่อถือทางดานอาชีพใหกับตนเอง 

การรวมงานกับออกไซด แปงค (Oxide Pang Chun) เปนการรวมงานกับทีมงาน

ตางประเทศ ซึ่งบริษัทผลิตภาพยนตรก็ตองการผูกํากับภาพจากตางประเทศ ดังนั้น

การคัดเลือกทีมงานผมจึงตองสงผลงาน วุฒิการศึกษาและประวัติการทํางานไปให

บริษัทผลิตภาพยนตรที่อเมริกา ซึ่งผูกํากับภาพยนตรก็ไมมีสิทธิ์พิจารณาคัดเลือก

ผูกํากับภาพ โดยการทํางานกับทีมงานตางประเทศนั้นตองมีความชัดเจน เมื่อทาง

บริษัทผูผลิตภาพยนตรพิจารณาแลวจึงตัดสินใจใหทํางาน คือ หากบริษัทไมเชื่อใจ

แลวก็จะไมใหทํางาน เนื่องจากเปนระบบสหภาพแรงงาน (Union) จึงพิจารณาให

ทํางานยากมาก นอกเสียจากทําในหนวยถายภาพยนตรที่ 2 (Second Unit) (เดชา 

ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
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ลักษณะพฤติกรรมผูกํากับภาพที่จะประสบความสําเร็จเดชา ศรีมันตะ ใหขอคิดวา 

จะตองประกอบดวย การแสวงหาความรูทางอาชีพอยางสม่ําเสมอ (การศึกษาจากสื่อภาพยนตร, 

การศึกษาเทคโนโลยีการผลิตภาพยนตร คนควาและฝกทดลองทางดานอาชีพ เปนตน) เปนคนชาง

สังเกตและคิดสรางสรรค กลานําเสนอรูปแบบและวิธีการที่แปลกใหมตลอดจนตองเปนคนที่มี

อัธยาศัยดีและมีน้ําใจ 

. . . สวนตัวผมคิดวาตองเปนคนที่ศึกษาจากภาพยนตรมาก ๆ เรียนรูกับส่ิงใหม ๆ เชน 

เรียนรูอุปกรณและเครื่องมือใหม ๆ ตองเปนคนที่ชางสังเกต ชางคิดทดลองและกลา

นําเสนอสิ่งใหม ๆ ในภาพยนตร รวมถึงตองเปนคนที่มีอัธยาศัยดี คือ ตองไมวางตัว

หรือแสดงทาทีที่ทําใหบุคคลอื่นหมั่นไสเพราะหากทีมงานรูสึกไมดีแลวการทาํงานกย็าก 

ไมไดรับความรวมมือและสุดทายก็ไมมีใครอยากทํางานรวมดวย (เดชา ศรีมันตะ, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

ปจจุบันเดชา ศรีมันตะ ยังคงมีรายไดหลักจากการประกอบอาชีพการกํากับภาพใน

อุตสาหกรรมภาพยนตรไทย เนื่องจากมีความรักและชอบในอาชีพนี้ ดังนั้น จึงสงผลใหเดชา ศรีมัน

ตะ ตองการสรางสรรคผลงานการกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยอีกตอไป 

ปจจุบันผมประกอบอาชีพกํากับภาพเปนอาชีพหลักที่ใหรายได เนื่องจากยังสามารถ

ประกอบอาชีพไดอยู ส่ิงสําคัญก็คือเปนงานที่ผมรักและชอบในอาชีพนี้ โดยสวนตัว

แลวผมไมชอบอยูนิ่ง ๆ อยากออกไปทํางานถายภาพยนตรตลอดเวลาและอยากมี

ผลงานตอไปเร่ือย ๆ เหมือนกับจิตวิญญาณที่ฝงอยูภายในตัวเรา คือ รักกับการทํางาน

ภาพยนตรมาก (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

ความสําเร็จจากการสรางสรรคผลงาน เดชา ศรีมันตะ มองวา รางวัลและคําชื่นชม

เปนสิ่งที่สรางความภาคภูมิใจใหแกตนเอง โดยเดชา ศรีมันตะมีเปาหมายการประกอบอาชีพตอไป 

ก็คือ ตองการทํางานในตําแหนงผูกํากับภาพยนตร 

ผมคิดวาเมื่อนําเสนอผลงานออกมาแลวมีคนชื่นชอบและไดรับรางวัล ก็เปนเสมือน

ส่ิงที่สรางความภาคภูมิใจใหกับตนเอง โดยเปาหมายตอไปก็ไมไดอยูที่อาชีพผูกํากับ

ภาพแลว แตอยากที่จะทําในตําแหนงผูกํากับภาพยนตรบาง พอเห็นผลงานและมี

ประสบการณการทํางานมามาก ๆ ก็อยากพัฒนาตนเองไปสูตําแหนงผูกํากับภาพยนตร

ตอไป (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

จึงกลาวไดวา แนวทางการทํางานและขอเสนอแนะการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ

ของ เดชา ศรีมันตะ มีอิทธิพลมาจากปจจัยภายในและภายนอก ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
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แนวทางการทาํงานและขอเสนอแนะการประกอบอาชพีผูกํากับภาพของ เดชา ศรีมันตะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับภาพ 

ปจจัยภายใน 
1.  พฤติกรรม 

- แสวงหาความรูทางอาชีพอยางสมํ่าเสมอ 
- เปนคนชางสังเกตและคิดสรางสรรค 
- กลานําเสนอรูปแบบและวิธีการที่แปลกใหม 
- อัธยาศัยดีและมนี้ําใจ 
- มีความรักและความชอบในอาชีพ 

2. แนวทางและขอเสนอแนะการทํางาน 
- อานและศึกษาบทภาพยนตร ประชุมเพ่ือตกลง ทํา
ความเขาใจและแลกเปลีย่นแนวทางการทํางาน
รวมกับผูกํากับภาพยนตรและทีมงาน  ตลอดจน
วางแผนทางดานเครื่องมืออุปกรณ เทคนิคและ
วิธีการสําหรับการถายภาพยนตร 

- เลือกใชภาษาภาพโดยคํานึงถึงเรื่องราวในบท
ภาพยนตร ประเภทของภาพยนตร อารมณ
ความรูสึกของผูชม ความเปนธรรมชาติของ
เหตุการณ รวมถึงผูกํากับภาพควรถายภาพแทรก  
(Insert Shot) เพ่ือชวยสรางสรรคผลงานให
สมบูรณมากยิ่งขึน้ 

- การพิจารณาเลือกทํางานกํากับภาพอาศัยปจจัย   
2 กรณี คือ 1. พิจารณาจากความพึงพอใจในบท
ภาพยนตร  2. พิจารณาจากอัตราคาจางตามที่
กําหนดไว 

- บุคคลในครอบครัวตองมีพ้ืนฐานความรูและความ
เขาใจการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ หากขาด
ความเขาใจอาจสงผลใหเกิดปญหาครอบครัวขึ้นได 

- ลักษณะการทํางานที่ตองใชกําลังแรงกายและ
สายตาเปนสวนสาํคัญ จึงเปนอุปสรรคตอเพศหญิง
และบุคคลที่มีอายุมากดวย 

 

ปจจัยภายนอก 
1.  ผูกํากับภาพยนตร 

- ผูกํากับภาพยนตร คือ ผูพิจารณาเลือก

ผูกํากับภาพเขารวมทํางานและเปน 

ผูกําหนดและตัดสินใจเลือกใชภาษา

ภาพในภาพยนตร 
2.  ทีมงาน 

- การทํางานรวมกับนักแสดงและทมีงาน

ใหม ๆ อาจสงผลใหการทํางานเกิด

ความลาชาได แตขอดี ก็คือ มีคิว  

(Cue) การทํางานใหตลอดเวลา ดังนั้น 

ปญหาที่เกิดขึ้นจงึอาศัยขอตกลงกบั

ผูอํานวยการสราง  (Producer) กอน

การปฏิบัติงาน 
3. โอกาส 

- ประสบการณการทํางานรวมกับบริษัท

ผลิตภาพยนตรขนาดใหญ โดยเฉพาะ

บริษัทผลิตภาพยนตรจากตางประเทศ

จะชวยขยายโอกาสและพัฒนาอาชีพ

ใหกับผูกํากบัภาพไทย 

- จังหวะและโอกาส มีสวนสําคัญอยาง

ยิ่งในชวงการพัฒนาขึ้นสูตําแหนง 

ผูกํากับภาพ 

 

 

เปาหมาย พัฒนาตนเองขึ้นสูตําแหนง “ผูกํากับภาพยนตร”        รางวัล มีผลทางดานจิตใจ 
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2. กลุมผูกํากบัภาพยนตร (Director) และ 
ผูอํานวยการสราง (Producer) 

 
2.1 จิระ มะลิกุล  
 

 ผูกํากับภาพยนตร ผูอํานวยการสรางและผู เขียนบทภาพยนตรในอุตสาหกรรม

ภาพยนตรไทย ผลงานการกํากับภาพยนตรที่ผานมา ไดแก ภาพยนตรเร่ือง “15 คํ่า เดือน 11” และ 

“มหาลัยเหมืองแร” 
ความคิดเห็นตอแนวทางการทํางานการกํากับภาพ 
ความสําคัญทางดานภาพในภาพยนตร จากขอมูล พบวา จิระ มะลิกุลใหความสําคัญ

กับปจจัยทางดานภาพมาก เนื่องจาก ตนเองมีประสบการณการทํางานทางดานการถายภาพยนตรมา 

(การถายภาพและกํากับภาพยนตร งานมิวสิควิดีโอ (Music Video) และการผลิตภาพยนตรโฆษณา 

(Advertising Film) มา) แตเมื่อมาทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ปญหาจากปจจัยทางดาน

เวลา จึงไมสามารถถายภาพยนตรเองได ดังนั้น เมื่อคัดเลือกผูกํากับภาพจึงพิจารณาจากลักษณะ

บุคคลที่มีความรูสึกและชอบแนวทางของภาพแบบเดียวกับตนเอง 

. . . ผมใหความสําคัญกับงานดานภาพมาก เนื่องจากผมเริ่มตนทํางานดานมิวสิค 

วิดีโอ (Music Video) ซึ่งทําหนาที่เปนผูถายภาพยนตรดวยและการทํางานการผลิต

ภาพยนตรโฆษณา ZAdvertising Film) ระยะเวลา 10 กวาป ผมก็ถายภาพยนตรเอง

เกือบทุกเรื่อง คือ คิดวาถายเองเกินกวา 95 เปอรเซ็นต เพราะฉะนั้นผมจึงใหความสาํคญั

กับเร่ืองภาพมาก แตพอมาเปนภาพยนตรไทยแลวมีขอจํากัดทางดานเวลาเปนปจจัย

สําคัญ ในชวงแรกที่ทําภาพยนตรก็อยากถายภาพยนตรเองดวย ซึ่งก็แนนอนวาจะทํา

ใหการถายทําภาพยนตรไมเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดไว เนื่องจากงบประมาณ

การผลิตภาพยนตรไทยแตกตางจากภาพยนตรโฆษณามาก คือ ภาพยนตรโฆษณา

วันหนึ่งจะถายประมาณ 7-8 ช็อตเปนอยางมาก แตภาพยนตรไทยตองถายวันหนึ่งไม

ตํ่ากวา 35 ช็อตไมอยางนั้นจะถายภาพยนตรไมทัน ซึ่งขณะที่กําลังจัดเตรียม (Set-up) 

ในช็อตนี้ ผูกํากับภาพยนตรก็ตองคิดตอในช็อตตอไปทันทีจึงไมมีเวลาไปดูเร่ืองภาพ 

จึงเปนไปไมไดที่ผูกํากับภาพยนตรจะลงไปถายภาพยนตรดวยตัวเอง ดังนั้น ผมจึงให

ความสําคัญกับตัวผูกํากับภาพมาก โดยผมจะเลือกบุคคลที่มีความรูสึกและชอบ

ภาพในลักษณะแบบเดียวกันและผมคิดวาการถายภาพคือ ศิลปะ ซึ่งศิลปะก็คือ

ความชอบ ไมสามารถระบุไดวาศิลปะแบบไหนดีกวาหรือภาพไหนดีกวา ดังนั้น จึง
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ข้ึนอยูกับความชอบของแตละบุคคล อยางเชน คุณเปนเอก ชอบเฟรมภาพกวาง ๆ นิ่ง ๆ 

ที่จะเลาเรื่องไดครบถวนทั้งหมด สวนตัวผมภาพที่วาสวยก็เปนอีกแบบหนึ่งซึ่งผูกํากับ

ภาพยนตรแตละคนก็จะมีภาพในความคิดที่แตกตางกัน (จิระ มะลิกุล, สัมภาษณ, 

28 มีนาคม 2550) 

การนําเสนอภาพในภาพยนตรสวนใหญของจิระ มะลิกุล มักจะเกี่ยวของและสัมพันธ

กับคนในพื้นที่ตางจังหวัด โดยจิระ มะลิกุล แสดงความคิดเห็นตอแนวทางการทํางานการกํากับ

ภาพวา ผูกํากับภาพตองมีความเขาใจทางดานเทคนิคการถายภาพยนตรเปนอยางดี เพื่อใช

ถายทอดตามความคิดที่ผูกํากับภาพยนตรตองการนําเสนอ ซึ่งจะสงผลใหภาพยนตรประสบ

ความสําเร็จได 

. . .ภาพของผมสวนใหญจะเกี่ยวพันกับคน โดยเฉพาะคนพื้นที่ตางจังหวัดเนื่องจาก

ผมเห็นความงามของคนทองถิ่นที่มีลักษณะเฉพาะตัวที่แตกตางกัน เชน จะถายภาพ

อยางไรใหรูสึกถึงความเปนคนอีสานหรือความเปนคนใต อยางภาพยนตรเร่ือง 15 คํ่า 

เดือน 11 จะตองถายภาพแมน้ําโขง คือ เร่ืองตองการเลาถึงสิ่งมหัศจรรยที่ริมแมน้ํา

โขงเพราะฉะนั้นเรื่องทั้งหมดจะตองอยูที่แมน้ําโขง ซึ่งผูกํากับภาพตองมีความเขาใจ

ทางเทคนิคที่ดีดวย เนื่องจากการถายภาพแมน้ําโขงในชวงเวลากลางคืนเปนไปไมได

เนื่องจากระยะทางของแมน้ําโขงในชวงอําเภอโพนพิสัยหางกันประมาณ 1 กิโลเมตร 

ซึ่งขามฝงก็เปนประเทศลาว คือ ไมสามารถที่จะใชไฟสองขามไปถึงฝงประเทศลาวได 

ขณะเดียวกันในชวงเวลากลางคืนที่ฝงประเทศลาวก็ไมมีบานเรือนอะไรเลย ไมเหมือน 

กับทางจังหวัดหนองคาย ดังนั้น หากไปยืนริมแมน้ําโขงที่อําเภอโพนพิสัยเวลากลางคืน

แลวมองไปที่ฝงประเทศลาวก็เหมือนกับมองไปที่ผาดํา จึงไมเห็นรายละเอียดของ

บรรยากาศริมแมน้ําโขง ซึ่งการสรางภาพยนตรผมตองการแสดงใหเห็นถึงบรรยากาศ

ของริมแมน้ําโขงในชวงเวลากลางคืน เพราะฉะนั้นจึงตองใชเทคนิคการถายภาพใน

ชวงเวลาโพลเพล และไปลดแสงในหองแลป (Lab) ชวย ซึ่งคุณเปล (สมบูรณ พิริยะ

ภักดีกุล) ซึ่งเปนผูกํากับภาพมีประสบการณทางดานเทคนิคอยางดี จึงสามารถ

สะทอนภาพความขลังของริมฝงโขงออกมาไดอยางสมบูรณ ทุกครั้งที่มองไปที่แมน้ํา

โขงในชวงเวลากลางคืนจะมองเห็นเสนขอบฟาที่ฝงประเทศลาวตลอด ซ่ึงเปนสิ่งที่

สําคัญมากในภาพยนตรเร่ือง “15 คํ่าเดือน 11” และทําใหภาพยนตรเร่ืองนี้ประสบ

ความสําเร็จทางดานภาพเปนอยางมาก คือ ไดรับรางวัลสาขาการกํากับภาพยอด

เยี่ยมในทุกสถาบัน (จิระ มะลิกุล, สัมภาษณ, 28 มีนาคม 2550) 
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นอกจากผูกํากับภาพจะตองมีความรู ความเขาใจทางดานเทคนิคการถายภาพยนตร

เปนอยางดีแลว การตีความและความเขาใจในบทประพันธ ประสบการณและการเขาใจชีวิตเปน

อีกปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพเขารวมงานของจิระ มะลิกุลดวย 

สวนภาพยนตรเร่ือง “มหาลัยเหมืองแร” หัวใจของการเลาเรื่องก็อยูที่ทางดานภาพ

เชนกัน เนื่องจากภาพยนตรเร่ืองนี้ไมมีผูราย แตตัวอุปสรรคของเรื่องก็คือ ดิน ฟา 

อากาศและความเหงา ในเรื่องผูชายคนหนึ่งถูกรีไทร (Retired) ออกจากมหาวิทยาลัย

ไปอยูที่จังหวัดพังงา ซึ่งขณะนั้นการคมนาคมยังไมสะดวกและการติดตอส่ือสารที่

ยากลําบาก ดังนั้นความเหงาจึงเปนอปุสรรคตอตัวละครมาก คือ อาจนิต (นกัประพนัธ) 

บอกวาทํางานตั้งแตเชาจรดเย็นยังไมโหดรายยิ่งกวาการที่ไมไดทํางาน ชวงมานั่งเชย ๆ 

ที่โรงกาแฟในบรรยากาศที่ฟามืดครึ้มเปนสีเทาและฝนตกตลอด บรรยากาศดังกลาว

จึงเปนศัตรูของตัวละครที่ตองตอสูและฟนฝาออกไปใหได ผมคุยกับพี่แดง (ชาญกิจ 

ชํานิวิภัยพงศ) ที่เปนผูกํากับภาพ ซึ่งมีความรูสึกรวมกับนิยายเรื่องนี้เชนเดียวกันและ

เห็นศัตรูของตัวละครเอกในเรื่องตรงกันเพราะฉะนั้นผมจึงตัดสินใจเลือกพี่แดง ซึ่งใน

ความคิดของผมนั้นผูกํากับภาพเรื่องมหาลัยเหมืองแรนี้ตองเปนผูใหญที่มีความเขาใจ

เร่ืองและเขาใจในชีวิตมากกวาผูกํากับภาพที่มีความเกงทางดานเทคนิค จึงเห็นไดวา

การใชภาพในภาพยนตรเร่ืองนี้จะสื่อสารผานบรรยากาศตาง ๆ ที่เปนอุปสรรคตอตัว

ละครและผูกํากับภาพสามารถคุมโทนสีของเรื่องในลักษณะสีที่เหมือนกับสีน้ํามัน

เครื่องยนตออกมาไดเปนอยางดีและภาพยนตรเร่ืองนี้ก็ไดรับรางวัลการกํากับภาพ

ยอดเยี่ยมแทบทุกจะสถาบันดวย (จิระ มะลิกุล, สัมภาษณ, 28 มีนาคม 2550) 

การคิดสรางสรรคและออกแบบภาพในภาพยนตร พบวา จิระ มะลิกุลอาศัยความรูสึก 

ความคิดและจินตนาการ ทัศนคติ รวมถึงประสบการณชีวิตที่ผานมา โดยมีผูกํากับภาพมาชวย

สงเสริมใหไดภาพออกตามความคิดและจินตนาการที่ไดถูกกําหนดและออกแบบไวแลว 

. . . ผมไมคอยมีทฤษฎีอะไร เพียงแคอานเรื่องราวแลวรูสึกและคิดจินตนาการออกมา

เปนภาพเทานั้นเอง เปนเสมือนประสบการณในชีวิตที่ผานมาหรือเมื่ออานนวนิยาย

เสร็จแลวและตนเองอยากเห็นอะไรในภาพยนตร อยางเชน อะไรคือความเปนคน

อีสานในความรูสึกของผม ซึ่งในความรูสึกของผมนั้นคนอีสานมิใชอากัปกิริยา แตผม

คิดวาคือใบหนา ทุกครั้งที่กลองถายใกลที่หนาคนอีสานจะสามารถถายทอดและ

แสดงถึงความเปนคนอีสานไดเปนอยางดี โดยที่ผูกํากับภาพมีสวนในการปรุงแตง

ภาพใหสวยแตเฟรมภาพเปนตามความคิดของผมที่ออกแบบไวที่ตองการสื่อสาร 

แนนอนวาผูกํากับภาพยนตรแตละคนมีมุมมองในการนําเสนอภาพที่แตกตางกัน 
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แลวแตประสบการณชีวิต แลวแตทัศนคติ คือ ผูกํากับภาพยนตรมีความรูสึกและ

คิดเห็นตอสถานการณนั้น ๆ อยางไร ซึ่งสงผลตอการเลือกใชภาพใหปรากฏออกมา

ในภาพยนตร (จิระ มะลิกุล, สัมภาษณ, 28 มีนาคม 2550) 

การกําหนดสไตล (Style) หรือรูปแบบภาพในภาพยนตร จิระ มะลิกุลอธิบายวา เกิด

จากความคิดเห็นรวมกันระหวางผูกํากับภาพยนตรและผูกํากับภาพ เนื่องจากผูกํากับภาพยนตร

บางคนไมมีพื้นฐานความรูทางดานการถายภาพยนตร ดังนั้น การกําหนดสไตลหรือรูปแบบภาพใน

ภาพยนตรผูกํากับภาพจึงมีสวนสําคัญเปนอยางยิ่ง ทั้งนี้หากการสรางภาพยนตรผูกํากับภาพยนตร

สามารถกุมหัวใจทั้งสี่หอง (ซึ่งประกอบดวย บทภาพยนตร การกํากับการแสดง การถายภาพยนตร

และการตัดตอภาพยนตร) ของภาพยนตรไดมากเทาใดก็จะสงผลตอคุณภาพของภาพยนตรที่

ปรากฏออกมามากดวยเชนกัน 

. . . สไตลหรือรูปแบบภาพในภาพยนตรผมคิดวาเปนความคิดเห็นรวมกันมากกวา คือ 

ผูกํากับภาพยนตรบางคนไมไดเติบโตมาทางดานเทคนิค ผูกํากับภาพยนตรบางคน

อาจเติบโตมาจากการเปนผูเขียนบทภาพยนตร หรือมาจากการคนธรรมดา (นักแสดง) 

ซึ่งผูกํากับภาพตองเขามาชวยเปนอยางมาก อยางไรก็ดีผมเชื่อในทฤษฎีของหมอม

เจาชาตรี เฉลิมยุคล (ทานมุย) คือ ทานใหสัมภาษณวาภาพยนตรทีดี่ผูกาํกบัภาพยนตร

จะตองสามารถกุมหัวใจของภาพยนตรไดทั้งสี่หอง คือ บทภาพยนตร การกํากับการ

แสดง การถายภาพยนตรและการตัดตอภาพยนตร คือ ถาผูกํากับภาพยนตรสามารถ

กุมจํานวนหองไดมากเทาไหรและผูกํากับภาพยนตรลงไปมีสวนรวมแสดงความ

คิดเห็นมากเทาไหรก็จะทําใหภาพยนตรดีเทานั้น ซึ่งผมก็เห็นดวยเปนการทําให

ภาพยนตรมีทิศทาง (Direction) (จริะ มะลิกุล, สัมภาษณ, 28 มีนาคม 2550) 

การกําหนดภาษาภาพในภาพยนตรเกิดจากกระบวนการความคิดสรางสรรคผลงาน

ของผูกํากับภาพยนตร โดยจิระ มะลิกุล ไดจําแนกรูปแบบหรือแนวทางการนําเสนอภาษาภาพใน

ภาพยนตรออกเปน 2 ลักษณะ  คือ  1. แนวคิดการถายทอดเชิงศิลปะ  2. แนวคิดการถายทอดเชิง

การสื่อสาร 

การกําหนดภาษาภาพในภาพยนตร ข้ึนอยูกับแนวความคิดของผูกํากับภาพยนตรที่

จะสรางสรรคผลงานออกมาอยางไร คือในโลกของการสรางภาพยนตรนี้ มีโรงเรียนที่

สอนการสรางภาพยนตรอยู 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนการสื่อสารและโรงเรียนที่สอน

แนวศิลปะ โรงเรียนที่สอนแนวศิลปะ คือ สอนใหบุคคลถายทอดความรูสึกจาก

ภายใน (Expressionist) ของตัวศิลปนออกมาเปนชิ้นงาน เชน คุณเปนเอก รัตนเรือง, 

คุณอภิชาตพงศ วีระเศรษฐกุล เปนตน  โรงเรียนสื่อสาร คือ สอนใหบุคคลสามารถ
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อธิบายสิ่ง ๆ หนึ่งถายทอดออกมาเปนชิ้นงานเพื่อใหผูชมเขาใจ ดังนั้น ทุก ๆ คร้ังที่

ตองการจะสื่อสารในภาพยนตรตองคํานึงเสมอวากลุมผูชมจะเขาใจอะไร (จริะ มะลกิลุ, 

สัมภาษณ, 28 มีนาคม 2550) 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพของจิระ มะลิกุล พบวา ผูกํากับภาพยนตร

พิจารณาจะเลือกผูกํากับภาพที่ชอบโครงการและเรื่องราวที่ผูกํากับภาพยนตรดําเนินการสรางอยู 

เนื่องจากการทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไดรับคาตอบแทนนอยและใชระยะเวลาการสราง

นาน ดังนั้น หากผูกํากับภาพมีความรักและชอบในงานที่ตนเองทําแลวก็จะชวยใหเกิดการคิด

สรางสรรคและเปนแรงผลักดันชวยใหผลงานนําเสนอออกมาไดอยางมีคุณภาพ 

การพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพนั้น ส่ิงสําคัญผูกํากับภาพจะตองชอบโครงการที่

เราจะสรางกอนเปนหลักเกณฑพื้นฐานที่จะคัดเลือกทีมงานแทบทุกตําแหนง คือ

ระยะเวลาการถายภาพยนตรแตละเร่ืองใชระยะเวลานาน ดังนั้น หากเขาไมชอบ

โครงการของเรา เมื่อทํางานรวมกันไปก็จะไมสนุก ทําใหทํางานยาก อยางกรณีการ

สรางภาพยนตรเร่ืองมหาลัยเหมืองแร ทีมงานหลัก ๆ จะเปนคนที่ชอบในบทประพันธ

และนักประพันธ (คุณอาจินต) ของนวนิยายเรื่องนี้ การทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตร

ไทยนั้นไดรับคาตอบแทนคอนขางนอย เพราะฉะนั้นหากทีมงานชอบโครงการภาพยนตร

ที่จะสรางจึงเปนสิ่งที่สําคัญ พอทํางานก็จะสามารถที่จะชวยตอยอดภาพยนตรให

ออกมาไดดียิ่งขึ้น (จิระ มะลิกุล, สัมภาษณ, 28 มีนาคม 2550) 

นอกจากปจจัยทางดานตัวของผูกํากับภาพที่มีความชอบตอโครงการและเรื่องราวใน

ภาพยนตรแลว ปจจัยทางดานงบประมาณการผลิตและอุปนิสัยใจคอของผูกํากับภาพก็เปน

องคประกอบสําคัญที่มีอิทธิพลตอการพิจารณาเลือกผูกํากับภาพดวย 

. . .ปจจัยทางดานงบประมาณ (เงิน) เนื่องจากผูกํากับภาพในประเทศไทยมีปริมาณ

นอย แตความตองการในตลาดอุตสาหกรรมภาพยนตรมีมาก จึงทําใหราคาคาจาง 

ผูกํากับภาพสูงมาก บางโครงการที่มีงบประมาณนอยก็ไมสามารถเลือกผูกํากับภาพ

ที่มีชื่อเสียงได ผมคิดวาการทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยมีส่ิงหนึ่งที่จะตอง

พิจารณาและเปนสิ่งที่สําคัญก็คือ เร่ืองนิสัยใจคอ ที่จะตองสามารถทํางานรวมกันได 

ซึ่งจะไมเกิดขึ้นกับภาพยนตรที่มีงบประมาณมาก ๆ หากไมพอใจในผลงานก็สามารถ

ยกเลิกการจางงานไดเลย แตกองถายภาพยนตรไทยมีงบประมาณในการผลิตที่ไม

มาก ไมสามารถใชงบประมาณที่ฟุมเฟอยได คือ มีประมาณ 35 คิวเปนมาตรฐาน แต

ก็มีคนพยายามที่จะลดประมาณคิวตอเร่ืองใหนอยลงอีกเพื่อประหยัดงบประมาณ 

ดังนั้น การที่จะทํางานอยางรวดเร็วในระยะเวลาที่ส้ันนั้น ผูกํากับภาพมีสวนสําคัญ
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มากที่จะชวยใหการทํางานเปนไปไดอยางรวดเร็ว เพราะฉะนั้นผูกํากับภาพจึงเปน

คูคิดการทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตร ในวันที่ถายภาพยนตรผูกํากับภาพยนตร

จะคุยกับผูกํากับภาพมากที่สุด ดังนั้น ผูกํากับภาพยนตรรุนใหม ๆ จึงตองการผูกํากับ

ภาพที่มีอายุใกลเคียงกันหรือนิสัยใจคอเขากันได ซึ่งก็มีทั้งขอดีและขอดอย ขอดอยก็

คือ ไดผลงานที่ไมคอยแข็งแรงนัก (จิระ มะลิกุล, สัมภาษณ, 28 มีนาคม 2550) 

จากประสบการณการทํางานรวมกับผูกํากับภาพ จิระ มะลิกุล มักพบปญหาที่เกิดขึ้น 

เนื่องมาจากรูปแบบหรือแนวทางการทํางานที่แตกตางกัน แตเมื่อไดทํางานรวมกันก็สามารถเรียนรู

และปรับรูปแบบหรือแนวทางการทํางานใหเขากันได 

. . .มีแนวทางและความเชื่อการทํางานที่แตกตางกัน เนื่องจากแตละคนผานประสบการณ 

(ประวัติศาสตร ภูมิหลัง) และมีรูปแบบการทํางานที่แตกตางกัน จึงสงผลตอความเชื่อ 

แนวทางและมาตรฐานการทํางานที่แตกตางกันทําใหการทํางานบางครั้งเกิดปญหา

บาง แตเมื่อมาทํางานรวมกันและไดเรียนรูการทํางานระหวางกันก็จะปรับแนวทางการ

ทํางานใหสามารถทํางานรวมกันไดเอง (จิระ มะลิกุล, สัมภาษณ, 28 มีนาคม 2550) 

คุณสมบัติผูกํากับภาพที่ตองการ ในทัศนะของจิระ มะลิกุล มองวา ตองเปนบุคคลที่

สามารถถายทอดมุมมองและจัดองคประกอบภาพใหออกมาไดอยางสวยงาม 

“ผูกํากับภาพจะตองมีสายตาที่สามารถถายทอดมุมมองและปรับแตงภาพใหออกมา

ไดอยางสวยงาม” (จิระ มะลิกุล, สัมภาษณ, 28 มีนาคม 2550) 

 
2.2 นนทรี นิมิตบุตร  
 

ผูกํากับภาพยนตร ผูอํานวยการสรางและผูเขียนบทภาพยนตรในอุตสาหกรรมภาพยนตร

ไทย ผลงานการกํากับภาพยนตรที่ผานมา ไดแก ภาพยนตรเร่ือง “2499 อันธพาลครองเมือง”, 

“นางนาก”, “จัน ดารา”, “อารมณ อาถรรพณ อาฆาต (Three) ตอน The Wheel (San Geng)”, 

“โอเคเบตง”, “The Ceiling” และ “ปนใหญจอมสลัด“ 
ความคิดเห็นตอแนวทางการทํางานการกํากับภาพ 
เนื่องจากนนทรี นิมิตบุตร จบการศึกษาทางดานศิลปะมาจึงใหความสําคัญกับปจจัย

ทางดานภาพในภาพยนตรมาก นอกจากนั้นนนทรี นิมิตบุตร ยังเห็นวา ภาพสามารถสื่อสาร

ทางดานอารมณ ความรูสึกและบรรยากาศไปสูผูชมไดเปนอยางดี 
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. . . สวนตัวผมใหความสําคัญทางดานภาพมาก เนื่องจากผมจบการศึกษามาทาง 

ดานศิลปะซึ่งเนนทางดานภาพมาโดยตรง รวมถึงภาพเปนสวนที่มีบทบาทสําคัญใน

ภาพยนตร สามารถสื่อสารทางดานอารมณ ความรูสึกและบรรยากาศในฉากไปสู

ผูชมไดเปนอยางดีโดยอาศัยภาพเปนตัวนําเสนอ การออกแบบภาพในภาพยนตรจะ

คํานึงถึงบทภาพยนตร การตีความหมายออกเปนภาษาภาพ เชน ภาพยนตรเร่ืองจัน

ดารา เลือกใชโทนสีหมน ๆ และการถายใกลที่มือและคํานึงถึงหลักจิตวิทยา (นนทรี 

นิมิตบุตร, สัมภาษณ, 30 มีนาคม 2550) 

การถายทอดภาษาภาพของนนทรี นิมิตบุตร พบวา เกิดจากลักษณะนิสัยที่รักการ

อาน การชมภาพยนตรและการสังเกตสิ่งแวดลอมรอบตัว การกําหนดภาษาภาพเกิดขึ้นตั้งแตชวง

การเขียนบทถายทําภาพยนตร โดยการคิดและการสรางสรรคภาษาภาพอาศัยประสบการณและ

หลักการทางศิลปะเปนปจจัยสําคัญ 

. . . การคิดและตีความหมายออกมาเปนภาษาภาพเกิดจากการที่เปนคนชอบอาน

หนังสือ ดูภาพยนตรและสังเกตจากสิ่งแวดลอมรอบตัว เมื่อขณะที่เขียนบทถายทํา

ภาพยนตร ผมก็จะจดจําภาพตาง ๆ และนําเสนอมุมมองตางที่เคยเห็นและเคยจดจํา

ลงในภาพยนตร ทั้งนี้ก็ตองอาศัยหลักการทางดานศิลปะ การเลือกใชและควบคุม

โทนสีในภาพยนตร การเลือกใชแสงใหออกมาเปนธรรมชาติมากที่สุด อยางเชน การใช

แสงเรื่องนางนาก จะใชแสงนอยและใชแสงสะทอนเปนสวนใหญ (นนทรี นิมิตบุตร, 

สัมภาษณ, 30 มีนาคม 2550) 

การกําหนดและออกแบบภาพในภาพยนตร จากขอมูลของนนทรี นิมิตบุตร พบวา  

ผูกํากับภาพยนตรเปนผูทําหนาที่กําหนดภาพที่ใชในภาพยนตรเองทั้งหมด ขณะถายภาพยนตร

สามารถเพิ่มหรือลดจํานวนช็อตไดเพื่อใหการเลาเรื่องมีความสมบูรณมากที่สุด โดยการใชกลอง

เพื่อบันทึกภาพคํานึงถึงปจจัย 2 กรณี คือ กรณีที่ 1 ฉากเหตุการณที่มีบทสนทนา กลองภาพยนตร

จะใชเปนเครื่องมือเพื่อบันทึกภาพการแสดงที่ประกอบดวยอารมณและเสียงของตัวละครเปนหลัก 

สวนกรณีที่ 2 ฉากเหตุการณที่ไมมีบทสนทนา ภาพจะมีบทบาทสําคัญตอการเลาเรื่อง การพิจารณา

เลือกใชภาพจึงคํานึงถึงความเหมาะสมกับเหตุการณและความรูสึกตอผูชมภาพยนตรเปนสําคัญ 

. . . การกําหนดและออกแบบภาพในภาพยนตร ตัวผูกํากับภาพยนตรจะเปนผูกําหนด

ภาพที่จะใชทั้งหมดในภาพยนตร บางครั้งเมื่อเขียนบทถายทําภาพยนตรแลวก็

สามารถเพิ่มหรือลดช็อตการถายทําภาพยนตรได ฉากบางฉากเขียนไว 5-6 ช็อต เมื่อ

ไปถึงสถานที่ถายภาพยนตรก็สามารถลดลงเหลือเพียงช็อตเดียวก็ได หากสามารถ

เลาเรื่องราวในฉากนั้นไดหรือในบางครั้งเมื่อเห็นการแสดงในฉากก็อาจเพิม่ภาพแทรก
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ลงไปได เชน ภาพใกลที่มือ ภาพนาฬิกา เปนตน หากเพิ่มภาพเขาไปแลวสามารถชวย

ใหการเลาเรื่องในภาพยนตรสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยการใชภาพในภาพยนตรมองได 

2 มุม  หากกรณีที่บทภาพยนตรที่ตัวละครมีบทพูด กลองภาพยนตรก็จะเปนเพียง

เครื่องมือบันทึกอารมณและการพูดของตัวละครเทานั้น แตหากวาในบทภาพยนตร

ไมมีบทสนทนา ภาพก็จะเปนสวนสําคัญตอการเลาเรื่อง ดังนั้นตองเลือกใชภาษา

ภาพในภาพยนตรใหเหมาะสมกับเหตุการณและถายทอดความรูสึกใหออกมาไดดี

ที่สุด (นนทรี นิมิตบุตร, สัมภาษณ, 30 มีนาคม 2550) 

ชวงเริ่มตนทํางานทางดานภาพยนตร นนทรี นิมิตบุตรไมใหความไววางใจกับผูกํากับ

ภาพเลย ดังนั้น การทํางานจะเขียนบทถายทําภาพยนตรและระบุวิธีการทํางานอยางระเอียด  

ผูกํากับภาพทําหนาที่เพียงควบคุมกลอง เลือกใชฟลมและการกําหนดคาการเปดรับแสงเทานั้น แต

เมื่อไดรวมงานกับผูกํากับภาพและทีมงานที่ไววางใจ อยางเชน การทํางานในภาพยนตรเร่ือง  

“โอเคเบตง” วิธีการทํางานอาจเพียงแคกําหนดทิศทางโดยวางโครงเรื่องไวคราว ๆ เทานั้น คือ 

ตองการถายทอดผลงานในรูปแบบการแสดงสด (Improvisations) ดังนั้น รูปแบบการทํางานจึง

เปนลักษณะการปรึกษา แลกเปลี่ยนพูดคุยกัน 

. . . การทํางานรวมกับผูกํากับภาพสมัยกอน ผมยอมรับเลยวาไมคอยใหความไววางใจ

เลย ดังนั้น การทํางานของผมจึงเขียนบทการถายทําภาพยนตรอยางชัดเจนและ

กําหนดสิ่งตาง ๆ อยางละเอียด เชน กําหนดแสงและทิศทางของแสง ระบุความเร็ว

การเคลื่อนที่ของกลอง เปนตน ตัวผูกํากับภาพจะเปนเพียงผูควบคุมกลอง เลือกใช

ฟลมและกําหนดคาการเปดรับแสงใหเหมาะสมเทานั้น เมื่อผมมาทํางานกับพี่แดง 

(ชาญกิจ ชํานิวิภัยพงศ) ในภาพยนตรเร่ือง “โอเคเบตง” ซึ่งเปนภาพยนตรแทบจะไม

มีบทถายทําภาพยนตรเลย มีเพียงโครงเรื่องคราว ๆ เพื่อเปนตัวกําหนดทิศทางให

เร่ืองดําเนินไปเทานั้น แตการทํางานนั้นจะคุยเรื่องยอและทํางานรวมกัน ประกอบดวย 

ผูกํากับภาพ (ชาญกิจ ชํานิวิภัยพงศ) ผูออกแบบภาพยนตร (คุณเอก เอี่ยมชื่น) เพื่อให

เห็นภาพรวมกัน มีการพูดคุยปรึกษากันเรื่องภาพ แตภาพยนตรเร่ืองนี้มีลักษณะการ

ถายทําภาพยนตรในรูปแบบการแสดงสด เมื่อถึงสถานที่ถายทําภาพยนตร ทุกอยาง

จะไปทํางานรวมกันที่หนาฉาก (Set) เมื่อนักแสดงซอมในฉากเสร็จก็จะปลอยให

นักแสดงไปพัก แตผูกํากับภาพ ผูออกแบบภาพยนตรและผูกํากับภาพยนตรก็จะ

เตรียมงานเพื่อใชถายทําภาพยนตรในฉากนั้น สวนวิธีการทํางานนั้นจะข้ึนอยูกับ

เร่ืองราวและบทถายทําภาพยนตร รวมถึงตัวของผูกํากับภาพดวย แตการถาย

ภาพยนตรเร่ือง “ปนใหญจอมสลัด” ซึ่งเปนภาพยนตรแนวแอ็คชั่น (Action) ดังนั้น 
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การเตรียมงานคอนขางที่จะตองละเอียด กําหนดทิศทางการแสดงเพื่อกําหนดการ

วางแผนทิศทางของกลอง การเตรียมงานอยางละเอียดและเขียนบทภาพ (Story 

Board) จะทําใหสามารถวางแผนการทํางาน ควบคุมงบประมาณและเวลาในการ

ทํางานได (นนทรี นิมิตบุตร, สัมภาษณ, 30 มีนาคม 2550) 

ทางเลือกผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย นนทรี นิมิตบุตร มองวา ยังมี

ทางเลือกไมมากนัก เนื่องจากไดรับคาตอบแทนนอยเมื่อเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมภาพยนตร

โฆษณา 

. . . ในเมืองไทยไมมีสมาคมผูกํากับภาพและผมคิดวายังมีทางเลือกไมคอยมาก เนื่องจาก

การทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยไดรับคาตอบแทนนอย ซึ่งแตกตางจาก

อุตสาหกรรมภาพยนตรโฆษณาและวิธีการทํางานก็แตกตางกันดวย คือ ผูกํากับภาพ

ของภาพยนตรไทยตองสามารถเก็บบรรยากาศและอารมณได (นนทรี นิมิตบุตร, 

สัมภาษณ, 30 มีนาคม 2550) 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพ นนทรี นิมิตบุตร มีหลักการพิจารณา

ประกอบดวย ความสอดคลองกับรูปแบบภาพยนตร ลักษณะนิสัยการทํางาน ความสามารถ

ทางการสื่อสารและระเบียบวินัยการทํางาน  

1.  พิจารณาจากเรื่องราว ทิศทางของเรื่อง เนื่องจากผูกํากับภาพมีสไตลที่แตกตางกัน 

โดยจะดูวาผูกํากับภาพมีสไตลเหมาะสมกับเร่ืองราวและประเภทของภาพยนตรหรือไม ซึ่งการ

คัดเลือกผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยอาจไมมีทางเลือกที่มากนัก 

2. การทํางานสามารถสื่อสารไดอยางรูเร่ือง ทํางานดวยความรูสึกที่ไมอึดอัด กดดัน 

ไมสนุก คือ การทําภาพยนตรไทย ตองเกิดจากการความรักที่อยากจะทํา ทําแลวมีความสุข ตอง

อาศัยการแลกเปลี่ยน พูดคุยกันตลอดเวลา 

3.  การทํางานตองมีระเบียบวินัย ตองตรงเวลา หากนัดแลวไมตรงเวลาก็จะไมเลือก 

เนื่องจากไมใหเกียรติกัน 

4.  ไมเร่ืองมาก ข้ีหงุดหงิด โกรธโมโหและขี้เกียจ เชน ไมทําการบาน ไมชอบสราง 

สรรค และไมคนหามุมมองใหม ๆ เปนตน (นนทรี นิมิตบุตร, สัมภาษณ, 30 มีนาคม 2550) 

บุคคลที่มีสวนชวยพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพของนนทรี นิมิตบุตร ไดแก 

ผูออกแบบภาพยนตร เนื่องจากมีประสบการณการทํางานมาดวยกันและเห็นองคประกอบของ

ภาพยนตรมาตั้งแตเร่ิมตน 
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...สวนตัวผม คุณเอก เอี่ยมชื่น ซึ่งเปนผูออกแบบภาพยนตรมีสวนชวยพิจารณา

คัดเลือก ผูกํากับภาพเนื่องจากทํางานรวมกันมาตั้งแตตนและเห็นสวนตาง ๆ ใน

ภาพยนตรมาดวยกัน ดังนั้น จึงมีสวนสําคัญที่ชวยตัดสินใจ แนะนํา เลือกผูกํากับ

ภาพและทีมงานการผลิตภาพยนตร (นนทรี นิมิตบุตร, สัมภาษณ, 30 มีนาคม 2550) 

คุณสมบัติผูกํากับภาพที่ดีนนทรี นิมิตบุตร ใหความคิดเห็นวา ตองเปนบุคคลที่มี

ความเขาใจทางดานภาษาภาพและบทบาทการแสดง สามารถถายทอดอารมณ ความรูสึกและ

บรรยากาศของเรื่องราวไดดี มีความคิดสรางสรรค มีการเตรียมตัวกอนการทํางานทุกครั้ง มีความ

พยายามและเรียนรูส่ิงตาง ๆ ตลอดเวลา รับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน รวมถึงรูจักแกไขในสิ่งที่

ผูกํากับภาพยนตรตองการ 

...ตองเปนผูที่มีความเขาใจทางดานภาพ ทิศทางของภาพ บทบาทการแสดง อารมณ

ความรูสึกและบรรยากาศ สามารถถายทอดไดเปนอยางดี เปนผูทีม่คีวามคดิสรางสรรค

ที่ดีและเตรียมตัวกอนการทํางานเสมอ เปนคนที่มีความพยายาม ต้ังใจและเรียนรูส่ิง

ตาง ๆ ตลอดเวลา รูจักรับฟงความคิดของผูรวมงาน รวมถึงปรับแกในสิ่งที่ผูกํากับ

ภาพยนตรตองการ (นนทรี นิมิตบุตร, สัมภาษณ, 30 มีนาคม 2550) 

บุคคลที่สนใจในอาชีพผูกํากับภาพ นนทรี นิมิตบุตร ใหขอคิดวา ตองเรียนรูและหา

ขอมูลใหมากและสามารถนําความรูมาประยุกตใชกับงานได มีความตั้งใจทํางานและมีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค ซึ่งนนทรี นิมิตบุตร สรุปขอบเขตการทํางานทางอาชีพผูกํากับภาพ ประกอบดวย 

ความรูทางดานเทคนิคและความเขาใจในบทภาพยนตร 

คนรุนใหมที่จะเปนผูกํากับภาพ จะตองเปนบุคคลที่เรียนรูมาก หาขอมูลมากและตอง

สามารถนําความรูมาประยุกตใชได ตองตั้งใจและเอาจริงเอาจังกับการทํางาน มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ (นนทรี นิมิตบุตร, สัมภาษณ, 30 มีนาคม 2550) 

1. มีความรูทางดานเทคนิค กลอง แลป (Lab) ฟลม การใหคาการบันทึกแสงและ

เทคนิคการปรับระยะชัด (Follow Focus) รวมถึงสามารถแกไขปญหา สถานการณที่เกิดขึ้นได 

2. มีความเขาใจสามารถอานบทภาพยนตร ตีความหมายไดอยางลึกซึ้งและสามารถ

ถายทอดภาษาภาพ อารมณ ความรูสึกไดตามความตองการของผูกํากับภาพยนตร เชน การใช

ภาพเงาดํา การเลือกใชเทคนิคและเครื่องมือไดอยางเหมาะสม หากความคิดเห็นที่มีความแตกตาง

กันก็สามารถแลกเปลี่ยนและตกลงกันได  

อุปสรรคและปญหาจากการทํางานรวมกับผูกํากับภาพ นนทรี นิมิตบุตร พบวา  

เกิดจากปจจัยทางดานเครื่องมือ การตีความบทภาพยนตร ทางเลือกของบุคลากรผูกํากับภาพและ

การทํางานขาดความละเอียดรอบคอบ 
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. . . เครื่องมือ เนื่องจากงบประมาณในการผลิตภาพยนตรมักจะไมมากนัก และงบทาง 

ดานการถายภาพก็มักจะถูกลดทอนลงไป ทําใหไมสามารถใชเครื่องมือตาง ๆ ไดเต็ม

ความสามารถของผูกํากับภาพ การตีความหมายจากบทภาพยนตรแตกตางกัน ตอง

อาศัยการทํางานระยะหนึ่ง ปรับวิธีการทํางานใหมีทิศทางที่เหมือนกัน บุคลากรมี

นอย คือ บางครั้งเลือกผูกํากับภาพที่ตองการไวแตเวลาการทํางานไมตรงกัน เนื่องจาก

ใครก็ตองการคนที่มีคุณภาพมาถายภาพยนตรให ดังนั้น หากกรณีที่ผูกํากับภาพที่

เคยถายภาพยนตรใหคิวไมวางก็จะแนะนําผูกํากับภาพบุคคลอื่นให นอกจากนี้สวนตัว

ผมคิดวา ความทันสมัยทางดานเทคโนโลยีทําใหการทํางานของผูกํากับภาพใหม ๆ 

ขาดความละเอียดลออ เนื่องจากอาศัยเครื่องมือมาชวยปรับแตงแกไขทําใหพื้นฐาน

การเรียนรูไมแข็งแรง ไมเขาใจโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู พอทํางานไดในระยะหนึ่ง

ก็จะอยูไมไดและผมคิดวาความรูทุกอยางเกิดจากการเรียนรู คนควาหาขอมูล เพื่อให

เกิดวุฒิภาวะและมีคุณคาการทํางาน (นนทรี นิมิตบุตร, สัมภาษณ, 30 มีนาคม 2550) 

 
2.3 วิศิษฏ ศาสนเที่ยง  
 

ผูกํากับภาพยนตรและผูเขียนบทภาพยนตรในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ผลงาน

การกํากับภาพยนตรที่ผานมา ไดแก ภาพยนตรเร่ือง “ฟาทะลายโจร”, “หมานคร”, “เปนชูกับผี”, 

“นรสิงหาวตาร (Norasinghavatar)” และ “อินทรีแดง“ 
ความคิดเห็นตอแนวทางการทํางานการกํากับภาพ 
การสรางภาพยนตรของวิศิษฏ ศาสนเที่ยงจะใหความสําคัญกับงานทางดานภาพ

มาก เนื่องจากภาพสามารถสื่อความหมายและมีอิทธิพลตออารมณ ความรูสึกของผูชมภาพยนตร 

. . . การสรางภาพยนตรทุกเรื่องผมจะใหความสําคัญทางดานภาพเปนหลัก เนื่องจาก

ภาพยนตรงานทางดานภาพเปนสิ่งสําคัญมากที่สุด โดยความรูสึกสวนตัวแลว

บางครั้งเรื่องภาพสําคัญกวาเรื่องราวในภาพยนตรเสียอีก คือ ไมใชวาเรื่องราวจะไม

สําคัญแตในมุมมองของผมแลวภาพมีอิทธิพลตอความรูสึกของผูชมซึ่งบางครั้ง

มากกวาคําพูด ภาพหนึ่งภาพแทนความหมายมากกวาคําเปนรอยคํา การนําเสนอ

ภาพหนึ่งภาพโดยไมมีบทสนทนา ตัวแสดงนั่งอยูนิ่งก็สามารถสรางความรูสึกใหกับ

ผูชมได หากมีการจัดองคประกอบภาพดี ๆ จัดแสงดี ๆ ใหไดตามความรูสึกนั้นผูชม

สามารถรูสึกไดเลยวาตัวละครนั่งอยูไกล ๆ นั้นคิดอะไรอยู ภาพยนตรเปนศาสตรที่
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สามารถตรึงผูชมไวไดดวยภาพ ดังนั้นภาพยนตรทุกเรื่องของผมจะเนนงานทางดาน

ภาพมาก (วิศิษฏ ศาสนเที่ยง, สัมภาษณ, 21 มีนาคม 2550) 

การกําหนดภาพในภาพยนตรของวิศิษฏ ศาสนเที่ยง พบวา เกิดขึ้นในชวงขณะเขียน

บทภาพยนตรหรือไดพบเห็นภาพ ๆ หนึ่งและนํามาคิดสรางสรรคตอเนื่องออกมาเปนเรื่องราวใน

ภาพยนตร เมื่อวิศิษฏ ศาสนเที่ยง คิดและจินตนาการภาพไวแลวก็ตองการเห็นภาพปรากฏลงใน

จอภาพยนตร โดยจะไมยอมเปลี่ยนแปลงภาพที่ตนเองคิดและจินตนาการไว 

การทํางานภาพยนตรโดยสวนใหญ ผมจะเปนผูกํากับภาพยนตรที่เขียนบทภาพยนตร

เองดวย ขณะที่เขียนบทภาพยนตรผมก็จะเห็นภาพและนึกถึงภาพไปดวย ดังนั้นภาพ

ในความคิดจึงเกิดขึ้นในขณะที่กําลังเขียนบทภาพยนตรหรือจะเกิดขึ้นเมื่อไดเห็นภาพ

ใดภาพหนึ่งแลวสามารถคิดตอเนื่องออกมาเปนเรื่องไดเลย ภาพยนตรสวนใหญของ

ผมจึงมักจะเกิดจากภาพ ๆ เดียวหรือความรูสึกหนึ่งเทานั้น ซึ่งสวนตัวผมเองนั้นจะมี

ปญหาการทํางานอยางหนึ่ง คือ ผมจะติดกับภาพในจินตนาการ เมื่อคิดภาพออก

มาแลวมักจะฝงอยูในหัวเสมอ เปลี่ยนแปลงยาก ขอเสียก็คือ เปนสิ่งที่คิดไวอยาง

ตายตัว เปลี่ยนแปลงไมคอยได คือ จะติดกับภาพนั้น อยากจะเห็นภาพในความคิด

ปรากฏออกมาในจอภาพยนตรและพยายามทําทุกอยางเพื่อใหไดเห็นภาพนัน้ออกมา 

ซึ่งผูกํากับภาพยนตรบางคนอาจจะสนใจในเรื่องอื่น เชน เร่ืองการแสดง เร่ืองการเลา

เรื่อง เปนตน (วิศิษฏ ศาสนเที่ยง, สัมภาษณ, 21 มีนาคม 2550) 

 บทบาทการทํางานของผูกํากับภาพในภาพยนตร จากขอมูลของวิศิษฏ ศาสนเที่ยง 

พบวา การสรางภาพยนตรผูกํากับภาพยนตรจะอาศัยการปรึกษาและพูดคุยกับผูกํากับภาพเพื่อ

กําหนดรายละเอียดในสิ่งที่ตองการ โดยผูกํากับภาพมีบทบาทการทํางานประกอบดวย การ

กําหนดวิธีการจัดแสง การเลือกใชเลนสและการกําหนดคารูรับแสง (F-Stop) เปนตน 

ผูกํากับภาพจะทํางานไปดวยกัน คือ ไมใชเพียงแคมาถายภาพยนตรเทานัน้ แตในขณะ

ที่พูดคุยงานก็จะกําหนดรายละเอียด เชน รายละเอียดของแสงในฉากที่ตองการ 

ความชัดลึก-ชัดตื้น ภาพยนตรสวนใหญของผมจะนิยมภาพที่เปนชัดลึก เห็น

รายละเอียดของวัตถุอยางชัดเจน คมชัด ผมไมคอยชอบการใชเลนสที่มีทางยาว

โฟกัสมาก ๆ ผมคิดวาทุกอยางที่ปรากฏออกมาสามารถสื่อความหมายไดหมด ดังนัน้ 

ผูกํากับภาพจึงมีสวนที่เขามาชวยเลือกเลนส วิธีการจัดแสง การเปดหนากลอง 

(วิศิษฏ ศาสนเที่ยง, สัมภาษณ, 21 มีนาคม 2550) 
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นอกจากนั้น การสรางภาพยนตรผูกํากับภาพยังมีสวนชวยเสนอแนะการสรางสรรค

ภาพใหมีความนาสนใจ โดยเฉพาะเรื่องทางดานเทคนิค ทําใหจินตนาการของผูกํากับภาพยนตรมี

ความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

การทํางานโดยสวนตัวผมก็มักจะพุดคุยและปรึกษากับผูกํากับภาพเพื่อใหไดภาพที่ดี

ที่สุด บางครั้งผูกํากับภาพสามารถแนะนําการใชภาพบางอยางที่ชวยทําใหภาพดูมี

ความนาสนใจมากยิ่งขึ้น อยางเชนบางครั้งผมคิดภาพออกมาเปนภาพนิ่ง ๆ แตพอ

มาพุดคุยกับผูกํากับภาพ เขาก็แนะนําใหลองใชเลนสทางยาวโฟกัสส้ันมาก ๆ ผสมกับ

การเคลื่อนไหวกลองดวยการดอลลี่ (Dolly) เล็กนอย ซึ่งไดภาพที่ใหความรูสึกออกมาที่

แปลกอยางมาก ฉากหลังจะเทาเดิมแตตัววัตถุจะเพิ่มขนาดใหญข้ึนเรื่อย ๆ ขณะที่ดอลลี่ 

จะเห็นไดวา ผูกํากับภาพจะใชเทคนิคมาชวยเสริมใหส่ิงที่ผมคิดหรือจินตนาการไวไม

หยุดเพียงเทานั้น (วิศิษฏ ศาสนเที่ยง, สัมภาษณ, 21 มีนาคม 2550) 

ข้ันตอนการเตรียมงานสรางภาพยนตรของผูกํากับภาพ วิศิษฏ ศาสนเที่ยง อธิบายวา 

ปจจุบันการสรางภาพยนตรมีข้ันตอนการเตรียมงานอยางละเอียด ผูกํากับภาพจะเขามามีสวนรวม

ต้ังแตข้ันตอนการเตรียมงานสรางภาพยนตร คือ ไดศึกษาจากภาพยนตรตัวอยางอางอิง 

(References) ไดกําหนดการวางมุมกลอง (Block Shot) ในฉากกอนการถายภาพยนตร ทําให 

ผูกํากับภาพไดรูแนวทางการทํางานที่ผูกํากับภาพยนตรตองการ 

การทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยสมัยกอนภาพยนตรเร่ือง “2499 อันธพาล

ครองเมือง” ไมตองมีการเตรียมงานมากพอมาถึงกองถายก็จะลงมือถายภาพยนตร

เลยโดยไมมีการพูดคุยและตกลงรวมกันมากอน แตหลังจากนั้นเปนตนมาภาพยนตร

ก็มีการเตรียมงานสรางอยางละเอียดมากขึ้นและผูกํากับภาพเขามารวมเตรียมงาน

สรางภาพยนตรดวยทุกครั้ง ไดดูภาพยนตรอางอิงเพื่อใหเห็นในสิ่งที่ผูกํากับภาพยนตร

ตองการ ไดเห็นฉากกอน ไดกําหนดการวางมุมกลองในฉากที่จะถายกอนและคอย ๆ 

เรียนรูกันไปจนกระทั่งผูกํากับภาพสามารถรูแนวทางการทํางานและทําตามในสิ่งที่ 

ผูกํากับภาพยนตรตองการได (วิศิษฏ ศาสนเที่ยง, สัมภาษณ, 21 มีนาคม 2550) 

รูปแบบการสรางสรรคงานของผูกํากับภาพ วิศิษฏ ศาสนเที่ยง อธิบายวา การทํางาน

ของผูกํากับภาพในประเทศไทยเปนลักษณะที่ทําไดทุกรูปแบบ ไมมีการกําหนดสไตลหรือรูปแบบที่

ชัดเจนและเปนเอกลักษณเฉพาะตัว การถายภาพยนตรโดยสวนใหญก็จะเปนลักษณะการถายภาพ

เพื่อเลาเรื่องเทานั้น ซึ่งการสรางสรรคงานดานภาพผูกํากับภาพยนตรก็จะเปนผูคิดและกําหนด

รูปแบบหรือสไตลในภาพยนตรเองทั้งหมดโดยอาศัยผูกํากับภาพชวยตอบสนองตามสิ่งที่ไดคิดไว 
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การสรางภาพยนตรในตางประเทศ ผูกํากับภาพบางคนจะมีรูปแบบหรือสไตลของ

ตนเองที่ชัดเจน หากผูกํากับภาพยนตรชอบและตองการสไตลนั้นก็จะวาจางให 

ผูกํากับภาพทานนั้นมาถายภาพยนตรให การทํางานโดยสวนตัวแลวผมจะเปนผูคิด

และกําหนดรูปแบบหรือสไตลในภาพยนตรเองและอาศัยผูกํากับภาพมาตอบสนอง

ตามความตองการที่ไดคิดไว ซึ่งโดยทั่วไปการทํางานของผูกํากับภาพในประเทศไทย

เปนลักษณะที่ทําไดทุกรูปแบบ ไมมีการกําหนดสไตลหรือรูปแบบที่ชัดเจน ดังนั้นใน

อุตสาหกรรมภาพยนตรไทยยังไมมีสไตลที่หลากหลายมาก ภาพยนตรที่เนนเรื่อง

สไตล รูปแบบ อารมณ ความรูสึกยังไมคอยมี แตโดยทั่วไปมักจะเปนการถาย

ภาพยนตรเพื่อเลาเรื่องปกติธรรมดา แตก็มีบางเรื่องที่ใหความสําคัญเปนช็อต ๆ แต

ไมไดรองรับตลอดทั้งเรื่อง ก็คือ การทําภาพยนตรในเมืองไทยยังไมเนนกับสไตลมาก 

ดังนั้น ตัวผูกํากับภาพในเมืองไทยจึงมีลักษณะที่มีความโดดเดนเฉพาะบุคคลเทานั้น 

(วิศิษฏ ศาสนเที่ยง, สัมภาษณ, 21 มีนาคม 2550) 

บทบาทของผูชมตอการรับรูภาษาภาพในภาพยนตร วิศิษฏ ศาสนเที่ยง แสดงความ

คิดเห็นวา ผูชมในสังคมไทยโดยสวนใหญมีวัตถุประสงคการชมภาพยนตรเพื่อความบันเทิงเปน

หลัก ดังนั้นจึงไมคอยใหความสําคัญกับเร่ืองทางดานภาพมากนัก สงผลใหภาพยนตรทีเ่นนรูปแบบ

หรือสไตลของภาพมักจะไมประสบความสําเร็จและไมเปนปจจัยที่สงผลตอการเลือกชมภาพยนตร 

ผูชมในสังคมไทยเลือกชมภาพยนตรโดยไมไดใหความสนใจกับสไตลในภาพยนตร 

แตชมเพราะเรื่องราวและความบันเทิงเทานั้น เพราะฉะนั้นภาพยนตรที่เนนเรื่องภาพ

มาก ๆ มักจะไมประสบความสําเร็จ คือ คนไทยไมสนใจ ไมอยากดู ไมอยากตีความ 

เปนลักษณะการชื่นชมงานภาพยนตรในรูปแบบความบันเทิงราคาถูกอยูหรือแมกระทั่ง

ผูชมที่มีระดับการศึกษาสูงก็เหมือนกันนอกจากนั้นผูชมยังมีความรูสึกวาการชม

ภาพยนตรเปนเพียงการพักผอนเทานั้น ซึ่งตางจากภาพยนตรในตางประเทศที่มีการ

สรางภาพยนตรในหลายรูปแบบ เชน ภาพยนตรศิลปะ ภาพยนตรทดลอง ภาพยนตร

แนวจิตวิเคราะห เปนตน แตในสังคมไทยจะมุงเนนความบันเทิงเปนหลัก (วิศิษฏ 

ศาสนเที่ยง, สัมภาษณ, 21 มีนาคม 2550) 

เกณฑการพิจารณาเลือกผูกํากับภาพของวิศิษฏ ศาสนเที่ยง พบวา โดยทั่วไปจะ

เลือกใชผูกํากับภาพที่เคยรวมงานกันมากอนและจะไมเลือกผูกํากับภาพที่ไมรูจัก เนื่องจากผูกํากับ

ภาพที่เคยรวมงานกันมาทําใหรูแนวทางการทํางาน รสนิยมและความตองการของผูกํากับภาพยนตร 
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. . . การพิจารณาเลือกผูกํากับภาพสวนใหญผมมักจะใชผูกํากับภาพที่เคยรวมงานมา

กอน ไมคอยเปลี่ยนไปใชผูกํากับภาพที่ไมรูจัก อยางผมเปนผูกํากับภาพยนตรโฆษณา

บริษัทบริษัท เดอะฟลม แฟคตอรี่ (The Film Factory) เมื่อทําภาพยนตรไทยก็จะใช 

ผูกํากับภาพของทางบริษัท ซึ่งก็เปนผูกํากับภาพที่เคยทํางานรวมกันมา พอทํางาน

ดวยกันก็จะรูแนวทางการทํางานและรูในสิ่งที่ผมชอบ รูความตองการของผม คือ  

ผมชอบชัดลึก ชอบใชเลนสทางยาวโฟกัสส้ัน (Wide Angle Lens) หรือไมชอบแสง

ชนิดไลระดับน้ําหนักแสงเงา (Shade) ผมชอบทุกอยางแบน ๆ สีจัด ๆ  (วิศิษฏ 

ศาสนเที่ยง, สัมภาษณ, 21 มีนาคม 2550) 

บุคคลผูมีบทบาทสําคัญตอการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพ จากขอมูลของวิศิษฏ 

ศาสนเที่ยง พบวา การทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยผูกํากับภาพยนตรมักจะเปนผูทํา

หนาที่พิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพเอง นอกจากในกรณีที่เปนผูกํากับภาพยนตรรายใหม 

ผูอํานวยการสราง (Producer) ก็จะเปนผูพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพให 

“สวนใหญแลวการทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยผูกํากับภาพยนตรมักจะเปน

ผูพิจารณาคัดเลือกทีมงานตาง ๆ เอง ยกเวนในบางกรณีที่ผูกํากับภาพยนตรใหม ๆ ที่ยังไมรูจัก

ทีมงาน ผูอํานวยการสรางก็จะเปนผูพิจารณาคัดเลือกทีมงานให” (วิศิษฏ ศาสนเที่ยง, สัมภาษณ, 

21 มีนาคม 2550) 

อุปสรรคและปญหาการทํางานรวมกับผูกํากับภาพ จากขอมูลของวิศิษฏ ศาสนเที่ยง 

พบวา ปญหาที่เกิดขึ้นมักจะเปนเรื่องทางดานความคิดการทํางานที่ไมตรงกัน ดังนั้น ผูกํากับ

ภาพยนตรจะตองอาศัยการปรึกษา แลกเปลี่ยน พูดคุยเพื่อบอกแนวทางการทํางานและความ

ตองการใหผูกํากับภาพไดรับรูและเขาใจอยางชัดเจน 

โดยสวนใหญก็มักจะเปนเพียงปญหาขั้นพื้นฐาน คือ ความคิดยังไมตรงกัน แตเมื่อมา

พูดคุยและจัดเตรียมการสรางรวมกัน ผูกํากับภาพไดเห็นตัวอยางภาพยนตรในแนวทาง

ที่ผูกํากับภาพยนตรตองการ รวมถึงการสรางภาพยนตรของผมจะใชการวาดสตอรี่

บอรด (Story Board) เพื่อถายทอดความตองการใหไดเห็นอยางชัดเจนและไดผล

งานตามที่ตองการ ซึ่งหากใครไมเห็นในทิศทางตามที่ตองการนั้นก็จะใชวิธีการพูดคุย

ดวยเหตุผล วิเคราะห คนควา ทดลอง โนมนาวใหคลอยตามไปกับส่ิงที่เราตองการ 

(วิศิษฏ ศาสนเที่ยง, สัมภาษณ, 21 มีนาคม 2550) 
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2.4 ทรงยศ สุขมากอนันต  
 

ผูกํากับภาพยนตรและผูเขียนบทภาพยนตรในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ผลงาน

การกํากับภาพยนตรที่ผานมา ไดแก ภาพยนตรเร่ือง “ปดเทอมใหญ หัวใจวาวุน”, “เด็กหอ” และ 

“แฟนฉัน” 
ความคิดเห็นตอแนวทางการทํางานการกํากับภาพ 
การสรางภาพยนตรของทรงยศ สุขมากอนันต จากขอมูลพบวา การกําหนดภาษา

ภาพในภาพยนตรเกิดจากปจจัยภายในของผูกํากับภาพยนตรที่มีความรักและมีประสบการณ

ทางดานการถายภาพยนตร ดังนั้น จึงใหความสําคัญกับงานทางดานภาพมาก โดยภาพเกิดขึ้น

ต้ังแตในชวงการเขียนบทภาพยนตรและเมื่อทํางานรวมกับผูกํากับภาพทรงยศจะอาศัยการ

แลกเปลี่ยน พูดคุยกอนการถายทําภาพยนตร 

เนื่องจากผมเปนผูกํากับภาพยนตรที่รักการถายภาพยนตร จึงใหความสําคัญกับเร่ือง

ภาพมาก คือ ส่ิงสําคัญในชวงการเขียนบทภาพยนตรผมก็มักจะมีบรรยากาศของ

ภาพในหัว ดังนั้นผมจึงคอนขางมีความชัดเจนวาตองการที่จะนําเสนอภาพเชนไร จะ

เลาเรื่องแบบไหน อารมณอยางไร เวลาทํางานรวมกับผูกํากับภาพผมจึงเขาไปมี

บทบาทสําคัญกับผูกํากับภาพคอนขางมาก ซึ่งผูกํากับภาพยนตรบางคนอาจปลอย

ใหผูกํากับภาพเตรียมงานและนําเสนอมุมกลองเอง แตการทํางานของผมนั้นจะตอง

มีการพูดคุยกับผูกํากับภาพกอนการถายทําภาพยนตร ซึ่งผมไมไดเขาไปครอบงํา

ความคิด (Dominate) ของผูกํากับภาพทุกอยาง บางอยางเราก็ตองการความคิดของ

ผูกํากับภาพดวยเชนกัน เมื่อผมผานประสบการณทางดานภาพและรักการถายภาพยนตร 

ดังนั้นผมจึงเขาไปมีบทบาททางดานภาพอยางมาก (ทรงยศ สุขมากอนันต, สัมภาษณ, 

3 เมษายน 2550) 

ภาพในความคิดและจินตนาการของผูกํากับภาพยนตร จากขอมูลของทรงยศ  

สุขมากอนันต พบวา เกิดขึ้นจากประสบการณที่สะทอนความเปนตัวตนของผูกํากับภาพยนตรและ

จะเปนเรื่องดีหากภาพที่นําเสนอตรงกับอารมณและความรูสึกของผูชมดวย ซึ่งสิ่งดังกลาวจะสงผล

ใหผูชมเขามามีสวนรวมกับเหตุการณที่นําเสนอในภาพยนตร 

ภาพในภาพยนตรเกิดมาจากสัญชาติญาณ ซึ่งสัญชาติญาณเกิดมาจากประสบการณ

ชีวิตที่ผานมา คือ เปนความรูสึกกับส่ิงที่เห็นตามสัญชาติญาณของผูกํากับภาพยนตร 

จะเปนเรื่องที่โชคดีมากหากสัญชาติญาณของผูกํากับภาพยนตรตรงกับสัญชาติ

ญาณของผูชม ซึ่งสวนใหญก็จะทําใหผูชมมีความรู สึกรวมไปกับเหตุการณใน
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ภาพยนตร โดยที่ผูกํากับภาพยนตรไมสามารถคาดเดาไดเลยวาผูชมชอบอะไรแบบไหน 

ไมมีกฎเกณฑตายตัวแตส่ิงที่ยืนยันไดแนนอนก็คือ ผูกํากับภาพยนตรมองเห็นภาพ

นั้นแลวเกิดความรูสึกอยางไร เปนความรูสึกของตนเอง ดังนั้นเวลาที่จะทําอะไรก็จะ

วัดจากความรูสึกของตนเองวาใชแลวหรือยังมากกวาที่จะคิดวาผูชมจะรูสึกกับ

เหตุการณแลวหรือยัง แตหากสัญชาติญาณไมตรงกันก็ไมผิดอะไรเพราะอยางนอย

ภาพยนตรเร่ืองนั้นก็เปนการสะทอนตัวตนของผูกํากับภาพยนตรคนนั้น (ทรงยศ  

สุขมากอนันต, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2550) 

การเลือกใชภาษาภาพในภาพยนตร ทรงยศ สุขมากอนันตแสดงความคิดเห็นวา 

ภาพยนตร คือ การนําเสนอภาพที่ถายทอดอารมณและความรูสึก ดังนั้น การเลือกนําเสนอภาพจึง

ตองมีความสอดคลองกับอารมณและความรูสึกของเหตุการณและเรื่องราวที่นําเสนอ 

“สวนตัวของผมมองวา ภาพยนตรคือภาพที่ถายทอดอารมณและความรูสึก เวลาที่

ผมจะเลือกนําเสนอภาพในภาพยนตรจะตองสามารถสะทอนอารมณที่ถูกตองกับเหตุการณที่

นําเสนอ โดยจะเนนที่อารมณเปนสิ่งสําคัญ” (ทรงยศ สุขมากอนันต, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2550) 

การกําหนดรูปแบบหรือสไตลของภาพในภาพยนตร ทรงยศ สุขมากอนันต อธิบายวา 

รูปแบบหรือสไตลของภาพเริ่มตนจากความคิดและความตองการของผูกํากับภาพยนตร โดย ทรง

ยศอาศัยวิธีการเขียนบทภาพ (Story Board) เพื่อแสดงใหผูกํากับภาพเห็นรูปแบบและแนวทาง

ตามความตองการของตนเอง ซึ่งผูกํากับภาพสามารถเสนอแนะทางเลือกและวิธีการทํางาน

ทางดานภาพกับผูกํากับภาพยนตรได 

สวนใหญจะเกิดจากตัวผมกอน โดยผมจะกําหนดไปอยางคราว ๆ แลวคอยไปพูดคุย

กับผูกํากับภาพ ซึ่งผูกํากับภาพก็จะนําเสนอทางเลือกและวิธีการใหกับเรา การทํางาน

ของผมนั้นจะเขียนบทภาพทําใหทีมงานเห็นภาพตรงกัน โดยเขียนบทภาพอยางละเอียด

ในฉากแอ็กชั่น (Action) ซึ่งรูปแบบหรือสไตลของผูกํากับภาพตองทํางานเพื่อตอบสนอง

ความตองการของผูกํากับภาพยนตร หากผูกํากับภาพมีสไตลการทํางานก็จะแสดง

ความเปนเอกลักษณเฉพาะตัว (ทรงยศ สุขมากอนันต, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2550) 

วิธีการทํางานรวมกับผูกํากับภาพของทรงยศ สุขมากอนันต พบวา การทํางานเริ่มตน

โดยใหผูกํากับภาพอานและศึกษาจากบทภาพยนตรกอน จากนั้นก็จะปรึกษา พูดคุยเพื่อบอก

ความตองการเกี่ยวกับงานทางดานภาพใหกับผูกํากับภาพเขาใจ 

อยางแรกผมจะนําบทภาพยนตรใหผูกํากับภาพอานกอน จากนั้นก็จะมาพูดคุยปรึกษา

กันวาตองการอารมณหรือบรรยากาศของภาพในแบบไหน อยางเชนตอนที่ผมทํา

ภาพยนตรเร่ือง “เด็กหอ” ผมจะบอกกับผูกํากับภาพเลยวาผมตองการภาพที่เนน
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บรรยากาศ ดังนั้นการจัดแสงหรือจัดเฟรมภาพจึงเปนการนําเสนอภาพมุมกวาง

คอนขางมาก (ทรงยศ สุขมากอนันต, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2550) 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพของทรงยศ สุขมากอนันต พบวา อาศัยปจจัย

การพิจารณาที่สําคัญ ก็คือ คุณสมบัติการทํางานของผูกํากับภาพที่มีความสอดคลองและมี

ความสัมพันธกับผูกํากับภาพยนตร 

ข้ันตอนการคัดเลือกผูกํากับภาพบางครั้งก็ไมมีหลักการ คือ หากผมตองการทําหนังผี

ก็ไมไดแปลวาผมจะตองเลือกผูกํากับภาพที่เคยถายหนังผีมากอน แตตองการผูกาํกบั

ภาพที่ทํางานสัมพันธกับผม หมายถึงวา มีรสนิยมตรงกัน มองเห็นภาพเดียวกันและ

สามารถทํางานไปดวยกันไดโดยสามารถรับรูไดจากการที่เคยทํางานรวมกันมา 

บางครั้งความเปนคนเกงหรือไมเกงนั้นจะมองไมไดเพราะเปนเรื่องของรสนิยมและ

ความคิดเห็นที่ตรงกัน ซึ่งผูกํากับภาพในเมืองไทยที่ฝมือก็มีอยูในระดับหนึ่ง แมวาจะ

มีผูกํากับภาพเกง ๆ ฝมือระดับตน ๆ ของประเทศแตหากเราไมเคยรวมงานดวยผมก็

จะไมเสี่ยงที่จะเลือก ดังนั้นผมก็จะเลือกคนที่ผมเคยรวมงานมาและสามารถทํางาน

ไดสัมพันธกับผม (ทรงยศ สุขมากอนันต, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2550) 

คุณสมบัติของผูกํากับภาพที่ผูกํากับภาพยนตรตองการ จากขอมูลของทรงยศ สุข

มากอนันต พบวา ประกอบดวยคุณสมบัติที่สําคัญ 2 ประการ คือ 1. วิธีการทํางานมีความสัมพันธ

และสอดคลองตามความตองการของผูกํากับภาพยนตร 2. ตองเปนบุคคลที่มีนิสัยดี 

1. ตองมีความเขาใจในตัวผูกํากับภาพยนตร มีวิธีการทํางานที่สัมพันธกับผม มี

รสนิยมใกลเคียงกัน การเลือกผูกํากับภาพของผมสิ่งสําคัญที่สุด ก็คือ จะตองมีรสนิยมที่ตรงกัน 

ชอบภาพตรงกัน งานทางดานภาพเปนเรื่องของรสนิยม 

2. ตองนิสัยดี เนื่องจากการถายภาพยนตรตองทํางานดวยระยะเวลาที่นาน หากเกิด

ความไมชอบใจกันขึ้น การสรางภาพยนตรก็สามารถลมลงได (ทรงยศ สุขมากอนันต, สัมภาษณ, 3 

เมษายน 2550) 

ปญหาและอุปสรรคการทํางานรวมกับผูกํากับภาพของทรงยศ สุขมากอนันต พบวา 

กรณีที่รวมงานกับผูกํากับภาพที่มีอายุ ผูกํากับภาพมักมีความเชื่อมั่นหรือมีอัตตา (Ego) ของตนเอง

สูง สงผลใหการปรับเปล่ียนวิธีการทํางานของผูกํากับภาพใหสอดคลองกับความตองการผูกํากับ

ภาพยนตรเปนเรื่องที่ยากมาก 

. . .ปญหาที่ผานมาที่พบเจอ ก็คือ เมื่อผูกํากับภาพอายุมากก็จะมีความเชื่อมั่นหรือมี

อัตตา (Ego) ของตนเองสูงมาก มีแนวคิดเปนของตนเองและไมพรอมที่จะปรับเปล่ียน
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วิธีการทํางานของตนเอง ดังนั้น กอนที่จะทํางานก็ตองมีการพูดคุยตกลงกันกอนที่จะ

รวมงานกัน (ทรงยศ สุขมากอนันต, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2550) 

 
2.5 อดิเรก วัฏลีลา  
 

ผูกํากับภาพยนตร ผูอํานวยการสรางและผูเขียนบทภาพยนตรในอุตสาหกรรม

ภาพยนตรไทย ผลงานการกํากับภาพยนตรที่ผานมา ไดแก ภาพยนตรเร่ือง “ซึมนอยหนอยกระ

ลอนมากหนอย”, “ดีแตก”, “ปล้ืม”, “ฉลุย”, “ฉลุยโครงการ 2”, “ฉลุยหิน คนไขสุดขอบโลก” และ 

“วาไรตี้ ผีฉลุย” 
ความคิดเห็นตอแนวทางการทํางานการกํากับภาพ 
จากประสบการณการทํางานทางดานภาพยนตรในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยทีผ่าน

มาอดิเรก วัฏลีลา ไดอธิบายวา ปญหาการทํางานทางดานภาพยังขาดทางเลือกของบุคลากร 

ผูกํากับภาพที่มีความหลากหลาย เนื่องจากผูกํากับภาพไมมีสไตลหรือรูปแบบการทํางานที่ชัดเจน

และมีขอจํากัดจากการผลิตภาพยนตร โดยทั่วไปหลักการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพสวนใหญ

เกิดจากปจจัย 2 ประการ คือ ปจจัยทางดานเวลาและลักษณะนิสัยการทํางาน ซึ่งการสรางสรรค

ผลงานทางดานภาพ ผูกํากับภาพยนตรจะเปนผูกําหนดและวางแนวทางการใชภาษาภาพใน

ภาพยนตรทั้งหมด 

ในประเทศไทยการเลือกผูกํากับภาพสวนใหญมักจะเลือกจากคนที่วางและเลอืกคนที่

เคยทํางานรวมกันมาแลวและใหความรวมมือดี ไมมีปญหา คุยกันรูเร่ือง คือ ประเทศ

ไทยไมมีทางเลือก ไมมีผูกํากับภาพที่มีสไตลการทํางานที่ชัดเจนและการสรางภาพยนตร

ก็มีความหลากหลาย จนบางครั้งเมื่อเปลี่ยนแนวทางของเรื่องแลวแตก็ตองใชผูกํากับ

ภาพคนเดิม เนื่องจากตัวผูกํากับภาพยนตรจะเปนผูกําหนดแนวทางการใชภาพใน

ภาพยนตรทั้งหมด คือหากจะเปลี่ยนตัวผูกํากับภาพเพื่อจะใหตรงกับแนวทางของ

เร่ืองในภาพยนตรนั้นก็จะไมมีตัวเลือก ผูกํากับภาพในประเทศไทยยังขาดอีกเปน

จํานวนมาก ขณะเดียวกันหากจะเปลี่ยนตัวผูกํากับภาพคนที่เคยทํางานรวมกัน

มาแลวนั้น ซึ่งหากวาผูกํากับภาพทํางานรวมกับเราไดดีก็ไมรูวาจะเปลี่ยนไปทําไม ซึ่ง

เราก็ยังไมรูเลยวาผูกํากับภาพคนใหมการทํางานมีความรับผิดชอบดีหรือไมอยางไร 

เนื่องจากอุตสาหกรรมภาพยนตรในประเทศไทยไมไดมีความใหญโตมากมาย 

(อดิเรก วัฏลีลา, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2550) 
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บทบาทและความสําคัญทางดานภาพในภาพยนตร จากขอมูลของอดิเรก วัฏลีลา 

พบวา เนื่องจากอดิเรก วัฏลีลา จบการศึกษามาทางดานนี้โดยตรงจึงใหความสําคัญกับงาน

ทางดานภาพมาก โดยการทํางานจะเขียนบทภาพ (Story Board) เพื่อกําหนดแนวทางใหผูกํากับ

ภาพไดเขาใจในส่ิงที่ตองการ นอกจากนี้อดิเรก วัฏลีลา ยังไดแสดงแนวคิดตอแนวทางการทํางาน

ทางดานภาพอีกวา อุตสาหกรรมภาพยนตรไทยยังคงมีขอจํากัดเรื่องการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับ

ภาพใหมีความสอดคลองกับความตองการของผูกํากับภาพยนตรไดอยางแทจริง 

. . .ภาพเปนเรื่องที่ผมใหความสําคัญมากเพราะผมเรียนมาทางดานนี้โดยตรง ดังนั้น 

การสรางภาพยนตรทุกเรื่องของผมจะเขียนบทภาพ (Story Board) เพื่อกําหนดเปน

แนวทางการทํางานใหทีมงานไดเห็นตามสิ่งที่ผมตองการ แตทั้งนี้การสรางภาพยนตร

ในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยเปนลักษณะการสรางแบบตามมีตามเกิด ตามบุญ

ตามกรรม ใครอยากทําอะไรก็ทํามากกวาผูกํากับภาพยนตรไมมีโอกาสทีจ่ะเลอืกมาก

นัก คือ วงการภาพยนตรยังไมใหความสําคัญแตการสรางภาพยนตรตําแหนงผูกํากับ

ภาพเปนสิ่งที่สําคัญมาก ณ ปจจุบันยังไมสามารถที่จะเลือกผูกํากับภาพที่เกง ๆ และ

มีประสบการณได เนื่องจากผูกํากับภาพเกงและมีประสบการณก็จะไมคอยมีเวลา

วางให (อดิเรก วัฏลีลา, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2550) 

วิธีการทํางานรวมกับผูกํากับภาพของอดิเรก วัฏลีลา พบวา ปจจัยสําคัญที่สงผลตอ

กระบวนการทํางาน ก็คือ เวลา โดยทั่วไปเมื่อผูกํากับภาพยนตรใหบทภาพยนตรไปแลว จากนั้นจะ

ประชุม ตกลง แลกเปลี่ยนและพูดคุยกันเบื้องตนเทานั้นก็จะเขาสูกระบวนการถายทําภาพยนตร

เลย ทั้งนี้เนื่องมาจากอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยมีงบประมาณคาตอบแทนการทํางานของผูกํากับ

ภาพไมมากจึงเกิดผลกระทบตามมาก็คือ ผูกํากับภาพตองรับงานถายภาพยนตรหลาย ๆ เร่ืองใน

เวลาเดียวกัน 

ทั้งนี้ข้ึนอยูกับผูกํากับภาพวามีเวลาใหหรือไม คือในความเปนจริงเมื่อใหบทอานก็

หมดหนาที่แลวและก็มาประชุมพูดคุยกัน เนื่องจากอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยมี

คาจางทีมงานไมมาก ผูกํากับภาพบางคนตองรับถายภาพยนตรหลาย ๆ เร่ืองใน

เวลาเดียวกัน (อดิเรก วัฏลีลา, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2550) 

การกําหนดรูปแบบหรือสไตลของภาพในภาพยนตร อดิเรก วัฏลีลา ไดอธิบายแนว

ทางการทํางานดานภาพมีอยู 2 กรณี คือ 1. ผูกํากับภาพยนตรมีประสบการณ ความรูทางดาน

ภาพก็จะเปนผูกําหนดและวางแนวทางการทํางานดานภาพเอง 2. ผูกํากับภาพยนตรที่ไมมี

ประสบการณและความรูทางดานภาพก็จะมอบหมายใหผูกํากับภาพเปนผูรับผิดชอบแทน 
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สไตลของภาพขึ้นอยูกับวาผูกํากับภาพยนตรคนนั้นมีความสนใจทางดานภาพหรือไม 

หากผูกํากับภาพยนตรคนนั้นไมสนใจทางดานภาพเลยเขาก็จะไมกําหนด ผูกํากับ

ภาพยนตรคนนั้นก็จะทํางานทางดานการกํากับการแสดงไป ดังนั้นตัวผูกํากับภาพก็

จะมีบทบาทการกําหนดและเลือกใชภาษาในภาพยนตรไป อยากทดลองอะไรก็

สามารถทําไดแตหากผูกํากับภาพยนตรที่มีความสนใจทางดานภาพก็จะเปนผูกําหนด

ภาษาภาพในภาพยนตรทั้งหมดเอง (อดิเรก วัฏลีลา, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 

2550) 

การสรางภาพยนตรในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ผูกํากับภาพยนตรบางรายมาจาก

การทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรโฆษณา ซึ่งจากขอมูลของอดิเรก วัฏลีลา พบวา เมื่อผูกํากับ

ภาพยนตรมาจากอุตสาหกรรมภาพยนตรโฆษณานั้น การพิจารณาคัดเลือกทีมงานโดยเฉพาะ

ตําแหนงผูกํากับภาพก็มักจะใชบุคลากรของอุตสาหกรรมภาพยนตรโฆษณาเชนกันหรือเปนบุคคล

ที่เคยรวมงานกันมากอน ซึ่งหากผูกํากับภาพยนตรในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยจะทํางานรวมกับ 

ผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรโฆษณานั้นเปนเรื่องที่ยากมาก เนื่องมาจาก

ปจจัยทางดานงบประมาณ เวลาและวิธีการทํางาน 

. . . การเขามารับงานของผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรโฆษณาแทบจะไม

เคยมีเลย นอกจากภาพยนตรเร่ืองนั้นหรือผูกํากับภาพยนตรทานนั้นเปนบุคลากรของ

บริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา เชน การผลิตภาพยนตรของบริษัทฟโนมีนา (ซึ่งเปน

บริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา) ผูกํากับภาพยนตรและผูกํากับภาพก็จะใชทีมงานของ

บริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณาหรืออยางเชนเมื่อคุณเปนเอก รัตนะเรือง ซึ่งมาจาก

บริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณาก็จะใชทีมงานที่เคยรวมงานกันหรือเปนเพื่อนกันมา

เปนผูกํากับภาพให แตพอเปนภาพยนตรไทยเรื่องอื่น ๆ ผูกํากับภาพจากภาพยนตร

โฆษณาก็จะไมมาถายภาพยนตรให เนื่องจากไมมีเวลาและคาจางการถายภาพยนตร

โฆษณาแตละเรื่องสูงมาก ดังนั้น งบประมาณการจางผูกํากับภาพจากบริษัทผลิต

ภาพยนตรโฆษณาคงเปนเรื่องยาก เพราะมีกฎเกณฑและกติกามาก ดังนั้น ตองดู

ตนเอง ดูงบประมาณการผลิตวาเพียงพอตอการจัดจางผูกํากับภาพหรือไมดวย 

(อดิเรก วัฏลีลา, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2550) 

รูปแบบการทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย อดิเรก วัฏลีลา แสดงขอคิดวา มี

ลักษณะการทํางานในรูปแบบระบบ “ครอบครัว” ดังนั้น เมื่อเปดโครงการสรางภาพยนตรข้ึนมา

ใหม การพิจารณาคัดเลือกทีมงานจึงมักเลือกจากบุคคลที่เคยมีประสบการณการทํางานรวมกันมา

กอน หากมีการเปลี่ยนแปลงก็จะสงผลใหเกิดความรูสึกที่ไมดีตอกัน 
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สมัยกอนทางเลือกผูกํากับภาพมีนอยมาก การเปลี่ยนผูกํากับภาพก็จะทําใหเขารูสึก

เสียใจ นอยใจ ดังนั้น จึงตองทํารวมกันไปทั้ง ๆ ที่ไมชอบสไตลของผูกํากับภาพคนนั้น

เลยแตเขาเปนคนดี นิสัยดี การทํางานมีความรับผิดชอบ ซึ่งการทําภาพยนตรก็

เหมือนกับการสรางครอบครัว พอเริ่มคิดสรางภาพยนตรเร่ืองใหมและไมเลือกเขา

รวมงาน เขาก็ตกงานก็จะรูสึกที่ไมดี แตทุกวันนี้โอกาสการเลือกผูกํากับภาพมีมากขึ้น 

แตเมื่อติดตอไปก็มักจะไมวาง คือ ติดงานถายภาพยนตรเร่ืองอื่น ตารางเวลาวางไม

ตรงกัน แตโดยสวนมากก็จะใชคนที่เราคุนเคยหรือใชผูกํากับภาพคนเดิมที่เคย

รวมงานมากอน (อดิเรก วัฏลีลา, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2550) 

วิธีการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพ อดิเรก วัฏลีลา อธิบายวา ผูกํากับภาพยนตร

สวนมากมักจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกทีมงานโดยเฉพาะตําแหนงผูกํากับภาพเอง กรณีที่เปนผู

กํากับภาพยนตรรายใหม ผูอํานวยการสราง (Producer) หรือเจาของบริษัทผูสรางภาพยนตรก็จะ

เปนผูพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพให กรณีที่เปนผูกํากับภาพรายใหมนําแฟมสะสมผลงาน 

(Portfolios) มาเสนอก็จะไมพิจารณาเลือก เนื่องจากขาดประสบการณการทาํงาน 

. . . โดยทั่วไปผูกํากับภาพยนตรก็จะเปนผูพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพเอง แตหาก

วาเปนผูกํากับภาพยนตรใหม ๆ ผู อํานวยการสรางหรือเจาของบริษัทผูสราง

ภาพยนตรก็จะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตัวผูกํากับภาพให โดยพิจารณาเลือกจาก

ความคุนเคยและมีนิสัยดี เปนตน ซึ่งรูปแบบหรือสไตลการทํางานเมื่อดูจาก

ภาพยนตรก็รูวาเปนผลงานของใครและการพิจารณาคัดเลือกจากบุคคลที่นําแฟม

สะสมผลงานมากมายมาเสนอผมก็จะไมรับ เนื่องจากการสรางภาพยนตรเปนความจรงิ 

ตองอยูกับสถานการณและปญหาจริง (อดิเรก วัฏลีลา, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 

2550) 

ลักษณะผูกํากับภาพที่พึงประสงค อดิเรก วัฏลีลา ใหขอเสนอแนะวา โดยสวนตัว

ตองการผูกํากับภาพที่มีรูปแบบหรือสไตลการทํางานที่สอดคลองกับแนวทางของเรื่องราวที่

นําเสนอในภาพยนตร ซึ่งจากการทํางานที่ผานมา พบวา ผูกํากับภาพไมไดทําหนาที่ออกแบบและ

คิดสรางสรรคภาพเพื่อตอบสนองเรื่องราวในภาพยนตรตามรูปแบบหรือสไตลของตนเอง แตทั้งนี้

อาจเปนผลมาจากปจจัยทางดานเวลา อุปกรณและงบประมาณในการสรางภาพยนตรดวย 

คือผมอยากไดผูกํากับภาพที่มาตอบสนองกับแนวทางของเรื่องที่จะสราง เชน ภาพยนตร

แนวชีวิต (Drama) แนวแอ็คชั่น (Action) ภาพยนตรรักโรแมนติก (Romantic) ซึ่งจะตอง

ใชผูกํากับภาพที่มีสไตลการทํางานที่มีลักษณะความถนัดเฉพาะทาง แตการสราง

ภาพยนตรในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยจะไมมีผูกํากับภาพที่มีรูปแบบหรือสไตล
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ของภาพในลักษณะเฉพาะทาง จะเปนลักษณะของการพูดคุยตกลงเรื่องภาพที่จะใช

ในภาพยนตรกันไปเทานั้น โดยทั่วไปผูกํากับภาพไมใชเปนผูคิดออกแบบภาพมาเพื่อ

รองรับงานในภาพยนตรเร่ืองนั้น ๆ ไมไดเปนการใชผูกํากับภาพที่มีลักษณะรูปแบบ

งานตามความถนัด แตขณะเดียวกันก็ตองไมลืมวาในเมืองไทยไมไดมีเวลา อุปกรณ 

งบประมาณที่มากพอที่จะชวยอํานวยความสะดวกตอการทํางานดวยเชนกัน (อดิเรก 

วัฏลีลา, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2550) 

 
2.6 ภาคภูมิ วงศภูมิ  
 

ผูกํากับภาพยนตรและผูเขียนบทภาพยนตรในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ผลงาน

การกํากับภาพยนตรที่ผานมา ไดแก “ชัตเตอร กดติดวิญญาณ”, “แฝด” และ “ส่ีแพรง ตอน Last 

Fright” 
ความคิดเห็นตอแนวทางการทํางานการกํากับภาพ 
บทบาทและความสําคัญของภาพในภาพยนตร จากขอมูลของภาคภูมิ วงศภูมิ 

พบวา ภาพ คือ องคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญตอการสรางภาพยนตร การกําหนดภาษาภาพใน

ภาพยนตรเกิดจากการทํางานรวมกันระหวางผูกํากับภาพยนตรกับผูกํากับภาพ ซึ่งภายหลังจาก

การอานและศึกษาบทภาพยนตร ผูกํากับภาพยนตรจะอาศัยการปรึกษา พูดคุยและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นงานดานภาพกับผูกํากับภาพกอนการถายทําภาพยนตร ผูกํากับภาพยนตรใชบทภาพ 

(Story Board) เพื่อกําหนดสิ่งตาง ๆ ที่ตองการจะสื่อสารในภาพยนตรและเมื่อถึงชวงการถายทํา

ภาพยนตรผูกํากับภาพตองประยุกตการทํางาน เลือกใชเทคนิคและอาศัยทักษะ ประสบการณที่

สอดคลองกับสถานที่ถายภาพยนตรเพื่อชวยสรางสรรคผลงานออกมาไดอยางสมบูรณ 

. . . ผมใหความสําคัญทางดานภาพเปนอันดับตน ๆ ของการสรางภาพยนตร 

นอกจากบทภาพยนตรแลว รองลงไปก็จะเปนเรื่องของการแสดง ภาพและงานศิลปะ

ในภาพยนตร โดยการกําหนดภาษาภาพในภาพยนตรจะเปนลักษณะการทํางาน

รวมกันกับผูกํากับภาพ เมื่ออานบทภาพยนตรรวมกันแลวผมก็จะอธิบายถึงโทนของ

ภาพที่ตองการ  มีการพูดคุยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน  สวนเรื่อง

รายละเอียดของภาพจะถายอยางไรนั้น ผมจะกําหนดมุมกลองอยางคราว ๆ โดยการ

วาดบทภาพขึ้นมาเพื่อใชเลาเรื่องแลวใหผูกํากับภาพดู เมื่อผูกํากับภาพเห็นบทภาพก็

จะทราบถึงแนวความคิดที่ตองการจะสื่อสารในภาพยนตรและผูกํากับภาพจะนําบท

ภาพไปปรับเปลี่ยนและพัฒนาใหดียิ่งขึ้น รวมถึงในชวงการถายทําภาพยนตรตัว 
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ผูกํากับภาพอาจมีการประยุกตการทํางานไปตามสถานที่ที่ถายภาพยนตร แนะนํา

เร่ืองเทคนิคและใชทักษะการถายภาพยนตรชวยสรางสรรคผลงานใหดียิ่งขึ้น 

(ภาคภูมิ วงศภูมิ, สัมภาษณ, 5 เมษายน 2550) 

การพิจารณาเลือกผูกํากับภาพของภาคภูมิ วงศภูมิ พบวา ผูกํากับภาพยนตรจะ

พิจารณาเลือกผูกํากับภาพจากบุคคลที่เคยรวมงานกันมากอนและมีความชื่นชอบในผลงานของ 

ผูกํากับภาพ ซึ่งปญหาการพิจารณาตัดสินใจรับงานของผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตร

ไทยเกิดมาจากปจจัยดานงบประมาณ คือ ไดรับคาตอบแทนนอยแตมีระยะเวลาการทํางานนาน

เมื่อเทียบกับการรับงานในอุตสาหกรรมภาพยนตรโฆษณา ซึ่งนอกจากผูกํากับภาพยนตรจะมี

บทบาทสําคัญตอการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพแลว ผูอํานวยการสราง (Producer) ก็เปนอีก

บุคคลหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญตอการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพดวย 

. . . จริง ๆ แลวผมก็ไมไดเกงจนสามารถเลือกบุคคลใดมาถายภาพยนตรใหได แต

เผอิญวาผมทํางานที่บริษัทฟโนมีนาและเคยทํางานรวมกับผูกํากับภาพในภาพยนตร

โฆษณา ซึ่งโดยสวนตัวผมชอบผลงานของผูกํากับภาพและสามารถทํางานรวมกันได

เปนอยางดี  ดังนั้นเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพจึงไมไดมาจาก

ความสามารถของตัวผูกํากับภาพเปนสําคัญ โดยทางเลือกของตัวผูกํากับภาพใน

อุตสาหกรรมภาพยนตรไทยก็มีพอสมควร แตก็มีผูกํากับภาพที่จะไมทํางานรวมกับ

เราดวยเชนกัน เนื่องจากการทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยไดรับคาตอบแทน

ไมมาก หากเทียบกับคาจางในภาพยนตรโฆษณา ดังนั้น จึงตองหาผูกํากับภาพที่

สามารถถายภาพยนตรใหเราไดในระยะเวลาการทํางาน 3-4 เดือนและตองมี

ความสามารถดวย ซึ่งการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพ ผูอํานวยการสรางก็มีสวน

สําคัญ อยางเชน ในกองถายภาพยนตรเร่ืองเพื่อนสนิท ผูอํานวยการสราง ก็คือ พี่เกง 

(จิระ มะลิกุล) ไดเห็นผลงานของเด็กที่ถายภาพนิ่งในกองถายภาพยนตรและชื่นชอบ

จึงติดตอใหมาเปนผูกํากับภาพในภาพยนตรเร่ือง “เพื่อนสนิท” (ภาคภูมิ วงศภูมิ, 

สัมภาษณ, 5 เมษายน 2550) 

จากประสบการณการทํางานรวมกับผูกํากับภาพของภาคภูมิ วงศภูมิ พบวา ปญหา

โดยทั่วไปเกิดจากปจจัยที่สําคัญ 2 ประการ คือ หนึ่ง ปจจัยทางดานเวลาและงบประมาณการ

ทํางาน สอง ปจจัยทางดานการสื่อสารภายในองคกร 

. . .ปญหาผมวาเปนเรื่องของเวลา บางครั้งผูกํากับภาพมีเวลาใหกับการทํางานนอย

ไป เนื่องจากผูกํากับภาพก็ตองหารายไดอยางอื่นดวย แตการทํางานเราตองการ

ความรวมมือมากกวานี้ บางทีเหมือนกับพูดคุยปรึกษากันนอย ซึ่งหากมีเวลา
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มากกวานี้ มีงบประมาณการจางผูกํากับภาพไดเต็มเวลามากกวานี้และปญหาเรื่อง

การสื่อสารในกองถายภาพยนตร บางครั้งเปนการสื่อสารผานบุคคลอื่น (ผูชวยกลอง) 

ทําใหการทํางานคอนขางยุงยากและเสียเวลามาก ซึ่งหากไมมีการประชมุวางแผนกนั

ใหชัดเจนแลว ทําใหเกิดความเสี่ยงตอการขัดแยงสูงและทําใหบรรยากาศการทํางาน

เสียได ดังนั้น การทํางานก็ไมราบรื่น ควบคุมกองถายยากลําบากดวย (ภาคภูมิ    

วงศภูมิ, สัมภาษณ, 5 เมษายน 2550) 

คุณสมบัติของผูกํากับภาพที่ตองการ ภาคภูมิ วงศภูมิ อธิบายวา ผูกํากับภาพตอง

เปนบุคคลที่มีความคิดเปดกวาง โดยการทํางานตองไมมีอัตตา (Ego) ของตนเอง สามารถพูดคุย 

แลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นรวมกันได 

. . . ผูกํากับภาพจะตองเปนคนที่เปดกวาง ตองไมมีอัตตา (Ego) ของตัวเองสูงมาก 

คือ เปนคนที่สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได หากผูกํากับภาพมีอัตตามากทําให

ทํางานยากเนื่องจากมีความเชื่อในแบบฉบับของเขาเทานั้น ผมบอกไดเลยวาหากได

ผูกํากับภาพที่ไมดีเหมือนกับวามีคนที่ไมดีพายเรือรวมกับเราไปดวย มันก็จะเกิด

ความเสียหายและเรือก็อาจจะลมจมลงได หากกองถายภาพยนตรเร่ืองไหนไดผูกํากับ

ภาพที่ดี ถายภาพสวย คุยกันรูเร่ืองและสามารถแลกเปลี่ยนกันไดทุกเรื่อง การทํางาน

ก็จะสนุกและไดผลงานที่ดีดวย (ภาคภูมิ วงศภูมิ, สัมภาษณ, 5 เมษายน 2550) 

 
2.7 ราเชนทร ลิ้มตระกูล  
 

ผูกํากับภาพยนตร ผูอํานวยการสรางและผูเขียนบทภาพยนตรในอุตสาหกรรม

ภาพยนตรไทย ผลงานการกํากับภาพยนตรที่ผานมา ไดแก ภาพยนตรเร่ือง “โลกทั้งใบใหนายคน

เดียว” และภาพยนตรเร่ือง “ฝน-หวาน-อาย-จูบ ตอน จูบ” 
ความคิดเห็นตอแนวทางการทํางานการกํากับภาพ 
การดําเนินงานการสรางภาพยนตร ราเชนทร ล้ิมตระกูล อธิบายวา การสราง

ภาพยนตรอาศัยบุคลากรผูเชี่ยวชาญในหลากหลายอาชีพ โดยผูกํากับภาพยนตรเปนผูทําหนาที่

กําหนดภาพ โดยรวมของภาพยนตรทั้งหมด สวนผูกํากับภาพจะทํางานโดยการตีความหมายจาก

บทภาพยนตรเพื่อสรางสรรคผลงานทางดานภาพใหปรากฏในจอภาพยนตร 

. . . จริงแลวการทํางานทุกสวนมีความเชื่อมโยงกัน โดยผูกํากับภาพยนตรเปนผู

กําหนดงานโดยรวมทั้งหมดและจะตองมีบุคคลผูมีความสามารถจากหลากหลาย

สาขาอาชีพเขามาดูแลและ รับผิดชอบในแตละฝายการทํางาน ซึ่งผูกํากับภาพก็เปน
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สวนหนึ่งของการทํางานการถายทอดความคิดออกมาเปนภาษาภาพในภาพยนตร 

ทั้งนี้ผูกํากับภาพก็ไมจําเปนตองเปนผูถายภาพยนตรเอง ในตางประเทศเรียกวา DP 

(Director of Photography) แนนอนวาเปนสวนที่มีความสําคัญในการแปลขอความ

จากบทภาพยนตรที่เปนตัวหนังสือ เพื่อถายทอดและเลาเรื่องใหปรากฏเปนภาพ

ออกมาในภาพยนตร (ราเชนทร ล้ิมตระกูล, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

คุณลักษณะผูกํากับภาพที่พึงประสงค จากขอมูลของราเชนทร ล้ิมตระกูล พบวา  

ผูกํากับภาพยนตรตองการผูกํากับภาพที่สามารถคิดสรางสรรค กําหนดและออกแบบงานทางดาน

ภาพเพื่อส่ือความหมายจากบทภาพยนตรได โดยการทํางานผูกํากับภาพยนตรจะเปนผูวางกรอบ

การทํางานในเชิงมหภาค จากนั้นผูกํากับภาพจะตองแสวงหาวิธีการทํางานเพื่อแยกยอยออกมาใน

เชิงจุลภาค 

. . . ตองเปนผูกํากับภาพที่สามารถคิดและตีโจทยจากบทภาพยนตร แลวนําเสนอ

ความคิดนั้นกับผมในฐานะของผูกํากับภาพยนตร มิใชผูกํากับภาพที่ทําตามคําสั่ง

ของผมตามลําดับเพียงเทานั้น ผมจะเปนเพียงผูที่ถายทอดแนวทางของภาพยนตร

เร่ืองนั้นออกไปวาภาพยนตรเร่ืองนั้นตองการสรางขึ้นเพื่ออะไร ดวยวิธีการแบบไหน 

เปนการกําหนดลักษณะการทํางานเชิงมหภาค (ภาพกวาง) แตผูกํากับภาพจะตอง

ตีความตองการของผูกํากับภาพยนตรออกมาในลักษณะเชิงจุลภาคที่แยกยอยลงไป

และคิดคน คนหาเพื่อจะนํามาใชส่ือสารตามความตองการนั้น ๆ  (ราเชนทร ล้ิมตระกลู, 

สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพ ราเชนทร ล้ิมตระกูล อธิบายวา การพิจารณา

เลือกผูกํากับภาพไมมีรูปแบบและกฎเกณฑตายตัว ทั้งนี้ข้ึนอยูกับวาแนวทางของภาพยนตรเร่ืองที่

สรางมีความเหมาะสมกับรูปแบบหรือสไตลการทํางานของผูกํากับภาพทานใด 

. . . เกณฑการพิจารณาคัดเลือกจะไมมีเกณฑตายตัว แตวาผูกํากับภาพในแตละคนก็

จะมีสไตลการทํางานเฉพาะตัว บางคนก็อาจจะสามารถทํางานไดหลายสไตลจึงไมมี

กฎเกณฑตายตัวขึ้นอยูกับวาแนวทางของภาพยนตรเร่ืองนั้น ๆ ที่เราจะทําเหมาะสม

กับผูกํากับภาพทานใด เชน หากตองการสรางภาพยนตรที่ใชวิธีการเลาเรื่องดวยภาพ

ในรูปแบบสารคดี ก็ตองอาศัยผูกํากับภาพที่มีความชํานาญและสามารถถายทอด

ภาพในรูปแบบสารคดีได ดังนั้น คงจะไมมีเกณฑที่ต้ังขึ้นเปนมาตรฐานตายตัว แตจะ

ข้ึนอยูกับโครงการของภาพยนตรที่จะสรางขึ้นนั่นเอง (ราเชนทร ล้ิมตระกูล, สัมภาษณ, 

21 กุมภาพันธ 2550) 
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วิธีการเลือกผูกํากับภาพ ราเชนทร ล้ิมตระกูล อธิบายวา อาศัยการศึกษาจากผลงาน

ภาพยนตรที่ผานมา พูดคุยเพื่อดูวิธีคิด มุมมองตอโลก ตอชีวิต รสนิยม พฤติกรรมและลักษณะนสัิย

สวนตัววามีความสอดคลองกับเร่ืองราวและแนวทางของภาพยนตรที่นําเสนอ 

. . . โดยทั่วไปจะดูจากผลงานที่ผานมาเปนเบื้องตน จากนั้นก็จะพูดคุย ดูจากวิธีคิด 

มุมมอง การใชชีวิตสวนตัวของผูกํากับภาพ ความชอบ รสนิยม ซึ่งมีสวนสําคัญมาก 

รสนิยมในการใชชีวิต เชน คนที่มีอารมณที่ละเอียดออนจะใหมาถายภาพยนตรแนว

ฆาตกรรม (Thriller) ก็อาจจะเปนไปไมได เนื่องจากเขาไมมีการใชชีวิตที่ไมเหมาะสม

กับเร่ืองราวที่นําเสนอ (ราเชนทร ล้ิมตระกูล, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

บุคคลที่มีสวนสําคัญตอการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพ จากขอมูลของราเชนทร 

ล้ิมตระกูล พบวา ผูอํานวยการสรางเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญตอการผลิตภาพยนตร คือ เมื่อ

เปดโครงการสรางภาพยนตรข้ึนมา ผูอํานวยการสรางจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกทีมงานมา

รับผิดชอบในแตละฝายการผลิตภาพยนตร ดังนั้น ผูอํานวยการสรางจึงเปนบุคคลที่มีสวนสําคัญ

ตอการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

. . . จริง ๆ แลวบุคคลที่เปนผูพิจารณาคัดเลือกทีมงานในแตละหนวยมิใชผูกํากับ

ภาพยนตร แตเปนผูอํานวยการสราง (Producer) ซึ่งผูอํานวยการสรางมีความสําคัญ

ตอการผลิตภาพยนตรมาก ในเมืองไทยคนไมคอยใหความสําคัญกับผูอํานวยการ

สรางเพราะวาติดกับคําวาผูกํากับภาพยนตร ซึ่งจริง ๆ แลวตัวผูกํากับภาพยนตร กคื็อ 

บุคคลที่ถูกผูอํานวยการสรางวาจางมาใหทํางาน ซึ่งผูอํานวยการสรางเปนเจาของ

โครงการ เปนเจาของภาพยนตรทั้งนี้ผูอํานวยการสรางไมแปลวานายทุนที่ออกเงิน 

แตเปนผูที่เห็นภาพโดยรวมของภาพยนตรทั้งหมด ต้ังแตข้ันที่เร่ิมคิดที่จะจัดตัง้โครงการ

จนกระทั่งไปจนถึงกระบวนการที่จะนําภาพยนตรไปจัดจําหนาย สงเสริมการขาย 

(Promote) และการฉายภาพยนตร (ราเชนทร ล้ิมตระกูล, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 

2550) 


