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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย และขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวจิัย 
 

การนําเสนอขอมูลจากการสัมภาษณแหลงขอมูลบุคคล ซึ่งประกอบดวย ผูกํากับ

ภาพไทย ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับ

ปจจัยความสําเร็จของผูกํากับภาพไทยนับต้ังแตการเขาสูอาชีพจนกระทั่งประสบความสําเร็จการ

ประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทยไดตามลําดับดังนี้ 

 
ชวงที่ 1 ปจจัยการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทย 

 

การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพเปนการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของ

ตัวบุคคล โดยอาศัยการเรียนรูและประสบการณการทํางานจาก “แหลงการเรียนรูหรือการถายทอด

อาชีพ” จนกระทั่งบุคคลไดรับ “โอกาส” เขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทยได จากการศึกษาสามารถสรุป

รูปแบบหรือแนวทางการพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทยไดเปน 3 รูปแบบ 
1. การพัฒนาการเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพจากแหลง (Source) “องคกร

การผลิตภาพยนตรโฆษณา (Production House)” 
 การพัฒนาการเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพจากแหลงองคกรการผลิตภาพยนตร

โฆษณา คือ การพัฒนาการเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพของบุคคลตามระบบกลไกหรือรูปแบบ

การทํางานในองคกรการผลิตภาพยนตรโฆษณา จึงกลาวไดวา องคกรการผลิตภาพยนตรโฆษณา

จึงเปนปจจัยกําหนดและพิจารณาเลือกบุคคลเขาสูอาชีพ การกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

ตลอดจนการกําหนดเงื่อนไขและกฎเกณฑตาง ๆ อาทิ คาตอบแทน เวลาทํางาน วัฒนธรรมองคกร 

เปนตน จากแบบโครงสราง (Model) รูปแบบหรือแนวทางการพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทย

ขางตน ประกอบดวยกลไกระบบที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1. การเลือกอาชีพ 2. การเรียนรูหรือการ

ถายทอดอาชีพ 3. โอกาสการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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ภาพที ่5.1 

การเขาสูอาชพีผูกํากับภาพไทยจากแหลง (Source)  

“องคกรการผลิตภาพยนตรโฆษณา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 1.1 การเลือกอาชีพ 

การเลือกอาชีพ คือ การเริ่มตนเขาสูอาชีพของบุคคล โดยอาศัยปจจัยดาน

พื้นฐานความรู ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ ตลอดจนความสนใจเฉพาะบุคคล แตทั้งนี้

ข้ึนอยูกับเกณฑการพิจารณาคัดเลือกและโอกาสการเปดรับบุคลากรเขาสูองคกรการทํางานดวย 

การเริ่มตนเขาสูอาชีพในองคกรการผลิตภาพยนตรโฆษณาประกอบดวย

กลุมบุคคล 2 กลุม คือ 1. กลุมบุคคลที่จบการศึกษาดานวิชาชีพโดยตรง 2. กลุมบุคคลทั่วไป 

1.1.1 กลุมบุคคลที่จบการศึกษาดานวิชาชีพโดยตรง คือ กลุมบุคคลที่มีพื้น

ฐานความรู ความสามารถและประสบการณดานอาชีพ โดยบุคคลเรียนรูหรือไดรับการถายทอด

อาชีพจากการศึกษาตามระบบโครงสรางหลักสูตรวิชาชีพ ทําใหบุคคลไดเรียนรู ฝกทักษะและ

เขาใจโครงสรางพื้นฐานดานอาชีพ การเรียนรูและการพัฒนาดานอาชีพจะประสบความสําเร็จเมื่อ

บุคคลสามารถวิเคราะหหาความถนัดและความมุงหวังดานอาชีพของตนเองไดอยางชัดเจน ซึ่งสิ่ง

ดังกลาวจะสงผลใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรู ความเชี่ยวชาญและมุงทดสอบ ทดลองวิชาชีพ

ตามที่ตนเองตองการ จนกระทั่งเกิดการพัฒนาการเรียนรูดานวิชาชีพของตัวบุคคลเอง 

ปจจัยนาํเขา 
 (Input)  

การศึกษาดานวิชาชีพ 

 

บุคคลทั่วไป 

กระบวนการ 
 (Process)  
องคกรการผลิต

ภาพยนตรโฆษณา 

 (Production 

House)  

ปจจัยผลลัพธ 
 (Output)  
อุตสาหกรรม 

ภาพยนตรไทย  

 

 

โอกาส 
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กลุมผูกํากับภาพไทยที่จบการศึกษาดานวิชาชีพมาโดยตรง ขณะที่

ศึกษาอยูยังไมสามารถวิเคราะหหาความถนัดและความตองการดานอาชีพได ดังนั้น การเรียนรู

หรือการถายทอดอาชีพที่ไดรับจากการศึกษาจึงเปนการเรียนรูข้ันพื้นฐานดานวิชาชีพ แตเปน

จุดเริ่มตนที่เปนแนวทางใหบุคคลสามารถนําความรูไปประยุกตใชและพัฒนาการประกอบอาชีพ

ของตนเองไดในขั้นตอไป ซึ่งผลการศึกษาสอดคลองกับแนวคิดลักษณะการถายทอดอาชีพ 

(Professional Socialization Approach) ของ Ida Harper Simpon ที่อธิบายวา การเรียนรูหรือ

การถายทอดที่ไดรับจากสถาบันการศึกษาโดยตรง (Induction Approach/Normative Approach) 

เปนการถายทอดโดยทางตรงที่ตองการใหปฏิบัติอยางถูกตอง แตการถายทอดในลักษณะนี้ยังไม

สามารถทําใหบุคคลประกอบอาชีพไดอยางสมบูรณ (สุนีย ปยะวรพงศ, 2534, น. 12) นอกจากนี้

ยังสอดคลองกับข้ันตอนการถายทอดหรือการเรียนรูดานอาชีพของ Howard S. Becker and 

Blanche Geer ที่อธิบายวา ข้ันการไดรับการศึกษา (Education or Imparting of Occupational 

Knowledge and Skill) เปนขั้นที่ใหความสําคัญตอสถาบันการศึกษา โดยเนนไปถึงสาขาวิชาที่

เรียน ดังนั้น หลักสูตรการเรียนการสอน ถือวาเปนสิ่งที่สําคัญมากสําหรับผูเรียน ซึ่งผูเรียนสามารถ

แสวงหาความรูและทักษะจากการเรียนในขั้นนี้ เพื่อไปประกอบอาชีพภายหลัง นอกจากนี้การเรียนรู

ดานอาชีพจากสถาบันการศึกษา ยังรวมไปถึงการพัฒนาความสามารถดานเทคนิคตาง ๆ เพื่อใช

สําหรับทํางานตามหนาที่ สรุปแลวขั้นนี้นับวาเปนขั้นการเริ่มตนเขาสูอาชีพจุดแรก (สุนีย ปยะวรพงศ, 

2534, น. 12) 

แมองคประกอบการตัดสินใจเลือกเขาสูอาชีพของกลุมบุคคลที่จบ

การศึกษาดานวิชาชีพโดยตรงจะมีผลมาจากกระบวนการทางการศึกษา (Education Process) 

เปนตัวกําหนดหรือจํากัดขอบขายการเลือกอาชีพของตนเอง (นวลศิริ เปาโรหิตย, 2528, น. 64) แต

การตัดสินใจเลือกเขาสูอาชีพมีความแตกตางกันเนื่องจากแรงจูงใจ (Motives) ภายในตัวบุคคล

และการมีขอมูล มีประสบการณหรือมีแนวทางการทํางานเกี่ยวกับอาชีพ 

กรณีที่บุคคลเลือกอาชีพอันเปนผลมาจากแรงจูงใจภายในตัวบุคคล 

คือ บุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพเพื่อตอบสนองความตองการของตนเอง แมวาการรับรูเกี่ยวกับ

อาชีพของบุคคลอาจจะยังไมชัดเจนก็ตาม สงผลใหบุคคลแสวงหาหนทางหรือโอกาสเขาสูอาชีพ

ดวยตนเอง ซึ่งผลการศึกษามีความสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพของ Ginzberg 

และคณะ ที่อธิบายวา บุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพอันเปนผลมาจากเงื่อนไขทางจิตวิทยา เชน แรง

กระตุน (Impulse) หรือแรงจูงใจ (Motives) คือ บุคคลจะเลือกอาชีพเมื่อมีปจจัยเหลานี้มากระตุน

หรือมีแรงจูงใจทําใหตัดสินใจเลือกอาชีพ แตการตัดสินใจเลือกอาชีพนั้นอาจจะไมเกิดขึ้นหากโอกาส

ตาง ๆ ไมเอื้ออํานวย (วรรณา เต็มสิริพจน, 2533, น. 13) 
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สวนกรณีที่บุคคลเลือกอาชีพอยางทันทีทันใด คือ บุคคลตัดสินใจ

เลือกอาชีพโดยที่ยังไมสามารถวิเคราะหความรู ความสามารถและความถนัดของตนเองได เลือก

โดยไมมีขอมูล ประสบการณหรือแรงจูงใจภายในตัวบุคคล แตบุคคลมี “จังหวะและโอกาส” ที่

ไดรับการแนะนําใหเขาสูอาชพีภายหลังจากจบการศึกษา ดังนั้น การตัดสินใจเลือกเขาสูอาชีพของ

บุคคลจึงมีลักษณะการเขาไปทดลองและเรียนรูการทํางานโดยไมสามารถคาดการณผลที่จะ

เกิดขึ้นไดในอนาคต ซึ่งผลการศึกษามีความสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพของ 

Ginzberg และคณะ ที่อธิบายวา บุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพอยางทันทีทันใด คือ บุคคลจะตัดสินใจ

เลือกอาชีพเลยในขณะนั้น ซึ่งการเลือกประเภทนี้บุคคลจะเลือกโดยที่ไมมีการคิดและไตรตรองมา

กอน อีกทั้งไมสามารถรูถึงหนทางที่ตนเองจะไดรับจากการตัดสินใจเลือกอาชีพนั้น ดังนั้น การเลอืก

อาชีพประเภทนี้จึงมีลักษณะที่ตอบสนองโดยตรงตอการเลือกอยางทันทีทันใด (วรรณา เต็มสิริพจน, 

2533, น. 13) 

1.1.2 กลุมบุคคลทั่วไป คือ กลุมบุคคลที่ไมมีผานหลักสูตรการศึกษาดาน

วิชาชีพเฉพาะ แตการเลือกเขาสูอาชีพเกิดจากความสนใจหรือคานิยมสวนบุคคล ความตองการมี

รายไดเลี้ยงชีพและครอบครัว ตลอดจนความตองการเปลี่ยนแปลงชีวิตใหที่ดีกวาเดิม ดังนั้น บุคคล

กลุมนี้จึงพยายามแสวงหา “โอกาส” เพื่อใหตนเองไดเขาสูอาชีพและมีงานทํา โดยการเขาสูอาชีพ

ของบุคคลกลุมนี้มีอิทธิพลมาจากการแนะนําของบุคคลในองคกรการผลิตภาพยนตร ซึ่งจาก 

ผลการศึกษามีความสอดคลองกับองคประกอบการเลือกอาชีพของ Ginzberg 2 ประการ คือ 

1. องคประกอบดานความเปนจริง (Reality Factor) คือ บุคคลพิจารณาและตัดสินใจเลือกอาชีพ

จากความกดดันในสภาพความเปนจริงของสิ่งแวดลอม  2. องคประกอบดานคานิยมของบุคคล 

(Personal Values) คือ คานิยมสวนบุคคลมีอิทธิพลทําใหบุคคลชอบอาชีพตาง ๆ ไมเหมือนกัน 

(วรรณา เต็มสิริพจน, 2533, น. 13) 

อยางไรก็ตาม การเริ่มตนเขาสูอาชีพในองคกรการผลิตภาพยนตร

โฆษณาของกลุมบุคคลที่จบการศึกษาดานวิชาชีพมาโดยตรงจะไดรับโอกาสใหเขามาทํางานใน

ตําแหนงหนาที่ที่สูงกวากลุมบุคคลทั่วไป 
  1.2 การเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพ 

เมื่อบุคคลตัดสินใจเลือกเขาสูอาชีพในองคกรการผลิตภาพยนตรโฆษณา 

การปฏิบัติงานของบุคคลจึงดําเนินไปตามบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ เงื่อนไขและกฎเกณฑของ

องคกรเพื่อใหตนเองสามารถดํารงชีพอยูไดและไดรับการยอมรับจากองคกรหรือนายจาง ดังนั้น  

การพัฒนาการเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพของบุคคลจึงเกิดจากทักษะ ความรู ความสามารถและ

ประสบการณจากการทํางานตามลําดับโครงสรางของหนวยงานฝายการถายภาพยนตร คือ  
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ผูชวยกลอง 2 (Loader) ผูชวยกลอง 1 (Focus Puller) ผูถายภาพยนตร (Camera Operator) และ

ผูกํากับภาพ (Cinematographer/Director of Photographer) ซึ่งผลการศึกษามีความสอดคลอง

กับแนวคิดการถายทอดหรือการเรียนรูดานอาชีพของ Howard S. Becker and Blanche Geer ที่

อธิบายวา การพัฒนาการปรับตัวใหเขากับอาชีพ (Development Occupational Orientation) 

ภายหลังจากจบการศึกษาแลว เมื่อบุคคลตองเริ่มประกอบอาชีพจึงจําเปนตองปรับตัวเพื่อเขาสู

อาชีพและปรับตัวใหเขากับสภาวะแวดลอมของการประกอบอาชีพ ตลอดจนปรับตัวใหเขากับ

บทบาทของอาชีพนั้น โดยนําวิชาความรูที่เรียนมาไปประยุกตเขากับการทํางาน หากสามารถทําได

การปรับตัวเขาสูอาชีพก็จะเปนไปอยางราบรื่น หากเปนไปในทางตรงกันขาม บุคคลนั้นก็จะเกิด

การพัฒนาตนเองใหสามารถปรับตัวเขากับอาชีพนั้น ๆ อยางไรก็ตามการปรับตัวนี้จะเปนลักษณะ

การพัฒนาตนเองตลอดเวลา จนกระทั่งหาแนวทางหรือหลักที่มั่นคงไดและหากหลักสูตรที่บุคคล

เรียนมาไมเปนประโยชนตอการทํางาน แตมีความชอบลักษณะงานที่ทํา ก็จะเกิดการพัฒนาตนเอง

เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นกับการทํางานนั้น (สุนีย ปยะวรพงศ, 2534, 

น. 12)  

การเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพของบุคลเกิดจากการมีสวนรวมหรือมี

ประสบการณการทํางานรวมกับ “ผูกํากับภาพ” ชวงการทํางานตําแหนง “ผูชวยกลอง” ในองคกร

การผลิตภาพยนตรโฆษณาและเมื่อบุคคลไดพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถตามลําดับ

โครงสรางหนวยงานการถายภาพยนตรจนกระทั่งไดรับโอกาสใหทํางานในตําแหนง “ผูกํากับภาพ” 

วิธีการทํางานในชวงแรกบุคคลจะอาศัยการเรียนรูที่เกิดจากการไดเห็นรูปแบบหรือแนวทางการ

สรางสรรคผลงาน วิธีการทํางาน การแกไขปญหาเหตุการณหรือสถานการณในขณะรวมงานกับ 

ผูกํากับภาพ ดังนั้น ผูกํากับภาพจึงเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพของ

ตัวบุคคล ซึ่งการเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพดังกลาวอาจเกิดขึ้นอยางไมรูตัวหรือไมเจตนา 

จากผลการศึกษามีความสอดคลองกับแนวคิดลักษณะการถายทอดอาชีพ 

(Professional Socialization Approach) ของ Ida Harper Simpon ในลักษณะการเรียนรูทาง

อาชีพที่เกิดจากปจจัยภายในตัวบุคคล (Reaction Approach/Situational Approach) เชน  

มีความสนใจเปนพิเศษ การถูกควบคุมใหเรียนรู รวมถึงการไดรับการถายทอดทางอาชีพอยางไม

รูตัว เชน การเลียนแบบจากบุคคลอื่น การรับรูจากประสบการณตาง ๆ เปนตน (สุนีย ปยะวรพงศ, 

2534, น. 12) ทั้งนี้จากทฤษฎีการเรียนรูสังคม สามารถอธิบายไดวา อิทธิพลจากการเรียนรูของ

บุคคลที่สงผลตอการทํางานอาชีพ “ผูกํากับภาพ” ในองคกรการผลิตภาพยนตรโฆษณาอาศัย

พฤติกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรูที่สําคัญ 2 รูปแบบ คือ 1. การสังเกต คือ การเรียนรูจากการพิจารณา

ตัวอยาง โดยบุคคลศึกษาและพิจารณารายละเอียดกอนที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหสอดคลอง
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กับส่ิงที่ไดพบเห็นจากสังคม 2. การเลียนแบบ คือ การทําใหเกิดพฤติกรรมใหม ๆ โดยดูจากบุคคล

ตัวแบบ (Modeling Processes) ซึ่งบุคคลมักจะเลียนแบบพฤติกรรมที่ไดพบเห็นจากสังคม (สุภัททา 

ปณฑะแพทย, 2542, น. 111) โดยขั้นตอนการเรียนรูจากสังคมอาจเริ่มตนจากกระบวนการสราง

ความใสใจ (Attention Processes) คือ บุคคลเกิดการรับรูพฤติกรรมของตัวแบบจากสิ่งเราที่เปน

ตัวอยางพฤติกรรมการเลียนแบบและคุณลักษณะของบุคคลเอง จากนั้นจึงเกิดกระบวนการจํา 

(Retention Processes) คือ เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายหลังการรับรู ในขั้นนี้บุคคลจะจําพฤติกรรม

ของตัวแบบและแปรเปลี่ยนพฤติกรรมนั้นใหเปนสัญลักษณ ซึ่งหมายถึง “ภาษา” เพื่อสะดวกตอ

การเก็บความจําไวในสมอง กระบวนการตอมาบุคคลจะเปลี่ยนแปลงสัญลักษณและภาษาออกมา

เปนพฤติกรรมภายนอก (Motor Reproduction Processes) คือ การแสดงผลการกระทําจากสิ่งที่

บุคคลไดจดจําจากตัวแบบ จากสิ่งที่กลาวมาขางตน ตัวแทนการถายทอดทางสังคม (Agencies of 

Socialization) ที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพผูกํากับภาพในองคกรการผลิต

ภาพยนตรโฆษณา ไดแก บุคคลในหนวยงานหรือองคกรการผลิตภาพยนตรโฆษณา (สมาคมหรือ

กลุมผลประโยชนตาง ๆ) บุคคลกลุมนี้นอกจากจะชวยสรางเสริมบุคลิกภาพ เจตคติและคานิยมแก

บุคคลแลว ยังมีบทบาทควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในสังคมหรือกลุมผลประโยชนนั้น ๆ ดวย 

การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพในองคกรการผลิตภาพยนตรโฆษณา

อาศัยการพัฒนาการเรียนรู ทักษะ ความสามารถและการสั่งสมประสบการณดานอาชีพตามลําดับ

โครงสรางหนาที่ในหนวยงานการถายภาพยนตรเพื่อรอจังหวะและโอกาสกาวขึ้นสูตําแหนงผูกํากับ

ภาพ จากการนําเสนอขอมูลสรุปไดวา บุคคลสามารถกาวขึ้นสูตําแหนงผูกํากับภาพในองคกรการ

ผลิตภาพยนตรโฆษณาโดยอาศัยปจจัยดานโอกาส 2 กรณี  คือ 1. การสงเสริมของผูกํากับภาพรุนพี่ 

2. การเขามาแทนผูกํากับภาพคนกอนที่ไมสามารถทํางานได อยางไรก็ตามการพัฒนาการเรียนรูทาง

อาชีพตามลําดับโครงสรางหนาที่ดังกลาวมิใชจะสงผลใหบุคคลกาวขึ้นสูตําแหนงผูกํากับภาพได

ทุกคน แตทั้งนี้ข้ึนอยูกับปจจัยดานจังหวะและโอกาส คุณลักษณะและความตองการเฉพาะบุคคล

ดวย 

1.3 โอกาสการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทย 

โอกาสการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทยเกิดจากปจจัยความสัมพันธระหวาง

บุคคล (ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร) องคกรหรือแหลงงาน เนื่องจากผูอํานวยการ

สรางและผูกํากับภาพยนตร คือ จุดเริ่มตนโครงการสรางภาพยนตร เปนผูทําหนาที่พิจารณา

คัดเลือกบุคลากรและรวบรวมทีมงานที่มีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาชวยสงเสริมและ

ถายทอดผลงานใหออกมาตรงตามความคิด จินตนาการและแผนงานที่ไดกําหนดไว สวนองคกร
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หรือแหลงงาน คือ พื้นที่การทํางาน ศูนยรวมบุคลากรและทีมงานเพื่อการประกอบอาชีพ ดังนั้น 

ปจจัยความสัมพันธระหวางบุคคล (ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร) องคกรหรือแหลง

งานจึงสงผลตอการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพในองคกรการผลิตภาพยนตรโฆษณาใหเขามา

ทําหนาที่เปนผูกํากับภาพไทย 

จากการนําเสนอขอมูล สามารถสรุปรูปแบบหรือแนวทางการเขาสูอาชีพจาก

ปจจัยความสัมพันธระหวางบุคคล (ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร) องคกรหรือแหลง

งานได 2 กรณี คือ 

1. กลุมบุคคลที่มีองคกรหรือฐานการผลิตภาพยนตรโฆษณารองรับ คือ รับงาน

การผลิตภาพยนตรโฆษณาเปนหลัก การเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทยเกิดจากการชักชวนของ

ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร เนื่องจากปจจัยความสัมพันธสวนบุคคลและการมี

ประสบการณรวมงานการผลิตภาพยนตรโฆษณามากอน ซึ่งการพิจารณาและตัดสินใจเลือกรับ

งานของบุคคลกลุมนี้มีลักษณะเลือกรับงานเฉพาะกรณี ทั้งนี้ข้ึนอยูกับปจจัยเงื่อนไขขอตกลง 

ชวงเวลาและความตองการภายในตัวบุคคลดวย 

2. กลุมบุคคลที่รับงานสรางภาพยนตรแบบอิสระ (Freelance) ไมมีองคกรหรือ

ฐานการผลิตภาพยนตรโฆษณารองรับ คือ รับงานการผลิตภาพยนตรบันเทิงเปนหลัก แมวาบุคคล

กลุมนี้จะมาจากแหลงหรือองคกรการผลิตภาพยนตรโฆษณา แตบุคคลเลือกเขามาสูพื้นที่การ

ทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ดังนั้น ผูกํากับภาพกลุมนี้จึงมีความสัมพันธกับบุคคล 

(ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร) องคกรหรือแหลงงานที่มาจากอุตสาหกรรมภาพยนตร

ไทยเปนหลัก โดยบุคคลกลุมนี้ทํางานเพื่อขยายพื้นที่การสรางสรรคผลงาน รูปแบบการทํางานให

เปนที่ประจักษและไดรับการยอมรับของกลุมผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรซึ่งสงผลให

เกิดการตัดสินใจเลือกใหทํางานในโครงการตอไป 
 2. การพัฒนาการเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพจากแหลง (Source) “องคกร
หรือหนวยงานดานการผลิตและการถายภาพยนตร” ที่หลากหลาย 

การพัฒนาการเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพจากแหลงองคกรหรือหนวยงานดาน

การผลิตและการถายภาพยนตรที่หลากหลาย คือ การพัฒนาการเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพ

ของบุคคลที่เกิดจากการเขาไปทํางานในแหลงงานดานการผลิตและการถายภาพยนตรหลาย

องคกรหรือผานประสบการณการทํางานหลายรูปแบบ เชน ประสบการณดานการผลิตรายการ

โทรทัศน การผลิตภาพยนตรเพลง การผลิตภาพยนตรสารคดี การผลิตภาพยนตรโฆษณา รวมถึง

ประสบการณการทํางานในสายงานดานการกํากับภาพยนตรดวย โดยการพัฒนาการเรียนรูหรือ

การถายทอดอาชีพของบุคคลไมไดผานงานตามระบบโครงสรางของหนวยงานการถายภาพยนตร
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มา แตบุคคลอาศัยการเรียนรูจากประสบการณการทํางานจนกระทั่งมีโอกาสเขามาสูอาชีพผูกํากับ

ภาพไทยได จากแบบโครงสราง (Model) แนวทางการพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทยขางตน

ประกอบดวยกลไกระบบที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1. การเลือกอาชีพ 2. การเรียนรูหรือการถายทอด

อาชีพ 3. โอกาสการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ภาพที ่5.2 

การเขาสูอาชพีผูกํากับภาพไทยจากแหลง (Source) “องคกรหรือหนวยงาน 

ดานการผลิตและการถายภาพยนตร” ที่หลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
2.1  การเลือกอาชีพ 
 แมวาปจจัยนําเขาสูอาชีพ (Input) ของบุคคลกลุมนี้จะประกอบดวยกลุมบุคคล 

2 กลุม คือ 1. กลุมบุคคลที่จบการศึกษาดานวิชาชีพโดยตรง 2. กลุมบุคคลทั่วไป แตการเขาสูระบบนี้มี

ลักษณะที่เขามาสูแหลงงานเพื่อทดลองและเรียนรูการทํางาน โดยบุคคลแสวงหาการเรียนรูและ

ประสบการณจากเงื่อนไขการทํางานตาง ๆ เพื่อคนหาความถนัด ความตองการและโอกาสการ

ประกอบอาชีพใหกับตนเอง จึงกลาวไดวา การเลือกเขาสูอาชีพของบุคคลกลุมนี้มีลักษณะที่ไมแน

ชัด เนื่องจากบุคคลสามารถทํางานดานการผลิตและการถายภาพยนตร รวมถึงงานที่เกี่ยวของได

อยางหลากหลายและสามารถเปลี่ยนแปลงการทํางานไดตามเงื่อนไขและโอกาสที่เขามา 

กระบวนการ 
 (Process)  

 

 
องคกรการผลิตรายการโทรทัศน 
องคกรการผลิตภาพยนตรโฆษณา 

องคกรการผลิตภาพยนตรเพลง 
องคกรการผลิตภาพยนตรสารคดี 

 องคกรการผลิตภาพยนตรบันเทิง 

โอกาส 

ปจจัยนาํเขา 
 (Input)  

การศึกษาดาน 

วิชาชีพ 
 

บุคคลทั่วไป 

ปจจัยผลลัพธ 
 (Output)  

 

อุตสาหกรรอุตสาหกรรมม  

ภาพยนตรไทยภาพยนตรไทย  
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 จากผลการศึกษา มีความสอดคลองกับทฤษฎีการพัฒนาการดานอาชีพของ 

Donald E. Super ที่อธิบายวา พัฒนาการดานอาชีพเปนกระบวนการตอเนื่องและมีการเปลี่ยนแปลง

ไดเนื่องจากความสนใจในอาชีพ ความสามารถของบุคคล สภาพการณที่บุคคลดํารงชีวิตและการงาน 

ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเอง เปลี่ยนแปลงไปตามเวลาและประสบการณ ดังนั้น การเลือกและการ

ปรับตัวในอาชีพจึงเปนกระบวนการตอเนื่อง (วัชรี ทรัพยมี, 2544, น. 27-28) 
2.2 การเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพ 
 การพัฒนาความรู ทักษะ ความสามารถของบุคคลกลุมนี้เกิดจากการสั่งสม

ประสบการณการทํางานของตนเอง คือ บุคคลเขาไปเรียนรู ทดสอบ ทดลองดานอาชีพจากการทํางาน

ในองคกรหรือหนวยงานดานการผลิตหรือการถายภาพยนตรหลายองคกรหรือผานประสบการณการ

ทํางานหลายรูปแบบ เปนลักษณะการพัฒนาความรู ความสามารถเพื่อสรางและขยายโอกาสการ

ประกอบอาชีพควบคูกันไป จนกระทั่งตนเองไดมีโอกาสเขามาทํางานในอาชีพผูกํากับภาพไทย 

 องคประกอบดานพฤติกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรูของบุคคลกลุมนี้ ประกอบดวย 

ประสบการณการทํางาน การสังเกตวิธีการทํางานของผูกํากับภาพ การเรียนรู ฝกฝน ทดลองดาน

อาชีพดวยตนเอง การเรียนรูจากบุคคลใกลชิดที่มีความรูความสามารถ (ผูกํากับภาพยนตร) ซึ่ง

จากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม สามารถอธิบายไดวา รูปแบบพฤติกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรูของ 

ผูกํากับภาพกลุมนี้  ไดแก 1. การสังเกต คือ การเรียนรูจากการพิจารณาตัวอยาง ทําการศึกษาและ

พิจารณารายละเอียดกอนที่จะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหสอดคลองกับส่ิงที่ไดพบเห็นจากสังคม 

2. การเลียนแบบ  คือ การทําใหเกิดพฤติกรรมใหม ๆ โดยดูจากตนแบบ ซึ่งบุคคลมักจะเลียนแบบ

พฤติกรรมที่ไดพบเห็นจากสังคม 3. การฝกหัดกระทําซ้ํา คือ การฝกฝนซึ่งจะทําใหเกิดความชํานาญ

และเคยชิน 4. การลองผิดลองถูก เปนการเลือกตอบสนองตอส่ิงเรา เมื่อไมแนใจก็จะลองกระทําไป

เร่ือย ๆ จนกวาจะรูแนวทางที่ถูกตอง (สุภัททา ปณฑะแพทย, 2542, น. 111-112) 

 จากสิ่งที่กลาวมาขางตน ตัวแทนการถายทอดทางสังคม (Agencies of 

Socialization) ที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพ ไดแก บุคคลองคกรหรือหนวยงาน

ดานการผลิตและการถายภาพยนตร (สมาคมหรือกลุมผลประโยชนตาง ๆ) บุคคลกลุมนี้ นอกจาก

จะชวยสรางเสริมบุคลิกภาพ เจตคติและคานิยมแกบุคคลแลว ยังมีบทบาทควบคุมพฤติกรรมของ

สมาชิกในสังคมหรือกลุมผลประโยชนนั้น ๆ ดวย 
2.3 โอกาสการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทย 
 เนื่องจากการสรางภาพยนตรมีลักษณะการทํางานแบบ “ระบบครอบครัว” 

โดยมีผูกํากับภาพยนตรทําหนาที่เปนผูควบคุมและดูแลกระบวนการผลิตภาพยนตร ซึ่งการพิจารณา

คัดเลือกทีมงานฝายการผลิตตาง ๆ จึงตองอาศัยความคุนเคย ความเชื่อมั่นจากการไดรวมทํางาน
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กันมากอน การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตําแหนง “ผูกํากับภาพ” หากกรณีที่ชวงเวลาขณะนั้น  

ไมสามารถหาผูกํากับภาพไดหรือผูกํากับภาพคนกอนไมสามารถทํางานได (ทํางานไมสัมพันธกับ 

ผูกํากับภาพยนตร) จึงสงผลให บุคคลกลุมนี้มีโอกาสกาวเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทย ซึ่งปจจัยที่

อิทธิพลตอการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพของบุคคลกลุมนี้ประกอบดวย การมีพื้นฐานความรู 

ความสามารถดานการถายภาพยนตร (มีประสบการณการถายภาพยนตรในงานรูปแบบอื่นมา

กอน) มีประสบการณการทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตร ผูกํากับภาพยนตรเห็นผลงานและ

ความสามารถ รวมถึงทํางานใกลชิดกับผูกํากับภาพยนตร จึงกลาวไดวา การเขาสูอาชีพผูกํากับ

ภาพไทยอาศัยปจจัยดานโอกาสบวกกับปจจัยดานความรูและความสามารถเฉพาะบุคคลดวย 
3. การพัฒนาการเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพจากแหลง (Source) “องคกร

การผลิตภาพยนตรไทย” 
 การพัฒนาการเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพจากแหลงองคกรการผลิตภาพยนตร

ไทย คือ การพัฒนาการเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพจากประสบการณการทํางานโดยตรง โดย

บุคคลเขามาทํางานเปนบุคลากรหรือทีมงานฝายการถายภาพยนตรในองคกรการผลิตภาพยนตร

ไทย จนกระทั่งมีโอกาสกาวเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทย จากแบบโครงสราง (Model) รูปแบบหรือ

แนวทางการพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทยขางตน ประกอบดวยกลไกระบบที่สําคัญ 3 ประการ 

คือ 1. การเลือกอาชีพ 2. การเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพ 3. โอกาสการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทย 

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ภาพที ่5.3 

การเขาสูอาชพีผูกํากับภาพไทยจากแหลง (Source) “องคกรการผลิตภาพยนตรไทย” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยนาํเขา 
 (Input)  

 

บุคคลทั่วไป 

กระบวนการ 
 (Process)  

องคกรการผลิต 

ภาพยนตรไทย 

ปจจัยผลลัพธ 
 (Output)  

อุตสาหกรรม 
ภาพยนตรไทย 

โอกาส 



 137 

3.1 การเลือกอาชีพ 
 เนื่องจากการทํางานการผลิตภาพยนตรไทยมีลักษณะการทํางานเปน “ทีม 

(Team)” โดยผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรเปนหัวหนาทีม (Team Leader) ทําหนาที่

รวบรวมหรือจัดหาบุคลากรหรือทีมงาน (Teamwork) ดานการผลิตที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานมารวมงาน โดยมีวิธีการทํางานเปนแบบระบบ “ครอบครวั” หรือเปนการรวมกลุม (Group) 

ทํางานในรูปแบบ “เฉพาะกลุม เฉพาะงาน” เทานั้น อีกทั้งใชระบบการจางงานและการรับงานเปน

แบบอิสระ (Freelance) ดังนั้น การเลือกเขาสูอาชีพของบุคคลกลุมนี้จึงมีอิทธิพลมาจากปจจัย

บุคคลใกลชิดที่ทํางานภายในองคกรการผลิตภาพยนตรไทยเปนสิ่งสําคัญ 

 การเลือกเขาสูอาชีพของบุคคลกลุมนี้เกิดจากการแนะนํา การชักชวนจาก

บุคคลใกลชิดที่ทํางานภายในองคกรการผลิตภาพยนตรไทย เนื่องจากชวงเวลานั้นบุคคลไมมี

โอกาสหรือชองทางการเลือกอาชีพอื่นและตองการมีอาชีพเพื่อใหตนเองไดมีงานทําเลี้ยงชีพได

เทานั้น นอกจากนั้นบุคคลยังมีทัศนคติที่ดีตออาชีพ คือ คิดวาเปนอาชีพที่ใหคาตอบแทน (รายได) 

ที่ดี จึงกลาวไดวาการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลกลุมนี้มีลักษณะการตัดสินใจอยางทันทีทันใด 

อีกทั้งแรงจูงใจดานรายไดและความตองการมีงานทําเลี้ยงชีพเปนปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ

เลือกอาชีพของบุคคลกลุมนี้ดวย ซึ่งผลการศึกษามีความสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับการเลือก

อาชีพของ Ginzberg และคณะ 2 รูปแบบ  ซึ่งสามารถอธิบายไดดังนี้ คือ 1. บุคคลตัดสินใจเลือก

อาชีพอยางทันทีทันใด คือ บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพเลยในขณะนั้น การเลือกประเภทนี้บุคคล

จะเลือกโดยไมมีการคิดและไตรตรองมากอน อีกทั้งไมสามารถรูถึงหนทางที่ตนเองจะไดรับจากการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพนั้น ดังนั้น การเลือกอาชีพประเภทนี้จึงมีลักษณะที่เปนการตอบสนองโดยตรง

ตอการเลือกอยางทันทีทันใด 2. บุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพอันเปนผลมาจากเงื่อนไขทางจิตวิทยา 

เชน แรงกระตุน (Impulse) หรือแรงจูงใจ (Motives) คือ บุคคลจะเลือกอาชีพเมื่อมีปจจัยเหลานี้มา

กระตุนหรือมีแรงจูงใจทําใหตัดสินใจเลือกอาชีพ แตการตัดสินใจเลือกอาชีพนั้นอาจจะไมเกิดขึ้น

หากโอกาสตาง ๆ ไมเอื้ออํานวย (วรรณา เต็มสิริพจน, 2533, น. 13) 
3.2 การเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพ 
 การเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพของบุคคลกลุมนี้เกิดจากประสบการณ

หรือการเขาไปมีสวนรวมกับการทํางานโดตรง เนื่องจากตัวบุคคลเขาไปเปนบุคลากรหรือทีมงาน

ฝายการถายภาพยนตรในตําแหนง “ผูชวยกลอง” ทําใหไดเห็นและเรียนรูวิธีการทํางาน การแกไข

ปญหาเหตุการณหรือสถานการณของบุคคลที่ทําหนาที่ในตําแหนง “ผูกํากับภาพ” ซึ่งการเรียนรู

หรือการถายทอดอาชีพดังกลาวจึงมีลักษณะการดําเนินตามตัวแบบกลุมงานดานอาชีพของตนเอง 

ดังนั้น ผูกํากับภาพจึงเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพของบุคคลกลุมนี้ 
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จากผลการศึกษามีความสอดคลองกับแนวคิดลักษณะการถายทอดอาชีพ (Professional 

Socialization Approach) ของ Ida Harper Simpon ที่อธิบายวา ลักษณะการเรียนรูทางอาชีพที่

เกิดจากปจจัยภายในตัวบุคคล (Reaction Approach/Situational Approach) อาทิ มีความสนใจ

เปนพิเศษ การถูกควบคุมใหเรียนรู รวมถึงการไดรับการถายทอดทางอาชีพอยางไมรูตัว เชน การ

เลียนแบบจากบุคคลอื่น การรับรูจากประสบการณตาง ๆ เปนตน (สุนีย ปยะวรพงศ, 2534, น. 12) 

ซึ่งจากทฤษฎีการเรียนรูสังคม สามารถอธิบายไดวา อิทธิพลจากการเรียนรูของบุคคลที่สงผลตอ

การทํางานอาชีพ “ผูกํากับภาพ” ในองคกรการผลิตภาพยนตรไทยอาศัยพฤติกรรมที่ทําใหเกิดการ

เรียนรูที่สําคัญ 2 รูปแบบ คือ 1. การสังเกต คือ การเรียนรูจากการพิจารณาตัวอยาง โดยบุคคลศึกษา

และพิจารณารายละเอียดกอนที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหสอดคลองกับส่ิงที่ไดพบเห็นจาก

สังคม  2. การเลียนแบบ คือ การทําใหเกิดพฤติกรรมใหม ๆ โดยดูจากบุคคลตัวแบบ (Modeling 

Processes) ซึ่งบุคคลมักจะเลียนแบบพฤติกรรมที่ไดพบเห็นจากสังคม (สุภัททา ปณฑะแพทย, 

2542, น. 111)  

 จากสิ่งที่กลาวมาขางตน ตัวแทนการถายทอดทางสังคม (Agencies of 

Socialization) ที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพผูกํากับภาพในองคกรการผลิต

ภาพยนตรไทย ไดแก บุคคลในหนวยงานหรือองคกรการผลิตภาพยนตรไทย (สมาคมหรือกลุม

ผลประโยชนตาง ๆ) บุคคลกลุมนี้นอกจากจะชวยสรางเสริมบุคลิกภาพ เจตคติและคานิยมแก

บุคคลแลว ยังมีบทบาทควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในสังคมหรือกลุมผลประโยชนนั้น ๆ ดวย 
3.3 โอกาสการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทย 
 เนื่องจากการสรางภาพยนตรมีลักษณะการทํางานเปนทีม “Team” โดยมี 

ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรเปนหัวหนาทีม (Team Leader) ทําหนาที่รวบรวมบุคคล

หรือกลุมคนที่มีความรู ความเชี่ยวชาญเพื่อทําหนาที่เปนสมาชิกของทีม (Team Members) ซึ่ง

อาจจะมาจากหนวยงานตาง ๆ กันและการที่บุคคลเขามาเปนสวนหนึ่งของทีมชวยใหเกิดการรูจัก

และคุนเคยกัน สรางความสัมพันธกับบุคคลอื่นในทีมงาน การมีปฏิสัมพันธทําใหเกิดการเรียนรู

และสามารถอยูรวมกันอยางสอดคลองสงเสริมกัน เมื่อหัวหนาทีมตองการสรางทีมงานใหมจึง

อาศัยปจจัยความผูกพัน การเรียนรูและการมีประสบการณจากการทํางานรวมกันมากอนเปน

องคประกอบการพิจารณาตัดสินใจเลือกและใหโอกาสทีมงาน 

 ซึ่งจากการนําเสนอขอมูล พบวา โอกาสการเขาสูอาชีพของบุคคลกลุมนี้เกิด

จากการขยายตัวของตลาดอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย โดยแตละปมีการผลิตภาพยนตรเปน

จํานวนมาก แตขาดแคลนบุคลากรดานการถายภาพยนตรทําใหผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการ

สรางตองแสวงหาและเปดโอกาสใหบุคคลที่มีทักษะและความสามารถเขามาทํางานในตําแหนงผู
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กํากับภาพ ดังนั้น จากปจจัยความใกลชิดและการมีประสบการณการทํางานรวมกันมากอน 

รวมถึงผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสรางเห็นความสามารถจึงสงผลใหบุคคลกลุมนี้กาวเขา

สูอาชีพผูกํากับภาพไทยได 

 
ชวงที่ 2 ปจจัยความสําเร็จในอาชีพผูกํากับภาพไทย 

 
จากขอมูลที่นําเสนอ หากวิเคราะหจากปจจัย “แหลงงาน” พบวา กระบวนการสราง

ภาพยนตร ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร คือ ศูนยกลางการทํางานและเปนจุดเริ่มตน

ของกระบวนการสรางงาน โดยเปนผูคัดเลือกบุคลากรและทีมงานที่มีความรู ทักษะ ความสามารถ

เขารวมงาน เปนผูกําหนดเปาหมายและวางแผนการทํางาน อีกทั้งเปนบุคคลสําคัญที่มีอิทธิพลตอ

ความสําเร็จหรือความลมเหลวของทีมงาน รวมถึงโครงการที่ดําเนินการดวย จึงกลาวไดวา ผูกํากับ

ภาพไทยก็เปนปจจัยหนึ่งที่ทําหนาที่เปน “บุคลากรหรือทีมงาน (Team)” ที่อยูภายใตการควบคุม 

ดูแลของผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร ซึ่งจากปจจัยความสัมพันธการทํางานระหวาง  

ผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสราง (แหลงงาน) กับผูกํากับภาพไทย สามารถสรุป “ปจจัย

ความสําเร็จในอาชีพผูกํากับภาพไทย” ประกอบดวยปจจัยที่สําคัญ 4 ประการ คือ 1. ทักษะ ความรู 

ความสามารถ 2. โอกาส 3. ความสัมพันธกับผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร 4. อุปนิสัย

และทัศนคติการทํางาน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ภาพที ่5.4 

แบบโครงสราง (Model) ความสัมพันธการทํางานระหวางผูกาํกับภาพยนตร 

และผูอํานวยการสราง (แหลงงาน) กับผูกํากับภาพไทย 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. ทักษะ ความรู ความสามารถดานการทํางานการกํากับภาพ 

1.1 ทักษะ ความรู ความสามารถดานการถายภาพยนตร 
 ทักษะ ความรู ความสามารถดานอาชีพ คือ การพัฒนาความรูของตัวบุคคล

ที่เกิดจากการเรียนรูต้ังแตเร่ิมเขาสูอาชีพตอเนื่องจนถึงปจจุบัน ประกอบดวย  1. การเรียนรูระดับ

บุคคล ไดแก บุคคลแสวงหาความรู พัฒนาทักษะ ความสามารถโดยการศึกษาคนควาดวยตนเอง

และแลกเปลี่ยนการเรียนรูกับผูอ่ืน การเรียนรูลักษณะนี้ตัวบุคคลจะใฝหาความรูและสรางโอกาส

การเรียนรูไดอยางตอเนื่อง  2. การเรียนรูระดับกลุม ไดแก การเรียนรูความสามารถจากกลุมการ

ทํางาน (การทํางานเปนทีม) เนื่องจากบุคคลเขาไปเปนสมาชิกของกลุม เปนการเรียนรูที่ผาน

กระบวนการทางสังคม (Socialization) ในขณะปฏิบัติงานรวมกัน 3. การเรียนรูระดับองคการ ไดแก 

การใชทักษะ ความรู ความสามารถของตัวบุคคลและกลุม (Group) มาใชรวมกันเพื่อบรรลุเปาหมาย

ขององคกร ทั้งนี้ทักษะ ความรู ความสามารถดานการถายภาพยนตร ไดแก การใชเครื่องมือ วัสดุ

และอุปกรณ การใชเทคนิคและวิธีการการถายภาพยนตร เชน การควบคุมกลอง การจัดองคประกอบ

ภาพ การจัดแสงและการเลาเรื่องดวยภาพ เปนตน 

รูปแบบ 

ความคิด 

รูปแบบ 

ความคิด 
แหลงการเรียนรู/ 
การถายทอดและ 
การประกอบอาชีพ 

 

องคกร/สถาบัน 
Organization/institution 

อุตสาหกรรม 
ภาพยนตรไทย 

(กระบวนการผลิต
ภาพยนตร) 

การวางแผนเตรียมงาน 

ทักษะ ความสามารถ 

  รูปแบบ 

ความคิด 
ผูกํากับภาพ 

 
-  ทักษะ ความรู 
ความสามารถ 

- อุปนิสัยละทัศนคติ 

แหลงการเรียนรู/ 
การถายทอดและ 
การประกอบอาชีพ 

 

องคกร/สถาบัน 
Organization/institution 

ผูกํากับภาพยนตร 
และ 

ผูอํานวยการสราง 
 

แหลงงาน 
 (Source)  
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1.2 ความสามารถดานการสรางสรรคผลงาน 
 การสรางสรรคผลงาน คือ การคิดเพื่อแสวงหารูปแบบหรือแนวทางการ 

ถายภาพยนตร วิธีการถายภาพยนตร รวมถึงการถายทอดและออกแบบภาษาภาพในภาพยนตร 

จากการศึกษาพบวา ส่ือภาพยนตรมีอิทธิพลตอการเรียนรูและการคิดสรางสรรคผลงานของผูกาํกบั

ภาพไทย นอกจากนี้ผูกํากับภาพไทยยังอาศัยปจจัยการสังเกตธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อศึกษา

ลักษณะของแสง อารมณและบรรยากาศของเหตุการณในสถานที่ที่ผูกํากับภาพไดพบเห็นและ

นํามาประยุกตใชกับการสรางสรรคผลงานของตนเอง ผลการศึกษามีความสอดคลองกับแนวคิด

กระบวนการคิดและการสรางสรรคภาพ ที่อธิบายวา การสรางสรรคเปนกระบวนการถายทอด

ความรูสึกนึกคิดที่มีตอโลกภายนอก ส่ิงแวดลอมและธรรมชาติใหปรากฏเปนภาพได การสรางสรรคมี

สวนประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1. การรับรู (Perception) ทําใหเกิดอารมณ ความรูสึก เปน

ส่ิงกระตุนใหเกิดพฤติกรรมซึ่งมีผลทางดานจิตใจทั้งในลักษณะชั่วคราวและคงทนถาวร ทําใหบุคคล

มองเห็นคุณคาของสิ่งแวดลอม เกิดการพัฒนา การเลือกสรรและการวิเคราะหแยกแยะ เพื่อนําไปสู

การตัดสินใจของแตละบุคคล 2. จินตนาการ (Imagination) เกิดจากการสั่งสมการรับรูตอส่ิงตาง ๆ 

รอบตัวบวกกับความคิดของมนุษย 3. ประสบการณ (Experience) มีผลตอการสรางสรรคงานของ

มนุษย เนื่องจากการสรางสรรคงานเปนประสบการณทางสุนทรียภาพ มีรูปทรง มีความหมาย มี

อารมณ การสรางสรรคผลงานสามารถแสดงออกถึงแกนของประสบการณไดดีที่สุดและยังเปน

กําลังเสริมใหแกประสบการณอ่ืน ๆ ที่ตามมาอีกดวย  
1.3 ทักษะ ความรู ความสามารถดานการจัดการ 
 ทักษะและความสามารถดานการจัดการการทํางาน คือ ความสามารถดาน

การวางแผน (Planning) การจัดการองคการ (organizing) การสั่งการ (commanding) การประสานงาน 

(coordination) และ การควบคุมการทํางาน (controlling) อยางมีประสิทธิภาพ 

การวางแผนเตรียมงานการกํากับภาพ คือ กิจกรรมกอนการลงมือปฏิบัติงาน โดย

ผูกํากับภาพกําหนดวิธีการปฏิบัติงานไวลวงหนาเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายอยาง

เปนระบบและมีเหตุผล ซึ่งจะชวยใหไดผลลัพธที่พึงประสงค มีประสิทธิภาพและไดรับประโยชน

สูงสุด การวางแผนและการเตรียมงานการกํากับภาพประกอบดวย 4 ข้ันตอนหลัก ๆ ดังนี้ 

1.  การศึกษาและการตีความบทภาพยนตร 

 การศึกษาและทําความเขาใจบทภาพยนตรเพื่อรับรูความคิด อารมณ ความรูสึก

ของเหตุการณและเรื่องราวที่ผูประพันธตองการสื่อสาร โดยการตีความบทภาพยนตรของแตละ

บุคคลมีความแตกตางกันขึ้นอยูกับองคประกอบดานบุคลิกภาพ ทัศนคติ คานิยม ความเชื่อ 

สภาพแวดลอมและประสบการณของผูกํากับภาพไทย 
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2. การคิดและการสรางสรรคภาษาภาพในภาพยนตร 

 การถายทอดความคิดคิด จินตนาการใหปรากฏเปนภาพหรือการถายทอด

รูปแบบงานแนวทางใหสอดคลองกับเร่ืองราวหรือเหตุการณในภาพยนตร การถายทอดภาษาภาพ

ไมใชเพียงแคส่ือออกมาเปนภาพเทานั้นแตยังตองแสดงความหมายทางอารมณ แฝงความคิด

สรางสรรคและความคิดทางจิตวิทยาดวย จากการศึกษา พบวา การคิดสรางสรรคและการออกแบบ

ภาพของผูกํากับภาพไทยอาศัยองคประกอบสําคัญ 2 ประการ คือ 1. ความคิด จินตนาการ อารมณ

และความรูสึกตอเหตุการณและเรื่องราวในบทภาพยนตร 2. ความเปนไปไดทางดานสถานที่และ

งบประมาณการถายภาพยนตร 

3.  การประชุม ปรึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นงานทางดานภาพ 

 การปรึกษา พูดคุย ตกลงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อตรวจสอบความ

พรอมการทํางานดานภาพรวมกับผูกํากับภาพยนตรและทีมงานกอนการถายทําภาพยนตร ทําให

การทํางานเปนไปในทิศทางเดียวกัน การวางแผนงานอาศัยภาพจากตัวอยางภาพยนตรอางอิง 

(References) หรือบทภาพราง (Story Board) มาใชประกอบเพื่อชวยอธิบายแนวทางการนําเสนอ

ภาพใหมีความสัมพันธและสอดคลองตามความตองการของผูกํากับภาพยนตร อาทิ การเคลื่อนไหว

กลอง ขนาดภาพ แสงสี สไตลและเทคนิคพิเศษ เปนตน 

4. การวางแผนการถายภาพยนตร 

 การคิดหาวิธีการทํางาน เกี่ยวของกับรายละเอียดของงานที่จะดําเนินการใน

อนาคต เพื่อใหบรรลุเปาหมายและเปนไปตามแผนงานที่ไดกําหนดไว การวางแผนงานการถาย

ภาพยนตร ประกอบดวย การคัดเลือกทีมงานฝายการถายภาพยนตร การจัดหาและเลือกสถานที่

ถายภาพยนตร การกําหนดการวางมุมกลองและแสงอยางคราว ๆ การจัดเตรียมและตรวจสอบ

เครื่องมือและอุปกรณการถายภาพยนตร รวมถึงการศึกษา ทดลองเทคนิคและวิธีการถายภาพยนตร 

รวมถึงการจัดตารางเวลาการถายทําภาพยนตรดวย 

ผลการศึกษามีความสอดคลองกับแนวคิดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของ 

ผูกํากับภาพ ที่อธิบายวา เมื่อผูกํากับภาพไดศึกษาบทภาพ (Storyboard) รวมถึงแผนผังพื้นที่การ

ถายทําในขั้นตอนการเตรียมการกอนการถายทํา (Pre-production) แลวจึงเตรียมการวางแผนและ

เลือกอุปกรณที่ใชสําหรับถายภาพยนตร หมายถึง การเลือกเครื่องมือ อุปกรณ กลองและฟลมให

เหมาะกับเหตุการณ สถานที่และรูปแบบของภาพยนตร รวมถึงเทคนิคและวิธีการถายภาพยนตร 

(รักศานต วิวัฒนสินอุดม, 2546, น. 242) 

การมีทักษะดานการติดตอส่ือสารและการสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคลากรและ

ทีมงานฝายอื่น ๆ หรือที่เรียกวา ทักษะดานมนุษยสัมพันธ (Human Relation Skills) เพื่อการ
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ประสานงานและเชื่อมความสัมพันธระหวางสมาชิกในทีมใหสามารถติดตอส่ือสาร สรางความ

เขาใจและเกิดความผูกพันระหวางกัน ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงและสานสัมพันธระหวางทีมงาน

กับสภาพแวดลอมภายนอกเพื่อใหการดําเนินงานของทีมราบร่ืนและไดรับการยอมรับ ซึ่งสงผลให

การทํางานบรรลุผลตามเปาหมายที่ไดวางแผนไว การประสานงานกับบุคลากรและทีมงานที่

เกี่ยวของ อาทิ ทีมงานฝายศิลป นักแสดง ผูจัดการกองถายภาพยนตร ผูออกแบบภาพยนตร 

ผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสรางภาพยนตร เปนตน ผูกํากับภาพควรใหความสําคัญกับ

ความเขาใจในระบบการทํางานการผลิตภาพยนตร มีใจเปดกวางรับฟงและแลกเปลี่ยนความ

ความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน รูจักการยืดหยุนและปรับแนวทางการทํางานใหสอดคลองสัมพันธกับ

ทีมงาน อีกทั้งการใหอภัยเพื่อชวยใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่องและการสรางสรรคงาน

ของตนเองไดรับความรวมมือและเกิดประสิทธิผลมากที่สุด 

ผลการศึกษามีความสอดคลองกับแนวคิดคุณลักษณะทั่วไปของบุคคลที่มีสวนตอ

ความสําเร็จของผุสดี รุมาคม 2 ประการ คือ 1. ความสามารถดานมนุษยสัมพันธ เปนความสามารถ

ดานการรับรูและเขาใจบุคคลอื่น ความมั่นคงดานอารมณ ความสัมพันธสวนตัว ความสามารถ

ดานการเขาสังคม การคิดพิจารณาและการรูจักยืดหยุน  2. ความสามารถดานการติดตอส่ือสาร 

คือ ความสามารถติดตอส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการติดตอส่ือสารที่เปนลายลักษณ

อักษรและการติดตอส่ือสารดวยวาจา รูจักใชคําพูดหรือใชคําที่มีความหมายถูกตอง (ผุสดี รุมาคม, 

2537, น. 41-44)  

ผูกํากับภาพไทยทําหนาที่ในบทบาทผูนําในหนวยงานฝายการถายภาพยนตรเพื่อ

ควบคุม ดูแลการทํางานดานภาพในภาพยนตรใหเกิดประสิทธิภาพ ผูกํากับภาพตองมีความ

รับผิดชอบและทําหนาที่ของตนเองเพื่อใหไดรับการยอมรับ เชื่อมั่นและศรัทธาของทีมงาน 

ผูใตบังคับบัญชาหรือทีมงานฝายการถายภาพยนตร ประกอบดวย ผูควบคุมจอแสดงผลภาพ (Video 

man) ผูชวยกลอง 2 (Loader) ผูชวยกลอง 1 (Focus Puller) และผูถายภาพยนตร (Camera Operator) 

ผลการศึกษาขางตน มีความสอดคลองกับแนวคิดความตองการความสําเร็จ 

(Need for Achievement) ของ McClelland ที่อธิบายวา บุคคลที่มีแรงจูงใจการทํางานใหสําเร็จ

อาศัยคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานความสามารถจัดระบบงาน การจัดการและการจัดองคกร 
2. โอกาส 

โอกาส คือ การพิจารณารับเลือกใหเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทย เนื่องจากการ

สรางภาพยนตรมีลักษณะการทํางานเปนทีม (กลุมบุคคลที่รวมกันทํางานใหสําเร็จ) การพิจารณา

คัดเลือกผูกํากับภาพจึงเปนลักษณะการรวบรวบบุคคลและกลุมคน (Group) เพื่อสรางทีม (Team 

Building) ทํางาน โดยมีผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรเปนผูทําหนาที่ควบคุม ดูแลการ
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ทํางานและการสรางสรรคผลงานในฐานะหัวหนาทีม (Team Leader) จากการศึกษา พบวา ปจจัย

ดานโอกาสการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทย ประกอบดวย  1. การไดรับการพิจารณาคัดเลือกจาก

ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร  2. การแสดงผลงาน ความรู ความสามารถของบุคคลให

เปนที่ประจักษ  3. การไดรับการแนะนํา สงเสริมและสนับสนุนจากบุคคลภายในองคกรการผลิต

ภาพยนตร 4. การขยายตัวของตลาดอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย (ปริมาณการผลิตภาพยนตร) 

ผลการศึกษามีความสอดคลองกับกับแนวคิดความตองการความสําเร็จ (Need 

for Achievement) ของ McClelland ที่อธิบายวา บุคคลที่มีแรงจูงใจใหการทํางานสําเร็จอาศัย

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานการมองการณไกล คือ เปนผูที่มีแผนการในระยะยาว คอยหาโอกาส

และชองทางการประกอบกิจการใหมจากฐานความรู ประสบการณ สภาพแวดลอมเพื่อทํานายผล

ในอนาคต (วชิร โอภิธากร, 2541, น. 14-15) 
3. ความสัมพันธกับผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร 

ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร คือ บุคคลผูมีบทบาทสําคัญในกระบวนการ

ผลิตภาพยนตรในฐานะหัวหนาหรือผูนําของทีม (Team Leader) คือ บุคคลผูริเร่ิมและเปนเจาของ

โครงการผลิตภาพยนตรซึ่งเปนเสมือนแหลงงาน (Source) ศูนยรวมการทํางาน ทําหนาที่ควบคุม ดูแล 

กําหนดและวางรูปแบบหรือแนวทางการผลิตภาพยนตร รวมถึงการพิจารณาคัดเลือก รวบรวมและ

จัดหาบุคลากรและทีมงานแตละฝายที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาชวยสงเสริมเพื่อใหผลงาน

ออกมาตรงตามความคิด จินตนาการและแผนงานที่ไดกําหนดไว ดังนั้น ผูกํากับภาพไทยจึงทํางาน

ในฐานะสมาชิกของทีม (Team Members) ที่ตองพยายามปฏิบัติงานใหสอดคลองและประสาน

สัมพันธอยางเปนเอกภาพกับผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร ปจจัยความสัมพันธชวยให

เกิดความเชื่อมั่น ไววางใจและประสานงานระหวางกันอยางสรางสรรคสงผลใหการทํางานประสบ

ผลสําเร็จและไดรับการพิจารณาเลือกใหเขารวมทีมในอนาคตดวย จากการศึกษา พบวา ปจจัยการ

พิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพไทย ประกอบดวย 1. ประสบการณจากการทํางานรวมกัน 2. รูปแบบ

และแนวทางการทํางานสอดคลองกับเร่ืองราวและผูกํากับภาพยนตร 3. อุปนิสัยและทัศนคติการ

ทํางาน  4. ทัศนคติตอเร่ืองราวในภาพยนตร  5. งบประมาณการผลิตภาพยนตร  6. ตารางเวลา

การทํางาน 

อาจเปนไปไดวา หากผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรมีแหลงที่มาที่

ใกลเคียงกันหรือแหลงเดียวกันกับผูกํากับภาพ (แหลงที่มา คือ การพัฒนาการเรียนรูของบุคคลที่

ผานกระบวนการถายทอดทางสังคม (Socialization) มีอิทธิผลตอการหลอหลอมความคิด ทัศนคติ 

คานิยม รูปแบบและวิธีการทํางานของบุคคล) จะชวยใหเกิดการสื่อสารสัมพันธอันดีระหวางกัน 
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สามารถประสานงานและชวยสงเสริมการทํางานอยางเปนเอกภาพ เกิดความเชื่อมั่น ไววางใจ 

และใหโอกาส ตลอดจนสามารถบรรลุเปาหมายการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
4. อุปนิสัยและทัศนคติการทํางาน 

การพัฒนาตนเอง คือ การแสวงหาหนทางการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถ 

การเปลี่ยนแปลงทัศนคติตอชีวิตและการทํางานของปจเจกบุคคล เกิดขึ้นจากการพัฒนาจากปจจยั

ภายใน (Internal Drive) ประกอบดวย ทัศนคติ แรงจูงใจ อุปนิสัย เพื่อผลใหเกิดการพัฒนาปจจัย

ภายนอก ซึ่งประกอบดวยองคประกอบหลัก 3 ประการ  ไดแก 1. ความรู (Knowledge) คือ ส่ิงที่

กลุมหรือองคกรตองการให “รู”  2. ทักษะ (Skill) คือ ส่ิงที่กลุมหรือองคกรตองการให “ทํา” เปนสิ่งที่

ตองผานการเรียนรูและฝกฝนเปนประจําจนเกิดความชํานาญ 3. พฤติกรรมที่พึงปรารถนา (Attributes) 

คือ สิ่งที่องคกรตองการให “เปน” เชน ความใฝรู ความซื่อสัตย ความรักในองคกร และความมุงมั่นใน

ความสําเร็จ ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและความสามารถจึงเปนผลมาจากปจจัยดานอุปนสัิยและ

ทัศนคติของตัวบุคคล ปจจัยดังกลาวนอกจากชวยสงเสริมการพัฒนาของปจเจกบุคคลแลว ยัง

สงผลตอการพัฒนาระดับกลุมหรือทีม รวมถึงการพัฒนาในระดับองคกรดวย 

จากการศึกษา พบวา อุปนิสัยและทัศนคติการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย

ประกอบดวยปจจัยที่สําคัญ 2 ดาน ไดแก  

4.1 อุปนิสัยและทัศนคติดานการสรางสรรคงาน คือ ลักษณะนิสัยของบุคคลที่

สงผลตอการคิดและการสรางสรรคผลงาน อาทิ ความสนใจใฝรูทางอาชีพ การเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและเปนคนชางสังเกต เปนตน 

4.2 อุปนิสัยและทัศนคติดานการทํางาน คือ พฤติกรรมของบุคคลที่สงผลสัมฤทธิ์

ตอการทํางาน เชน ความเปนผูนํา ความรับผิดชอบ ความตั้งใจทํางาน ความยืดหยุน มีเปาหมาย

การทํางาน การอดทนตอสูกับงานหนัก ความมีระเบียบวินัย ความตรงตอเวลา การมีอัธยาศัยดีมี

น้ําใจและการมีมนุษยสัมพันธที่ดี เปนตน 

ผลการศึกษามีความสอดคลองกับกับแนวคิดความตองการความสําเร็จ (Need 

for Achievement) ของ McClelland 2 ประการ  ที่อธิบายวา บุคคลที่มีแรงจูงใจใหทํางานสําเร็จ

อาศัยคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานความกระตือรือรนหรือมีความขยันขันแข็งทําสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ 

มีความขยันและพากเพียรทํางานที่ทาทาย ยั่วยุความสามารถของตน ชอบทํางานที่ตองใชสมอง

ขบคิดและพึงพอใจที่ไดทํางานสําเร็จ รวมถึงพฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอตนเอง คือ มีความ

พยายามจะทํางานใหเสร็จเพื่อความพึงพอใจของตนเอง ไมไดทําเพื่อใหผูอ่ืนยกยองและตองการ

ปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนอยูเสมอ ไมตองการใหผูอ่ืนมาบงการวาควรจะทําอะไร (วชิร โอภิธากร, 2541, 

น. 14-15) นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ ผุสดี รุมาคม (2537, น. 41-44) ที่กลาวถึง คุณลักษณะ
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ทั่วไปของบุคคลที่มีสวนตอความสําเร็จเกิดจากแรงผลักดัน คือ แรงจูงใจใหบุคคลทํางาน แรงผลกัดนั

นี้ประกอบดวยคุณลักษณะดานบุคลิกภาพ ไดแก ความรับผิดชอบ ความกระฉับกระเฉง ความคิด

ริเร่ิม ความเพียรพยายาม และความทะเยอทะยาน   

จากผลการศึกษาจึงสรุปไดวา การพัฒนาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพเปน

กระบวนการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถจากการเรียนรูและประสบการณการทํางานจาก 

“แหลงงาน” จนกระทั่งมีโอกาสพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทยได โดยอาศัยกระบวนการพฒันาการ

เรียนรูดานอาชีพอยางตอเนื่อง ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา “ปจจัยความสําเร็จของผูกํากับภาพไทย” 

มาจากปจจัยหลัก 4 ประการ  คือ  1. ทักษะ ความรู ความสามารถดานการทํางานการกํากับภาพ  

2. การไดรับโอกาสพิจารณาเลือกเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทย   3. ความสัมพันธกับผูอํานวยการ

สรางและผูกํากับภาพยนตร 4. อุปนิสัยและทัศนคติการทํางาน 
 

ขอจํากัดการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเพื่อทําความเขาใจ “ปจจัย” ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการ

ประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย โดยวิเคราะหขอมูล “ความคิดเห็น” จากการสัมภาษณเฉพาะ 

ผูกํากับภาพ ผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสรางเทานั้น แตกระบวนการพัฒนาอาชีพและการ

ทํางานของผูกํากับภาพเกี่ยวของและสัมพันธกับปจจัยในกระบวนการผลิตภาพยนตรเปนจํานวน

มาก ดังนั้น ผูวิจัยควรศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธและเกี่ยวของกับการทํางานการกํากับภาพ

ควบคูไปดวย อีกทั้งการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณผูกํากับภาพเกิดขึ้นในสภาวะที่กําหนดไวไมใช

สภาวะตามธรรมชาติ ผูศึกษาควรเขาไปมีสวนรวมสังเกตการณเพื่อศึกษาการทํางาน กระบวนการ

คิดสรางสรรคและการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงการวิเคราะหผลงานที่ถายทอดในภาพยนตร ซึ่ง

หากนําขอจํากัดเหลานี้ไปเปนแนวทางศึกษาตอไปนาจะเปนประโยชนและมีความเขาใจแนว

ทางการพัฒนาอาชีพและการทํางานของผูกํากับภาพไดดียิ่งขึ้น 
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ขอเสนอแนะ 
 

จากการศึกษากระบวนการพัฒนาอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย

คร้ังนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรศึกษาลงลึกผูกํากับภาพเฉพาะบุคคลอยางละเอียด โดยการเก็บขอมูลรอบ

ดานทั้งจากการสัมภาษณผูกํากับภาพโดยตรง บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของ การเขาไปสังเกตการณ

ทํางาน รวมถึงวิเคราะหผลงานที่ถายทอดในภาพยนตรเพื่อใหเขาใจโครงสรางการพัฒนาบุคคล

จนกระทั่งประสบความสําเร็จในอาชีพผูกํากับภาพไดอยางแทจริง 

2. ควรศึกษากระบวนการเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพผูกํากับภาพจาก “แหลงงาน” 

บริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา (การพัฒนาตามระบบโครงสรางฝายการถายภาพยนตร) เนื่องจาก

เปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาและใหโอกาสทางอาชีพแกผูกํากับภาพไทย 

3. ควรศึกษาการพิจารณาเลือกบุคลากรหรือทีมงานจากปจจัยความสมัพนัธระหวาง

คน องคกรและงาน เพื่อใหเขาใจการสราง “ทีมงาน” ในอุตสาหกรรมภาพยนตร 

4. ควรมีองคกรวิชาชีพเพื่อทําหนาที่ดูแลและสงเสริมการพัฒนาการประกอบอาชีพ 

ผูกํากับภาพในประเทศไทย 


