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บทที่ 4 
 

ความสาํเร็จการประกอบอาชีพผูกํากบัภาพไทย 
 

Jeremy Tunstall (อางถึงใน ธิติมา รุญเจริญ, 2543, น. 17) ไดอธิบายลักษณะการ

ประกอบอาชีพของนักสื่อสารมวลชน โดยพิจารณาถึงความสามารถการประกอบอาชีพ เนื่องจาก

ความสามารถและโอกาสการเลือกประกอบอาชีพของบุคคลอาจเปนผลจากปจจัยสําคัญ 2 ประการ 

คือ ภูมิหลังของสังคม (Social Class Background) และเบาหลอมหรือแมบทการประกอบอาชีพ 

(Career Pattern) จากทฤษฎีทางอาชีพประกอบดวย ทฤษฎีการเลือกอาชีพและทฤษฎีการพัฒนา

อาชีพทําใหเขาใจการตัดสินใจเลือกและพัฒนาการประกอบอาชีพของบุคคล สวนแนวคิดและ

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมทําใหเขาใจกระบวนการพัฒนาการเรียนรูดานอาชีพหรือการถายทอด

อาชีพ ซึ่งมีอิทธิตอการพัฒนาความสนใจ ความสามารถ บุคลิกภาพ คานิยม ตลอดจนโอกาสการ

เรียนรูดานวิชาชีพของแตละบุคคล 

การศึกษา “ปจจัยความสําเร็จของผูกํากับภาพไทย” คร้ังนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูลของ 

ผูกํากับภาพที่ไดรับรางวัลจากการประกวดภาพยนตรในสาขา “การกํากับภาพยอดเยี่ยม” จํานวน 

8 ทาน มาอธิบายประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพและนําขอมูลของ 

ผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสรางจํานวน 7 ทานมาอธิบายประเด็นเกี่ยวกับการพิจารณา

คัดเลือกและความคิดเห็นการทํางานของผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย โดยผูวิจัย

แบงการศึกษาออกเปน 2 ชวง คือ 

1. ปจจัยการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทย 

2. ปจจัยความสําเร็จในอาชีพผูกํากับภาพไทย 
 

ปจจัยการเขาสูอาชพีผูกํากับภาพไทย 
 

การศึกษาปจจัยการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทย กลาวไดวา เปนกระบวนการพัฒนา

ทักษะ ความรู ความสามารถจากการเรียนรูและประสบการณการทํางานจนกระทั่งมีโอกาสพัฒนา

เขาสูตําแหนงผูกํากับภาพได ซึ่งจากการศึกษาพบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาเขาสูอาชีพ 

ผูกํากับภาพมีดังนี้ 
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1. องคกรการผลิตภาพยนตรโฆษณา 
 

องคกรการผลิตภาพยนตรโฆษณา คือ แหลงการทํางานที่ผูประกอบการมีความ

ตองการบุคคลผูมีความรู ความสามารถทางดานอาชีพการผลิตภาพยนตรแตละฝายเฉพาะดาน 

ซึ่งบุคคลตองแสดงความรูความสามารถใหเกิดการยอมรับ การเชื่อมั่นและการไววางใจ ตลอดจน

ไดรับการวาจางใหประกอบอาชีพอยูในระบบสายงานการผลิตภาพยนตรไดตอไป 

จากการศึกษาพบวา ผูกํากับภาพไทยจํานวน 5 ทาน พัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพ

จากปจจัยการทํางานในองคกรการผลิตภาพยนตรโฆษณามากอน โดยการเลือกเขาสูอาชีพของ

บุคคลมีผลจากการตัดสินใจใน 2 รูปแบบคือ 1. การตัดสินใจเลือกอาชีพอันเปนผลมาจากเงื่อนไข

ทางจิตวิทยา 2. การตัดสินใจเลือกอาชีพอยางทันทีทันใด 

การตัดสินใจเลือกอาชีพอันเปนผลมาจากเงื่อนไขทางจิตวิทยา กลาวคือ การตัดสินใจ

เลือกอาชีพที่เกิดจากผลของแรงกระตุน (Impulse) หรือแรงจูงใจ (Motives) ภายในตัวบุคคล ซึ่ง

จากการศึกษา พบวา ปจจัยการตัดสินใจเลือกอาชีพของตัวบุคคลสวนหนึ่งเกิดจากความสนใจ

และการเลือกเพื่อสนองความตองการของตนเอง 

. . . โดยสวนตัวแลวผมเปนคนที่ชอบทํางานทางดานภาพยนตรเพราะไดรวมงานกับ 

กลุมบุคคลที่หลากหลาย เจอกับคนตลอดเวลา โดยการตัดสินใจเลือกที่จะมาทํางาน

ทางดานภาพยนตรเกิดขึ้นในชวงที่เรียนแลวเพราะผมเปนคนที่ชอบงานสรางสรรค 

งานออกแบบ งานการผลิตและเปนคนที่คอนขางจะผาดโผนและในชวงที่เรียนผมก็

เลือกที่จะไปฝกงานที่บริษัทสยามสตูดิโอ ซึ่งเปนบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา  

คือ เมื่อไปฝกงานผมจึงเห็นวาเปนงานที่นาสนใจ (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ,  

21 กุมภาพันธ 2550) 

. . . สมัยกอนนั้น (ชวงประมาณ 20 ปผานมา) หากพูดถึงการเรียนชางภาพแลว ทุก

คนก็จะคิดถึงวาหากจบมาแลวก็คงจะอยูที่รานถายรูปซึ่งไมเหมือนกบัสมยันี ้ในชวงที่

ผมเรียนจบมาใหม ๆ ส่ิงที่นักศึกษาทุกคนคิด (คานิยม) ก็คือ จะตองเขาทํางานใน

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ  เชน  การไฟฟา  ชอง 9 อสมท.  แตสวนตัวผมนั้นไมชอบงาน

ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ แตเดิมเลยนั้นลุงของเพื่อนจะสรางภาพยนตร ซึ่งตอนนั้นผม

อยากทํามากแตผมก็ยังเรียนไมจบ แตเมื่อเรียนจบเขาก็ไมทําแลวจึงทําใหเควงไป

ชวงหนึ่ง ผมจึงไปทํางานที่บริษัทสยามกลการมิวสิคฟารเดยชั่น ทําอยูชวงหนึ่ง

จนกระทั่งรุนพี่มาแนะนําวาที่บริษัทโฟรซีนซึ่งเปนบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา 

(Production House) ผมจึงไปสมัครในตําแหนงผูชวยกลอง พอไปสมัครครั้งแรกเขา
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ถามวาคุณใสแวนจะถายภาพยนตรไดหรือ ผมก็ตอบไปวาได (สินธพ โสภณ, 

สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

นอกจากนี้ การตัดสินใจเลือกอาชีพอันเปนผลมาจากเงื่อนไขทางจิตวิทยา ยังพบวา 

เกิดจากแรงจูงใจที่ตองการเขาสูอาชีพเพื่อใหมีรายไดสามารถเลี้ยงชีพและครอบครัวได 

. . . ตอนที่เขาทํางานผมก็ไมไดต้ังเปาหมายที่จะเปนผูกํากับภาพแตอยางไร สมัยนั้น

ทําไปเพื่อเลี้ยงชีพและคิดวาการทําภาพยนตรมีหลายอาชีพ อาชีพแรกที่ผมทําคือ 

ตําแหนงผูชวยกลอง 2 (Loader) ซึ่งก็เปนอาชีพหนึ่งที่สามารถทําไปจนตายเลยก็ได 

ไมจําเปนที่จะตองกาวขึ้นไปสูตําแหนงผูชวยกลอง 1 (Focus Puller) ก็สามารถเลี้ยง

ชีพไดแนนอนและก็ไมจําเปนที่จะตองทําอาชีพเปนผูกํากับภาพหรือไดรับรางวัล 

เพียงแตวาคุณตองทําอาชีพนั้น ๆ ใหดีที่สุดก็จะสามารถเลี้ยงครอบครัวได โดย

ลักษณะการทํางานของผมไมวาอาชีพใดหากเราชอบ ทําแลวสนุก ซึ่งผมสนุกกับงาน

ตลอดเวลาถึงแมจะยากหรืองายอยางไรก็ตาม หากเรามีความตั้งใจทํางานอยาง

ละเอียดลออ มิใชทําไปวัน ๆ หลอกคนอื่นไปเรื่อย ๆ คือเมื่อทํางานตองใหใจไปกับมัน 

แลวทุกอยางก็จะตามมาเอง (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 

2550) 

อีกทั้งยังพบวา แรงจูงใจการเขาสูอาชีพเกิดจากปจจัยความตองการมีชีวิตและรายได

ที่ดีกวาเดิม รวมถึงมีคานิยมที่ดีและความชอบดานอาชีพสวนตัว 

. . . ผมเปนคน อ. กบินทรบุรี จ.ปราจีนบุรี จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 และเมื่อ

ป พ.ศ. 2527 ไดเขามาหางานทําที่กรุงเทพฯ โดยมาทํางานครั้งแรกที่ “Red Road 

Court” เจาของบริษัทเปนคนตางชาติ ซึ่งบริษัทอยูขาง ๆ กับโรงกษาปณ คือตอนนั้น

ผมเขามาทํางานในตําแหนง “ยาม” ไดเงินเดือนประมาณ 800-1,200 บาท (ตอนแรก

ที่สมัครงานในใจคิดวาใหมาดูแลเจาของบริษัท) และที่ตรงขามกับคอรท (Court) จะ

เปนปมน้ํามันเชลลซึ่งตอนนั้นมีกองถายภาพยนตรมาถายทําภาพยนตรอยูที่นั่น 

ดังนั้น ผมจึงคิดวาหากทํางานที่นี่ (คอรท) คาใชจายคงไมเพียงพอตอการดํารงชีพ

และอีกประการหนึ่งก็เห็นวาการทํางานในกองถายภาพยนตรเปนงานที่เทหและได

เห็นดาราดวย (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การตัดสินใจเลือกอาชีพอยางทันทีทันใด จากการศึกษาพบวา การตัดสินใจเลือก

อาชีพของบุคคลเกิดขึ้นในขณะนั้น ซึ่งการเลือกประเภทนี้บุคคลจะเลือกโดยที่ไมมีการคิดและ

ไตรตรองมากอนและไมสามารถที่จะรูถึงหนทางที่ตนเองจะไดรับจากการตัดสินใจเลือกอาชีพนั้น 
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แตทั้งนี้การตัดสินใจเลือกอาชีพก็มีความสัมพันธเกี่ยวของกับการศึกษาหรือความสนใจของตัวบุคคล

ดวย 

. . . โดยตอนแรกผมไมคิดทํางานดานภาพยนตร อยากทํางานดานการถายภาพนิ่ง

มากกวาแตชวงเวลานั้นอาจารยปู (สุรพงษ เอี่ยมพิชัยฤทธิ์) บอกวาบริษัทสยามสตูดิโอ

ตองการรับสมัครผูชวยกลองภาพยนตร ซึ่งตอนนั้นไมมีใครไปสมัครเขาทํางานเลย 

ผมจึงเขาไปลองสมัครดู คือ ตอนชวงเรียนหนังสือทําภาพยนตรสงอาจารย ผมก็ไมได

เปนคนถายภาพยนตรและก็ไมไดสนใจงานดานนี้เลย อยากทํางานดานภาพนิ่ง

มากกวาแตบังเอิญจับพลัดจับผลูมาทํางานดานนี้ไดอยางไรก็ไมรูเลย (ทวีศักดิ์  

คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2550) 

. . . ผมสนใจทางดานการถายภาพเนื่องจาก ตอนนั้นผมไดกลองตัวเล็ก ๆ มาจากคุณ

อาตัวหนึ่งจึงเอาไปถายภาพดูและเมื่อไดถายภาพก็รูสึกสนุกและถายภาพออกมาได

ดี จากนั้นก็เลยซื้อหนังสือมาอานดู จนกระทั่งเก็บเงินซื้อกลองถายภาพนิ่งยี่หอนิคอน 

(Nikon) มาตัวหนึ่งและถายภาพมาเรื่อย ๆ ตอนที่เขามาทํางานที่บริษัทสยามสตูดิโอ

ยังไมมีความรูเร่ืองภาพยนตรเลย แตผมเปนคนที่ชอบถายภาพมาก ๆ ก็เลยมาลอง

ทํางานดานภาพยนตรดู ซึ่งตอนนั้นก็ยังไมไดคิดวาเราจะมาเปนผูกํากับภาพ คิดเพยีง

วาทํางานของเราใหดีที่สุด (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

เนื่องจากการสรางภาพยนตรมีรูปแบบการทํางานในลักษณะ “ระบบครอบครัว” ซึ่ง

ภายในองคกรประกอบดวยทีมงานฝายการผลิตตาง ๆ เฉพาะดาน การเลือกบุคคลเขารวมงานจึง

อาศัยความรูจักคุนเคยและความเชื่อมั่นจากการไดรวมทํางานกันมากอน โดยบุคคลภายในองคกร

และผูเกี่ยวของกับองคกรการผลิตภาพยนตรมีความเขาใจในระบบการทํางานและไดรับรูขอมูล

ขาวสารจากภายในองคกรการผลิตภาพยนตร ดังนั้น จึงมีผลตอการแนะนําใหบุคคลตัดสินใจเลือก

เขาสูอาชีพในชวงการทํางานดวย จากการศึกษาพบวา การเลือกเขาสูอาชีพในชวงการทํางานเกิด

จากการแนะนําของบุคคลใกลชิด การแนะนําของบุคคลในองคกรการผลิตภาพยนตรและการเลือก

เขาสูอาชีพจากความสนใจของตนเอง 

การเลือกเขาสูอาชีพ (ชวงการทํางาน) จากปจจัยการแนะนําของบุคคลใกลชิด พบวา 

บุคคลเลือกเขาสูอาชีพจากการแนะนําของอาจารย เพื่อนและรุนพี่จากสถาบันการศึกษาที่มี

ความสัมพันธเกี่ยวของกับองคกรการผลิตภาพยนตรโฆษณา 

. . . ตอนแรกผมไมคิดทํางานดานภาพยนตรเลย อยากทํางานดานการถายภาพนิ่ง

มากกวาแตชวงเวลานั้นอาจารยปู (สุรพงษ เอี่ยมพิชัยฤทธิ์) บอกวาบริษัทสยามสตูดิโอ
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ตองการรับสมัครบุคคลตําแหนง “ผูชวยกลองภาพยนตร” ซึ่งตอนนั้นไมมีใครไปสมัคร

เขาทํางานเลย ผมจึงเขาไปลองสมัครดู (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2550) 

. . . ผมจบการศึกษาระดับ ปวส.จากพาณิชยพระนคร สาขาการโฆษณาและไมไดไป

เรียนตอที่ไหนอีกเลย พอจบก็มาสมัครเปนผูชวยกลองที่บริษัทสยามสตูดิโอเพราะวา

ในตอนนั้นทางบริษัทสยามสตูดิโอผูชวยกลองเขาไปเรียนตอที่ประเทศอเมริกาและ

เพื่อนของผมที่ทํางานอยูฝายตัดตอจึงแนะนําใหผมเขาไปทํา ซึ่งตัวผมเองก็อยากรูวา

การทําภาพยนตรเปนอยางไรก็เลยลองเขาไปที่บริษัทสยามสตูดิโอ โดยที่ไมรูเร่ือง

อะไรเลย ซึ่งชวงที่ผมเขาไปมีเพื่อนอีก 2 คนที่เขามาพรอม ๆ กัน โดยเขาจบชางภาพ

จากเทคนิคกรุงเทพฯ คือ คุณวี (ทวีศักดิ์ คุมผาติ) กับคุณจินต (สุจินต มะมัย) ซึ่งตอน

ที่เขามาเขาฝกในตําแหนงผูชวยกลอง 1 (Focus Puller) สวนผมยังไมรูเร่ืองอะไรพี่

ดอม (ธนิสสพงศ ศศิมานพ) ก็เลยใหทําในตําแหนงผูชวยกลอง 2 (Loader) (สมบูรณ 

พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ผมทํางานที่บริษัทสยามกลการมิวสิคฟารเดยชั่น ทําอยูชวงหนึ่งจนกระทั่งรุนพี่มา

แนะนําวาที่บริษัทโฟรซีนซึ่งเปนบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา (Production House) 

ผมจึงไปสมัครในตําแหนงผูชวยกลอง พอไปสมัครคร้ังแรกเขาถามผมวาคุณใสแวน

จะถายภาพยนตรไดหรือ ผมก็ตอบไปวาได ซึ่งคนที่สัมภาษณผมก็คือรุนพี่ที่จบจาก

สถาบันเดียวกับผมนั่นเอง ตอนนั้นผมคิดวาตองทํางานเพื่อพิสูจนตนเอง จากนั้นผม

ก็ทํามาตลอด (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

การเลือกเขาสูอาชีพจากปจจัยการแนะนําของบุคคลในองคกรการผลิตภาพยนตร ซึง่

จากการศึกษาพบวา การเลือกเขาสูอาชีพเกิดจากตัวบุคคลแสวงหาโอกาสดานอาชีพและเพื่อ

ตองการมีชีวิตและรายไดที่ดีกวาเดิม โดยอาศัยการแนะนําจากบุคคลในองคกรการผลิตภาพยนตร

เพื่อสมัครเขาทํางานในองคกรการผลิตภาพยนตร 

. . . ผมเขามาหางานทําที่กรุงเทพฯ โดยมาทํางานครั้งแรกที่ “Red Road Court” 

เจาของบริษัทเปนคนตางชาติ ซึ่งบริษัทอยูขาง ๆ กับโรงกษาปณ คือตอนนั้นผมเขา

มาทําในตําแหนง “ยาม” ไดเงินเดือนประมาณ 800-1,200 บาทและที่ตรงขามกับคอรท 

(Court) จะเปนปมน้ํามันเชลลซึ่งตอนนั้นมีกองถายภาพยนตรมาถายทําภาพยนตร

อยูที่นั่นดังนั้น ผมจึงคิดวาหากทํางานที่นี่ (คอรท) คาใชจายคงไมเพียงพอตอการ

ดํารงชีพ จึงเดินเขาไปขอเบอรโทรศัพททีมงานชางไฟเพื่อขอเขาไปสมัครงานที่บริษัท

และเมื่อผมโทรไปพอดีวาในชวงนั้นทางบริษัทไมรับสมัครคนงานเลย แตพี่เขาก็

แนะนําใหผมไปสมัครที่บริษัท ANA ซึ่งเปนบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา ตอนนั้น
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ทางบริษัทตองการรับสมัครคนงานในตําแหนง “Best Boy” พอดี ผมจึงไดเขาไป

ทํางาน คือ ผมทํางานทุกอยางในกองถายภาพยนตร ไมวาจะเปนงานเชื่อมเหล็กหรือ

งานกอสราง (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การเลือกเขาสูอาชีพจากความสนใจของตนเอง จากการศึกษา พบวา บุคคลเลอืกเขา

สูอาชีพ (ชวงการทํางาน) จากปจจัยการมีสวนรวมและมีประสบการณการทํางานในองคกรการผลิต

ภาพยนตรโฆษณามากอน (ฝกงานในชวงการศึกษา) 

. . . ในชวงที่เรียนผมก็เลือกที่จะไปฝกงานที่บริษัทสยามสตูดิโอ ซึ่งเปนบริษัทผลิต

ภาพยนตรโฆษณา ซึ่งเมื่อไปฝกงานผมจึงเห็นวาเปนงานที่นาสนใจ พอจบ ปวส.จาก

เทคนิคกรุงเทพฯ ผมก็มาทํางานเปนผูชวยกลองอยูประมาณ 7-8 ปที่บริษัทผลิต

ภาพยนตรโฆษณา ตอจากนั้นก็มาทํางานเปนผูชวยกลองที่บริษัท ซาลอนฟลม ซึ่ง

เปนบริษัทผลิตภาพยนตรของฮอลลีวูด (Hollywood) เจาของบริษัทเปนคนออสเตรเลีย 

ซึ่งเปนมือหนึ่งของการผลิตภาพยนตรโฆษณาในขณะนั้นและไดรับรางวัลมากมาย 

ตอนนั้นผมทําอยูประมาณ 5-6 ป (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 

2550) 

องคกรการผลิตภาพยนตรโฆษณาเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขาสูอาชีพผูกํากับ

ภาพ เนื่องจากเมื่อบุคคลตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ความมุงหวัง ความตั้งใจและการพัฒนาการ

เรียนรูดานอาชีพจึงเปนกลไกที่บังคับใหตนเองตองเรียนรูและพัฒนาอาชีพเพื่อใหสามารถดํารงชีพ

อยูไดและไดรับการยอมรับจากบุคคลภายในองคกรและผูวาจาง ดังนั้น การพัฒนาการเขาสูอาชีพ

จึงเกิดจากการพัฒนาความรู ความสามารถตามลําดับข้ันของหนวยงานฝายการถายภาพยนตร 

คือ เร่ิมตนจากตําแหนง ผูชวยกลอง 2 (Loader) ผูชวยกลอง 1 (Focus Puller) ผูถายภาพยนตร 

(Camera Operator) และผูกํากับภาพ (Cinematographer/Director of Photographer) 

. . . พอจบมาผมก็มาทํางานเปนผูชวยชางภาพอยู 7-8 ปกับบริษัทผลิตภาพยนตร

โฆษณา ตอจากนั้นก็มาทํางานเปนผูชวยชางภาพที่บริษัท ซาลอนฟลม ซึ่งเปนบริษัท

ผลิตภาพยนตรของฮอลลีวูด (Hollywood) เจาของบริษัทเปนคนออสเตรเลีย เปน

ผูกํากับภาพมือหนึ่งของการผลิตภาพยนตรโฆษณาในขณะนั้นและไดรับรางวัล

มากมาย ตอนนั้นผมทําอยูประมาณ 5-6 ป ไดเห็นวิธีการทํางานของเขาและเราก็

นํามาประยุกตใชกับการทํางานของเรา ผมคิดวาการเรียนรูทางดานอาชีพของผม

สวนใหญมาจากรุนพี่ที่จบมาจากแผนกการถายภาพและภาพยนตร เทคนิคกรุงเทพฯ 

ดวยกัน คือตอนที่ไดมีโอกาสทํางานที่บริษัทโฟรซีน ซึ่งเปนบริษัทผลิตภาพยนตร

โฆษณาและอีกอยางหนึ่งก็คือ ไดมาจากบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณาทั้งหลายที่ได
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เขาไปทํางานและอยูคลุกคลีตรงนั้นและมีอยูวันหนึ่งบังเอิญไมมีผูถายภาพยนตรมา 

จึงทําใหผมไดมีโอกาสขึ้นมาเปนผูถายภาพยนตรแทน ซึ่งตอนนั้นเปนการถายภาพยนตร

สารคดีของบริษัทการบินไทยเปนสารคดีที่ทําเกี่ยวกับการสงเสริมวัฒนธรรมประมาณ 

10 นาที ซึ่งจากจุดนี่เองที่ทําใหเราเริ่มแทรกไปทําเปนผูกํากับภาพเปนตนมา (ณัฐวฒุ ิ

กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ผมชอบงานทางดานการถายภาพและอยากรูวาการทําภาพยนตรเปนอยางไร   

ก็เลยลองเขามาที่บริษัทสยามสตูดิโอ (บริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา) โดยที่ตนเอง

นั้นไมรูเร่ืองอะไรเลย พี่ดอม (ธนิสสพงศ ศศิมานพ) จึงใหผมทําในตําแหนง “ผูชวย

กลอง 2 (Loader)” ตอนนั้นก็คิดวาตองทํางานใหดีที่สุด ฝกอยูประมาณ 3-4 ปก็กาวสู

ตําแหนง “ผูชวยกลองหนึ่ง (Focus Puller)” ซึ่งเปนงานที่ใชทักษะอีกแบบหนึ่งและอีก

ประมาณ  5-6 ป จากตําแหนงผูชวยกลองหนึ่งผมก็กาวมาเปนผูกํากับภาพในบริษัท

ผลิตภาพยนตรโฆษณา โดยตอนนั้นผมก็ไมเคยคิดที่จะเปนผูกํากับภาพเลย อยาง

ตอนที่เปนผูชวยกลองหนึ่งผมก็ตองทําใหดีที่สุดกอน คือผมโชคดีที่ไดเจอกับผูกํากับ

ภาพทุกคนในเมืองไทย ตอนนั้นยังไมมีบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณาใหญ ๆ ที่มี

กลองเอง    มีแตบริษัทสยามสตูดิโอเทานั้น ดังนั้น บริษัทอื่น ๆ จึงมายืมหรือเชาที่

บริษัท ผมจึงไดออกไปควบคุมและดูแลกลอง ในชวงที่ทํางานอยูผมก็ไดเห็นผูกํากับ

ภาพที่เกง ๆ หลายทานทํางาน ทําใหเราไดศึกษาการทํางานในรูปแบบครูพักลักจํา

และเรียนรูวิธีการแกปญหาของผูกํากับภาพในแตละคน อยางพี่ปญญา นิ่มเจริญพงษ 

พี่อนุภาพ บัวจันทรผมก็ไปเปนผูชวยกลองมา ทําใหเราไดเห็นสไตลการทํางานของ 

ผูกํากับภาพแตละคนวาเปนอยางไร เมื่อไดเรียนรูและมีประสบการณมาแลวก็ทําให

เราสามารถแกปญหาเฉพาะหนาได ผูกํากับภาพที่ผมไดเขาไปรวมงานก็จะนับถือเขา

และคิดวาสักวันหนึ่งเราจะทําใหไดเหมือนเขา อยางชางภาพหลาย ๆ คนในบานเราเกง

มาก อยางเชนพี่เปยก (อนุภาพ บัวจันทร) พี่แดง (ชาญกิจ ชํานิวิภัยพงศ) คือ พี่แดง

เปนอาจารยที่ใหทุกอยาง ทุมเทโดยไมหวังอะไร ฝกเด็กและสอนทีมงานของเขาได 

ดีมาก สอนเรื่องการใชชีวิตเมื่อออกมาทํางานอิสระ สอนการปฏิบัติตัวที่ดีของการ

เปนผูกํากับภาพ คือ ตองมีความสุภาพและการรูจักออนนอมถอมตน (สมบูรณ 

พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550), 

. . . ชวงที่เขามาทํางานแผนกกลองภาพยนตรบริษัทสยามสตูดิโอ ตอนนั้นเขามา

พรอมกันมีอยู 3 คน  คือ ผม, เปล (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล), และจินต (สุจินต มะมัย) 

คือตอนนั้น พี่ดอม (ธนิสสพงศ ศศิมานพ) อยากไดเด็กเทคนิคกรุงเทพฯ เพราะจบ
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ทางดานการถายภาพมาโดยตรง แตเปลเขาไปเพราะอยากทําแตไมไดจบมาทางดาน

นี้ ซึ่งตอนนั้นผูชวยกลองหนึ่งคนเกาไปเรียนตอตางประเทศ พี่ดอม (ธนิสสพงศ  

ศศิมานพ) จึงใหผมกับจินตสลับกันทําหนาที่เปนผูชวยกลองหนึ่งแทน คือ หากผมทํา

ผูชวยกลองหนึ่ง (Focus Puller) จินตก็จะทําหนาที่เปนคนจัดแสง (Gaffer) สวนเปล

จะทําหนาที่เปนผูกลองสอง (Loader) ตลอด ตอนนั้นผมยังเด็กอยูเหมือนกับเพิ่งเริ่ม

ต้ังไขออกมาเมื่อโดนแรงบีบจากธรรมชาติ เจอฝนตกสาดใส คือ ผมมาทํางานใหม ๆ 

แลวมาทํางานกับพี่ดอม (ธนิสสพงศ ศศิมานพ) บอกไดคําเดียววาเหนื่อยมาก เคย

ตื่น 8-9 โมงไปเรียนหนังสือ ตองมาตื่นตั้งแตตี 4-5 หากผมมาไมทันก็ถูกดา ถูกไล

เหมือนกับวาไปของานเขาทํา ถาอารมณดีก็จะมาตบไหล แตหากอารมณไมดีก็จะ

เคี่ยวมาก ๆ ซึ่งผมก็ทนมาไดประมาณ 7-8 เดือน จึงเขาไปบอกกับพี่เขาตรง ๆ วาทํา

ไมไหว ซึ่งพี่เขาก็เสียดายและถามวาจะไปทําอะไรก็เลยบอกวาจะไปทํางานดาน

ภาพนิ่งดีกวา คือตอนนั้นผมมองวาทําไมเพื่อน ๆ ถึงทํางานสบาย ๆ กันแตเราทํางาน

หนักและเหนื่อยมาก ผมจึงตัดสินใจลาออกเลยและตอนนั้นพี่ออด (วรภัณฑ ลีละชาติ) 

ก็ออกมาชวนผมเขาไปทํางานและเปดบริษัทเกลสเกล (Gray Scale) ดวย พี่ออดเปน

ผูกํากับภาพอีกแนวหนึ่ง คือ ไมใชเปนผูกํากับภาพเชิงเทคนิค คือ รูแตเร่ืองเครื่องมือ

หรือเกงทางดานอุปกรณเทานั้น แตพี่ออดเปนคนเกงทางดานความรูสึกและอารมณ

ของภาพดวย เปนคนที่เกงมาก ๆ ก็เลยอยูมาไดเปน 10 กวาป ตอนที่ออกมาจาก

บริษัทสยามสตูดิโอ คือ ต้ังใจออกมาจริง ๆ จึงไมคิดจะเปนผูกํากับภาพ แตชวงหลัง

กอนออกจากบริษัทพี่ออดก็ใหเปนคนถายภาพยนตรบาง คือ ภายหลังจากจัดเตรียม

กลอง (Operate) เสร็จแลวก็จะมาชวยถายภาพยนตรดวยอยูชวงหนึ่ง สวนพี่ออดก็

จะมานั่งดูที่จอมอนิเตอร เมื่อออกมาจากบริษัทเกลสเกลก็มีเพื่อนบอกใหไปถาย

ภาพยนตรโฆษณาเล็ก ๆ คือ เมื่อเร่ิมจากงานเล็ก ๆ ทําใหมีความมั่นใจเพิ่มข้ึนและที่

สําคัญพี่ออดใหโอกาสผมตลอด (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2550) 

. . . การเปนผูชวยกลองที่บริษัทโฟรซีนอาศัยความรูพื้นฐานจากสิ่งที่เรียนมาจาก

แผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตร จากนั้นก็มาเรียนรูการใชเครื่องมือและ

อุปกรณ การจัดแสง การถายภาพยนตรจากการทํางานที่บริษัทโฟรซีน แตผม

สามารถเรียนรูไดเร็วหนอยเนื่องจากมีพื้นฐานจากการเรียนมาแลว การทํางานใน

สมัยกอนไมเหมือนกับสมัยนี้ อยางเชน การซอนตัวหนังสือ (Super-Impost) จะตอง

ทําจากฟลมลิท (Lith Film) สงใหลูกคาดวย การทําหนาที่ผูชวยกลอง ก็คือ การแบก

กลอง จัดเตรียมอุปกรณสําหรับการถายภาพยนตร ผมทําในตําแหนงผูชวยกลองอยู
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ประมาณ 6 ปจึงเริ่มไดถายภาพยนตร คือคอยพัฒนามาเรื่อย ๆ แตที่บริษัทโฟรซีน

หุนสวนของบริษัทสวนใหญเปนรุนพี่จบจากแผนกการถายภาพและภาพยนตร เทคนิค

กรุงเทพฯ ทั้งนั้น พอทําไประยะหนึ่งรุนพี่ก็เร่ิมใหผมลองจัดถาย โดยเริ่มจากช็อตนิ่ง ๆ ที่

เปนการถายผลิตภัณฑสินคากอน ซึ่งผมก็จะจัดทุกอยางเตรียมไว จากนั้นรุนพี่ก็จะ

ข้ึนมาดูและชวยแกไขให บางครั้งก็ใหผมเปนผูถายภาพยนตรไปเลย ซึ่งมันก็เปน

จังหวะการกาวเปนลําดับข้ันขึ้นไป (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ผมทําในตําแหนงผูชวยกลองอยูประมาณ 3 ป จึงไดข้ึนมาทําในตําแหนงผูกํากับ

ภาพ หากนับเร่ิมต้ังแตทํางานมาก็ใชระยะเวลาทั้งหมดประมาณ 5 ปจนกระทั่งกาว

มาเปนผูกํากับภาพ ตอนนั้นอายุประมาณ 22-23 ป ซึ่งถือวาเปนผูกํากับภาพที่อายุนอย

ที่สุดในชวงนั้น โดยรับงานถายภาพยนตรเร่ืองแรกเปนงานถายภาพยนตรโฆษณา

น้ํามันยี่หอ “คารลเท็กซ” คือผมคอนขางโชคดีเนื่องจากมีอยูวันหนึ่งกองถาย

ภาพยนตรไดยกกองไปทํางานและเผชิญวาพอของผูกํากับภาพเสียชีวิตกะทันหัน   

จึงทําใหตอนนั้นไมมีผูกํากับภาพ ผูกํากับภาพยนตรจึงใหผมเปนคนถายภาพยนตร

แทน โดยตอนเริ่มทํางานใหม ๆ ที่ตองทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตรและทีมงาน

เปนจํานวนมาก เวลานั้นผมรูสึกตื่นเตนมากจนทําใหการทํางานเกิดความผิดพลาด

ข้ึน คือ มีอยูคัท (Cut) หนึ่งผูกํากับภาพยนตรส่ังใหถายฉากรถ เมื่อรถผานเขากรอบ

ภาพ (Frame) มาผมก็นึกวาปลอยใหกรอบภาพคงนิ่งไวเทานั้น แตกลับกลายเปนวา

ผูกํากับภาพยนตรเดินตรงเขามาตบที่หัวผมเลยและดาผมวาทําไมไมแพนกลอง 

(Pan) ตามรถไป ซึ่งสมัยนั้นผูกํากับภาพยนตรจะดุมาก จากนั้นผมก็ทําเปนผูถาย

ภาพยนตรมาตลอดและไมนานนักก็ออกมารับจางเปนผูกํากับภาพในลักษณะอิสระ 

(Freelance) (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

 
2. สถาบันการศึกษา 
 

สถาบันการศึกษาดานวิชาชีพ คือ หนวยงานที่ทําหนาที่จัดการเรียนการสอนตาม

โครงสรางหลักสูตรวิชาชีพ ทําใหผูเรียนไดเรียนรู ฝกทักษะและเขาใจโครงสรางพื้นฐานดานอาชีพ 

ซึ่งจากการศึกษาพบวา ผูกํากับภาพไทยจํานวน 4 ทาน จบการศึกษาดานวิชาชีพการถายภาพและ

ภาพยนตรมาโดยตรง ทั้งนี้การพิจารณาตัดสินใจเลือกเขาสูอาชีพ (สถาบันการศึกษา) ของกลุมตัวอยาง

สวนหนึ่งมีลักษณะการตัดสินใจเลือกอยางทันทีทันใดโดยที่บุคคลยังไมสามารถวิเคราะหตนเองถึง

ความสามารถ ความถนัด บุคลิกภาพ และสภาพการณตาง ๆ ได 
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. . . ผมจบการศึกษาชั้นมัธยมมาจากโรงเรียนยานเวชวิทยาคมและมาสอบเรียนตอที่

แผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตร วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ จริง ๆ แลวผมไมได

ต้ังใจจะมาเรียนที่แผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตรแตผมตามเพื่อนมา คือชวง

นั้นผมยังไมไดคิดถึงความเหมาะหรือไมเหมาะกับตัวเองหรอก เหมือนกับความเปน

วัยรุนหาว ๆ มากกวา โดยครั้งแรกที่มาอยากจะเรียนเกี่ยวกับเร่ืองเครื่องยนตพอมาเจอ

เพื่อนเขาเรียนก็เลยเรียนไปกับเขาดวย (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 

2550) 

. . . ผมจบมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 จากจังหวัดสมุทรปราการ บังเอิญวาเพื่อนของพี่ชาย

เรียนอยูที่แผนกวิศวกรรมสิ่งทอ เทคนิคกรุงเทพฯ เห็นผมเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 

จึงซื้อคูมือระเบียบการสอบเขาสมัครเรียนตอระดับ ปวช.มาใหและผมก็มาสะดุดตาที่

แผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตร เพื่อนของพี่ชายผมบอกวาหากเรียนจบแลวก็

จะทํางานประเภทหนังสือพิมพหรือเปนชางภาพตามหนวยงานตาง ๆ ผมจึงตัดสินใจ

เขามาสมัครสอบคัดเลือก ตอนนั้นมาพรอมกับพี่ชาย คือพี่ชายผมสมัครสอบเขา

แผนกวิศวกรรมสิ่งทอ ซึ่งผลปรากฏวาสอบเขาไดทั้งคู แตเมื่อพอรูเร่ืองพอก็ไมใหเรา

ทั้งสองคนเรียน ผมกับพี่ชายจึงแอบมาเรียนโดยใหเพื่อนลงทะเบียนเรียนใหบาง ให

อาจารยเปนผูปกครองใหบาง จนกระทั่งจบระดับ ปวช. (ประกาศนียบัตรวิชาชีพ)   

(ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ, 2550) 

นอกจากนี้ยังมีกลุมตัวอยางที่ตัดสินใจเลือกอาชีพอันเปนผลมาจากเงื่อนไขทาง

จิตวิทยา กลาวคือ เปนลักษณะการตัดสินใจเลือกอาชีพจากความชอบสวนตัวกอนการพิจารณา

เขาสูอาชีพ (สถาบันการศึกษา) 

. . . ผมเรียนจบมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 จากโรงเรียนวัดสุทธิและมาสอบเพื่อเขาเรียนตอ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่แผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตร 

เทคนิคกรุงเทพฯ จากนั้นผมก็เรียนตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ซึ่ง

เทคนิคกรุงเทพฯเปนสถาบันที่อยูใกลบาน คือบานผมอยูซอยสวนพลู ที่เทคนิค

กรุงเทพฯ ก็มีลูกพี่ลูกนองคนหนึ่งเรียนอยูซึ่งโดยสวนตัวผมเปนคนที่ชอบดูภาพยนตร 

สาเหตุที่สายตาสั้นก็เพราะวาดูภาพยนตรและสิ่งที่สําคัญเปนอันดับแรก ก็คือ ตองทาํ

ในสิ่งที่รักจะทําใหไมเบื่อ ทําใหมีความตั้งใจและไมทอถอย ซึ่งกอนที่จะเขามาเรียนที่

แผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตรผมเปนคนที่ชอบดูภาพยนตรมาก (สินธพ 

โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 
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อยางไรก็ตาม การพัฒนาการเรียนรูดานอาชีพในสถาบันการศึกษาเปนชวงที่บุคคล

แสวงหาความรู ความสามารถของตนเอง คือ มองวาตนเองมีความชอบทํางานในลักษณะใด ซึ่ง

เปนกรอบใหผูเรียนสามารถมองเห็นทิศทางการประกอบอาชีพตามที่ตนถนัดและพิจารณาเลือก

หรือไมเลือกที่จะประกอบอาชีพได ดังนั้น การเรียนรูในชวงนี้จึงเปนการเรียนรูข้ันพื้นฐาน ผูเรียน

สามารถนําความรูที่ไดไปขยายฐานการเรียนรูจากการทํางานไดในอนาคต แตหากผูเรียนสามารถ

วิเคราะหตนเองเพื่อหาความถนัดและความมุงหวังทางดานอาชีพไดอยางชัดเจนในชวงการศึกษา

นั้นจะสงผลใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรู ความเชี่ยวชาญและมุงทดสอบ ทดลองวิชาชพีตามที่

ตนเองตองการจนกระทั่งเกิดการพัฒนาการเรียนรูทางดานวิชาชีพของผูเรียนเอง 

. . . การเรียนที่แผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตรจะเร่ิมตนจากการเรียนภาพนิ่ง

กอน 3 ปในระดับ ปวช.และเรียนภาพยนตรอีก 2 ปในระดับ ปวส. โดยผมไดฝก

ทักษะการถายภาพยนตรก็ตอนเรียนป 3 คือ ตอนเรียนป 3 ผมไปชวยเพื่อนผลิตงาน

วิดีโอ เร่ือง “บาปบริสุทธิ์” และนั่นก็เปนการเริ่มตนทํางานทางดานภาพเคลื่อนไหว 

คือตอนนั้นไปชวยเพื่อนทางดานการจัดแสงแตทําใหเราไดรับประสบการณตรง แต

ในชวงการเรียนนั้นก็ยังไมมีจุดที่ทําใหเราเปนผูกํากับภาพได แตทั้งนี้การศึกษาก็เปน

ปจจัยหนึ่งที่สงผลตออาชีพผูกํากับภาพ คือ ถาจริง ๆ แลวตอนนั้นผมมีความชัดเจน

ในตนเอง มุงมั่นตอการเรียนจริง ๆ ผมอาจจะเปนผูกํากับภาพเร็วขึ้นหรือมีความคิด

สรางสรรค เรียนรูส่ิงใหม ๆ ในอาชีพขึ้นมา (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 

2550) 

. . . ตอนที่ผมเรียนแผนกวิชาการถายภาพและภาพยนตรเปนการเรียนในขั้นพื้นฐาน 

ผมเรียนภาพยนตรเพียงเทอมเดียว ชวงทํางานผมก็เร่ิมจากงานภาพนิ่งกอนจากนั้นก็

มาทํางานทางดานวีดิทัศนและดานภาพยนตร เปนการกาวขึ้นมาอยางเปนลําดับ 

ดังนั้น ความรูพื้นฐานที่ไดตองนํามาประยุกตใชกับการทํางานจริง หากคนที่ไมมี

ความรูทางดานการถายภาพมาเลย อยางนอยตองมีใจรักในงานอาชีพนี้จริง ๆ อยาง

พี่ดอม (ธนิสสพงศ ศศิมานพ) ทํางานมานานกวา 12 ปกวาที่จะขึ้นตําแหนงมือหนึ่ง

ไดก็เพราะเกิดจากความชอบและรักในอาชีพจึงเกิดการพัฒนาและการเรียนรูทาง

อาชีพอยูตลอดเวลา (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ผมจบการศึกษาระดับ ปวส. (ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง) จากแผนกวิชาการ

ถายภาพและภาพยนตร วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ การเรียนโดยมากจะเนนทฤษฎี 

ไมไดเรียนเรื่องวิธีการทํางาน จึงขาดประสบการณการทํางานและประสบการณชีวิต 

คือ เรียนเรื่องชนิดของแสงแตละประเภทเปนเชนไร (แสงจากไฟชนิด Day Light และ
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แสงจากไปชนิดTungsten Light) ปริมาณคาความสองสวางของไฟแตละชนิด (เชน 

ความตางระหวางไฟ100 วัตตกับ 1,000 วัตต) เรียนจากรูปภาพทําใหนักศึกษานึกถึง

ผลของภาพที่ไดไมออก สวนเรื่องกลองและอุปกรณตาง ๆ ก็มีความแตกตางกัน

ทางดานเทคโนโลยีและความทันสมัย แตก็เปนขอดีทําใหมีความรูข้ันพื้นฐานสามารถ

นําไปพัฒนาตอยอดทางอาชีพได คือ เมื่อเร่ิมตนทํางานทําใหมองเลขศูนยเปนทรง

กลมไมใชวงรีหรือวัตถุบิดเบี้ยว จากนั้นขึ้นอยูกับการพัฒนาการเรียนรูของแตละ

บุคคล (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2550) 

. . . สถาบันการศึกษาทุกที่จะใหความรูในขั้นพื้นฐานทางดานอาชีพ ทําใหการทํางาน

เกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว แตการจะเกิดการพัฒนาการเรียนรูไดนั้นขึ้นอยูกับ

กระบวน การเรียนรูของแตละบุคคลดวย โดยเฉพาะเรื่องของประสบการณการ

ทํางานนั้นจะเปนสิ่งที่สอนเราไดดีที่สุด โดยการทํางานในตําแหนงผูชวยกลองที่

บริษัทโฟรซีนอาศัยความรูพื้นฐานจากสิ่งที่เรียนมาจากแผนกวิชาการถายภาพและ

ภาพยนตร จากนั้นก็มาเรียนรูการใชเครื่องมือและอุปกรณ การจัดแสง การถายภาพ

ยนตรจากการทํางานที่บริษัทโฟรซีน แตผมสามารถเรียนรูไดเร็วหนอยเนื่องจากมี

พื้นฐานจากการเรียนมาแลว (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 
 

3. องคกรหรือหนวยงานดานการผลิตและการถายภาพยนตร 
 

ประสบการณการทํางาน คือ ปจจัยที่เปนดัชนีชี้วัดการพัฒนาความรู ความสามารถ

ของตัวบุคคลดานการประกอบอาชีพ สงผลใหเกิดความเชื่อมั่น ความไววางใจของผูวาจางหรือ

เจาของสถานประกอบการ ซึ่งโดยทั่วไปประสบการณการทํางานเกิดจากการที่บุคคลเขาไปมีสวน

รวมกับการทํางาน การสังเกตการณการทํางานและการฝกฝนทดลองปฏิบัติงาน นอกจาก

ประสบการณจะเปนเครื่องมือชวยพัฒนาการเรียนรูดานอาชีพและวิธีการทํางานแลว ยังแสดงผล

ประจักษชัดดานความรูและความสามารถของผูกํากับภาพดวย 

. . . โดยสวนใหญผมจะเรียนรูจากการทํางานจริง งานจะเปนสิ่งที่ชวยสอนตัวเรา

เพราะการทํางานสามารถเรียนรูวิธีการทํางานและการปรับตัวใหเขากับตัวบุคคลได 

โดยประสบการณการทํางานก็จะสอนเราไปเรื่อย ๆ คือ สอนใหเรียนรูเกี่ยวกับคนดวย 

แตเด็กรุนใหมมักจะไมเรียนรูจากส่ิงเล็ก ๆ มากอน คือ ตองเรียนรูจากการทํางาน

หนักกอน เด็กรุนใหมอยากที่จะกาวขามขั้นเลยทําใหขาดประสบการณการทาํงาน ไม

รูจักอดทน ซึ่งเปนสาเหตุใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมามากมาย อยางผมทําตั้งแตลาง
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อัดขยายรูป แบกขาตั้งกลอง ผลิตสื่อวีดิทัศน งานสารคดี งานตัดตอ ถายภาพยนตร

โฆษณาและสุดทายก็มาถายภาพยนตรไทย ทําทุกอยางไปตามลําดับข้ันตอน ดังนั้น 

ผมก็ไมจําเปนตองนําเสนอตัวเองเพราะผลงานเปนสิ่งประจักษชัดในตัวของมันเอง 

(ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

. . . เนื่องจากผมกระโดดขามมาทําเปนผูกํากับภาพเลย โดยไมไดมาในสายของผูชวย

กลอง เปนวีดีโอแมน (Video man) เปนผูบรรจุฟลมเขาแมกกาซีน (Loader) เปน

ผูชวยปรับโฟกัส (Focus Puller) ผมไมไดโตมาแบบนี้และผมยังโหลดฟลมไมเปน

ดวยซ้ํา เร่ืองอะไรหลายอยางที่ทางดานเทคนิคหรืออุปกรณบางทีผมยังเรียกไมถูก

ดวย การทํางานเปนผูกํากับภาพในชวงแรกผมจะอาศัยผูชวยกลองชวยดูแล เตรียม

เครื่องมือและอุปกรณให สวนผมจะรับผิดชอบเรื่องทางดานภาพและแสงเอง 

อยางเชน การทํางานในภาพยนตรเร่ือง “คนลาจันทร (14 ตุลา สงครามประชาชน)” 

ผมก็จะมีภาพในความคิดแลว รอเพียงแตนําเสนอภาพออกมาเทานั้น คือสวนมาก

ผมจะมีปญหาทางดานเทคนิคอุปกรณ เครื่องมือ พอไดทํางานก็ไดเรียนรูและ

สามารถแกปญหาได (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

จากการศึกษาพบวา ผูกํากับภาพไทยจํานวน 2 ทาน พัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพ

จากการสั่งสมประสบการณการทํางานจากองคกรหรือหนวยงานการผลิตและการถายภาพยนตรที่

หลากหลาย จนกระทั่งตนเองไดรับโอกาสใหมาทําหนาที่ผูกํากับภาพไทย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพจากการสั่งสมประสบการณดานการผลิต

รายการโทรทัศน คือ เปนจุดเริ่มตนการเรียนรูและสั่งสมประสบการณจากการเขาไปทํางานดาน

การผลิตรายการโทรทัศน ไดแก การทําหนาที่เขียนบทรายการโทรทัศน การทํางานฝายผลิต

รายการ ตลอดจนการทํางานฝายการตัดตอรายการโทรทัศน 

. . . ผมจบการศึกษาช้ันมัธยมตนจากโรงเรียนประจําจังหวัดตรังและมาตอชั้น

มัธยมปลายที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา เขตพญาไท ตอนนั้นผมอยากที่จะเปน

หมอหรือวิศวกร ชวงที่ผมเรียนชั้นมัธยมปลายคอนขางที่จะเกเรจึงสอบเขา

มหาวิทยาลัยไดเพียงแคคณะสังคมศาสตร สาขาเอกประวัติศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร ซึ่งไมไดเรียนมาทางดานการถายภาพยนตรเลย 

แตชวงที่ผมเรียนมหาวิทยาลัย ป 4 ป 5  ผมก็ทํากิจกรรมมาตลอดทําใหรูจักรุนพี่คน

หนึ่งที่ธรรมศาสตร ชื่อพี่เสือ คือผมไปขอยืมอุปกรณเครื่องดนตรีของพี่เขาบอย ๆ  

จึงทําใหสนิทกัน พอรุนพี่คนนี้เรียนจบแลวก็ไปทํางานอยูที่บริษัทบอรน (Born) 

เปนบริษัทที่ทํารายการทีวี และชวงที่ผมเรียนอยูป 5 ผมก็วาง พี่เขาจึงใหผมมา
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รับจางเขียนบทรายการ “ฝนที่เปนจริง” พอจบมหาวิทยาลัย ผมก็เขาไปทํางานใน

หนาที่เขียนบทรายการโทรทัศนและก็กาวไปทํางานในฝายผลิต รวมทั้งงาน

ทางดานการตัดตอ ฝกทํางานไปอยูไดประมาณ 2 ป (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 

15 กุมภาพันธ 2550) 

2. การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพจากการสั่งสมประสบการณดานการผลิตสื่อ

ตาง ๆ คือ เปนลักษณะที่บุคคลเขาไปเรียนรูและมีประสบการณจากการทํางานเปนพนักงานแผนก

ผลิตสื่อวีดิทัศนของบริษัทเอกชน 

. . . ผมมาทํางานที่บริษัทไทยประกันชีวิตไดเพราะรุนพี่เปนคนชักชวนผมเขามา

รวมงาน โดยทําอยูไดประมาณ 2 ปกวาก็มีรุนพี่ที่ทําสารคดีของบริษัทดีแทค 

(DTAC) มาชวนใหไปทํางานดวย ชวงนั้นผมก็รูสึกอิ่มตัวและเปนจังหวะที่รุนพี่ที่

ทํางานอยูกอนลาออกพอดีผมจึงไดเขาไปทํางานแทน งานสวนใหญของบริษัทจะ

เปนการผลิตภาพยนตรโฆษณาและสื่อวีดิทัศนตาง ๆ ซึ่งผมจะรับหนาที่ผลิตสื่อ

วีดิทัศนอยางเดียว สวนงานภาพยนตรโฆษณาทางบริษัทจะจางคนตางชาติเปน 

ผูถายภาพยนตร ซึ่งผมก็เคยขอทางบริษัทเปนผูถายภาพยนตรแตกไ็ดรับการปฏเิสธ 

(ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

3. การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพจากการสั่งสมประสบการณดานการผลิต

ภาพยนตร (งานดานการกํากับภาพยนตร) ซึ่งประกอบดวย ชวงการทํางานในตําแหนงผูชวย 

ผูกํากับภาพยนตรและชวงการทํางานในตําแหนงผูกํากับภาพยนตร 

 การเรียนรูจากการทํางานในตําแหนงผูชวยผูกํากับภาพยนตร (Assistant 

Director) พบวา บุคคลไดเขาไปเรียนรูการทํางานดานการผลิตภาพยนตร ไดรูจักและทํางาน

รวมกับผูกํากับภาพยนตร รวมถึงไดเห็นการสรางสรรคผลงานของผูกํากับภาพดวย ถึงแมวา  

การเรียนรูจากการทํางานดังกลาวไมไดมุงใหบุคคลเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไดโดยตรง แตเปน

ชองทางการเรียนรูและการคนหาความตองการดานอาชีพของตัวบุคคลไดทางหนึ่ง 

. . . ผมทํางานทางดานโทรทัศนอยูประมาณ 2 ป ก็เร่ิมรูสึกเบื่อและเห็นวางาน

ทางดานโทรทัศนจําเจ จึงขอลาพักรอนที่บริษัทบอรนและเผอิญวาผมเกิดอุบัติเหตุ

ขาหักพอดี จึงลองมาทํางานทางดานภาพยนตรดูบาง โดยเพื่อนของเพื่อนผมเขา

บอกวามีผูกํากับภาพยนตรตองการเปดโครงการภาพยนตรและผมก็เร่ิมมา

ทํางานทางดานภาพยนตรเร่ืองแรกจากการเปนผูควบคุมความตอเนื่องใน

ภาพยนตรเร่ือง “2009 เครื่องครัวลางโลก” ของคุณวิสิทธิ์ ศาสนเที่ยง รูสึกวาเปน

ภาพยนตรที่ถายไมจบ ถายที่องคการไฟฟาจังหวัดชัยนาท ถายแคเพียง 15 คิว
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เทานั้น พอจบจากเรื่องนั้นผมก็กลับมาลาออกที่บริษัทบอรน ชวงนั้นก็มีงาน

ทางดานภาพยนตรเขามาเหมือนกัน คือ ภาพยนตรเร่ือง “โตแลวตองโต” ทําใน

ตําแหนงผูชวยผูกํากับภาพยนตรและภาพยนตรเรื่อง “ฉลุยหิน” ของพี่อังเคิล 

(อดิเรก วัฎลีลา) แลวภาพยนตรของพี่ปด (ธนิต จิตนุกูล) เร่ือง “ยุทธการเดด็ดอก

ฟา” ทําในตําแหนงผูชวยผูกํากับภาพยนตรเหมือนกัน คือ มาทางสายงาน

ทางดานกํากับภาพยนตร ไมไดมาทางสายการกํากับภาพเลย แตโดยนิสัยแลว

เวลาที่ผมดูภาพยนตรก็จะชอบดูเร่ืองภาพเปนพิเศษ คือ ลึก ๆ ตอนนั้นผมชอบดู

ภาพยนตรที่ถายภาพสวย ๆ ชอบสังเกตภาพ แตวาชวงหลังความคิดมันชัดขึ้น คือ 

อยากรูวาการถายภาพยนตรเปนอยางไร ชวงที่เปนผูชวยผูกํากับภาพยนตร ก็ไดเห็น

การทํางานของผูกํากับภาพ ซึ่งผูกํากับภาพระดับแนวหนาของวงการภาพยนตร

ไทยก็มีอยู 3 คน คือ พี่เปยก (อนุภาพ บัวจันทร) พี่ปญ (ปญญา นิ่มเจริญพงษ) 

และพี่เล็ก (วิเชียร เรืองวิชญกุล) (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 

2550) 

 การเรียนรูจากการทํางานในตําแหนงผูกํากับภาพยนตร (Director) พบวา ทําให

บุคคลไดเรียนรูและมีประสบการณจากการทําหนาที่ควบคุมและดูแลงานดานการผลิตภาพยนตร 

. . . ระหวางพักงานการถายมิวสิควีดิโอ ผมไดไปเปนผูกํากับภาพยนตรของบริษัท

บริษัทอาร. เอส. เร่ืองหนึ่ง คือ เร่ือง “เจนนี่ กลางวันครับ กลางคืนคะ” ที่คุณลิฟท 

(สุพจน จันทรเจริญ) กับคุณออย (ธนา สุทธิกมล) เลน แตเปนลักษณะของการกํากับ

ภาพยนตรคู คือ กํากับภาพยนตรรวมกับเพื่อนของผมคนหนึ่งก็คือ คุณดุลยสิทธิ์ 

นิยมกุล โดยเพื่อนผมทํางานเปนผูกํากับและเขียนบทภาพยนตรที่บริษัท RS อยู 

ผมรูจักดุลในสมัยเรียนหนังสือ เคยไปดูภาพยนตรตามสถาบันตาง ๆ ดวยกัน ดูที่

สถาบันเกอเต (สถานทูตเยอรมัน) สมาคมฝรั่งเศส จึงเปนเพื่อนกันมา ดุลเรียกให

ผมไปชวยใหไปเปนผูกํากับภาพยนตรรวมกัน โดยใหชวยดูงานในสวนของการ

ผลิตภาพยนตร (Production) ตอจากนั้นผมก็ไดกํากับภาพยนตรอีกเรื่องหนึ่ง 

เปนภาพยนตรของบริษัทไทเอ็นเตอรเทนเมนท เร่ือง “รุงกินน้ํา” ซึ่งเปนโครงการ

คางป เปนงานที่มีปญหามาจากผูกํากับภาพยนตรคนกอน พอใกลที่จะเปดกลอง

อยูแลวทางบริษัทไทเอ็นเตอรเทนเมนทก็มีปญหาเรื่องคาลิขสิทธิ์บทภาพยนตรจึง

ตองยกเลิกโครงการไป หลังจากโครงการภาพยนตรเร่ืองรุงกินน้ําลม ผมก็ผันตนเองมา

ทํางานดานการผลิตมิวสิควีดิโอเต็มตัวและทําอยูประมาณ 3 ป (ธีรวัฒน รุจินธรรม, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
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4. การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพจากการสั่งสมประสบการณดานการผลิต

ภาพยนตรโฆษณา พบวา บุคคลไดรับโอกาสเขาสูอาชีพจากเจาของบริษัท (ทําหนาที่เปนผูกํากับ

ภาพยนตรดวย) โดยใหมาทําหนาที่เปนผูกํากับภาพในบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา (Production 

House) นอกจากบุคคลจะไดรับโอกาสแลว ยังไดรับการเรียนรูและการถายทอดความรูดานอาชีพ

จากเจาของบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณาดวย 

. . . จนกระทั่งวันหนึ่งนาแกละ (สุรพงศ พินิจคา) บริษัท Image & Montage ได

เห็นผลงานที่ผมทําก็เลยสนใจจึงใหรุนพี่ติดตอและชวนผมไปทํางานดวย ผมจึงได

ลาออกและไปทํางานอยูกับบริษัท Image & Montage โดยที่บริษัท Image & 

Montage เปดโอกาสใหผมไดทํางานการผลิตภาพยนตร แตตอนนั้นผมไมรูเร่ือง

เลย ไมรูวาการจัดองคประกอบภาพ (Composition) เปนอยางไร ผมก็ไมอายที่จะ

ถามและนาแกละก็เปนคนที่บอกและสอนวิธีการทํางานใหกับผม ผมอยูกับบริษัท 

Image & Montage ผมก็เปนผูถายภาพยนตรคนเดียวของนาแกละ ในชวงแรกที่

นาแกละเปดโอกาสใหผมข้ึนถายภาพยนตร ตัวแทนเจาของสินคา (Agency)  

ซึ่งไมรูจักผมและเมื่อเห็นผมขึ้นถายภาพยนตรก็รูสึกไมพอใจจึงเดินหนีออกไป  

นาแกละตอนนั้นก็ไมสนใจและเชื่อมั่นวาผมสามารถทําได พอผานไปประมาณ

คร่ึงวันตัวแทนเจาของสินคา (Agency) ก็กลับเขามาและเมื่อไดเห็นผลงานจึงเดิน

เขามาคุยกับผมโดยตรงไมผานนาแกละ ผมคิดวาสิ่งสําคัญของการเปนผูถาย

ภาพยนตร ก็คือ ตองนําเสนอตัวเองและผลงานใหนาสนใจ ตอจากนั้นงานก็จะ

เขามาเองและงานก็จะเปนตัวกําหนดทิศทางการทํางานของตัวคุณเอง (ชูชาติ 

นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

5. การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพจากการสั่งสมประสบการณดานการผลิต

ภาพยนตรเพลง พบวา บุคคลมีโอกาสไดฝกฝน ทดลองและเรียนรูงานดานการถายภาพยนตรจาก

การทํางานการผลิตภาพยนตรดวยตนเอง 

. . .หลังจบการทํางานภาพยนตรของคุณปด (ธนิต จิตนุกูล) ในชวงหนึ่งผมรูสึกแย

กับวงการภาพยนตรเมืองไทยผมจึงตัดสินใจออกมา ตอนนั้นคิดวาจะไปเรียนตอ

ดานภาพยนตรที่ตางประเทศ แตก็ไมไดคิดที่จะเรียนดานการถายภาพยนตรและ

ชวงที่วางผมวางแผนที่จะไปเรียนภาษาอังกฤษ ในชวงระหวางที่รอจะไปเรียนตอ

ผมก็ไปสมัครงานที่บริษัทรถไฟดนตรี เปนงานดานการผลิตมิวสิควีดิโอชึ่งมีงาน

คอนขางนอย อาทิตยหนึ่งทํางานเพียงแควันเดียว แตชวงที่ทํางานมิวสิควีดิโอเปน

ชวงที่ผมไดทํางานเปนผูถายภาพยนตรและเริ่มจับกลอง โดยทําอยูประมาณไมถึง



 59 

ปก็ออกมารับงานอิสระ ในชวงนี้เองที่ทําใหไดทํางานอยางจริง ๆ จัง ๆ เพราะวา

เปนงานของเราเองดวย ตอนถายงานมิวสิควีดิโอก็พยายามที่จะถายภาพยนตร

ดวยฟลม 16 มิลลิเมตร พอมาชวงหลังงบประมาณลดลงมากก็เปลี่ยนมาใชฟลม 

8 มิลลิเมตร  ถายแทนและก็นําไปลางฟลมที่เทคนิคกรุงเทพฯ ผมรับผลิตงาน 

มิวสิควีดิโออยูประมาณ 3 ปทําใหไดเรียนรู ไดจับกลองถายภาพยนตรและ

ทดลองทําสิ่งตาง ๆ ทําอะไรใหม ๆ ดวยตัวเองอยางเต็มที่ (ธีรวัฒน รุจินธรรม, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

6. การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพจากการสั่งสมประสบการณดานการผลิต

ภาพยนตรสารคดี พบวา บุคคลมีโอกาสขยายฐานความรูและประสบการณดานอาชีพจากการ

ทํางานในบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา (Production House) ซึ่งทางบริษัทรับงานผลิตภาพยนตร

ในหลายรูปแบบ 

. . . ชวงกอนทําภาพยนตรกึ่งสารคดีเร่ือง “ปมไหม” ผมไดทําสารคดีใหกับธนาคาร

กรุงศรีอยุธยา โดยทํามาขึ้นเพื่อแจกใหกับหองสมุดทั่วประเทศ เปนงานของ 

นักโบราณคดีชื่อ “พงษเทพ” ซึ่งรูจักกับนาแกละ (สุรพงศ พินิจคา) ผลงานสารคดี

เร่ืองนี้ไดรับเสียงชื่นชมเปนอยางมาก หลังจากนั้นบริษัทเนชั่น เทเลวิชั่น (ในเครือ

เนชั่น) ก็ติดตอกับบริษัท Image & Montage ใหดําเนินการผลิตภาพยนตรกึ่ง

สารคดีเร่ือง “ปมไหม” โดยคุณปราบดา หยุนและคณะเปนผูเขียนบทภาพยนตร 

ผมทํางานอยูประมาณ 1 ปกวาชวงนั้นไดขาววานาแกละ (สุรพงศ พินิจคา) จะทํา

ภาพยนตรเร่ือง “ทวิภพ” ผมจึงไดตัดสินใจลาออกจากบริษัท Image & Montage 

เพราะผมไมอยากทํา เบื่อ เครียดและรูสึกวาตนเองเปลี่ยนเปนคนกาวราว ดังนั้น 

ผมจึงผันตัวเองมาถายภาพงานแตงงาน (Wedding) แทน ตอนนั้นถึงขั้นประกาศ

ขายเครื่องวัดแสงทิ้งเลย แตก็มีเพื่อนไดทักทวงเอาไว (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

 
4. องคกรการผลิตภาพยนตรไทย 
 

องคกรการผลิตภาพยนตรไทย คือ องคกรหรือหนวยงานที่ดําเนินการผลิตภาพยนตร

ในระบบอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย เปนแหลงการประกอบอาชีพดานการผลิตที่มีผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน มีลักษณะการทํางานเปน”ทีม (Team)”โดยบุคลากรในทุกฝายการผลิตมีความสัมพันธ

และเกี่ยวของกันและวิธีการทํางานเปนลักษณะระบบ “ครอบครัว” หรือเปนการรวมกลุมทํางานใน
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รูปแบบ “เฉพาะกลุม เฉพาะงาน” เทานั้น สงผลใหระบบการจางงานและการรับงานมีลักษณะเปน

แบบอิสระ (Freelance) 

จากการศึกษา พบวา แมองคกรการผลิตภาพยนตรไทยจะเปนเสนทางหลักการพัฒนา

เขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทยโดยตรง แตมีผูกํากับภาพไทยจํานวน 1 ทานเทานั้นที่พัฒนาอาชีพมา

จากองคกรการผลิตภาพยนตรไทย โดยบุคคลมีลักษณะการตัดสินใจเลือกอยางทันทีทันใด คือ 

บุคคลเลือกอาชีพโดยทีไมไดคิดหรือไตรตรองมากอนและไมสามารถรูถึงหนทางที่ตนเองจะไดรับ

จากการตัดสินใจเลือกอาชีพนั้น เนื่องจากบุคคลมีความตองการขั้นพื้นฐานเพื่อใหตนเองไดมีงาน

ทําเลี้ยงชีพไดเทานั้น อีกทั้งบุคคลไมมีโอกาสหรือชองทางการเลือกอาชีพอื่น ดังนั้น การตัดสินใจ

เลือกเขาสูอาชีพจึงเกิดจากปจจัยการแนะนําและการชักชวนจากบุคคลใกลชิดที่ทํางานภายใน

องคกรการผลิตภาพยนตรไทย 

. . . ตอนเรียนผมเปนเด็กที่เกเรมากไมชอบเรียนหนังสือ เรียนจบแคชั้นประถมศึกษาป

ที่ 7 เทานั้น พอดีตอนนั้นนาชายผมเปนผูถายภาพยนตรใหกับพี่ดอกดิน กัญญา

มาลย  ชื่อสมาน ทองภักดิ์ศรี คือ ตอนนั้นผมไมอยากเรียนตอแลวอยากมาหาอะไร

ทําก็เลยตามนาชายมาทําภาพยนตร ประมาณป พ.ศ. 2511 อายุประมาณ 21-22 ป  

ชวงที่เขามาผมยังไมรูจักอาชีพผูกํากับภาพเลยและประเทศไทยก็ยังไมมีโรงเรียนสอน

ทางดานการถายภาพยนตรดวย สวนใหญตองฝกฝนและเรียนรูจากประสบการณการ

ทํางานทั้งนั้น (วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

นอกจากนี้ ยังพบวา บุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพอันเปนผลมาจากเงื่อนไขทาง

จิตวิทยา กลาวคือ เกิดจากแรงจูงใจดานทัศนคติที่ดีตออาชีพ (เปนอาชีพที่ไดรับคาตอบแทน 

(รายได) ที่ดี) 

. . . ตอนที่ผมเขามาทํางานกับพี่ดอกดิน กัญญามาลย นาชายใหเขามาทํางานใน

ตําแหนงผูชวยกลองเลยซึ่งในตอนนั้นผมมองวาเปนงานที่นาทําเพราะมีรายไดดี โดย

การทําในตําแหนงผูชวยกลองผมมีหนาที่จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ใหกับผูกํากับภาพ 

คือ ผมจัดเตรียมอุปกรณทุกอยางใหพรอมเมื่อผูถายภาพยนตรมาถึงก็สามารถ

ทํางานไดเลยทันที ดังนั้น พอขึ้นมาเปนผูถายภาพยนตรก็สามารถทํางานไดเลยไมมี

ปญหา (วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพในองคกรการผลิตภาพยนตรไทย จากการศึกษา 

พบวา บุคคลพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพมาจาก 2 ปจจัย คือ 1. การขยายตัวของตลาดอตุสาหกรรม

ภาพยนตรไทยและไดรับโอกาสจากผูกํากับภาพยนตร 2. ทักษะและความสามารถเฉพาะบุคคล 
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ปจจัยดานการขยายตัวของตลาดอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยและการไดรับโอกาส

จากผูกํากับภาพยนตร กลาวคือ เมื่อเกิดการขยายตัวของตลาดอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย โดย

แตละปมีการผลิตภาพยนตรเปนจํานวนมาก แตขาดแคลนบุคลากรดานการถายภาพยนตรจึง

สงผลใหผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสรางตองแสวงหาและเปดโอกาสใหบุคคลที่มี

ความสามารถเขามาทํางานในตําแหนงผูกํากับภาพ ดังนั้นบุคคลที่มีความใกลชิดหรือบุคคลที่ 

ผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสรางเห็นความสามารถจึงมีโอกาสไดพัฒนาตนเองเขาสูอาชีพ

ผูกํากับภาพได 

. . . ผมเร่ิมตนถายภาพยนตรไทยในชวงยุคสมัยถายภาพยนตรดวยกลองภาพยนตร

ขนาด 16 มิลลิเมตร ต้ังแตสมัยยุคตลก ศรีเผือก ศรีสุริยาดัง ชวงนั้นงานมันเยอะมาก ๆ 

หาคนถายภาพยนตรไมได ปหนึ่งสรางภาพยนตรไทยปริมาณมาก ทําใหขาดแคลน    

ผูถายภาพยนตร ผมจึงขอแยกกับนาชายมาทํางานถายภาพยนตรใหกับผูกํากับ

ภาพยนตรรุนเกา ก็คือ พี่อนุมาศ บุนนาค คือ พี่เขาเห็นวาผมสามารถกาวขึ้นไปถาย

ภาพยนตรได จึงใหโอกาสผมไดถายภาพยนตร (วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 

กุมภาพันธ 2550) 

ปจจัยดานทักษะและความสามารถเฉพาะบุคคล กลาวคือ ทักษะ ความสามารถดาน

การประกอบอาชีพเกิดจากการสั่งสมประสบการณการทํางาน การเรียนรูดานอาชีพ เพื่อสรางความ

เชื่อมั่นและความไววางใจใหกับผูวาจาง (นายทุน) ผูควบคุมและดูแลการทํางาน (ผูอํานวยการสราง

และผูกํากับภาพยนตร) รวมถึงทีมงานที่เกี่ยวของ เมื่อบุคคลไดรับโอกาสใหทํางานในอาชีพผูกํากบั

ภาพในองคกรการผลิตภาพยนตรไทย 

. . . จากตําแหนงผูชวยกลองใชระยะเวลากาวมาเปนผูกํากับภาพประมาณ 10 ป 

สมัยกอนผูอํานวยการสราง (Producer) หรือผูกํากับภาพยนตรเขาไมคอยจะมั่นใจ ผู

กํากับภาพใหม ๆ เทาไหรเพราะวาสมัยกอนไมมีจอแสดงผลภาพ (Monitor) และการสราง

ภาพยนตรสมัยกอน โดยทั่วไปจะทําเทคนิคตาง ๆ จากกลองภาพยนตรในชวงเวลาถาย

ภาพยนตรเลย คือ บางครั้งใชวิธีการยอนฟลมกลับมาถายซ้ํา (Rewind) อยางเชน 

ภาพยนตรแนวสยองขวัญ (หนังผี) หรือเทคนิคการซอนภาพ (Matt) ดวยกระจกก็ทํากัน

ชวงเวลานั้นเลย ผูกํากับภาพเปนคนคิดใหทั้งหมดรวมถึงเทคนิคการถายภาพซอน 

(Double Exposure) คือ ถายภาพโดยใหผูแสดงอยูใกล ๆ กลองครั้งหนึ่งซึ่งจะสงผล

ใหเห็นภาพนักแสดงที่มีขนาดใหญแลวยอนฟลมกลับมาถายซ้ํา (Rewind) อีกครั้ง โดย

ใหผูแสดงเลื่อนตําแหนงตนเองออกไปอยูไกลจากตําแหนงเดิมทําใหไดภาพนักแสดงที่

มีขนาดเล็กลง เปนตน ดังนั้นผูกํากับภาพยนตรตองอาศัยผูกํากับภาพทั้งหมด         
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ผูกํากับภาพยนตรมีหนาที่ทางดานการควบคุมอารมณและความรูสึกของนักแสดง 

สวนทางดานแสงสี เทคนิคการถายภาพยนตรตาง ๆ เปนหนาที่ของผูกํากับภาพและ

เมื่อถายภาพยนตรเสร็จคัท (Cut) หนึ่งก็ตองสอบถามผูกํากับภาพวาไดไหม ผานไหม 

การจัดองคประกอบภาพ (Composition) หรือการแพนภาพ (Panning) อะไรไมดี

ผูกํากับภาพก็จะบอกกับผูกํากับภาพยนตรในชวงขณะนั้นทันที (วิเชียร เรืองวิชญกุล, 

สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

 
5. โอกาส 

 

โอกาส คือ ปจจัยแรกที่เปนชองทางใหมนุษยแสวงหาความมุงหวังตามที่บุคคล

ตองการ ซึ่งโอกาสเกิดไดจากทั้งโดยตั้งใจและโดยไมต้ังใจ โอกาสมิใชเปนปจจัยเดียวที่เอื้ออํานวย

ใหมนุษยประสบความสําเร็จได ทั้งนี้ความสําเร็จของบุคคลตองอาศัยปจจัยดานโอกาสบวกกับ

ปจจัยดานความรูและความสามารถเฉพาะตัวบุคคลดวย 

โอกาสการเขาสูอาชีพ คือ การที่บุคคลไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นตามลําดับโครงสราง

ในหนวยงานการถายภาพยนตรหรือการไดรับความไววางใจจากบุคคลผูมีบทบาทสําคัญในองคกร

หรือหนวยงานการผลิตภาพยนตรไทย (ผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสรางภาพยนตร) ใหมา

ทําหนาที่ในตําแหนง “ผูกํากับภาพ” จากการศึกษา พบวา ปจจัยที่สงผลตอ “โอกาส” การเขาสูอาชีพ 

ผูกํากับภาพไทยประกอบดวย 1. ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร 2. ตนเอง  3. บุคคลใกลชิด

หรือบุคคลในองคกรการผลิตภาพยนตร 4. ปริมาณการผลิตภาพยนตร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร 
 ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร คือ บุคคลผูมีบทบาทสําคัญในกระบวนการ

ผลิตภาพยนตร ทําหนาที่ควบคุม ดูแล กําหนดและวางรูปแบบหรือแนวทางการผลิตภาพยนตร 

รวมถึงการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรและทีมงานแตละฝายที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาชวย

สงเสริมเพื่อใหผลงานออกมาตรงตามความคิดและจินตนาการและแผนงานที่ไดกําหนดไว ดังนั้น 

ปจจัยผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสรางจึงมีอิทธิพลตอการใหโอกาสเขาสูอาชีพของผูกํากับ

ภาพไทย 

 “สวนใหญแลวการทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยผูกํากับภาพยนตรมักจะ

เปนผูพิจารณาคัดเลือกทีมงานตาง ๆ เอง ยกเวนในบางกรณีที่ผูกํากับภาพยนตรใหม ๆ ทีย่งัไมรูจกั

ทีมงาน ผูอํานวยการสราง (Producer) ก็จะเปนผูพิจารณาคัดเลือกทีมงานให” (วิศิษฏ ศาสนเที่ยง, 

สัมภาษณ, 20 มีนาคม 2550) 
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. . . จริง ๆ แลวบุคคลที่เปนผูพิจารณาคัดเลือกทีมงานในแตละหนวยมิใชผูกํากับ

ภาพยนตร แตเปนผูอํานวยการสราง (Producer) ซึ่งผูอํานวยการสรางมคีวามสาํคญั

ตอการผลิตภาพยนตรมาก ในเมืองไทยคนไมคอยใหความสําคัญกับผูอํานวยการ

สรางเพราะวาติดกับคําวาผูกํากับภาพยนตร ซึ่งจริง ๆ แลวตัวผูกํากับภาพยนตร 

ก็คือ บุคคลที่ถูกผูอํานวยการสรางวาจางมาใหทํางาน ซึ่งผูอํานวยการสรางเปน

เจาของโครงการ เปนเจาของภาพยนตรทั้งนี้ผูอํานวยการสรางไมแปลวานายทุนที่

ออกเงิน แตเปนผูที่เห็นภาพโดยรวมของภาพยนตรทั้งหมด ต้ังแตข้ันที่เริ่มคิดที่จะ

จัดตั้งโครงการจนกระทั่งไปจนถึงกระบวนการที่จะนําภาพยนตรไปจัดจําหนาย 

สงเสริมการขาย (Promote) และการฉายภาพยนตร (ราเชนทร ล้ิมตระกูล, สัมภาษณ, 

21 กุมภาพันธ 2550)  

 จากการศึกษา พบวา องคประกอบการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพไทย 

ประกอบดวย 1. ประสบการณ (จากการทํางานรวมกัน) 2. รูปแบบและแนวทางการทํางาน  

3. ลักษณะนิสัย 4. ทัศนคติตอเร่ืองราวในภาพยนตร 5. งบประมาณการผลิตภาพยนตร 6. ตาราง 

เวลาการทํางาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1.1 ประสบการณ (จากการทํางานรวมกัน) 

เนื่องจากการสรางภาพยนตรใชงบประมาณการผลิตสูงและมีระยะเวลาการ

ผลิตที่ยาวนาน ดังนั้น การเลือกบุคลากร (ผูกํากับภาพ) หรือทีมงานที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ

และมีประสบการณจึงเปนปจจัยที่ชวยปองกันความเสี่ยงการดําเนินงาน สรางความเชื่อมั่นและ

ความไววางใจใหกับผูควบคุมและดูแลกระบวนการผลิตภาพยนตร (อํานวยการสรางและผูกํากับ

ภาพยนตร) รวมถึงชวยใหงานดําเนินไปอยางสะดวกรวดเร็ว เนื่องจากบุคลากรไดเรียนรูแนวทาง 

การทํางาน เขาใจการสื่อสารระหวางกันไดดี เขาใจความคิดและความตองการของผูควบคุมและ

ดูแลกระบวนการผลิตภาพยนตรจากการมีประสบการณรวมทํางานกันมากอน จากการศึกษา 

พบวา ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรจํานวน 4 ทานพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพไทย

จากปจจัยประสบการณการทํางานรวมกัน 

. . . ข้ันตอนการคัดเลือกผูกํากับภาพบางครั้งก็ไมมีหลักการ คือ หากผม

ตองการทําหนังผีก็ไมไดแปลวาผมจะตองเลือกผูกํากับภาพที่เคยถายหนังผี

มากอน แตตองการผูกํากับภาพที่ทํางานสัมพันธกับผม หมายถึงวา มี

รสนิยมตรงกัน มองเห็นภาพเดียวกันและสามารถทํางานไปดวยกันได โดย

สามารถรับรูไดจากการที่เคยทํางานรวมกันมา บางครั้งความเปนคนเกง

หรือไมเกงนั้นจะมองไมไดเพราะเปนเรื่องของรสนิยมและความคิดเห็นที่
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ตรงกัน ซึ่งผูกํากับภาพในเมืองไทยที่ฝมือก็มีอยูในระดับหนึ่ง แมวาจะมีผู

กํากับภาพเกง ๆ ฝมือระดับตน ๆ ของประเทศแตหากเราไมเคยรวมงานดวย

ผมก็จะไมเสี่ยงที่จะเลือก ดังนั้นผมก็จะเลือกคนที่ผมเคยรวมงานมาและ

สามารถทํางานไดสัมพันธกับผม (ทรงยศ สุขมากอนันต, สัมภาษณ, 3 เมษายน 

2550) 

. . . ในประเทศไทยการเลือกผูกํากับภาพสวนใหญมักจะเลือกจากคนที่วาง

และเลือกคนที่เคยทํางานรวมกันมากอนและใหความรวมมือดี ไมมีปญหา คุย

กันรูเร่ือง เนื่องจากประเทศไทยยังไมมีผูกํากับภาพที่มีสไตลการทํางานที่

ชัดเจนและการสรางภาพยนตรก็มีความหลากหลาย จนบางครั้งเมื่อเปลี่ยน

แนวทางของเรื่องแลวแตก็ตองใชผูกํากับภาพคนเดิมเพราะการเปลี่ยนผู

กํากับภาพก็จะทําใหเขารูสึกเสียใจ นอยใจ จึงตองทํารวมกันไปทั้ง ๆ ที่ไม

ชอบสไตลของผูกํากับภาพคนนั้นเลยแตเขาเปนคนดี นิสัยดี การทํางานมี

ความรับผิดชอบ ซึ่งการทําภาพยนตรก็เหมือนกับการสรางครอบครัว พอเริ่ม

คิดสรางภาพยนตรเร่ืองใหมและไมเลือกเขารวมงาน เขาก็ตกงานซึ่งเราก็จะ

รูสึกไมดีดวย ดังนั้นหากวาผูกํากับภาพทํางานรวมกับเราไดดีก็ไมรูวาจะ

เปลี่ยนไปทําไมและเราก็ยังไมรูเลยวาผูกํากับภาพคนใหมการทํางานมีความ

รับผิดชอบดีหรือไมอยางไร แตโดยสวนมากก็จะใชคนที่เราคุนเคยหรือ 

ใชผูกํากับภาพคนเดิมที่เคยรวมงานมากอน (อดิเรก วัฏลีลา, สัมภาษณ,  

26 กุมภาพันธ 2550) 

การสรางภาพยนตรในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยมีลักษณะการรวมกลุม

ข้ึนมาทํางาน “เฉพาะงาน” และมีการสรางทีมการทํางาน “เฉพาะกลุม” ซึ่งเกิดจากความผูกพัน 

ใกลชิดหรือเคยมีประสบการณรวมงานมากอน โดยมีผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรเปน

ผูควบคุมและดูแลตลอดระยะเวลาการดําเนินงานการผลิตภาพยนตร ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือก

บุคลากรหรือทีมงานจึงมีผลจากความผูกพันระหวาง บุคคล องคกรและงาน 

. . . การทํางานรวมกับผูกํากับภาพสมัยกอน ผมยอมรับเลยวาไมคอยให

ความไววางใจเลย ดังนั้น การทํางานของผมจึงเขียนบทการถายทําภาพยนตร

อยางชัดเจนและกําหนดสิ่งตาง ๆ อยางละเอียด เชน กําหนดแสงและทิศทาง

ของแสง ระบุความเร็วการเคลื่อนที่ของกลอง เปนตน ผูกํากับภาพจะทํา

หนาที่เปนเพียงผูควบคุมกลอง เลือกใชฟลมและกําหนดคาการเปดรับแสง

ใหเหมาะสมเทานั้น แตเมื่อผมมาทํางานกับพี่แดง (ชาญกิจ ชํานิวิภัยพงศ) 
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ในภาพยนตรเร่ือง “โอเคเบตง” ซึ่งเปนภาพยนตรแทบจะไมมีบทถายทํา

ภาพยนตรเลย มีเพียงโครงเรื่องคราว ๆ เพื่อเปนตัวกําหนดทิศทางใหเร่ือง

ดําเนินไปเทานั้น  แตการทํางานนั้นจะคุยเรื่องยอและทํางานรวมกัน 

ประกอบดวย ผูกํากับภาพ (ชาญกิจ ชํานิวิภัยพงศ) ผูออกแบบภาพยนตร 

(คุณเอก เอี่ยมชื่น) เพื่อใหเห็นภาพรวมกัน มีการพูดคุยปรึกษากันเรื่องภาพ 

แตภาพยนตรเร่ืองนี้มีลักษณะการถายทําภาพยนตรในรูปแบบการแสดงสด 

(Improvisations) เมื่อถึงสถานที่ถายทําภาพยนตร ทุกอยางจะไปทํางาน

รวมกันที่หนาฉาก (Set) เมื่อนักแสดงซอมในฉากเสร็จก็จะปลอยใหนักแสดง

ไปพัก แตผูกํากับภาพ ผูออกแบบภาพยนตรและผูกํากับภาพยนตรก็จะ

เตรียมงานเพื่อใชถายทําภาพยนตรในฉากนั้น สวนวิธีการทํางานนั้นจะ

ข้ึนอยูกับเร่ืองราวและบทถายทําภาพยนตร รวมถึงตัวของผูกํากับภาพดวย 

แตการถายภาพยนตรเร่ือง “ปนใหญจอมสลัด” ซึ่งเปนภาพยนตรแนว

แอ็คชั่น (Action) ดังนั้น การเตรียมงานคอนขางที่จะตองละเอยีด กาํหนดทศิ

ทางการแสดงเพื่อกําหนดการวางแผนทิศทางของกลอง การเตรียมงานอยาง

ละเอียดและเขียนบทภาพ (Story Board) จะทําใหสามารถวางแผนการ

ทํางาน ควบคุมงบประมาณและเวลาในการทํางานได (นนทรี นิมิตบุตร, 

สัมภาษณ, 30 มีนาคม 2550) 

เมื่อรูปแบบการคัดเลือกบุคลากรเขาทํางานอาศัยปจจัยความผูกพัน ความ

ใกลชิดและการมีประสบการณรวมงานมากอน จึงสงผลให โอกาสของบุคลากรรายใหมที่จะไดรับ

การพิจารณาคัดเลือกใหทํางานจากการสมัครผานระบบคัดเลือกโดยตรง (ระบบองคกร) จึงเปน

เร่ืองที่ยากมาก 

. . . โดยทั่วไปผูกํากับภาพยนตรก็จะเปนผูพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพเอง 

แตหากวาเปนผูกํากับภาพยนตรใหม ๆ ผูอํานวยการสราง (Producer) หรือ

เจาของบริษัทผูสรางภาพยนตรก็จะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตัวผูกํากับภาพ

ให โดยพิจารณาเลือกจากความคุนเคยและมีนิสัยดี เปนตน ซึ่งรูปแบบหรือ

สไตลการทํางานเมื่อดูจากภาพยนตรก็สามารถรูไดวาเปนผลงานของใคร

และการพิจารณาคัดเลือกจากบุคคลที่นําแฟมสะสมผลงาน (Portfolios) 

จํานวนมากมายมาเสนอ ผมก็จะไมรับ เนื่องจากการสรางภาพยนตรเปน

ความจริง ตองอยูกับสถานการณและปญหาจริง (อดิเรก วัฏลีลา, สัมภาษณ, 

26 กุมภาพันธ 2550) 
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บทบาทการทําหนาที่ของผูกํากับภาพสงผลตอการสรางความเชื่อมั่นและ

ความไววางใจใหกับผูกํากับภาพยนตร ประกอบกับในชวงระยะเวลาการ

ทํางาน ผูกํากับภาพตองประสานการทํางานและปรึกษาแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นรวมกับผูกํากับภาพยนตรตลอดเวลา เพื่อใหทิศทางการทํางานมี

ความสอดคลองและตรงตามวัตถุประสงคที่ผูกํากับภาพยนตรตองการ 

จึงกลาวไดวา ปจจัยความเชื่อมั่นและความไววางใจจากประสบการณที่ได

รวมงานมากอนสงผลตอการพิจารณาเลือกผูกํากับภาพไทย ซึ่งหากผูกํากับภาพยนตรมีแหลงที่มา

จากองคกรการผลิตภาพยนตรโฆษณาก็สงผลตอการคัดเลือกผูกํากับภาพที่มาจากองคกรการผลิต

ภาพยนตรโฆษณาดวย ดังนั้นจึงสรุปไดวา “แหลงที่มา” ของผูกํากับภาพยนตรมีความสัมพันธกับ

การเขาสูอาชีพของผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

. . . การพิจารณาเลือกผูกํากับภาพสวนใหญผมมักจะใชผูกํากับภาพที่เคย

รวมงานมากอน ไมคอยเปลี่ยนไปใชผูกํากับภาพที่ไมรูจัก อยางผมเปนผูกาํกบั

ภาพยนตรโฆษณาบริษัทบริษัท เดอะฟลม แฟคตอรี่ (The Film Factory) 

เมื่อทําภาพยนตรไทยก็จะใชผูกํากับภาพของทางบริษัท ซึ่งก็เปนผูกํากับ

ภาพที่เคยทํางานรวมกันมา พอทํางานดวยกันก็จะรูแนวทางการทํางานและ

รูในสิ่งที่ผมชอบ รูความตองการของผม คือ ผมชอบชัดลึก ชอบใชเลนสทาง

ยาวโฟกัสส้ัน (Wide Angle Lens) หรือไมชอบแสงชนิดไลระดับน้ําหนักแสง

เงา (Shade) ผมชอบทุกอยางแบน ๆ สีจัด ๆ (วิศิษฏ ศาสนเที่ยง, สัมภาษณ, 

20 มีนาคม 2550) 

. . . จริง ๆ แลวผมก็ไมไดเกงจนสามารถเลือกบุคคลใดมาถายภาพยนตรให

ได แตเผอิญวาผมทํางานที่บริษัทฟโนมีนาและเคยทํางานรวมกับผูกํากับ

ภาพในภาพยนตรโฆษณามา ซึ่งโดยสวนตัวผมชอบผลงานของผูกํากับภาพ

และสามารถทํางานรวมกันไดเปนอยางดี ดังนั้นเกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

ผูกํากับภาพจึงไมไดมาจากความสามารถของตัวผูกํากับภาพเปนสําคัญ 

โดยทางเลือกของตัวผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยก็มี

พอสมควร แตก็มีผูกํากับภาพที่จะไมทํางานรวมกับเราดวยเชนกัน เนื่องจาก

การทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยไดรับคาตอบแทนไมมากหากเทยีบ

กับคาจางในภาพยนตรโฆษณา ดังนั้น จึงตองหาผูกํากับภาพที่สามารถถาย

ภาพยนตรใหเราไดในระยะเวลาการทํางาน 3-4 เดือนและตองมคีวามสามารถ

ดวย (ภาคภูมิ วงศภูมิ, สัมภาษณ, 5 เมษายน 2550) 
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. . . การเขามารับงานของผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรโฆษณา

แทบจะไมเคยมีเลย นอกจากภาพยนตรเร่ืองนั้นหรือผูกํากับภาพยนตรทาน

นั้นเปนบุคลากรของบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา เชน การผลิตภาพยนตร

ของบริษัทฟโนมีนา  (ซึ่งเปนบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา) ผูกํากับ

ภาพยนตรและผูกํากับภาพก็จะใชทีมงานของบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา

หรืออยางเชนเมื่อคุณเปนเอก รัตนะเรือง ซึ่งมาจากบริษัทผลิตภาพยนตร

โฆษณาก็จะใชทีมงานที่เคยรวมงานกันหรือเปนเพื่อนกันมาเปนผูกํากับภาพ

ให แตพอเปนภาพยนตรไทยเรื่องอื่น ๆ ผูกํากับภาพจากภาพยนตรโฆษณาก็

จะไมมาถายภาพยนตรให เนื่องจากไมมีเวลาและคาจางการถายภาพยนตร

โฆษณาแตละเรื่องสูงมาก (อดิเรก วัฏลีลา, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 

2550) 
1.2 อุปนิสัยและทัศนคติการทํางาน 

การทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยมีลักษณะการทํางานเปนแบบ 

“ระบบครอบครัว” และการดําเนินโครงการสรางภาพยนตรเร่ืองหนึ่งใชระยะเวลาการทํางานที่

ยาวนานทําใหทีมงานฝายการผลิตตาง ๆ ตองดํารงชีวิตและทํางานอยูรวมกันตลอดชวงระยะเวลา

การทํางาน ดังนั้น อุปนิสัยของทีมงานในหนวยงานการผลิตภาพยนตรจึงเปนปจจัยสําคัญที่สงผล

ใหการทํางานดําเนินไปอยางตอเนื่องจนกระทั่งเสร็จส้ินโครงการการผลิตภาพยนตร จากการศึกษา 

พบวา ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรจํานวน 5 ทานพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพไทย

จากปจจัยดานอุปนิสัยและทัศนคติการทํางาน 

. . . การทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยมีส่ิงหนึ่งที่จะตองพิจารณา

และเปนสิ่งที่สําคัญก็คือ เร่ืองนิสัยใจคอที่จะตองสามารถทํางานรวมกันได 

ซึ่งจะไมเกิดขึ้นกับภาพยนตรที่มีงบประมาณมาก ๆ หากไมพอใจในผลงานก็

สามารถยกเลิกการจางงานไดเลย แตกองถายภาพยนตรไทยมีงบประมาณ

การผลิตที่ไมมาก ไมสามารถใชงบประมาณที่ฟุมเฟอยได คือ มีประมาณ  

35 คิวเปนมาตรฐาน แตก็มีคนพยายามที่จะลดประมาณคิวตอเร่ืองใหนอยลง

อีกเพื่อประหยัดงบประมาณ และการที่จะทํางานอยางรวดเร็วในระยะเวลาที่

ส้ันนั้น ผูกํากับภาพมีสวนสําคัญมากที่จะชวยใหการทํางานเปนไปไดอยาง

รวดเร็ว เพราะฉะนั้นผูกํากับภาพจึงเปนคูคิดการทํางานรวมกับผูกํากับ

ภาพยนตร ในวันที่ถายภาพยนตรผูกํากับภาพยนตรจะคุยกับผูกํากับภาพ

มากที่สุด ดังนั้น ผูกํากับภาพยนตรรุนใหม ๆ จึงตองการผูกํากับภาพที่มีอายุ
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ใกลเคียงกันหรือนิสัยใจคอเขากันได ซึ่งก็มีทั้งขอดีและขอดวย ขอดวยก็คือ 

ไดผลงานที่ไมคอยแข็งแรงนัก (จิระ มะลิกุล, สัมภาษณ, 28 มีนาคม 2550) 

. . . การทํางานตองสามารถสื่อสารกันไดรูเร่ือง ตองทํางานดวยความรูสึกที่ 

ไมอึดอัด กดดันหรือไมสนุก เนื่องจากการทําภาพยนตรไทย ตองมีความรักที่

อยากจะทํา คือทําแลวตองมีความสุข ตองอาศัยการแลกเปลี่ยน พูดคุยกัน

ตลอดเวลา รวมทั้งการทํางานตองมีระเบียบวินัย ตองตรงเวลา หากนัดแลว

ไมตรงเวลาก็จะไมเลือก เนื่องจากไมใหเกียรติกันและตองไมเร่ืองมาก  

ข้ีหงุดหงิด โกรธโมโหและขี้เกียจ เชน ไมทําการบาน ไมชอบสรางสรรคและ

ไมคนหามุมมองใหม ๆ เปนตน (นนทรี นิมิตบุตร, สัมภาษณ, 30 มีนาคม 

2550) 

. . . ตองนิสัยดี เนื่องจากการถายภาพยนตรตองทํางานดวยระยะเวลาที่นาน 

หากเกิดความไมชอบใจกันขึ้น การสรางภาพยนตรก็สามารถลมลงได 

ปญหาที่ผานมาที่พบเจอ ก็คือ เมื่อผูกํากับภาพอายุมากก็จะมีความเชื่อมั่น

หรือมีอัตตา (Ego) ของตนเองสูงมาก มีแนวคิดเปนของตนเองและไมพรอม

ที่จะปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานของตนเอง ดังนั้น กอนที่จะทํางานก็ตองมีการ

พูดคุยตกลงกันกอนที่จะรวมงานกัน (ทรงยศ สุขมากอนันต, สัมภาษณ,  

3 เมษายน 2550) 

. . . ผูกํากับภาพจะตองเปนคนที่เปดกวาง ตองไมมีอัตตา (Ego) ของตัวเอง

สูงมาก คือ เปนคนที่สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได หากผูกํากับภาพมี

อัตตามากทําใหทํางานยากเนื่องจากมีความเชื่อในแบบฉบับของเขาเทานั้น 

ผมบอกไดเลยวาหากไดผูกํากับภาพที่ไมดีเหมือนกับวามีคนที่ไมดีพายเรือ

รวมกับเราไปดวย มันก็จะเกิดความเสียหายและเรือก็อาจจะลมจมลงได 

หากกองถายภาพยนตรเร่ืองไหนไดผูกํากับภาพที่ดี ถายภาพสวย คุยกันรู

เร่ืองและสามารถแลกเปลี่ยนกันไดทุกเรื่อง การทํางานก็จะสนุกและได

ผลงานที่ดีดวย (ภาคภูมิ วงศภูมิ, สัมภาษณ, 5 เมษายน 2550) 

. . . สมัยกอนทางเลือกผูกํากับภาพมีนอยมาก การเปลี่ยนผูกํากับภาพก็จะ

ทําใหเขารูสึกเสียใจ นอยใจ ดังนั้น จึงตองทํารวมกันไปทั้ง ๆ ที่ไมชอบสไตล

ของผูกํากับภาพคนนั้นเลยแตเขาเปนคนดี นิสัยดี การทํางานมีความ

รับผิดชอบ ขณะเดียวกันหากจะเปลี่ยนตัวผูกํากับภาพคนที่เคยทํางาน

รวมกันมาแลวนั้น ซึ่งหากวาผูกํากับภาพทํางานรวมกับเราไดดีก็ไมรูวาจะ
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เปลี่ยนไปทําไม ซึ่งเราก็ยังไมรูเลยวาผูกํากับภาพคนใหมการทํางานมีความ

รับผิดชอบดีหรือไมอยางไร (อดิเรก วัฏลีลา, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2550) 

จากขอมูลของผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรขางตน มีความ

สอดคลองกับขอมูลของผูกํากับภาพไทย ที่พบวา ปจจัยดานอุปนิสัยและทศันคติของบคุคลมผีลตอ

แนวคิดและวิธีการทํางาน ตลอดจนการพิจารณาเลือกบุคคลเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทย 

. . . สวนใหญผูกํากับภาพยนตรใหม ๆ ก็มักจะรวมงานกับผูกํากับภาพ 

รุนใหม ๆ ดวยกัน ผูกํากับภาพยนตรรุนใหมมักจะไมเลือกผูกํากับภาพรุน 

เกา ๆ เพราะงบประมาณคาจางสูงและบางคนก็มีความเปนตัวตนสูง (Ego) 

และที่สําคัญชวงอายุมันตางกันมากทําใหมุมมองการทํางานตางกันดวย ผม

คิดวาการทํางานของผูกํากับภาพยนตรรุนใหมกับผูกํากับภาพรุนเกาคลายกับ

วาวิธีการและมุมมองการทํางานมันคนละยุคสมัยกันทําใหประสานตอกัน

ยาก เด็กรุนใหมจะเกิดอาการเกร็ง เกรงใจและไมกลาขอในสิ่งที่ตนเองตองการ 

ไมกลาที่จะบอกวาอยากจะทําอะไรใหม ๆ แปลก ๆ (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, 

สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ผูกํากับภาพยนตรรุนใหม ๆ โดยทั่วไปมักจะไมพิจารณาเลือกผูกํากับ

ภาพเกา ๆ เนื่องจากลักษณะรูปแบบการทํางานและวิธีคิดแตกตางกัน การ

ทํางานบางครั้งผูกํากับภาพไมเชื่อกระบวนการคิดและตัดสินใจของผูกํากับ

ภาพยนตรทําใหเกิดความขัดแยงเกิดขึ้นเพราะฉะนั้นแนวทางการแกปญหาก็

คือ ทําตามความตองการของผูกํากับภาพยนตรเพียงอยางเดียว เมื่อทํางาน

ผมจะมีหลักการทํางานอยู 2 อยาง คือ 1.ทําตามความตองการของผูกํากับ

ภาพยนตร 2. มีความเหมาะสมกับ เนื้อเร่ือง ฉาก  และเหตุการณที่นําเสนอ   

(วิเชียร  เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 
1.3 รูปแบบและแนวทางการทํางาน 

รูปแบบหรือสไตล (Style) การทํางาน คือ การสรางสรรคผลงานที่มีความ

โดดเดนและมีลักษณะเฉพาะตัว จากการศึกษา พบวา ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร

จํานวน 4 ทานพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพไทยจากรูปแบบและแนวทางการทํางาน โดยการ

พิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพไทยจากรูปแบบและแนวทางการทํางานอาศัยปจจัยประกอบการ

พิจารณาที่สําคัญ 2 ประการ  คือ 1. ความสอดคลองกับเร่ืองราวที่นําเสนอ  2. ความสอดคลองกับ

ผูกํากับภาพยนตร 
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การพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพไทยจากรูปแบบและแนวทางการทํางานที่

สอดคลองกับเร่ืองราวที่นําเสนอ คือ ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรจะพิจารณาคัดเลือก

ผูกํากับภาพโดยศึกษาจากผลงานที่ผานมาวามีรูปแบบหรือแนวทางการทํางานสอดคลองกับ

เร่ืองราวที่นําเสนอในภาพยนตรหรือไม จากการศึกษา พบวา ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร

จํานวน 2 ทานพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพไทยจากปจจัยดานรูปแบบและแนวทางการทํางานที่

สอดคลองกับเร่ืองราวที่นําเสนอในภาพยนตร 

. . . เกณฑการพิจารณาคัดเลือกจะไมมีกฎเกณฑตายตัว แตผูกํากับภาพใน

แตละคนก็จะมีสไตลการทํางานเฉพาะตัว บางคนก็อาจจะสามารถทํางานได

หลายสไตลจึงไมมีกฎเกณฑตายตัวขึ้นอยูกับวาแนวทางของภาพยนตรเร่ือง

นั้น ๆ ที่เราจะทําเหมาะสมกับผูกํากับภาพทานใด เชน หากตองการสราง

ภาพยนตรที่ใชวิธีการเลาเรื่องดวยภาพในรูปแบบสารคดี ก็ตองอาศัยผูกํากับ

ภาพที่มีความชํานาญและสามารถถายทอดภาพในรูปแบบสารคดีได ดังนั้น 

คงจะไมมีเกณฑที่ต้ังขึ้นเปนมาตรฐานตายตัว แตจะขึ้นอยูกับโครงการของ

ภาพยนตรที่จะสรางขึ้นนั่นเอง (ราเชนทร ล้ิมตระกูล, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 

2550) 

“พิจารณาจากเรื่องราว ทิศทางของเรื่อง เนื่องจากผูกํากับภาพมีสไตลที่

แตกตางกัน โดยจะดูวาผูกํากับภาพมีสไตลเหมาะสมกับเร่ืองราวและประเภทของภาพยนตรหรือไม 

ซึ่งการคัดเลือกผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยอาจไมมีทางเลือกที่มากนัก” (นนทรี 

นิมิตบุตร, สัมภาษณ, 30 มีนาคม 2550) 

การพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพไทยจากรูปแบบและแนวทางการทํางานที่

สอดคลองกับผูกํากับภาพยนตร คือ ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรจะพิจารณาคัดเลือก

ผูกํากับภาพจากทัศนคติ ความคิด รสนิยมและมุมมองการนําเสนอภาพที่สอดคลองกับตนเอง จาก

การศึกษา พบวา ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรจํานวน 2 ทานพิจารณาคัดเลือกผูกํากับ

ภาพไทยจากปจจัยดานรูปแบบและแนวทางการทํางานที่สอดคลองกับผูกํากับภาพยนตร 

. . . ผมจะเลือกบุคคลที่มีความรูสึกและชอบภาพในลักษณะแบบเดียวกัน

และผมคิดวาการถายภาพคือ ศิลปะ ซึ่งศิลปะก็คือความชอบ ไมสามารถ

ระบุไดวาศิลปะแบบไหนดีกวาหรือภาพไหนดีกวา ดังนั้น จึงขึ้นอยูกับ

ความชอบของแตละบุคคล อยางเชน คุณเปนเอก ชอบเฟรมภาพกวาง ๆ นิ่ง ๆ 

ที่จะเลาเรื่องไดครบถวนทั้งหมด สวนตัวผมภาพที่วาสวยก็เปนอีกแบบหนึ่งซึ่ง
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ผูกํากับภาพยนตรแตละคนก็จะมีภาพในความคิดที่แตกตางกัน (จิระ มะลิกุล, 

สัมภาษณ, 28 มีนาคม 2550) 

“ตองมีความเขาใจในตัวผูกํากับภาพยนตร มีวิธีการทํางานที่สัมพันธกับผม 

มีรสนิยมใกลเคียงกัน การเลือกผูกํากับภาพของผมสิ่งสําคัญที่สุด ก็คือ จะตองมีรสนิยมที่ตรงกัน 

ชอบภาพตรงกัน งานทางดานภาพเปนเรื่องของรสนิยม” (ทรงยศ สุขมากอนันต, สัมภาษณ,  

3 เมษายน 2550) 
1.4 ทัศนคติตอเรื่องราวในภาพยนตร 

การพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพจากปจจัยดานทัศนคติตอเร่ืองราวใน

ภาพยนตร คือ ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพไทยจาก

ลักษณะนิสัย คานิยม ความรูสึกนึกคิดและบุคลิกภาพที่มีความสอดคลองกับเร่ืองราวและเหตุการณ

ที่นําเสนอในภาพยนตร รวมถึงความชื่นชอบตอเร่ืองราวหรือบทประพันธที่นํามาสรางเปนภาพยนตร

ดวย จากการศึกษาพบวา ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรจํานวน 2 ทานพิจารณาคัดเลือก 

ผูกํากับภาพไทยจากปจจัยดานทัศนคติตอเร่ืองราว ซึ่งการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพไทยจาก

ปจจัยดังกลาวสงผลตอปจจัยการทํางาน 2 ดาน คือ 1. ดานการทํางาน 2. ดานการสรางสรรคผลงาน 

เนื่องจากการสรางภาพยนตรไทยไดรับคาตอบแทนจํานวนไมมาก หาก

เทียบกับการสรางภาพยนตรโฆษณา ประกอบกับมีระยะเวลาการทํางานที่ยาวนาน หากผูกํากับ

ภาพไทยมีความชื่นชอบตอเร่ืองราวหรือบทประพันธที่นํามาสรางภาพยนตรก็จะชวยใหเกิดแรง

กระตุนการทํางานและมีบรรยากาศการทํางานที่ดี ซึ่งปจจัยดังกลาวสงผลใหการผลิตภาพยนตร

ดําเนินไปอยางตอเนื่องและชวยลดปญหาความขัดแยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทํางานได 

. . . การพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพนั้น ส่ิงสําคัญผูกํากับภาพจะตองชอบ

โครงการที่เราจะสรางกอนเปนหลักเกณฑพื้นฐานที่จะคัดเลือกทีมงานแทบ

ทุกตําแหนง เนื่องจากระยะเวลาการถายภาพยนตรแตละเรื่องใชระยะ

เวลานาน ดังนั้น หากทีมงานไมชอบโครงการของเรา เมื่อทํางานรวมกันไปก็

จะไมสนุก ทําใหทํางานยาก อยางกรณีการสรางภาพยนตรเร่ืองมหาลัย

เหมืองแร ทีมงานหลัก ๆ จะเปนคนที่ชื่นชอบในบทประพันธและนักประพันธ 

(คุณอาจินต) ของนวนิยายเรื่องนี้ การทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย

นั้นไดรับคาตอบแทนคอนขางนอย เพราะฉะนั้นหากทีมงานชอบโครงการ

ภาพยนตรที่จะสรางจึงเปนสิ่งที่สําคัญ พอทํางานก็จะสามารถที่จะชวยตอ

ยอดภาพยนตรใหออกมาไดดียิ่งขึ้น (จิระ มะลิกุล, สัมภาษณ, 28 มีนาคม 

2550) 
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นอกจากนี้  การพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพไทยจากลักษณะนิสัย 

ความรูสึกนึกคิดคานิยมและบุคลิกภาพที่มีความสอดคลองกับเร่ืองราวและเหตุการณที่นําเสนอใน

ภาพยนตร จะชวยใหผูกํากับภาพเกิดการตีความหมายอยางเขาใจ ซึ่งนําไปสูการสรางสรรคและ

การถายทอดผลงานไดตรงตามความคิดที่ผูประพันธนําเสนอไว 

. . . ภาพยนตรเร่ือง “มหาลัยเหมืองแร” หัวใจของการเลาเรื่องก็อยูที่ทางดาน

ภาพเชนกัน เนื่องจากภาพยนตรเร่ืองนี้ไมมีผูราย แตตัวอุปสรรคของเรื่องก็

คือ  ดิน ฟา อากาศและความเหงา ในเร่ืองผูชายคนหนึ่งถูกรีไทร (Retired) 

ออกจากมหาวิทยาลัยไปอยูที่จังหวัดพังงา ซึ่งขณะนั้นการคมนาคมยังไม

สะดวกและการติดตอส่ือสารที่ยากลําบาก ดังนั้นความเหงาจึงเปนอุปสรรค

ตอตัวละครมาก คือ อาจินต (นักประพันธ) บอกวาทํางานตั้งแตเชาจรดเย็น

ยังไมโหดรายยิ่งกวาการที่ไมไดทํางาน ชวงมานั่งเชย ๆ ที่ โรงกาแฟใน

บรรยากาศที่ฟามืดครึ้มเปนสีเทาและฝนตกตลอด บรรยากาศดังกลาวจึง

เปนศัตรูของตัวละครที่ตองตอสูและฟนฝาออกไปใหได ผมคุยกับพี่แดง 

(ชาญกิจ ชํานิวิภัยพงศ) ที่เปนผูกํากับภาพ ซึ่งมีความรูสึกรวมกับนิยายเรื่อง

นี้เชนเดียวกันและเห็นศัตรูของตัวละครเอกในเรื่องตรงกันเพราะฉะนั้นผมจึง

ตัดสินใจเลือกพี่แดง ซึ่งในความคิดของผมนั้นผูกํากับภาพเรื่องมหาลัย

เหมืองแรนี้ตองเปนผูใหญที่มีความเขาใจเรื่องและเขาใจในชีวิตมากกวา 

ผูกํากับภาพที่มีความเกงทางดานเทคนิค จึงเห็นไดวาการใชภาพใน

ภาพยนตรเร่ืองนี้จะสื่อสารผานบรรยากาศตาง ๆ ที่เปนอุปสรรคตอตัวละคร

และผูกํากับภาพสามารถคุมโทนสีของเรื่องในลักษณะสีที่เหมือนกับสีน้ํามัน

เครื่องยนตออกมาไดเปนอยางดีและภาพยนตรเ ร่ืองนี้ก็ได รับรางวัล 

การกํากับภาพยอดเยี่ยมแทบทุกจะสถาบันดวย (จิระ มะลิกุล, สัมภาษณ, 

28 มีนาคม 2550) 

. . . โดยทั่วไปจะดูจากผลงานที่ผานมาเปนเบื้องตน จากนั้นกจ็ะพดูคยุ ดูจาก

วิธีคิด มุมมอง การใชชีวิตสวนตัวของผูกํากับภาพ ความชอบ รสนิยม ซึ่งมี

สวนสําคัญมาก รสนิยมในการใชชีวิต เชน คนที่มีอารมณที่ละเอียดออนจะ

ใหมาถายภาพยนตรแนวฆาตกรรม (Thriller) ก็อาจจะเปนไปไมได เนื่องจาก 

เขาไมมีการใชชีวิตที่ไมเหมาะสมกับเร่ืองราวที่นําเสนอ (ราเชนทร ล้ิมตระกูล, 

สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550)  
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1.5 งบประมาณการผลิตภาพยนตร 
งบประมาณ คือ องคประกอบที่สําคัญของหลักการบริหารงาน ดังนั้น  

การบริหาร งานโครงการผลิตภาพยนตร ผู อํานวยการสรางจะทําหนาที่กําหนดและควบคุม

งบประมาณใหเปนไปตามแผนงานที่ไดกําหนดไว ดังนั้น งบประมาณจึงเปนเงื่อนไขที่มีอิทธิพลตอ

กระบวนการผลิตภาพยนตร โดยเฉพาะงบประมาณในหมวดการจัดจางบุคลากรและทีมงาน จาก

การศึกษา พบวา ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรจํานวน 2 ทานพิจารณาคัดเลือกผูกํากับ

ภาพไทยจากปจจัยดานงบประมาณการผลิตภาพยนตร 

“ปจจัยทางดานงบประมาณ (เงิน) เนื่องจากผูกํากับภาพในประเทศไทยมี

ปริมาณนอย แตความตองการในตลาดอุตสาหกรรมภาพยนตรมีมาก จึงทําใหราคาคาจางผูกํากับ

ภาพสูงมาก บางโครงการที่มีงบประมาณนอยก็ไมสามารถเลือกผูกํากับภาพที่มีชื่อเสียงได” (จิระ 

มะลิกุล, สัมภาษณ, 28 มีนาคม 2550) 

. . . ผูกํากับภาพยนตรที่มาจากบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณาก็จะใชทีมงาน

ที่ เคยรวมงานกันหรือเปนเพื่อนกันมาเปนผูกํากับภาพให แตพอเปน

ภาพยนตรไทยเรื่องอื่น ๆ ผูกํากับภาพจากภาพยนตรโฆษณาก็จะไมมาถาย

ภาพยนตรให เนื่องจากไมมีเวลาและคาจางการถายภาพยนตรโฆษณาแต

ละเรื่องสูงมาก ดังนั้น งบประมาณการจางผูกํากับภาพจากบริษัทผลิต

ภาพยนตรโฆษณาคงเปนเรื่องยาก เพราะมีกฎเกณฑและกติกามาก ดังนั้น 

ตองดูตนเอง ดูงบประมาณการผลิตวาเพียงพอตอการจัดจางผูกํากับภาพ

หรือไมดวย (อดิเรก วัฏลีลา, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2550) 
1.6 ตารางเวลาการทํางาน 

การสรางภาพยนตรปจจัยดาน “เวลา” คือ ขอบเขตและกรอบเงื่อนไขที่เปน

ขอตกลงการทํางาน ซึ่งการสรางภาพยนตรเร่ืองหนึ่งมีระยะเวลาการทํางานที่ยาวนาน ประกอบกับ

ระบบการจัดจางและรับงานในองคกรการผลิตภาพยนตรมีลักษณะ “ทํางานอิสระ (Freelance)  

จึงสงผลให ในบางกรณีผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรไมสามารถพิจารณาคัดเลือก

บุคลากรและทีมงาน โดยเฉพาะบุคลากรตําแหนง “ผูกํากับภาพ” จากบุคคลที่เคยมีประสบการณ

รวมงานมากอนหรือมีความชื่นชอบผลงานหรือแนวทางการทํางานได เนื่องจากตารางเวลาการ

ทํางานที่วางไมตรงกัน ซึ่งปจจัยดังกลาว สงผลใหเกิด “โอกาส” การเขาสูอาชีพของผูกํากับภาพ

รายอื่นได  จากการศึกษา พบวา ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรจํานวน 2 ทานพิจารณา

คัดเลือกผูกํากับภาพไทยจากปจจัยดานตารางเวลาการทํางาน 
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“บุคลากรมีนอย คือ บางครั้งเลือกผูกํากับภาพที่ตองการไวแตเวลาการทํางาน

ไมตรงกัน เนื่องจากใครก็ตองการคนที่มีคุณภาพมาถายภาพยนตรให ดังนั้น หากกรณีที่ผูกํากับ

ภาพที่เคยถายภาพยนตรใหคิวไมวางก็จะแนะนําผูกํากับภาพบุคคลอื่นให” (นนทรี นิมิตบุตร, 

สัมภาษณ, 30 มีนาคม 2550) 

. . . ในประเทศไทยการเลือกผูกํากับภาพสวนใหญมักจะเลือกจากคนที่วาง 

เนื่องจากการสรางภาพยนตรในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยเปนลักษณะการ

สรางแบบตามมีตามเกิด ตามบุญตามกรรม ใครอยากทําอะไรก็ทํามากกวา 

ผูกํากับภาพยนตรไมมีโอกาสที่จะเลือก คือ วงการภาพยนตรยังไมคอยให

ความสําคัญกับบทบาทหนาที่ของผูกํากับภาพมากนัก แตการสรางภาพยนตร

ตําแหนงผูกํากับภาพเปนสิ่งที่สําคัญมาก ณ ปจจุบันยังไมสามารถที่จะเลือก

ผูกํากับภาพที่เกง ๆ และมีประสบการณได เพราะวาผูกํากับภาพเกงและมี

ประสบการณก็มักจะไมคอยมีเวลาวางใหและแมวาทุกวันนี้โอกาสการเลือก

ผูกํากับภาพมีมากขึ้น แตเมื่อติดตอไปก็มักจะไมวาง คือ ติดงานถาย

ภาพยนตรเร่ืองอื่น ตารางเวลาวางไมตรงกัน (อดิเรก วัฏลีลา, สัมภาษณ,  

26 กุมภาพันธ 2550) 
2. ตนเอง (ผูกํากับภาพ) 

ตนเอง คือ จุดเริ่มตนการพัฒนาการเรียนรูดานอาชีพ ซึ่งการพัฒนาดานอาชพีเกดิ

จากการฝกฝนทักษะและการสั่งสมประสบการณดานอาชีพเพื่อพัฒนาตนเองใหสามารถประกอบ

อาชีพได นอกจากนี้ปจจัยดาน “โอกาส” เกิดขึ้นจากตัวบุคคลไดพัฒนาตนเองเขาสูระบบของ

องคกรหรือหนวยงานดานอาชีพ รวมถึงการสรางความสัมพันธกับผูอํานวยการสรางและผูกํากับ

ภาพยนตรเพื่อมีโอกาสและมีพื้นที่แสดงผลงาน ความรู ความสามารถของตนเองใหเปนที่ประจักษ

และไดรับการยอมรับ การไววางใจใหเขามารวมงาน 

. . . การประกอบอาชีพผูกํากับภาพผมมองวาขึ้นอยูกับตัวของผูกํากับภาพเอง 

เนื่องจากผลการกระทําใด ๆ ข้ึนอยูกับส่ิงที่ตนประพฤติปฏิบัติมาทั้งนั้น หากทํา

ตนเองดี ผลิตผลงานออกมามีคุณภาพก็จะทําใหประสบความสําเร็จและเปนที่

ยอมรับของบุคคลอ่ืน ในทางตรงกันขามหากทําตัวไมดี ผลิตผลงานไมมีคุณภาพ

ก็จะไมมีใครจางหรือเรียกใหทํางานเรื่องตอไป ซึ่งก็คือขอพิสูจนการทํางานของ

ตนเองเปนอยางดี (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
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. . . ผูกํากับภาพจําเปนที่จะตองรูจักผูกํากับภาพยนตรใหมาก ๆ เพราะผูกํากับ

ภาพยนตรเปนผูพิจารณาเลือกผูกํากับภาพ โดยเลือกจากผลงานที่เคยถาย

ภาพยนตรโฆษณาหรือถายภาพยนตรบันเทิง ไมใชวาอยูดี ๆ จะเดินเขาไปของาน

จากผูกํากับภาพยนตรได แตผูกํากับภาพยนตรจะเลือกจากลักษณะบุคลิก 

(Character) ของภาพยนตรและแนวทางหรือสไตลการถายภาพยนตรวาเหมาะสม

กับภาพยนตรที่จะสรางหรือไม (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 

2550) 

. . . ผมคิดวาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพเปนเรื่องของประสบการณที่จะตอง

พยายามใหตนเองเขาไปเจอกับผูกํากับภาพยนตรในชวงเวลานั้นใหได ตอง

สามารถเขาไปรวมงานกับเขาใหได โดยที่ตัวเราตองมีประสบการณในตรงนัน้กอน

ไมวาอะไรก็แลวแต ในชวงที่ผมกาวมาเปนผูกํากับภาพใหม ๆ นั้น การกํากับภาพ

ในภาพยนตรสวนใหญก็จะเปนผลงานของคุณอนุภาพ บัวจันทรและคุณปญญา 

นิ่มเจริญพงษ ซึ่งเปนบุคคลที่มีชื่อเสียงและไดรับรางวัลตลอดในเวลานั้น ผม

เร่ิมตนจากการไดทําหนังเรื่องแรกที่บริษัทอาร. เอส. โปรโมชั่น จํากัด (มหาชน) 

และมีประสบการณที่เคยทําหนังมาทุกแนว ไมวาจะเปนแนวตลก แนวดรามา 

ตอจากนั้นก็ไดมารวมงานกับคุณปรัชญา ปนแกว เร่ือง “เกิดอีกทีตองมีเธอ” ซึ่ง

ตอนนั้นใหม ๆ กันทั้งหมด โดยผมไดเขาไปคุยแบบตรง ๆ วาตัวผมยังใหมใน

วงการ ถึงแมวาผมจะเริ่มมาจากอุตสาหกรรมโฆษณา แตการทําภาพยนตรไทย

อาจจะแตกตางกันอยูในระดับหนึ่งและโอกาสของผูกํากับภาพในปจจุบันนี้ ผม

คิดวาขึ้นอยูกับวาเราไดทํางานกับใครและการไดสรางชื่อเสียงมามากกวาจงึทาํให

มีงานเขามาเรื่อย ๆ สวนโอกาสของผมที่เร่ิมเปนที่รูจักก็คือ ตอนทําภาพยนตร

เร่ือง “นางนาก” ซึ่งตอนนั้นมีทุนอยูประมาณ 5 ลาน ซึ่งเปนงบประมาณที่ตํ่ามาก 

แตเราสามารถทําใหหนังมีคุณภาพออกมาได คือ ประสบความสําเร็จในแงของ

คนดูและประสบความสําเร็จในตางประเทศดวย ทําใหเราภูมิใจที่ภาพยนตรไทย

ผลิตออกมาสามารถสูกับภาพยนตรจากตางประเทศได (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, 

สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

จากการศึกษา พบวา ปจจัยดานตนเองที่สงผลใหบุคคลไดรับโอกาสเขาสูอาชีพผู

กํากับภาพไทย ประกอบดวย 1. การมีประสบการณรวมงานกับผูอํานวยการสรางและผูกํากับ

ภาพยนตร 2. รูปแบบการทํางานมีลักษณะโดดเดนและผูกํากับภาพยนตรชื่นชอบผลงาน 3. ความ

สนิทสนมสวนตัวกับผูกํากับภาพยนตรและมีสวนรวมลงทุนผลิตภาพยนตร 
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2.1 การมีประสบการณรวมงานกับผูอํานวยการสรางและผูกํากบัภาพยนตร 
การมีประสบการณรวมงานกับผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร คือ 

การที่ผูกํากับภาพเคยเปนบุคลากรหรือทีมงานในบริษัทผลิตภาพยนตร (Production House) หรือ

เคยทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตรมากอน ซึ่งปจจัยดังกลาวมีผลตอการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพ

ไทย 

. . . หลังจากที่ผมลาออกจากบริษัท Image & Montage ก็ไดยินขาววา

กองถายภาพยนตรเร่ือง “ทวิภพ” มีปญหา นาแกละไมพอใจงานดาน

ภาพรวมทั้งนักแสดงดวย คือ ตองร้ือทิ้งทําใหมหมดและวันนั้นผมทํางานตัด

ตอใหเพื่อนจนถึงเชา พอเสร็จก็ปดมือถือนอน นาแกละสงลูกนองมาตามผม

ที่บาน ขอใหผมไปชวยถายภาพยนตรเรื่อง “ทวิภพ” ให ดังนั้นภาพยนตร

เรื่อง “ทวิภพ” จึงเปนงานแรกที่ผมเขามาทํางานถายภาพยนตรไทย โดยที่

เจานายผม (สุรพงศ พินิจคา) เปนผูชักนําผมเขามา สวนภาพยนตรเร่ืองที่ 2 

คือ เร่ือง “Beautiful Boxer” เปนการทํางานกํากับภาพดวยตัวผมเอง เวลา

นั้นก็รูสึกกลา ๆ กลัว ๆ เพราะอยางภาพยนตรเร่ือง “ทวิภพ” เปนการทํางาน

รวมกับนาแกละ (สุรพงศ พินิจคา) คือ เคยทํางานรวมกันมากอนและรูใจกัน

เปนอยางดี ผมรับงานกํากับภาพเรื่อง “Beautiful Boxer” เพราะแฟนของนา

แกละ (อาภรณ พินิจคา) ทําหนาที่เปนผูอํานวยการสราง (Producer) โดย

เรียกผมเขาไปคุยกับทางบริษัทจีเอ็มเอ็ม พิคเจอรส (ในเครือแกรมมี่ กรุป) 

และตอนนั้นทางบริษัทตอบตกลงเรียกผมไปทํางาน พอทําไปทํามาชื่อของ

ผมก็เขาไปอยูกับบริษัทจีเอ็มเอ็ม พิคเจอรสเลย (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ตอนนั้นไปเจอกับพี่คิง (สมจริง ศรีสุภาพ) พี่คิงมากํากับภาพยนตร  

16 มิลลิเมตร ซึ่งตอมาผมรับงานถายภาพยนตรอิสระ (Freelance) และไดมา

ถายภาพยนตรโฆษณาใหกับพี่เขาเรื่องหนึ่งซึ่งพี่เขาชอบฝมือและการทํางาน

จึงชวนผมไปรวมงานภาพยนตรดวย ซึ่งตอนนั้นผมก็อยากทําดวยเพราะ

ทํางานโฆษณามามากแลว ตองการทําหนังบาง อยากทําอะไรมัน ๆ ดูและที่

สําคัญอยากจะรูวาภาพยนตรไทยทําอยางไร จึงไดตัดสินใจไปทํางาน

ภาพยนตรกับพี่เขา (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2550) 
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2.2 รูปแบบการทํางานมีลักษณะโดดเดนและผูกํากับภาพยนตรชื่นชอบ
ผลงาน 

รูปแบบการทํางานมีลักษณะโดดเดนและผูกํากับภาพยนตรชื่นชอบผลงาน 

คือ รูปแบบหรือแนวทางการทํางานของผูกํากับภาพที่มีความโดดเดนและมีลักษณะเฉพาะตัว 

รวมถึงรูปแบบหรือแนวทางการสรางสรรคงานมีความสอดคลองกับผูกํากับภาพยนตรหรือสอดคลอง

กับเร่ืองราวที่นําเสนอในภาพยนตร ปจจัยดังกลาวจึงมีผลตอการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทย 

ผมเปนผูกํากับภาพในภาพยนตรโฆษณามานานพอสมควร  เกือบ 10 ปกวา

ที่จะไดมาถายภาพยนตรเร่ืองแรก  ก็คือ ภาพยนตรเร่ือง 15 คํ่าเดือน 11 เมื่อ

ผลงานปรากฏออกมาก็ทําใหคนไดรูจักผมมากขึ้นและไดรับรางวัลเยอะมาก

ดวย โดยสวนตัวของผมก็สนิทกับพี่เกง (จิระ มะลิกุล) อยูแลว คือ ตอนที่ผม

ทํางานใหม ๆ ผมก็ไปเปนผูชวยกลองใหพี่เขา ก็รูจักมาเปน 10 ปแลว และอีก

อยางหนึ่งพี่เขาชอบที่ผมถายภาพแนวธรรมชาติ จึงใหโอกาสผมเปนผูถายภาพ 

โดยไดใหโจทยกับผมและทดสอบหรือวาลองไปถายสถานที่จริงวาออกมาเปน

อยางไร (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

นอกจากนี้ จากการศึกษาขอมูลของผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร 

ยังพบวา การเขาสูอาชีพของผูกํากับภาพรายใหมเกิดจากการแสดงผลงานผานรูปแบบหรือแนวทาง 

การทํางานดานภาพนิ่งในกองถายภาพยนตร (ความใกลชิดกับผูอํานวยการสรางและผูกํากับ

ภาพยนตร) เมื่อผูอํานวยการสรางไดเห็นผลงานและเกิดความชื่นชอบจึงใหโอกาสเขาสูอาชีพ 

ผูกํากับภาพไทย (สรางกลุมหรือทีมงานใหม) 

. . . การพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพ ผูอํานวยการสราง (Producer) ก็มี

สวนสําคัญ อยางเชน ในกองถายภาพยนตรเร่ืองเพื่อนสนิท ผูอํานวยการ

สราง ก็คือ พี่เกง (จิระ มะลิกุล) ไดเห็นผลงานของเด็กที่ถายภาพนิ่งในกอง

ถายภาพยนตรและชื่นชอบจึงติดตอใหมาเปนผูกํากับภาพในภาพยนตรเร่ือง 

“เพื่อนสนิท” (ภาคภูมิ วงศภูมิ, สัมภาษณ, 5 เมษายน 2550) 
2.3 ความสนิทสนมกับผูกํากับภาพยนตรและมีสวนรวมลงทุนผลิต

ภาพยนตร 
ความสนิทสนมกับผูกํากับภาพยนตรและมีสวนรวมลงทุนผลิตภาพยนตร 

คือ การพิจารณาเลือกบุคคลที่มีลักษณะการหากลุม สรางทีมในชวงเริ่มตนทํางาน โดยกาํหนดหรอื

สรางทีมจากบุคคลใกลชิดและมีเครือขายดานการผลิตภาพยนตร เพื่อชวยเหลือ สนับสนุนและ

สงเสริมซึ่งกันและกัน ปจจัยดังกลาวจึงมีผลตอการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทย 
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. . .ภาพยนตรเร่ือง “ทาฟาลิขิต” เปนภาพยนตรที่ผลิตในป 2540 ของบริษัท

กันตนา ซึ่งออกไซด แปงค (Oxide Pang Chun) ผูกํากับภาพยนตรเปนเพื่อน

กับผมและตัวของอ็อกไชดกับผมไดลงทุนผลิตภาพยนตรไปดวย ตอนนั้น    

อ็อกไชดเพิ่งจะทําภาพยนตรเร่ืองแรก แตกอนนั้นอ็อกไชดทํางานเปน 

ผูเทเลซีน (Tele-cine Actuator) อ็อกไชดมาชวนวาอยากจะทําภาพยนตร ซึ่ง

ผมเห็นวาเพื่อนอยากทํา ผมจึงตกลงจะชวยเพื่อนทํา โดยบริษัทกันตนาลงทุน

สรางภาพยนตรสวนบริษัทผม (Perfidia) รวมลงทุนไปดวย 1 ลานบาท คือ

นอกจากผมจะตัดสินใจที่จะชวยเพื่อน แลวที่สําคัญอีกประการหนึ่ง ก็คือ  

คนที่ทําอาชีพผูกํากับภาพทุกคนตองการที่จะถายภาพยนตรไทยเพื่อเก็บไว

เปนผลงานของตนเองครั้งหนึ่ง (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

เมื่อตนเอง คือ ปจจัยดาน “โอกาส” ที่สงผลตอการพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับ

ภาพไทย บุคคลรุนใหมที่สนใจการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทยจึงควรพัฒนาการเรียนรูดาน

อาชีพและสรางสรรคผลงานนําเสนอผานชองทางหรือพื้นที่แสดงความรู ความสามารถของตนเอง

ใหเปนที่ประจักษแกบุคคลในแวดวงอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

. . . ผูกํากับภาพใหม ๆ ตองรูจักนําเสนอตัวเอง แตขอสําคัญประการหนึ่งก็

คือ อยาใหความสําคัญกับเร่ืองรายไดมากนักเพราะวาคุณลักษณะความ

โดดเดนของผูกํากับภาพจะปรากฏออกมานั้นเกิดจากการนําเสนอผาน

ผลงาน หากผูกํากับภาพหวังเรื่องตัวเลขทางดานรายไดจนไมไดแสดงผล

งานของตนเองใหปรากฏออกมาก็จะไมมีใครรูวาผลงานของเราเปนอยางไร 

ดังนั้น เวลาที่ผูกํากับภาพใหม ๆ นําเสนอผลงานจึงไมควรคํานึงถึงเรื่องคา

จางเปนประเด็นสําคัญ ผูกํากับภาพรายใหมควรหาโอกาสแสดงผลงานของ

ตนเองและตั้งใจทํางานอยางเต็มที่ เมื่อทําดวยความตั้งใจแลวเรื่องรายไดก็

จะตามมาเองภายหลัง (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

. . . โอกาสเปนสิ่งที่สําคัญมาก หากเราไมมีโอกาสก็ไมสามารถที่จะไปแสดง

ฝมือปรากฏใหผูอ่ืนเห็นได ผมคิดวาโอกาสถือวาเปนปจจัยอันดับแรก หาก

ไมมีโอกาสที่ดีหรือไมมีโอกาสที่ไดแสดงผลงานก็ไมสามารถที่จะสรางสรรค

ผลงานที่ดีออกมาได ซึ่งเด็กรุนใหมที่ตองการกาวมาเปนผูกํากับภาพตอง

เร่ิมตนจากการทําภาพยนตรส้ัน สรางผลงานภาพยนตรส้ันใหออกมาดีและ

การผานเวทีการประกวดภาพยนตรก็สําคัญ และหากคนรุนใหมเดินเขาไป

สมัครงาน คําถามแรกที่จะถูกถาม ก็คือ คุณมีตัวอยางผลงานทางดาน
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ภาพยนตรที่เคยทํามาใหดูหรือไม เทานี้เด็กใหม ๆ ก็หมดสิทธิ์แลว ดังนั้น  

คนรุนใหมจึงตองหาโอกาสจากเวทีตาง ๆ เพื่อทําผลงานใหปรากฏออกมา

เปนที่ยอมรับ สวนคนรุนใหมที่อยากเปนผูกํากับภาพก็ยังมีโอกาส อาจ

เร่ิมตนจากการถายมิวสิควีดิโอหรือถายภาพยนตรส้ัน ซึ่งเปนโอกาสที่ดี

เพราะวาใชงบประมาณนอยและนาลองทําดู โดยผูถายภาพยนตรใหมก็

พยายามหาสิ่งใหม ๆ มานําเสนอถายทอดลงไป ทําใหผลงานออกมาดี 

และเขาตาถูกใจผูกํากับภาพยนตร (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ,  

22 กุมภาพันธ 2550) 
3. บุคคลใกลชิดหรือบุคคลในองคกรการผลิตภาพยนตร 

เนื่องจากการสรางภาพยนตรมีรูปแบบการทํางานในลักษณะ “ระบบครอบครัว” 

ประกอบกับการสรางภาพยนตรไทยแตละเร่ืองใชระยะเวลาการผลิตที่ยาวนานทําใหทีมงานฝาย

ตาง ๆ ตองทํางานอยูรวมกันตั้งแตตนจนกระทั่งจบโครงการสรางภาพยนตร ดังนั้น ทีมงานฝายการ

ผลิตตาง ๆ จึงตองอาศัยความคุนเคย ความเชื่อมั่นจากการไดรวมทํางานกันมากอนและเมื่อ

รูปแบบการทํางานเปนลักษณะ “ระบบครอบครัว” ดังนั้น การคัดเลือกบุคคลเขาทํางานและการให

โอกาสจึงเกิดจากการแนะนําจากบุคคลใกลชิดหรือบุคคลในองคกรการผลิตภาพยนตร 

. . . ในชวงที่ผมทํางานถายมิวสิควีดิโอ ผมไดเจอกับรุนนองคนหนึ่งซึ่งเขาเปนทีม

ทําละครกับคุณบัณฑิต ฤทธิ์ถกลอยู เพราะชวงนั้นคุณบัณฑิตหยุดทําภาพยนตร

ไปทําใหผมไดมีโอกาสไดไปคุยกับคุณบัณฑิตที่บานตอนงานปใหมและคุณ

บัณฑิตไดมีโอกาสไดเห็นผลงานของผมเนื่องจากรุนนองเอาตัวอยางผลงานใหคุณ

บัณฑิตดูและชวงนั้นเปนจังหวะพอดีที่คุณบัณฑิตเริ่มทําโครงการของคุณเสกสรร 

ประเสริฐกุล เร่ือง “คนลาจันทร (14 ตุลา สงครามประชาชน)” ซึ่งผมก็เปนคนที่ชื่น

ชอบผลงานของคุณเสกสรรอยูแลวและทางบริษัทไฟวสตารโปรดักชั่นก็ตอบรับที่

จะสรางภาพยนตรของคุณเสกสรรดวย ทําใหผมรูสึกตื่นเตนมากดังนั้นจึงขอคุณ

บัณฑิตทําเปนผูชวยผูกํากับภาพยนตร เปนคนหาขอมูล ซึ่งผมศึกษาหาขอมูลปา

และสํารวจสถานที่ถายทําภาพยนตรอยางละเอียด คือผมชวยคุณบัณฑิตมา

ต้ังแตเร่ิมตนโครงการ ทําใหรูรายละเอียดตาง ๆ รวมถึงสถานที่เกิดเรื่องราวในบท

ภาพยนตร พรอมกันนั้นคุณบัณฑิตก็ใหผมรับผิดชอบหาผูกํากับภาพให ผมก็

ติดตอพี่แดง (ชาญกิจ ชํานิวิภัยพงศ) และผูกํากับภาพคนอื่น ๆ ไป แตเปนจังหวะ

ที่ไมมีใครวางหรือมีบางสิ่งบางอยางที่ไมลงตัวทําใหเวลานั้นยังไมมีผูกํากับภาพ

เลย คุณบัณฑิตจึงชี้มาที่ผมและเลือกที่จะใหผมเปนผูถายภาพยนตรซึ่งภาพยนตร
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เร่ือง “คนลาจันทร” เปนภาพยนตรเ ร่ืองแรกที่ผมไดถายภาพยนตร ซึ่งเปน

ภาพยนตรที่ถายดวยฟลม 35 มิลลิเมตรและพอผมถายภาพยนตรเร่ืองคนลาจันทร 

(14 ตุลา สงครามประชาชน) เสร็จก็มีคนเห็นผลงานที่ผมทํา พี่มงคลชัย ชัยวิสุทธิ์ 

นักเขียนนักวิจารณภาพยนตร อดีตบรรณาธิการนิตยสารเกี่ยวกับภาพยนตร 

“เอนเตอรเทน” และ “ซีเนแม็ก” ก็ชวนใหผมไปถายภาพยนตรเร่ืองแรกที่พี่มงคล

ชัยมารับบทบาทเปนคนเขียนบทและผูกํากับภาพยนตร เร่ือง “เกิรล เฟรนด 14 ใส

กําลังเหมาะ (Girls Friend)”ตอนแรกผมก็ตอบตกลงที่จะเปนผูถายภาพยนตรให 

แตเผอิญวามีปญหาเรื่องคิวการถายภาพยนตรและคุณปด (ธนิต จิตนุกูล) เรียก

ใหผมไปชวยถายภาพยนตรเร่ือง “ขุนแผน” แทนผูกํากับภาพคนกอนที่ลาออกไป

กลางคัน จากนั้นผมก็ถายภาพยนตรมาโดยตลอด คือ การทํางานกับคุณบัณฑิต 

ทําใหผมไดประสบการณการทําภาพยนตรอีกรุนหนึ่ง ไดเร่ืองของเทคนิควิธี (Trick) 

การทําภาพยนตร การวางแผนการถายภาพยนตร รูวิธีการถายภาพยนตรและการ

แกไขปญหา (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

นอกจากนี้ จากการศึกษาขอมูลของผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร ยัง

พบวา การพิจารณาเลือกผูกํากับภาพไทยอาศัยการแนะนํา การปรึกษา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

จากบุคคลใกลชิดหรือบุคคลในองคกรการผลิตภาพยนตรเพื่อตัดสินใจเลือกผูกํากับภาพไทย 

. . . สวนตัวผม คุณเอก เอี่ยมชื่น ซึ่งเปนผูออกแบบภาพยนตรมีสวนชวยพิจารณา

คัดเลือกผูกํากับภาพเนื่องจากทํางานรวมกันมาตั้งแตตนและเห็นสวนตาง ๆ ใน

ภาพยนตรมาดวยกัน ดังนั้น จึงมีสวนสําคัญที่ชวยตัดสินใจ แนะนํา เลือกผูกํากับ

ภาพและทีมงานการผลิตภาพยนตร หรือบางครั้งเลือกผูกํากับภาพที่ตองการไว

แตเวลาการทํางานไมตรงกัน เนื่องจากใครก็ตองการคนที่มีคุณภาพมาถายภาพยนตร

ให ดังนั้น หากกรณีที่ผูกํากับภาพที่เคยถายภาพยนตรใหคิวไมวางเขาก็จะแนะนํา

ผูกํากับภาพบุคคลอื่นให (นนทรี นิมิตบุตร, สัมภาษณ, 30 มีนาคม 2550) 
4. ปริมาณการผลิตภาพยนตร 

เมื่อตลาดอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยมีความเจริญเติบโต (Growth) โดยในแตละ

ปมีการผลิตภาพยนตรเปนจํานวนมากทําใหเกิดการขาดแคลนบุคลากรดานการผลิต โดยเฉพาะ

ตําแหนง “ผูกํากับภาพ” ประกอบกับผูกํากับภาพยนตรเห็นความสามารถจึงเปนปจจัยที่สงผลให

บุคคลมีโอกาสเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทยได 
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. . . ผมเริ่มตนถายภาพยนตรไทยในชวงยุคสมัยการถายภาพยนตรดวยกลอง

ภาพยนตรขนาด 16 มิลลิเมตร ต้ังแตสมัยยุคตลก ศรีเผือก ศรีสุริยาดัง ชวงนั้น

งานมันเยอะมาก ๆ หาคนถายภาพยนตรไมได ปหนึ่งสรางภาพยนตรไทยปริมาณ

มาก ทําใหขาดแคลนผูถายภาพยนตร ผมจึงขอแยกกับนาชายมาทํางานถาย

ภาพยนตรใหกับผูกํากับภาพยนตรรุนเกา ก็คือ พี่อนุมาศ บุนนาค คือ พีเ่ขาเหน็วา

ผมสามารถที่จะกาวขึ้นไปถายภาพยนตรได จึงใหโอกาสผมไดถายภาพยนตร 

(วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

 
ปจจัยความสําเรจ็ในอาชีพผูกํากับภาพไทย 

 
ปจจัยความสําเร็จในอาชีพผูกํากับภาพไทย คือ องคประกอบที่สงผลตอความสําเร็จ

ของผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย โดยการศึกษาครั้งนี้แบงออกเปน 2 ปจจัย คือ 

1. ปจจัยภายใน ซึ่งเปนคุณสมบัติเฉพาะตัวของผูกํากับภาพที่สามารถควบคุมไดและมีความจําเปน

ตอการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ 2. ปจจัยภายนอก ซึ่งเปนสิ่งที่อยูเหนือการควบคุมของผูกํากับ

ภาพ แตผูกํากับภาพตองเรียนรูและประสานงานเพื่อใหสามารถประกอบอาชีพไดอยางตอเนื่อง

และผลิตผลงานออกมาอยางมีประสิทธิภาพ โดยผูวิจัยไดนําเสนอตามลําดับดังนี้ 

 
ปจจัยภายใน 
 

จากการศึกษาขอมูลพบวา ผูกํากับภาพไทยมี “ปจจัยภายใน” ซึ่งเปนคุณสมบัติที่

จําเปนตอการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ ดังนี้ 
1. ทักษะ ความรูและความสามารถการประกอบอาชีพ 

ปจจัยดานทักษะ ความรูและความสามารถการประกอบอาชีพ คือ ปจจัยทีเ่ปนคา

ดัชนีชี้วัดความรู ความสามารถดานการประกอบอาชีพของตัวบุคคลสงผลตอการสรางความเชื่อมั่น 

ความไววางใจและความศรัทธาของตนเอง ทีมงานและผูวาจางหรือเจาของสถานประกอบการ  

โดยความสามารถและทักษะการประกอบอาชีพ ประกอบดวย  1. การสั่งสมประสบการณดาน

อาชีพ (พัฒนาเขาสูอาชีพและพัฒนาการทํางานอาชีพผูกํากับภาพ) 2. การแสวงหาการเรียนรูดาน

อาชีพเฉพาะบุคคล (การสรางสรรคผลงานและการดํารงอาชีพอยางตอเนื่อง) 
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1.1 การสั่งสมประสบการณดานอาชีพ 
ประสบการณดานอาชีพ คือ การเรียนรูของตัวบุคคลที่เกิดจากการฝกฝน 

ทดลองและการดําเนินงานดานวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหลงงาน จนกระทั่งบุคคลมี

ทักษะ ความชํานาญ ความรูและความสามารถเพื่อประกอบอาชีพได ซึ่งประสบการณดานอาชีพ

นอกจากจะสงผลตอความเชื่อมั่น ความไววางใจและความศรัทธาของตนเอง ทีมงานและผูวาจาง

หรือเจาของสถานประกอบการแลว ยังสงผลใหเกิดประสิทธิภาพตอการสรางสรรคผลงานและ

การทํางาน ตลอดจนความสําเร็จขององคกรหรือหนวยงานไดอีกดวย 

. . .ประสบการณการทํางานจะเปนสิ่งที่สอนเราไดดีที่สุด คือ เมื่อเวลาไป

ถายภาพยนตรและไดพบปญหา ซึ่งหากเรามีประสบการณก็จะสามารถ

แกไขปญหาใหผานไปไดและรูวาวิธีไหนดีที่สุด รูจักการปรับและแกไขเหตุการณ

การทํางานในกองถายภาพยนตรทีมงานทุกชีวิตรอการทํางานของคน 2 คน   

ก็คือผูกํากับภาพยนตรและผูกํากับภาพ หากไมเปนผูนํา (Leadership) ที่ดีก็

จะไมสามารถนําพาทีมงานใหรอดผานไปจนกระทั่งเสร็จส้ินโครงการได 

อยางเชนผมเคยถายภาพยนตรซึ่งเปนภาพยนตรเกี่ยวกับรถในชวงหนาฝน 

อากาศจะมืดครึ้มและมีชวงสวางในบางครั้ง โดยใชระยะเวลาการถายภาพยนตร

อยูประมาณ 3-4 วัน ผมจึงไปคุยและตกลงกับผูกํากับภาพยนตรวาถาตองการ

จะถายใหสวยนั้นสวนตัวผมคิดวาตองถายในชวงเวลาที่มีเมฆปกคลุมดวง

อาทิตย คือ ผมตองการลักษณะแสงที่ไลระดับแสงเงา (Shade) โดยในชวง

สวางจะไมถาย ซึ่งก็มีชวงระยะเวลาการทํางานถายภาพยนตรในแตละวัน 

ที่มีสัดสวนความมืดครึ้มถึง 70% และสัดสวนความสวางอยู 30% กอนที่

จะถายภาพยนตรก็จะตองระบุและตกลงกับผูกํากับภาพยนตรใหชัดเจนซึ่ง

เปนสิ่งที่สําคัญมาก ดังนั้น ตัวผูกํากับภาพจะตองรูจักคาดเดาเหตุการณ

ลวงหนาเพื่อนํามาใชวางแผนการทํางานและเตรียมตัวแกไขปญหาที่จะ

เกิดขึ้น (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ผูกํากับภาพจะตองอาศัยประสบการณ การเปนคนชางสังเกตชางจดจํา

ในทุก ๆ เร่ือง มีความขยันอดทน มีน้ําใจชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะ

ในชวงขั้นการผลิตภาพยนตร ผูกํากับภาพที่ผานประสบการณมามากและได

เรียนรู ทดลองสิ่งตาง ๆ มามากก็จะทําใหเห็นปญหาและมองอะไรกวาง

มากกวาบุคคลอื่น เมื่อเห็นปญหาและสามารถแกไขปญหาได ผูรวมงานก็จะ

รูสึกดีกับเรา (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 
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. . . หากผูกํากับภาพมีโอกาสไดรวมทํางานกับภาพยนตรฟอรมใหญ ๆ ก็จะ

ชวยขยายโอกาสทางดานอาชีพเพิ่มยิ่งขึ้น อยางเชนผมมีโอกาสไดทํางาน

รวมกับนิโคลลัส เคส (Nicolas Cage) ก็เทากับเปนการเพิ่มความเชื่อถือทาง 

ดานอาชีพใหกับตนเอง การรวมงานกับออกไซด แปงค (Oxide Pang Chun) 

เปนการรวมงานกับทีมงานตางประเทศ ซึ่งบริษัทผลิตภาพยนตรก็ตองการ  

ผูกํากับภาพจากตางประเทศ ดังนั้น การคัดเลือกทีมงานผมจึงตองสงผลงาน 

วุฒิการศึกษาและประวัติการทํางานไปใหบริษัทผลิตภาพยนตรที่อเมริกา 

ซึ ่งผูกํากับภาพยนตรก็ไมมีสิทธิ์พิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพ โดยการ

ทํางานกับทีมงานตางประเทศนั้นตองมีความชัดเจน เมื่อทางบริษัทผูผลิต

ภาพยนตรพิจารณาแลวจึงตัดสินใจใหทํางาน คือ หากบริษัทไมเชื่อใจแลวก็

จะไมใหทํางาน เนื่องจากเปนระบบสหภาพแรงงาน (Union) จึงพิจารณาให

ทํางานยากมาก นอกเสียจากทําในหนวยถายภาพยนตรที่ 2 (Second Unit) 

(เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

ความสามารถและทักษะการประกอบอาชีพผูกํากับภาพโดยทั่วไปเกิดจาก

การที่บุคคลเขาไปมีสวนรวมกับการทํางาน การสังเกตการณการทํางานและการฝกฝนทดลอง

ปฏิบัติงาน จากการศึกษาพบวา การพัฒนาทักษะและความสามารถการประกอบอาชีพผูกํากับ

ภาพไทยที่เกิดจากการสั่งสมประสบการณการทํางานของบุคคลมาจาก 2 กรณี คือ 1. การพัฒนา

ทักษะ ความรูและความสามารถตามระบบโครงสรางฝายการถายภาพยนตร 2. การพัฒนาทักษะ

และความสามารถจากประสบการณการทํางานดานการผลิตและการถายภาพยนตรจากความ

หลากหลายของกลุมงานดานอาชีพและแหลงการทํางาน การพัฒนาทักษะและความสามารถตาม

ระบบโครงสรางฝายการถายภาพยนตร เปนลักษณะการเรียนรูจากการที่บุคคลไดเขาไปมีสวนรวม

ตามระบบโครงสรางฝายการถายภาพยนตร จึงเกิดการเรียนรูดานอาชีพจากการไดเห็นวิธีการทํางาน 

รูปแบบการสรางสรรคงาน การแกไขปญหาของตัวบุคคลที่ทําหนาที่ในตําแหนงผูกํากับภาพ จาก

การศึกษา พบวา ผูกํากับภาพไทยจํานวน 6 ทานพัฒนาทักษะและความสามารตามระบบ

โครงสรางฝายการถายภาพยนตร 

. . . พอจบมาผมก็มาทํางานเปนผูชวยชางภาพอยู 7-8 ปกับบริษัทผลิต

ภาพยนตรโฆษณา ตอจากนั้นก็มาทํางานเปนผูชวยชางภาพทีบ่ริษทั ซาลอน

ฟลม ซึ่งเปนบริษัทผลิตภาพยนตรของฮอลลีวูด (Hollywood) เจาของบริษัท

เปนคนออสเตรเลีย เปนผูกํากับภาพมือหนึ่งของการผลิตภาพยนตรโฆษณา

ในขณะนั้นและไดรับรางวัลมากมาย ตอนนั้นผมทําอยูประมาณ 5-6 ป ไดเห็น
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วิธีการทํางานของเขาและเราก็นํามาประยุกตใชกับการทํางานของเรา ผมคดิ

วาการเรียนรูทางดานอาชีพของผมสวนใหญมาจากรุนพี่ที่จบมาจากแผนก

การถายภาพและภาพยนตร เทคนิคกรุงเทพฯ ดวยกัน คือตอนที่ไดมีโอกาส

ทํางานที่บริษัทโฟรซีน ซึ่งเปนบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณา และอีกอยาง

หนึ่งก็คือ ไดมาจากบริษัทผลิตภาพยนตรโฆษณาทั้งหลายที่เราไดเขาไป

ทํางานและอยูคลุกคลีตรงนั้น (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 

2550) 

. . . ในชวงที่ทํางานอยูผมก็ไดเห็นผูกํากับภาพที่เกง ๆ หลายทานทํางาน ทําให

เราไดศึกษาในรูปแบบครูพักลักจําและเรียนรูวิธีการแกปญหาของผูกํากับ

ภาพในแตละคน อยางพี่ปญญา นิ่มเจริญพงษ พี่อนุภาพ บัวจันทรผมก็ไป

เปนผูชวยกลองมา ทําใหเราไดเห็นสไตลการทํางานของชางภาพแตละคน 

วาเปนอยางไร เมื่อไดเรียนรูและมีประสบการณมาแลวก็ทําใหเราสามารถ

แกปญหาเฉพาะหนาได ผูกํากับภาพที่ผมไดเขาไปรวมงานก็จะนับถือเขา

และคิดวาสักวันหนึ่งเราจะทําใหไดเหมือนเขา อยางชางภาพหลาย ๆ คนใน

บานเราเกงมาก อยางเชนพี่เปยก (อนุภาพ บัวจันทร) พี่แดง (ชาญกิจ  

ชํานิวิภัยพงศ) คือ พี่แดงเปนอาจารยที่ใหทุกอยาง ทุมเทโดยไมหวังอะไร ฝก

เด็กและสอนทีมงานของเขาไดดีมาก สอนเรื่องการใชชีวิตเมื่อออกมาทํางาน

อิสระ สอนการปฏิบัติตัวที่ดีของการเปนชางภาพ คือ ตองมีความสุภาพและ

รูจักการออนนอมถอมตน (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 

2550) 

. . . เนื่องจากผมอยูกับคนที่มีฝมือทางวิชาชีพ เชน พี่ดอม (ธนิสสพงศ  

ศศิมานพ) เหมือนกับวาเมื่อไดทํางานกับคนเกง ๆ มีประสบการณเยอะ ๆ ทําให

คอย ๆ ซึมซับวิธีการทํางานเขาไปโดยไมรูตัว พี่ดอมเปนผูถายภาพยนตรมือหนึ่ง

ของประเทศไทยในตอนนั้น ซึ่งอาจจะไมไดสอนหรือบอกวิธีการถายภาพยนตร

กับเราตรง ๆ วาถายยังไงจะสวย ไมสอนเรื่องการมอง แตหลัก ๆ จะสอน

ทางดานเทคนิคโดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับอุปกรณ  เชน  วิธีการใชงาน   การ

ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ พี่ดอมเปนคนที่เครงครัด มีระเบียบ

วินัยและตองทํางานใหรวดเร็ว คือทําเปนระบบเหมือนหุนยนต หากทําไมได

ก็จะโดนดาหรือถูกลงโทษ การที่ไดทํางานงานรวมกับพี่ดอมทุก ๆ วัน ทําให

ไดเห็นวิธีการทํางาน เชน วิธีการตั้งแสงแบบสดใส (Bright) พอถึงชวงเวลาที่
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ไดถายภาพยนตรก็สามารถทําได เปนวิธีการเรียนรูและแกปญหาจากการ

ทํางาน สวนอีกคนหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญตอการเรียนรูทางดานวิชาชีพ ก็คือ 

พี่ออด (วรภัณฑ ลีละชาติ) พี่ออดเปนผูกํากับภาพอีกแนวหนึ่ง คือ ไมใชเปน

ผูกํากับภาพดานเทคนิครูแตเร่ืองเครื่องมือหรือเกงทางดานอุปกรณเทานั้น 

แตพี่ออดเปนคนเกงทางดานความรูสึกและอารมณของภาพดวย เปนคนที่

เกงมาก ๆ ก็เลยอยูมาไดเปน 10 กวาป ซึ่งสไตลการทํางานของผมก็ไดรับ

อิทธิพลมาจากพี่ออดเพราะผมเริ่มถายภาพยนตรมาจากพี่ออด โดยชวงแรก

ก็ทําตามพี่เขาไปและเมื่อไดเห็นลักษณะการทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตร

อยางไมเคิลวอลและผูกํากับภาพยนตรคนอื่น ๆ จึงยึดแบบอยางมาทําตามดู 

เมื่อทําตามไดแลวก็จะมาหาทิศทางหรือสไตลของตัวเอง (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, 

สัมภาษณ, 3 เมษายน 2550) 

. . . ผมทําในตําแหนงผูชวยกลองอยูประมาณ 6 ปจึงเริ่มไดถายภาพยนตร 

คือ คอยพัฒนาการเรียนรู มาเรื่อย ๆ แตที่บริษัทโฟรซีนหุนสวนของบริษัท 

สวนใหญเปนรุนพี่จบจากแผนกการถายภาพและภาพยนตร เทคนิค

กรุงเทพฯ ทั้งนั้น พอทําไปสักระยะหนึ่งรุนพี่ก็เร่ิมใหผมลองจัดถาย โดยเริ่ม

จากช็อตนิ่ง ๆ ที่เปนการถายผลิตภัณฑสินคากอน ซึ่งผมก็จะจัดทุกอยาง

เตรียมไว จากนั้นรุนพี่ก็จะขึ้นมาดูและชวยแกไขให บางครั้งก็ใหผมเปน 

ผูถายภาพยนตรไปเลย ซึ่งมันก็เปนจังหวะการกาวเปนลําดับข้ันขึ้นไป ผม

มองวาพอไดทํางานทุกวันก็ทําใหไดเห็นและเรียนรูวิธีการทํางานไปเอง คือ 

เมื่อไปอยูกองถายภาพยนตรบอย ๆ ก็เห็นวิธีการทํางาน การจัดแสง การใช

เครื่องมือและอุปกรณ อยางในบริษัทผมก็มีรุนนองจากสถาบันเขามาทํางาน

เปนผูชวยกลอง ปจจุบันเขาก็เร่ิมเปนผูกํากับภาพแลว โดยสวนใหญเขาจะ

ศึกษาจากประสบการณการทํางานทุกวันรวมกับรุนพี่ จากนั้นเขาก็จะคอย

ซึมซับส่ิงตาง ๆ จากเราเขาไปเองผนวกกับการที่เปนคนที่ชอบดูภาพยนตร 

ในบางครั้งรับงานจากลูกคามาก็ตองศึกษาและหาภาพยนตรตัวอยางมาเปน

แบบอยางมาใชอางอิงเพื่อใหลูกคาและตัวผูกํากับภาพยนตรไดเห็นแนว

ทางการถายภาพยนตรวาตองการภาพลักษณะ (Look) อยางไรหรือรูปแบบ 

(Style) ไหน ซึ่งหากอยูนิ่งเฉย ๆ ก็จะไมมีการพัฒนาตนเอง (สินธพ โสภณ, 

สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 
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. . . ตอนที่ผมเขามาทํางานกับพี่ดอกดิน กัญญามาลย นาชายใหเขามา

ทํางานในตําแหนงผูชวยกลองเลย ชวงที่เขามาผมยังไมรูจักอาชีพผูกํากับ

ภาพเลยและประเทศไทยก็ยังไมมีโรงเรียนสอนทางดานการถายภาพยนตร

ดวย สวนใหญตองฝกฝนและเรียนรูจากประสบการณการทํางานทั้งนั้น โดย

การทําในตําแหนงผูชวยกลองผมมีหนาที่จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ใหกับ 

ผูกํากับภาพ คือ ผมจัดเตรียมอุปกรณทุกอยางใหพรอมเมื่อผูถายภาพยนตร

มาถึงก็สามารถทํางานไดเลยทันที ดังนั้น พอขึ้นมาเปนผูถายภาพยนตรก็

สามารถทํางานไดเลยไมมีปญหา (วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 

กุมภาพันธ 2550) 

. . . ผมเองไมไดจบการศึกษาทางดานอาชีพนี้มา แตอาศัยการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติงานจริง ณ สถานการณนั้น ๆ ซึ่งถือวาเสี่ยงกับการประกอบอาชีพ แต

ก็มีผลดี คือ มีเครื่องมืออุปกรณใหไดฝกฝนและทดสอบดานอาชีพ แตถาได

เรียนรูทางดานทฤษฎีมาก็จะสามารถบอกกลาวหรืออธิบายสิ่งที่ทดลอง

ปฏิบัติไดโดยที่ไมตองคาดเดาหรือลองผิดดวยตัวเอง โดยทําในตําแหนง

ผูชวยกลองอยูประมาณ 3 ป จึงไดข้ึนมาทําในตําแหนงผูกํากับภาพ หากนับ

เร่ิมต้ังแตทํางานมาก็ใชระยะเวลาทั้งหมดประมาณ 5 ป จนกระทั่งกาวมาเปน

ผูกํากับภาพ (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

การพัฒนาทักษะและความสามารถจากประสบการณการทาํงานดานการผลติ

และการถายภาพยนตรจากความหลากหลายของกลุมงานดานอาชีพและแหลงการทํางาน คือ  

การเรียนรูของบุคคลที่เกิดจากการสังเกต ฝกฝน ทดสอบ ทดลองและปฏิบัติงานดานอาชีพจาก

ประสบการณการทํางานของตนเองโดยตรง อาทิ เรียนรูจากการผลิตภาพยนตรเพลง, การผลิต

ภาพยนตรสารคดีและการผลิตรายการโทรทัศน เปนตน จากการศึกษา พบวา ผูกํากับภาพจํานวน 

2 ทาน พัฒนาทักษะและความสามารถจากประสบการณการทํางานดานการผลิตและการถาย

ภาพยนตรจากความหลากหลายของกลุมงานดานอาชีพและแหลงการทํางาน 

. . . โดยสวนใหญผมจะเรียนรูจากการทํางานจริง งานจะเปนสิ่งที่ชวยสอน

ตัวเราเพราะการทํางานสามารถเรียนรูวิธีการทํางานและการปรับตัวใหเขา

กับตัวบุคคลได โดยประสบการณการทํางานก็จะสอนเราไปเรื่อย ๆ คือ สอน

ใหเรียนรูเกี่ยวกับคนดวย แตเด็กรุนใหมมักจะไมเรียนรูจากสิ่งเล็ก ๆ มากอน 

คือ ตองเรียนรูจากการทํางานหนักกอน เด็กรุนใหมอยากที่จะกาวขามขั้น

เลยทําใหขาดประสบการณการทํางาน ไมรูจักอดทน ซึ่งเปนสาเหตุใหเกิด
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ปญหาตาง ๆ ตามมามากมาย อยางผมทําตั้งแตลางอัดขยายรูป แบกขาตั้ง

กลอง ผลิตสื่อวีดิทัศน งานสารคดี งานตัดตอ ถายภาพยนตรโฆษณาและ

สุดทายก็มาถายภาพยนตรไทย ทําทุกอยางไปตามลําดับข้ันตอน ดังนั้น  

ผมก็ไมจําเปนตองนําเสนอตัวเองเพราะผลงานเปนสิ่งประจักษชัดในตัวของ

มันเอง (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ตอนเรียนและทํางานในชวงแรก ๆ ผมทํารายการโทรทัศนบริษัท Born 

รับจางเขียนบท (Script) รายการฝนที่เปนจริง จากนั้นก็ขามไปดูฝายผลิต

รายการ (Production) และก็ไปเรียนรูงานฝายตัดตอรายการ พอทําเปน

ผูชวยผูกํากับภาพยนตร โดยนิสัยผมเวลาดูภาพยนตรก็จะชอบดูเร่ืองภาพ 

คือ ลึก ๆ ตอนนั้นผมชอบดูภาพยนตรที่ถายภาพสวย ๆ ชอบสังเกตภาพ พอ

มาในชวงหลังความคิดเริ่มชัดขึ้น คือ ผมอยากรูวาในภาพยนตรเขาถายภาพ

กันอยางไรและชวงที่ทําเปนผูชวยผูกํากับภาพยนตร ผมก็ไดเห็นการทํางาน

ของผูกํากับภาพและผมมาเริ่มถายภาพ ไดจับกลองในชวงที่ทํางานมิวสิค 

วีดีโอ (Music Video) ชวงนี้เปนชวงที่ไดทําอยางจริง ๆ จัง คือ ตอนทํามิวสิค 

วีดีโอก็พยายามที่จะถายดวยฟลม 16 มิลลิเมตร พอมาชวงหลังงบประมาณ

นอยก็จะมาใชเปนฟลม 8 มิลลิเมตร รับงานมิวสิควีดีโออยู 3 ป ไดจับกลอง

ถายภาพ ทดลองสิ่งตาง ๆ ทําอะไรใหม ๆ ไดอยางเต็มที่เพราะผมออกมา

รับเหมาผลิตงานเอง (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
1.2 การแสวงหาการเรียนรูดานอาชีพเฉพาะบุคคล 

การแสวงหาการเรียนรูดานอาชีพเฉพาะบุคคล คือ การศึกษา คนควาขอมูล

ดานอาชีพของบุคคลเพื่อนํามาประยุกตใชและพัฒนารูปแบบ วิธีการสรางสรรคผลงานและการทํางาน

ของตนเอง จากการศึกษา พบวา ผูกํากับภาพอาศัยแหลงการเรียนรู ประกอบดวย  1. ส่ือมวลชน   

2. บุคคลผูมีความรูและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 3. เพื่อนรวมวิชาชีพ 4. ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5. อ่ืน ๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1.2.1 สื่อมวลชน 

ส่ือมวลชน มีอิทธิพลตอกระบวนการเรียนรูของมนุษยในสังคม

ปจจุบัน เนื่องจากเทคโนโลยีการสื่อสารสามารถแพรกระจายขอมูลขาวสารครอบคลุมไปถึงผูรับ

สารจํานวนมากไดอยางรวดเร็วและมีปริมาณแหลงขอมูลขาวสารจํานวนมาก ซึ่งมีลักษณะการ

แพรกระจายมาจากหลายทิศทาง รวมถึงองคกรการผลิตสื่อมวลชนในปจจุบันมุงเนนแนวทางการ
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ผลิตขอมูลขาวสารและสงเสริมการตลาดใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะกลุม (Need Market) อีกดวย 

ดังนั้น ผูรับสารจึงสามารถเลือกรับขอมูลขาวสารตามความสนใจของแตละบุคคลได 

การเรียนรูและการศึกษาขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชนในอาชีพ 

ผูกํากับภาพโดยสวนใหญเกิดขึ้นในชวงที่บุคคลพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพแลว โดยผูกํากับภาพ

อาศัยขอมูลขาวสารเพื่อการพัฒนา การสรางสรรครูปแบบและวิธีการทํางาน รวมถึงการศึกษา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางดานการถายภาพยนตรจากสื่อมวลชน จากการศึกษา พบวา ส่ือมวลชน

ที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูและพัฒนาอาชีพผูกํากับภาพไทย  ประกอบดวย  1. ส่ือภาพยนตร            

2. ส่ือส่ิงพิมพและนิตยสาร 3. ส่ืออินเตอรเน็ต 

ผูกํากับภาพไทยอาศัยขอมูลขาวสารจากสื่อภาพยนตรศึกษารูปแบบ

และแนวทางการสรางสรรคผลงานและวิธีการทํางานเพื่อนํามาประยุกตใชกับการทํางานของ

ตนเอง รวมถึงการใชเพื่อแสดงลักษณะภาพตัวอยางอางอิง (References) นําเสนอใหผูกํากับ

ภาพยนตรและทีมงานไดเห็นอยางเปนรูปธรรมในชวงขั้นตอนการวางแผนและเตรียมการผลิต

ภาพยนตร จากการศึกษา พบวา ผูกํากับภาพไทยจํานวน 8 ทาน อาศัยการเรียนรูและการศึกษา

ขอมูลขาวสารจากสื่อภาพยนตร 

“ผมดูภาพยนตรเปนประจํา ดูวันหนึ่ง 3-4 เร่ือง ดูเพื่อการบันเทิงและ

ดูเพื่อศึกษาและนํามาใชงาน โดยจะศึกษาถึงเรื่องการใชแสง การจัดองคประกอบ เทคนิคตาง ๆ 

แตก็ไมไดลอกเลียนแบบเขามาหมด แตเปนการนํามาประยุกตใชใหเหมาะกับงานของเรา”  

(ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ชวงที่เปนผูกํากับภาพใหมเมื่อเจอกับสถานการณจริงก็จะรูสึก

ต่ืนเตนและกลัววาจะถายภาพติดหรือไม ตองควบคุมตนเองใหรูสึก

มั่นใจใหไดเสียกอน ดังนั้น จะตองเรียนรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อ

นํามาปรับใชใหเหมาะสมกับงาน ตองศึกษาโดยการดูภาพยนตรให

มาก ๆ วาเขาถายภาพกันอยางไร ทํากันอยางไร นี่ก็คือการเรียนรู

ในชวง  2-3 ปแรกของการเปนผูกํากับภาพ  โดยปแรก  ๆ ที่ผม

ถายภาพออกมาผลงานมันแยมาก ๆ มีงานนอยมาก ๆ และก็เคยมีผู

กํากับภาพยนตรยกเลิกการทํางานกับเราดวย ซึ่งตอนนั้นก็มีเทป

บันทึกภาพยนตร (ระบบ VHF) จึงซื้อมาเปนจํานวนมากและดูทุกวัน

เพราะขณะนั้นเรื่องการจัดแสงเราออนจึงตองดูเยอะ ๆ การเรียนรูจาก

การดูภาพยนตรดี ๆ นั้นก็เปรียบเสมือนเปนครูที่สอนใหกับเรา โดย

ศึกษาวิธีการเลาเรื่อง การแสดง การถายทอดอารมณและบรรยากาศ
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ของเรื่องและที่สําคัญเปนการเรียนรูจากชีวิตคนที่สะทอนผาน

เร่ืองราวในภาพยนตรที่นําเสนอ ปจจุบันผมก็ยังคงศึกษาและเรียนรู

จากการดูภาพยนตรอยู ศึกษาอุปกรณที่ชวยถายภาพยนตรใหม ๆ 

เทคโนโลยีใหม ๆ ศึกษาเทคนิคใหม ๆ ตลอดเวลา อยางเชน การ

ถายภาพยนตรที่นําเสนอเสนผม ซึ่งแตกอนไมเคยถายเลยหรือ

บางครั้งเห็นคนอื่นทําก็ลองมาทําบางและนํามาดัดแปลงบาง 

(สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ผมไมไดผานการเรียนรูมาตามลําดับข้ันตอน คือผมกาวขึ้นมา

เปนผูกํากับภาพเลย เพราะฉะนั้นมีอยูวิธีเดียวที่ผมจะตองทํา ก็คือ 

เรียนรูจากการดูภาพยนตร ซึ่งสมัยนั้น ดีวีดี (DVD) ยังไมมี มีแควิดีโอ 

(Video) และภาพยนตรสมัยนั้นหายากมากผมก็พยายามขวนขวาย

หามาดูใหได ดูแลวดูอีก ดูซ้ําหลายรอบ แตก็ตองดูอยางพอดี คือดู

เพื่อจะหาแงมุมแตละมุมวามันแตกตางกันอยางไร คือ การทาํงานตวั

ของผูกํากับภาพจะตองเตรียมเครื่องมือและอุปกรณที่ไดจากการ

เรียนรู เพื่อนํามาประยุกตใชกับงานที่ตนเองกําลังจะทํา (ธีรวัฒน 

รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ผมชอบดูภาพยนตรโดยเฉพาะภาพยนตรแนวศิลปะและภาพยนตร

ที่มีความโดดเดนทางดานภาพ อยางเชนภาพยนตรเร่ือง “ผีเสื้อและ

ดอกไม” ที่ดูในสมัยเรียน คือผมชอบงานทางดานภาพมาก โดยดูถึง 

3 รอบเพราะชอบการถายภาพยนตรฉากรถไฟขณะวิ่งซึ่งเปนชวงเวลา

โพลเพล ผูกํากับภาพสามารถถายภาพยนตรออกมาไดสวยมาก 

โดยรอบแรกที่เขาไปดูจะศึกษาเรื่องภาพกอน รอบที่สองเขาไปดูเร่ือง

การใชแสงเงา สวนรอบที่สามเขาไปดูเพื่อทําความเขาใจเรื่องราวที่

นําเสนอ โดยภาพยนตรตางประเทศเมื่อกอนผมไมคอยสนใจ จะดูแต

ภาพยนตรไทยพอมาทํางานกับนาแกละ (สุรพงศ พินิจคา) นาแกละก็

จะสอนวาผูที่ทํางานดานภาพยนตรตองมีความรูรอบ ตองศึกษาทุก

เร่ือง ภาพยนตรทุกแนว รูเร่ืองดนตรี ศาสนา ศิลปะ การเมือง ซึ่งตอน

นั้นผมรูสึกงงและสงสัย แตสุดทายก็ทําใหผมรูวาการเรียนรูทุกอยาง

จะชวยหลอหลอมความคิดใหสามารถนําเสนอผลงานออกมาไดอยาง

ทันสมัย ทันเหตุการณและชวยใหผลงานดานภาพออกมาไดอยาง

สมบูรณ (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
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นอกจากวิธีการถายภาพยนตรที่มาจากพี่ดอม (ธนิสสพงศ ศศิมานพ) 

และพี่ออด (วรภัณฑ ลีละชาติ) มาใชเปนแนวคิดหลักแลว ยังตอง

อาศัยความรูจากการศึกษาดูภาพยนตร เรียนรูวิธีการถายภาพจาก

ภาพยนตรตางประเทศ เชน การวางตําแหนงของดวงไฟ วิธีการจัด

แสง คือ เมื่อดูภาพยนตรมาก ๆ ทําใหมีขอมูลในสมอง ซึ่งสามารถ

นํามาประยุกตใชกับสถานการณการทํางานได แตหากดูภาพยนตร

นอยทําใหคิดสรางสรรคภาพไมออก ดังนั้น การดูภาพยนตรเยอะ ๆ 

จะชวยพัฒนาฝมือใหดีข้ึน ภาพยนตรบางเรื่องตองการการนําเสนอ

แนวคิด (Idea) ดานภาพเปนหลัก ผมก็ตองหาตัวอยางไปแสดง

ใหกับผูกํากับภาพยนตรไดดู คือ ภาพยนตรบางเรื่องตองการสราง

จินตนาการของภาพ การจัดวางกรอบภาพ (Framing) ผมก็ตองหา

ลักษณะตัวอยางภาพอางอิง (Reference) ใหผูกํากับภาพยนตรดูวา

มีความคิดเห็นตรงกันหรือไม ลักษณะตัวอยางภาพยนตรอางอิงจึงมี

ความสําคัญตอการสรางสรรคภาพมาก ควรหาลักษณะตัวอยาง

ภาพยนตรอางอิงมาศึกษากอนการทําภาพยนตรทุก ๆ คร้ังดวยซ้ํา   

ผูที่สนใจดานอาชีพการกํากับภาพตองหมั่นศึกษา หมั่นดูภาพยนตร

เพราะภาพยนตรมีความสําคัญจึงจําเปนตองดูใหมาก ๆ การดู

ภาพยนตรมากเปนขอดีที่ชวยสรางการจดจําและการเรียนรูที่เก็บไว

ในสมอง (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2550) 

. . . ผูกํากับภาพตองหมั่นศึกษาและเรียนรูจากการดูภาพยนตรให

มาก ๆ ต้ังคําถามและพยายามหาคําตอบวาในฉากที่เราสนใจนั้นวา

มีวิธีการถายภาพยนตรอยางไรและมีเหตุผลอะไร ผูกํากับภาพตอง

แสวงหาความรูและทักษะทางดานการถายภาพยนตรอยูตลอดเวลา

และในบางครั้งรับงานจากลูกคามาก็ตองศึกษาและหาภาพยนตร

ตัวอยางมาใชอางอิงเพื่อใหลูกคาและตัวผูกํากับภาพยนตรไดเห็น

แนวทาง การถายภาพยนตรวาตองการภาพลักษณะ (Look) 

อยางไรหรือรูปแบบ (Style) ไหน ซึ่งหากอยูนิ่งเฉย ๆ ก็จะไมมีการ

พัฒนาตนเอง (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 
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. . . การพัฒนาอาชีพสมัยกอนผมก็ใช เวลาสวนใหญกับการดู

ภาพยนตรตางประเทศ อยางเชนการใชภาพในลักษณะดอลลี่ออก 

(Dolly out) พรอมกับการซูมเขา (Zoom out) หรือซูมเขาพรอม

กับดอลลี่ออกดวย ซึ่งแสดงผลภาพเหมือนกับผูแสดงนั่งอยูเฉย ๆ แลว

ทัศนียภาพบริเวณรอบตัวแสดงเปลี่ยนแปลงไป คือเมื่อดูแลวก็ตอง

คิดและหาวิธีทดลองทําใหไดเพื่อนํามาประยุกตใชกับการทํางานของ

ตนเองและการจัดแสง (Lighting) ก็จะอาศัยการดูจากภาพยนตร

ตางประเทศเชนกันเพราะผมไมมีโรงเรียนมาสอน คือ ตองเรียนรูดวย

ตนเองทั้งหมด ดังนั้น ครูของผมก็คือ ภาพยนตรตางประเทศ โดยเมือ่

ดูก็จะพยายามศึกษาและวิเคราะหวิธีการและรูปแบบการถาย

ภาพยนตร  (วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

“ผูกํากับภาพตองเรียนรูจากการดูภาพยนตรจํานวนมาก ๆ เพื่อนํามา 

ใชถายทอดและสรางสรรคผลงานของตนเองออกมา” (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 

2550) 

ผูกํากับภาพไทยอาศัยขอมูลขาวสารจากสื่อส่ิงพิมพและนิตยสาร

เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการถายภาพยนตร ศึกษาเทคนิคและวิธีการทํางาน รวมถึงศึกษา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดานการถายภาพยนตร จากการศึกษา พบวา ผูกํากับภาพไทยจํานวน  

3 ทานอาศัยการเรียนรูและการศึกษาขอมูลขาวสารจากสื่อส่ิงพิมพและนิตยสาร 

การที่ผมเร่ิมตนจากการเปนผูกํากับภาพเลยนั้นทําใหผมตองอาศัย

ความรูจากการอาน ขอมูลในหองสมุดธรรมศาสตรเปนแหลงให

ความรูชั้นดีของการทําภาพยนตร ในหองสมุดคณะวารสารศาสตรมี

หนังสือเยอะมาก ผมอานตั้งแตหนังสือตางประเทศ (Text Book) ไล

มาหมดและแมกระทั่งตําราที่นักศึกษาภาพยนตรธรรมศาสตรใชเรียน 

ตําราของเทคนิคกรุงเทพ หนังสือของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ผมก็จะซื้อหรือหามาอานทั้งหมดและก็มีนิตยสารอีกมากมาย ทั้ง 

รายปกษ รายเดือนที่เกี่ยวกับวิชาชีพผูกํากับภาพผมก็ซื้อมาอานเปน

การเพิ่มความรูใหทันสมัย ทันโลกเพราะการถายภาพยนตรมีการ

พัฒนากาวหนาขึ้นทุกวัน ดังนั้น ผมเขาใจวาหากเรารักการอาน

หนังสือหรือชอบทําในสิ่งนั้นจริง ๆ เราก็จะสามารถเรียนรูส่ิงตาง ๆ 

ไดหมด (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
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“ผมคิดวาคนที่ทํางานทางดานภาพยนตรจะตองศึกษาและคนควา

ตลอดเวลา จะชาหรือลาสมัยไมไดและตองตามยุคสมัยใหทัน ดังนั้น ผูกํากับภาพตองเรียนรูอยู

ตลอดเวลา อานหนังสือ ติดตามขาวสาร เนื่องจากทุกวันนี้เทคโนโลยีพัฒนาไปอยางรวดเร็ว” 

(สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

การเรียนรูทุกอยางจะชวยหลอหลอมความคิดใหสามารถนําเสนอ

ผลงานออกมาไดอยางทันสมัย ทันเหตุการณและชวยใหผลงานดาน

ภาพออกมาไดอยางสมบูรณ ปจจุบันผมก็ยังเรียนรูจากการดู

ภาพยนตรและอานหนังสือที่เกี่ยวกับขาวสารดานภาพยนตรอยู

ตลอดเวลา (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

ผูกํากับภาพไทยอาศัยขอมูลขาวสารจากสื่ออินเตอรเน็ตศึกษา

ทิศทางและแนวโนมความเปลี่ยนแปลงการทํางานดานภาพยนตรเพื่อเตรียมพรอมและกาวใหทัน

ความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จากการศึกษา พบวา ผูกํากับภาพไทยจํานวน 2 ทาน

อาศัยการเรียนรูและการศึกษาขอมูลขาวสารจากสื่ออินเตอรเน็ต 

คนที่ทํางานทางดานภาพยนตรนั้นตองทําชีวิตใหสามารถอยูรอด 

(Survivor) ไดในระบบนี้ ถาคุณไมเรียนรูคุณก็จะตายและอาชีพนี้

ตองตามยุคสมัย (Trend) รูวาปนี้เปนแบบไหน ตองมีความทันสมัย

อยูตลอดเวลา เพราะฉะนั้นการทํางานอาชีพภาพยนตรแลวคุณ

จะตองตามสมัย (Trend) ใหทัน ติดตามลักษณะงานภาพยนตรที่

สรางขึ้นมาหรือดูแนวโนมความเปลี่ยนแปลงดวย ดังนั้น ผูกาํกบัภาพ

จะตองพัฒนาความรู (Update) ใหสามารถทันตอความเปลี่ยนแปลง

ของโลกได เพราะงานภาพยนตรมีความกาวหนาขึ้นทุกวัน ผมอาศัย

ขอมูลจากเว็บไซต (Website) หาขอมูลดานเทคโนโลยี การประกอบ

อาชีพผูกํากับภาพสวนหนึ่งเปนเรื่องของเทคโนโลยี ซึ่งปจจุบัน

เทคโนโลยีบางอยางสรางใหเกิดผลทางดานภาพตาง ๆ ข้ึนมา 

(ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

. . . การเรียนรูในโลกปจจุบันนี้ส่ืออินเตอรเน็ตสามารถคนควาหาขอมลู

ไดอยางรวดเร็วและมีขอมูลตาง ๆ มากมาย เชน มีกลองรุนใหม 

เลนสชนิดใหม เราก็จะตองเรียนรูและกาวใหทันเทคโนโลยีภาพยนตร

จะตองศึกษาและคนควาตลอดเวลา จะชาหรือลาสมัยไมไดและตอง

ตามยุคสมัยใหทัน (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 
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1.2.2 เพื่อนรวมวิชาชีพ 
เพื่อนรวมวิชาชีพ คือ บุคคลที่ประกอบอาชีพเดียวกัน แตทั้งนี้การ

พัฒนาและการเรียนรูดานอาชีพของบุคคลมีความแตกตางกันไปตามลักษณะงานและประสบการณ

จากการทํางาน โดยบุคคลอาศัยการสอบถาม พูดคุย ปรึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณและดู

วิธีการทํางานในกรณีที่บุคคลยังไมมีประสบการณการทํางานมากอน ซึ่งโดยทั่วไปก็มักจะเปนเรื่อง

ทางดานเทคนิคและวิธีการถายภาพยนตร  จากการศึกษา  พบวา ผูกํากับภาพไทยจํานวน 3 ทาน

การเรียนรูและพัฒนาอาชีพจากเพื่อนรวมวิชาชีพ 

“ผมเรียนรูจากการดูวิธีการทํางานของทีมงานอื่น ๆ คือ ผมชอบไป

ชวยงานกับทีมงานอื่น ลุยไปดูการทํางานของเขาเลยวาเขาทํากันแบบไหน พอมีปญหาก็จะโทรหา

กัน มากินขาวดวยกัน มาพูดคุยปรึกษากัน” (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

. . . การถายภาพยนตรบางสิ่งที่เราไมรู เราก็จะสอบถามกับเพื่อน ๆ 

รวมอาชีพวาเขาทํากันอยางไร เปนการชวยกันไปชวยกันมาในสิ่งที่

ทุกคนไมรู เขาปรึกษาเรา เราปรึกษาเขา อาชีพนี้มีขอดีก็คือ ทุกคนจะ

ไมหวง ไมปดบังกันเพราะทุกคนเปนเพื่อน ๆ กันทั้งนั้น ซึ่งโดย

สวนมากก็จะมาจากบริษัทสยามสตูดิโอ (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, 

สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

. . . โดยสวนตัวผมนั้นชอบไปดูการทํางานของผูกํากับภาพคนอื่น ๆ 

ไปเรียนรูจากการทํางานของคนอื่นเพื่อนํามาปรับใชกับการทํางานของ

เราหรือบางสิ่งที่ผมไมรูอยางเชนความรูดานเทคนิคหรือการใช

เครื่องมือก็จะอาศัยวิธีการสอบถามเพื่อน ๆ รวมอาชีพ (ชูชาติ  

นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
1.2.3 บุคคลผูมีความรูและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

บุคคลผูมีความรูและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน คือ บุคคลที่ชวย

สงเสริมและพัฒนาความรูดานการทํางานที่มีลักษณะเฉพาะดานหรือเปนงานที่บุคคลยังไมมี

ประสบการณการทํางานมากอน โดยอาศัยการปรึกษา สอบถามและพูดคุยกับบุคคลผูมีความรู

และความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ซึ่งโดยสวนใหญก็มักจะเปนเรื่องทางดานเทคนิคและวิธีการ 

ถายภาพยนตร จากการศึกษา พบวา ผูกํากับภาพไทยจํานวน 2 ทานอาศัยการเรียนรูและพัฒนา

อาชีพจากบุคคลผูมีความรูและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
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เราตองหาความรูเพิ่มจากผูรู คือ ผมคอนขางโชคดีที่มีโอกาสไดทาํงาน

รวมกับทานมุย (หมอมเจาชาตรี เฉลิมยุคล) ตอนที่ทําภาพยนตรเร่ือง 

“ตํานานสมเด็จพระนเรศวรมหาราช” ทานจะบอกเราออม ๆ ไมบอก

ตรง ๆ อยางเมื่อกอนที่ผมถายภาพยนตรเร่ืองตมยํากุงและมีโอกาส

ไดพูดคุยกับทานเพื่อหาประสบการณเพิ่มเติมเพราะยังมีบางส่ิง

บางอยางที่เรายังไมรู บางครั้งเปนเรื่องของเทคนิคที่ยังไมรูจริง ๆ เชน

เร่ืองของการถายภาพยนตรฉากการเผาคน โดยมัวแตคิดถึงแตเร่ือง

การใช CG (Computer Graphic) ซึ่งทานก็บอกวาเปนเรื่องการหักเห

แสงของกระจก จึงทําใหคิดไดหรือในบางครั้งที่เจอปญหาทางดาน

เทคนิคที่ยังไมมีความรู ไมสามารถแกไขปญหาได ทําใหมืดแปดดาน 

เมื่อโทรไปหาและปรึกษากับรุนพี่ที่อยูหองแลป (Lab) ก็สามารถชวย

แนะนําใหกับเราได นอกจากนี้ผมก็ไดเรียนรูจากผูกํากับภาพยนตร

ตางประเทศ คือ ตอนนั้นผมไปชวยเปนกลอง 2 กลอง 3 ใหกับจอหนวู 

ในภาพยนตรเร่ือง “Moonless in the Head” แตก็ไมไดไป 100%    

ก็คือ ตอนนั้นผูกํากับภาพมีปญหากับจอหนวูจึงกลับฮองกงไป เขาจงึ

เรียกเราไปชวยถายภาพยนตรให ซึ่งก็ดีใจและภูมิใจมาก ถือวาเปน

จังหวะชีวิตที่ดีของเรา (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 

2550) 

. . . ที่บริษัท Image & Montage เปดโอกาสใหผมไดทํางานการผลิต

ภาพยนตร แตตอนนั้นผมไมรูเร่ืองเลย ไมรูวาการจัดองคประกอบ

ภาพ (Composition) เปนอยางไร ผมก็ไมอายที่จะถามและนาแกละ 

(สุรพงศ พินิจคา) ก็เปนคนที่บอกและสอนวิธีการทํางานใหกับผม 

ปจจุบันผมก็ยังเรียนรูจากการดูภาพยนตรและอานหนังสือที่เกี่ยวกับ

ขาวสารดานภาพยนตรอยูตลอดเวลาและก็เขาไปพูดคุยกับนาแกละ

วาชวงนี้มีอะไรใหม ๆ เกิดขึ้นบางและในบางเรื่องที่ผมไมรูอยางเชน

ความรูดานเทคนิคหรือการใชเครื่องมือบางอยาง บางครั้งผมรูแค

เพียงโครงสรางหลัก ๆ ก็จะอาศัยวิธีการสอบถามหรือปรึกษาผูรูอยาง

ผูชวยกลอง เจาหนาที่ เพื่อนรวมวิชาชีพและบริษัทผูจัดจําหนาย

อุปกรณนั้น ๆ (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 

2550) 
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1.2.4 ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนแหลงทรัพยากรที่สําคัญทางดานการ

สรางสรรค ผลงานของมนุษยและเปนแหลงรวบรวมความรูสาขาตาง ๆ นานัปการ มนุษยมี

กระบวนการรับรู (Perception) และกระบวนการรู (Cognition) ในคุณคาของสุนทรียภาพจาก

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของมนุษยเปนผลใหเกิดความประทับใจและความสะเทือนใจซึ่งเปน

ตนเหตุใหมนุษยเกิดกระบวนการคิด การสรางสรรคงานและการแสดงออกทางดานศิลปะของ

ตนเอง 

กระบวนการเรียนรูจากธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยสวนใหญ

เกิดขึ้นในชวงที่บุคคลพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพแลว โดยผูกํากับภาพอาศัยปจจัยการสังเกต

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อศึกษาลักษณะของแสง อารมณและบรรยากาศของเหตุการณใน

สถานที่ที่ผูกํากับภาพไดพบเห็นเพื่อนํามาประยุกตใชกับการสรางสรรคผลงานของตนเอง จาก

การศึกษา พบวาผูกํากับภาพไทยจํานวน 2 ทานอาศัยการเรียนรูและการพัฒนาอาชีพจากการ

สังเกตธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

“ผมชอบถายภาพออกแนวธรรมชาติ จะอาศัยการสังเกตและเรียนรู

ทิศทางแสงจากสิ่งรอบ ๆ ตัว เรียนรูความเปนธรรมชาติของแสง ซึ่งก็ไมมีเทคนิคอะไรเพียงแต

กําหนดเวลาที่ใชใหเหมาะสมกับสถานที่และชนิดของเลนสที่เลือกใชถายภาพเทานัน้เอง” (สมบรูณ 

พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ผูกํากับภาพตองเปนคนชางคิด ชางสังเกต อยางเชนเวลาไปกิน

ขาวหรือกระทําสิ่งใด ๆ ก็ตาม ตองรูจักสังเกตบรรยากาศ ส่ิงแวดลอม

ของเหตุการณจริงในชวงเวลานั้นและนํามาผสมผสานกับการเรียนรู

จากการดูภาพยนตรจํานวนมาก ๆ เพื่อนํามาใชถายทอดและสรางสรรค

ผลงานของตนเองออกมา (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 

2550) 
1.2.5 อ่ืน ๆ 

นอกจากปจจัยการเรียนรูและการพัฒนาอาชีพหลักทั้ง 4 ประการ

แลวยังพบวาผูกํากับภาพอาศัยกระบวนการเรียนรูจากสิ่งตาง ๆ รอบตัว ส่ังสมขอมูลขาวสารหรือ

วัตถุดิบ เชน ศิลปะ ศาสนา การเมือง ดนตรี วัฒนธรรม เปนตน เพื่อนํามาใชประกอบการตีความ 

การเขาใจเหตุการณและเรื่องราวที่นําเสนอ ตลอดจนสามารถถายทอดการสื่อความหมายดวย

ภาพลงสูภาพยนตรไดอยางสมบูรณ 
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. . . ผมวาผูกํากับภาพตองหาแงมุมทางศิลปะใหกับตัวคุณเอง 

อยางเชนวิธีการมองโลก จะเห็นวาในชวงวัยเด็กเรามีวิธีการมองโลก

ที่ตางกัน ผูสรางภาพยนตรตองหาตัวเองใหเจอเพราะการทํางาน

ทางดานภาพยนตรสวนหนึ่งเปนการถายทอดวิธีการมองโลกของ

ผูสรางลงไปในงานดวย ดังนั้น ผูสรางงานทางดานภาพยนตรตอง

พัฒนาอารมณ ความรูสึกใหเดินไปขางหนาดวย ไมใชวามองโลกอยู

อยางไรก็ใหอยูอยางนั้น อยาใหหยุดนิ่งอยูตลอดเวลา ผมวาไมเกิด

ประโยชนในทางศิลปะเทาไหร ตองเติมวิญญาณของตนเองเขาไปอยู

ในงานดวยและการทํางานหากผูกํากับภาพคนไหนมีความมุงมั่น

ทางดานศิลปะ   ผูกํากับภาพคนนั้นก็ตองการสรางผลงานของตนไป

ใหถึง ทําใหเกิดการกระตุนการเรียนรูและการพัฒนาตนเองและผม

คิดวาภาพความรูทางดานเทคนิคสามารถเรียนรูกันไดแตมุมมองทาง 

ดานศิลปะเกิดจากวิธีการใชชีวิตของแตละบุคคล (ธีรวัฒน รุจินธรรม, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

. . . การทํางานดานภาพยนตรตองมีความรูรอบ ตองศึกษาทุกเรื่อง 

ภาพยนตรทุกแนว รูเร่ืองดนตรี ศาสนา ศิลปะ การเมือง เนื่องจาก

การเรียนรูทุกอยางจะชวยหลอหลอมความคิดใหสามารถนําเสนอ

ผลงานออกมาไดอยางทันสมัย ทันเหตุการณและชวยใหผลงานดาน

ภาพออกมาไดอยางสมบูรณ (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 

15 กุมภาพันธ 2550) 
2. การวางแผนเตรียมงาน 

การวางแผนเตรียมงาน คือ กระบวนการทางความคิดของมนุษยเพื่อกําหนด

กิจกรรมการปฏิบัติงาน ผลงานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เวลา รายละเอียด วิธีการปฏิบัติงาน

และทรัพยากรที่ตองใชตามลําดับ เปนลักษณะการคิดลวงหนาเพื่อมุงไปสูการดําเนินงานใน

อนาคต การวางแผนเตรียมงานนําไปสูผลลัพธที่พึงประสงคและดําเนินไปตามกระบวนการตาง ๆ 

ที่ไดวางไว จากการศึกษา พบวา ผูกํากับภาพไทยวางแผนเตรียมงานการกํากับภาพประกอบดวย 

4 ข้ันตอนหลัก ๆ คือ 1. การศึกษาและการตีความบทภาพยนตร 2. การคิดและการสรางสรรค

ภาษาภาพในภาพยนตร  3. การประชุม ปรึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นงานดานภาพ  4. การ

วางแผนการถายภาพยนตร 
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2.1 การศึกษาและการตีความบทภาพยนตร 
ผูกํากับภาพศึกษาและทําความเขาใจบทภาพยนตรเพื่อรับรูความคิด 

อารมณ ความรูสึกของเหตุการณและเรื่องราวที่ผูประพันธตองการสื่อสาร โดยการตีความบท

ภาพยนตรของแตละบุคคลมีความแตกตางกันขึ้นอยูกับองคประกอบดานบุคลิกภาพ ทัศนคติ 

คานิยม ความเชื่อ สภาพแวดลอมและประสบการณของผูกํากับภาพไทย 

“เร่ิมตนจากการอานและศึกษาบทภาพยนตรกอน เมื่ออานแลวก็ทําใหเกิด

กระบวนการคิดทางดานภาพ (Visual) ข้ึนมา” (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 

2550) 

. . . ขั ้นตอนแรกก็ทําการอานบทภาพยนตรกอนแลวก็ตีความเพื่อสราง

บรรยากาศใหกับภาพยนตร โดยผูกํากับภาพยนตรจะบอกโจทยมาวาตองการ

ภาพอยางไร อยางภาพยนตรเร่ือง 15 คํ่าเดือน 11 ผูกํากับภาพยนตรตองการ

ภาพในลักษณะลึกลับและตองการใหดูเปนธรรมชาติมากที่สุด (สมบูรณ 

พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

“หากผมรับงาน ประการแรกผมจะตองอานและศึกษาบทภาพยนตรกอน”  

(ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

“เมื่ออานบทภาพยนตรผมก็จะคิดและจินตนาการใหเห็นเปนภาพในสมอง 

ซึ่งแตละบุคคลก็คิดและตีความแตกตางกัน” (วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 

2550) 

“เมื่อตกลงรับงานก็มาศึกษาและอานทําความเขาใจกับบทภาพยนตร”  

(เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
2.2 การคิดและการสรางสรรคภาษาภาพในภาพยนตร 

การคิดสรางสรรคและการออกแบบภาพอาศัยองคประกอบสําคัญ 2 ประการ 

คือ 

1. ความคิด จินตนาการ อารมณและความรูสึกตอเหตุการณและเรื่องราวใน

บทภาพยนตร 

2. ความเปนไปไดทางดานสถานที่และงบประมาณการถายภาพยนตร โดย

บุคคลอาศัยกลองภาพยนตรเปนเครื่องมือถายทอดจินตนาการหรือความคิดเชิงนามธรรมของให

ปรากฏเปนภาพหรือการถายทอดแนวทางหรือรูปแบบงานที่เกิดขึ้นใหมในภาพยนตร ซึ่งสิ่งที่เกิด

ข้ึนมาใหมนี้ไมใชเพียงแคส่ือออกมาเปนภาพเทานั้น แตยังตองแสดงความหมายทางอารมณ แฝง

ความคิดสรางสรรคและความคิดทางจิตวิทยาดวย 
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. . . การคิดสรางสรรคและออกแบบภาพประการแรก ก็คือ ความคิด จินตนาการ 

อารมณความรูสึกของเรากับฉากนั้น ชวงอารมณนั้นเปนอยางไรซึ่งถือวาเปน

ปจจัยสําคัญ ขอสองคือ ความเปนไปไดของสถานที่และงบประมาณ โดย

ผูกํากับภาพไมควรอางถึงงบประมาณนอยจึงทําไดเพียงเทานี้ ในขั้นแรก

ผูกํากับภาพเมื่ออานบทภาพยนตรแลวจะตองคิด เตรียมงานและทดลองหา

วิธีทําดูกอน อยาใหปจจัยใด ๆ มาปดกั้นจินตนาการตั้งแตเร่ิมตนทํางานหรือ

พอเริ่มตนก็ไมสูแลว (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

. . . การเลือกนําเสนอภาพโดยทั่วไปผมจะดูจากบทภาพยนตรวาเรื่องราว

และเหตุการณที่นําเสนอนั้นควรใชภาษาภาพอยางไร เลือกใชขนาดภาพให

เหมาะสม สามารถสื่อสารอารมณใหผูชมรูสึกไดและตองเปนธรรมชาติมาก

ที่สุด เมื่อดูแลวไมรูสึกอึดอัดแตทั้งนี้ข้ึนอยูกับเหตุการณและประเภทของ

ภาพยนตรแตละเร่ืองดวย รวมถึงในบางครั้งผูกํากับภาพตองมองเหตุการณ

และเสริมภาพแทรก (Insert) เขาไปชวยเพื่อสรางอารมณในฉากหรอืเหตกุารณ

ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

. . .ภายหลังจากการอานและศึกษาบทภาพยนตร ผูกํากับภาพตองคิดวาทํา

อยางไรถึงจะเลาเรื่องใหคนดูรูสึกรวมไปกับการเลาเรื่องของเรา ผูชมดูแลว

เขาใจและไดอารมณ โดยผูกํากับภาพยนตรจะเปนผูกําหนดทิศทางการแสดง

ใหกับนักแสดงและผูกํากับภาพก็เปนผูนําเสนอภาพใหสอดคลองไปกับการ

แสดงนั้น (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ผมคิดวาการนําเสนอภาพที่ดีนั้นภาพที่ถายออกมาตองลงตัวสอดคลอง

กับฉากเหตุการณหรือเร่ืองราวที่นําเสนอ คือ มีความลงตัวในดานความรูสึก

และอารมณ การถายภาพยนตรทุกคัท (Cut) ตองจัดองคประกอบภาพ 

(Composition) และจัดแสง (Lighting) ใหดี ซึ่งบางครั้งก็ข้ึนอยูกับเหตุการณ

และเนื้อหาของบทภาพยนตรหรือชวงเวลานั้นผูกํากับภาพคิดและตองการ

นําเสนออยางไร อยางภาพยนตรเร่ือง “บางระจัน” ผมคิดวาไดรางวัลเพราะ

การนําเสนอภาพสามารถสะทอนอารมณและความรูสึกออกมาไดดีอะไร คือ 

ไมมีการกําหนดรูปแบบตายตัว สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

(วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 
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2.3 การประชุม ปรึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นงานดานภาพใน
ภาพยนตร 

ผูกํากับภาพเขารวมประชุมเพื่อปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ตรวจสอบความพรอมการทํางานดานภาพรวมกับผูกํากับภาพยนตรและทีมงานกอนการถายทํา

ภาพยนตร ซึ่งทําใหการทํางานเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยผูกํากับภาพตองเขาใจความรูสึกนึก

คิด อารมณ จินตนาการและความตองการดานรูปแบบหรือแนวทางการนําเสนอภาพของผูกํากับ

ภาพยนตรใหไดอยางชัดเจน ซึ่งสามารถอาศัยตัวอยางภาพยนตรอางอิง (References) หรือบทภาพ

ราง (Story Board) มาชวยอธิบายแนวทางการนําเสนอภาพใหมีความสัมพันธและสอดคลองตาม

ความตองการของผูกํากับภาพยนตร อาทิ การเคลื่อนไหวกลอง ขนาดภาพ แสง สไตลและเทคนิค

พิเศษ เปนตน 

กอนการทํางานในขั้นผลิตภาพยนตร สวนใหญผมจะคุยกับผูกํากับภาพยนตร

และผูออกแบบภาพยนตร พยายามใหเดินไปในแนวทางเดียวกัน เมื่อพูดคุย

ปรึกษากันก็จะรูวาผูกํากับภาพยนตรและผูออกแบบภาพยนตรตองการภาพ 

อารมณและบรรยากาศในฉากนั้น ๆ เปนอยางไร คือตองมาพูดคุยใหเกิด

ความเขาใจกันใหไดและหลังจากนั้นผมก็จะตีความหมายของภาพออกมา

โดยดูจากบทบาทของนักแสดง สถานที่ การวางตําแหนงของกลองและแสง

เงาเปนสําคัญ โดยการออกแบบภาพในภาพยนตรตองดูเปนภาพรวม ๆ 

กอนแลวจึงคอยมาแบงแยกเปนคัท ๆ (Cut) ที่หลังเพราะจะทําใหการทํางาน

งายและสะดวกยิ่งขึ้น (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

“ปรึกษาพูดคุยกับผูกํากับภาพยนตร เร่ืองรายละเอียดของบทภาพยนตร 

เร่ืองสารัตถะของเรื่อง (Theme) เพื่อใหรูความตองการการนําเสนอของผูกํากับภาพยนตร” 

(ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ไมวาจะรวมงานกับบริษัทผลิตภาพยนตรใดก็ตาม ผมจะตองเขารวม

ประชุมดวยทุกครั้ง หากทีมงานไมเรียกผมเขาประชุมผมก็จะไมรับงาน

เพราะผมตองรูรายละเอียดการทํางานตาง ๆ รวมกับผูกํากับภาพยนตรผม

ถึงจะสามารถทํางานได การพูดคุยและตกลงเรื่องภาพกับผูกํากับภาพยนตร

อาจนําลักษณะภาพอางอิง (Reference) จากภาพยนตรมาแสดงเพื่อให

ทราบรูปแบบหรือแนวทางการนําเสนอภาพวาเปนอยางไร อารมณ (Mood) 

แบบไหน แตในบางครั้งการสื่อความหมายดวยภาพก็เปนเรื่องของความรูสึก

ดวย โดยผมจะเขียนออกมาเปนบทภาพ (Story Board) เพื่อนําไปเสนอ
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ใหกับผูกํากับภาพยนตร ถาผูกํากับภาพยนตรตอบตกลงก็จบ แลวจึงนํา

ความตองการของผูกํากับภาพยนตรมาตีความออกมาเปนภาพตาม

ความคิดและจินตนาการของผมเอง (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 

กุมภาพันธ 2550) 

. . . การคิดภาพและนําเสนอภาพในภาพยนตรแตละคัท (Cut) ก็จะคิดรวมกับ 

ผูกํากับภาพยนตรเพราะผูกํากับภาพยนตรบางคนเขาคิดภาพมาแลววา

จะตองถายเปนคัทที่เร็ว ๆ หรือเปนคัทชา ๆ และจะใชเวลาในแตละคัท 

นานแคไหน เปดภาพและปดภาพในคัทนั้นเปนอยางไร การเคลื่อนกลองเปน

อยางไร การถายใหครอบคลุมไวทั้งฉากหรือเปนเพียงการถายเจาะแคบ ๆ 

หรือบางครั้งตองใชกลอง 2 กลองดวย  หรือไม  อยางไร อยางผมทํางานกับ

พี่เกง (จิระ มะลิกุล) พี่เกงจะเขียนบทถายทําภาพยนตร (Shooting Script) 

ที่ละเอียดมาก (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

. . . อยางภาพยนตรเร่ือง “เวลาในขวดแกว” แสดงนําโดย นฤเบศร จินปนเพ็ชร 

ผมก็ทําหนาที่เปนผูกํากับภาพ เมื่ออานและศึกษาบทภาพยนตรแลวก็มานั่ง

พูดคุยกับคุณอมรศรี เย็นสําราญและคุณประยูร วงษชื่น ซึ่งเปนผูกํากับ

ภาพยนตร ผมคิดวาการเลาเรื่อง (Narration) ดูไมกระชับผมจึงพูดคุยเพื่อ

ปรับเปล่ียนการเลาเรื่องใหดูกระชับมากยิ่งขึ้น (วิเชียร เรืองวิชญกุล, 

สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 
2.4 การวางแผนการถายภาพยนตร 

การวางแผน คือ การกําหนดกิจกรรมการทํางานอยางเปนขั้นตอนเพื่อใหการ

ดําเนินงานบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด สรางคานิยมและความเชื่อที่ดี รวมถึงสามารถ

ประเมินความเปนไปไดและสภาพปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งสงผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลการทํางาน โดยการวางแผนการทํางานการกํากับภาพประกอบดวย การคัดเลือก

ทีมงานฝายการถายภาพยนตร การจัดหาและเลือกสถานที่ถายภาพยนตร การกําหนดการวางมุม

กลองและแสงอยางคราว ๆ การจัดเตรียมและตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณการถายภาพยนตร

รวมถึงการศึกษา ทดลองเทคนิคและวิธีการถายภาพยนตร 

. . . ตอนที่ถายภาพยนตรไทย ผมเตรียมงานและแยกรายละเอียด (Break-

down) อุปกรณในแตละซีนอยางละเอียดเปนจํานวน 30 คิวและตกลงกับ

บริษัทกันตนาวาจะใชกลองและอุปกรณจากบริษัท มุมกลอง (Camera 

Conner) และจะใชไฟของบริษัทสยามไลท (Siam-lite) ซึ่งคากลองประมาณ 
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1 ลานบาทสวนคาไฟก็ประมาณลานกวาบาท (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ,  

5 กุมภาพันธ 2550) 

. . . การเตรียมตัวเพื่อการถายภาพยนตรแตละครั้งผมก็จะเตรียมเต็มที่  เร่ิม

ต้ังแตเร่ืองของการลงรายการ (List) อุปกรณ การหาสถานที่ถายภาพยนตร 

(Location Scouting) การบันทึกมุมกลอง ณ สถานที่ถายภาพยนตรอยาง

คราว ๆ (Block Shot) การปรึกษาพูดคุยกับทีมงานและผูกํากับภาพยนตร 

ซึ่งการทํางานนั้นผมจะใหความสําคัญกับเร่ืองฉาก (Set) และสถานที่ 

(Location) ถายภาพยนตร ดังนั้น ผมจึงตองดูฉากและหาสถานที่ถาย

ภาพยนตรเอง หากไดสถานที่ไมเหมาะกับเร่ือง ฉากไมดี งานที่ออกมาก็จะมี

แตปญหา (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ผูกํากับภาพจะตองคิดและเตรียมการถายทําเอาไวกอนลวงหนา 

เครื่องมือก็มีสวนชวยบาง เชน การมีอุปกรณการจัดแสงที่ดี อุปกรณกลองที่

ดีสามารถปองกันเสียงขณะบันทึกภาพไดดี (เงียบ) หากกลองมีเสียงดังก็จะ

สงผลตอการแสดงของนักแสดง คือ ควรจะตองเปนกลองที่ใชถายบันทึกเสียง

โดยเฉพาะ (เงียบมาก) ซึ่งในประเทศไทยมีอยูเพียง 2-3 ชนิดเทานั้น อยาง

ภาพยนตรเร่ือง 15 คํ่าเดือน 11 ผูกํากับภาพยนตรตองการภาพในลักษณะ

ลึกลับและตองการใหดูเปนธรรมชาติมากที่สุด อีกทั้งผูกํากับภาพยนตร

ตองการภาพที่ถายไปใหเห็นแมน้ําโขงอีกฝงหนึ่งดวย ซึ่งชวงนั้นสถานที่ที่

แมน้ําโขงเวลาเชาจะมีหมอกจาก ๆ ลอยอยู ดังนั้นเราก็ตองมานั่งคิดและหา

วิธีการถายภาพยนตรใหไดภาพตามที่ผูกํากับตองการ โดยเลือกเวลาการ

ถายภาพยนตรที่แสงไมแรงมากนักจึงตองรีบถาย ตองตื่นตี 4 ทุกวันเพื่อนั่ง

รอแสง สาย ๆ ก็เลิก กลางวันก็นอน พอถึงบาย 3 ก็ไปรอถายแสงเย็นอีก 

โดยหลัก ๆ ผมจะเลือกถายภาพยนตรเวลาเชากับเย็นและผมจะเปนคนเลอืก

แสงเองวาช็อตไหนถายชวงเวลากี่โมง (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 

22 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ผมจะคิดวาการออกกองถายภาพยนตรแตละครั้งตองเจอปญหาอยาง

แนนอนและก็ตองแกไขปญหาใหได ดังนั้นสิ่งที่ดีที่สุด ก็คือ ตองวางแผนการ

ทํางานไวกอนเพื่อไมใหเกิดปญหาขึ้นและการทํางานของผมไมวาจะรวมงาน

กับบริษัทผลิตภาพยนตรใดก็ตาม ผมจะตองเขารวมประชุมดวยทุกครั้งและ

กอนถายภาพยนตรผมจะตองไปดูสถานที่ (Location) ดวยทุกครั้งเชนกัน  

(ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
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3. อุปนิสัยการทํางาน 
การทํางานอาชีพผูกํากับภาพมีความสัมพันธเกี่ยวของกับบุคลากรในหนวยงาน

การผลิตภาพยนตรจํานวนมาก นอกจากนั้นผูกํากับภาพยังเปนปจจัยสําคัญตอกระบวนการ

สรางสรรคงานการผลิตภาพยนตร อีกทั้งเปนกลไกสําคัญที่มีผลตอระยะเวลาการดําเนินงานสราง

ภาพยนตรดวย ดังนั้น อุปนิสัยของผูกํากับภาพจึงเปนปจจัยสําคัญตอการทํางานในอุตสาหกรรม

ภาพยนตรไทย ซึ่งจากการศึกษา พบวา อุปนิสัยการประกอบอาชีพของผูกํากับภาพไทย

ประกอบดวยปจจัยสําคัญ 2 ดาน คือ 1. อุปนิสัยดานการสรางสรรคงาน 2. อุปนิสัยดานการทํางาน 
3.1 อุปนิสัยดานการสรางสรรคงาน 

อุปนิสัยดานการสรางสรรคงาน คือ ลักษณะนิสัยของบุคคลที่สงผลตอการ

คิดและการสรางสรรคผลงาน อาทิ ความสนใจใฝรูทางอาชีพ การเรียนรูอยางสม่ําเสมอ มีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคและเปนคนชางสังเกต เปนตน 

. . . ถึงเราจะเปนผูกํากับภาพแลวและไดรับรางวัลตาง ๆ มา เราก็ตองหา

ประสบการณไปเร่ือย ๆ เพราะปจจุบันนี้มีอะไรใหม ๆ ใหเราตองเรียนรูอยู

ตลอดเวลา ซึ่งการเรียนรูจะทําใหรูวามีการพัฒนาเทคนิคการถายภาพยนตร

ไปอยางไรบาง นอกจากนี้ผูกํากับภาพตองเปนคนชางสังเกตชางจดจําในทุก ๆ 

เร่ืองดวย (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

. . .ปจจุบันผมก็ยังคงศึกษาและเรียนรูจากการดูภาพยนตรอยู ศึกษา

อุปกรณที่ชวยถายภาพยนตรใหม ๆ เทคโนโลยีใหม ๆ ศึกษาเทคนิคใหม ๆ 

ตลอดเวลา อยางเชน การถายภาพยนตรที่นําเสนอเสนผม ซึ่งแตกอนไมเคย

ถายเลยหรือบางครั้งเห็นคนอื่นทําก็ลองมาทําบางและนํามาดัดแปลงบาง 

(สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ผมคิดวาบุคคลที่จะประกอบอาชีพผูกํากับภาพจะตองเปนคนที่พัฒนา

ความรูใหม ๆ ใหกับตนเองอยูเสมอและตองเปนคนที่เปดกวางพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลง เนื่องจากคนที่ทํางานดานภาพยนตรนั้นตองทําชีวิตใหสามารถ

อยูรอด (Survivor) ไดในระบบนี้ ถาคุณไมเรียนรูคุณก็ตายและอาชีพนี้ตอง

ตามยุคสมัย (Trend) รูวาปนี้เปนแบบไหน ตองมีความทันสมัยอยูตลอดเวลา

นอกจากนี้ ผูกํากับภาพจะตองสรางสรรคส่ิงใหม ๆ สะทอนผานมุมมองทาง

ศิลปะเพื่อถายทอดผลงานใหปรากฏในภาพยนตร (ธีรวัฒน รุจินธรรม, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
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“ผูที่สนใจดานอาชีพการกํากับภาพตองหมั่นศึกษา หมั่นดูภาพยนตรเพราะ

ภาพยนตรมีความสําคัญจึงจําเปนตองดูใหมาก ๆ การดูภาพยนตรมากเปนขอดีที่ชวยสรางการ

จดจําและการเรียนรูที่เก็บไวในสมอง” (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2550) 

“ผมคิดวาคนที่ทํางานดานภาพยนตรจะตองศึกษาและคนควาตลอดเวลา 

จะชาหรือลาสมัยไมไดและตองตามยุคสมัยใหทัน ดังนั้นผูกํากับภาพตองเรียนรูอยูตลอดเวลา อาน

หนังสือ ติดตามขาวสาร เนื่องจากทุกวันนี้เทคโนโลยีพัฒนาไปอยางรวดเร็ว” (สินธพ โสภณ, 

สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

คนที่ประกอบอาชีพผูกํากับภาพตองไมหยุดนิ่ง ไมหลงตัวเอง ไมคิดวา

ตนเองเกงเพราะหากคิดวาตนเองเกงเมื่อไหรก็จะหยุดการเรียนรูและจะทํา

ใหเกิดพฤติกรรมการลอกเลียนแบบขึ้น โดยสวนตัวผมนั้นชอบไปดูการ

ทํางานของผูกํากับภาพคนอื่น ๆ ไปเรียนรูจากการทํางานของคนอื่นเพื่อ

นํามาปรับใชกับการทํางานของเรา รวมถึงเทคโนโลยีตาง ๆ ผูกํากับภาพ

จะตองกลาที่จะเรียนรู อยางเชน กลองเฮชดี (High Definition) ชวงที่เขามา

เมืองไทยใหม ๆ ผมก็กลาที่จะเขาไปเรียนรูเปนกลุมคนแรก จนทําใหทุกวันนี้

มีคนติดตอใหรับงานถายกลองเฮชดีอยูตลอด (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

. . . บุคคลที่เปนผูกํากับภาพตองไมหยุดนิ่ง คือ ตองศึกษาและเรียนรูอยู

ตลอดเวลาอาจจะศึกษาจากภาพยนตรตางประเทศ ตองรูจักนําเสนอความ

แปลกใหมแตก็ข้ึนอยูกับผูกํากับภาพยนตรจะยอมรับส่ิงที่นําเสนอดวย

หรือไม เนื่องจากผูกํากับภาพยนตรเปรียบเสมือนแมทัพที่ทําหนาที่ส่ังการ

การทํางาน (วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

. . . สวนตัวผมคิดวาตองเปนคนที่ศึกษาจากภาพยนตรมาก ๆ เรียนรูกับส่ิง

ใหม ๆ เชน เรียนรูอุปกรณและเครื่องมือใหม ๆ ตองเปนคนที่ชางสังเกต ชาง

คิดทดลองและกลานําเสนอสิ่งใหม ๆ ในภาพยนตร ส่ิงที่ทําใหผมยังคง

ประกอบอาชีพอยูได ก็คือ เปนงานที่ผมรักและชอบในอาชีพนี้มาก โดย

สวนตัวแลวผมไมชอบอยูนิ่ ง  ๆ  อยากออกไปทํางานถายภาพยนตร

ตลอดเวลาและอยากมีผลงานตอไปเร่ือย ๆ เหมือนกับจิตวิญญาณที่ฝงอยู

ภายในตัวเรา (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
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3.2 อุปนิสัยดานการทํางาน 
อุปนิสัยดานการทํางาน คือ พฤติกรรมของบุคคลที่สงผลสัมฤทธิ์ตอการ

ทํางาน เชน ความเปนผูนํา ความรับผิดชอบ ความตั้งใจทํางาน ความยืดหยุน มีเปาหมายการ

ทํางาน การอดทนตอสูกับงานหนัก ความมีระเบียบวินัย ความตรงตอเวลา การมีอัธยาศัยดีมีน้ําใจ

และการมีมนุษยสัมพันธที่ดี เปนตน 

เมื่อผมรับงานมาแลวก็ตองทําใหจบถึงแมจะขัดแยงกันขนาดไหนก็ตาม 

อยางเชนเวลาจะถายภาพยนตรผมไมไดเห็นสถานที่มากอน ไมไดเห็นวา

นักแสดงตองแสดงอยางไร พอถึงสถานที่ก็ต้ังกลองรอนักแสดงเดินเขากรอบ

ภาพโดยที่ไมไดวางแผนลวงหนาอะไรเลย เมื่อเราไดเจอกับแนวทางการ

ทํางานใหม ๆ เราก็ตองเตรียมตัวและพรอมที่จะแกไขสถานการณที่เกิด

ข้ึนกับการทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตรแนวทางนี้ใหได นอกจากนี้ 

ผูกํากับภาพตองมีความขยันอดทน มีน้ําใจชวยเหลือซึ่งกันและกัน (ณัฐวุฒิ 

กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ผมคิดวาสิ่งที่ทําใหผมมาถึงทุกวันนี้ไดก็คือ ความตั้งใจกับความจรงิใจใน

การประกอบอาชีพหรือนับถือตออาชีพที่เราทําอยู ซึ่งสิ่งนี้มีความสําคัญ

อยางยิ่ง อยาไปคิดถึงรายไดมากเพราะอยางไรเราก็ไดอยูแลวหากคุณมีฝมือ 

สามารถดํารงอาชีพอยูไดแนนอน ดังนั้นผมจึงคิดวาตองมีความเคารพตอ

อาชีพที่เราทําเปนอันดับแรก อีกประการหนึ่งเราตองรักษาคุณภาพของ

ตนเองเอาไวและคอยติดตามขอมูลขาวสารอยูตลอดเวลา ศึกษาวิวัฒนาการ

และเทคโนโลยีใหม ๆ อยางสม่ําเสมอ (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 

22 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและการทํางาน

ตองมีความเห็นอกเห็นใจกันเพราะการทําภาพยนตรเปนการทํางานศิลปะที่

เกิดจากการรวมมือรวมใจของทีมงานทุกฝาย เปนลักษณะงานที่เรียกวา 

“Collaborative Art” หากผูกํากับภาพมีปญหากับทีมงานก็จะสงผลให 

ผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสราง (Producer) เกิดความลําบากใจ 

โดยการถายภาพยนตรในแตละเรื่องผมจะมีเปาหมายของตนเอง (My Stone) 

ไว เชน ในภาพยนตรเร่ือง “Ghost Game ลา-ทา-ผี” ผมอยากจะใชกลองถือ

ถาย (Hand Held) ตลอดทั้งเรื่องและถายภาพโดยใชแสงแบบ Lighting 

Practical คือ การใชแสงจากแหลงแสงธรรมชาติจริง ตองการภาพที่ออกมา
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ดูเปนงานดิบ ๆ และไดความรูสึกจริง เมื่อภาพยนตรปรากฏออกมาก็สามารถ

รับรูไดเลยวาการทําภาพยนตรเร่ืองนี้สําเร็จหรือไมอยางไร เปนการตรวจสอบ

การทํางานของตัวเอง (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

. . . การทํางานไมมีใครอยากรวมงานกับบุคคลที่พูดจาไมดี นิสัยไมดี ดังนั้น

สวนมากที่ผูกํากับภาพยนตรเลือกผมใหทํางานก็เนื่องจากผมเปนคนอารมณดี 

อัธยาศัยดี แมวาบางครั้งผมจะอารมณรายบางก็เพราะตองการใหงานออกมาดี 

แตผมเปนคนที่พูดวาตอหนาไมพูดวาผูอ่ืนลับหลัง อยางการเลือกทีมงาน

ผูชวยกลองก็เชนกัน แมวาจะเกงอยางไรแตพูดจาไมดี พูดจาไมรูเร่ือง อารมณ

และอัธยาศัยไมดีผมก็ไมเลือกใหมารวมงานดวย (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ตองมีหัวใจที่พรอมตอสูกับงานหนัก ทุกวันนี้ทุกคนมีสิทธิ์ที่จะเรียนรูการ

ถายภาพยนตรไดทุกคน เนื่องจากมีโอกาสเทาเทียมกันหมด แตส่ิงที่เห็นและ

ไดสัมผัสมา ผมคิดวาเด็กรุนใหมที่เขามาในอาชีพการถายภาพยนตรนั้นยัง

ขาดหัวใจที่จะตอสูกับงานหนัก ทุกวันนี้มันเปลี่ยนไปหมดแลวทุกคนตองการ

ความสบาย เมื่อมาเจอกับงานหนักก็จะไมสูแลว คนมีฐานะสมัยนี้ก็ไปเรียน

ตอที่ตางประเทศกลับมาก็มีส่ิงรับรองความสามารถ (Degree) แลวก็เดินเขา

มาสูเสนทางอาชีพ ซึ่งนั่นก็เปนวิธีหนึ่งแตก็มีไมกี่คนที่จะประสบความสําเร็จ 

มันไมใชเร่ืองงาย ๆ แตสุดทายผมมองวาอยูที่การใฝรูและตองมีหัวใจทีพ่รอม

กับการทํางานดานนี้ (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2550) 

. . .พฤติกรรมของผูกํากับภาพที่จะประสบความสําเร็จนั้นจะตองเปนผูถาย

ภาพยนตรไดดี มีมนุษยสัมพันธที่ดีทั้งตอลูกคา เพื่อนรวมงานและลูกนอง 

การทํางานการผลิตภาพยนตรมิใชทํางานโดยคนเพียงคนเดียวแตเปนการ

ทํางานเปนทีม ดังนั้นจะตองติดตอส่ือสารกับบุคคลตาง ๆ เปนจํานวนมากและ

จะตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติมใหกับตนเองอยูเสมอ ที่สําคัญนั้นตองเปน

บุคคลที่มีความตั้งใจ มีความรักและความสนใจทางดานอาชีพนี้และจะตอง

เปนคนที่ชอบคนควาและไมหยุดนิ่งกับการเรียนรู การที่จะเปนผูกํากับภาพที่ดี

นั้นจะตองเปนผูนําที่ดีดวย คือ สามารถนําพาทีมงานผานอุปสรรคและ

ปญหาตาง ๆ มากมายจนกระทั่งสามารถผลิตภาพยนตรใหเสร็จส้ินลงได 

เนื่องจากการทํางานการผลิตภาพยนตรประกอบดวยทีมงานเปนจํานวนมาก

และมีความหลากหลาย (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 
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“ตองเปนคนที่มีอัธยาศัยดี คือ ตองไมวางตัวหรือแสดงทาทีที่ทําใหบุคคลอื่น

หมั่นไสเพราะหากทีมงานรูสึกไมดีแลวการทํางานก็ยาก ไมไดรับความรวมมือและสุดทายก็ไมมี

ใครอยากทํางานรวมดวย” (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

 
ปจจัยภายนอก 
 

นอกจากปจจัยภายในที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในอาชีพผูกํากับภาพไทยแลว การ

ทํางานของผูกํากับภาพไทยมีความสัมพันธเกี่ยวของกับบุคลากรและองคประกอบตาง ๆ ใน

กระบวนการผลิตภาพยนตร ซึ่งนับวาเปนปจจัยภายนอกที่อยูเหนือความควบคุมของผูกํากับภาพ 

ซึ่งจากการศึกษา พบวา ปจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลตอการทํางานและความสําเร็จในอาชีพผูกํากับ

ภาพไทย มีดังนี้ 
1. ผูกํากับภาพยนตร 

ผูกํากับภาพยนตร คือ บุคคลผูถายทอดความคิด จินตนาการตอเหตุการณและ

เร่ืองราวในบทภาพยนตรเพื่อสรางสรรคผลงานลงสูจอภาพยนตร ดังนั้น ผูกํากับภาพยนตรจึงเปน 

ผูกําหนดและวางรูปแบบหรือแนวทางการทํางาน โดยมีทีมงานแตละฝายที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานมาชวยสงเสริมเพื่อใหผลงานออกมาตรงตามความคิดและจินตนาการที่ไดกําหนดไว 

ซึ่งผูกํากับภาพยนตรแตละบุคคลมีคุณลักษณะ (ประสบการณ ความคิด จินตนาการ ความรู

ความสามารถและอุปนิสัย เปนตน) แนวทางและวิธีการทํางานที่แตกตางกัน 

“ผูกํากับภาพยนตรแตละคนมีมุมมองการนําเสนอภาพที่แตกตางกัน แลวแต

ประสบการณชีวิตและทัศนคติ คือ ผูกํากับภาพยนตรมีความรูสึกและคิดเห็นตอสถานการณนั้น ๆ 

อยางไร ซึ่งสงผลตอการเลือกใชภาพใหปรากฏออกมาในภาพยนตร” (จิระ มะลิกุล, สัมภาษณ,  

28 มีนาคม 2550) 

จากการศึกษา พบวา ผูกํากับภาพไทยจํานวน 8 ทานมีความคิดเห็นวาปจจัย 

ผูกํากับภาพยนตรมีอิทธิพลตอการสรางสรรคผลงานและการทํางานการกํากับภาพ ตลอดจน

ความสําเร็จในอาชีพผูกํากับภาพไทย 

. . . ผูกํากับภาพยนตร คือ แมทัพ เปนเจาของเรื่อง เจาของงาน (นายจาง) แมวา

เราจะรับเงินจากผูอํานวยการสราง (Producer) ก็ตาม แตผูกํากับภาพยนตรเปน

คนแรกที่นําผูกํากับภาพเขาสูบริษัทและเปนคนที่ผมตองทํางานดวยมากที่สุด 

เร่ืองการทํางาน ความคิด จิตใจ อารมณความรูสึกตองมีความเขาใจกันและ

เปนไปในทิศทางเดียวกัน ผูกํากับภาพทําหนาที่เปนเพียงคนที่รองรับ (Serve) 
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การทํางานเทานั้น เปนแคคนถายทอดเรื่องและนําเสนอภาพใหงานออกมารูเร่ือง

เทานั้นเอง ผูกํากับภาพมีสิทธิ์ที่จะขัดแยงไดแตหากผูกํากับภาพยนตรยืนยันวาจะ

เอาลักษณะนั้นก็ตองยอม คือ ผูกํากับภาพสามารถแสดงขอคิดเห็น (Comment) 

ไดและตองเสนอทางเลือก (Option) ใหผูกํากับภาพยนตรดวย ผมคิดวาการทํางาน

ภาพยนตรนั้นสามารถยืดหยุน (Flexible) กันได การถายภาพยนตรไมใชเร่ืองคอ

ขาดบาดตาย ถาผูกํากับภาพยนตรอยากลองและมีฟลมเหลืออยู ผมก็จะลองทํา

ใหแตผมก็ตองขอถายเก็บสํารอง (Spare) ไวดวย คือ เผื่อไวใชในชวงการตัดตอ 

(ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ผมจะพูดคุยและตกลงกับผูกํากับภาพยนตรวาจะทําภาพยนตรอยางไร รูสึก

อยางไรกับภาพยนตรเร่ืองนี้และตองการภาพในลักษณะใด พรอมแสดงความ

คิดเห็นเสนอแนะมุมมองทางดานภาพใหกับผูกํากับภาพยนตร แตทุกวันนี้แนวคิด

การผลิตภาพยนตร (Trend) มันเปลี่ยนไป ในปจจุบันนี้ตองเนนการเลาเรื่องกอน 

ภาพสวยมาทีหลัง เปนลักษณะการขายแนวความคิด (Idea) มากกวา ซึ่งผูกํากับ

ภาพยนตรอาจจะไมตองใชผมถายภาพยนตรก็ได คือ ใชทีมการผลิตภาพยนตร 

(Production) อ่ืนถายแทนได เมื่อผลงานที่ผลิตออกมา อยางเชน การวางกรอบ

ภาพ (Framing) และการกําหนดฉาก (Set) ก็จะเปนของผูกํากับภาพยนตรทั้งนั้น 

(ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2550) 

. . . ผูกํากับภาพกับผูกํากับภาพยนตรคิดและตีความแตกตางกัน ดังนั้น ตอง

พูดคุยเพื่อปรับแนวความคิดเขาหากัน หากผูกํากับภาพยนตรไมชอบหรือเห็นไม

ตรงกับผูกํากับภาพ ก็ตองยึดตามความตองการของผูกํากับภาพยนตรเปนหลัก 

เนื่องจากการสรางภาพยนตรเปนผลงานและความรับผิดชอบของผูกํากับภาพยนตร

ทั้งสิ้น หากผูกํากับภาพยนตรไมมีประสบการณ คือ อาจทําภาพยนตรเปนเรื่อง

แรกผูกํากับภาพก็ตองเสนอแนะความคิดทางดานภาพใหกับผูกํากับภาพยนตร

พิจารณาเลือก โดยสวนใหญผูกํากับภาพยนตรจะมีบทบาทกําหนดภาษาภาพใน

ภาพยนตรและผูกํากับภาพสามารถเสนอแนะ แลกเปลี่ยนแนวคิดการใชภาษา

ภาพได แตสุดทายก็ตองขึ้นอยูกับการพิจารณาและตัดสินใจของผูกํากับภาพยนตร 

จึงเห็นไดวาผูกํากับภาพยนตรก็เปรียบเสมือนกับนักประพันธเพลง เปนผูเรียบ

เรียงและแตงโนต (Note) แตเมื่อผลงานปรากฏออกมาผูแสดงกลับดังกวาตัว 

ผูกํากับภาพยนตรเสียอีก (วิเชียร เรืองวิชญกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 
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. . . สวนหนึ่งผูกํากับภาพยนตรเปนผูคิดภาพไวในใจแลว แตอีกสวนหนึ่งผมเปน 

ผูนําเสนอเสริมลงไป ผูกํากับภาพที่ดีจะตองนําความคิด ความฝนและความ

ตองการของผูกํากับภาพยนตรถายทอดออกมาเปนภาพ โดยหลักการทํางาน

จะตองพูดคุยกันดวยเหตุผล อยางเชนในภาพยนตรเร่ือง “ทาฟาลิขิต” ในฉาก

โรงพยาบาลตัวของพระเอกจะเขามาชวยนางเอกที่อาการสาหัส ผมก็บอกกับ 

ออกไชด แปงค (Oxide Pang Chun) วาจะไมจัดแสงที่ใหผลการถายภาพออกมา

สวย แตจะจัดแสงในลักษณะที่ออกมาดูสวาง ๆ ขาว ๆ ไมมีแสงเฉียงมาจาก

ดานหลังของนักแสดง (Kicker light) เพื่อใหเกิดความรูสึกหมดความหวัง ขาด

กําลังใจ ไมมีจุดหมาย ซึ่งพอผมบอกกับออกไซดไปเขาก็เห็นดวย ผูกํากับภาพ

จะตองถายทอดอารมณใหผูชมเกิดความรูสึกใหไดมากที่สุด คือ ตองถายใหได

อารมณ ไมใชถายใหสวยอยางเดียวซึ่งบางครั้งผูกํากับภาพยนตรจะใหถาย

ภาพยนตรที่ไมใชสไตลของตนเองแตก็ตองทํา หากถามวามีความสุขไหมก็คง

ตอบวาไมมีความสุขเนื่องจากไมใชงานในรูปแบบของเรา แตกอนการผลิตจะตอง

ตกลงและพูดคุยกับผูกํากับภาพยนตรกอนวาตองการภาพในลักษณะใด โดยดู

จากตัวอยางภาพยนตรมาใชอางอิง (Reference) แตก็มีบางครั้งที่ผูกํากับภาพยนตร

ตองการทดลองในชวงเวลาถายภาพยนตร ซึ่งเราก็ตองทําตามสิ่งที่เขาตองการ 

(สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

. . . จริง ๆ แลวสไตลของผูกํากับภาพจะขึ้นอยูกับผูกํากับภาพยนตรมากกวา คือ 

อยางผมไดรวมงานกับออกไชด แปงค (Oxide Pang Chun) ซึ่งเปนคนฮองกง 

เปนผูกํากับภาพยนตรที่ทํางานเกงมากและเปนคนที่มีความชํานาญทางดาน

ข้ันตอนหลังการผลิตภาพยนตร (Post-Production) เปนพิเศษ ดังนั้น ผมกําหนด

สไตลโดยนําสิ่งตางที่ผูกํากับภาพยนตรตองการมาผสมผสานกับการสรางสรรค

ของตนเอง (เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ผูกํากับภาพยนตรไมจําเปนตองคิดภาพก็ได เพียงแตมีความคิด (Idea) เร่ือง

ภาพคราว ๆ ที่ตองการจะนําเสนอในภาพยนตร ตอจากนั้นผูกํากับภาพจะทํา

หนาที่รองรับเร่ืองภาพใหออกมาสมบูรณเอง เปนการทําหนาที่ชวยเหลือซึ่งกัน

และกัน โดยการทํางานผมจะคุยเรื่องภาพกับผูกํากับภาพยนตรวาตองการ

ลักษณะภาพอางอิง (Reference) เปนอยางไร อารมณ (Mood) แบบไหน แลวจึงนํา

ความตองการของผูกํากับภาพยนตรมาตีความออกมาเปนภาพตามความคิดและ

จินตนาการของผมเอง แตในบางครั้งการสื่อความหมายดวยภาพก็เปนเรื่อง
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ความรูสึกดวย โดยผมจะเขียนออกมาเปนบทภาพ (Story Board) เพื่อนําไปเสนอ

ใหกับผูกํากับภาพยนตร ถาผูกํากับภาพยนตรตอบตกลงก็จบ (ชูชาติ นันธิธัญญ

ธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ผูกํากับภาพยนตรจะบอกโจทยมาวาตองการภาพอยางไร อยางภาพยนตร

เร่ือง 15 คํ่าเดือน 11 ผูกํากับภาพยนตรตองการภาพในลักษณะลึกลับและตองการ

ใหดูเปนธรรมชาติมากที่สุด อีกทั้งผูกํากับภาพยนตรตองการภาพที่ถายไปใหเห็น

แมน้ําโขงอีกฝงหนึ่งดวย ซึ่งชวงนั้นสถานที่ที่แมน้ําโขงเวลาเชาจะมีหมอกจาก ๆ 

ลอยอยู ดังนั้นเราก็ตองมานั่งคิดและหาวิธีการถายภาพยนตรใหไดภาพตามที่ 

ผูกํากับภาพยนตรตองการ โดยการคิดภาพและนําเสนอภาพในภาพยนตรแตละ 

คัท (Cut) ก็จะคิดรวมกับผูกํากับภาพยนตรเพราะผูกํากับภาพยนตรบางคนคิด

ภาพมาแลววาจะตองถายเปนคัทที่เร็ว ๆ หรือเปนคัทชา ๆ และจะใชเวลาในแต

ละคัทนานแคไหน เปดภาพและปดภาพในคัทนั้นเปนอยางไร การเคลื่อนกลอง

เปนอยางไร การถายใหครอบคลุมไวทั้งฉากหรือเปนเพียงการถายเจาะแคบ ๆ 

หรือบางครั้งตองใชกลอง 2 กลองดวยหรือไมอยางไร อยางผมทํางานกับพี่เกง 

 (จิระ มะลิกุล) พี่เกงจะเขียนบทถายทําภาพยนตร (Shooting Script) ที่ละเอียด

มาก (สมบูรณ พิริยะภักดีกุล, สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ผูกํากับภาพยนตรจะเปนแกนหลักการสรางสรรคภาพในภาพยนตร แตหาก

ตัวผูกํากับภาพยนตรขาดประสบการณ ผูกํากับภาพก็จะมีบทบาทสําคัญตอการ

นําเสนอภาพทั้งหมด โดยผมจะเปนผูเสนอแนวทางของภาพ เร่ืองของอารมณ

และบรรยากาศที่คิดขึ้นใหกับผูกํากับภาพยนตร หากผูกํากับภาพยนตรเปนผูมี

ประสบการณมาก ๆ แลว ก็จะสามารถพูดคุยหรือบอกเพียงนิดเดียว ก็สามารถ

รับรูในสิ่งที่ผูกํากับภาพยนตรตองการไดทันที บางครั้งก็มีขอขัดแยงเกี่ยวกับการ

นําเสนอภาพในภาพยนตรเหมือนกันแตก็จะใชเหตุผล โดยผมจะบอกเหตุผลถึง

การใชภาพใหกับผูกํากับภาพยนตรกอนถาผูกํากับภาพยนตรตกลงก็จบ แตหาก

เขาบอกวาไมไดเราก็ตองรับฟงเหตุผลของเขาดวยเชนกัน ซึ่งโดยสวนใหญผมจะ

คุยกับผูกํากับภาพยนตรและผูออกแบบภาพยนตร พยายามใหเดินไปในแนวทาง

เดียวกัน เมื่อพูดคุยปรึกษากันก็จะรูวาผูกํากับภาพยนตรและผูออกแบบภาพยนตร

ตองการภาพ อารมณและบรรยากาศในฉากนั้น ๆ เปนอยางไร คือตองมาพูดคุย

ใหเกิดความเขาใจกันใหได (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 
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การสรางภาพยนตรในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย พบวา การกําหนดรูปแบบ 

และแนวทางการทํางานดานภาพในภาพยนตรเกิดจากปจจัย 2 กรณี  คือ 1. ผูกํากับภาพยนตรมี

ความรูและมีประสบการณดานการใชภาษาภาพก็จะเปนผูกําหนดและวางแนวทางการทํางานดาน

ภาพในภาพยนตรเอง 2. ผูกํากับภาพยนตรไมมีประสบการณ ความรูดานการใชภาษาภาพก็จะ

มอบหมายใหผูกํากับภาพเปนผูรับผิดชอบวางแนวทางการทํางานดานภาพในภาพยนตรแทน 

. . . ผูกํากับภาพยนตรจะมีอยู 2 ประเภท คือผูกํากับภาพยนตรที่เกงแลว คือ ผูกํากับ

ภาพยนตรที่สามารถบอกไดเลยวาตองการอะไร อยากไดภาพในแบบไหน 

อยางไร ทําตามความคิดและจินตนาการของผูกํากับภาพยนตร แลวผูกํากับภาพ

คอยชวยสานฝนใหสมบูรณแบบขึ้น ผูกํากับภาพยนตรอีกประเภทหนึ่ง ก็คือ มี

เพียงความคิดและจินตนาการเทานั้นไมสามารถบอกลักษณะภาพที่ตองการได  

ผูกํากับภาพยนตรประเภทนี้จะมอบหมายงานดานภาพทุกอยางใหผูกํากับภาพ

เปนผูทําแทนทั้งหมด เมื่อทํางานกับผูกํากับภาพยนตรประเภทแรกผมก็จะวาง

เฟรมใหผูกํากับภาพยนตรดูกอนหากผูกํากับภาพยนตรชอบหรือตกลงก็จบ หาก

ไมไดก็จะปรับเปลี่ยนไปตามความตองการของผูกํากับภาพยนตร สวนการทํางาน

กับผูกํากับภาพยนตรอีกประเภทหนึ่ง (สวนใหญมักเปนผูกํากับภาพยนตรใหม ๆ) 

ผมจะเปนคนคิดและออกแบบวางเฟรมเองทั้งหมด (ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 

3 เมษายน 2550) 

. . . ลักษณะการทํางานของผูกํากับภาพยนตรแตละคนแตกตางกัน ผูกํากับ

ภาพยนตรรูปแบบหนึ่งจะอธิบายเรื่องและบอกความรูสึกในภาพยนตรใหเราเพียง

อยางเดียว สวนการกําหนดและออกแบบทางดานภาพจะปลอยใหเปนหนาที่ของ

ผูกํากับภาพ โดยผูกํากับภาพยนตรจะเปนผูตัดสินใจและพิจารณาวาใชหรือไมใช

อยางไร อีกรูปแบบหนึ่งผูกํากับภาพยนตรที่มีความรูทางดานการถายภาพยนตร

ดวย ผูกํากับภาพยนตรก็จะเปนผูกําหนดภาพและบอกรายละเอียดตาง ๆ ใหกับ 

ผูกํากับภาพเสมือนวาเราเปนผูถายภาพยนตรเพียงอยางเดียว (สินธพ โสภณ, 

สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 
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จากขอมูลปจจัยการกําหนดรูปแบบและแนวทางการทํางานดานภาพในภาพยนตร

ของผูกํากับภาพไทยขางตน มีความสอดคลองกับขอมูลของผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตร

ที่พบวา ประสบการณ ความรูของผูกํากับภาพยนตรสงผลตอการกําหนดรูปแบบและแนวทางการ

ทํางานดานภาพในภาพยนตร 

สไตลของภาพขึ้นอยูกับวาผูกํากับภาพยนตรคนนั้นมีความสนใจทางดานภาพ

หรือไม หากผูกํากับภาพยนตรคนนั้นไมสนใจงานทางดานภาพเลยเขาก็จะไม

กําหนด ผูกํากับภาพยนตรคนนั้นก็จะทํางานทางดานการกํากับการแสดงไป 

ดังนั้นตัวผูกํากับภาพก็จะมีบทบาทการกําหนดและเลือกใชภาษาในภาพยนตรไป 

อยากทดลองอะไรก็สามารถทําได แตหากผูกํากับภาพยนตรที่มีความสนใจงาน

ทางดานภาพก็จะเปนผูกําหนดและออกแบบภาษาภาพในภาพยนตรทั้งหมดเอง 

(อดิเรก วัฏลีลา, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2550) 

การวิจัยครั้งนี้ ใชกลุมตัวอยางผู อํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรที่มี

ประสบการณและความรูดานการใชภาษาภาพในภาพยนตร ซึ่งจากการศึกษา พบวา การกําหนด

รูปแบบและแนวทางการทํางานดานภาพในภาพยนตรเกิดจากลักษณะการทํางาน 3 รูปแบบ คือ 

1. เกิดจากผูกํากับภาพยนตรเปนหลัก 2. เกิดจากการทํางานรวมกันระหวางผูกํากับภาพยนตรและ

ผูกํากับภาพ 3. เกิดจากผูกํากับภาพถายทอดรูปแบบและแนวทางการทํางานดานภาพจาก

โครงสรางหรือกรอบความคิดของผูกํากับภาพยนตร 
1.1 การกําหนดรูปแบบการทํางานดานภาพที่เกิดจากผูกํากับภาพยนตร

เปนหลัก  
 การกําหนดรูปแบบและแนวทางการทํางานดานภาพในภาพยนตรที่เกิดจาก

ผูกํากับภาพยนตรเปนหลัก คือ ผูกํากับภาพยนตรเปนผูกําหนดและวางรูปแบบการทํางานดาน

ภาพเองทั้งหมด โดยอาศัยผูกํากับภาพมาชวยตอบสนองการทํางานดานเทคนิคและวิธีการการ

ถายภาพยนตรเพื่อใหไดภาพออกมาตามความความคิด จินตนาการและความตองการของตนเอง

ที่ไดกําหนดไว จากการศึกษา พบวา ผูกํากับภาพยนตรจํานวน 4 ทานกําหนดรูปแบบและแนวทาง 

การทํางานดานภาพในภาพยนตรที่เกิดจากตัวของผูกํากับภาพยนตรเปนหลัก 

. . . การทํางานโดยสวนตัวแลวผมจะเปนผูคิดและกําหนดรูปแบบหรือสไตล

ของภาพในภาพยนตรเองและอาศัยผูกํากับภาพมาตอบสนองตามความ

ตองการที่ไดคิดไว เนื่องจากผมเปนผูกํากับภาพยนตรที่เขียนบทภาพยนตร

เองดวย ขณะที่เขียนบทภาพยนตรผมก็จะเห็นภาพและนึกถึงภาพไปดวย 

ดังนั้นภาพในความคิดจึงเกิดขึ้นในขณะที่กําลังเขียนบทภาพยนตรหรือจะ
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เกิดขึ้นเมื่อไดเห็นภาพใดภาพหนึ่งแลวสามารถคิดตอเนื่องออกมาเปนเรื่อง

ไดเลย ภาพยนตรสวนใหญของผมจึงมักจะเกิดจากภาพ ๆ เดียวหรือ

ความรูสึกหนึ่งเทานั้น ซึ่งสวนตัวผมเองนั้นจะมีปญหาการทํางานอยางหนึ่ง 

คือ ผมจะติดกับภาพในจินตนาการ เมื่อคิดภาพออกมาแลวมักจะฝงอยูใน

หัวเสมอ  เปลี่ยนแปลงยาก  ขอเสียก็ คือ  เปนสิ่งที่ คิดไวอยางตายตัว 

เปลี่ยนแปลงไมคอยได คือ จะติดกับภาพนั้น อยากจะเห็นภาพในความคิด

ปรากฏออกมาในจอภาพยนตรและพยายามทําทุกอยางเพื่อใหไดเห็นภาพ

นั้นออกมา ซึ่งผูกํากับภาพยนตรบางคนอาจจะสนใจในเรื่องอื่น เชน เร่ือง

การแสดง เร่ืองการเลาเรื่อง เปนตน วิธีการทํางานผมจะใชการวาด Story 

Board เพื่อถายทอดความตองการใหไดเห็นอยางชัดเจนและไดผลงาน

ตามที่ตองการ ซึ่งหากใครไมเห็นในทิศทางตามนั้นก็จะใชวิธีการพูดคุยดวย

เหตุผล วิเคราะห คนควา ทดลอง โนมนาวใหคลอยตามไปกับส่ิงที่เรา

ตองการ (วิศิษฏ ศาสนเที่ยง, สัมภาษณ, 20 มีนาคม 2550) 

. . . เนื่องจากผมจบการศึกษามาทางดานศิลปะ ซึ่งเนนทางดานภาพโดยตรง 

ผมจึงใหความสําคัญกับงานดานภาพมาก การกําหนดและออกแบบภาพใน

ภาพยนตรผมจะเปนผูกําหนดเองทั้งหมด บางครั้งเมื่อเขียนบทถายทํา

ภาพยนตรแลวก็สามารถเพิ่มหรือลดช็อตการถายทําภาพยนตรได ฉากบาง

ฉากเขียนไว 5-6 ช็อต เมื่อไปถึงสถานที่ถายภาพยนตรก็สามารถลดลงเหลือ

เพียงช็อตเดียวก็ได หากสามารถเลาเรื่องราวในฉากนั้นไดหรือในบางครั้ง

เมื่อเห็นการแสดงในฉากก็อาจเพิ่มภาพแทรกลงไปได เชน ภาพใกลที่มือ 

ภาพนาฬิกา เปนตน หากเพิ่มภาพเขาไปแลวสามารถชวยใหการเลาเรื่องใน

ภาพยนตรสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยการใชภาพในภาพยนตรสามารถมองได 2 

มุม หากกรณีที่บทภาพยนตรที่ตัวละครมีบทพูด กลองภาพยนตรก็จะเปน

เพียงเครื่องมือบันทึกอารมณและการพูดของตัวละครเทานั้น แตหากวาใน

บทภาพยนตรไมมีบทสนทนา ภาพก็จะเปนสวนสําคัญตอการเลาเรือ่ง ดังนัน้

ตองเลือกใชภาษาภาพในภาพยนตรใหเหมาะสมกับเหตุการณและถายทอด

ความรูสึกใหออกมาไดดีที่สุด (นนทรี นิมิตบุตร, สัมภาษณ, 30 มีนาคม 

2550) 
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. . .ภาพเปนเรื ่องที่ผมใหความสําคัญมากเพราะผมเรียนมาทางดานนี้

โดยตรงดังนั้น การสรางภาพยนตรทุกเรื่องของผมจะเขียนบทภาพ (Story 

Board) เพื่อกําหนดเปนแนวทางการทํางานใหทีมงานไดเห็นตามสิ่งที่ผม

ตองการ แตประเทศไทยไมมีทางเลือก ไมมีผูกํากับภาพที่มีสไตลการทํางาน

ที่ชัดเจนและการสรางภาพยนตรก็มีความหลากหลาย จนบางครั้งเมื่อเปลี่ยน

แนวทางของเรื่องแลวแตก็ตองใชผูกํากับภาพคนเดิม เนื่องจากตัวผูกํากับ

ภาพยนตรจะเปนผูกําหนดแนวทางการใชภาพในภาพยนตรทั้งหมด (อดิเรก 

วัฏลีลา, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2550) 

. . . เนื่องจากผมเปนผูกํากับภาพยนตรที่รักการถายภาพยนตร  จึงให

ความสําคัญกับเร่ืองภาพมาก คือ ส่ิงสําคัญในชวงการเขียนบทภาพยนตร

ผมก็มักจะมีบรรยากาศของภาพในหัว ดังนั้นผมจึงคอนขางมีความชัดเจนวา

ตองการที่จะนําเสนอภาพเชนไร จะเลาเรื่องแบบไหน อารมณอยางไร เวลา

ทํางานรวมกับผูกํากับภาพผมจึงเขาไปมีบทบาทสําคัญกับผูกํากับภาพ

คอนขางมาก ซึ่งผูกํากับภาพยนตรบางคนอาจปลอยใหผูกํากับภาพเตรียม

งานและนําเสนอมุมกลองเอง แตการทํางานของผมนั้นจะตองมีการพูดคุย

กับผูกํากับภาพกอนการถายทําภาพยนตร ซึ่งผมไมไดเขาไปครอบงํา

ความคิด (Dominate) ของผูกํากับภาพทุกอยาง บางอยางเราก็ตองการ

ความคิดของผูกํากับภาพดวยเชนกัน เมื่อผมผานประสบการณทางดานภาพ

และรักการถายภาพยนตร ดังนั้นผมจึงเขาไปมีบทบาททางดานภาพอยาง

มาก (ทรงยศ สุขมากอนันต, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2550) 

เมื่อผูกํากับภาพยนตรเปนผูกําหนดและวางรูปแบบงานดานภาพในภาพยนตร

ผูกํากับภาพจึงมีบทบาทหนาที่เปนเพียงผูดําเนินงานดานเทคนิคและวิธีการถายภาพยนตรเพื่อ

ชวยสงเสริมใหความคิด จินตนาการและความตองการของผูกํากับภาพยนตรสัมฤทธิ์ผลเทานั้น 

. . . ผูกํากับภาพจะทํางานไปดวยกัน คือ ไมใชเพียงแคมาถายภาพยนตร

เทานั้น แตในขณะที่พูดคุยงานก็จะกําหนดรายละเอียด เชน รายละเอียด

ของแสงในฉากที่ตองการ ความชัดลึก-ชัดตื้น ภาพยนตรสวนใหญของผมจะ

นิยมภาพที่เปนชัดลึก เห็นรายละเอียดของวัตถุอยางชัดเจน คมชัด ผมไม

คอยชอบการใชเลนสที่มีทางยาวโฟกัสมาก ๆ ผมคิดวาทุกอยางที่ปรากฏ

ออกมาสามารถสื่อความหมายไดหมด ดังนั้น ผูกํากับภาพจึงมีสวนที่เขามา
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ชวยเลือกเลนส วิธีการจัดแสง การเปดหนากลอง (วิศิษฏ ศาสนเที่ยง, 

สัมภาษณ, 20 มีนาคม 2550) 

. . . การทํางานรวมกับผูกํากับภาพสมัยกอน ผมยอมรับเลยวาไมคอยให

ความไววางใจเลย ดังนั้น การทํางานของผมจึงเขียนบทการถายทําภาพยนตร

อยางชัดเจนและกําหนดสิ่งตาง ๆ อยางละเอียด เชน กําหนดแสงและ

ทิศทางของแสง ระบุความเร็วการเคลื่อนที่ของกลอง เปนตน ตัวผูกํากับภาพ

จะเปนเพียงผูควบคุมกลอง เลือกใชฟลมและกําหนดคาการเปดรับแสงให

เหมาะสมเทานั้น (นนทรี นิมิตบุตร, สัมภาษณ, 30 มีนาคม 2550) 

แตทั้งนี้ ผูกํากับภาพสามารถแลกเปลี่ยน เสนอแนะความคิดเห็นเพื่อชวย

สงเสริมใหงานดานภาพในภาพยนตรมีความนาสนใจและทําใหจินตนาการของผูกํากับภาพยนตร

มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

. . . การทํางานโดยสวนตัวผมก็มักจะพุดคุยและปรึกษากับผูกํากับภาพ

เพื่อใหไดภาพออกมาดีที่สุด บางครั้งผูกํากับภาพสามารถแนะนําการใชภาพ

บางอยางที่ชวยทําใหภาพดูมีความนาสนใจมากยิ่งขึ้น อยางเชนบางครั้งผม

คิดภาพออกมาเปนภาพนิ่ง ๆ แตพอมาพุดคุยกับผูกํากับภาพ เขาก็แนะนํา

ใหลองใชเลนสทางยาวโฟกัสส้ันมาก ๆ ผสมกับการเคลื่อนไหวกลองดวยการ 

ดอลลี่ (Dolly) เล็กนอย ซึ่งไดภาพที่ใหความรูสึกออกมาที่แปลกอยางมาก 

ฉากหลังจะเทาเดิมแตตัววัตถุจะเพิ่มขนาดใหญข้ึนเรื่อย ๆ ขณะที่ดอลลี่ จะ

เห็นไดวา ผูกํากับภาพจะใชเทคนิคมาชวยเสริมใหส่ิงที่ผมคิดหรอืจนิตนาการ

ไวไมหยุดเพียงเทานั้น (วิศิษฏ ศาสนเที่ยง, สัมภาษณ, 20 มีนาคม 2550) 
1.2 การกําหนดรูปแบบการทํางานดานภาพที่เกิดจากการทํางานรวมกัน

ระหวางผูกํากับภาพยนตรและผูกํากับภาพ 
กําหนดรูปแบบการทํางานดานภาพในภาพยนตรที่เกิดจากการทํางาน

รวมกันระหวางผูกํากับภาพยนตรและผูกํากับภาพ คือ การกําหนดและการวางรูปแบบการทํางาน

ดานภาพที่อาศัยการปรึกษา พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันระหวางผูกํากับภาพยนตรและ

ผูกํากับภาพ จากการศึกษา พบวา ผูกํากับภาพยนตรจํานวน 2 ทาน กําหนดรูปแบบและแนวทาง 

การทํางานดานภาพโดยอาศัยการทํางานรวมกันระหวางผูกํากับภาพยนตรและผูกํากับภาพ 

. . . สไตล (Style) หรือรูปแบบภาพในภาพยนตรผมคิดวาเปนความคิดเห็น

รวมกันมากกวา คือ ผูกํากับภาพยนตรบางคนไมไดเติบโตมาทางดาน

เทคนิค ผูกํากับภาพยนตรบางคนอาจเติบโตมาจากการเปนผูเขียนบท
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ภาพยนตรหรือมาจากการคนธรรมดา (นักแสดง) ซึ่งผูกํากับภาพตองเขามา

ชวยเปนอยางมาก อยางไรก็ดีผมเชื่อในทฤษฎีของหมอมเจาชาตรี เฉลิม

ยุคล (ทานมุย) คือ ทานใหสัมภาษณวาภาพยนตรที่ดีผูกํากับภาพยนตร

จะตองสามารถกุมหัวใจของภาพยนตรไดทั้งสี่หอง คือ บทภาพยนตร การ

กํากับการแสดง การถายภาพยนตรและการตัดตอภาพยนตร คือ ถาผูกํากับ

ภาพยนตรสามารถกุมจํานวนหองไดมากเทาไหรและผูกํากับภาพยนตรลง

ไปมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นมากเทาไหรก็จะทําใหภาพยนตรดีเทานั้น ซึ่ง

ผมก็เห็นดวยเปนการทําใหภาพยนตรมีทิศทาง (Direction) (จิระ มะลิกุล, 

สัมภาษณ, 28 มีนาคม 2550) 

. . . เมื่ออานบทภาพยนตรรวมกันแลวผมก็จะอธิบายถึงโทนของภาพที่

ตองการ มีการพูดคุยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน สวนเรื่อง

รายละเอียดของภาพจะถายอยางไรนั้น ผมจะกําหนดมุมกลองอยางคราว ๆ 

โดยการวาดบทภาพ (Story Board) ข้ึนมาเพื่อใชเลาเรื่องแลวใหผูกํากับ

ภาพดู เมื่อผูกํากับภาพเห็นบทภาพก็จะทราบถึงแนวความคิดที่ตองการจะ

ส่ือสารในภาพยนตรและผูกํากับภาพจะนําบทภาพไปปรับเปลี่ยนและ

พัฒนาใหดียิ่งขึ้น รวมถึงในชวงการถายทําภาพยนตรตัวผูกํากับภาพอาจมี

การประยุกตการทํางานไปตามสถานที่ที่ถายภาพยนตร แนะนําเรื่องเทคนิค

และใชทักษะการถายภาพยนตรชวยสรางสรรคผลงานใหดียิ่งขึ้น (ภาคภูมิ 

วงศภูมิ, สัมภาษณ, 5 เมษายน 2550) 

อยางไรก็ตาม การกําหนดรูปแบบและแนวทางการทํางานดานภาพใน

ภาพยนตรมีผลมาจากปจจัยดานประสบการณและความรูดานการถายภาพยนตรของผูกํากับ

ภาพยนตรดวย 

. . . ผมใหความสําคัญกับงานดานภาพมาก เนื่องจากผมเริ่มตนทํางานดาน 

มิวสิควิดีโอ (Music Video) ซึ่งทําหนาที่เปนผูถายภาพยนตรดวยและการ

ทํางานการผลิตภาพยนตรโฆษณา (Advertising Film) ระยะเวลา 10 กวาป 

ผมก็ถายภาพยนตรเองเกือบทุกเรื่อง คือ คิดวาถายเองเกินกวา 95%  

เพราะฉะนั้นผมจึงใหความสําคัญกับเร่ืองภาพมาก แตพอมาเปนภาพยนตร

ไทยแลวมีขอจํากัดทางดานเวลาเปนปจจัยสําคัญ ในชวงแรกที่ทําภาพยนตร

ก็อยากถายภาพยนตรเองดวย ซึ่งก็แนนอนวาจะทําใหการถายทําภาพยนตร

ไมเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดไว เนื่องจากงบประมาณการผลิตภาพยนตร
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ไทยแตกตางจากภาพยนตรโฆษณามาก คือ ภาพยนตรโฆษณาวันหนึ่งจะ

ถายประมาณ 7-8 ช็อตเปนอยางมาก แตภาพยนตรไทยตองถายวันหนึ่งไม

ตํ่ากวา 35 ช็อต ไมอยางนั้นจะถายภาพยนตรไมทัน ซึ่งขณะที่กําลังจัดเตรียม 

(Set-up) ในช็อตนี้ ผูกํากับภาพยนตรก็ตองคิดตอในช็อตตอไปทันทีจึงไมมี

เวลาไปดูเร่ืองภาพ จึงเปนไปไมไดที่ผูกํากับภาพยนตรจะลงไปถายภาพยนตร

ดวยตัวเอง ดังนั้น ผมจึงใหความสําคัญกับตัวผูกํากับภาพมาก โดยผมจะ

เลือกบุคคลที่มีความรูสึกและชอบภาพในลักษณะแบบเดียวกัน (ธีรวัฒน 

รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
 1.3 การกําหนดรูปแบบการทํางานดานภาพที่เกิดจากผูกํากับภาพถายทอด

รูปแบบจากโครงสรางหรือกรอบความคิดของผูกํากับภาพยนตร 
การกําหนดรูปแบบการทํางานดานภาพที่เกิดจากผูกํากับภาพถายทอด

รูปแบบจากโครงสรางหรือกรอบความคิดของผูกํากับภาพยนตร คือ การทํางานตามระบบโครงสราง

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของบุคลากรในหนวยงานการผลิตภาพยนตร โดยมีผูกํากับ

ภาพยนตรเปนผูกําหนดและวางแนวทางใหบุคลากรนําไปคิดสรางสรรคและหาวิธีการทํางานเพื่อ

บรรลุวัตถุประสงคตามความคิด จินตนาการและความตองการของผูกํากับภาพยนตร จากการศึกษา 

พบวา ผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรจํานวน 1 ทานกําหนดรูปแบบและแนวทางการทํางาน

ดานภาพจากการวางกรอบหรือโครงสรางความคิดเพื่อใหผูกํากับภาพนําไปคิดสรางสรรคและหา

วิธีการปฏิบัติงานของตนเอง 

. . . จริงแลวการทํางานทุกสวนมีความเชื่อมโยงกัน โดยผูกํากับภาพยนตร

เปนผูกําหนดงานโดยรวมทั้งหมดและจะตองมีบุคคลผูมีความสามารถจาก

หลากหลายสาขาอาชีพเขามาดูแลและ รับผิดชอบในแตละฝายการทํางาน 

ซึ่งผูกํากับภาพก็เปนสวนหนึ่งของการทํางานการถายทอดความคิดออกมา

เปนภาษาภาพในภาพยนตร ทั้งนี้ผูกํากับภาพก็ไมจําเปนตองเปนผูถาย

ภาพยนตรเอง ในตางประเทศเรียกวา DP (Director of Photography) แนนอน

วาเปนสวนที่มีความสําคัญในการแปลขอความจากบทภาพยนตรที่เปน

ตัวหนังสือ เพื่อถายทอดและเลาเรื่องใหปรากฏเปนภาพออกมาในภาพยนตร 

โดยผูกํากับภาพตองสามารถคิดและตีความจากบทภาพยนตรแลวนําเสนอ

ความคิดนั้นกับผมในฐานะผูกํากับภาพยนตร มิใชผูกํากับภาพที่ทําตามคําสั่ง

ของผมตามลําดับเพียงเทานั้น ผมจะเปนเพียงผูที่ถายทอดแนวทางของ

ภาพยนตรเร่ืองนั้นออกไปวาภาพยนตรเร่ืองนั้นตองการสรางขึ้นเพื่ออะไร 
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ดวยวิธีการแบบไหน เปนการกําหนดลักษณะการทํางานในเชิงมหภาค (ภาพ

กวาง) แตผูกํากับภาพจะตองตีความตองการของผูกํากับภาพยนตรออกมาใน

ลักษณะเชิงจุลภาคที่แยกยอยลงไปและคิดคน คนหาเพื่อนํามาใชส่ือสาร

ตามความตองการนั้น ๆ (ราเชนทร ล้ิมตระกูล, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 

2550)  

แมวาการกําหนดรูปแบบและแนวทางการทํางานดานภาพในภาพยนตรจะมี

ผลตอการประกอบอาชีพผูกํากับภาพไทย แตจากการศึกษา พบวา ผูกํากับภาพไทยยังไมมีรูปแบบ

และแนวทางการทํางานที่แสดงเอกลักษณเฉพาะบุคคล โดยมีรูปแบบและแนวทางการทํางานที่

ปรับเปลี่ยนไปตามเนื้อหา (เร่ืองราว) หรือผูสรางภาพยนตร (ผูกํากับภาพยนตร) 

. . . การสรางภาพยนตรในตางประเทศ ผูกํากับภาพบางคนจะมีรูปแบบหรือ

สไตลของตนเองที่ชัดเจน หากผูกํากับภาพยนตรชอบและตองการสไตลนั้นก็

จะวาจางใหผูกํากับภาพทานนั้นมาถายภาพยนตรให การทาํงานของผูกาํกบั

ภาพในประเทศไทยเปนลักษณะที่ทําไดทุกรูปแบบ ไมมีการกําหนดสไตล

หรือรูปแบบที่ชัดเจน ดังนั้นในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยยังไมมีสไตลที่

หลากหลายมาก ภาพยนตรที่เนนเรื่องสไตล รูปแบบ อารมณ ความรูสึกยังไม

คอยมี แตโดยทั่วไปมักจะเปนการถายภาพยนตรเพื่อเลาเรื่องปกติธรรมดา 

แตก็มีบางเรื่องที่ใหความสําคัญเปนช็อต ๆ แตไมไดรองรับตลอดทั้งเรื่อง ก็

คือ การทําภาพยนตรในเมืองไทยยังไมเนนกับสไตลมาก ดังนั้น ตัวผูกํากับ

ภาพในเมืองไทยจึงมีลักษณะที่มีความโดดเดนเฉพาะบุคคลเทานั้น (วิศิษฏ 

ศาสนเที่ยง, สัมภาษณ, 20 มีนาคม 2550) 

. . . จริง ๆ แลวผมอยากไดผูกํากับภาพที่มาตอบสนองกับแนวทางของเรื่องที่

จะสราง เชน ภาพยนตรแนวชีวิต (Drama) แนวแอ็คชั่น (Action) ภาพยนตร

รักโรแมนติก (Romantic) ซึ่งจะตองใชผูกํากับภาพที่มีสไตลหรือรูปแบบการ

ทํางานที่มีลักษณะความถนัดเฉพาะทาง แตการสรางภาพยนตรในอุตสาหกรรม

ภาพยนตรไทยจะไมมีผูกํากับภาพที่มีรูปแบบหรือสไตลของภาพที่เปน

ลักษณะเฉพาะทาง จะเปนลักษณะของการพูดคุยตกลงเรื่องภาพที่จะใชใน

ภาพยนตรกันไปเทานั้น โดยทั่วไปผูกํากับภาพไมใชเปนผูคิดออกแบบภาพ

มาเพื่อรองรับงานในภาพยนตรเร่ืองนั้น ๆ ไมไดเปนการใชผูกํากับภาพที่มี

ลักษณะรูปแบบงานตามความถนัด แตขณะเดียวกันก็ตองไมลืมวาในเมืองไทย
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ไมไดมีเวลา อุปกรณ งบประมาณที่มากพอที่จะชวยอํานวยความสะดวกตอ

การทํางานดวยเชนกัน (อดิเรก วัฏลีลา, สัมภาษณ, 26 กุมภาพันธ 2550) 

จากขอมูลการกําหนดรูปแบบและแนวทางการทํางานดานภาพในภาพยนตร

ของผูอํานวยการสรางและผูกํากับภาพยนตรขางตน มีความสอดคลองกับขอมูลของผูกํากับภาพไทย 

ที่พบวา การกําหนดรูปแบบและแนวทางการทํางานดานภาพในภาพยนตรของผูกาํกบัภาพไทยเกดิ

จากการประยุกต ปรับเปลี่ยนไปตามเนื้อหา (เร่ืองราว) หรือผูสรางภาพยนตร (ผูกํากับภาพยนตร) 

. . .หากวาเรามีเพียงสไตลเดียวก็จะลําบากกับการทํางานของเรา เนื่องจาก

การสรางภาพยนตรในบานเรายังไมถือวาเปนอุตสาหกรรม ดังนั้น ผูกํากับ

ภาพจึงตองเรียนรูการทํางานกับผูกํากับภาพยนตรที่หลากหลายเพื่อชวย

สรางสรรคและพัฒนาใหผูกํากับภาพมีรูปแบบและแนวทางการทํางานได

หลาย ๆ ทาง อยางเชน ผูกํากับภาพยนตรบางคนตองการนําเสนอภาพที่

ผสมผสานความเกาและความใหมเขาดวยกัน ซึ่งสวนตัวผมรูสึกถนัดกับ

ภาพยนตรแนวยอนยุคทําใหเราตองเอาความรูใหม ๆ มาชวยเสริม ไมวาจะ

เปนเรื่องของการสรางสรรคภาพใหม ๆ การใชเครื่องไมเครื่องมือหรือใน

ปจจุบันเราตองศึกษาเรื่องคอมพิวเตอรกราฟก (CG) เพื่อประยุกตใหเขากับ

เนื้อหาของเราใหได สวนสไตลหรือรูปแบบการสรางสรรคภาพคงไดมาจาก

การทํางาน และชื่อเสียงที่คนยอมรับจากตรงนั้น ผมเคยถายภาพยนตรแนว

ตลก แนวแอคชั่น (Action) มาก็ชอบ แตก็ไมเทากับการไดถายภาพยนตร

แนวชีวิตยอนยุค เพราะเหมือนกับเปนตัวของเราและเราก็มีความรูสึกรวมไป

ในขณะทํางาน (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 
2. บทภาพยนตร 
 บทภาพยนตร คือ แผนความคิด จินตนาการและแนวทางการสรางสรรคเหตุการณ 

เร่ืองราวที่นักประพันธ (ผูเขียนบทภาพยนตร) รอยเรียงสื่อสารผานตัวหนังสือ ซึ่งบทภาพยนตรถือ

วาเปนจุดเริ่มตนของกระบวนการสรางสรรคงานและกระบวนการทํางานทางดานภาพยนตร โดย

ในชวงการผลิตภาพยนตรนั้น ผูกํากับภาพยนตรจะทําหนาที่เปนศูนยกลางการถายทอดความคิด 

จินตนาการ โดยตีความหมายจากบทภาพยนตรเพื่อส่ือสารใหปรากฏเปนภาพและเสียงลงสูจอ

ภาพยนตร บทภาพยนตรจึงเปนแผนโครงสรางและกรอบควบคุมการทํางานเพื่อใหทีมงานยึดถือ

และดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้การทํางานสามารถยืดหยุนและเปลี่ยนแปลงไดข้ึนอยูกับ

ขอตกลงและการปรึกษาหารือรวมกับผูกํากับภาพยนตร จึงกลาวไดวา บทภาพยนตรจึงเปนปจจัย

ที่มีอิทธิพลตอการไดรับโอกาสและเปนแรงผลักดันการสรางสรรคการทํางานของผูกํากับภาพ จาก
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การศึกษา พบวา ผูกํากับภาพไทยจํานวน 5 ทานมีความคิดเห็นวาปจจัยบทภาพยนตรมีอิทธิพล

ตอการสรางสรรคผลงานและการทํางานการกํากับภาพ ตลอดจนความสําเร็จในอาชีพผูกํากับภาพ 

. . . จริง ๆ แลวผมอยากที่จะเลือกบทภาพยนตรเพราะวามีสวนสําคัญตอการ

ทํางานมาก หากวาเราไมชอบบทภาพยนตรแลวนั้น ก็จะลดพลังการสรางสรรค

การทํางานของเราลงได ถาเลือกไดก็ดีเราจะไดทําในส่ิงที่เราชอบ อยางตอนที่ผม

ทําภาพยนตรเร่ืองนางนาก ถึงแมวาจะมีงบประมาณเพียงแค 4-5 ลานบาท แต

การทํางานออกมาประสบความสําเร็จมากที่สุด คือประสบความสําเร็จในเรื่องคน

ดูและประสบความสําเร็จในตางประเทศดวย ผลงานออกมาสามารถสูกับ

ตางประเทศได ทําใหเรารูสึกภูมิใจมาก (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 

2550) 

. . .บทภาพยนตร (Script) สําคัญมาก คือ บางเรื่องผมอานบทภาพยนตรแลวมี

ความรูสึกวาไมอยากอานเลย คือ ไมอยากบอกวาไมดี ไมมีคุณคาแตนึกภาพไม

ออกเลยและไมมีความรูสึก อารมณรวมหรือเห็นรวมกับเร่ืองราวเลย แตก็ตอง

พยายามหรอกตัวเอง บางครั้งก็จะมีอาการเบื่อ ๆ เซ็ง ๆ บาง แตโดยมากแลวผม

พยายามที่จะไมรับงานที่ไมชอบ รับงานที่ชอบ มีรูสึกรวมกับเร่ืองราวและเห็น

คุณคาในบทภาพยนตร (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

. . .บทภาพยนตรมีสวนสําคัญมาก ถาผมอานและศึกษาบทภาพยนตรแลวไม

นาสนใจผมก็ไมอยากทํา แตโดยสวนตัวผมชอบหนังรักเพราะผมไมชอบการกํากับ

ภาพแบบเคลื่อนกลองมาก ๆ ผมคิดวาภาพหนึ่งภาพสามารถบอกเลาเรื่องราวได

อยางมากมาย สวนหนึ่งผมอาจถูกปลูกฝงมาจากนาแกละ (คุณสุรพงศ พินิจคา) 

การเคลื่อนกลองแตละครั้งตองมีเหตุผล ตองรูวาการเคลื่อนกลองนั้นเพื่อตองการ

ส่ือความหมายอะไร คือ ผมถูกฝกมาตั้งแตแรกเริ่มทํางานแลววา ใหใชระบบ

ความคิด (Idea) และฝมือเปนสําคัญ (ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ,  

15 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ส่ิงที่ทําใหผมตัดสินใจมาถายภาพยนตรไทยก็คือ ผูกํากับภาพยนตรและ 

บทภาพยนตร โดยเฉพาะบทภาพยนตรนั้นตองเปนบทภาพยนตรที่ผมอยากทํา 

โดยสวนตัวแลวผมไมอยากทําภาพยนตรแนวแอ็คชั่น (Action) ภาพยนตรตลก 

(Comedy) ภาพยนตรผี (Horror) ตอนนี้ผมอยากทําภาพยนตรที่เปน “Personal” ให

ผูชมเขาถึงความรูสึกของตัวละครนั้น ๆ คือผมอยากทําภาพยนตรแนวชีวิต 

(ทวีศักดิ์ คุมผาติ, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2550) 
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. . . การคัดเลือกบทถายภาพยนตรจึงเปนสิ่งสําคัญสําหรับการทํางาน หากผูกํากับ

ภาพยนตรคัดเลือกบทภาพยนตรที่ไมดีมานําเสนอใหกับคนดู ผูกํากับภาพยนตรก็

ตองเสียชื่อเสียงไปดวยเชนกัน แตในบางครั้งภาพยนตรเร่ืองนั้นมีบทภาพยนตรที่

นาสนใจ อยางเชน ภาพยนตรเร่ือง “โคตรรักเอ็งเลย” ของคุณ พิง ลําพระเพลิง ซึ่ง

เปนผูกํากับภาพยนตรใหมและไดงบประมาณการผลิตไมมาก แตเมื่อผมอานบท

ภาพยนตรแลวชอบก็ตัดสินใจขอรวมงานกับผูกํากับภาพยนตรเลย (เดชา ศรีมนัตะ, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
3. ทีมงาน 

เนื่องจากงานการผลิตภาพยนตรเปนลักษณะการทํางานเปนทีม (Team) ดังนั้น 

การทํางานของบุคลากรในทุกฝายการผลิตจึงมีความสัมพันธและเกี่ยวของกัน ซึ่งจากการศึกษา

พบวา การทํางานอาชีพผูกํากับภาพตองอาศัยความรวมมือและการประสานงานกับทีมงานฝาย

การผลิตตาง ๆ อาทิ ทีมงานฝายการถายภาพยนตร นักแสดง ผูจัดการฝายผลิต ผูกํากับศิลป   

เปนตน 

เพื่อชวยใหการสรางสรรคผลงานและการทํางานเกิดประสิทธิภาพและเปนไปตาม

เปาหมายที่ไดวางไว ดังนั้น ทีมงานจึงเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการสรางสรรคงานและการทํางาน

ของผูกํากับภาพ จากการศึกษา พบวา ผูกํากับภาพไทยจํานวน 5 ทานมีความคิดเห็นวาปจจัยดาน

ทีมงานมีอิทธิพลตอการสรางสรรคผลงานและการทํางานการกํากับภาพ ตลอดจนความสําเร็จใน

อาชีพผูกํากับภาพ 

. . .ทีมงานมีผลตอการทํางานมาก เพราะวาการทํางานจะดําเนินไปไดหรือไมไดก็

ข้ึนอยูกับทีมงาน ซึ่งเมื่อกอนตองยอมรับเลยวาผมไมคอยเห็นความสําคัญของ

ทีมงานเทาไหร แตปจจุบันนี้ไมไดแลว อาชีพแตละอาชีพในกองถายภาพยนตร

จะตองมีความชํานาญดวย มิฉะนั้นจะทําใหการทํางานเกิดอุปสรรคมากและ

ดําเนินไปอยางลาชา ผลงานที่ออกมาก็จะไมสมบูรณ (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, 

สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

. . .ทีมงานที่จะทํางานรวมกับผมอยางนอยก็ตองมีคุณภาพพอสมควรเพราะ

ทีมงานบางฝาย อยางเชน ผูออกแบบภาพยนตร (Production Design) และ

ผูกํากับศิลป (Art Director) สงผลตอการงานทางดานภาพดวย ดังนั้น ผูออกแบบ

ภาพยนตรและผูกํากับศิลปจึงมีบทบาทตอการกําหนดภาพที่จะออกมาใน

จอภาพยนตร คือ ถายทอดใหภาพยนตรออกมาในสไตลไหน โดยลาสุดผม

รับผิดชอบการกํากับภาพของภาพยนตรฮองกง ซึ่งการทํางานครั้งนี้ไมมีบุคลากร
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ทําหนาที่ออกแบบภาพยนตร คือ ทํางานกันแบบตามมีตามเกิดโดยไมรูจะให

ภาพยนตรออกมาในทิศทางไหน หากการทํางานมีผูออกแบบภาพยนตรจะทําใหรู

ทิศทางและสไตลของภาพตามที่กําหนดไวไดอยางชัดเจน การทํางานดาน

ภาพยนตรมักเกิดความขัดแยงเนื่องจากแตละคนตองการสรางสรรคผลงานของ

ตนใหออกมาดีจึงเกิดการกระทบกระทั่งกันบาง โดยลักษณะการทํางานกํากับ

ภาพมักจะมีปญหากับฝายศิลป คือ จัดฉากออกมาไมเปนไปตามที่ผมคิด ทําให

ไมไดภาพตามตองการหรือจินตนาการสรางสรรคไว แตสุดทายก็ตองขึ้นอยูกับ

การตัดสินใจของผูกํากับภาพยนตร ดังนั้นสิ่งที่ผมทําไดก็คือ ทํางานของตนเองให

ดีที่สุดเพราะทํางานอยูในวงการเดียวกันอยางไรก็ตองกลับมารวมงานกันอยูดี 

(ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

. . . เนื่องจากตอนที่ถายภาพยนตรเร่ืองทาฟาลิขิต ผมใชทีมงานของบริษัทผมทัง้หมด 

(บริษัท Perfidia) และผมเคยไปชวยพี่กลวย (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ) ถายภาพยนตรอยู

ประมาณ 1-2 เร่ือง อยางเชน ภาพยนตรเร่ือง “องคคุลีมาร” ผมไปชวยถายภาพยนตร

อยูประมาณ 10 คิว ผมก็รูสึกไมชอบวิธีการทํางานของทีมงานบางเหมือนกัน คือ 

ฝายผลิตคิดวาทํางานแคนี้พอแลว ทําอะไรกันมากมาย ซึ่งไมตรงกับแนวคิดการ

ทํางานของเรา คือ เราตองการทํางานใหออกมาดีที่สุด พยายามใหมากที่สุด 

อยางเชน การทํางานของฝายศิลปในชวงถายภาพยนตรในมุมสูงเห็นทางเดิน ซึ่ง

ผมตองการใหฝายศิลปชวยหาตนไมมาประดับตกแตงบริเวณทางเดินให แตเขา

กลับบอกผมวา ไมเปนไรเห็นแคเพียงนิดเดียวและไมใหความสําคัญ หรือกรณีที่

ทํางานรวมกับผูอํานวยการสราง (Producer) ซึ่งภาพยนตรที่สรางเปนแนวแอ็กชั่น 

(Action) และใชทีมถายภาพยนตร 2 ทีม กลองทีม A มีกําหนดการถายภาพยนตร 

70 คิว สวนกลองทีม B มี 50 คิว ผมจึงถามวาคุณใชทีมริก (Rig) จากที่ไหน แตเขา

กลับบอกวาใชทีมเดียวกันกับทีมสต้ันซแมน (Stunt Man) ซึ่งเปนทีมที่ไมถนัดกับ

งานประเภทอุปกรณการยึดกลอง เมื่อดูการทํางานแลวผมคิดวาคงทํางานยาก 

ผมจึงตัดสินใจที่จะไมทํางานนี้เพราะมันอันตรายและเสียเวลา เนื่องจากตัวของ

ผูอํานวยการสรางไมเขาใจเพียงแตตองการประหยัดงบประมาณเทานั้น สุดทาย

การทํางานก็ตองใชทีมงานของบริษัทบานริก (Baan Rig) คือ วิธีการสรางภาพยนตร

ในเมืองไทยในชวงการเตรียมงานนั้น นําเสนอและใชภาพยนตรอางอิงแสดงอยาง

สวยหรู ดูนาเชื่อถือ แตสุดทายแลวบอกวาทําไมไดไมมีงบประมาณซึ่งตางจากที่ตก

ลงและพูดคุยกันไวในตอนตน  (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 
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. . .ทีมงานและนักแสดงควรมีความรับผิดชอบและความตรงตอเวลา คือ มีอยูฉาก

หนึ่งที่โรงพยาบาล ผมตองถายภาพยนตรที่หองพักชั้น 15 ซึ่งบริเวณนอกหนาตาง

ไมมีพื้นที่ชานเลยทําใหไมสามารถวางไฟไดและผมมองวาแสงจะผานเขามาใน

ชวงเวลาประมาณ 9-10 โมงเชา  แตนักแสดงบอกวาติดธุระไมสามารถมาไดและ

มาในชวงเวลาบาย 2 โมง  ซึ่งแสงเลยผานชวงเวลาที่ตองการไปแลว รวมทั้งฉาก

ดังกลาวมีคิวถายภาพยนตรเพียงวันเดียว  จะถายภาพยนตรอีกวันก็ไมมี

งบประมาณ คิวนั้นจึงทําไดเพียงแกไขปญหาการถายภาพยนตรโดยการจัดแสง

สะทอนไปยังนักแสดงเทานั้น จึงไดภาพที่ไมเปนไปตามที่เราไดคิดและจัดเตรียม

เอาไว (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2550) 

. . . การทํางานของฝายศิลปก็มีบทบาทสําคัญมาก เนื่องจากฝายศิลป ฝายอุปกรณ

ประกอบฉาก (Props) ทําหนาที่สรางสรรคฉาก สถานที่ รวมถึงการจัดวางตําแหนง

อุปกรณประกอบฉากใหออกมาสวยงามและเหมาะสมกับเหตุการณและเรื่องราว

ที่นําเสนอ โดยผูกํากับภาพตองเก็บรายละเอียดของฉากใหครบถวน ดังนั้นฉาก

และสถานที่ (Set & Location) จึงมีสวนสําคัญชวยใหการถายภาพยนตรออกมา

สวยงาม การจัดองคประกอบภาพมีความสมบูรณลงตัว แตทั้งนี้ก็ ข้ึนอยูกับ

งบประมาณที่นายทุนเปนผูพิจารณาเห็นชอบดวย  (วิเชียร เรืองวิชญกุล, 

สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2550) 

. . .หากรวมงานกับนักแสดงรายใหมจะทําใหการทํางานเกิดความลาชา 

เนื่องจากปญหาทางดานพื้นฐานการแสดง (Acting) แตมีขอดี คือ นักแสดงใหม 

ๆ จะมีคิว (Cue) การทํางานใหไดตลอดเวลา สวนนักแสดงที่มีชื่อเสียงก็มักจะติด

ปญหาเรื่องคิวการแสดงเปนสําคัญ โดยการทํางานกองถายภาพยนตรมักมี

ปญหาเกิดขึ้นมากมายและตลอดเวลา เชน การทํางานรวมกับทีมใหม ๆ ที่ยังไมมี

ประสบการณ คือ เมื่อทํางานกับภาพยนตรฟอรมเล็กที่มีงบประมาณการผลิต

นอยและตองจางทีมงานใหม ๆ ที่อัตราคาจางไมมาก แตทั้งนี้ก็ข้ึนอยูกับขอตกลง

กอนการทํางาน หากการทํางานเกิดความลาชาทางผูอํานวยการสราง (Producer) 

ตองเขามาดูแลแตตองไมใหกระทบกับการทํางานในสวนการถายภาพยนตร  

(เดชา ศรีมันตะ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
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4. เครื่องมือและอุปกรณ 
การทํางานอาชีพผูกํากับภาพนอกจากอาศัยปจจัยดานความคิด จินตนาการและ

การสรางสรรคงานแลว ปจจัยการทํางานโดยเฉพาะงานดานเทคนิคก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพล

ตอการทํางานอาชีพผูกํากับภาพดวย กลาวคือ ผูกํากับภาพอาศัยเครื่องมือและอุปกรณมาชวย

รองรับการถายทอดความคิด จินตนาการ อีกทั้งชวยอํานวยความสะดวกใหการทํางานบรรลุ

เปาหมายตามที่ไดวางแผนไว เมื่อผลงานปรากฏในจอภาพยนตรก็จะเปนเครื่องชี้วัดความสามารถ

และความผิดพลาดการทํางานที่เกิดขึ้น ดังนั้น ผูกํากับภาพจึงตองตรวจสอบ ทดลองเครื่องมือและ

อุปกรณกอนการปฏิบัติงานเพื่อชวยขจัดความผิดพลาดและไดผลงานตามความคิด จินตนาการ 

รวมถึงเปนไปตามวัตถุประสงคและแผนงานที่ไดวางไว จากกการศึกษา พบวา ผูกํากับภาพไทย

จํานวน 4 ทานมีความคิดเห็นวาปจจัยดานเครื่องมือและอุปกรณมีอิทธิพลตอการสรางสรรค

ผลงานและการทํางานการกํากับภาพ ตลอดจนความสําเร็จในอาชีพผูกํากับภาพไทย 

. . . ตอนที่ถายภาพยนตรไทย ผมเตรียมงานและแยกรายละเอียด (Breakdown) 

อุปกรณในแตละซีนอยางละเอียดเปนจํานวน 30 คิวและตกลงกับบริษัทกันตนา

วาจะใชกลองและอุปกรณจากบริษัท มุมกลอง (Camera Conner) และจะใชไฟ

ของบริษัทสยามไลท (Siam-lite) ซึ่งคากลองประมาณ 1 ลานบาทสวนคาไฟก็

ประมาณลานกวาบาท แตบริษัทกันตนาบอกวาไมมีงบประมาณใหใชกลองและ

ไฟของทางบริษัท แตพอถึงชวงถายทําภาพยนตรก็เจอกับปญหามากมาย เชน 

ปญหาเรื่องอุณหภูมิสีของไฟแตละดวงไมเทากันและปญหาเรื่องระยะชัดไมได

ตามระนาบ ซึ่งผมทราบที่หลังวากลองตัวนี้เคยลมมากอนทําใหประตูฟลมมัน

เคลื่อนและแผนกดฟลมไมไดระนาบ หากถายภาพยนตรดวยเลนสเทเลโฟโตจะ

ทําใหภาพไมชัด แตสุดทายแลวก็ตองเปลี่ยนกลองและอุปกรณมาใชของบริษัท

มุมกลอง (Camera Conner) และใชไฟของบริษัทสยามไลท (Siam-lite) ถาเราไม

เปลี่ยนและถายไปเรื่อย ๆ คนดูซึ่งไมรูหรอกวาทางบริษัทเอาอุปกรณที่ไมดีมาให

เราใช แตจะบอกวาผูถายภาพยนตรถายภาพอยางไรถึงออกมาไมดี ไมชัด ซึ่งนั่น

ก็เทากับเปนการทําลายชื่อเสียงของเราเอง (สินธพ โสภณ, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 

2550) 

. . . ผมตองการงบประมาณที่เพียงพอตอการเชาเครื่องมือและอุปกรณมาใชเพื่อ

รองรับการทํางานตามที่เราตองการ โดยทั่วไปมักใหความสําคัญกับงบประมาณ

ของนักแสดงเพียงอยางเดียว แลวไปตัดงบประมาณในสวนของเครื่องมือลง ซึง่ใน

สวนนี้ทําใหเรารูสึกอึดอัดพอสมควร อยางตอนที่ผมไดไปรวมงานกับทานมุย 
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(หมอมเจาชาตรี เฉลิมยุคล) ในภาพยนตรเร่ือง “ตํานานสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช” 

ทานไมไดจํากัดงบประมาณดานเครื่องมือและอุปกรณการถายภาพยนตรเลย ทาน

คิดอยางเดียววาตองทําใหไดงานออกมาดีที่สุด ไมวาจะตองใชเครื่องมือและ

อุปกรณอะไรก็ตามผูอํานวยการสรางก็จะไปจัดการหามาให ซึ่งนั่นก็เปนเพราะ

ทานแตหากวาเปนผูกํากับภาพยนตรทานอื่นก็ไมรูเหมือนกันวาสามารถที่จะ

เรียกรองไดขนาดไหน ตอนที่ผมถายภาพยนตรเร่ือง “นางนาก” ใชเครื่องมือและ

อุปกรณไมมากเนื่องจากเปนงานแนวยอนยุค (Period) จึงตองการภาพที่แสดง

ความเปนจริง (Realistic) มากกวาการใชเครื่องมือและอุปกรณเยอะ ๆ พอมา

ถายภาพยนตรเร่ือง “จันดารา” ก็ใชเครื่องมือและอุปกรณเต็มรูปแบบเนื่องจาก

เปนภาพยนตรที่รวมทุนกับบริษัทภาพยนตรตางประเทศ ซึ่งจริง ๆ แลวผมคิดวาก็

ข้ึนอยูกับเนื้อหาและเรื่องราวในบทภาพยนตรดวย (ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 

21 กุมภาพันธ 2550) 

. . . เร่ืองเครื่องมือและอุปกรณตองตรวจ (Check) ใหพรอม อยาใหมีปญหา หาก

มีปญหาก็จะทําใหเสียเวลาการทํางาน เสียคาใชจายและสิ้นเปลืองงบประมาณ 

ผมจะเนนเรื่องการดูแลรักษา (Maintenance) เกาหรือใหมไมเปนไร ตกรุนแลวก็

ไมเปนไรเพราะผมเขาใจวาอุปกรณอาจเปนขอจํากัดและเปนโอกาสใหเราสามารถ

สรางสรรควิธีการใหม ๆ ได ความตองการ (Request) อุปกรณจะตองพิจารณาจาก

งบประมาณของภาพยนตร หากมีงบประมาณนอยแตเรียกรองความตองการมาก ๆ 

ผมก็คงทําใหไมได ผมก็จะบอกทางเลือกใหกับผูกํากับภาพยนตรและกอนที่ผมจะ

ทํางานไมวาจะใชกลองเกาหรือใหมผมก็จะตองทดสอบ (Test) เรื่องสี เร่ืองกลอง

และเลนสวาเปนอยางไรในทุกครั้ง (ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 

2550) 

. . . เทคโนโลยีตาง ๆ ผูกํากับภาพจะตองกลาที่จะเรียนรู อยางเชน กลองเฮชดี 

(High Definition) ชวงที่เขามาเมืองไทยใหม ๆ ผมก็กลาที่จะเขาไปเรียนรูเปน

กลุมคนแรก ๆ จนทําใหทุกวันนี้มีคนติดตอใหรับงานถายกลองเฮชดีอยูตลอด 

หากวามีอุปกรณดีก็จะชวยใหสามารถทํางานไมหนักมาก สะดวกมากยิ่งขึ้น  

(ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
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5. เวลา 
 เวลา คือ ขอบเขตและกรอบเงื่อนไขการทํางาน โดยปจจัยดานเวลามีความสําคัญ

ตอกระบวนการผลิตภาพยนตร กลาวคือ ระยะเวลาสงผลตอการวางแผนงานและการจัดเตรียม

งานสรางภาพยนตร เชน การศึกษาขอมูลและแนวทางการทํางาน การจัดตารางการถายทํา

ภาพยนตร การจัดจางบุคลากร การเลือกสถานที่ถายทําภาพยนตร การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ 

เปนตน 

เมื่อการทํางานมีการวางแผนงานและการเตรียมงานที่ดีก็จะชวยใหการทํางานใน

ข้ันตอนการผลิตภาพยนตรชวยลดอุปสรรคปญหา สรางความเชื่อมั่นใหกับทีมงานและการ

ดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดวางเปาหมายไว จากกการศึกษา พบวา ผูกํากับภาพไทย

จํานวน 3 ทานมีความคิดเห็นวาปจจัยดานเวลามีอิทธิพลตอการสรางสรรคผลงานและการทํางาน

การกํากับภาพ ตลอดจนความสําเร็จในอาชีพผูกํากับภาพไทย 

. . . เร่ืองรายไดหากวาเรามีผลงานและชื่อเสียงที่ดีแลว รายไดก็จะตามมาเองและ

ทําใหเราสามารถเรียกรองคาตอบแทนและตอรองการทํางานกับนายทุนได ซึ่งทํา

ใหเราสามารถทํางานไดอยางสบายใจและทํางานอยางเต็มที่ โดยไมตองไปคิด

แบงเวลาไปรับถายภาพยนตรเพิ่มอีก 2-3 เร่ืองในเวลาเดียวกันเพื่อใหไดรายได

ครบตามจํานวนที่ตองการ แตเหนือส่ิงอื่นใดนั้นผมจะมองที่งานเปนสิ่งสําคัญ 

(ณัฐวุฒิ กิตติคุณ, สัมภาษณ, 21 กุมภาพันธ 2550) 

. . .ปญหาอีกประการหนึ่งของการทํางานอาชีพผูกํากับภาพ ก็คือ เร่ืองระยะเวลา 

เนื่องจากการสรางภาพยนตรไทยมีระยะเวลาการทํางานที่ไมแนนอน ปจจุบันการ

ทํางานในหนาที่ผูกํากับภาพตองมีการหาขอมูลเพิ่มมากขึ้น เชน การถายภาพ

ยนตรเกี่ยวกับปาก็ตองหาขอมูลรายละเอียดคุณลักษณะของปาตาง ๆ เปนการ

เตรียมงานของผูกํากับภาพ หากเตรียมงานนอยก็จะสงผลใหงานออกมาไมสมบูรณ 

ดังนั้น ระยะเวลาจึงเปนปญหาของการทํางานอาชีพผูกํากับภาพอีกประการหนึ่ง 

(ธีรวัฒน รุจินธรรม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 

. . . ระบบการทํางานมีความสําคัญมาก ๆ คือ คน เวลา รวมทั้งเงินดวย หากมีเงิน

แตไมมีเวลางานก็ออกมาไมดี ถาผูกํากับภาพยนตรเลือกใหผมทํางาน ก็ตองตก

ลงกันกอนรับงานเพราะผมเปนคนที่ทํางานละเอียด ดังนั้นตองใหเวลาการทํางาน 

คือ ตองไมจํากัดเวลากับผมมากและที่สําคัญ ผูกํากับภาพยนตรตองกลาเลนกับ

ความคิดของผูกํากับภาพซึ่งจะทําใหไดงานดานภาพออกมาดี (ชูชาติ นันธิธัญญ

ธาดา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2550) 
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6. งบประมาณ 
งบประมาณ  คือ  องคประกอบที่ สําคัญของหลักการบริหารงาน  โดยการ

บริหารงาน โครงการผลิตภาพยนตรผูอํานวยการสรางจะทําหนาที่กําหนดและควบคุมงบประมาณ

ใหเปนไปตามแผนงานที่ไดกําหนดไว งบประมาณจึงเปนเงื่อนไขที่มีอิทธิพลตอกระบวนการผลิต

ภาพยนตร อาทิ การเลือกใชทรัพยากรการผลิต การจัดจางทีมงาน การกําหนดระยะเวลาการ

ทํางาน เปนตน จากกการศึกษา พบวา ผูกํากับภาพไทยจํานวน 1 ทานมีความคิดเห็นวาปจจยัดาน

งบประมาณมีอิทธิพลตอการสรางสรรคผลงานและการทํางาน ตลอดจนความสําเร็จในอาชีพ 

ผูกํากับภาพไทย 

หากงบประมาณการสรางภาพยนตรมีจํากัดก็จะสงผลใหคุณภาพของภาพยนตร

ลดลงทันที เปนปจจัยที่มีความสําคัญมาก อยางตอนที่ผมถายภาพยนตรโฆษณา

นั้นสามารถสรางสรรคงานไดอยางเต็มที่โดยไมตองคํานึงถึงเรื่องงบประมาณเลย 

แตหากเปนงานภาพยนตรไทยการทํางานแตละคร้ังอันดับแรกจะตองคํานึงถึง

เร่ืองเงินกอนตอมาก็จะเปนเรื่องของเวลา ชูชาติ นันธิธัญญธาดา, สัมภาษณ,  

15 กุมภาพันธ 2550) 

จากขอมูลที่ไดนําเสนอมาทั้งหมด กลาวไดวา การประกอบอาชีพผูกํากับภาพ

อาศัยประสบการณและการแสวงหาการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถและ

ความคิดสรางสรรคจนกระทั่งไดรับโอกาสเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทยได กระบวนการทํางานอาชีพ

ผูกํากับภาพไทยมีความสัมพันธเกี่ยวของกับบุคลากร ทีมงานและทรัพยากรตาง ๆ มากมาย  

ผูกํากับภาพไทยจึงตองอาศัยกระบวนการจัดการการทํางานใหสามารถดําเนินงานไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ แตทั้งนี้ คุณลักษณะผูกํากับภาพที่ผูกํากับภาพยนตรและผู อํานวยการสราง 

พึงประสงค ก็คือ มีวิธีการทํางานที่สัมพันธและสอดคลองกับความตองการของผูกํากับภาพยนตร 

มีความคิดสรางสรรคสามารถเขาใจการถายทอดภาษาภาพในภาพยนตรไดเปนอยางดี รวมถึงการ

มีนิสัยดี มีความรับผิดชอบและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  


