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บทที่ 3 
 

ระเบียบวิธวีจิัย 
 

การวิจัยเรื่อง ปจจัยความสําเร็จของผูกํากับภาพไทย เปนการศึกษาผูสงสาร (Sender 

Study) ซึ่งผูวิจัยไดเลือกวิธีศึกษาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ดวย

การสัมภาษณบุคคลเชิงลึกแบบเฉพาะเจาะจงเรื่อง (In depth Interview) กับผูกํากับภาพ ผูกํากับ

ภาพยนตรและผูอํานวยการสรางในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย เนื่องจากเปนวิธีการวิจัยที่ทําให

ไดมาซึ่งขอมูลเชิงลึกของผูถูกสัมภาษณ ซึ่งเปนวิธีการที่เหมาะสมสําหรับงานวิจัยครั้งนี้ 

 
แหลงขอมูล 

 
แหลงขอมูลการวิจัยครั้งนี้มาจากการเก็บรวบรวมขอมูล 3 ประเภท คือ 1. แหลงขอมูล

บุคคล 2. แหลงขอมูลเอกสาร 3. แหลงขอมูลส่ืออิเล็กทรอนิกส ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
แหลงขอมูลบุคคล 
 

แหลงขอมูลบุคคลผูวิจัยทําการเก็บขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมตัวอยาง

จากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งแบงเปน 2 กลุม  คือ 1. กลุมผูกํากับ

ภาพ 2. กลุมผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสราง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1. กลุมผูกํากับภาพ (Director of Photography) 

กลุมผูกํากับภาพที่ไดรับรางวัลจากการประกวดภาพยนตรในสาขา “การกํากับ

ภาพยอดเยี่ยม” ในประเทศไทย ชวงป พ.ศ. 2540 จนถึง ป พ.ศ. 2550 ประกอบดวย 

1.1 คุณณัฐวุฒิ กิตติคุณ ไดรับรางวัล “การกํากับภาพยอดเยี่ยม” 

- รางวัลสมาคมสมาพันธภาพยนตรแหงชาติ 

 ป 2542 จากภาพยนตรเร่ือง “นางนาก” 

 ป 2544 จากภาพยนตรเร่ือง “จันดารา” 

 ป 2547 จากภาพยนตรเร่ือง “โหมโรง” 

- รางวัลชมรมวิจารณบันเทิง 

 ป 2544 จากภาพยนตรเร่ือง “จันดารา” 
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1.2 คุณสมบูรณ พิริยะภักดีกุล ไดรับรางวัล “การกํากับภาพยอดเยี่ยม” 

- รางวัลสมาคมสมาพันธภาพยนตรแหงชาติ 

 ป 2545 จากภาพยนตรเร่ือง “15 คํ่า เดือน 11” 

- รางวัลชมรมวิจารณบันเทิง 

 ป 2545 จากภาพยนตรเร่ือง “15 คํ่า เดือน 11” 

1.3 คุณธีรวัฒน รุจินธรรม ไดรับรางวัล “การกํากับภาพยอดเยี่ยม” 

- รางวัลสมาคมสมาพันธภาพยนตรแหงชาติ 

 ป 2548 จากภาพยนตรเร่ือง “ซุมมือปน” 

1.4 คุณเดชา ศรีมันตะ ไดรับรางวัล “การกํากับภาพยอดเยี่ยม” 

- รางวัลชมรมวิจารณบันเทิง 

 ป 2543 จากภาพยนตรเร่ือง “บางกอกแดนเจอรัส” 

1.5 คุณชูชาติ นันธิธัญญธาดา ไดรับรางวัล “การกํากับภาพยอดเยี่ยม” 

- รางวัลชมรมวิจารณบันเทิง 

 ป 2547 จากภาพยนตรเร่ือง “ทวิภพ” 

1.6 คุณทวีศักดิ์ คุมผาติ ไดรับรางวัล “การกํากับภาพยอดเยี่ยม” 

- รางวัลชมรมวจิารณบันเทิง 

 ป 2541 จากภาพยนตรเร่ือง “303 กลัว กลา อาฆาต” 

1.7 คุณสินธพ โสภณ ไดรับรางวัล “การกํากับภาพยอดเยี่ยม” 

- รางวัลชมรมวิจารณบันเทิง 

 ป 2540 จากภาพยนตรเร่ือง “ทาฟาลิขิต” 

1.8 คุณวิเชียร เรืองวิชญกุล ไดรับรางวัล “การกํากับภาพยอดเยี่ยม” 

- รางวัลสมาคมสมาพันธภาพยนตรแหงชาติ 

 ป 2541 จากภาพยนตรเร่ือง “เสือโจรพันธุเสือ” 
2. กลุมผูกํากับภาพยนตร (Director) และผูอํานวยการสรางภาพยนตร (Producer) 
 คือ บุคคลผูทําหนาที่ควบคุมและดูแลในกระบวนการผลิตภาพยนตร มีหนาที่

พิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย เปนบุคคลผูมีประสบการณ ความรู 

ความสามารถดานภาพยนตร กลาวคือ ผลงานไดรับการเสนอชื่อเขาชิงรางวัลในสาขา “ภาพยนตร

ยอดเยี่ยม” และมีผลงานการสรางภาพยนตรไมนอยกวา 3 เร่ือง ประกอบดวย 
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2.1 คุณจิระ มะลิกุล ผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสราง 

- ผลงานดานการกํากับภาพยนตร  ไดแก  ภาพยนตรเร่ือง  15 คํ่า เดือน 11

และมหาลัยเหมืองแร 

- ผลงานดานอํานวยการสรางภาพยนตร ไดแก ภาพยนตรเร่ือง แฟนฉัน,  

สี่แพรง, หมากเตะรีเทิรนส, Seasons Change เพราะอากาศเปลี่ยนแปลงบอย, เกา...เกา, 

วัยอลวน 4: ต้ัม-โอ รีเทิรน, เพื่อนสนิท, แกงคชะนีกับอีแอบ เปนตน 

2.2 คุณนนทรีย นิมิบุตร ผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสราง 

- ผลงานดานการกํากับภาพยนตร ไดแก ภาพยนตรเร่ือง จันดารา, 2499 

อันธพาลครองเมือง, นางนาก, อารมณ อาถรรพณ อาฆาต (Three) ตอน The Wheel (San Geng), 

โอเคเบตง, ปนใหญจอมสลัด 

- ผลงานดานอํานวยการสรางภาพยนตร ไดแก ภาพยนตรเร่ือง เสือ  

โจรพันธุเสือ, บางกอกเดนเจอรัส, ฟาทะลายโจร, บางระจัน, มนตรักทรานซิสเตอร, เร่ืองรัก นอยนิด 

มหาศาล, เดอะ เลตเตอร จดหมายรัก, โหมโรง, The Eye 2 เปนตน 

2.3 คุณวิศิษฏ ศาสนเที่ยง ผูกํากับภาพยนตร 

- ผลงานดานการกํากับภาพยนตร ไดแก ภาพยนตรเร่ือง ฟาทะลายโจร, 

หมานคร, เปนชูกับผีและอินทรีแดง 

2.4 คุณทรงยศ สุขมากอนันต ผูกํากับภาพยนตร 

- ผลงานดานการกํากับภาพยนตร ไดแก ภาพยนตรเ ร่ือง  แฟนฉัน ,  

ปดเทอมใหญหัวใจวาวุนและเด็กหอ 

2.5 คุณอดิเรก วัฏลีลา ผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสราง 

- ผลงานดานการกํากับภาพยนตร ไดแก ภาพยนตรเร่ือง ซึมนอย หนอย

กระลอนมากหนอย, ดีแตก, ปล้ืม, ฉลุย, ฉลุยโครงการ 2, วาไรตี้ ผีฉลุย, ฉลุยหิน คนไขสุดขอบโลก 

เปนตน 

- ผลงานดานอํานวยการสรางภาพยนตร ไดแก ภาพยนตรเร่ือง เทวดา 

ทาจะเทง, คนระลึกชาติ, ขุนกระบี่ ผีระบาด, องคุลิมาล, ทวิภพ, พรางชมพ,ู สมแบงค มอืใหมหดัขาย, 

บางระจัน, โกลคลับเกมสลมโตะ, ฟาทะลายโจร, บางกอกแดนเจอรัส, โคลนนิ่ง คนกอปปคน, 

แตก 4 รัก-โลภ-โกรธ-เลว, เกิดอีกทีตองมีเธอ, ฝนติดไฟ หัวใจติดดิน, เจนนี่ กลางวันครับ กลางคนืคะ, 

เด็กระเบิด ยืดแลวยึด, โลกทั้งใบใหนายคนเดียว เปนตน 
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2.6 คุณภาคภูมิ วงศภูมิ ผูกํากับภาพยนตร 

ผลงานดานการกํากับภาพยนตร ไดแก ภาพยนตรเร่ือง ชัตเตอร กดติด

วิญญาณ, แฝดและสี่แพรง ตอน Last Fright 

2.7 คุณราเชนทร ล้ิมตระกูล ผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสราง 

ผลงานดานการกํากับภาพยนตร ไดแก ภาพยนตรเร่ือง โลกทั้งใบใหนาย 

คนเดียวและฝน-หวาน-อาย-จูบ ตอน จูบ 

ผลงานดานอํานวยการสรางภาพยนตร ไดแก ภาพยนตรเร่ือง มือปน/โลก/

พระ/จัน, ผีสามบาท, พันธุร็อกหนายน, สังหรณ, ซาไกยูไนเต็ด, จอมขมังเวทย, เดอะเมีย, อหิงสา 

จิ๊กโกมีกรรม, ผีเสื้อสมุทร เปนตน 

 
แหลงขอมูลเอกสาร 
 

ผูวิจัยไดคนควาและรวบรวมขอมูลเอกสารที่ เกี่ยวของกับประเด็นตาง ๆ โดย

การศึกษาครั้งนี้แบงเปน 2 สวนใหญ คือ 1. ขอมูลดานแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อ

นํามาเปนแนวทางการศึกษา ไดแก ทฤษฎีทางอาชีพ แนวคิดเกี่ยวกับความสําเร็จการประกอบ

อาชีพแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม แนวคิดเกี่ยวกับผูกํากับภาพและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2. ขอมูลเอกสารหรือส่ิงพิมพที่เกี่ยวของกับงานการกํากับภาพและการผลิตภาพยนตร 

 
แหลงขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
 

ผูวิจัยไดคนควาขอมูลจากสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานเบื้องตนและ

ขอมูลที่เกี่ยวของกับงานวิจัยครั้งนี้ อาทิ ปริมาณการผลิตภาพยนตรตอป ผลงานของผูกํากับภาพ

และผูกํากับภาพยนตร บทสัมภาษณการทํางานการกํากับภาพ เปนตน โดยผูวิจัยนํามาประกอบการ

อธิบายขอมูลหลักใหมีความละเอียดและสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
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ขั้นตอนการดําเนินการวจิัยและวิธีเกบ็รวบรวมขอมูล 
 

1. ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการวิจัย ตํารา วารสาร เอกสารตาง ๆ ตลอดจน

สัมภาษณผูกํากับภาพเพื่อศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพปญหาและวิธีการทํางานของ 

ผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

2. กําหนดแนวทางของคําถามที่จะใชในการสัมภาษณกลุมตัวอยาง และนําแนวทาง

ของคําถามที่จะใชในการสัมภาษณ ไปใหอาจารยผูทรงคุณวุฒิ ตรวจและแกไข 

3. เตรียมความพรอมของผูวิจัยในการเก็บขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ ตาม

รายละเอียดดังนี้ 

3.1 ผูวิจัยไดเตรียมความพรอมเบื้องตน โดยการศึกษาผลงานการกํากับภาพของ

กลุมตัวอยางจากแผนภาพยนตร VCD และ DVD รวมถึงจัดเตรียมเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล

ใหพรอมสําหรับการวิจัยครั้งนี้ อันประกอบดวย แบบสัมภาษณ (Interview Form), เครื่องบันทึกเสียง 

(Recorded Tape) และสมุดบันทึก (Noted Book) 

3.2 ผูวิจัยติดตอเพื่อขอสัมภาษณกลุมตัวอยางลวงหนา พรอมนัดหมายวันเวลา

และสถานที่และสงจดหมายขอความรวมมือใหสัมภาษณ พรอมแนบแนวคําถามในการสัมภาษณ

ใหกับกลุมตัวอยางในการวิจัย 

3.3 การใชอุปกรณตาง ๆ เพื่อการสัมภาษณ ผูวิจัยขออนุญาตกลุมตัวอยางกอน

ใชอุปกรณประกอบสัมภาษณทุกครั้ง ทั้งนี้การสัมภาษณแตละครั้งใชเวลาประมาณ 30 นาที ถึง  

2 ชั่วโมง โดยพิจารณาตามสถานการณของกลุมตัวอยางและผูวิจัย 

3.4 รวบรวมขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณโดยวิธีการจดบันทึกและใชเครื่อง

บันทึกเทป บันทึกเสียงขณะสัมภาษณ 

3.5 นําขอมูลที่ไดจากการจดบันทึกและถอดเทปการสัมภาษณ จัดกลุมและคัด

แยกขอมูลที่ตองการตามเนื้อหาและวัตถุประสงคการวิจัย เพื่อนําไปวิเคราะหหาผลสรุปของ

งานวิจัยตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคคล ซึ่งใชการสัมภาษณเชิงลึก (Depth Interview) แบบ

ไมเปนทางการ (Informal Interview) ซึ่งในการบันทึกขอมูลจําเปนตองระบุรายละเอียดตาง ๆ ที่

ผูวิจัยไดรับขอมูลจากการสัมภาษณ และจําเปนตองอาศัยเครื่องมือในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ

ที่เปนแนวคําถามแบบปลายเปด (Open-Ended Question) เพื่อไมเปนการจํากัดขอมูลที่ไดจาก

การสัมภาษณและใหไดรับขอมูลที่ครอบคลุมประเด็นมากที่สุด อันจะเปนประโยชนตอการวิจัย

ตอไป โดยผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 2 กลุม ดังนี้ 

1. กลุมผูกํากับภาพ (Director of Photography) เนื่องจากจุดมุงหมายในการศึกษา 

“ปจจัยความสําเร็จของผูกํากับภาพไทย” ผูวิจัยมีความสนใจศึกษาหาปจจัยที่เกี่ยวของกับ

ความสามารถดานการประกอบอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ดังนั้น ผูวิจัยจึง

ไดจัดทําแนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณ ซึ่งกําหนดเปนประเด็นหลักไดดังนี้ 

1.1 ปจจัยการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

- การพิจารณาตัดสินใจเลือกอาชีพ 

- ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขาสูอาชีพ 

- บทบาทและความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาเขาสูอาชีพ 

- ปญหาและอุปสรรคการเขาสูอาชีพ 

- ความคิดเห็นตอแนวทางการเขาสูอาชีพ 

1.2 ปจจัยความสําเร็จอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

- ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จการประกอบอาชีพผูกํากับภาพ 

- บทบาทและความสําคัญของปจจัยความสําเร็จในอาชีพผูกํากับภาพไทย 

- กระบวนการจัดการและการควบคุมปจจัยความสําเร็จในอาชีพผูกํากับ

ภาพไทย 

2. กลุมผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสราง เนื่องจากเปนบุคคล 

 ผูพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพใหทําหนาที่ถายทอดภาษาภาพเพื่อ ส่ือ

ความหมายในภาพยนตร ดังนั้น เพื่อใหเขาใจหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพ รวมถึง

แนวคิดและมุมมองเกี่ยวกับการทํางานของผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ผูวิจัยจึงได

จัดทําแนวคําถามที่ใชสัมภาษณเกี่ยวของกับประเด็น ดังนี้ 
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ความคิดเห็นตอแนวทางการทํางานการกํากับภาพ 

- แนวทางการสรางสรรคและการทํางานดานภาพในภาพยนตร 

- เกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพไทย 

- คุณลักษณะผูกํากับภาพที่พึงประสงค 

- อุปสรรคและปญหาการทํางานรวมกับผูกํากับภาพไทย 

 
การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 

 
การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเปนการนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบ

เจาะลึก (In-depth Interview) ผูกํากับภาพ ผูกํากับภาพยนตรและผู อํานวยการสรางใน

อุตสาหกรรมภาพยนตรไทยมาจัดกลุมและวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการศึกษาและนําเสนอ

ขอมูลโดยใชรูปแบบการวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยผูวิจัยไดแบง

การศึกษาออกเปน 2 สวน ประกอบดวย ปจจัยการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพไทยและปจจัย

ความสําเร็จในอาชีพผูกํากับภาพไทย 


