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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 

ประวัติศาสตรการกําเนิดภาพยนตรเร่ิมตนจากการคิดประดิษฐกลองถายภาพยนตร

ในชวง ค.ศ. 1795-1800 โดยสองพี่นองลูมิแอร อันประกอบดวย ออกูสต (Auguste) และ หลุยส 

(Louise) ชาวฝรั่งเศสไดนําแนวคิดที่ไดจากการชมนิทรรศการประดิษฐกรรมกลองถายภาพยนตร

ของเอดิสันมาพัฒนาและปรับปรุงขึ้น ซึ่งในยุคการกําเนิดภาพยนตรนี้ผูสรางภาพยนตรหรือผูกํากับ

ภาพยนตรจะทําหนาที่ถายภาพยนตรดวย รวมถึงคิดหาวิธีการถายภาพยนตรเพื่อเลาเรื่องราวที่

แปลกใหมใหเกิดความนาสนใจแกผูชม ดังนั้น ผูถายภาพยนตรจึงมีความสําคัญเสมือนเปนบุคคล

คนเดียวกันกับผูกํากับภาพยนตรที่สามารถสะทอนแนวคิดและนําเสนอวิธีการเลาเรื่องราวที่

นาสนใจใหผูชมไดรับรูตามแนวทางที่ผูกํากับภาพยนตรตองการ 

การผลิตภาพยนตรในยุคภาพยนตรเงียบ (Silent Film) ซึ่งเปนยุคแหงการคิดคนและ

นําเสนอภาพในรูปแบบตาง ๆ ของผูสรางดวยความตั้งใจและมีความเปนเอกลักษณของตนเอง 

เนื่องดวยรูปแบบการสื่อสารผานสื่อภาพยนตรที่ไมมีเสียง ภาพจึงเปนองคประกอบการสื่อสารที่

สําคัญเพื่อเลาเรื่องราวใหปรากฏบนจอภาพยนตร อาทิ การใชอิทธิพลที่เกิดจากแสงเงา รูปราง, 

การใชขนาดภาพชวยเลาเรื่องโดยพัฒนาการถายภาพยนตรใหมีการจับภาพในระยะตางกัน, การใช

การเคลื่อนไหวกลองแบบแพนช็อต (Pan Shot) รวมกับการแทร็กกิงชอต (Tracking Shot) การใช

เทคนิคการนําเสนอภาพที่รวดเร็ว (Fast Motion) เปนตน ดังนั้น ผูกํากับภาพในยุคภาพยนตรเงียบ

ตองเผชิญกับงานที่ทาทายที่ตองคนหาวิธีการถายภาพยนตรใหมีความนาสนใจและสรางความ

ประทับใจใหแกผูชมภาพยนตรโดยไมมีเสียงชวยเลาเรื่อง 

Karl Freund ผูกํากับภาพในภาพยนตรเงียบเรื่อง The Last Laugh (1924) นําเสนอ

ภาพในลักษณะแทนสายตาตัวละครที่มองเห็นความเปนจริงหรือแทนความฝนถึงความเขมแข็ง

ของตัวละครที่เคยมี แสดงภาพเบลอ ๆ ในขณะที่นักแสดงปรากฏตัว ความตระหนกผวาในชวงที่ 

ตัวละครที่เปนเพื่อนบานพบวาเขาไมมีเกียรติใด ๆ เหลืออยู โดยกลองทําใหผูชมไดเห็นภาพคนขน

กระเปาจากภายนอก รวมทั้งแสดงความรูสึกภายในใจของตัวละครดวยการใชเลนสชนิดตาง ๆ 

รวมทั้งการเคลื่อนไหวกลองดวย (เยาวนันท เชฏฐรัตน, 2539, น. 69) 
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Walter Ruttmann ผูกํากับภาพในภาพยนตรเงียบเรื่อง Berlin-The Symphony of a 

Great City (1928) นําเสนอวิธีการถายภาพยนตรแบบแอบถาย (Candid) บันทึกเรื่องราวของเมือง

เบอรลิน ชาวเบอรลินในเวลาทํางานและเวลาหยอนใจ แลวนํามาเชื่อมตอกันเปนเรื่องราวดวยเทคนิค

การตัดตอที่มีจังหวะจะโคน ภาพยนตรเร่ืองนี้แสดงใหเห็นเบอรลินในมิติตาง ๆ ทั้งความรื่นเริง ความ

เศราสรอย ความอบอุนและเยือกเย็น โดยไมนําเอาความคิดดานจริยธรรมหรือคุณคาใด ๆ เขามา

เกี่ยวของดวย (เยาวนันท เชฏฐรัตน, 2539, น. 70) 

ตอมา การสรางภาพยนตรไดพัฒนาจนมีภาพ (Image) และเสียง (Sound) ทําใหผูชม

สามารถเขาใจทั้งเนื้อหาและมีความรูสึกรวมไปกับเร่ืองราวของภาพยนตรไดดีข้ึน อยางไรก็ตาม

แมวาภาพยนตรจะประกอบดวยองคประกอบที่เปนภาพและเสียง แตการสื่อสารในภาพยนตร 

สวนใหญเกิดจากการสื่อสารดานการมองเห็น (Visual Communication) ไปยังผูรับสารดวยภาพ

เปนสําคัญ (Visual Image) โดยองคประกอบที่เปนภาพเกิดจากการทํางานของกลองภาพยนตรที่

บันทึกเหตุการณตาง ๆ ไว ซึ่ง “ภาพ” เปนเสมือนประตูที่เชื่อมตอระหวางโลกมายากับโลกแหง

ความเปนจริง คือ เปนชองทางที่นําผูชมเขาไปมีสวนรวมและสัมผัสกับความรูสึกของเรื่องราวและ

เหตุการณที่นําเสนอในภาพยนตร นอกจากนั้น “ภาพ” ยังเปนจุดหมายปลายทางของทีมงานทุกฝาย

เพราะมุงใหภาพที่บันทึกลงบนแผนฟลมนั้นมีความสมบูรณ (ธีรยา สมปราชญ, 2547, น. 27) ดังนั้น 

องคประกอบการสื่อสารทางภาพจึงเปนองคประกอบหลัก โดยเสียงเปนองคประกอบที่ชวยเสริมให

ภาพสมบูรณยิ่งขึ้นซึ่งสอดคลองกับการรับรูของมนุษยที่สามารถรับรูจากจักษุสัมผัสไดมากที่สุด 

คือ รับรูจากการมองเห็นได 75 เปอรเซ็นตและรับรูจากการไดยิน 15 เปอรเซ็นต  (ทฤษฎีการรับรูและ

ทฤษฎีการถายทอด, 2006) 

ภาพจึงเปนองคประกอบการสื่อสารเพื่อส่ือความหมายของผูสราง โดยอาศัย

กระบวนการทางความคิด ขนบธรรมเนียม คานิยม ความรู ความเขาใจ ฯลฯ ที่มีอยูในสังคมเปนฐาน

และถายทอดอารมณ ความรูสึกผานภาพสัญลักษณเพื่อทําใหผูชมสามารถตีความและทําความ

เขาใจความหมายผานภาษาภาพไดงายขึ้น เชน การถายภาพยนตรที่แสดงตัวชี้บงความหมาย 

(Signifier) แตหากผูสรางใชเทคนิคการกําหนดมุมกลอง ขนาดภาพ การเคลื่อนไหวกลอง 

ระยะทางและแสงสีของภาพ เมื่อผูชมรับรูและรูสึกวาตนเองไดเขาไปมีสวนรวมก็จะทําใหเกิดการ

ตีความอีกระดับหนึ่ง คือ การตีความโดยนัยแฝง (Connotation) ดังนัน้ กระบวนการถายทอดและการ

ส่ือสารภาษาภาพในภาพยนตรจึงมีอิทธิพลตอกระบวนการรับรูของผูชมดานการสื่อสารทาง 

“วัฒนธรรมทางสายตา” (Visual Culture) ผานการรับรูทางสายตา (Intelligence of Visual 

Perception) ขณะชมภาพยนตร 
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บุคคลสําคัญที่ทําหนาที่ถายทอดภาษาภาพผานการทํางานของกลองถายภาพยนตร

เพื่อบันทึกภาพเหตุการณตาง ๆ ที่สามารถสื่อความหมายใหผูชมเขาใจ คือ ผูกํากับภาพ (Cinemato 

grapher/ Director of Photography) ผูกํากับภาพเปนผูถายทอดจินตนาการและทํางานรวมกับ 

ผูกํากับภาพยนตรอยางใกลชิด การกําหนดและออกแบบภาพเพื่อส่ือความหมายในภาพยนตรนั้น

ผูกํากับภาพสามารถใชเทคนิคผสมผสานกับศิลปะสรางสรรคผลงานออกมาไดอยางลงตัว โดย

อาศัยการตีความและการวิเคราะหบทภาพยนตรจนเขาใจอยางถองแท (ธีรยา สมปราชญ, 2547, 

น. 2) 

ผูกํากับภาพจึงเปนบุคคลสําคัญที่รับผิดชอบภาษาภาพที่ปรากฏในภาพยนตร  

วางแผนการถายภาพยนตร โดยคํานึงถึงงบประมาณและระยะเวลาการทํางาน ผูกํากับภาพเปน

ผูออกแบบ กําหนดการจัดแสง มุมกลอง ทิศทางการเคลื่อนไหวกลอง รวมถึงการเลือกใชกลอง 

เลนส ฟลมและอุปกรณประกอบตาง ๆ อีกทั้งผูกํากับภาพตองมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ

เร่ืองความตอเนื่องของภาพ (Pictorial Continuity) เพื่อสามารถทําใหผูชมไดเขาใจทั้งเนื้อหาและ 

มีความรูสึกรวมไปกับเร่ืองราวของภาพยนตรนั้น ดังนั้น ความสําเร็จของภาพยนตรสวนหนึ่งจึง

ข้ึนอยูกับความสามารถดานการถายทอดภาษาภาพของผูกํากับภาพ กลาวคือ สามารถผสมผสาน

องคประกอบดานศิลปะ เทคนิคและวิธีการตาง ๆ ไดอยางกลมกลืน อาทิ มุมกลอง การเคลื่อนไหว

กลอง การใหแสง สี การประกอบภาพ ตลอดจนการเลือกใชอุปกรณสรางภาพอยางเหมาะสมทําให

จังหวะและลีลาของภาษาภาพยนตรมีพลังที่จะตรึงสายตาของผูชมใหจับจองอยูกับความเคลื่อนไหว

บนจอภาพยนตรไดตลอดเวลา จึงกลาวไดวา ความสําเร็จในอาชีพผูกํากับภาพเปนกระบวนการ

เรียนรูหรือการถายทอดทางอาชีพของบุคคลอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ

ดานการคิดสรางสรรคและการทํางานใหมีรูปแบบหรือแนวทาง (Style) ที่เปนเอกลักษณเฉพาะบุคคล 

จากสภาพปญหาการประกอบอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย

ปจจุบันเกิดจากปญหาที่สําคัญ 2 ประการ  คือ  1. ปญหาดานการพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพ  

2. ปญหาดานการทํางานอาชีพผูกํากับภาพ 

ปญหาดานการพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพ คือ ปญหาดานโอกาสการพัฒนา 

การเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพและปญหาดานโอกาสการพัฒนาเขาสูอาชีพ อาทิ ปญหาดาน

ระยะเวลาการพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพ กลาวคือ การพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพเปนการ

พัฒนาตามระบบโครงสรางหนวยงานการถายภาพยนตร (Cinematographer Department) ซึ่งใช

ระยะเวลาการพัฒนาเขาสูอาชีพที่ยาวนาน รวมถึงตองไดรับโอกาสและความไววางใจจากผูกํากับ

ภาพยนตรดวย ซึ่งสอดคลองกับ วันชัย เลงอิ๊ว ไดกลาวไววา 
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. . . การทํางานดานการถายภาพยนตรนั้น ตองมีใจรัก ใจสูเพราะเปนระบบการไตเตา  

คือ เร่ิมตนตั้งแต ผูควบคุมจอแสดงผลภาพ (Video man),  ผูชวยกลอง 2 (Loader), 

ผูชวยกลอง 1 (Focus Puller), ผูถายภาพยนตร (Camera Operator) และผูกํากับ

ภาพ (Director of Photography) ซึ่งบางคนกวาจะกาวมาเปนผูกํากับภาพไดก็ใช

เวลาเปนสิบป (Reality Support. 2006) 

ธนิต ภูสาระ (สัมภาษณ, 21 กันยายน 2549) กลาววา 

. . . ในสมัยกอนการกาวขึ้นมาเปนผูกํากับภาพไดนั้น ตองอาศัยฝมือเปนอยางมาก 

เร่ิมจากการเปนผูชวยกลองและผานประสบการณมาอยางมากมาย โดยผมเริ่มตน

จากการเปนผูชวยกลองตั้งแตตอนจบการศึกษาอายุประมาณ 22 ป แตไดเปน 

ผูกํากับภาพเมื่ออายุ 35 ป โดยกํากับภาพเรื่อง “อยาบอกวาเธอบาป” เปนเรื่องแรก 

เร่ืองนี้กํากับโดยคุณธนิต จิตุนุกูล 

ปญญา นิ่มเจริญพงษ (สัมภาษณ, 21 กันยายน 2549) กลาววา 

. . . สมัยกอนกวาจะกาวขึ้นมาเปนผูกํากับภาพไดยากมาก  ซึ่งตองใชเวลาหา

ประสบการณหลายป เขามาทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยจากการเปนผูถาย

ภาพนิ่งและรูตัวเองดีวามีจิตใจที่อยากจะเปนผูถายภาพยนตร จึงเขามาเรียนรูการ

ทํางานจากคุณเปยกโปสเตอรและเริ่มตนจากการเปนคนจัดแสง โดยคุณเปยกเปน

ผูใหโอกาสและใหหัดถายภาพยนตรในช็อตงาย ๆ กอน จากนั้นก็มาเรียนรูจากการ

ลองผิด-ลองถูกดวยตนเอง 

ปญหาดานการทํางานอาชีพผูกํากับภาพ คือ ปญหาดานโอกาสไดรับการพิจารณา

คัดเลือกใหทํางานและปญหาจากกระบวนการทํางานอาชีพผูกํากับภาพ อาทิ ปญหาดานบทบาท

หนาที่ความรับผิดชอบ กลาวคือ แมวาระบบโครงสรางของหนวยงานการถายภาพยนตรจะกําหนด

หนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน แตแนวทางปฏิบัติในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยสวนใหญ

บุคคลที่ทําหนาที่เปนผูกํากับภาพจะทําหนาที่เปนผูถายภาพยนตรและบางครั้งจะรับผิดชอบการ

จัดแสง (Gaffer) รวมดวย ดังนั้น กระบวนการคิดสรางสรรคภาพและการควบคุมภาพสวนหนึ่งจึง

ถูกลดบทบาทไปอยูในความดูแลของผูกํากับภาพยนตรแทน เนื่องจากในขณะที่ผูกํากับภาพเปนผู

ถายภาพยนตรนั้นสมาธิจะจดจออยูกับการควบคุมและจัดองคประกอบภาพมากกวาคิดออกแบบ

ภาพและสรางสรรคภาพ รวมถึงเสนอความคิดเห็นทางดานภาพใหกับผูกํากับภาพยนตรในขณะที่

เฝาดูการแสดงอยูที่หนาจอแสดงผลภาพ (Monitor) 

เมื่อบุคคลทําหนาที่ 2 หนาที่ในเวลาเดียวกัน (ในประเทศไทย) ขณะที่ขอบเขตความ

รับผิดชอบในแตละหนาที่มีคุณลักษณะเฉพาะ มีปริมาณงานมากและตองติดตามการทํางานอยาง
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ตอเนื่องทุกขั้นตอน ดังนั้น การทํางานในแตละหนาที่จึงถูกลดบทบาทความสําคัญลง รวมถึงทีมงาน

ตองแบกภาระงานเพิ่มข้ึน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่สงผลกระทบตอคุณภาพงานที่ปรากฏในจอ

ภาพยนตร ธนิต ภูสาระ (สัมภาษณ, 21 กันยายน 2549) กลาววา 

. . . ผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยมักตองทําหนาที่เปนทั้งถายภาพยนตร

และกํากับภาพ คือ เมื่ออานบทภาพยนตรแลวตองคิดตีความเปนภาษาภาพและ

สอบถามผูกํากับภาพยนตรวาสิ่งที่ตีความเปนภาพออกมานั้นตรงตามความตองการ

หรือไม การถายภาพยนตรในตางประเทศจะมีผูทําหนาที่ครบทุกหนาที่ ผูกํากับภาพ

จะทําหนาที่วางแผน ออกแบบและคิดสรางสรรคภาพ โดยผูถายภาพยนตรจะทํา

หนาที่เพียงควบคุมการทํางานของกลองภาพยนตรเทานั้น ซึ่งในตางประเทศผูกํากับ

ภาพตองเปนผูตีความเสมอไมใชหนาที่ความรับผิดชอบของผูกํากับภาพยนตร คือ   

ผูกํากับภาพยนตรจะเปนคนตัดสินใจวาเอาหรือไมเอา แตประเทศไทยผูถายภาพยนตร

นอกจะเปนผูควบคุมการทํางานของกลองภาพยนตรแลวยังจะตองทําหนาที่วางแผน 

ออกแบบภาพรวมกับตัวของผูกํากับภาพยนตรดวย 

ปญญา นิ่มเจริญพงษ (สัมภาษณ, 21 กันยายน 2549) กลาววา 

. . . สมัยกอนการทํางานของผูกํากับภาพนั้น มีบทบาทในการคิดและกําหนดภาพโดย

การตีความจากบทภาพยนตร ตัวผูกํากับภาพจะตองคํานึงถึงความตอเนื่องใน

ภาพยนตรเนื่องจากในสมัยกอนยังไมมีจอมอนิเตอร ดังนั้นตัวผูกํากับภาพตองทํา

หนาที่สําคัญและเปนที่ไววางใจทางดานภาพแทนตัวผูกํากับภาพยนตร 

ปญหาดานโอกาสการพิจารณาคัดเลือกใหทํางาน เนื่องจากการสรางภาพยนตร 

ผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสรางมีบทบาทพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพ ซึ่งโดยทั่วไป 

การทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยนั้น ผูกํากับภาพยนตรมักจะพิจารณาคัดเลือกทีมงานที่มี

ประสบการณรวมงานกันมากอน โดยเฉพาะตําแหนง “ผูกํากับภาพ” ซึ่งปญญา นิ่มเจริญพงษ 

(สัมภาษณ, 21 กันยายน 2549) กลาววา “การทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยนั้นจะเปนการ

ทํางานที่เปนกลุม ลักษณะกลุมใครกลุมมัน โดยแตละกลุมจะมีผูกํากับภาพและทีมงานของตน

ประจําและที่สําคัญตัวผูกํากับภาพจะตองไดรับความเชื่อใจจากตัวผูกํากับภาพยนตร” 

โสภณ เจนพาณิชย (สัมภาษณ, 28 กันยายน 2549) กลาววา  

. . . สวนมากจะเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเสียงหรือเคยรวมงานกันประจํา เนื่องจาก

สามารถสื่อสารกันไดงาย อธิบายงายและมีความเชื่อใจกันอยู การทํางานของผูกํากับ

ภาพยนตรในปจจุบันมักมีผูกํากับภาพประจําที่ทํางานรวมกัน นอกเสียจากไมถูกใจกัน

จึงจะเปลี่ยน สวนการทํางานของภาพยนตรในตางประเทศจะไมมีการผูกขาดตัวของ
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ผูกํากับภาพ จะคัดเลือกผูกํากับภาพใหเหมาะสมกับลักษณะงาน ซึ่งดูจากผลงานที่

เคยทํามาและหากมี “ASC” ดวยยิ่งรับประกันความสามารถของตัวผูกํากับภาพได

อยางแทจริง คือการทํางานของผูกํากับภาพยนตรในตางประเทศจะมีข้ันตอนการทํางาน

ที่ละเอียดมาก เมื่อไดรับบทภาพยนตรมาก็จะนํามาศึกษาและมาใชคัดเลือกผูกํากับ

ภาพ เนื่องจากมีผูกํากับภาพจํานวนมาก ซึ่งผูกํากับภาพแตละคนก็มีสไตลและความ

ถนัดที่แตกตางกัน เชน บางคนถนัดการถายภาพยนตรแนวแอ็กชั่นพอใหไปถาย

ภาพยนตรแนวรักโรแมนติกก็จะถายภาพยนตรออกมาไดไมดี 

ผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสราง คือ ปจจัยดานโอกาสการพิจารณาคัดเลือก

ใหทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ในปจจุบันมีปริมาณผูกํากับภาพยนตรรายใหมเกิดขึ้น

เปนจํานวนมาก โดยเฉพาะผูกํากับภาพยนตรรุนใหมที่มีอายุนอยและกลุมนักแสดงตลก ขณะที่ 

ผูกํากับภาพยนตรรายเกาก็มีปริมาณการผลิตภาพยนตรลดลงหรือผันตัวเองไปทําหนาที่เปน

ผูอํานวยการสรางภาพยนตรแทน ซึ่งสงผลกระทบตอการทํางานอาชีพผูกํากับภาพเปนอยางมาก 

เนื่องดวยกลุมผูกํากับภาพยนตรรายใหมยังไมเขาใจขอจํากัดดานการทํางานและขาดประสบการณ

การทํางานในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ตลอดจนตองการแสวงหาและทดลองวิธีการตาง ๆ ที่

ตนเองไดคิดไวหรือไมเคยทํามา แตในทางตรงขามผูกํากับภาพที่มีประสบการณและผานการ

ทํางานในรูปแบบตาง ๆ มาอยางมากมาย ก็มักจะปฏิเสธในสิ่งที่ผูกํากับภาพยนตรรายใหมจะทดลอง

ปฏิบัติเพราะเคยผานประสบการณมากอน ดังนั้น ความขัดแยง (Conflict) ดังกลาวจึงสงผลตอ

ความรวมมือ ความผูกพัน ความสามัคคี ความกาวหนาและประสิทธิภาพในระบบการทํางานเปน

ทีม รวมถึงการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับภาพเขารวมงานในโอกาสตอไป 
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ภาพที ่1.1 
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ปญหาดานปริมาณการผลิตภาพยนตร จากสถิติการผลิตภาพยนตรไทยที่ผานมา 

ตามแผนภูมิแสดงอัตราการผลิตภาพยนตร ชี้ใหเห็นวา การผลิตภาพยนตรไทยมีลักษณะที่ผันผวน 

ไมแนนอน เนื่องดวยสภาวการณการแขงขันที่มีความรุนแรง การเปลี่ยนแปลงทางการตลาดอยาง

รวดเร็วและความไมแนนอนของพฤติกรรมผูบริโภค ผนวกกับการผลิตภาพยนตรในแตละเรื่องใช

ระยะเวลาที่ยาวนานและมีตนทุนการผลิตที่ สูง ซึ่งปจจัยดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอ

เสถียรภาพและความมั่นคงการประกอบอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

ธนิต ภูสาระ (สัมภาษณ, 21 กันยายน 2549) กลาววา 

หากประกอบอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยเพียงอยางเดียว ผม

คิดวาการดํารงชีวิตใหอยูไดนั้นคงยาก คืออยางผม ปหนึ่ง หรือ สองป ผมไดถาย

ภาพยนตรเพียงเรื่องเดียว เพราะผมไมไดเลือกเนื้อเร่ืองเพียงอยางเดียว แตจะเลือก

ตัวผูกํากับภาพยนตรดวย เพราะวาหากการทํางานไมสามารถสื่อสารไปในทิศทาง

เดียวกันไดก็สงผลใหทํางานลําบาก มีความขัดแยงกนัและการทํางานไมมีความสุข 

โสภณ เจนพาณิชย (สัมภาษณ, 28 กันยายน 2549) กลาววา 

สมัยปจจุบันนี้การประกอบอาชีพผูกํากับภาพเพียงอยางเดียวคงไมสามารถอยูได

แลว เนื่องจากปริมาณงานมีนอยลง หนึ่งปมีการสรางภาพยนตรเพียงไมกี่เร่ือง ซึ่ง

ตางจากสมัยกอนปหนึ่งผลิตเปน 100 เร่ืองหรืออยางนอยก็ 70 กวาเรื่อง ยิ่งบริษัท
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สรางภาพยนตรใหม ๆ ก็มักจะใชคนรุนใหมมาถายภาพยนตรและที่สําคัญในปจจุบัน 

ผูกํากับภาพรุนใหมเกิดขึ้นมาเปนจํานวนมากและบริษัทสรางภาพยนตรก็มีเพียงไมกี่

บริษัทเทานั้น 

กระบวนการพัฒนาบุคคลจนกระทั่งประสบความสําเร็จในอาชีพเปนกระบวนการ 

พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอเพราะการพัฒนาตนเองเปนขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเอง

จากพฤติกรรมที่เปนโทษหรือเปนอุปสรรคตอความเจริญงอกงามไปสูการมีพฤติกรรมที่สงเสรมิและ

เกื้อกูลใหตนเองประสบความเจริญกาวหนายิ่งขึ้น การพัฒนาตนเองจึงเปนกระบวนการเรียนรูใหม

เพื่อเปลี่ยนแปลงตนเองไปสูการมีคุณภาพที่ดีกวาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งการสรางความสําเร็จ

ในอาชีพใหกาวหนาดวยกระบวนการพัฒนาตนเองนั้นตองอาศัยองคประกอบหลักหลายประการ 

รวมทั้งกระบวนการจัดการหรือการควบคุมอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหสามารถดําเนินการไปตาม

เปาหมายที่ตองการหรือที่ไดวางแผนไว ดังนั้น กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาอาชีพผูกํากับภาพที่

อาศัยการสั่งสมประสบการณ ความรูทางวิชาชีพมาเปนระยะเวลานาน จึงเปนองคความรู (Body 

of Knowledge) ที่มีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาการประกอบอาชีพและการพัฒนาอุตสาหกรรม

ภาพยนตรไทย เนื่องจากศักยภาพ ความรู ความสามารถของบุคคลสงผลตอประสิทธิภาพ ผลผลิต 

การขยายตัวและการเปลี่ยนแปลงขององคกรในอนาคต โดยเฉพาะองคกรดานการสื่อสารมวลชนนั้น

บทบาทของผูสงสาร (Sender) มีอิทธิพลตอความนึกคิด (Cognition) เชน ความรู (Knowledge) และ

ความคิดเห็น (Opinion) ดานความรูสึก (Affection) เชน ทัศนคติ (Attitude) และดานพฤติกรรม 

(Behavior) ของผูชมจํานวนมาก (Mass Audience) ดังนั้น จึงกลาวไดวาทักษะ ความรูและ

ความสามารถดานการคิดสรางสรรคและการทํางานของผูกํากับภาพนอกจากจะมีผลตอคุณภาพ

และประสิทธิภาพการทํางานในอุตสาหกรรมการผลิตภาพยนตรไทยแลวยังมีอิทธิพลตอความคิด 

อารมณ ความรูสึกและพฤติกรรมของผูชมดวย 

จากสิ่งที่กลาวมาขางตน การประกอบอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตร

ไทยเปนกระบวนการเรียนรูหรือการถายทอดอาชีพและการพัฒนาอาชีพมาอยางตอเนื่อง โดย

อาศัยประสบการณ ทักษะ ความรู ความสามารถและกระบวนการจัดการหรือการควบคุมการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพหรือดําเนินไปตามเปาหมายทางอาชีพที่ไดวางไว ซึ่งองคความรูดังกลาวมี

ความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ประกอบกับสภาพแวดลอมการประกอบ

อาชีพผูกํากับภาพมีการแขงขันสูง มีเสถียรภาพไมแนนอนและผูกํากับภาพรายใหมเกิดขึ้นเปน

จํานวนมาก ดังนั้น ผูวิจัยจึงตองการศึกษาในหัวขอเร่ือง “ปจจัยความสําเร็จของผูกํากับภาพไทย” 

เพื่อนําผลการวิจัยมาเปนแนวทางการประกอบอาชีพผูกํากับภาพและเปนขอมูลใหผูที่มีความ

สนใจไดศึกษาตอไป 
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ปญหานําวิจยั 

 
1. มีปจจัยใดบางที่สงผลตอการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพและปจจัยเหลานั้นมี

ความสัมพันธเกี่ยวของกันอยางไร 

2. มีปจจัยใดบางที่สงผลตอความสําเร็จในอาชีพผูกํากับภาพและปจจัยเหลานั้นมี
อิทธิพลอยางไร 

 
วัตถุประสงคการศึกษา 

 
1. เพื่อศึกษาปจจัยการเขาสูอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

2. เพื่อศึกษาปจจัยความสําเร็จอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

 
ขอบเขตการศึกษา 

 

ศึกษาเฉพาะผูประกอบอาชีพผูกํากับภาพ ผูกํากับภาพยนตรและผูอํานวยการสราง

ในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย โดยมุงศึกษาผูกํากับภาพที่ไดรับรางวัลการประกวดภาพยนตรจาก

สมาคมสมาพันธภาพยนตรแหงชาติ (สุพรรณหงสทองคํา) และชมรมวิจารณบันเทิง ในสาขา  

“การกํากับภาพยอดเยี่ยม” ชวงป พ.ศ. 2540 จนถึง ป พ.ศ. 2550 ศึกษาผูอํานวยการสรางและ

ผูกํากับภาพยนตรที่มีผลงานไดรับการเสนอชื่อเขาชิงรางวัลการประกวดภาพยนตรในสาขา 

“ภาพยนตรยอดเยี่ยม” และมีผลงานการสรางภาพยนตรไมนอยกวา 3 เร่ือง 

 
นิยามศัพท 

 

ผูกํากับภาพไทย หมายถึง บุคคลจํานวน 8 ทานที่ทํางานตําแหนง “ผูกํากับภาพ” 

ในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยและไดรับรางวัลการประกวดภาพยนตรจากสมาคมสมาพันธ

ภาพยนตรแหงชาติ (สุพรรณหงสทองคํา) และชมรมวิจารณบันเทิง ในสาขา “การกํากับภาพยอด

เยี่ยม” ในชวงระหวางป พ.ศ. 2540 ถึง ป พ.ศ. 2550 

อุตสาหกรรมภาพยนตรไทย หมายถึง ธุรกิจการผลิตภาพยนตรไทยประเภท

บันเทิงคดี 
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ปจจัย หมายถึง องคประกอบที่สงผลสําเร็จตอการประกอบอาชีพผูกํากับภาพใน

อุตสาหกรรมภาพยนตรไทย แบงเปน ปจจัยภายใน และ ปจจัยภายนอก 

1. ปจจัยภายใน หมายถึง องคประกอบภายในที่ผูกํากับภาพสามารถควบคุมไดดวย

ตนเอง ไดแก ทักษะ ประสบการณ ความรูและความสามารถทางดานการกํากับภาพ การจัดการ

กระบวนการทํางาน เปนตน 

2. ปจจัยภายนอก หมายถึง องคประกอบที่อยูเหนือการควบคุมของผูกํากับภาพแต

เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการประกอบอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย ไดแก โอกาส 

นายทุน ผูกํากับภาพยนตร บทภาพยนตร ทีมงาน งบประมาณ อุปกรณและเครื่องมือการถาย

ภาพยนตร เปนตน 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

 

1. เขาใจถึงกระบวนการพัฒนาเขาสูอาชีพผูกํากับภาพ ตลอดจน “ปจจัย” ที่

เกี่ยวของตอการพัฒนาอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยอยางแทจริง 

2. เขาใจการพัฒนาการทํางานและกระบวนการบริหารจัดการที่สงผลสําเร็จตอการ
ประกอบอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

3. ใหทราบแนวทางการทํางานอาชีพผูกํากับภาพในอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย 

4. เปนขอมูลและแนวทางการเรียนรูของบุคคลที่สนใจอาชีพผูกํากับภาพไทย 


