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ปฏิบัติงานในหนาที่ บุคลิกลักษณะนิสัยของนายทหารสัญญาบัตร และขาราชการกลาโหมพลเรือน
ระดับสัญญาบัตรเปนรายบุคคล และเก็บไวเปนหลักฐานของของหนวยโดยใชแบบ ทบ.101 - 157 

5.2  แบบประเมินคาการปฏิบัติงานนายทหารประทวนและลูกจางประจํา 
หมายถึง แบบประเมินคาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของกองทัพบกที่หนวยตาง ๆ จะตองใชใน
การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานในหนาที่ บุคลิกลักษณะและอุปนินัยของนาทหารประทวน 
ขาราชการกลาโหมพลเรือนต่ํากวาระดับสัญญาบัตร พลอาสาสมัคร และลูกจางประจําเปน
รายบุคคล และเก็บไวเปนหลักฐานของหนวยโดยใชแบบ ทบ. 101 - 158 

5.3  แบบรายงานผลการประเมินคาการปฏิบัติงานขาราชการ และลูกจางประจํา 
หมายถึง แบบรายงานผลการประเมินคาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของกองทัพบก ที่หนวยตาง ๆ 
จะตองใชในการรายงานผลการประเมินคาการปฏิบัติงานของขาราชการและลูกจางประจําเพื่อสงให
กรมสารบรรณทหารบก และหรือหนวยเหนือแลวแตกรณีปละ 2 คร้ัง  ตามหวงระยะเวลาที่กําหนด 
โดยใชแบบ ทบ. 101 - 159 

5.4  ผูบังคับบัญชาโดยตรง หมายถึง ผูบังคับบัญชาคนแรกของขาราชการและ
ลูกจางประจําที่เปนผูรับการประเมิน 

5.5 ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น หมายถึง ผูบังคับบัญชาที่มีตําแหนงสูงกวา
ผูบังคับบัญชาโดยตรง 1 ช้ัน (เหนือขึ้นไป 1 ช้ัน) 

5.6  ผูประเมิน หมายถึง ผูบังคับบัญชาโดยตรงและคณะกรรมการที่ไดรับการ
แตงตั้ง รวมจํานวน 3 คน 

5.7 กรรมการคนที่ 1 หมายถึง ผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือผูกํากับดูแลผูรับประเมิน
โดยใกลชิด 

5.8 กรรมการคนที่ 2 และ 3 หมายถึง นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน 
ขาราชการกลาโหมพลเรือน พลอาสาสมัคร หรือลูกจางประจํา ที่มีช้ันยศหรือระดับไมต่ํากวาผูรับ
การประเมินซึ่งไดรับเลือกโดยวิธีการสุมตัวอยาง ใหทําหนาที่เปนผูประเมินรวมกับผูบังคับบัญชา
โดยตรง 

5.9  ผูรับการประเมิน หมายถึง นายทหารสัญญาบัตรชั้นยศตั้งแตรอยตรี ถึง พล
ตรี นายทหารประทวน ขาราชการกลาโหมพลเรือน พลอาสาสมัคร (เงินเดือนระดับ พ.2) และ
ลูกจางประจําทุกคนยกเวน 

5.9.1  ผูที่อยูในตําแหนงประจําหนวยเพื่อรอเกษียณอายุราชการ 
5.9.2  ผูที่ถูกสั่งพักราชการและสํารองราชการ 
5.9.3  ผูที่ไปรับราชการหรือศึกษาในตางประเทศ หรือโอน ยาย บรรจุ

เขารับราชการในกองทัพบกที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวา 1 เดือน ในวงรอบการประเมิน 



 105 

5.10 วงรอบการประเมิน หมายถึง หวงเวลาที่จะตองทําการประเมินคาการ
ปฏิบัติงานขาราชการและลูกจางประจําปละ 2 คร้ัง ดังนี้ 

5.10.1  คร้ังที่ 1 ตั้งแต 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปถัดไป 
5.10.2  คร้ังที่ 2 ตั้งแต 1 เมษายน – 30 กันยายน ของปถัดไป 

5.11  ผูบังคับบัญชาหรือผูบริหาร หมายถึง ผูรับการประเมินที่ดํารงตําแหนงผู
บังคับหนวย หรือผูที่มีลักษณะการทํางานโดยทั่วไปมิไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง แตใชการบริหาร
จัดการผานบุคคลอื่นเพื่อใหงานสําเร็จ ตั้งแตระดับผูบังคับกองพันหรือเทียบเทาขึ้นไป 

5.12  ฝายอํานวยการหรือปฏิบัติ หมายถึง ผูรับการประเมินที่ทําหนาที่เปนฝาย
เสนาธิการ ฝายอํานวยการหรือปฏิบัติงานในหนาที่อ่ืน ๆ นอกเหนือจากขอ 5.11 รวมทั้ง ผูบังคับ
หนวยต่ํากวาระดับผูบังคับกองพันหรือเทียบเทาลงไปดวย 

5.13  คาน้ําหนัก หมายถึง คะแนนเต็มที่แทจริงของแตและรายการประเมิน ซ่ึง
ไดกําหนดใหสอดคลองกับลักษณะงานและระดับตําแหนง 

5.14 น้ําหนักคะแนน หมายถึง สัดสวนคะแนนของกรรมการแตละคนโดย
กรรมการคนที่ 1 ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาโดยตรงจะมีน้ําหนักคะแนนเทากับรอยละ 50 สวนกรรมการ
คนที่ 2 และ 3 แตละคนจะมีน้ําหนักเทากับรอยละ 25 

5.15  ดัชนีความหนาของรางกาย (Body Mass Index หรือ BMI) หมายถึง คา
ตัวเลขชี้วัดความสมดุลยของรางกายวาอยูในเกณฑปกติ หรือวาอวนหรือผอมเกินไป โดยเฉพาะหาก
อยูในเกณฑอวนจะทําใหเสียตอการเกิดโรคตาง ๆ ทําใหสุขภาพไมแข็งแรง สงผลกระทบตอการ
ปฏิบัติงานสําหรับการคํานวณหากคาดัชนีความหนาของรางกายเทากับน้ําหนักตัว (กิโลกรัม) หาร
ดวย สวนสูง (เมตร) ยกกําลังสอง ซ่ึงผลของดัชนีความหนาของรางกายมี ดังนี้ 

5.1.5.1  ระหวาง 18.5 – 24.9 ถือวาอยูในเกณฑ ปกต ิ
5.1.5.2  สูงหรือต่ํากวาเกณฑปกติ + 2 ถือวาอยูในเกณฑ ผาน 
5.1.5.3  สูงหรือต่ํากวาเกณฑผาน ถือวาอยูในเกณฑ ไมผาน 

5.16  อุปนิสัยและบุคลิกลักษณะ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลที่เกี่ยวของ
กับความประพฤติสวนตัว และการปฏิบัติตนในสังคมเพงเล็งการเกี่ยวของกับอบายมุข เฉพาะอยาง
ยิ่งการเลนการพนัน การดื่มสุรา การมีภรรยาหลายคนจนสรางปญหาและหรือนําความเสื่อมเสียมาสู
ตนเอง ครอบครัว ผูบังคับบัญชาและหนวยงาน ใหถือวาเปนผูที่มีอุปนิสัยและบุคลิกลักษณะไม
เหมาะสมอยางยิ่ง นอกจากนั้นสวนใหญจะเปนการแสดงทัศนคติของผูประเมินที่มีตอผูรับการ
ประเมินเนื่องจากปจจัยที่พิจารณามีสภาพเปนนามธรรมมากกวารูปธรรม โดยกําหนดคาน้ําหนักให 
รอยละ 20 ของการประเมินคาการปฏิบัติงานทั้งหมด 
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5.17  ความรู ความสามารถ หมายถึงศักยภาพ และความพรอมทางดาน
สติปญญาและทางดานรางกายของผูรับการประเมิน ที่ไดจากประสบการณตามตําแหนงหนาที่การ
งาน การศึกษาอบรมโดยกําหนดคาน้ําหนักให รอยละ 20 ของการประเมินคาการปฏิบัติงานทั้งหมด 

5.18 พฤติกรรมในการทํางาน หมายถึง การแสดงออกของบุคคลที่เกี่ยวกับ
แนวความคิด (Way of Thinking) และการกระทํา (Way of Doing) ผานทางการปฏิบัติตนและการ
ปฏิบัติงานซึ่งมักจะมีผลโดยตรงตอความนาเชื่อถือในตัวบุคคล และความนาเชื่อถือของผลงาน โดย
กําหนดคาน้ําหนักให รอยละ 30 ของการประเมินคาการปฏิบัติงานทั้งหมด 

5.19 ผลการปฏิบัติงาน หมายถึงผลท่ีไดรับจากการปฏิบัติ ซ่ึงพิจารณาจาก
ปริมาณ คุณคา ความถูกตอง และความสมบูรณของงาน เปรียบเทียบกับระยะเวลาและทรัพยากรที่
ใช วาอยูในเกณฑที่ยอมรับไดหรือไม และเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเพียงใด 
โดยกําหนดคาน้ําหนักให รอยละ 30 ของการประเมินคาการปฏิบัติงานทั้งหมด 

ขอ 6  ใหเจากรมสารบรรณทหารบก เปนรักษาการตามระเบียบนี้ 

 

หมวด 1 การบันทึก 

ขอ 7 แบบประเมินคาการปฏิบัติงาน ตอนที่ 1 ขอมูลผูรับการประเมิน ขอ 1-8 ผูรับการ
ประเมินเปนผูบันทึก โดยใหพิมพหรือเขียนดวยตัวบรรจงอานงาย ดังนี้ 

7.1  ยศ นาม นามสกุล ใหลง ยศ ช่ือ และนามสกุล 
7.2  เลขประจําตัว ใหลงหมายเลขประจําตัว 10 ตัว 
7.3  เงินเดือน ระดับ.....ช้ัน......ป.......ใหลงระดับเงินเดือนและชั้นเงินเดือนที่

ไดรับในหวงที่ประเมินคาและลงเลขทายของปพุทธศักราช 2 ตําแหนง สําหรับของลูกจางประจําชอง
ระดับใหลงกลุม ชองชั้นเงินเดือนใหลงขั้นของคาจางและชองปใหลงเลขของปพุทธศักราช 2 ตําแหนง
เชนเดียวกัน 

7.4  เหลา/กําเนิด ใหลงอักษรยอของเหลา ทับดวยอักษรยอของแหลงกําเนิด
ของขาราชการ สําหรับลูกจางประจําไมตองลง 

7.5  หนวยตนสังกัด ใหลงอักษรยอของหนวยตนสังกัด 
7.6 ตําแหนง.......วัน/เดือน/ป........ ใหลงตําแหนง และ วัน เดือน ป ที่ไดรับ

ตําแหนง ตามคําสั่งกองทัพบก โดยเตือนใหลงตัวยอและปใหลงเลขทายของปพุทธศักราช 2 ตําแหนง 
7.7  หนาที่และความรับผิดชอบตามตําแหนง ใหลงหนาที่ทั่วไปในการปฏิบัติ

ราชการโดยสังเขป ตามที่ระบุไวในคําสั่งกองทัพบก และ สําหรับผูที่มีอํานาจหนาที่ ที่สามารถ
กําหนด วัตถุประสงค หรือ เปาหมายในการปฏบิัติงานไดใหระบุตามรายละเอียด ดังกลาวเพิ่มเติม 
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7.8  หนาที่ที่ไดรับมอบหมายพิเศษใหลงหนาที่พิเศษในการปฏิบัติราชการ 
โดยสังเขป ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 8  แบบประเมินคาการปฏิบัติงาน ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติผูรับการประเมิน 
ขอ 9 - 14 เจาหนาที่กําลังพลเปนผูบันทึกโดยใหพิมพหรือเขียนดวยตัวบรรจงอานงาย ดังนี้ 

8.1  หวงเวลาการประเมิน ใหลง วัน เดือน ป ของหวงเวลาตั้งแตเร่ิมจนถึงวัน
ส้ินสุดการประเมินคาการปฏิบัติงาน หรือตามวงรอบการประเมินแลวแตกรณี 

8.2 ผลการประเมินและผลการพิจารณาบําเหน็จประจําป ใหลงคะแนนประเมิน
คาการปฏิบัติงานเปนรอยละและลงจํานวนชั้นของบําเหน็จที่ไดรับยอนหลัง 5 ป 

8.3  การลา การทําความผิดวินัยและอาญา ใหลงขอมูลการลา การมาสาย การ
ขาดราชการ ความผิดทั้งทางวินัย และอาญารวมทั้งโทษที่ไดรับในหวงเวลาการประเมินคาการ
ปฏิบัติงานแลวตรวจสอบคุณสมบัติตามระเบียบกองทัพบกวาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําป 
หากผลการตรวจสอบเปนไปตามขอหนึ่งขอใดใหใสเครื่องหมาย / ลงในชอง นั้น ๆ 

8.4  ผลการทดสอบรางกาย ใหใสเครื่องหมาย / ลงในชอง  ดานซายมือตาม
ผลการทดสอบรางกายครั้งสุดทายในหวงเวลาการประเมินคาการปฏิบัติงาน โดยผลอยูในเกณฑ 
“ไมผาน” ใหใสเครื่องหมาย / ลงในชอง  ดานขวามือ ตามผลการพิจารณา 

8.5  ดัชนีความหนาของรางกาย ใหใสเครื่องหมาย / ลงในชอง  ดานซายมือ 
ตามผลที่ไดจากการคํานวณโดยหากผลการคํานวณอยูในเกณฑ “ไมผาน” ใหใสเครื่องหมาย / ลงใน
ชอง  ดานขวามือ ตามผลการพิจารณา 

8.6  ผลการตรวจรางกาย ใหใสเครื่องหมาย / ลงในชอง  ตามผลการตรวจ
รางกายประจําปตามความเห็นของแพทย หรือ จากหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ถามี) 

ขอ 9  แบบประเมินคาการปฏิบัติงาน ตอนที่ 3 การประเมินขอ 15-18 คณะกรรมการ 
เปนผูบันทึก โดยเปนการวัดและเปรียบเทียบคุณคาของขาราชการและลูกจางประจํา ซ่ึงในสวนของ
นายทหารสัญญาบัตรมีการแบงตามลักษณะงานออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ ประเภทผูบังคับบัญชา
หรือผูบริหาร และประเภทฝายอํานวยการหรือผูปฏิบัติ โยดท้ัง 2 ประเภท จะใชรายการประเมินที่
เหมือนกัน แตการใหคาน้ําหนัก (Weight) จะแตกตางกันในบางรายการตามลักษณะงานของนายทหาร
สัญญาบัตร แตละประเภท สวนนายทหารประทวนและลูกจางประจําไมมีการแบงตามลักษณะงาน
จึงใหคาน้ําหนักเพียงคาเดียว และตัดรายการประเมินบางรายการออก ดังนี้ 

9.1 คะแนนของกรรมการ ใหกรรมการ ทั้ง 3 คน ลงคะแนนในชองคะแนน
กรรมการแตละคน โดยแตละขอยอยของรายการประเมินจะมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน และจากการที่
น้ําหนักคะแนนของกรรมการคนที่ 1, 2, 3 เทากับรอยละ 50, 25 และ 25 ตามลําดับ (ขอ 5.14) นั่นคอื 
กรรมการคนที่ 1 จะมีน้ําหนักตามคะแนนเปน 2 เทา ของกรรมการคนที่ 2 และ 3 ดังนั้นเมื่อกรรมการ
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คนที่ 1 ใหคะแนนแลวตองคูณดวย 2 กอนจึงจะนําคะแนนของกรรมการทั้ง 3 คนมารวมกันเปนคะแนน
รวมของแตละขอยอยจากนั้นจึงน้ําคะแนนรวมมาคูณกับคาน้ําหนัก โดยนายทหารสัญญาบัตรแยก
คาน้ําหนักตามผูรับการประเมินคาเปนประเภทผูบังคับบัญชา/ผูบริหาร หรือเปนฝายอํานวยการ/ผู
ปฏิบัติ สวนของนายทหารประทวนและลูกจางประจํามีคาน้ําหนักเทากัน ซ่ึงผลลัพธที่ไดนี้คือ 
คะแนนของแตละขอยอย 

9.2 คะแนนรวมขอ.........ถึงขอ.............ซ่ึงอยูในตอนทายของขอ 15, 16, 17 และ 18 
ใหนําคะแนนขอยอยแตละขอมารวมกัน ซ่ึงผลลัพธที่ไดนี้คือ คะแนนของขอใหญแตละขอ 

9.3  การคิดคะแนน ซ่ึงอยูทายสุดของตอนที่ 3 ถัดจากขอ 18 ใหนําคะแนนของ
ขอใหญแตละขอตามขอ 9.2 มาเขียนลงในแตละชอง และรวมกันเปนคะแนนรวมทั้งสิ้นแลวคิดเปน
รอยละโดยหารดวย 40 

9.4  ในแตละรายการประเมินคาหรือคะแนนของแตละขอยอย ใหหนวย
กําหนดตัวช้ีในรายละเอียดเพิ่มเติมไดเอง เพื่อใหสามารถวัดผลไดในเชิงปริมาณตามความเหมาะสม
กับลักษณะงาน และระดับตําแหนง ทั้งนี้ตัวช้ีดังกลาวควรเปนที่เปดเผยและยอมรับรวมกันระหวาง
ผูรับการประเมินและผูประเมิน 

9.5  ลงชื่อ ใหกรรมการทั้ง 3 คน ลงนาม และพิมพช่ือ/นามสกุล ในวงเล็บดวย 
ขอ 10  แบบประเมินคาการปฏิบัติงาน ตอนที่ 4 ความเห็น และขอเสนอ ขอ 19-24 

คณะกรรมการ เปนผูบันทึก ดังนี้ 
10.1 ขอ 19.1ใหนําคะแนนรวมของการประเมินคาการปฏิบัติงาน คิดเปนรอย

ละ ตามขอ 9.3 มาเทียบหากอยูในระดับใดก็ใหใสเครื่องหมาย / ลงในชอง   หนาระดับนั้น ๆ 
10.2  ขอ 19.2, 19.3 และ 19.4 ใหนําผลการพิจารณาในขอ 11, 12 และ 13 มาเทียบ

หากตรงกับระดับใดก็ใหใสเครื่องหมาย / ลงในชอง  นั้น 
10.3  ขอ 20 - 23 ใหลงความเห็นหรือขอเสนอแนะของคณะกรรม แตละคนที่มี

ตอผูรับการประเมินแตละคนตามขอมูลการประเมินคาการปฏิบัติงานหรือตามที่คณะกรรมการพบ
เห็นจากการปฏิบัติงานในหนวย โดยหากกรรมการมีความเห็นหลายคนก็ใหใชกระดาษเพิ่มเปนใบ
แทรกได 

10.4  ขอ 24 ใหใสเครื่องหมาย / ลงในชอง  ที่กรรมการแตละคนเห็นวาผูรับ
การประเมินแตละคนมีความเหมาะสม 

ขอ 11  แบบรายงานผลการประเมินคาการปฏิบัติงานขาราชการและลูกจางประจํา ให
กรรมการคนที่ 1 ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาโดยตรงเปนผูรับผิดชอบดําเนินการโดยใชการพิมพขอมูล ดังนี้ 
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11.1 คร้ัง.... หวง..... ถึง........ใหลงครั้งที่ประเมินคาวาเปนครั้งที่ 1 หรือ 2 และ
ลง วัน เดือน ป ของหวงเวลาที่ประเมินคาการปฏิบัติงาน โดยลงเดือนเปนตัวยอและปใหลงเลขทาย 
2 ตัวของปพุทธศักราช 

11.2 หนวยใหลงอักษรยอของหนวยที่รายงานผลการประเมินคาการปฏิบัติงาน
ขาราชการและลูกจางประจํา 

11.3  กลุมชั้นยศ..จํานวน...คนใหลงกลุมชั้นยศและจํานวนของขาราชการและ
ลูกจางประจําในแตละกลุมชั้นยศ โดยแยกออกเปน 7 กลุม ไดแก กลุมลูกจางประจํา, กลุมพล
อาสาสมัคร, กลุมสิบตรี – จาสิบเอก (เงินเดือนระดับ ป.3), กลุมรอยตรี – รอยเอก, กลุมพันตรี – พัน
โท, กลุมพันเอก – พันเอก (เงินเดือนระดับ น. 5) และกลุมนายพล 

11.4  การลาและความผิด, การทดสอบรางกาย และ BMI ใหนําขอมูลในขอ 
19.2, 19.3 และ 19.4 จากแบบประเมินคาการปฏิบัติงานของแตละคนมาใสลงในแตละชองตามลําดับ 

11.6  คะแนนการประเมินคา ใหนําขอมูลจาก “การคิดคะแนน” ซ่ึงอยูตอนทาย
ของขอ 18 จากแบบประเมินคาการปฏิบัติงานของแตละคนมาใสลงในแตละชองใหตรงตามหัวขอ 

11.7 สมควรเลื่อนเงินเดือน/คาจาง (ขั้น) ใหนําขอมูลในขอ 19.1 จากแบบประเมิน
คาการปฏิบัติงานของแตละคนมาใสลงในชองดังกลาว 

11.8  ความเห็นและขอเสนอแนะ ใหนําขอมูลในขอ 20 - 24 จากแบบประเมิน
คาการปฏิบัติงานของแตละคนมาใสลงโดยหากมีขอมูลมากใหใชกระดาษเพิ่มเปนใบแทรกได 

11.9  ตรวจถูกตองและลงชื่อใหกรรมการคนที่ 1 ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาโดยตรง
ของผูรับการประเมินลงนามและพิมพช่ือ /นามสกุลในวงเล็บ รวมทั้งลงตําแหนงในชองตําแหนงดวย 

 
หมวด 2 การดาํเนินการ 

ขอ 12 ระบบการประเมิน 
  ใหทุกหนวยในกองทัพบก ประเมินคาการปฏิบัติงานของขาราชการและลูกจาง 

ประจําหนวย ทั้งผูที่สังกัดในหนวย และผูที่ชวยราชการหรือประจําหนวย แลวแปรผลเปนรอยละ 
แจงผล รายงานผลใหหนวยที่เกี่ยวของและใชผลประเมินคาการปฏิบัติงานเองใหเปนไปตามความ
มุงหมายในขอ 4 

ขอ 13 การประเมิน 
  ใหผูประเมิน ซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการ จํานวน 3 คน ทําการประเมินคา

การปฏิบัติงาน ทั้ง 2 คร้ัง ดังนี้ 
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13.1  การประเมินคาการปฏิบัติงาน ใหกรรมการคนที่ 2 และ 3 เปน ผูประเมิน
กอนแลวจึง ใหกรรมการคนที่ 1 ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาโดยตรงประเมินเปนคนสุดทาย โดยใชแบบ
ประเมินคาการปฏิบัติงานมาตรฐานกองทัพบก แบบ ทบ.101 – 157 และแบบ ทบ.101 - 158 แลว
เก็บรักษาหลักฐานดังกลาวไวที่หนวย  มีกําหนด 5 ป โดยกองทัพบกสามารถขอตรวจสอบหลักฐาน
การดําเนินการไดทุกโอกาส 

13.2  กรณีหนวยมีบุคคลที่มีคุณสมบัติจะทําหนาที่กรรมการไดเกินจํานวนที่
กําหนด ใหผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือผูกํากับดูแลโดยใกลชิด เปนผูคัดเลือกโดยวิธีสุมตัวอยาง สวน
กรณีหนวยมีบุคคลที่มีคุณสมบัติจะทําหนาที่กรรมการไมครบตามจํานวน ใหผูบังคับบัญชาโดยตรง
หรือผูกํากับดูแลโดยใกลชิดรองขอไปยังหนวยเหนือตามสายการบังคับบัญชา เพื่อคัดเลือกบุคคลที่
มีคุณสมบัติดังกลาว จากหนวยเหนือหรือหนวยขางเคียงรวมเปนกรรมการ โดยวิธีสุมตัวอยางเชน
เดียวกัน 

13.3  กรรมการที่เปนผูประเมินคาการปฏิบัติงานของนายทหารสัญญาบัตร ช้ันยศ 
พลตรี ขึ้นไป เพื่อความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการดําเนินการ จึงไดกําหนดตัวผูทําหนาที่
เปนผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือผูกํากับดูแลโดยใกลชิด และกรรมการไวแลวโดยแบงออกเปน 18 กลุม 
ตามผนวก การจัดคณะกรรมการสําหรับประเมินคาการปฏิบัติงานนายทหารสัญญาบัตรชั้น นายพล 
ทายระเบียบนี้ 

13.4 ขาราชการที่อยูในตําแหนงประจําหนวย ใหหนวยนั้น ๆ รับผิดชอบ
ประเมินคาการปฏิบัติงานเชนเดียวกับกําลังพลของหนวย สําหรับขาราชการที่มีตําแหนงประจํา
กองบัญชาการกองทัพบก ใหสํานักงานเลขานุการกองทัพบก เปนหนวยรับผิดชอบดําเนินการ
เชนเดียวกับกําลังพลของหนวย ยกเวนกําลังพลที่อยูในตําแหนงประจําหนวย หรือตําแหนงประจํา
กองบัญชาการกองทัพบก แตไดรับการแตงตั้งเปนคณะทํางานของกองทัพบกตามคําสั่งของกองทัพบก 
ใหหัวหนาคณะทํางานนั้น ๆ รับผิดชอบการประเมินคาการปฏิบัติงาน และทําหนาที่เปนกรรมการ
คนที่ 1 /ผูบังคับบัญชาโดยตรง แลวสงแบบประเมินคาการปฏิบัติงานมาตรฐานกองทัพบก แบบ 
ทบ.101 - 157 และหรือ แบบ ทบ.101 - 158 ใหกับหนวยที่ขาราชการผูนั้นประจําอยู เพื่อดําเนินการ
เชนเดียวกับกําลังพลของหนวยตอไป หากเปนกําลังพลในตําแหนงประจํากองบัญชาการกองทัพบก
ใหสงแบบประเมินคาการปฏิบัติงานดังกลาวใหกับสํานักงานเลขานุการกองทัพบก เปนหนวยรับผิดชอบ
ดําเนินการเชนเดียวกับกําลังพลของหนวย 

13.5 ขาราชการหรือลูกจางประจําที่ไปชวยราชการ หรือไปปฏิบัติราชการพิเศษ 
ใหหนวยที่รับตัวไวปฏิบัติงานดังกลาวเปนผูประเมินคาการปฏิบัติงานแลวสงแบบประเมินคาการ
ปฏิบัติงาน มาตรฐานกองทัพบก แบบ ทบ.101 - 157 และหรือ แบบ ทบ.101 - 158 แลวแตกรณีให
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หนวยตนสังกัด แลวใหหนวยตนสังกัดสงรายงานผลการประเมินคาการปฏิบัติงานใหกรมสาร
บรรณทหารบก หรือหนวยเหนือแลวแตกรณี เชนเดียวกับผูที่ปฏิบัติงานอยูในหนวย 

ขอ 14 การแปลผล 
ใหทุกหนวยทําการแปลผลการประเมินคาการปฏิบัติงานโดยใชวิธีการแปลงคะแนน

ดิบที่ไดเปนระบบรอยละ เพื่อใหหนวยสามารถทราบผลไดชัดเจนเรียงตามลําดับคะแนน เนื่องจาก
หนวยเปนผูแปลและใชผลการประเมินคาการปฏิบัติงานในการบริหารงานกําลังพลภายในหนวยเอง 
โดยใหกรรมการคนที่ 1 ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาโดยตรง เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ สําหรับในระดับ
กองทัพบกให กรมสารบรรณทหารบก ดําเนินการดวยวิธีการทางสถิติเพื่อทําการประเมินคาการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมของกองทัพบก ตลอดจนติดตามการเปลี่ยนแปลง และบันทึกผลสําหรับเปน
ขอมูลในการบริหารกําลังพล ตามระเบียบและหลักเกณฑที่กําหนดตอไป 

ขอ 15  การแจงและหารือผล 
ใหทุกหนวยแจงผลการประเมินคาการปฏิบัติงานทั้ง 2 คร้ัง ใหกําลังพลทราบเปน

รายบุคคล โดยใหกรรมการคนที่ 1 ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาโดยตรงทําหนาที่เปนตัวแทนคณะกรรมการใน
การแจงผล ซ่ึงอาจกระทําดวยวาจาหรือเปนลายลักษณอักษรก็ไดแลวแตความเหมาะสม ทั้งนี้ เนื่องจาก
เปนอํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชาโดยตรงในการที่จะวากลาวตักเตือน หรือชมเชยผูใตบังคับบัญชา 

ขอ 16  การรายงานผล 
ใหหนวยตาง ๆ รายงานผลการประเมินคาการปฏิบัติงานของขาราชการและลูกจาง 

ประจํา ไปยังกรมสารบรรณทหารบก และหนวยเหนือตามสายการบังคับบัญชาตามแบบการ
รายงาน และหวงเวลาที่กองทัพบกกําหนด ดังนี้ 

16.1 สํานักงานเลขานุการกองทัพบก กรมฝายเสนาธิการ กรมฝายกิจการพิเศษ 
กรมฝายยุทธบริการ และสวนการศึกษา รวบรวมผลการประเมินคาการปฏิบัติงานขาราชการและ
ลูกจางประจําทุกประเภทของหนวยรอง (เวน โรงเรียน, หนวยรอง, หนวยบรรจุมอบและหนวยฝาก
การบังคับบัญชาตั้งแตหนวยระดับกรมหรือเทียบเทาขึ้นไป) ตามแบบรายงานผลการประเมินคาการ
ปฏิบัติงานขาราชการและลูกจางประจํา  มาตรฐานกองทัพบก แบบ ทบ. 101 - 159 แลวแยกเฉพาะ
ผลการประเมินคาการปฏิบัติงานนายทหารสัญญาบัตร และขาราชการกลาโหมพลเรือนระดับสัญญา
บัตร สงถึง กรมสารบรรณทหารบก โดยครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 1 กุมภาพันธ และครั้งที่ 2 1 สิงหาคม 
ของทุกป โดยแยกออกเปน 4 กลุม คือ กลุมรอยตรี – รอยเอก, กลุมพันตรี – พันโท, กลุมพันเอก – 
พันเอก (เงินเดือนระดับ น. 5) และกลุมนายพล สําหรับผลการประเมินคาการปฏิบัติงานนายทหาร
ประทวน ขาราชการกลาโหมพลเรือนต่ํากวาระดับสัญญาบัตร พลอาสาสมัคร และลูกจางประจํา ให
เก็บหลักฐานไวที่หนวยเพื่อใชในการบริหารงานกําลังพลของหนวยตอไป 
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16.2 หนวยรอง หนวยบรรจุมอบ และหนวยฝากการบังคับบัญชาของหนวย ตาม
ขอ 16.1 หากเปนหนวยระดับกรมหรือเทียบเทาขึ้นไปใหรวบรวมผลการประเมินคาการปฏิบัติงาน
ของขาราชการ และลูกจางประจําทุกประเภทในสวนบังคับการและหนวยรอง ตามแบบรายงานผล
การประเมินคาการปฏิบัติงานของขาราชการและลูกจางประจํา มาตรฐานกองทัพบก แบบ ทบ. 101 
- 159 แลวแยกเฉพาะผลการประเมินคาการปฏิบัติงานนายทหารสัญญาบัตร และขาราชการกลาโหม
พลเรือนระดับสัญญาบัตร สงถึง กรมสารบรรณทหารบก เชนเดียวกับขอ 16.1 แลวสําเนารายงาน
ดังกลาวใหหนวยเหนือตามสายการบังคับบัญชา หนวยรับการบรรจุมอบ และหนวยรับฝากการบังคับ
บัญชา จนถึงระดับหนวยขึ้นตรงกองทัพบกทราบ พรอมทั้งสงผลประเมินคาการปฏิบัติงานนายทหาร
ประทวน ขาราชการกลาโหมพลเรือนต่ํากวาระดับสัญญาบัตร พลอาสาสมัคร และลูกจางประจํา ให
หนวยเหนือตามสายการบังคับบัญชา หนวยรับการบรรจุมอบ และหนวยรับฝากการบังคับบัญชา 
จนถึงระดับกองพลในโอกาสเดียวกันดวย 

16.3 ศูนยการทหารราบ ศูนยการทหารมา ศูนยการทหารปนใหญและศูนยสงคราม
พิเศษ รวบรวมผลการประเมินคาการปฏิบัติงานขาราชการและลูกจางประจําทุกประเภทของสวน
บัญชาการ และหนวยรอง (เวนโรงเรียน) ตามแบบรายงานผลการประเมินคาการปฏิบัติงานของ
ขาราชการและลูกจางประจํา มาตรฐานกองทัพบก แบบ ทบ. 101 - 159 แลวแยกเฉพาะผลการประเมินคา
การปฏิบัติงานนายทหารสัญญาบัตร และขาราชการกลาโหมพลเรือนระดับสัญญาบัตร สงถึง กรม
สารบรรณทหารบก เชนเดียวกับขอ 16.1 แลวสําเนารายงานดังกลาวใหหนวยเหนือตามสายการ
บังคับบัญชา จนถึงระดับหนวยขึ้นตรงกองทัพบกทราบ สําหรับผลการประเมินคาการปฏิบัติงาน
นายทหารประทวน ขาราชการกลาโหมพลเรือนต่ํากวาระดับสัญญาบัตร พลอาสาสมัคร และ
ลูกจางประจํา ใหเก็บไวเปนหลักฐานที่หนวยเพื่อใชในการบริหารงานกําลังพลของหนวยตอไป 

16.4 ศูนยฝกทางยุทธวิธีกองทัพบก และโรงเรียนเหลาและสายวิทยาการตาง ๆ 
ใหสงเฉพาะผลการประเมินคาการปฏิบัติงานายทหารสัญญาบัตร และขาราชการกลาโหมพลเรือน
ระดับสัญญาบัตร ตามแบบรายงานผลการประเมินคาการปฏิบัติงานของขาราชการและลูกจางประจํา 
มาตรฐานกองทัพบก แบบ ทบ. 101 - 159 ถึง กรมสารบรรณทหารบก เชนเดียวกับขอ 16.1 แลว
สําเนารายงานดังกลาวใหหนวยเหนือตามสายการบังคับบัญชา จนถึงระดับหนวยขึ้นตรงกองทัพบก
ทราบ พรอมทั้งสงผลประเมินคาการปฏิบัติงานนายทหารประทวน ขาราชการกลาโหมพลเรือนต่ํา
กวาระดับสัญญาบัตร พลอาสาสมัคร และลูกจางประจํา ใหหนวยเหนือตามสายการบังคับบัญชา 
จนถึงระดับหนวยขึ้นตรงกองทัพบกในโอกาสเดียวกันดวย ยกเวน โรงเรียนทหารราบ โรงเรียน
ทหารมา โรงเรียนทหารปนใหญ และโรงเรียนสงครามพิเศษ ใหสงผลการประเมินคาการปฏิบัติงาน
นายทหารประทวน ขาราชการกลาโหมพลเรือนต่ํากวาระดับสัญญาบัตร พลอาสาสมัคร และ
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ลูกจางประจํา ใหศูนยการทหารราบ, ศูนยการทหารมา, ศูนยการทหารปนใหญ และศูนยสงคราม
พิเศษ เพื่อใหศูนยตาง ๆ เก็บไวใชบริหารงานกําลังพลของศูนยตอไป 

16.5  สวนกําลังรบ สวนสนับสนุนการรบ และสวนภูมิภาค ใหดําเนินการดังนี้ 
16.5.1 หนวยระดับกองทัพภาคและกองทัพนอย ใหรวบรวมผลการ

ประเมินคาการปฏิบัติงานขาราชการและลูกจางประจําทุกประเภทของ สวนบัญชาการกองพันขึ้นตรง 
กองรอยขึ้นตรง หนวยบรรจุมอบและหนวยฝากการบังคับบัญชาตั้งแตหนวยระดับกรมหรือเทียบเทา
ขึ้นไป ตามแบบรายงานผลการประเมินคาการปฏิบัติงานขาราชการและลูกจางประจํา มาตรฐาน
กองทัพบก แบบ ทบ. 101 - 159 แลวแยกเฉพาะผลการประเมินคาการปฏิบัติงานนายทหารสัญญา
บัตร สงถึงกรมสารบรรณทหารบก เชนเดียวกับขอ 16.1 สําหรับผลการประเมินคาการปฏิบัติงาน
นายทหารประทวน ขาราชการกลาโหมพลเรือนต่ํากวาสัญญาบัตร พลอาสาสมัครและลูกจางประจํา
ใหเก็บหลักฐานไวที่หนวยเพื่อใชในการบริหารงานกําลังพลของหนวยตอไป 

16.5.2 หนวยระดับกองพลหรือเทียบเทา ใหรวบรวมผลการประเมินคา
การปฏิบัติงานของขาราชการและลูกจางประจําทุกประเภทของสวนบัญชาการกองพันขึ้นตรง กองรอย
ขึ้นตรง หนวยบรรจุมอบ และหนวยฝากการบังคับบัญชาที่ต่ํากวาระดับกรมลงไป ตามแบบรายงาน
ผลการประเมินคาการปฏิบัติงานขาราชการและลูกจางประจํา มาตรฐานกองทัพบก แบบ ทบ. 101-159 
แลวแยกเฉพาะผลการประเมินคาการปฏิบัติงานนายทหารสัญญาบัตร สงถึง กรมสารบรรณทหารบก 
เชนเดียวกับขอ 16.1 แลวสําเนารายงานดังกลาวสงใหหนวยเหนือตามสายการบังคับบัญชา จนถึง
ระดับ หนวยขึ้นตรงกองทัพบก (เวน เปนกองพลขึ้นตรงกองทัพบกไมตองสําเนารายงานดังกลาว) 
สําหรับผลการประเมินคาการปฏิบัติงานนายทหารประทวน ขาราชการกลาโหมพลเรือนต่ํากวา
ระดับสัญญาบัตร พลอาสาสมัคร และลูกจางประจํา ใหเก็บหลักฐานไวที่หนวยเพื่อใชในการ
บริหารงานกําลังพลของหนวยตอไป 

16.5.3 หนวยมณฑลทหารบก และจังหวัดทหารบกทุกหนวยใหดําเนินการ
เชนเดียวกับขอ 16.5.2 โดยใหรวมขาราชการและลูกจางประจําในสวนของสัสดีจังหวัดและสัสดีอําเภอ
ดวย 

16.5.4 หนวยระดบักรมหรือเทียบเทา ใหรวบรวมผลการประเมินคา การ
ปฏิบัติงานของขาราชการและลูกจางประจําทุกประเภท ของ สวนบังคับการ กองพันขึ้นตรงหนวย
บรรจุมอบและหนวยฝากการบังคับบัญชา ตามแบบรายงานผลการประเมินคาการปฏิบัติงานขาราชการ
และลูกจางประจํา มาตรฐานกองทัพบก แบบ ทบ. 101 - 159 แลวแยกเฉพาะผลการประเมินคาการ
ปฏิบัติงานนายทหารสัญญาบัตร สงถึง กรมสารบรรณทหารบก เชนเดียวกับขอ 16.1 แลวสําเนารายงาน
ดังกลาวสงใหหนวยเหนือตามสายการบังคับบัญชา จนถึงระดับหนวยขึ้นตรงกองทัพบก พรอมทั้ง
สงผลการประเมินคาการปฏิบัติงานของนายทหารประทวน ขาราชกลาโหมพลเรือนต่ํากวาระดับ
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สัญญาบัตร พลอาสาสมัคร และลูกจางประจํา ใหหนวยเหนือตามสายการบังคับบัญชา จนถึงหนวย
ระดับกองพลหรือเทียบเทา เพื่อใชในการบริหารงานกําลังพลตอไป 

16.5.5  หนวยบรรจุมอบ และหนวยฝากการบังคับบัญชา ของหนวยตาม
ขอ 16.5 ตั้งแตระดับกรมหรือเทียบเทาขึ้นไป ใหดําเนินการเชนเดียวกับขอ 16.5.4 

16.6 กรมสารบรรณทหารบก เมื่อไดรับรายงานผลการประเมินคาการปฏิบัติงาน
ของนายทหารสัญญาบัตรและขาราชการกลาโหมพลเรือนระดับสัญญาบัตร จากหนวยตาง ๆ แลว 
ใหสรุปผลและดําเนินกรรมวิธีจัดคะแนนของแตละกลุมชั้นยศ ไดแก กลุม รอยตรี – รอยเอก, กลุม
พันตรี – พันโท, กลุมพันเอก – พันเอก (เงินเดือนระดับ น. 5) และกลุมนายพล แลวรายงานผลใหผู
บัญชาการทหารบก ผานกรมกําลังพลทหารบกทราบโดย คร้ังที่ 1 ภายในวันที่ 15 เมษายน และครั้ง
ที่ 2 ภายในวันที่ 15 ตุลาคมของทุกป สําหรับกลุมคะแนน แบงออกเปน 5 เกณฑ ดังนี้ 

16.6.1 คะแนน รอยละ 90 ขึ้นไป อยูในเกณฑ ดีเดน 
16.6.2 คะแนน รอยละ 80 - 89 อยูในเกณฑ ดี 
16.6.3 คะแนน รอยละ 60 - 79 อยูในเกณฑ ปานกลาง 
16.6.4 คะแนน รอยละ 50 - 59 อยูในเกณฑ ควรปรับปรุง 
16.6.5 คะแนนต่ํากวา รอยละ 50 อยูในเกณฑ ตองปรับปรุง 

 ขอ 17  การใชผล 
17.1  ใหทุกหนวยใชขอมูลตามแบบประเมินคาการปฏิบัติงาน ขอ 19 เปนหลัก

ในการพิจารณาบําเหน็จประจําป ทั้งนายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน ขาราชการกลาโหม
พลเรือน พลอาสาสมัคร และลูกจางประจํา ทั้งนี้ผลการพิจารณาบําเหน็จตองสอดคลองกับผลการ
ประเมินคาในขอ 19.1 

17.2  ใหทุกหนวยใชขอมูลตามแบบประเมินคาการปฏิบัติงานขอ 11-24 เปน
หลักในการบริหารงานกําลังพล ทั้งนายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน ขาราชการกลาโหม
พลเรือน พลอาสาสมัคร และลูกจางประจํา 

17.3  ให กรมกําลังพลทหารบก และกรมสารบรรณทหารบก รวบรวมรายชื่อ
นายทหารสัญญาบัตร และขาราชการกลาโหมพลเรือนระดับสัญญาบัตรที่ไดคะแนนประเมินคาการ
ปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ควรปรับปรุง และตองปรับปรุงไวเพื่อการพิจารณาไมเล่ือนตําแหนงสูงขึ้น 
โดยทําการตรวจสอบกอนการปรับยายเพื่อเล่ือนตําแหนงสูงขึ้นทุกครั้ง สําหรับนายทหารประทวน 
ขาราชการกลาโหมพลเรือนต่ํากวาระดับสัญญาบัตร พลอาสาสมัครและลูกจางประจํา ใหหนวยตน
สังกัด และหนวยเหนือตามสายการบังคับบัญชาดําเนินการเชนเดียวกับนายทหารสัญญาบัตร 
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 ขอ 18  การปฏิบัติทั่วไป 
18.1 คณะกรรมการ เมื่อพิจารณาลงบันทึกประเมินคาการปฏิบัติงานและไดสง

รายงานผลการประเมินคาการปฏิบัติงาน ถึง กรมสารบรรณทหารบก หรือหนวยเหนือตามสายการ
บังคับบัญชาแลว แลวแตกรณี ถือวาการประเมินคาการปฏิบัติงานของขาราชการและลูกจางประจํา
เสร็จสมบูรณ จะแกไขอีกไมได 

18.2 เมื่อคณะกรรมการลงบันทึกในแบบประเมินคาการปฏิบัติงานแลว ใหถือ
วาเอกสารฉบับนั้นมีช้ันความลับ “ลับ” 

18.3  ผูไมมีหนาที่ในการบันทึก หามเปลี่ยนแปลงแกไขรายการใด ๆ และหามดู
เอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินคาการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด 

18.4  หามคัดลอกขอความหรือรายการใด ๆ จากเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมิน
คาการปฏิบัติงาน ที่คณะกรรมการ ไดบันทึกไวแลว 

18.5  หามใชแบบประเมินคาการปฏิบัติงาน โดยการทําสําเนา 
18.6 การบันทึกรายการในแบบประเมินคาการปฏิบัติงานทุกรายการใหบันทึก

ดวยพิมพดีด หรือหมึก หามบันทึกดวยดินสอ 
18.7  หามไมใหผูที่มีช้ันยศต่ํากวา ประเมินคาการปฏิบัติงานผูที่มีช้ันยศสูงกวา 

แมจะอยูในตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือผูกํากับดูแลโดยใกลชิดก็ตาม ในกรณีนี้ใหผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นทําหนาที่เปนผูประเมินคาการปฏิบัติงานและเปนผูบังคับบัญชาโดยตรงแทน 

18.8  เมื่อมีการยายตําแหนงหรือยายออกจากหนวย ซ่ึงการยายในครั้งนั้นทําให
กรรมการคนที่ 1 ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาโดยตรงเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ใหหนวยตนสังกัดเดิมบันทึก
รายงานประเมินคาการปฏิบัติงานขาราชการและลูกจางประจํา ที่ไดรับการปรับยายออกจากหนวย
เฉพาะหวงระยะเวลาที่อยูในสังกัดหนวยเดิม สงใหกับหนวยตนสังกัดใหมพรอมกับเอกสารสงตัว 
สําหรับหนวยตนสังกัดใหม ใหประเมินคาการปฏิบัติงานเฉพาะหวงระยะเวลาที่รับตัวจนถึงสิ้น
วงรอบการประเมิน 

18.9  เมื่อมีการเปลี่ยนหรือโยกยาย กรรมการคนที่ 1 ในวงรอบการประเมินวงรอบ
ใด ใหกรรมการคนที่ 1 คนเดิม มีอํานาจในการประเมินคาการปฏิบัติงานขาราชการและลูกจางประจํา
เฉพาะในหวงเวลาที่ไดบังคับบัญชาในหนวยนั้น ๆ และใหกรรมการคนที่ 1 คนใหมประเมินคาการ
ปฏิบัติงานในหวงระยะเวลาที่เหลือตามวงรอบการประเมิน 

18.10 ให กรมสารบรรณทหารบก เก็บผลดําเนินการและคะแนนของนายทหาร
สัญญาบัตรและขาราชการกลาโหมพลเรือนระดับสัญญาบัตร โดยบันทึกไวในเครื่องคอมพิวเตอร
เปนเวลา 5 ป เพื่อใชตรวจสอบในการบริหารงานกําลังพลเปนสวนรวมของกองทัพบก สําหรับของ
นายทหารประทวน ขาราชการกลาโหมพลเรือนะดับต่ํากวาสัญญาบัตร พลอาสาสมัคร และ
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ลูกจางประจํา ใหหนวยระดับกองพล หรือเทียบเทาเปนผูเก็บรักษาไวเชนเดียวกับ กรมสารบรรณ
ทหารบก เพื่อใชบริหารงานกําลังพลของหนวย และใชตรวจสอบกับหนวยเหนือและกองทัพบก 

18.11 ขาราชการและลูกจางประจําที่ไมไดรายงานผลการประเมินคาการ
ปฏิบัติงานเนื่องจากหนวยตนสังกัดไมไดสงใหกรมสารบรรณทหารบก หรือหนวยเหนือตามสาย
การบังคับบัญชาแลวแตกรณี เมื่อมีการพิจารณาบําเหน็จประจําปหรือมีการขอปรับยาย ใหกรมกําลัง
พลทหารบก หรือหนวยขึ้นตรงกองทัพบก ที่ไดรับมอบอํานาจระงับการพิจารณาบําเหน็จประจําป 
หรือระงับการปรับยายไวกอนจนกวาหนวย จะไดสงรายงานผลการประเมินคาการปฏิบัติงานจึงให
ดําเนินการตอไปได 
 ขอ 19  การเก็บรักษาและการทําลาย 

19.1 ใหกรมสารบรรณทหารบกเปนผูเก็บรักษาแบบรายงานผลการประเมินคา
การปฏิบัติงานนายทหารสัญญาบัตร ที่หนวยไดสงใหไวเปนระยะเวลา 5 ป เมื่อครบกําหนดแลวจึง
ใหทําลายได 

19.2  ใหทุกหนวยเก็บรักษาแบบประเมินคาการปฏิบัติงานนายทหารสัญญา-
บัตร มาตรฐานกองทัพบก แบบ ทบ.101 - 157 แบบประเมินคาการปฏิบัติงานนายทหารประทวน
และลูกจางประจํา มาตรฐานกองทัพบก แบบ ทบ.101 - 158 และแบบรายงานผลการประเมินคาการ
ปฏิบัติงานขาราชการและลูกจางประจํา มาตรฐานกองทัพบก แบบ ทบ.101 - 159 ไวเปนเวลา 5 ป 
เมื่อครบกําหนดแลวจึงใหทําลายได 
 ขอ 20  การควบคุมและกํากับดูแล 

ใหหนวยข้ึนตรงกองทัพบก ชวยเหลือ แนะนํา และกํากับดูแลการประเมินคา
การปฏิบัติงานของหนวยรองตามสายการบังคับบัญชา ใหเปนไปตามที่กองทัพบกกําหนดโดย
เครงครัด โดยให กรมสารบรรณทหารบก เปนผูควบคุมกํากับดูแลเปนสวนรวมของกองทัพบก และ
ใหสามารถกําหนดรายละเอียดปลีกยอยที่ไมขัดหรือแยงตอระเบียบนี้เพิ่มเติมได เพื่อใหการปฏิบัติ
เปนไปดวยความเรียบรอย 

 
ประกาศ ณ วนัที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2545 
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