
 

ผนวก ก 

แบบสอบถามการวิจัย 

เร่ือง “ทัศนคติของขาราชการทหารตอรายการการประเมินผล 
การปฏิบตัิงานของนายทหารสัญญาบัตร” 

 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาโครงการปริญญาโท สําหรับนักบริหาร 
สาขาการบริหารจัดการสาธารณะ คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซ่ึงผูวิจัยตองการทราบ
ขอมูลเพื่อประโยชนในการศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติของขาราชการทหารตอรายการการประเมินผล
การปฏิบัติงานของนายทหารสัญญาบัตร คําตอบของทานจะเปนประโยชนตอการวิจัยคร้ังนี้เปน
อยางยิ่ง ดังนั้น จึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหตรงกับความเปนจริงหรือขอคิดเห็นของทาน
ใหมากที่สุด โดยขอมูลทั้งหมดจะถูกนําไปวิเคราะหในภาพรวมเทานั้น ซ่ึงผูวิจัยจะสงวนคําตอบ
ของทานไวเปนความลับ และจะไมมีผลใด ๆ ตอตัวทานแตอยางใดทั้งสิ้น 

แบบสอบถามชุดนี้มีท้ังหมด 2 สวน ประกอบดวย 
สวนท่ี 1   ขอมูลทั่วไป และขอมูลเฉพาะ 
สวนท่ี 2   ทัศนคติที่มีตอรายการการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางยิ่ง ที่ไดใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามและ

หากไดตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว ขอความกรุณานําสงใหกระผมในโอกาสแรกดวย 
 

พ.ท.ณัฐเจษฎ สุบรรณรัตน 
จร.พล.1 รอ. 

โทร. 081 - 9337375 
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เลขท่ีแบบสํารวจ V1 1-3  
แบบสอบถาม 

เร่ือง “ทัศนคติของขาราชการทหารตอรายการการประเมินผล 
การปฏิบตัิงานของนายทหารสัญญาบัตร” 

 
กรุณากาเครื่องหมาย   ลงในชอง (   ) หนาขอความที่ทานตองการตอบ และเติมคําในชองวางที่
เวนไว 
 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป และขอมูลเฉพาะ 

 สําหรับเจาหนาท่ี 
1. อายุ......................ป V2 4 – 5 

  
2.  ระดับการศึกษา  

(    )  1.  มัธยมศึกษาตอนตน  (    )  2.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(    )  3.  ปวช.   (    )  4.  ปวส.   
(    )  5.  อนุปริญญา  (    )  6.  ปริญญาตรี 
(    )  7.  ปริญญาโทขึ้นไป 

V3  6 

3. ตําแหนง  
(    )  1.  ผูบังคับบัญชา/ผูบริหาร 
(    )  2.  ฝายอํานวยการ 
(    )  3.  ผูปฏิบัติงานทางธุรการ, การบริการกําลังพล 
(    )  4.  ผูปฏิบัติงานดานวิชาการ 
(    )  5.  อ่ืน ๆ............................................................................   

V4  7 

4.  ระยะเวลาที่ครองตําแหนง  
(    )  1.  นอยกวา 1 ป (    )  2.  ตั้งแต 1 – 2 ป 
(    )  3.  ตั้งแต 3 – 4 ป (    )  4.  ตั้งแต 5 – 6 ป 
(    )  5.  ตั้งแต 7 – 8 ป (    )  6.  ตั้งแต 9 ปขึ้นไป 

V5  8 

5.  ช้ันยศ  
(    )  1.  ยศรอยตรี (    )  2.  ยศรอยโท 
(    )  3.  ยศรอยเอก (    )  4.  ยศพนัตรี 
(    )  4.  ยศพนัโท (    )  6.  ยศพนัเอกขึ้นไป 

V6  9 
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 สําหรับเจาหนาท่ี 
6.  จํานวนปที่รับราชการ (ไมรวมวันทวีคูณ) 

(    )  1.  ตั้งแต 1 - 3 ป (    )  2.  ตั้งแต 4 - 6 ป 
(    )  3.  ตั้งแต 7 - 9 ป (    )  4.  ตั้งแต 10 - 12 ป 
(    )  5.  ตั้งแต 13 – 15 ป (    )  6.  ตั้งแต 16 - 18 ป 
(    )  7.  ตั้งแต 19 – 21 ป (    )  8.  ตั้งแต 22 – 24 ป 
(    )  9.  ตั้งแต 25 – 27 ป (    )  10.  ตั้งแต 28 ป ขึ้นไป 

V 7  10 
 

 
ระดับทัศนคติ 

ทานมีทัศนคติตอการทํางานในหนวยงาน 
ของทานอยางไร 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

(1) 

ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไม 
แนใจ  

(3) 

เห็น 
ดวย 
(4) 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

(5) 

สําหรับ 
เจาหนาที่ 

7. ผูบังคับบัญชาของทานมีความรู
ความสามารถทั้งภารกิจปกติ และภารกิจ
พิเศษ 

     V8  
 11 

8. ผูบังคับบัญชาของทานมีความยุติธรรมตอ
ทุกคน 

     V9  
 12 

9. ผูบังคับบัญชาของทานเปนที่ยอมรับจาก
ผูบังคับบัญชาช้ันสูง 

     V10 
  13 

10. ผูบังคับบัญชาของทานเปนที่ปรึกษาไดทั้ง
เรื่องงานและเรื่องสวนตัว 

     V11  
 14 

11. ผูบังคับบัญชาของทานสั่งการดวย
ขอความที่งายและชัดเจน 

     V12  
 15 

12. ผูบังคับบัญชาของทานสามารถ
ติดตอสื่อสารไดอยางรวดเร็วและทันเวลา
ที่ตองปฏิบัติจริง 

     V13  
 16 

13. ผูบังคับบัญชาของทานสามารถติดตอกับ
กําลังพลทั้งดวยตนเองและใชเครื่องมือ
สื่อสารในหลายชองทาง 

     V14  
 17 

14. ทานสามารถปฏิบัติงานรวมกับ
ผูบังคับบัญชาไดเปนอยางดี 

     V15  
 18 

15. ทานไดรับความไววางใจจาก
ผูบังคับบัญชาใหชวยภารกิจสวนตัว
นอกเหนือจากงานปกติ 

     V16  
 19 
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16. ทานปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยและไม
สรางปญหาความเดือดรอนใหกับ
ผูบังคับบัญชา 

     V17  
 20 

17. ทานมีความรูความเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

     V18  
 21 

18. ทานสามารถชี้แจงใหผูใตบังคับบัญชา
เขาใจและสามารถปฏิบัติไดอยางชัดเจน 
ครบถวน 

     V19  
 22 

19. ทานมีความตองการใหมีการทดสอบ
ความรูความเขาใจของกําลังพลในการใช
แบบประเมินผลทุกครั้งดวย 

     V20  
 23 

 

สวนท่ี 2 : ทัศนคติท่ีมีตอรายการการประเมินผลการปฏิบัติงาน (แบบ ทบ. 101 -157) 
 ระดับทัศนคต ิ

ทานมีทัศนคติตอรายการ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในระดับใด 

 

เปนหัวขอ
ที่จําเปน 
ตอง

ประเมิน 

เปนหัวขอ
ที่เปน

ประโยชน 
ตอ

กองทพับก 

เปนหัวขอที่
ไมเปด

โอกาสให 
ผูบังคับ 

บัญชาไดใช
วิจารณญาณ 
ในการ
ประเมิน 

สามารถ
จําแนกความ
แตกตางของ 
ผูบังคับ 

บัญชาทีท่ํา
การประเมิน

ได 

มีความเปน
รูปธรรม
และมี

ตัวชี้วัดที่
ชัดเจน 

เปนหัวขอ
ที่ควรใช
ประเมิน
ไดตอไป 

สําหรับ 
เจาหนาที ่

หัวขออุปนิสัยและ
บุคลิกลักษณะ 

20. การรักษาวนิัยทหาร 

      V21 - V26 

21. การปฏิบัตตินใหอยูใน
ศีลธรรมและคานยิมของ
กองทพับก 

      V27 – 
V32 

22. ความรับผิดชอบของกําลัง
พลที่มตีอครอบครัวใหมี
ความสุขตามอัตภาพ 

      V33 – 
V38 

23. ความมีมนุษยสัมพันธตอ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงานทุกระดับ 

      V39- V44 
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 ระดับทัศนคต ิ

ทานมีทัศนคติตอรายการ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในระดับใด 

 

เปนหัวขอ
ที่จําเปน 
ตอง

ประเมิน 

เปนหัวขอ
ที่เปน

ประโยชน 
ตอ

กองทพับก 

เปนหัวขอที่
ไมเปด

โอกาสให 
ผูบังคับ 

บัญชาไดใช
วิจารณญาณ 
ในการ
ประเมิน 

สามารถ
จําแนกความ
แตกตางของ 
ผูบังคับ 

บัญชาทีท่ํา
การประเมิน

ได 

มีความเปน
รูปธรรม
และมี

ตัวชี้วัดที่
ชัดเจน 

เปนหัวขอ
ที่ควรใช
ประเมิน
ไดตอไป 

สําหรับ 
เจาหนาที ่

24. ความรวมมือและการ
ทํางานเปน ทีมจะเปน
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ
การพัฒนาระบบราชการ
ของกองทพับก 

      V45 – 
V50 

25. ความตรงตอเวลา       V51 – 
V56 

26. ความมีเหตุผลในการรับ
ฟงความคิดเห็นของ
ผูรวมงาน 

      V57 – 
V62 

27. ความซื่อสัตยสุจริตในการ
ปฏิบัติหนาที ่

      V63 – 
V68 

หัวขอความรูความสามารถ 
28.  ภาวะผูนําและลักษณะ

ทหารรวมถึงการปฏิบัติ
ตนใหเปนแบบอยางตอ
ผูอื่น 

      V69 – 
V74 

29. การพัฒนาตนเองและ
ผูใตบังคับบัญชาในเรื่อง
ของทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

      V75 – 
V80 

30. ความเขาใจวิสัยทัศนของ
กองทพับกโดยรวม 

      V81 – 
V86 

31. ความคิดริเริ่มและการ
แกปญหาในเชิงรกุอยาง
สรางสรรค 

      V87 – 
V92 

32. ความสมารถในการ
ติดตอส่ือสารตอผูอื่นใน
ทุกระดบัชั้น 

      V93 – 
V98 
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 ระดับทัศนคต ิ

ทานมีทัศนคติตอรายการ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในระดับใด 

 

เปนหัวขอ
ที่จําเปน 
ตอง

ประเมิน 

เปนหัวขอ
ที่เปน

ประโยชน 
ตอ

กองทพับก 

เปนหัวขอที่
ไมเปด

โอกาสให 
ผูบังคับ 

บัญชาไดใช
วิจารณญาณ 
ในการ
ประเมิน 

สามารถ
จําแนกความ
แตกตางของ 
ผูบังคับ 

บัญชาทีท่ํา
การประเมิน

ได 

มีความเปน
รูปธรรม
และมี

ตัวชี้วัดที่
ชัดเจน 

เปนหัวขอ
ที่ควรใช
ประเมิน
ไดตอไป 

สําหรับ 
เจาหนาที ่

หัวขอพฤติกรรมในการทาํงาน 
33. ความสามารถในการ

วางแผนและ จัดระบบ
ปฏิบัติงานไดตาม
เปาหมาย 

      V99 – 
V104 

34. ความรับผิดชอบในความ
สํานึกในหนาทีแ่ละความ
ตั้งใจปฏิบัติงานใหสําเร็จ 

      V105 – 
V110 

35. ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานและการ
วิเคราะหเชื่อมโยงงานได
ดี 

      V111 – 
V116 

36. ความอุตสาหะและความ
กระตือรือรน และการ
อุทศิในการทํางานอยาง
เต็มประสิทธิภาพ 

      V117 – 
V122 

37. การตัดสินใจในการหา
ขอสรุป และแกปญหาได
อยางเปนระบบ ถกูตอง 
สมเหตุผลและทันเวลา 

      V123 – 
V128 

38. การประสานกับหนวยงาน
ตาง ๆ สามารถนําไปสู
ผลสําเร็จในการ
ปฏิบัติงาน 

      V129 – 
V134 

หัวขอผลการปฏบิัติงาน 
39. ปริมาณผลงานเปนการ

ผลิตงานใหแลวเสร็จตาม
เปาหมายที่กําหนด 

      V135 – 
V140 
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 ระดับทัศนคต ิ

ทานมีทัศนคติตอรายการ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในระดับใด 

 

เปนหัวขอ
ที่จําเปน 
ตอง

ประเมิน 

เปนหัวขอ
ที่เปน

ประโยชน 
ตอ

กองทพับก 

เปนหัวขอที่
ไมเปด

โอกาสให 
ผูบังคับ 

บัญชาไดใช
วิจารณญาณ 
ในการ
ประเมิน 

สามารถ
จําแนกความ
แตกตางของ 
ผูบังคับ 

บัญชาทีท่ํา
การประเมิน

ได 

มีความเปน
รูปธรรม
และมี

ตัวชี้วัดที่
ชัดเจน 

เปนหัวขอ
ที่ควรใช
ประเมิน
ไดตอไป 

สําหรับ 
เจาหนาที ่

40. คุณภาพของผลงานเปน
การวัดประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน 

      V141 – 
V146 

41. ความทันเวลาเปนรายการ
ประเมินที่ตรวจสอบได
อยางชัดเจนและมี
ความสําคัญมาก 

      V147 – 
V152 

42. ความประหยัดหรอืความ
คุมคาในการใชทรัพยากร
ตาง ๆ ในการปฏบิัติงาน 

      V153 – 
V158 

43. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่
ปฏิบัตไิดเปนบทสรุป
สุดทายในการปฏบิัติงาน
ทั้งหมดของผูรับการ
ประเมิน 

      V159 – 
V164 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
ขอบพระคุณอยางสูง 




