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บทคัดยอ 
 
การศึกษาเรื่องทัศนคติของขาราชการทหาร ตอรายการการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของนายทหารสัญญาบัตร ศึกษาเฉพาะกรณี กองพลที่ 1 รักษาพระองค มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 
ทัศนคติของขาราชการทหาร ตอรายการการประเมินผลการปฏิบัติงานของนายทหารสัญญาบัตร ซ่ึง
กองทัพบกใชอยู (แบบ ทบ.100-157) ตามระเบียบกองทัพบกวาดวยการประเมินคาการปฏิบัติงาน
ขาราชการและลูกจางประจํา พ.ศ. 2545 และเพื่อหาแนวทางการปรับปรุงและเสนอแนะรายการ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนายทหารสัญญาบัตร เพื่อใชเปนขอมูลในการในการบริหารจัดการ
กําลังพลใหมีประสิทธิภาพ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย เพื่อทดสอบความสัมพันธ
ของตัวแปรอิสระ ที่เปนลักษณะประชากรศาสตร และตัวแปรที่เปนประโยชนในเชิงนโยบาย  
(ทัศนคติที่มีตอการทํางานภายในหนวย) กับตัวแปรตาม ซ่ึงเปนทัศนคติของขาราชการทหารตอ
รายการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของนายทหารสัญญาบัตร โดยผูศึกษาไดทําการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากขาราชการทหาร ในสังกัดกองพลที่ 1 รักษาพระองค จํานวน 100 นาย เปนกลุมประชากร
ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ และใชสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน 

จากผลการศึกษาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 และระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 
พบวา ทัศนคติตอการทํางาน ในหนวยงานของนายทหารสัญญาบัตรที่สังกัดกองพลที่ 1 รักษาพระองค 
จากกลุมตัวอยาง มีทัศนคติตอการทํางานในหนวยงานอยูในระดับเห็นดวยมาก และในระดับเห็นดวย
มากที่สุดในดานความนาเชื่อถือของผูบังคับบัญชา และแสดงใหวารายการ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนายทหารสัญญาบัตร ซ่ึงกองทัพบกใชอยูในปจจุบัน (แบบ ทบ.100-157) ยังอยูใน
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เกณฑมาตรฐาน ซ่ึงสามารถชี้วัดผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของนายทหารสัญญาบัตรไดเปน
อยางดี  ที่ สําคัญคือจะตองทําความเขาใจและอบรมใหผูที่มีหนาที่ประเมิน  ซ่ึงก็หมายถึง
ผูบังคับบัญชา ที่ไดรับสิทธิ์นั้น ทําการประเมินตอผูใตบังคับบัญชาดวยความยุติธรรม และไมมีอคติ
ตามทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวของในบทที่ 2 อยางแทจริง 

อยางไรก็ตาม ในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป สมควรพิจารณาถึงการนําผลการประเมินมา
ใชในการพิจารณาบําเหน็จประจําป และการแตงตั้งขาราชการทหารในระดับตาง ๆ วาสามารถ
ดําเนินการไดอยางจริงตามความมุงหมายของการประเมินผลหรือไม เพื่อเปนแนวทางนําระบบ
คุณธรรมมาใชในการบริหารจัดการกําลังพลในกองทัพบกไดอยางแทจริงตอไป 

 


