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ประวัติธนาคารธนชาต 
 

ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) เปนสถาบันการเงินที่เติบโตมาจาก บริษัทเงินทุน 

ชื่อบริษัท เอกชาติ จํากัด (มหาชน) หลังไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชยจาก

กระทรวงการคลัง ซึ่งเริ่มตนกอต้ังเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2545 ภายใตการดํารงตําแหนงประธาน

กรรมการบริหารของนายบันเทิง ตันติวิท (ปจจุบัน ลาออกจากตําแหนงเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2550 

และ มีนายศุภเดช พูนพิพัฒน ดํารงตําแหนงแทน)  ดวยสินทรัพยรวม 41,000 ลานบาท ธนาคาร

ธนชาตเริ่มกอต้ังจากธุรกิจเชาซื้อ แตปจจุบันเติบโตและขยายธุรกิจหลายประเภท โดยมีบริษัท ทุนธน

ชาต จํากัด (มหาชน) มีสถานะเปนบริษัทแมของกลุมธนชาต (Financial Holding Company)  

แบงเปนกลุมหลัก ๆ ไดแก ธุรกิจธนาคาร ธุรกิจหลักทรัพย ธุรกิจเงินทุน ธุรกิจประกันภัย ธุรกิจ

ประกันชีวิต ธุรกิจจัดการกองทุน ธุรกิจบริหารสินทรัพย  ธุรกิจลีสซิ่ง และกลุมงานสนับสนุน 

ธนาคารธนชาตมีการดําเนินธุรกิจและบริหารจัดการ และใหบริการทางดานงานปฏิบัติการอยางมี

ประสิทธิภาพภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดี สรางประสิทธิผลจากการดําเนินงาน มีการกําหนด

เปาหมายทิศทางและกลยุทธอยางมีวิสัยทัศน เพื่อสรางความเปนหนึ่งและสงเสริมแนวทางการ

พัฒนาทุกบริษัทในกลุมธนชาตใหสามารถเติบโต และยืนหยัดตามภาวะเศรษฐกิจของประเทศและ

ภูมิภาคอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนในการนําเสนอผลิตภัณฑและบริการทางการเงิน ทั้งยังมีนโยบาย

ในการปรับโครงสรางการถือหุนของกลุม เพื่อใหเกิดการประสานพลังทางธุรกิจตามเปาหมายของกลุม

อยางแทจริง และทําใหกลุมธนชาตมีการบริการอยางครบวงจร (Full Integrated Services) ไดใน

อนาคต นอกเหนือจากนั้นกลุมธนชาตมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่สําคัญ คือ การปรับความ

เหมาะสมของหนวยงานและโครงสรางองคกรของธนาคาร การบริหารจัดการและการรวมงาน

ปฏิบัติการ การพัฒนาผลิตภัณฑ การสรางวัฒนธรรมองคกร โดยการดําเนินงานที่กลาวทั้งหมดเพื่อ

บรรลุเปาหมายรวมกัน ในนโยบายธนาคารดานการเปนธนาคารที่มีบริการทางการเงินครบวงจร 

(Universal Banking) การตอบสนองความตองการของลูกคาเปนหลัก (Customer Centric) และความ

รวมมือ ความเปนหนึ่งเดียวกัน และผนึกพลังรวมของทุกหนวยงาน (Synergy) 

 


