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ภาคผนวก ข 
 

พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรง 
ในครอบครัว (ออกใหม) 

 
กฎหมายคุมครอง ผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว มีผลบังคับใชแลว ต้ังแตวันที่                  

13 พฤศจิกายน เปนตนไป หากใครพบเห็นสามี-ภรรยา ทุบตีกัน หรือกรณีบุตร หรือสาวใช ถูกคน
ในครอบครัวขมขืน หรือเกิดเหตุรุนแรงในครอบครัวทุกประเภท ตองมีเจาหนาที่แจงเจาพนักงาน 
เพื่อสามารถเขาไประงับเหตุภายในเคหะสถานไดทันที         

สาระสําคัญของกฎหมายฉบับนี้จะเนนความสมานฉันทระหวางสามีกับภรรยา ซึ่ง
สามารถยอมความไดหากเหตุไมรุนแรง โดยศาลจะส่ังใหเขารับการบําบัดฟนฟู และตองแยกกันอยู
ชั่วคราว รวมทั้งมาตรา 9 ที่ระบุใหส่ือมวลชนหามเผยแพรเร่ืองราวที่เกิดข้ึนในครอบครัว เพราะจะ
นําไปสูความเส่ือมเสีย โดยมีโทษทั้งจําทั้งปรับ 

“ความรุนแรงในครอบครัว” หมายความวา การกระทําใด ๆ โดยมุงประสงคใหเกิด
อันตรายแกรางกาย จิตใจ หรือสุขภาพ หรือกระทําโดยเจตนาในลักษณะที่นาจะกอใหเกิดอันตราย
แกรางกาย จติใจ หรือสุขภาพของบุคคลในครอบครัว หรือบังคับหรือใชอํานาจครอบงําผิดคลอง
ธรรมใหบุคคลในครอบครัวตองกระทาํการ ไมกระทําการ หรือยอมรับการกระทาํอยางหนึ่งอยางใด
โดยมิชอบแตไมรวมถงึการกระทําโดยประมาท 

“บุคคลในครอบครัว” หมายความวา คูสมรส คูสมรสเดิม ผูที่อยูกนิหรือเคยอยูกนิ
ฉันสามีภริยาโดยมิไดจดทะเบียนสมรส บุตร บุตรบุญธรรม สมาชิกในครอบครัว รวมทั้งบุคคลใด ๆ 
ที่ตองพึง่พาอาศัยและอยูในครัวเรือนเดียวกัน 

มาตรา 4 ผูใดกระทําการอันเปนความรุนแรงในครอบครัว ผูนัน้กระทาํความผิดฐาน
กระทาํความรุนแรงในครอบครัว ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหกพันบาท
หรือทั้งจําทั้งปรับ ใหความผิดตามวรรคหนึ่ง เปนความผิดอันยอมความได แตไมลบลางความผิด
ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือกฎหมายอ่ืน หากการกระทํา ความผิดตามวรรคหนึ่ง เปนความผิด
ฐานทํารายรางกายตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 295 ดวย ใหความผิดดังกลาวเปนความผิด
อันยอมความได 

มาตรา 5 ผูถกูกระทาํดวยความรุนแรงในครอบครัวหรือผูที่พบเห็นหรือทราบการกระทํา
ดวยความรุนแรงในครอบครัว มีหนาที่แจงตอพนักงานเจาหนาที่ เพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 
การแจงตอพนกังานเจาหนาที่ตามวรรคหนึง่ เมื่อไดกระทาํโดยสุจริต ยอมไดรับความคุมครองและ
ไมตองรับผิดทั้งทางแพง ทางอาญา และทางปกครอง 
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มาตรา 9 เมื่อมีการแจงตามมาตรา 5 หรือมีการรองทุกขตามมาตรา 6 แลวหามมิให

ผูใดลงพิมพโฆษณา หรือเผยแพรตอสาธารณชนดวยวิธีใด ๆ ซึง่ภาพ เร่ืองราว หรือขอมูลใด ๆ อัน

นาจะทาํใหเกดิความเสียหายแกผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว หรือผูถูกกระทําดวยความรุนแรง

ในครอบครัว ในคดีตามพระราชบัญญัตินี ้

ผูใดฝาฝนบทบัญญัติในวรรคหนึง่ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือนหรือปรับไม

เกินหกหมืน่บาท หรือทัง้จาํทั้งปรับ 
หนังสือพิมพก็หามลงขาว หลังจากรองทุกขตามกฎหมายแลว ใครลงมสีทิธิ์

ติดคุกได 
มาตรา 10 ในการดําเนนิการตามมาตรา 8 ใหพนักงานเจาหนาที่ซึ่งมีฐานะเทียบได

ไมตํ่ากวาพนกังานฝายปกครอง หรือตํารวจชั้นผูใหญตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

และไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีมีอํานาจออกคําส่ังกําหนดมาตรการ หรือวธิีการเพื่อบรรเทาทุกข

ใหแกบุคคลผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวเปนการช่ัวคราว ไมวาจะมีคํารองขอจากบุคคล

ดังกลาวหรือไม โดยใหมีอํานาจออกคําส่ังใด ๆ ไดเทาทีจ่ําเปนและสมควร ซึ่งรวมถงึการใหผูกระทาํ

ความรุนแรงในครอบครัวเขารับการตรวจรักษาจากแพทย การใหผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว 

ชดใชเงินชวยเหลือบรรเทาทกุขเบ้ืองตนตามสมควรแกฐานะ การออกคําสั่งหามผูกระทําความ
รุนแรงในครอบครัวเขาไปในท่ีพํานักของครอบครัวหรือเขาใกลตัวบุคคลใดในครอบครัว 
ตลอดจนการกําหนดวธิีการดูแลบุตร 

เมื่อพนักงานเจาหนาที่ออกคําส่ังกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกขอยางใด

อยางหนึ่งหรือหลายอยางตามวรรคหนึ่งแลว ใหเสนอมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกขตอศาล

ภายในส่ีสิบแปดชั่วโมงนับแตวันออกคําส่ังกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกข หากศาล

เห็นชอบกับคําส่ังกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกขดังกลาว ใหคําส่ังกําหนดมาตรการ

หรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกขมีผลตอไป 

ในกรณีที่ศาลไมเห็นชอบดวยกับคําส่ังกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกข

ทั้งหมดหรือแตบางสวน หรือมีขอเท็จจริงหรือพฤติการณเปล่ียนแปลงไป ใหศาลทําการไตสวนและ

มีคําสั่งโดยพลัน หากขอเท็จจริงหรือพฤติการณเพียงพอแกการวินิจฉัยออกคําส่ัง ศาลอาจแกไข

เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง หรือเพิกถอนคําส่ังกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกขหรือออก

คําส่ังใด ๆ รวมทั้งกําหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมก็ได 

ผูมีสวนไดเสียเกี่ยวกับคําส่ังของพนักงานเจาหนาที่หรือศาลตามมาตรานี้สามารถ 

ยื่นอุทธรณคําส่ังเปนหนังสือขอใหศาลทบทวนคําส่ังไดภายในสามสิบวันนับแตทราบคําส่ัง 

ใหคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลเปนที่สุด             
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ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานเจาหนาที่หรือศาล ตองระวางโทษ

จําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกินสามพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


