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บทที่ 2 
 

วรรณกรรม และงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
  
จากคานิยมของสังคมไทยที่ใหสิทธิและอํานาจของผูชายอยูเหนือผูหญิง  ใหผูชาย

เปนผูนําครอบครัว  มีบทบาทในครอบครัวเปนผูนําครอบครัว  คานิยมเหลานี้เปนส่ิงที่ผูหญิงไดรับ

การปลูกฝงมาต้ังแตอดีต  โดยไดปรากฏอยูในวรรณกรรม  สุภาษิต  กลอนตาง ๆ  เชน  ผูชายเปน

ชางเทาหนา  ผูหญิงเปนชางเทาหลัง  นอกจากนั้น  บทบาทของความเปนบิดามารดาก็เช่ือมโยง 

มาจากคานิยมชายเปนใหญกวาหญิงหรือความไมเสมอภาคระหวางเพศ  บทบาทของชายในเร่ือง

ความเปนใหญหรือการตัดสินใจตาง ๆ ในครอบครัว  เชน  การศึกษา  อาชีพหรือการเลือกคูจะ

ข้ึนอยูกับบิดาเปนสําคัญ  เพราะผูชายเปนผูนําครอบครัว (วันทนีย  วาสิกะสิน, 2543, น. 4-5) 

ดังนั้น  ในการศึกษาเร่ืองการศึกษาภาวะจําทนของผูหญิง  ที่ถูกทํารายจากครอบครัว  

ในสังคมไทย : กรณีศึกษา ผูหญิงที่เขารับบริการมูลนิธิเพื่อนหญิง โดยเปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ  

ถึงมูลเหตุในการใชความรุนแรงของคนในครอบครัวตอผูหญิง  รวมถึงศึกษาถึงลักษณะความรุนแรง 

ที่เกิดข้ึน  จึงไดกําหนดขอบเขตในการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของในหัวขอตามลําดับ

ตอไปนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

 1.1  แนวคิดการใชความรุนแรงตอสตรีในครอบครัว 

 1.2  แนวคิดการวิเคราะหในเร่ืองเพศ และบทบาทหญิงชาย 

 1.3  การนําแนวคิดการสรางพลังอํานาจในตนเองมาใชในงานสังคมสงเคราะห 

 1.4  แนวคิดเกี่ยวกับแนวทาง การแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

 1.5  ทฤษฏีและแนวคิดเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

- ทฤษฎีและแนวคิดสตรีนิยม 

- ทฤษฎีระบบชายเปนใหญ 

- ทฤษฎีวัฒนธรรมยอยของความรุนแรง 

2. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

3. กรอบแนวคิด 
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1.  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 

1.1 แนวคิดการใชความรนุแรงตอสตรใีนครอบครัว 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการทํารายภรรยา 
โชติมา  อภิวฒัชัชวาลย (2546)  การทํารายภรรยา (Violence Against Wives) เปน

ความรุนแรงในครอบครัว (Family Violence) ประเภทหนึ่ง เปนความรุนแรงที่สามีกระทําตอภรรยา 

แฮมตัน (Hamton RL.) ใหความหมายวาการทาํรายภรรยา คือ รูปแบบพฤติกรรม 

ที่เกิดข้ึนจากสามีทีก่ระทาํตอรางกาย อารมณ จิตใจ เพศ และเศรษฐกิจ ที่เกิดข้ึนในทนัททีนัใดเพื่อ

แสดงความมอํีานาจ และเพื่อควบคุมภรรยา 

วอลคเกอร (Walker LE.) ใหความหมายวา การทํารายภรรยา คือ การที่ภรรยาถูก

สามีทาํรายคร้ังแลวคร้ังเลาทั้งรายกายและจิตใจ โดยสามีมุงจะควบคุมภรรยาใหทํา หรือไมให 

ทําการบางอยางที่สามีตองการโดยมิไดคํานึงถึงสิทธิสวนตัวของภรรยา 

รูปแบบพฤติกรรมการถูกทํารายดานจิตใจ รางกาย เพศและเศรษฐกิจ 

1.  การทาํรายดานจิตใจ หมายถงึ การทีส่ามีกระทํารุนแรงตอตัวผูเปนภรรยาโดย 

การแสดงดวยวาจาและหรือทาทีและการกระทํา ไดแก การพูดจาดูถกู การพูดประชดประชัน ดาวา

ดวยคําหยาบคาย ตะคอก ตวาด เปรียบเทียบเปนสัตว ประณามวาช่ัวชา การพูดขมขู การทาํทาที

โกรธ การทาํใหขายหนา การแสดงทาทีเฉยเมย การโดดเด่ียวไมใหคบกับบุคคลอ่ืน 

2.  การทาํรายรางกาย หมายถึง การที่สามีกระทาํรุนแรงตอผูเปนภรรยา ไดแก  

การใชกําลังกระทําการทาํรายรางกายการต้ังแตระดับเล็ก ๆ นอย ๆ ไปจนถึงการใชกําลังข้ันรุนแรง 

เชน การผลัก ตบ ตี ตอย กระทืบ กระชาก บีบคอ การลามโซ กกัขัง ขวางปาส่ิงของใส จนถงึการทาํ

รายรางกายชนิดบาดเจ็บสาหัส ดวยอาวุธหรือของมีคมตาง ๆ  

3.  การทํารายทางเพศ หมายถึง การที่สามีกระทํารุนแรงตอผูเปนภรรยา ไดแก  

การใชกําลังบังคับภรรยา ใหภรรยามีเพศสัมพันธ ในลักษณะที่ภรรยาไมชอบ และไมตองการ  

การบังคับใหภรรยาขายบริการทางเพศ หรือมีเพศสัมพันธกับชายอ่ืน และการมีเพศสัมพันธกับ

ภรรยาโดยไมคํานึงวาภรรยาจะมีความสุขหรือไม 

4. การทาํรายทางเศรษฐกิจ หมายถงึ การทีส่ามีกระทํารุนแรงตอภรรยาในลักษณะ

การควบคุมรายไดของภรรยา การใหเงนิภรรยาไมพอใช การบังคับใหภรรยาออกไปทาํงานนอกบาน 

เพื่อหาเงนิมาก ๆ และการบังคับใหภรรยาใชหนี้สินที่สามีเปนผูกระทาํ 
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ผลกระทบของการทาํรายภรรยา 
1. ผลตอภรรยาท่ีถูกทําราย 

- ผลทางรายกาย มีต้ังแตการบาดเจ็บเล็กนอย จนถึงบาดเจ็บมากหรือเสียชีวิต 

การบาดเจ็บเล็กนอย เชน ฟกชํ้า บวม เจ็บ บาดเจ็บมาก เชน กระดูกหัก ที่พบบอย คือ ด้ังจมูก 

กรามแขนและอวัยวะภายในชํ้าหรือฉีกขาด การบาดเจ็บสาหัสตองเขารับการรักษาที่โรงพยาบาล 

- ผลตอจิตใจ มีต้ังแตความหวาดกลัว ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง เสียสุขภาพจิต 

อับอายไมกลาสูหนาเพื่อนบาน พยายามฆาตัวตายเพื่อหนีจากความทารุณซํ้าซาก บางรายมีอาการ

วิกลจริต 

2. ผลตอครอบครัว 

ครอบครัวที่มีพฤติกรรมความรุนแรงในครอบครัว จะไมสามารถทําหนาที่ครอบครัว

ไดเพราะวาสัมพันธภาพระหวางสมาชิกในครอบครัวถูกทําลาย บุคคลที่เปนหัวหนา เปนหลักของ

ครอบครัวคือสามี ภรรยา หรือพอ แม ไมสามารถทําหนาที่ของตนได ครอบครัวไมสงบสุข เหินหาง

ขาดความรัก ความสามัคคี และความไววางใจซึ่งกันและกัน ครอบครัวลักษณะนี้ไมสามารถดําเนิน

อยูอยางปกติในสังคมได ในที่สุดก็จะแตกสลายและแยกทางกัน 

3. ผลตอสังคม 

พฤติกรรมรุนแรงในครอบครัว มีผลตอทั้งความสันติสุขและเศรษฐกิจของสังคม 

ทั้งยังเปนปญหาเร้ือรังถายทอดถึงคนรุนหลังไดอีก จึงเปนความสําคัญอยางยิ่ง ที่สังคมตองเขาใจ

ปญหาอยางชัดเจน ตระหนักถึงความรุนแรงและพรอมใจกันทุกฝาย เพื่อดูแลปองกันไมใหปญหา

เกิดข้ึนมาในอนาคต การทะเลาะเบาะแวง ดาทอ ทุบตีกันในครอบครัว รบกวนเพื่อนบานและ 

ความสงบสุขของชุมชน ผลตอเศรษฐกิจที่ไมสามารถประมาณคาได ถารวมคาใชจายทั้งหมด 

ในการแกปญหานี้ รวมการสูญเสียดานผลิตผลตาง ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนจากผูกระทํารุนแรงและ

ผูถูกกระทํารุนแรงปญหา เรรอนเกิดจากครอบครัวแตกแยก ซึ่งเด็กเรรอนจรจัด นอกจากจะเปน

ภาพลักษณที่ไมดีของสังคมและประเทศชาติแลว เด็กเหลานี้แทนท่ีจะศึกษาเลาเรียน ทําหนาที่ 

การงานเปนกําลังพัฒนาประเทศชาติกลับเปนผูสรางปญหาสังคมมากมาย ทั้งตอตนเองและ 

เพื่อนรวมสังคม รัฐตองสูญเสียทรัพยากรบุคคลและคาใชจายมากมายเพื่อแกปญหาดังกลาว 
 

1.2 แนวการวิเคราะหในเรื่องเพศ และบทบาทหญิงชาย 
  

กอนที่จะพูดถึงแนวคิดตาง ๆ ที่พยายามทําความเขาใจเร่ืองเพศ  และบทบาทหญิงชาย

ควรทําความเขาใจความแตกตาง ๆ และความเช่ือมโยงระหวางเพศ  และบทบาทหญิงชายเสียกอน  
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อันที่จริงแลวทั้งสองมีความเชื่อมโยงกันอยางใกลชิด  แตก็ใชวาจะไมสามารถแบงแยกไดเสียที่เดียว 

แวนซ (Vance, 1991, อางถึงใน กิตวิภา สุวรรณรัตน, 2545) กลาววา เร่ืองเพศ และบทบาทหญิง

ชายตางตองการคําอธิบายที่แตกตางกัน ผูที่ศึกษาเร่ืองเพศนอกจากจะตองศึกษาการเปล่ียนแปลง

ของทัศนคติ  และการแสดงออกของพฤติกรรมทางเพศแลว  ยังตองศึกษาถึงความเกี่ยวเนื่องของ

เพศกับบทบาทหญิงชายอีกดวย  แนวคิดที่จะเสนอตอไปนี้เปนแนวคิดพื้นฐานที่พยายามทําความเขาใจ

ถึงความเช่ือมโยงระหวางเพศและบทบาทหญิงชาย  ซึ่งจะนําไปสูความเขาใจแตกตางระหวางมนุษย

ผูหญิงและมนุษยผูชาย  ดังจะไดอภิปรายตอไปนี้ (มัทนา  เซตมี, 2539, น. 10) 

ในเบ้ืองตนเราอาจสับสนในเร่ืองของเพศและบทบาทชายหญิง  สําหรับในเร่ืองของ

เพศนั้น (Sex) จะเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับสรีระโดยตรง เปนเร่ืองของทางชีววิทยาที่บงบอกถึงความเปนเพศ

เปนส่ิงที่มีติดตัวมาแตกําเนิด  แตในเร่ืองของบทบาทหญิงชาย (Gender) นั้นจะเปนรูปแบบ 

การกระทําระหวางหญิงและชาย เปนความคาดหวังทางสังคม มีกฎระเบียบแบบแผนในทางเพศ 

(Sex Role) ดังนั้นเพศและบทบาทหญิงชายจะมีความแตกตางกันที่ เพศ (Sex) จะเปนส่ิงที่บงบอก

ไดวาใครเปนผูหญิงหรือผูชาย  แตบทบาทหญิงชาย (Gender) จะเปนส่ิงบอกถึงบทบาททางสังคม

ระหวางเพศหญิงและเพศชายที่สังคมไดคาดหวังไว 

คําวา “บทบาททางเพศ” (Gender) มีผูไดเคยใหคําจํากัดความที่แตกตางกันหลาย

คนโดยมีผูที่ใหความหมายของคําวา บทบาททางเพศ ดังนี้ 

บล็อก  กลาววา บทบาททางเพศ หมายถึง หมวดหมูของพฤติกรรมที่บุคคลเขาใจใน

ลักษณะความเปนชายและเปนหญิงของคนในสังคม 

เชนเดียวกับ เฮอรล็อค ไดใหความหมายของบทบาททางเพศวาเปนรูปแบบของ

พฤติกรรมซึ่งสมาชิกแตละเพศไดปฏิบัติ และไดรับการยอมรับจากกลุมสังคมที่ตนเองอยู 

สวน ไฮเบร์ิล เอ.บี  กลาววา บทบาททางเพศเปนความรูสึกที่บุคคลรับรูถึงลักษณะ

ความเปนชายหรือลักษณะความเปนหญิงของตนเอง (กิตวิภา  สุวรรณรัตน, 2545) 

คุก อี.พี. (Cook, E.P., 1985, p. 32) กลาววาบทบาททางเพศ หมายถึง ความแตกตาง

ระหวางชายและหญิงในเร่ืองของพฤติกรรม ความชอบ ทัศนคติ ลักษณะบุคลิกภาพ อารมณ 

รวมทั้งความสามารถซ่ึงบุคคลจะเรียนรูโดยผานกระบวนการที่ทําใหมีลักษณะตรงตามเพศของตนเอง 

ธิดารัตน  ธรรมเกสร (2543, น. 7) ก็ไดใหความหมายของบทบาททางเพศวา หมายถึง

ลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลที่แสดงถึงความเปนชายหรือความเปนหญิงซึ่งบุคคลเรียนรูไดจาก

การสังเกตบุคคลที่อยูรอบขาง ทั้งที่ใกลชิดและไมใกลชิด รวมถึงการอบรมส่ังสอนโดยตรงของบิดา

มารดาและตัวแทนตาง ๆ ในสังคมต้ังแตวัยเด็ก ทายสุดบุคคลจึงมีเอกลักษณบทบาทเพศ (Sex Role 
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Identity) ที่เหมาะสมเปนของตนเองและเปนที่ยอมรับจากคนในสังคม โดยที่จะแสดงออกท้ัง

ลักษณะความเปนชายและความเปนหญิงในหลาย ๆ ลักษณะรวมกัน 

ฉันทจิต  จริยจรูญโรจน (2541, น. 13) ไดกลาววา บทบาททางเพศหมายถึงลักษณะ

บุคลิกภาพของบุคคลที่แสดงถึงความเปนชาย และ/หรือความเปนหญิง โดยจะแสดงออกทาง

พฤติกรรม การพูด การแสดงออกของความรูสึกและอารมณ ซึ่งบุคคลเรียนรูไดจากการสังเกต

บุคคลรอบขางแลวนํามาปฏิบัติใหเหมาะสมกับเพศของตนตามที่สังคมกําหนด 

กลาวโดยสรุป บทบาททางเพศ หมายถึง การรับรู และการแสดงออกในบทบาทของ

บุคคลในเร่ืองของความเปนหญิง และความเปนชาย นอกจากนี้ยังเปนส่ิงที่สังคมคาดหวัง ที่จะให

เพศหญิง และเพศชายแสดงออกในบทบาทที่เหมาะสมตามเพศของตน โดยการแสดงออกในบทบาท

ทางเพศนี้ สามารถเรียนรูไดจากสังคมรอบขาง การอบรมสั่งสอนจากครอบครัว การปรับตาม 

ใหเขากับเพศนี้ เขากับสภาพแวดลอมของตน เปนตน 

ในการอธิบายถึงสวนประกอบของลักษณะความเปนชาย (Masculine) และลักษณะ

ความเปนหญิง (Femininity) มีแนวคิดหลักอยู 2 แนวคิดซึ่งไดเสนอคําอธิบายไวดังนี้ 

เคลปแลน และ ซิดนีย (Kaplan and Sedney, 1980, อางถึงใน ธิดารัตน  ธรรมเกสร, 

2543, น. 7-8) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปนหญิง เอาไววา 

ลักษณะของความเปนชาย (Masculine) เปนลักษณะของการกระทําที่นําไปสูความสําเร็จตาม

จุดมุงหมาย เชน การกลาแสดงออก ความเปนผูนํา การมีความมั่นใจในตนเอง เปนตนซึ่งลักษณะ

ดังกลาวเรียกวา “Instrumental  behaviors” หรือพฤติกรรมที่ใชเปนเคร่ืองมือ สวนลักษณะ 

ความเปนหญิง (Feminine) จะเปนลักษณะของการกระทําที่สนับสนุนหรือเปนผลดีตอการอยู

รวมกันกับผูอ่ืน เชน การเอาใจใสผูอ่ืนการไวตอความรูสึกของผูอ่ืนและสามารถตอบสนองไดอยาง

เหมาะสม เปนตน ซึ่งลักษณะดังกลาวเรียกวา “Expressive behaviors” หรือพฤติกรรม 

การแสดงออก นอกจากนี้ส่ิงหนึ่งที่จําเปนสําหรับความเปนผูหญิง คือ จะตองมีทักษะในการแสดงออก

ของพฤติกรรมในขณะที่ผูชายจะมีลักษณะของความเปนอิสระ มุงมั่นในการทํางานเพื่อบรรลุไปสู

ความสําเร็จ 

อีกแนวคิดหนึ่งไดกลาวถึงลักษณะความเปนชายและความเปนหญิงวา ในดานลักษณะ

ของความเปนชาย  (Masculine) จะตองประกอบไปดวยลักษณะพฤติกรรมที่เรียกวา เอเจนซ่ี 

(Agency) ซึ่งเปนพฤติกรรมที่มีจุดเร่ิมตนมาจากตนเอง หรือ เปนการกระทําที่มีตนเองเปนหลัก  

มีการแสดงออกถึงลักษณะการปองกันตนเอง ความกลาที่จะยืนหยัดเพื่อสิทธิของตน มีอิสระ และ

กลาแสดงออก รวมทั้งความมีอํานาจและอิทธิพลเหนือผูอ่ืน สวนลักษณะความเปนหญิง (Feminine) 

ประกอบไปดวยลักษณะที่เรียกวา คอมมิวเนี่ยน (Communion) ซึ่งเปนลักษณะของพฤติกรรม 
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ที่แสดงถึงความสามารถในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและมักแสดงออกในลักษณะของการยอมรับ

ผูอ่ืน เปนมิตร ชวยเหลือผูอ่ืนไมเห็นแกตัวมีน้ําใจตอผูอ่ืน เปนตน 

จากแนวความคิดทั้งสอง สรุปไดวาบทบาทเพศแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะ

ความเปนชาย (Masculine) และลักษณะความเปนหญิง (Feminine) โดยแตละลักษณะตางเนน

ไปที่พฤติกรรมคนละแบบ กลาวคือ ลักษณะความเปนชาย จะเนนไปที่พฤติกรรมที่แสดงถึง

ความสามารถของบุคคลในการที่จะผลักดันตนเองไปสูความสําเร็จในชีวิต โดยเนนบทบาทของผูนํา 

ความกลาแสดงออกอยางถูกกาลเทศะ การแขงขัน สวนลักษณะความเปนหญิง จะเนนไปทีพ่ฤติการณ

อารมณที่แสดงออกถึงความสามารถในการปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน เชน การไวตอความรูสึก  

ไมเห็นแกตัว มีน้ําใจไมตรีตอผูอ่ืน เปนตน 
 

1.3 การนําแนวคิดการสรางพลงัอํานาจในตนเองมาใชในงานสงัคมสงเคราะห 
  

กิตวิภา สุวรรณรัตน (2545)  แนวคิดการสรางพลังอํานาจในตนเอง (Empowerment) 

สามารถนําใชในทางสังคมสงเคราะหโดยแบงเปน 3 ดาน ไดแก 

1.  แนวคิดการสรางพลังอํานาจ (Empowerment) สามารถอธิบายในเร่ืองของความเช่ือ 

ทัศนคติ และคานิยมของบุคคล โดยจะแสดงออกมาในรูปของความคิด การกระทําเกี่ยวกับตนเอง 

การใหคุณคาเกี่ยวกับตนเอง และความสามารถในการแกไขปญหาของบุคคล นอกจากนี้ยังเปน

การสะทอนถึงประสบการณในอดีตกรอบความคิดของบุคคลมีประสบการณเชนไร ทั้งนี้ เนื่องจาก

แตละบุคคลจะมีความสามารถในการดึงพลังอํานาจที่มีอยูในตนเองออกมาใชไดไมเทากัน 

2.  การสรางพลังอํานาจในตนเองเปนกลยุทธหนึ่งในงานสตรีศึกษา กลาวคือ  

นักสังคมสงเคราะหไดดึงเอาประสบการณเชิงบวกในชีวิตผูใชบริการมาใชในการเสริมพลัง เพื่อ

เปนความสามารถในการปฏิสัมพันธทางสังคมและลดการนําเอาประสบการณเชิงลบมาตําหนิ

ตนเอง โดยทําหนาที่ในการใหการสนับสนุนความสามารถในการเพิ่มพลังใหแกบุคคล เปนผูกระตุน 

ใหเกิดกระบวนการเรียนรูใหมในชีวิตของแตละบุคคลหรือกลุมเปาหมาย การแนะนําการใหบริการ

ของหนวยงาน การใหทางเลือกโดยตองพยายามสรางความรูสึกวา มีศักยภาพและมีพลังในตนเอง 

สามารถนําพลังที่มีอยูมาใชได นอกจากนี้ควรมีสวนรวมในการแกไขปญหาเพื่อจะไดเทาทันปญหา

ที่จะเกิดข้ึน 

3.  แนวคิดการสรางพลังอํานาจในตนเอง (Empowerment) จุดมุงหมายเพื่อใหบุคคล 

กลุมหรือชุมชนรูจักการสรางเสริมพลังอํานาจในตนเอง แลวจะทําใหบุคคลเหลานี้สามารถใชความรู

ความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ เปนการสงเสริมการสรางและพัฒนาศักยภาพใหมีความสามารถ
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ในการเผชิญและแกไขปญหาของตนที่เกิดข้ึนไดในระดับหนึ่ง นอกจากนี้ยังเปนการสงเสริมให

ระบบตาง ๆ ในสังคมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุการทําหนาที่ตอสังคมเพราะการที่

บุคคลแตละคนสามารถดึงพลังศักยภาพที่มีอยูในตนมาใชอยางเต็มที่แลวจะทําใหการทําหนาที่

ตาง ๆ ในสังคมสามารถดําเนินไปไดอยางมีระบบ ระเบียบ และมีประสิทธิภาพ ซึ่งนําไปสูการพัฒนา

และปรับปรุงนโยบายสังคมทุกระดับ เพื่อสนับสนุนใหคนและระบบตาง ๆ ในสังคมมีปฏิสัมพันธที่

ดีตอกัน 

ขอดีของการสรางพลังอํานาจในตนเอง (Empowerment) กิตวิภา สุวรรณรัตน

(2545)   

1. ทําใหแตละบุคคลสามารถคนหาสาเหตุของปญหา และสามารถแกปญหาดวย

ตนเองไดเนื่องจากรูสึกวาตนเองก็มีศักยภาพในการแกไขปญหา 

2. เปนการใหบุคคล กลุม ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการแกไขปญหามากข้ึน กลาวคือ 

เปนการทําใหแตละบุคคลไดพยายามจัดการแกไขปญหาดวยตนเอง ทําใหเรียนรู ไดสรางสรรค 

ส่ิงใหม ๆ มีความรูสึกภาคภูมิใจที่ไดจัดการแกไขปญหาดวยตนเอง 

3. เพื่อเปนการคนหาและใหแรงเสริมในการแกปญหาที่มีประสิทธิผล เปนการสราง

ความรูสึกมีพลัง มีคุณคาในตนเอง 

4. ทําใหเกิดการรวมกลุมการใชพลังเพื่อใหมีอํานาจในการตอรองกับกลุมตาง  ๆมากข้ึน 

5. สามารถกําหนดเปาหมาย การวางแผนการปฏิบัติงาน การใชทรัพยากร มีเปาหมาย

ในการทํางานรวมกัน ซึ่งจะกอใหเกิดความรูสึกเปนกลุมเดียวกัน สําหรับที่ปฏิบัติงานในองคการ 

ทําใหสามารถประเมินความสามารถขององคการได และสามารถพัฒนาระดับคุณภาพของบุคลากร 

ในองคการไดมากข้ึน 

ขอจํากัดของแนวคิดการสรางพลังอํานาจในตนเอง (กิตวิภา สุวรรณรัตน, 2545)   

1. บุคคล กลุม ชุมชน อาจไดรับการเสริมพลังอํานาจแลว แตไมสามารถดึงเอาพลัง

ออกมาใชได ทําใหนําไปสูความลมเหลวแหงอํานาจได (Power Failure) คือ พยายามใชอํานาจ

แลวแตไมประสบผลสําเร็จ 

2. การสรางพลังอํานาจในตนเองนี้เปนการกระตุนใหบุคคล กลุมหรือชุมชนเกิด 

การสรางการรวมตัวในกลุมตาง ๆ เปนการเคล่ือนไหวทางสังคม (Social Movement) อยางหนึ่ง  

สงผลใหการกําหนดนโยบายรัฐและสวัสดิการสังคมดานตาง ๆ ตอบสนองความตองการของคนหรือ

กลุมในชุมชนไดมากข้ึนแตในขณะเดียวกันการสรางพลังอํานาจในตนเอง อาจกอใหเกิดการรวมกลุม 

ที่บีบบังคับและลิดรอนกลุมอ่ืนซึ่งอาจนําไปสูการใชอํานาจในทางที่กอใหเกิดความเดือดรอน หรือ

กอใหเกิดความเสียหายตอสังคมได 
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3. การขาดการรวมตัวของพลังอํานาจในกลุมตาง ๆ แมวาเมื่อบุคคลสามารถดึงเอา

พลังอํานาจและศักยภาพของแตละบุคคลมาใชได แตหากยังขาดการรวมกลุม รวมพลัง ก็ทําให 

ไมสามารถบรรลุผลสําเร็จตามที่ต้ังเปาหมายไวได 

4. ผูนํากลุม ชุมชน หรือหัวหนาหนวย องคการ ยังขาดศักยภาพในการกระตุนให

บุคคล กลุม หรือชุมชนดึงเอาพลังออกมาใชได ทําใหการรวมกลุม ในการสรางพลังไมสามารถ

บรรลุตามเปาหมายที่ต้ังไวได 

 
1.4 แนวคิดเกี่ยวกับแนวทางการแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

 

อภิญญา  เวชยชัย (2546, อางถึงใน ภาสุรี  เอ่ียมทิม, 2548, น. 29-34) ไดกลาวถึง

แนวนโยบายในการปองกัน แกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัวไวดังนี้ 

1.  คุมครอง ปองกันเด็กและสตรี ผูสูงอายุ จากความรุนแรงในครอบครัวทุกรูปแบบ 

2.  รัฐตองใหความชวยเหลือสมาชิกในครอบครัวที่ถูกกระทําความรุนแรงอยาง

รวดเร็วทันการณ โดยมีหนวยงานหรือสถาบันที่รับผิดชอบเร่ืองนี้โดยเฉพาะ 

3.  รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางฐานขอมูลดานความรุนแรงในสังคมไทย

เพื่อนําไปสูการตัดสินในการจัดทําแผน กําหนดมาตรการทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 

4.  รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดทีมงานสหวิชาชีพที่ประกอบดวยนักวิชาชีพ

ตาง ๆ พรอมจัดเวทีในการทํางานรวมกัน โดยดํารงบทบาทเปนศูนย Monitor และใหคําปรึกษา

ปญหารวมกันสรุปบทเรียนและทิศทาง การปองกันและแกไขปญหาระยะยาว 

5.  รัฐตองผลักดันและหนุนชวยใหเกิดระบบบริการใหความชวยเหลือในภาวะวิกฤต

ใหการฟนฟูทั้งดานรางกายและจิตใจ โดยมีการทํางานเปนระบบครบวงจร และคํานึงถึงการคุมครอง

และปกปองสิทธิของผูเสียหายจากการละเมิดซ้ําอยางจริงจัง 

6.  รัฐตองดําเนนิการพัฒนาศักยภาพองคกร กลไก ระบบงานในการใหบริการอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

7. รัฐตองทบทวนปรับแกกฎหมาย ที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินการกับผูกระทําผิด 

และตองสนับสนุนใหมีการปรับระบบกระบวนการยุติธรรม ที่ยังมีชองวางนําไปสูการดําเนินการ  

ที่ไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติตอผูถูกกระทํา และผูกระทําที่มีฐานความผิดระดับเบาและทําผิด

โดยรูเทาไมถึงการณ 

8.  รัฐตองดําเนนิการกับสภาพแวดลอมที่เปนปจจัยยั่วยุทางสังคม ส่ือโฆษณา ส่ือลามก 

สถานบริการทางเพศทัง้ในรูปแบบและแอบแฝงซอนเรน 
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9.  รัฐตองใหการสนับสนุนใหเกิดการทํางานรวมกันอยางจิงจังระหวางภาครัฐ 

องคกรพัฒนาเอกชน องคกรชุมชนระดับทองถิ่น เพื่อขยายแนวคิดและแนวทางในการแกปญหาทกุ

บริบทพื้นที่ 

สถาบันวิจัยบทบาทหญิงชายและการพัฒนา (เมทินี พงษเวช และ สุธีรา ทอมสัน 

วิจิตตรานนท, 2545, น. 8-10) ไดรวบรวมแนวทางการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรง

จากการเสวนาและการอภิปรายของผูทรงคุณวุฒิ และผูรวมเสวนาไวดังนี้ 
การปรับเปลี่ยนทัศนคติและคานิยม 
1. ปรับเปล่ียนระบบวิธีคิด และทัศนคติเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัว จากที่มอง

เปนปญหาสวนตัวไมยุงเกี่ยว ใหเปนปญหาของสังคมที่ทุกคนตองชวยกันแกไขปญหา 

2. ปลูกฝงคานิยมใหม ที่ใหความเคารพตอศักด์ิศรีความเปนมนุษย ที่เทาเทียมกัน 

ไมวาหญิงหรือชาย 

3. สรางการตระหนักรับรู ใหแกผูหญิงถึงสิทธิที่จะไดรับ ความคุมครองจากความรุนแรง

ในครอบครัว และ ถึงความผิดทางอาญาของผูที่กระทําความรุนแรงตอตน 

4. สรางวัฒนธรรมที่ไมยอมรับความรุนแรง  ปรับเปล่ียนและควบคุมพฤติกรรม ไมให

ใชความรุนแรงในการแกไขปญหาความขัดแยง 
การสรางกลไกและมาตรการควบคุมทางสังคม 
1. ใหชุมชนเขามามีบทบาทมากข้ึน ในการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรง โดย

กระตุนใหกลุมตาง ๆ ในชุมชน โดยเฉพาะผูชายใหเขามามีสวนรวมแกไขปญหา  รวมทั้งสรางเครือขาย

เฝาระวัง และปกปองคุมครอง 

2. สรางความรูสึกที่ทนไมไดตอความรุนแรงใหทุกคนเขามามีสวนชวยเหลือ โดยอาจ 

จัดหา “ผูไกลเกล่ีย” ในชุมชนข้ึน ก็อาจเปนแนวทางหนึ่งที่ผอนคลายปญหาได 
การปรับปรุงกลไกและมาตรการทางกฎหมาย 
1. การปรับกระบวนการยุติธรรม ใหเอ้ือตอผูหญิงที่ประสบปญหาความรุนแรง  

ในการเรียกรองสิทธิขอรับความคุมครองไดอยางสะดวกและรวดเร็ว เชน การหามไมใหสามีหรือ

ผูกระทําเขาใกลในระยะหรือภายในเงื่อนไขเวลาที่กําหนด  การใหสามีหรือผูกระทํารุนแรงเปนฝาย

ที่ออกจากบาน  การใหอํานาจแกตํารวจ  นักสังคมสงเคราะหในการแทรกแซงใหความชวยเหลือ

และยุติความรุนแรง 

2. จากขอเท็จจริงที่วา ผูหญิงที่ประสบปญหาถูกกระทํารุนแรง  มิไดตองการใหสามี 

ติดคุก แตตองการใหหยุดการกระทํารุนแรงตอตน  แนวทางการดําเนินการอาจปรับโดย 

3. มีทางเลือกในการลงโทษ  ใหกวางขวางมากข้ึนจากการจําคุกสถานเดียว 
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4. มีการกําหนดใหผูกระทํารับการบําบัด  ฟนฟู  ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหมนําชะลอ

การฟองมาใชในคดีรุนแรง  ดําเนินการในลักษณะที่  กิติพงษ  กิตยารักษ  ใชวา “โรงซอมสามี”  

ที่อาจมีเงื่อนไขทํานองเดียวกันกับระบบคุมประพฤติ 
การปรับและพัฒนาระบบในระดับองคกร 

- จัดใหมีระบบรวบรวมขอมูลสถิติเกี่ยวกับความรุนแรง  โดยเฉพาะในหนวยงานตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของหรือแมกระทั่งที่ไมไดรับผิดชอบโดยตรง  เพื่อที่จะสามารถใชขอมูลดังกลาวในการปรับแกไข

กฎหมาย  วางกรอบกติกา  นโยบาย  และแนวทาง  รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

- มีการเผยแพรขอมูลสถิติเร่ืองราวตาง ๆ เพื่อสรางความเขาใจ การรับรูและตระหนัก

ในปญหาความรุนแรงที่ผูหญิงประสบใหกับสาธารณชนไดในวงกวางมากข้ึน โดยส่ือจะตองมีบทบาท

นําในสวนนี้ 

- จัดใหมีกระบวนการที่ใหความชวยเหลือในเบ้ืองตนที่มีความพรอมและเขาถึงไดงาย
กอนที่จะถึงจุดวิกฤต เชน การจัดใหมีบริการครอบครัวบําบัดที่จะนําไปสูส่ือสารที่ดีข้ึนระหวางสามี

ภรรยา 

- จัดใหการบริการและชวยเหล่ือแกผูหญิงที่มีปญหาสามารถเขามาพึ่งไดอยางเปนระบบ  

โดยการใหความชวยเหลือนั้นเปนอยางละเอียดออนตอปญหาและมีประสิทธิภาพ 

- มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อแกไขปญหาความรุนแรง  โดยอาจจัดใหมีกองทุนข้ึน
เพื่อใหมีการจัดสรรงบประมาณแกไขปญหาไดอยางจริงจัง  ในทํานองเดียวกับที่สหรัฐอเมริกา  ในชวง

การบริหารของประธานาธิบดีบิล  คลินตันไดมีการผลักดันใหมีการจัดต้ังกองทุนมูลคา 3,500 ลาน

เหรียญเพื่อแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัวโดยเฉพาะ 

- ศูนยพิทักษสิทธิเด็กและสตรีกรุงเทพมหานคร (2552) ไดกลาวถึง ขอเสนอแนะนํา

และมาตรการแกปญหาความรุนแรงในครอบครัวดังนี้ 

1.  การยกสถานะภาพของสตรีใหสูงข้ึนโดยใหมีการศึกษาสูงข้ึน มีอาชีพมั่นคง 

โดยเฉพาะอยางยิ่งอาชีพที่ใหสถานะทางสังคมแกสตรี มีรายไดพอเพียงมีเครดิตในการกูยืมและ

สิทธิการเขาถึงทรัพยากรการผลิตตาง ๆ ฯลฯ เหลานี้จะชวยใหสตรีมั่นใจในตนเองและเห็นคุณคา

ตนเองมากข้ึน 

2.  การใชมาตรการทางกฎหมาย เชน การออกกฎหมายใหพฤติกรรมรุนแรงใน

ครอบครัวเปนความผิดทางอาญาเชนเดียวกับความรุนแรงในสังคม  การพิจารณาแกไข 

ขอกฎหมายอ่ืน ๆ เชน 
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- ขอกฎหมายที่ทําใหสตรีตองจํายอมกับสภาพความรุนแรงในครอบครัว เชน 

กฎหมายไมเอ้ือตอสตรีในเร่ืองการหยาราง การขมขืนภรรยาไมถือวาผิดกฎหมาย ฯลฯ เปนตน 

- ขอกฎหมายและกระบวนการสืบสวนและพิจารณาความที่มีอคติตอสตรี 
- มีปญหาและขอจํากัดตาง ๆ เปนอุปสรรคตอการแจงความ และการฟองรอง

ดําเนินคดีในเร่ืองพฤติกรรมความรุนแรงในครอบครัว  ทําใหผูกระทํารุนแรงไมมีโอกาสไดรับโทษ 

3.  การรณรงคใหประชาชนไดตระหนักถึงผลกระทบของความรุนแรง ในครอบครัว 

และ เกิดเจตคติไมยอมรับการใชความรุนแรง เปนวิธีแกความขัดแยงในครอบครัว  และในสังคมไม

มีความรุนแรงในครอบครัวใหเด็กเห็นเปนตัวอยาง  ไมมีความรุนแรงปรากฏในส่ือตาง ๆ ที่ทําให

เกิดการเลียนแบบ 

4.  การสงเสริมสถาบันครอบครัว  โดยการใหความรูเร่ืองครอบครัวศึกษา  สิทธิมนุษยชน

สิทธิเด็ก  วิธีการแกความขัดแยงโดยไมใชความรุนแรง  และการดํารงชีวิตหลักศาสนา 

5.  รัฐควรมีนโยบายที่เกี่ยวของกับการชวยเหลือภรรยา ที่ประสบปญหาในครอบครัว 

หรือ ประสบความรุนแรงโดยตรงอยางชัดเจนเปนรูปธรรม เชน การเพิ่มและการขยายวงกวางออกไป

ใหครอบคลุมทุกพื้นที่  โดยอาจผนวกเขากับงานบริการพื้นฐานทางสังคม ทางการศึกษา หรือ

สาธารณสุขชุมชน 

6.  การใหสังคมมีสวนรวมในการปองกัน  คุมครองและแกไขพฤติกรรมรุนแรงในครอบครัว

โดยการเฝาระวังปญหา  เขาแทรกแซงเพื่อหยุดยั้งการกระทํารุนแรง และชวยเหลือเหยื่อความรุนแรง

ไดทันที 

 
1.5 ทฤษฏีและแนวคิดเกีย่วกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

 
ทฤษฎีและแนวคิดสตรีนยิม 
1. ทฤษฎีและแนวคิดสตรีนยิมแนวรัฐสวสัดิการ (Welfare Feminism) 

วันทนีย วาสิกะสิน (2546)  เขียนไววา  การรวมกลุมผูหญิงในปลายป ค.ศ. 1960 

กอใหเกิดการพัฒนาทฤษฎีแนวคิดสตรี มุมมองหรือขอคิดของสตรีในรัฐสวัสดิการ ซึ่งสามารถพบได

ในขอเขียนหลาย ๆ ชิ้น  

รวมถึงบทวิเคราะหการบริการดานสวัสดิการในระดับบุคคล ในดานสุขภาพ  

ที่อยู อาศัย การศึกษา ความมั่นคงทางสังคม และบริการสังคมในระดับบุคคล อยางไรก็ตาม 

การผสมผสานแนวคิดนี้ในแงทฤษฎีในนโยบายสังคมไมเดนชัดนัก โดยทั่วไปแนวคิดสตรี 

ในนโยบายสังคมจะปรากฏในเร่ืองความไมเทาเทียม  การเลือกปฏิบัติหรือประเด็นชนกลุมนอย  
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ซึ่งจะปรากฏอยูหนึ่งบทในหนังสือและบทความตาง ๆ ความเขาใจตอประเด็น (แนวคิดสตรี) จะ

เฉพาะเจาะจงในเร่ืองสวัสดิการของผูหญิงและละเลยประเด็นอ่ืน ๆ เชน ประเด็นเร่ืองเพศและ

ครอบครัวซึ่งเปนเร่ืองเฉพาะและเปนศูนยกลางในการศึกษารัฐสวัสดิการ ขอคิดของผูหญิงในเร่ือง

รัฐสวัสดิการจะมุงประเด็นไปสูเร่ือง “การเจริญพันธุ” หรือการสืบทอดทางสังคม คําดังกลาวนี้มิได

แปลวาการต้ังครรภแตเพียงอยางเดียว แตยังครอบคลุมไปถึงการดูแล การสนับสนุนผูอ่ืนมิใชแค

ดูแลบุตรในดานรางกาย อารมณ ความคิด วัตถุและเงื่อนไขที่กอใหเกิดสืบทอดทางสังคม รวมทั้ง

เหตุผลและความคาดหวังของการสืบทอดทางสังคม มีความสําคัญตอชีวิตของผูหญิงและเปน

ศูนยกลางนโยบายตาง ๆ ในเร่ืองสวัสดิการ คําถามจากการวิเคราะหของนักสิทธิสตรีคือ “ทําไมผูหญิง

จึงมีบทบาทสําคัญในการสืบทอดทางสังคม (Social Reproduction) “วิธีแกปญหาของรัฐมีผล

อะไรตอผูหญิง” จะตองมีการเปล่ียนแปลงหรือไม อยางไร” อีกนัยหนึ่งคือ แทนท่ีจะยอมรับกันงาย  ๆ

วา ผูหญิงสามารถทํางาน “ดูแล” “เล้ียงดู” ไดโดยไมตองรับคาจาง ผูหญิงเปนกองทัพแรงงานราคา

ถูกในการจางงาน เพราะเปนธรรมชาติ หรือเพราะวาเหมาะกับความตองการแรงงานในระบบทุนนิยม 

กลุมแนวคิดสิทธิสตรีไดถามวา “ทําไมตองเปนผูหญิง” จุดเนนสวนนี้อยูที่พลวัตของการสืบทอด

ทางสังคมตอความต้ังใจและการตอสูของผูหญิงที่ตองการเปลี่ยนส่ิงเหลานี้ (พลวัตของการสืบทอด

ทางสังคม) และกลยุทธในการเปล่ียนรัฐสวัสดิการ 

แนวคิดนี้มิไดมุงใหผูหญิงออกไปสูโลกภายนอก แตมุงภายในดานความตองการ

ของมารดาและภรรยา ซึ่งเปนธรรมชาติพิเศษและเดนของผูหญิง และศักยภาพของผูหญิงที่

ผสมผสานประสบการณและความรูจากความเขาใจที่อยูภายใน และถายทอดทางความรูสึกแนวคิดนี้

เปนเหมือนเงาของแนวคิดสิทธิสตรีเสรีนิยม ซึ่งมีมาต้ังแตคริสตศตวรรษที่ 18 ซึ่งทั้งสองแนวคิด

พัฒนามาจากแนวคิดเสรีนิยมซ่ึงมีนักคิดนักเขียนที่มีชื่อ 2 ทานคือ แมร่ี วอลลสโตนคราฟต (Mary 

Wollstonecraft)  และ ฟรีดริช ชเลอเกอ (Friedrich Schlegle) นักเขียนชาวเยอรมัน การรณรงค

โดยนักสิทธิสตรีเพื่อสิทธิในการเลือกต้ังไดเปล่ียนเปาหมายภายหลังสงครามโลกคร้ังที่หนึ่ง 

เปนการรณรงคเพื่อการพัฒนา บริการของรัฐสําหรับสุขภาพมารดาและเด็กและผลประโยชน

สําหรับการมีครรภ การรณรงคที่เปล่ียนไปนี้เกิดพรอม ๆ กับการเปล่ียนแปลงทางการเมืองการชนะ

ในการประทวงของคนงานในป ค.ศ. 1926 ในประเทศอังกฤษทําใหอิทธิพลของแนวคิดสังคมนิยม

กาวหนาและแนวคิดสตรีนิยม ซึ่งเปนแนวคิดเสรีภาพออนลง พรรคแรงงานถูกบังคับใหเปล่ียนแปลง

โดยกลุมแนวคิดแบบคอยเปนคอยไป (Gradualist) แนวคิดการปกครองระบอบรัฐธรรมนูญ และ

การปกครองโดยใชอํานาจมีผูชายเปนใหญ 

จุดมุงหมายของแนวคิดสิทธิสตรียึดกับการปฏิรูปสวัสดิการสําหรับภรรยาและ

มารดา  และมีบทบาทนอยลงในเร่ืองความเสมอภาคทางเงินเดือน  ตางจากแนวคิดสิทธิสตรีอ่ืน ๆ 
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รัฐถูกมองวามีศักยภาพในการใหผลประโยชน  การมองรัฐเปนผูกําหนดชีวิตผูหญิงมีนอยลง   

นักกิจกรรม เชน สเตลลา บราวน (Stella Borwne) ที่รณรงคเร่ืองสิทธิในการคุมกําเนิดของผูหญิง  

และผูอ่ืน เชน เอลิซาเบท แอบบอตด (Elizabeth Abbotted) ยังคงตําหนินโยบายที่สนับสนุน

ผูหญิงในการทํางานบาน เอดา นิวด ชิว (Ada Nield Chew) ยังคงสูเพื่อสิทธิของผูหญิงจากชนช้ัน

กรรมกรในการทํางาน 

แตอยางไรก็ตาม แนวคิดสตรีนิยมแนวรัฐสวัสดิการก็เปนแนวคิดที่ สําคัญ 

ในการรณรงคของนักสิทธิสตรีในระหวางสงครามจนถึง Women’s Cooperative Guild ซึ่งไดรับ

การสนับสนุนจากหญิงชนช้ันกรรมกรมีบทบาทอยางมาก ประโยชนของการรณรงค ต้ังบน 

ความตองการ/ความสนใจของภรรยาและมารดา ซึ่งแสดงถึงความตองการของหญิงชนช้ันกรรมกร

ที่ตองการปรับปรุงสภาพของตนเองความคิดกอนและหลังสงครามโลกคร้ังที่หนึ่ง ในเร่ืองความเปน

มารดาและการดํารง “ชนชั้นปกครอง” แสดงถึงมีการใหสัมปทานบางประการโดยรัฐบาลทองถิ่น 

ตัวอยางการรณรงคในประเทศอังกฤษ เชน การรณรงคที่ประสบความสําเร็จนํา

โดย มารกาเรต สีเวลลิน เดวี่ส (Margaret Liewellyn) ในเร่ืองผลประโยชนที่จะไดรับเมื่อมีครรภให

รวมอยูในพระราชบัญญัติประกันสังคมป ค.ศ. 1911 ในป ค.ศ. 1920 ประเด็นที่อยูในความสนใจ

ของผูหญิงจํานวนมากคือ เร่ืองลูกและสุขภาพที่ไมดีรายไดครอบครัวที่ไมเหมาะสม รวมทั้งรายไดที่

ไมแนนอนของผูชายที่มีใหครอบครัว เร่ืองเหลานี้รวบรวมอยูในหนังสือของ มารเกอรีย สปริง ไรซ 

(Margery Sping Rice) ซึ่งไดสัมภาษณภรรยาของกรรมการ ตีพิมพในป ค.ศ. 1939 การรณรงค

สําหรับศูนยสุขภาพทารก (พระราชบัญญัติสวัสดิการมารดาและเด็ก, 1918) สําหรับคลินิก 

การดูแลกอนคลอด การคุมกําเนิด เงินสวัสดิการสําหรับผูหญิงและผลประโยชนสําหรับการมีครรภ

ไดรับการสนับสนุนอยางมากกลุมยังไดรับการสนับสนุนจากกลุมอ่ืน ๆ ที่มีความสนใจที่ตางออกไป 

เชน กลุม Social imperialists (จักรวรรดินิยมทางวัฒนธรรม) ที่ตองการรักษาเผาพันธุอังกฤษ จาก

กลุมนายจางที่เห็นวาการใหเงินสวัสดิการครอบครัวจะหยุดการขอข้ึนคาจางได และจากรัฐ 

ที่พยายามสนับสนุน แนวความคิดเร่ืองครอบครัวในเร่ืองของความรับผิดชอบของผูหญิง  

ในครอบครัว แนวคิดเหลานี้ถูกวิจารณอยางมากโดยเฉพาะแนวคิดที่มีพื้นฐานในการเรียกรอง

บทบาทผูหญิงในครอบครัว สรางเงื่อนไขใหผูหญิงตองพึ่งพาทางการเงิน ถึงแมวาจะมีลักษณะ

คุมครองผูหญิง แตกลับสงเสริมใหผูหญิงตกเปนเหยื่อของอํานาจผูชายและความอยุติธรรม 

ในสังคม อีลีเนอร แรทเคน (Eleanor Rathcane) (Williams, p. 51) เชื่อวาผูหญิงคือ ผูดูแลโดย

ธรรมชาติของวัยเด็ก ถึงแมวาเปนบทบาททางวัฒนธรรมที่กําหนดโดยผูชายวิถีทางผูหญิงคือ  

การสงเสริมคุณคาและบทบาทการดูแลของความเปนมารดา การสงเสริมสิทธิเทาเทียมเปนเพียง

การใหผูหญิงคลายผูชายในการคาดหวังคานิยม พฤติกรรม และทัศนคติความเทาเทียม มิได
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แปลวา “ความเหมือน” ประเด็นสําคัญคือ บทบาทและความสัมพันธทั้งสองเพศจะเปลี่ยนแปลง

อยางไร ถาผูหญิงสามารถอยูในสังคมในวิถีทางและคุณคาของตัวเอง นักเขียนหลายทานที่เปนนัก

ตอตานขบวนการสิทธิสตรี อธิบายปมดอยของผูหญิงทางชีวภาพวา โดยธรรมชาติผูหญิงเหมาะแก

การดูแลเด็ก และงานบาน เพราะผูหญิงมีลูก ฮอรโมนและพันธุกรรมทําใหผูหญิงกาวราวนอยกวา

และมีความสามารถนอยกวาในการแขงขันกับผูชายในโลกการทํางาน สวนนักสิทธิสตรีพยายาม

แสดงใหเห็นความแตกตางของความตางเพศ โดยพื้นฐานทางชีววิทยา (มีลูก) ระหวางผูชายและ

ผูหญิง และบทบาททางเพศ ผูชายกาวราว (aggressive) ผูหญิงออนนอม (submissive) และ

ชี้ใหเห็นวาสวนหลังนี้เปนการขัดเกลาทางสังคมที่แตกตางกันระหวางชายและหญิง ทําให 

มีปฏิกิริยาและการปรับตัวไปตามความตางของสภาวะสังคม และความคาดหวังที่ตองเผชิญ 

โดยสรุปแนวคิดสตรีนิยมแนวรัฐสวัสดิการ เปนแนวคิดที่เนนในเร่ืองสวัสดิการของ

ผูหญิงเปนหลัก ผูหญิงจําเปนตองไดรับสวัสดิการที่ดี ที่เหมาะสมในฐานะมารดาและภรรยา 

ขณะเดียวกันผูชายก็ตองเขามามีบทบาทและรับผิดชอบตอผูหญิงในฐานะมารดาและภรรยา

เชนเดียวกัน แนวคิดสตรีนิยมแนวรัฐสวัสดิการเนนใหเห็นถึงคุณคาของผูหญิงในบทบาททั้งสอง 

ที่สังคมคาดหวัง แนวคิดนี้ยังแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางรัฐสวัสดิการ ครอบครัว ผูหญิง 

และการแบงแยกเพศในการทํางาน รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายท่ีมีผลตอผูหญิงในบริการสวัสดิการ

ในฐานะมารดา คนงาน สิทธิสวนบุคคลของผูหญิง 
2. ทฤษฎีและแนวคิดสตรีนยิมแนวเสรีนยิม (Liberal Feminism)  

การพัฒนาแนวคิดเสรีนิยมในคริสตศตวรรษที่ 18 เกิดข้ึนจากกลุมที่ตอตานกลุม

กระฎมพี และพวกศักดินา ภายใตระบบศักดินาฐานะทางสังคมถูกกําหนดมาต้ังแตเกิด แนวคิด

เสรีนิยมยืนยันวาฐานะทางสังคมควรจะถูกกําหนดโดยความสามารถและทักษะของปจเจกบุคคล 

และวัดโดยความสําเร็จของบุคคลในการแขงขันกับบุคคลอ่ืน ในหนังสือของ แมร่ี วอลลสโตน

คารฟต เร่ือง Vindication of the Rights of Women หรือ “การยืนยันสิทธิสตรี” ไดเสนอความคิดวา 

ผูหญิงมีอํานาจ (ที่มีเหตุผล) เทากับผูชาย ผูหญิงจึงควรไดรับสิทธิเทากับผูชาย วิธีการที่สังคม

ปฏิบัติตอผูหญิง ละเมิดสิทธิของผูหญิงในเร่ืองเสรีภาพ ความเสมอภาคและความยุติธรรม และ 

ยังสรางทักษะและความสามารถที่ไมจําเปนแกผูหญิง ซึ่งเปนพื้นฐานของกลุมสิทธิสตรีนิยม  

ในการรณรงคเพื่อสิทธิเหลานั้น : สิทธิในการออกเสียงเลือกต้ัง ความเสมอภาคในการศึกษาและ 

การทํางานการรณรงคเพื่อโอกาสที่เทาเทียม (Equal Opportunities Commission; EOC) และ

ความเสมอภาคในเร่ืองคาจางในประเทศอังกฤษ 

กลุมสิทธิสตรีเสรีนิยมในสหรัฐอเมริกา พัฒนาข้ึนในป ค.ศ. 1960 (มีความเขมแข็ง

กวาในอังกฤษ) เปนองคกรสตรีระดับชาติ (National Organization of Women : NOW)  
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มีการรณรงคเพื่อสิทธิเทาเทียมกันในการไขรัฐธรรมนูญ “สิทธิที่เทาเทียมกันภายใตกฎหมาย 

ไมควรถูกปฏิเสธโดยรัฐในเงื่อนไขของเพศ” กฎหมายไดผานในป ค.ศ. 1972 ถึงแมวาในป ค.ศ. 1980 

จะมีการตอตานกลุมสิทธิสตรีอยางรุนแรง 

สําหรับกลุมนักสิทธิสตรีแนวเสรีนิยมปจจุบันเปาหมายหลักคือความไมเทาเทียม

ทางเพศ ซึ่งเกิดจากการเลือกปฏิบัติทางเพศเกิดจากความลําเอียงที่ไมมีเหตุผล ความคิดที่ยึดติด

และลาสมัยสวนหนึ่งของกลยุทธของนักสิทธิสตรีเสรีนิยมในดานสวัสดิการ คือการปฏิรูปกฎหมาย

ซึ่งมีความลําเอียงทางเพศ และทาทายความคิดเร่ืองเพศของผูบริหาร หรือผูจัดบริการสวัสดิการ 

การยกเลิกการเลือกปฏิรูปกฎหมายสังคม ป ค.ศ. 1984 ประเทศอังกฤษมีการตรวจสอบเร่ืองงาน

บานกับผูหญิงที่แตงงาน (ตรวจสอบวาจะสามารถทํางานบานไดอยางปกติ) กอนที่จะรับเงิน

สวัสดิการบํานาญ (non-contributory invalidity pension) เปนตัวอยางการปรับปรุงกฎหมายที่

กาวหนา การใชกฎหมายเพื่อเปลี่ยนทัศนคติของผูคน และพฤติกรรมที่ลาหลังเปนส่ิงที่สําคัญ 

ตัวอยางเชน กฎหมายการเลือกปฏิบัติทางเพศ ป ค.ศ. 1976 การเลือกปฏิบัติตอเด็กหญิงหรือ

ผูหญิง เนื่องจากเปนเพศหญิงเปนส่ิงผิดกฎหมาย 

อยางไรก็ตามกระบวนการเรียนรูทางสังคมและการศึกษาเปนองคประกอบสําคัญ

ที่ทําใหมีความคิดยึดติด ดังนั้นกลยุทธตอไปคือการทาทายแนวคิดเร่ืองเพศของครูในโรงเรียน และ

นําเสนอบทบาทและตัวอยางเร่ืองเพศในอีกแนวหนึ่ง กลุม EOC มีสวนเกี่ยวของในการเลิกการเลือก

ปฏิบัติตอเด็กหญิงในโรงเรียน โดยการใหขอมูลอุปกรณชวยสอน ตอตานการแบงแยกทางเพศ และ

สงเสริมใหผูหญิงเรียนในดานที่เปนของผูชาย เชน วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร เปนตน การให

การศึกษาแกสาธารณชนถึงความไมมีเหตุผลของการเลือกปฏิบัติและความลําเอียง ทําใหทฤษฎีนี้

เปนทฤษฎีพื้นฐานในเร่ืองอุดมการณการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการไมเลือกปฏิบัติในเร่ืองเพศ 

กลยุทธของนักสิทธิสตรีเสรีนิยมอีกสวนคือการกดดันเพื่อใหเกิดการปฏิรูป เพื่อให

ผูหญิงมีโอกาสและสิทธิ เหตุผลหน่ึงที่จํากัดโอกาสและสิทธิของผูหญิงที่มักถูกยกข้ึนอางคือ  

การต้ังครรภ ซึ่งอาจจะไมใชเหตุผลที่จําเปน เพราะผูหญิงมีสิทธิในการคุมกําเนิดการทําแทงและ

การลาคลอด บริการรัฐ เชน สถานเล้ียงดูแลเด็กกลางวัน ซึ่งชวยใหผูหญิงเปนอิสระ และสามารถ

ใชทักษะและความสามารถของตน กลยุทธนี้เกิดจากความเชื่อวารัฐเปนพาหะของการปฏิรูปและ

การลดบทบาทชีววิทยาของผูหญิง 

โดยทั่วไปทฤษฎีนี้ ปฏิเสธการอางอิงถึงความแตกตางระหวางชายและหญิง เมื่อ

ผูหญิงเปนผูต้ังครรภ การมีกฎหมายบริการการเปล่ียนทัศนคติและพฤติกรรมยอมแกไขปญหาได 

กลยุทธอีกอยางในเร่ืองโอกาสที่เทาเทียมของผูหญิง ในการทํางานมีเปาหมายใหผูหญิงข้ึนสูตําแหนง 

ที่มีอํานาจในงานสวัสดิการ เชน ครูใหญ แพทยที่ปรึกษา ผูอํานวยการหนวยงานบริการสังคมเพ่ือ
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เปนตัวอยางบทบาทผูหญิงแกเด็ก ๆ อยางไรก็ตามมักมีการกลาวอางถึงความแตกตางของผูชาย

และผูหญิงในงานบริหาร จึงไดมีกลยุทธสนับสนุนในการนําแนวคิดสิทธิสตรีไปสูการปฏิบัติสนับสนุน

กลุมสตรี ในการรณรงคตอตานการแบงแยกทางเพศและในสวนของบริการสวัสดิการสังคมไมมอง

วาผูใชบริการหญิงคือ ผูรับผิดชอบตอความเปนอยูที่ดีของครอบครัวแตเพียงเพศเดียว 

กลยุทธตอมาคือ การผลักดันใหเกิด “นโยบายโอกาสที่เทาเทียมกัน” ซึ่งปรากฏใน

นโยบายการจางงานที่คํานึงคือ ความเทาเทียมทางเช้ือชาติ ความพิการ และทางเพศ น้ําหนักของ

นโยบายมีแตกตางออกไปจากเอกสารทางการท่ีแสดงความจํานง ในเร่ืองโอกาสที่เทาเทียมไปสู

การติดตามในทางปฏิบัติ การประยุกตใชแนวทางการไมเลือกปฏิบัติ มาตรการสงเสริมการฝกอบรม

และอบรมซ้ํา และ ความรับผิดชอบของคนทํางานและผูปกครอง เปนตน แนวคิดและการปฏิบัติ

ของกลุมสตรีเสรีนิยมนี้ มีจุดเดนคือ เพื่อความยุติธรรมของสังคม คําขวัญของกลุมนี้ ไดแก ความ

เสมอภาค เสรีภาพและความยุติธรรม (Equality, Liberty and Justice) แนวคิดสิทธิสตรีเสรีนิยม

เปนแนวคิดของนักอุดมคติที่ไมคํานึงถึง ความแตกตางทางชีววิทยาของชายหญิงวา เปนอุปสรรค

สําคัญตอความเทาเทียมกลยุทธของกลุมจะยึดการปฏิบัติอยางสาธารณะ (เปดเผย) แตกลุมก็ยัง

ทํางานโดยกระบวนการเปล่ียนแปลงทางสังคม (Socialization) กับเด็กหญิงในครอบครัวดวยเหตุผล

ของกลุมการตอตานการแบงแยกทางเพศจะอางอิงทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning 

theories) วิธีการเรียนรูพฤติกรรมที่เหมาะสมของเด็กชาย เด็กหญิงเกิดจากการสังเกตพฤติกรรม

ของบิดามารดาและการรับแรงเสริมพฤติกรรม การไดรางวัลจากบิดามารดา ผูใหญ เพื่อน และครู 

เพื่อพฤติกรรมที่เหมาะสม 

ครูอาจใชทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม สงเสริมพฤติกรรมที่แบงแยกทางเพศนอยลง 

สงเสริมใหเด็กไดเลือกเรียน ทํางาน และวิธีปฏิบัติตอบุตรของบิดามารดา ทฤษฎีเชนนี้สงเสริมให

กลุมนักสิทธิสตรีทุกกลุมใหความสําคัญกับการศึกษาวิจัยมากข้ึน อยางไรก็ตามเกิดคําถามจาก

กลุมสิทธิสตรีกาวหนาและกลุมสิทธิสตรีสังคมนิยมถึงการสลับบทบาทชายหญิง จะมีสวนทําใหผูชาย

รูสึกหมดอํานาจในครอบครัวหรือไมทฤษฎีและการปฏิบัติของกลุมสิทธิสตรีเสรีนิยมถูกวิจารณอยาง

มาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในการไมประมาณการในพลังทางโครงสรางที่จํากัดความเทาเทียมของ

ผูหญิง และการลดเหตุของความไมเทาเทียมเปนเพียงเรื่อง ของความคิดและทัศนคติในการเลือก

ปฏิบัติละเลยประเด็นเร่ืององคประกอบของงานที่ไดรับเงินและระบบอาวุโสนักสิทธิสตรีหัวกาวหนา

แนวคิดสตรีเสรีนิยมนี้สงเสริมใหผูหญิง “เสรีภาพ” มุมมองของผูชายในเร่ืองการทํางานและซึมซับ

คานิยมแขงขันของผูชาย นักสิทธิเสรีกาวหนาเห็นวา “เลือกปฏิบัติ” เปนการแสดงความตองการ และ

ความปรารถนาของผูชายที่จะมีและยึดติดกับอํานาจ นักสิทธิสตรีสังคมนิยม และนักสิทธิสตรีผิวดํา

วิจารณ แนวคิดสิทธิเสรีนิยมที่มีกลยุทธที่ตอบสนองตอผูหญิงผิวขาวชนช้ันกลาง ในสวนการสงเสริม
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ความสําเร็จ  ของการเรียนของเด็กผูหญิงหรือโอกาสที่เทาเทียมในอาชีพมากวาในเร่ืองเพศ 

ในขณะนี้ “ชนชั้น” หรือ “เชื้อชาติ” ก็มีอิทธิพลสําคัญตอโอกาสในเร่ืองการงานของผูหญิงเชนกัน 

นักสิทธิสตรีหัวกาวหนาเสนอวา การรณรงคเร่ืองเหลานี้  เปนส่ิงจําเปนตอ 

การปรับปรุงชีวิตของผูหญิงเวลานี้ การรณรงคจึงควรใหพื้นฐานและประสบการณโดยรวมเพื่อตอสู

ใหมีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญการปฏิรูปและกฎหมายไมสามารถเปล่ียนรูปแบบการกดข่ีผูหญิง 

ในโครงสรางของตลาดแรงงาน ในครอบครัว ระบบการศึกษาและรัฐสวัสดิการ ความตองการของ

แนวคิดสตรีเสรีนิยมนั้นเพื่อความยุติธรรมและสิทธิเทาเทียม และเร่ืองเสรีภาพในการสืบพันธุ 

(Reproduction) นอกเหนือสิทธิของผูหญิงในการเลือกแนวคิดเร่ืองสิทธิเปนเร่ืองที่ตองระมัดระวัง

เพราะเปนเร่ืองที่เปนนามธรรม และเปนการยึดติดเงื่อนไขทางสังคม 

การวิจารณการปฏิรูปของนักสิทธิสตรีเสรีนิยมจากนักสิทธิสตรีแนวคิดอ่ืน ๆ คือ 

แนวคิดในเร่ืองรัฐการผลักดันการปฏิรูปและการเปล่ียนกฎหมายเพื่อใหมีความเสมอภาค รัฐ

เปรียบเสมือนผูพิพากษาที่เปนกลาง เปดรับขอโตแยงที่มีเหตุผลและการกดดัน นักสิทธิสตรีหัวกาวหนา

ชี้ใหเห็นวารัฐถูกบริหารโดยผูชาย และปกปองความสนใจและอํานาจของผูชาย นักสิทธิสตรีนิยมชี้วา 

ไมมีส่ิงใดยืนยันวารัฐจะสนใจความสนใจของผูหญิง โดยเฉพาะอยางยิ่งเหมือนความสนใจของผูหญิง

ขัดตออํานาจของทุนนิยมหรือสิทธิการใชอํานาจและชายเปนใหญ ตัวอยางเชน ในประเทศอังกฤษ

การไดสิทธิเทาเทียมกันในกฎหมายการจางงาน และกฎหมายประกันสังคมประมาณป ค.ศ. 1970 และ 

ค.ศ. 1980 ไดแก พระราชบัญญัติคาจางเสมอภาค ค.ศ. 1970, พระราชบัญญัติการเลือกปฏิบัติ

ทางเพศ ป ค.ศ. 1975 ความเสมอภาคในการมีสวนรวมและรับผลประโยชน จากระบบประกันสังคม

แหงชาติ ป ค.ศ. 1977 สิทธิของผูหญิงแตงงานในการหารายไดครอบครัวและผูหาเล้ียงครอบครัว

ตามระบบประกันสังคม ป ค.ศ. 1983 

การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ไดมีผลกระทบตอนโยบายตาง ๆ เกิดการแบงแยกผูหญิง 

ไดรับคาจางตํ่า  งานไมเต็มเวลา เพิ่มข้ึนในชวงป ค.ศ. 1970 ในประเทศอังกฤษผูหญิงกลับมีสิทธิ

ตามกฎหมายนอยลงในเร่ืองคาจางเทาเทียม และผลประโยชนจากการประสังคม ยิ่งไปกวานั้น

ผลประโยชนจากประกันสังคมกลับลดคาลงในขณะนั้น มีการลดรายจายบริการสาธารณะ การปด

บริการดูแลเด็กกลางวัน ทําใหลดโอกาสทํางานของผูหญิง สวนนักสิทธิสตรีผิวดําระบุนโยบายและ

กิจกรรมของรัฐมีเนื้อหาและผลกระทบตอการเหยียดผิว ทั้งนักสิทธิสตรีกลุมกาวหนาและกลุม

สังคมนิยม ชี้ถึงความพยายามของผูหญิงกวา 200 ป ที่ยกประเด็นความไมเทาเทียมในแนวคิดเสรีนิยม

ในเร่ืองความเสมอภาค เสรีภาพ และความยุติธรรม การปฏิรูปของรัฐและการเปลี่ยนแปลงทาง

กฎหมายสงผลนอยมาก เมื่อมีกฎหมาย เชน พระราชบัญญัติคาตอบแทนที่เทาเทียม ในป ค.ศ. 1975 

มีสวนทําใหผูหญิงบางกลุมดีข้ึน แตขณะเดียวกันก็ไมอาจหลีกเล่ียงอํานาจของโครงสรางเชน  
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การไมมีงานทําได เชนเดียวกับการใหผูหญิงมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ัง มีผลกระทบเพียงเล็กนอยตอ

การมีตัวแทนผูหญิงในการเมือง แตยังเกิดชองวางของการแบงงานตามเพศในบาน ในอีกกรณีอาจ

มีสวนสงเสริมใหผูหญิงมีความหวังมีความมั่นใจในการรวมกันตอสูเพื่อสิทธิของตนเอง 

โดยสรุปแนวคิดกลุมสิทธิสตรีเสรีนิยมไดผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่สําคัญ

ในกฎหมาย แตมิไดลดความแตกตางระหวางการทํางาน การเมือง และโลกสวนตัวของบานและ

ครอบครัวนักสิทธิสตรีเสรีนิยมไมใหความสําคัญกับโครงสราง ซึ่งจะมีผลตอความสําเร็จของ 

การปฏิรูป และมีผลตอผูหญิงจากชนชั้นตาง ๆ เช้ือชาติ อายุและอ่ืน ๆ นักสิทธิสตรีเสรีนิยมมิไดอาง

ลักษณะทางชีวภาพของผูหญิงที่ทําใหเกิดความไมเทาเทียมกัน เทากับปฏิเสธอิทธิพลของชีววิทยา

ไปในมุมมองที่ผูหญิงถูกภาวการณและสังคมทําใหบทบาทตาง ๆ ในขณะเดียวกันความเสมอภาค

โดยการเปล่ียนกฎหมาย การปฏิบัติและความคิดเร่ืองศักยภาพของผูหญิง จัดไดวาแนวคิดสตรีนิยม

แนวเสรีนิยมเปนแนวคิดเชิงอุดมการณในวิธีการแตมิไดทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงพื้นฐานใน

ความสัมพันธระหวางครอบครัว ผูหญิงและรัฐสวัสดิการ 
3. ทฤษฎีและแนวคิดสตรีนยิมแนวกาวหนา (Radical Feminism)  

แนวคิดสตรีนิยมแนวกาวหนาเห็นวาผูหญิงถูกผูชายกดข่ีหลักฐานที่เห็นไดคือ 

ผูชายมีอํานาจและครอบงําอยูในทุกดานของรัฐ (เชนเดียวกับในสถาบันตาง ๆ ของทุนนิยม) เชน 

การบริการประชาชนสถาบันทางสุขภาพ ประกันสังคม บริการสังคม ที่อยูอาศัย และดานศาล ซึ่ง

อาจเรียกวา การปกครองที่ชายเปนใหญ (Patriarchy) 

นักเขียนแนวสิทธิสตรีกาวหนา เชน เคต มิลลเลต (Kate Millet) อธิบายภาวะ 

ที่ชายเปนใหญวา เปนความสัมพันธระหวางการมีอิทธิพลและการอยูใตอิทธิพล นักสิทธิสตรี 

แนวกาวหนาอธิบายวา “patriarchy”  หรือภาวะผูชายเปนใหญมี 2 ประเด็นคือ อํานาจของผูชาย 

ที่ควบคุมผูหญิงในเร่ืองเพศ และศักยภาพในการสืบพันธุของผูหญิงยังมีนักเขียนอีกหลายทาน

แสดงความคิดเห็นในเร่ืองการกดข่ีทางเพศโดยเห็นผูหญิงเปนเครื่องมือในการแพรพันธุ คําจํากัด

ความของ patriarchy อีกดานคือ สาเหตุของความกาวราวของผูชาย คือ การมีพละกําลังเหนือ

ผูหญิง โดยเฉพาะในเร่ืองเพศ เชน ผูชายสามารถบังคับใหผูหญิงรวมเพศโดยที่ผูหญิงไมตองการ 

ซึ่งเปนสาเหตุของการทารุณทางเพศ การขมขืนในทุกรูปแบบของผูชายตอผูหญิงการวิเคราะหนี้ 

มีอิทธิพลตอการรณรงคในเร่ืองความรุนแรงของผูชายการเผยแพรภาพอนาจาร และการมีเพศ

สัมพันธุในเครือญาติ 

โดยสรุปแนวคิดสตรีนิยมแนวกาวหนา วิเคราะหการกดข่ีผูหญิงมาจากสังคม 

ที่ผูชายเปนใหญ และถึงแมจะปรับเปล่ียนโครงสรางทางเศรษฐกิจ สังคม จากทุนนิยมมาเปนสังคม

นิยมก็ไมรับประกันวาผูหญิงจะไมถูกกดข่ี 
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ทฤษฎรีะบบชายเปนใหญ (The Patriarchy Theory) 
ทฤษฎีระบบชายเปนใหญนี้อธิบายถึงสังคมที่ผูชายเปนใหญ มีสิทธิและอํานาจควบคุม

สมาชิกในครอบครัว ต้ังแตมีการใชชีวิตอยูอยางครอบครัวเขามาแทนที่สังคมแบบอยูรวมกัน 

(Communal Society) ซึ่งหญิงและชายมีสิทธิพอ ๆ กัน ดังที่ปรากฏในหนังสือของเองเกลล เร่ือง 

“กําเนิดครอบครัวของมนุษยชาติ” โดยแสดงใหเห็นถึงสถานภาพของผูหญิง ที่มีฐานะตกตํ่าที่มา

พรอมกับการยึดครองกรรมสิทธิ์ที่ดิน เองเกลลกลาวถึงครอบครัวไดวา  

คําวา famulus หมายถึง ทาสในบาน (Domestic Slave) และ familia คือทาสจํานวน

มากที่ข้ึนอยูกับผูชายคนหนึ่ง  สํานวนนี้เปนคําที่ชาวโรมันใชเรียกระบบสังคมใหม ซึ่งมีหัวหนาครอบครัว

เปนชาย มีภรรยาและลูก ๆ และทาสจํานวนหนึ่งอยูภายใตการบังคับบัญชาของเขา ซึ่งตามกฎหมาย 

หัวหนามีสิทธิเหนือชีวิตและความตายของพวกเขาทั้งหมด (พรพิมล  ถมังรักษสัตว, 2539, อางถึงใน 

บุญเสริม  หุตะแพทย, 2545, น. 30) 

ดวยเหตุนี้ในยุคอารยธรรมของกรีกและโรมัน รัฐใชอํานาจกดข่ีผูปกครอง บิดาเปน 

ผูมีอํานาจ หรือที่กฎหมายโรมันเรียกวา patria protrestas อํานาจทุกอยางอยูที่บิดาจนเปนที่ 

ของคําวา patriarchy หรือระบบชายเปนใหญนั่นเอง ซึ่งเปนการปกครองโดยบิดาหรือผูอาวุโส  

ในการเปนผูนํา เปนหัวหนาครอบครัว มีความครอบคลุม 3 ลักษณะคือฝายชายมีอํานาจครอบงํา

ฝายหญิง (ma domination) ลักษณะความสัมพันธเชิงอํานาจที่ฝายชายอยูเหนือฝายหญิง  

(the power relationship) และลักษณะระบบ (system) ที่ฝายหญิงเสียเปรียบฝายชายทุกดาน 

เชน การถูกเอารัดเอาเปรียบ การกดขี่ใชความรุนแรง การถูกจํากัดสิทธิโอกาสในสังคม เปนตน 

(บุญเสริม  หุตะแพทย, 2545, น. 31) ไมเพียงเทานั้น แตจากการศึกษายังพบอิทธิพลทางวัฒนธรรม 

ที่สะทอนใหเห็นถึงระบบสังคมแบบชายใหญ หรือความไมเสมอภาคทางเทศ ไดแก วัฒนธรรมของ

ชาวจีนที่ถือวาหากมีลูกสาวเมื่อโตขึ้นแตงงานไปยอมเปนสมบัติของครอบครัวสามี ขณะที่

วัฒนธรรมของอินเดีย พบขอความอันแสดงถึงสถานภาพของสตรีวา “เมื่อเยาวบิดาคุมครองรักษา

เมื่อใหญเปนหนาที่ของสามี และเมื่อแกเฒาเปนหนาที่ของบุตรชาย” สวนศาสนาฮินดูมีคานิยม 

ที่เลวรายยิ่งกวาเปรียบลูกหญิงเปนกาวอุบาทวหอยอยูเหนือหลังคาเรือน (พูนศิริ วัจนะภูมิ, 2545,

น. 235-236) เหลานี้แสดงใหเห็นถึงสถานภาพความตกตํ่าของสตรีอยางชัดเจน) 

หากมองยอนกลับมาดูสังคมก็พบวา ระบบชายเปนใหญนั้นเปนปรากฏการณที่ดํารง

อยูคูสังคมไทยมานานต้ังแตคร้ังอดีต เห็นไดชัดจากระบบกฎหมายและวัฒนธรรมตามเช่ือที่ยังสืบทอด

มาจนปจจุบัน ดังที่ Adrienne Rich (1976) อธิบายถึงการถืออํานาจชายเปนใหญกับสังคมไทย วา  

การถือระบบชายเปนใหญ (patriarchy) เปนอํานาจของผูชายในทางครอบครัว

สังคม อุดมการณระบบการเมือง ผูชายใชอํานาจ การกดดันโดยตรง หรือพิธีกรรม
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ประเพณี กฎหมาย ภาษา ขนบธรรมเนียม สํานวนโวหาร การศึกษา การแบงงานกัน

ทํา ไดมีสวนบังคับกําหนดบทบาทที่ผูหญิงควรกระทําหรือไมควรกระทําในลักษณะที่

ผูหญิงอยูภายใตผูชาย 

ขณะเดียวกันวรรณกรรมที่ปรากฏไดสะทอนคานิยมการกราบเทาสามีกอนนอน 

ในสุภาษิตสอนหญิงของสุนทรภู หรือการยกยองสามีวาเปนธงชัย เปนชีวิต เปนฉัตรแกวกั้นเกศของ

สตรี ในบทนิพนธของสมเด็จพระสมณเจากรมพระปรมานุชิตชิโนรส (อุนเรือน  ทองอยูสุข, 2546, 

น. 230-231) ภาพรวมของระบบชายเปนใหญดังกลาวสะทอนใหเห็นชองทางและโอกาสที่สตรีจะ

ถูกกระทําความรุนแรงไดงาย เพราะความเอ้ืออํานวยจากระบบโครงสรางสังคมวัฒนธรรมครอบคลุม

ถึงวิถีการดําเนินชีวิต ทิชา  ณ นคร (2546) ไดอธิบายเพิ่มเติม ถึงรากเหงาความรุนแรงตอสตรีวา

เกิดจากการเชื่อมรอยของมิติทางวัฒนธรรมที่พัฒนาความคิด ความเชื่อ คานิยม โดยถายทอดผาน

คําสอน สุภาษิต คําพังเพย พิธีกรรม และแบบแผนการปฏิบัติที่แฝงไวซึ่งอํานาจแบบชายเปนใหญ 

ผูชายเปนผูนํา ผูหญิงถูกชักนําใหยอมตามและยอมจํานนตอสภาพดังกลาว มิติทางสังคมที่รองรับ

ความเช่ือระบบชายเปนใหญ ผูชายมีอํานาจเหนือกวาผูหญิง การอบรมสั่งสอนและการสรางเงื่อนไข

ทางเพศ เชนการรักนวลสงวนตัวของผูหญิง ความกลาหาญเปนผูนําของผูชาย ซึ่งการใชเพศชาย-

หญิงเปนเกณฑในการปฏิบัตินี้ คือรูปแบบหนึ่งของการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงความแตกตางทางเพศ 

โดยเฉพาะกับพฤติกรรมที่ถูกใชความแตกตางทางเพศเปนตัวกําหนดที่เรียกวา ทวิมาตรฐาน (Double 

Standard) เชน หากผูชายมีภรรยามากกวา 1 คน สังคมไมใหความสําคัญหรือสนใจแตกลับ

มองเห็นเปนเร่ืองธรรมดา ขณะที่ผูหญิงมีสามีมากกวา 1 คนมักตีตราจากสังคมในเชิงลบ หรือ

ในทางเส่ือมเสีย เปนตน และสุดทายคือมิติทางกฎหมายที่สวนใหญบัญญัติข้ึนโดยผูชาย ซึ่งมิติ

ทางวัฒนธรรมและสังคมเปนตนทุน กอใหเกิดความแตกตางระหวางเพศและความอยุติธรรมข้ึน 

ทําใหผูหญิงเปนฝายเสียเปรียบ ถูกกดขี่และควบคุม ถูกกําหนดบทบาทใหสนองกับความตองการ

ของระบบชายเปนใหญ กลายเปนการสรางความไมเสมอภาคทางเพศที่กําหนดไวโดยความเปนหญิง 

ความเปนชาย (Gender) สังคมกําหนดแบบแผน การปฏิบัติ วัฒนธรรม ประเพณี พฤติกรรมและ

คุณลักษณะที่เหมาะสม สามารถเปล่ียนแปลงไดขณะที่เพศ (sex) หรือผูหญิง ผูชาย เปนฝาย

กําหนดไดโดยธรรมชาติเทานั้น บทบาททางเพศหรือบทบาทหญิงชาย (Gender Roles) มีกระบวนการ

สืบทอด ความเขาใจและวิถีปฏิบัติดวย 2 กระบวนการ คือ การขัดเกลาทางสังคม (Socialization) 

และการควบคุมทางสังคม (Social Control) เชนผูหญิงควรอยูบานเปนแมบานแมเรือน ผูชายเปน

ฝายหาเลี้ยง ผูหญิงตองเลี้ยงดูบุตร และปรนนิบัติสามี เปนแมและเมียที่ดี ผูหญิงเมื่อถึงวัยอัน

สมควรตองแตงงาน มิฉะนั้นอาจไดชื่อวาเปนสาวทึนทึก เปนตน (พูนศิริ วัจนะภูมิ, 2545, น. 234)  
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ทฤษฎีระบบชายเปนใหญขางตน ไดแสดงใหเห็นถึงฐานรากสําคัญประการหนึ่ง 

ที่เ รียงรอยและเช่ือมโยงสัมพันธกับระบบสังคม มีอิทธิพลและเปนสาเหตุของการกระทํา 

ความรุนแรงตอสตรี ทําใหเขาใจพื้นฐานความคิด วิธีคิด ความเช่ือ คานิยม และวัฒนธรรมไดอยาง

ชัดเจนมากข้ึนวาเพราะเหตุใดสตรีจึงถูกกระทําความรุนแรงเร่ือยมาแตคร้ังอดีตจนถึงปจจุบัน  

อีกทฤษฎีที่นาสนใจ คือ วงจรของความรุนแรง ซึ่งเช่ือมโยงกับทฤษฎีระบบ ชายเปนใหญ ในเร่ือง

ของการเกิดและการดํารงอยูของความรุนแรงที่สตรีตองเผชิญ 
ทฤษฎวีัฒนธรรมยอยของความรุนแรง 
ทฤษฎีวัฒนธรรมยอยของความรุนแรง เปนการมองความสัมพันธระหวางสังคมวัฒนธรรม

กับบุคคล มี วอฟแกน และ เฟอราคูท (Wolfgang and Ferracuti) เปนผูวางรากฐานของทฤษฎี 

เกเลล และ สเตท (Gelles and Straus, 1979m, p. 566) ทั้งนี้เปนการอธิบายการตอบสนอง

ระหวางวัฒนธรรมยอย ของความรุนแรงกับบุคคลมากกวาการอธิบายถึงการกําเนิดของวัฒนธรรม

ยอยของความรุนแรง 

วัฒนธรรมยอยของความรุนแรงมีลักษณะเชนเดียวกับวัฒนธรรมอ่ืน ๆ ที่เปนการรวบรวม

รูปพฤติกรรมตาง ๆ ของสมาชิกเขาไวดวยกันจนกลายเปนบรรทัดฐาน และคานิยมที่ใหสมาชิกใน

วัฒนธรรมนั้นปฏิบัติตามเมื่อมีสมาชิกใหมเกิดข้ึน พวกเขาจะสามารถเรียนรูที่จะแสดงพฤติกรรม

ตาง ๆ ภายในบริบทของบรรทัดฐาน และคานิยมเปนการสืบทอดวัฒนธรรมนั้นใหดํารงอยูไดอยาง

ตอเนื่อง 

ทฤษฎีวัฒนธรรมยอยของความรุนแรง เสนอวาในระบบสังคมโดยเฉพาะระบบสังคม

เมืองมิไดมีวัฒนธรรมกระแสหลักเพียงวัฒนธรรมเดียว ยังมีวัฒนธรรมยอยของคนกลุมตาง ๆ ซึ่ง 

มีคานิยมและบรรทัดฐานของตนเอง โดยวัฒนธรรมยอยเหลานี้อาจรับคานิยมและบรรทัดฐานบางสวน 

มาจากวัฒนธรรมกระแสหลัก หรืออาจจะปฏิเสธคานิยมและบรรทัดฐานของวัฒนธรรมหลักโดย

สิ้นเชิง (Carraoll, 1980) ดังนั้น พฤติกรรมที่ผิดแปลกหรือเบ่ียงเบนไป จากบรรทัดฐานของ

วัฒนธรรมหลักของสังคมอาจเปนพฤติกรรมที่ปกติเปนที่ยอมรับไดตามคานิยมและบรรทัดฐานของ

วัฒนธรรมยอยนั้น 

ทฤษฎีนี้มองวาความรุนแรงเกิดจากการตอบสนอง ที่ไดรับการเรียนรูในฐานที่บุคคล

เปนสมาชิกของวัฒนธรรมยอยของความรุนแรง บุคคลจะไดรับการขัดเกลาทางสังคมภายใตคานิยม

และบรรทัดฐานที่สนับสนุนใหใชความรุนแรง การที่บุคคลมีพฤติกรรมที่กาวราวรุนแรงเปนผลมา

จากการเขาไปมีสวนรวมและไดรับการเรียนรูมาจากวัฒนธรรมยอยของความรุนแรง 

การนําทฤษฎีวัฒนธรรมยอยของความรุนแรง มาอธิบายการใชความรุนแรงตอคูสมรส 

คือผูที่เปนสมาชิกในวัฒนธรรมยอยของความรุนแรงจะไดเรียนรูการใชความรุนแรง ซึมซับคานิยม
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และบรรทัดฐานที่สนับสนุนใหใชความรุนแรง โดยครอบครัวเปนสถาบันพื้นฐานที่ทําหนาที่ถายทอด

วัฒนธรรมยอยของความรุนแรง โดยครอบครัว สมาชิกในครอบครัวจะไดเรียนรูบรรทัดฐาน 

การยอมรับใหใชความรุนแรงมีคานิยมวา การใชความรุนแรงระหวางสามีภรรยาเปนส่ิงที่ถูกตอง 

และยอมรับไดในวัฒนธรรมของความรุนแรง ระหวางสามีภรรยา เมื่อเกิดความขัดแยงจะใช 

ความรุนแรงเปนวิธีการในการแกปญหา รวมถึงการใชความรุนแรงเม่ือเกิดความขัดแยงระหวาง

สามีภรรยา 

 
2. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

  

ปญชลี  โชติคุต (2541) ไดทําการศึกษาวิจัย เร่ือง “การใชความรุนแรงตอคูสมรส” 

โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนบุคลากรซึ่งสมรสแลวของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจํานวน 321 คน 

พบวา ความรุนแรงที่กลุมตัวอยางใชมากที่สุด คือ การทํารายจิตใจ รองลงมา คือ การทําราย

รางกายและการมุงจะทํารายรางกายตามลําดับ สวนปจจัยที่มีความสัมพันธกับการใชความรุนแรง 

ไดแก ประสบการณออมดานความรุนแรง การใชแอลกอฮอล และการยอมรับการใชความรุนแรง

ของบิดามารดา เปนตน 

สริยา  หัตสงเคราะห (2542) ไดทําการศึกษา เร่ือง “ทัศนะของผูนําสตรีในเขตเทศบาล

อุดรธานีตอปญหาความรุนแรงในครอบครัวกรณีสามีทํารายภรรยา” โดยสํารวจทัศนะของผูนําสตรี 

จํานวน 147 คน พบวารูปแบบของการใชความรุนแรงมีต้ังแตการทํารายจิตใจ กาพูดเพื่อขมขู 

ใหหวาดกลัว ตลอดจนถึงการทํารายรางกาย 

กิตวิภา  สุวรรณรัตน (2545) ไดศึกษาเร่ือง “การสรางพลังอํานาจในตนเองของสตรีที่

ประสบปญหาความรุนแรงในครอบครัว: ศึกษาเฉพาะกรณี ศูนยพิทักษสิทธิสตรีมูลนิธิเพื่อนหญิง” 

โดยเก็บขอมูลจากสตรีที่มาใชบริการที่ศูนยพิทักษสิทธิสตรี มูลนิธิเพื่อนหญิงจํานวน 10 ราย  

ผลการศึกษาพบวา ปญหาความรุนแรงในครอบครัวเกิดจากหลายสาเหตุ แตสาเหตุหนึ่ง คือ  

ความเชื่อของอํานาจเพศชายเปนใหญ โดยจะสงผลกระทบแบงเปน 2 ดาน คือ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

ทางตรง ไดแก ผลกระทบทางดานสุขภาพรางกาย และดานจิตใจ สวนผลกระทบทางออมนั้น 

ไดแก ผลกระทบที่เกิดบุคคลรอบขางที่เกี่ยวของ 

วิลาสินี  พนานครทรัพย (2545) ศึกษาเร่ือง “ความรุนแรงตอผูหญิงในชีวิตคู:เสียง

ของผูหญิง” มีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอประสบการณ และอธิบายประสบการณของผูหญิงที่เผชิญ

กับการถูกสามีทํารายรางกาย ในประเด็นการจัดการความรุนแรงของผูหญิงโดยใชแนวคิดสตรีนยิม

แนวคิดวงจรของความรุนแรง และการสนับสนุนทางสังคม ศึกษาดวยวิธีการของชาติพันธุวรรณา
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เชิงวิเคราะห (Conventional Ethnography) มุงหมายใหนําเสนอชีวิตและประสบการณจากมุมมอง

ของผูถูกศึกษา งานวิจัยช้ินนี้มีความโดดเดนดานวิธีการศึกษา เนื่องจากตองการทําความเขาใจ

ประสบการณ ปญหาที่เกิดข้ึนจากการเรียนรูของผูหญิงเอง แตกตางจากการศึกษาสาเหตุและ

ปจจัยที่ทําใหเกิดความรุนแรงเพียงเทานั้น 

กฤตยา แสวงเจริญ (2545) ศึกษาเร่ือง “การทํานายพฤติกรรมรุนแรงของสามีใน

ครอบครัวไทย” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะพฤติกรรมรุนแรงที่สามีกระทําตอภรรยาและระดับ

ความรุนแรงรวมทั้งปจจัยที่นําไปสูการกระทําความรุนแรงของสามีตอภรรยา ซึ่งคลายกับการศึกษา

ของ ปญชลี  โชติคุต แตระบุอยางชัดเจนวาศึกษาเพียงความรุนแรงที่สามีกระทําตอภรรยา จุดเดน

สําคัญและนาสนใจของงานวิจัยช้ินนี้คือเพื่อสรางแบบประเมินแนวโนมการกระทําความรุนแรงของ

สามีตอภรรยา ประกอบดวย ลักษณะพฤติกรรมที่ถือวารุนแรง คือการขูฆาการผลัก ดึง ตบ เตะ  

ภรรยาพยายามเรียกตํารวจเพราะรูสึกอยูในอันตราย,ถูกทํารายตองไปปฐมพยาบาลทะเลาะเกี่ยวกับ

การมีลูก/การเล้ียงลูก ปจจัยที่ทํานายแนวโนมความรุนแรงของสามีตอภรรยา คือ บุคลิกภาพวิตก

กังวลและความขัดแยงระหวางคูครอง กฤตยาเสนอแนะวาการศึกษาวิจัยสามารถนําแบบประเมิน

ไปใชกอนการสัมภาษณเพื่อเก็บขอมูลเชิงลึกเปนการชวยลดระยะเวลาการศึกษาลงได 

บุญเสริม หุตะแพทย และ กิตวิภา  สุวรรณรัตน (2548) ทําการวิจัยเร่ือง “ผลกระทบ

ของสุราในฐานะปจจัยรวมการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัว” เพื่อศึกษาสาเหตุและแนวโนม

ของการด่ืมสุราและเครื่องด่ืมแอลกอฮอล ศึกษากระทบของการดื่มสุราและเคร่ืองด่ืม แอลกอฮอล 

ในฐานะปจจัยรวมของปญหาความรุนแรงในครอบครัว และเพื่อหาแนวทางแกไขปญหาลดการใช

ความรุนแรงในครอบครัว โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง 2 กลุม คือกลุมผูด่ืมสุราและเคร่ืองด่ืม 

แอลกอฮอล กับผูไดรับผลกระทบจากการดื่มสุราและเคร่ืองแอลกอฮอล ผลการศึกษาพบวา สาเหตุ

ของการด่ืมสุรา และเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลมาจากการอยากลองมากที่สุด ผูด่ืมสวนใหญคิดวาการด่ืม

สุราทําใหมีเพื่อนมาก และทําใหกลาแสดงออก สวนปจจัยที่ เปนสาเหตุของความรุนแรง 

ในครอบครัว กลุมตัวอยางผูด่ืมสุรา และเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล และผูไดรับผลกระทบจากการด่ืม

สุราและเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ผลการศึกษาดังกลาว สอดคลองกับผลการศึกษาเร่ืองการใช 

ความรุนแรงตอคูสมรสของ ปญชลี  โชติคุต ที่พบวาปจจัยกับความรุนแรง คือการใชแอลกอฮอล

และความถี่ในการใช ทําใหการศึกษามีความนาเช่ือถือมากยิ่งข้ึนวา ปจจัยดังกลาวมีผลกระทบ

กอใหเกิดความรุนแรงในครอบครัว 

ภาสุรี  เอ่ียมทิม (2548) ศึกษาเร่ือง “ทัศนะของคูสมรส ในชุมชนเมือง ตอแนวทาง

การปองกัน และแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว” ผลการศึกษาพบวา ประเด็นที่ประชากร
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กลุมตัวอยาง เห็นวา เปนสาเหตุของการใชความรุนแรงมากที่สุด คือ ดานความเปนสวนตัวของ

ครอบครัว รองลงมา คือ ดานการใชอํานาจระหวางกัน 

วันทนีย วาสิกะสิน และ สุนีย เหมะประสิทธิ์ (2545) ไดศึกษาเร่ือง “การศึกษา 

คานิยม และทัศนคติของสังคมไทย ตอปญหาความรุนแรงตอผูหญิง” พบวา ปญหาความรุนแรง

ตอผูหญิงเปนเร่ืองที่สมควรที่จะตองแกไข  ทุกคนในสังคมควรมีสวนรวมในการปองกันและแกไข

ปญหาความรุนแรงตอผูหญิง โดยเร่ิมจากครอบครัว การอบรมเล้ียงดูลูกชาย และลูกหญิงอยาง

เสมอภาค จะเปนการปองกันปญหาความรุนแรงตอผูหญิง  รวมถึงคนไทยควรตระหนักถึงปญหา

ความรุนแรงตอผูหญิง วาไมไดเปนเร่ืองปกติในสังคมไทย และเปนปญหาเฉพาะผูหญิงเทานั้น 

จากการทบทวนวรรณกรรม  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  แสดงใหเห็นวาความรุนแรง 

ที่เกิดข้ึนกับสตรีในปจจุบันนี้  ปญหาสวนหนึ่งเกิดมาจากคานิยม  ทัศนคติ ที่ถูกปลูกฝงมาต้ังแต

อดีต  ไมวาจะเปนภาวะผูนําของเพศชายตอครอบครัว หรือความรับผิดชอบของเพศหญิงที่มีตอภาย

ครอบครัว  ซึ่งความรุนแรงที่เกิดข้ึนนั้น ไมวาจะเปนการทํารายทางดานจิตใจ ดวยคําพูด การดาทอ 

ตอกัน  การทํารายรางกาย  การทุบตี  และการทํารายทางเพศนั้น ยอมสงผลตอสภาพเศรษฐกิจ

ปากทองภายในครอบครัวดวย  

เมื่อใดที่เกิดปญหาความรุนแรงภายในครอบครัวนั้น ยอมสงผลกระทบโดยตรงกับ

ผูถูกกระทําโดยตรง และตอคนในครอบครัวเชนเดียวกัน  สภาพครอบครัวเกิดความหางเหิน ปลูกฝง

ความรุนแรงใหเกิดข้ึนกับคนในครอบครัว สงผลกระทบตอการใชชีวิตในสังคม และสงกระทบตอ

สังคมใหญทั้งสังคม  การแกไขปญหาที่เกิดข้ึนนั้น จึงไมไดเกิดข้ึนแคเพียงคนกลุมใดกลุมหนึ่ง  หรือ  

นักสังคมสงเคราะหกลุมใดกลุมหนึ่งเทานั้น  แตเปนความรับผิดชอบของคนทุกคนในสังคม  และรัฐ 

ที่จะตองรวมมือกับในการแกไข และหาทางแกไขปญหาเหลานี้  โดยเร่ิมตนจากการปรับเปล่ียน

ทัศนคติวาความรุนแรงที่เกิดข้ึน เปนเร่ืองภายในครอบครัวเทานั้น ไมใชปญหาสังคมที่ตองรวม

รับผิดชอบ  ปรับเปล่ียนทัศนคติของภาวะของความเปนผูนําของเพศชาย โดยเปดโอกาสใหผูหญิง

เขามามีบทบาทตอการตัดสินใจรวมกัน มากกวาใหฝายชายตัดสินใจทั้งหมด การใหการศึกษา 

และการสรางคุณคาใหกับผูหญิง  

นอกจากนี้ในสวนของรัฐ  รัฐตองสรางเครือขายของชุมชนข้ึนมา และสรางผูนําชุมชน 

เพื่อชวยในการแกไขปญหาความรุนแรง หรือไกลเกลี่ยความรุนแรงที่อาจเกิดขึ้นโดยอาศัย

นักสังคมสังเคราะห  รวมกับกําหนดแนวทางในการหาทางแกไขที่เหมาะสม  รัฐตองสนับสนุนใน

เร่ืองงบประมาณ และปรับเปล่ียนมาตรการตาง ๆ ในเร่ืองกฎหมายในการใชความรุนแรงตอสตรี 

นอกเหนือจากการจับกุม  สรางสภาวะแวดลอมที่เอ้ือใหผูหญิงเขาถึงกฎหมายมากข้ึน และ 

ใหความรูในเร่ืองกฎหมาย และสิทธิพื้นฐานตาง ๆ รวมถึงการสรางความรวมมือระหวางเจาหนาที่
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รัฐ  นักสังคมสงเคราะห และหนวยงานมูลนิธิตาง ๆ ในการแกไขปญหา  และเขามาเปนสวนหนึ่ง

ในการทํางาน   ตองยกระดับความสําคัญของปญหาความรุนแรงภายในครอบครัว ใหเปนปญหา

ระดับชาติ เชนเดียวกับปญหาเศรษฐกิจ หรือปญหายาเสพติด 

ดังนั้น หนวยที่เล็กที่สุดของสังคม อันไดแก ครอบครัว  จึงเปนสวนสําคัญที่สุด 

ในการสรางและขับเคลื่อนสังคมจะเปนไปในทิศทางใด ถาหนวยที่เล็กที่สุด  คือ ครอบครัวนั้นเปน

ครอบครัวที่มีความสุข ความอบอุน มีความสนิมสนมกันภายในครอบครัว ยอมสงผลตอสังคม 

ในทิศทางเดียวกัน และเชนเดียวกัน ถาครอบครัวที่มีแตความรุนแรง ขาดความอบอุน ยอมสงผล

กระทบตอสังคม ทําใหสังคมมีแตความรุนแรงเชนเดียวกับปจจุบันนี้ 

 
กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

      

 

                

 

 

 

 

 

         
 
 
 

ลักษณะการประสบปญหาความรุนแรง 

- ความรุนแรงดานจิตใจ 

- ความรุนแรงดานรางกาย 

- ความรุนแรงดานจิตใจและรางกาย 

 

ทัศนคติของผูหญิงที่ทนอยูกบัปญหา

ความรุนรุนแรง 

- ทนรักษาความเปนครอบครัว 

- ไรที่พึ่งพา 

- กลัววาผูชายจะกลบมาทาํรายอีก 

- เพราะรักและเชื่อวาจะเปล่ียนแปลงได 

ขอมูลทั่วไป  

- อาย ุ

- รายไดรวมตอเดือน    

- การศึกษา  

- ศาสนา 

- สถานภาพสมรส 

- ระยะที่อยูรวมกัน   

- อาชีพ 

ปจจัยทีท่ําใหผูชายกระทําความรุนแรง 

- ติดเหลา 

- ดานเศรษฐกจิ 

- การนอกใจคูสมรส  

- การหงึหวง 


