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คูมือการใชกระบอกเงินเดือน บริษัท เอ บี ซี จํากดั 

จากการจัดทาํโครงสรางเงินเดือนโดยแบงกระบอกเงนิเดือนออกเปน 7 กระบอก โดย

ภายในกระบอกแตละกระบอกไดแบงระดับการกําหนดการจายเงนิเดือนในแตละตําแหนงงานไว

สําหรับกาํหนดการจายเงนิเดือนในอัตราแรกรับของพนกังาน ซึ่งทางกลุมผูใหคําปรึกษาไดใชหลัก

ความกาวหนาในสายอาชพี วุฒกิารศึกษา และนโยบายภายในของบริษทัฯมาเปนหลักในการแบง

ระดับการกําหนดการจายเงนิเดือน ซึง่จะทําใหเกิดความเปนธรรมภายในของบริษทัฯ ซึ่งสามารถ

แสดงรายละเอียดสําหรับการใชงานได ดังนี ้

กระบอกที่ 1  

 
ตําแหนง ชวงเงนิเดือน 

 ฝายสาํนักงาน 

เจาหนาที่รับสงเอกสาร 7,000 – 7,500 

เจาหนาที่คลังสินคา 7,500 – 10,000 

เจาหนาที่แผนกจัดซื้อ 7,500 – 10,000 

เลขานุการฝายเทคนิค 7,500 – 10,000 

ฝายกองเรือ เรือสายนอก เรือสายใน 

นักเรียนฝกชางกลเรือ 5,560 5,560 

นักเรียนฝกปากเรือ 5,560 5,560 

กลาสี 5,600 – 6,500 5,100 - 6000 

ชางเช็ด 5,600 – 6,500 5,100 - 6000 

นายทาย 6,500 – 8,000 6,000 – 7,500 

ชางน้ํามันเรือ 6,500 – 8,000 6,000 – 7,500 

สร่ังชางกลเรือ 8,000 – 12,000 7,500 – 11,000 

สร่ังปากเรือ 8,000 – 12,000 7,500 – 11,000 

สหโภชน 8,000 – 12,000 7,500 – 11,000 

ผูชวยตนเรือ 
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10,000 – 13,000 9000 – 12,000 



กระบอกที่ 2 

 
ตําแหนง ชวงเงนิเดือน 

 ฝายสาํนักงาน 

เจาหนาที่ฝายบุคคล 1,1000 – 15,000 

เจาหนาที่แผนกบัญชี 1,1000 – 15,000 

เจาหนาที่แผนกการเงิน 1,1000 – 15,000 

ฝายกองเรือ เรือสายนอก เรือสายใน 

ตนหน 16,000 – 20,000 12,000 – 15,000 

นายชางกล 16,000 – 20,000 12,000 – 15,000 

กระบอกที่ 3 

 
ตําแหนง ชวงเงนิเดือน 

 ฝายสาํนักงาน 

เจาหนาที่ปฏิบัติการ (จัดซือ้) 16,000 – 21,000 

ผูชวยผูบริหารระบบ SMS 18,000 – 22,000 

ผูจัดตารางที่เรือ 15,000 – 20,000 

นายชางบก 20,000 – 23,000 

เรือสายนอก ฝายกองเรือ เรือสายใน 

ตนเรือ 20,000 – 26,000 15,000 - 24,000 

รองตนกล 20,000 – 26,000 15,000 - 24,000 
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กระบอกที่ 4 

 
ตําแหนง ชวงเงนิเดือน 

 ฝายสาํนักงาน 

ตัวแทนเรือ 28,000 – 32,000 

หัวหนาแผนกการเงนิ 28,000 – 32,000 

หัวหนาแผนกบัญชี 28,000 – 32,000 

หัวหนาแผนกจัดซื้อ 28,000 – 32,000 

ผูชวยผูจัดการฝายเทคนิค1 30,000 – 33,000 

ผูชวยผูจัดการฝายเทคนิค2 30,000 – 33,000 

ผูตรวจเรือประจําบริษทั 30,000 – 33,000 

เรือสายนอก ฝายกองเรือ เรือสายใน 

ตนเรือ - - 

รองตนกล - - 

กระบอกที่ 5 

 
ตําแหนง ชวงเงนิเดือน 

 ฝายสาํนักงาน 

ผูบริหารระบบ SMS 52,000 – 55,000 

ผูจัดการฝายบุคคล 52,000 – 55,000 

ผูจัดการฝายเทคนิค 52,000 – 55,000 

ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 52,000 – 55,000 

เรือสายนอก ฝายกองเรือ เรือสายใน 

ตนกลเรือ 30,000 ข้ึนไป 25,000 ข้ึนไป 

นายเรือ (กัปตัน) 30,000 ข้ึนไป 25,000 ข้ึนไป 
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กระบอกที่ 6 

 
ตําแหนง ชวงเงนิเดือน 

 ฝายสาํนักงาน 

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 70,000 – 73,000 

ผูจัดการกองเรือ 70,000 – 73,000 

กระบอกที่ 7 

 
ตําแหนง ชวงเงนิเดือน 

 ฝายสาํนักงาน 

กรรมการผูจัดการ 91,000 – 93,000 

หมายเหตุ  

1. ตําแหนงงานในฝายกองเรือ บริษัทฯมีการใหผลประโยชน (Benefic) ที่แตกตาง

กันตามตําแหนงงาน โดยตําแหนงงานที่สูงกวาจะไดผลประโยชน (Benefic) ที่สูงกวาตําแหนงงาน

ที่ตํ่ากวา ซึ่งจะทําใหเกิดความเปนธรรมภายในบริษทัฯ มากข้ึน 

2. พนกังานที่เขามาใหมบางคนในตําแหนงนายเรือ (กัปตัน) ตนกลเรือ ตนเรือ และ

รองตนกล บริษัทฯ อาจมีการใหเงินเดือนที่สูงกวากระบอกเงนิเดือนที่จัดทาํข้ึน เนื่องจากปจจัยที่

แตกตางจากพนกังานทั่วไป โดยจะอยูในดุลยพนิิจของกรรมการผูจดัการบริษัท  

3. ตําแหนงตนเรือ และรองตนกล สามารถเร่ิมตนอยูในกระบอกเงนิเดือนที ่ 3 ถึง

กระบอกเงนิเดือนที ่ 4 ได เนื่องจากเปนตําแหนงงานที่บริษัทฯ ใหความสําคัญในการรักษา และ

ดึงดูดพนกังานในตําแหนงงานนี้ไว  
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