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ภาคผนวก ช 

 

แบบสํารวจโครงสรางเงินเดือน 
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โครงการปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ เนนการบรหิารทรัพยากรมนุษยและองคการ  

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ประกอบการเรียนวชิา บธ.706 ภาคการศึกษาท่ี 1/ 2551 

 
 

แบบสํารวจโครงสรางคาตอบแทนของบริษัทในกลุมธุรกิจพาณิชยนาวี 

มีวัตถุประสงคเพื่อนาํผลสํารวจไปใชประกอบการศึกษาวิชา โครงการอิสระ โดยขอมูลเหลานี้จะ

เก็บไวเปนความลับ ไมนําเสนอแหลงที่มาของขอมูลใดๆทั้งส้ิน และหากบริษทัฯ มีความประสงคจะ

ขอผลสํารวจในครั้งนี ้ทางนกัศึกษายินดีจะสงรายงานผลการสํารวจใหโดยไมอางอิงชื่อบริษัทใหกับ

ทางบริษัท 

 

    

  ขอขอบพระคุณทานในความกรุณา 

    

  น.ส ประณมพร คงประสิทธ 

    

  นาย ชานน เจริญพานิช 

    

  น.ส พรวิภา คลายอมร 
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1. ขอมูลทั่วไป :  
รูปแบบธุรกิจ 

..............................................................................................................................................

..... 

ปริมาณยอดขาย/ป .......................................... บาท  รายได/ป......................................... บาท  

จํานวนทรัพยสินรวม ...................................... บาท 

จํานวนเรือ.....................................ลํา                         ขนาด.................................................. 

 

จํานวนพนักงาน ประจํา ......................................คน    

จํานวนพนักงาน สัญญา .....................................คน    

ระยะเวลาของสัญญาจางพนักงาน.................................ป 

 

จํานวนช่ัวโมงทํางาน............................................................ชม./สัปดาห 

อายุงานโดยเฉล่ียของพนักงาน 

กัปตันเรือ..................................ป                                          ตนเรือ

...........................................ป 

ตนหน......................................ป                                           ผูชวยตนเรือ

..................................ป 

ตนกล.......................................ป                                           รองตนกล

.....................................ป 

นายชางกล................................ป                                           ผูชวยนายชางกล

..........................ป 

อัตราการออกจากงาน (Turnover Rate)................................... 
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2. ขอมูลเกี่ยวกับนโยบายและการปฏบัิติทางดานคาตอบแทน 
2.1 วิธกีารที่ใชในการกําหนดความกาวหนาของข้ันเงนิเดือน 

      (    ) ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง 

      (    ) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      (    ) อ่ืน ๆ  

2.2 ความถี่/บอยของการทบทวนโครงสรางเงนิเดือน................................คร้ัง/ป 

2.3 บริษัทมกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Evaluation) อยางชัดเจนหรือไม 

      (    ) ไมม ี

      (    )  มี กรุณาตอบคําถามขอ 2.4 

2.4 รูปแบบที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      (    ) หัวหนางานเปนผูประเมิน 

      (    ) ประเมินแบบ 360 องศา 

      (    ) ประเมินผลงานเปนทีมประจําเรือ 

      (    ) อ่ืน ๆ  

2.5 ระยะเวลาในการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนกังาน 

      (    ) ปละคร้ัง 

      (    ) 2 คร้ัง / ป 

      (    ) อ่ืน ๆ  

2.6 ผลที่ไดจากการประเมินผลการปฏิบัติงานนาํไปใชประโยชนในดานใดบาง กรุณาเรียงลําดับ

ความสําคัญ 

      (    ) พิจารณาจายคาตอบแทน 

      (    ) เล่ือนตําแหนง 

      (    )  ฝกอบรมพัฒนา 

      (    ) อ่ืน ๆ  
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2.7 รูปแบบการจายคาจางจูงใจพนักงาน 

      (    ) โบนสั 

      (    )  คาลวงเวลา 

      (    )  อ่ืน ๆ  

2.8 รูปแบบของโบนัส 

      (    ) โบนสั 

      (    ) คาลวงเวลา 

      (    ) อ่ืน ๆ 
 
3. ขอมูลเกี่ยวกับสวสัดิการของบริษทั 
3.1 รูปแบบสวัสดิการของบริษัท 

      (    ) เงินบํานาญ 

      (    ) เงินชดเชยเม่ือถกูเลิกจาง 

      (    ) ประกันสุขภาพ ตามเงนิเดือน / อายุงาน 

      (    ) ประกันชีวิต 

      (    ) ชุดทาํงาน..............ชุด 

      (    ) วันหยุดประจําสัปดาห...............วนั 

      (    ) วันหยุดตามประเพณี...............วนั 

      (    ) วันหยุดพักผอนประจําป...............วัน สะสมได.........................วนั 

      (    ) วันลาปวยวนัลาเพือ่กิจธุระอันจําเปน...............วัน สะสมได.........................วนั 

      (    ) วันลาเพื่อรับราชการทหาร...............วนั 

      (    ) วันลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ...............วัน 

      (    ) Flexy Benefit 

      (    ) อ่ืน ๆ 

3.2 บริษัทเคยมีการสํารวจความพึงพอใจของพนักงานในเร่ืองการจายคาตอบแทนหรือไม 

      (    ) ม ี

      (    ) ไมม ี



  

  356 

 

3.3 ทานคิดวาพนกังานโดยรวมมีความพึงพอใจในการจายคาตอบแทนอยูในระดับใด 

      (    ) มากที่สุด 

      (    ) มาก 

      (    ) ปานกลาง 

      (    ) นอย 

      (    ) นอยที่สุด 
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แบบฟอรมขอมูลของแตละตําแหนง 
   

     

กลุมงาน ชื่อตําแหนง 

ชื่อตําแหนงงานของ
บริษัท  

(กรณีชื่อตําแหนง 
ไมตรง) 

จํานวนของผู 
ที่อยูใน

ตําแหนงนี ้

จํานวนเงินเดือน
เฉลี่ย 

ผูจัดการกองเรือ       

ตัวแทนเรือ       

ผูตรวจเรือประจําบริษทั       

ผูจัดตารางเรือ       

ตนเรือ    

รองตนกล    

ตนหน    

นายชางกล    

ผูชวยตนเรือ    

สร่ังปากเรือ    

สร่ังกล    

สหโภชน    

นายทาย    

ชางน้ํามัน    

ชางเช็ด    

กลาสี    

นักเรียนฝกชางกลเรือ    

งานกองเรือ 

 

 

นักเรียนฝกปากเรือ    

ผูชวยผูบริหารระบบความ

ปลอดภัย (SMS)       
งานบริหารระบบ

ความปลอดภัย

(SMS) 
ผูบริหารระบบความ

ปลอดภัย(SMS)    


