
 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข 

 
คูมือการบรหิารงานบุคคล สวนกองเรอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 110 



 

 

เพื่อใหการจัดการดานพนักงานเรือของ บริษัท เอบีซ ี จาํกัด มีความชดัเจน และเปน

ระบบ บริษทัฯ ไดประกาศใชขอกําหนดตอไปนี้ เพื่อคัดเลือกพนกังานเรือ โดยกอนที่จะพิจารณา

รับเขาทํางาน พนกังานเรือตองผานคุณสมบัติข้ันตํ่า ดังตอไปนี้ ครบทุกขอ 

1. แนวทางการรับพนักงานเรือ เปนไปตามขอกําหนดของ STCW 95 และต้ังอยูบน 

ความชอบธรรมตามกฎหมายแรงงานไทย 

2. บริษัทฯ ทําสัญญาจางพนักงานเรือ โดยมีระยะเวลาตามสัญญาเปนเวลา 9 เดือน 

ตอ 1 Contract โดยกําหนดใหมีชวงทดลองงาน 4 เดือน เมื่อครบชวงทดลองงาน พนักงานเรือจะ

ไดรับการประเมินโดยผูบงัคับบัญชา เมื่อผานการประเมิน จงึจะบรรจุเปนพนกังานประจําเรือ 

3. พนกังานเรือทุกคนตองถอืประกาศนยีบัตรตามขอกําหนดของ STCW 95 ในกรณี

ที่เรือจดทะเบียนเรือเดินตางประเทศ และประกาศนียบัตรตามขอกําหนดของกรมการขนสงทางน้าํ

และพาณิชยนาวี สําหรับเรือที่จดทะเบียนเดินเรือในประเทศ 

4. พนกังานเรือทุกคนตองผานการอบรมครบถวนตามขอกําหนดของการทํางานใน

เรือแตละประเภท โดยเรือบรรทุกน้าํมัน/ยางมะตอย นายเรือและนายประจําเรือตองผานการอบรม 

Advance Oil Tanker สําหรับลูกเรือ ตองผานการอบรม Oil Tanker Familiarization และเรือ

บรรทุกสารเคมี นายเรือและนายประจําเรือ ตองผานการอบรม Advance Chemical Tanker 

สําหรับลูกเรือ ตองผานการอบรม Chemical Tanker Familiarization 

5. พนักงานเรือทุกคนตองมสุีขภาพแข็งแรงเหมาะสมกับการทาํงานบนเรือ และผาน

การตรวจสุขภาพ โดยมีใบรับรองการตรวจสุขภาพ (คร.5) 

6. พนักงานเรือทุกคนตองมีอายุ และความชํานาญงาน ตามคุณสมบัติที่บริษัทฯ 

กําหนดไว (ดู “ขอกําหนดและคุณสมบัติพนักงานเรือ”) 

หมวด 1  การรับพนักงานเรือ 
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7. เพื่อเปนการสงเสริมแรงงานไทย และขจัดปญหาในการส่ือสารระหวางพนักงาน

เรือตางสัญชาติ บริษัทฯ พจิารณารับพนกังานเรือสัญชาติไทยเทานั้น โดยระเบียบการปฏิบัติงาน

ตางๆ และภาษาท่ีใชส่ือสารบนเรือ จะจัดทําดวยภาษาไทยเปนหลัก 

8. นายประจําเรืออาวุโส (นายเรือ, ตนกล, ตนเรือ และรองตนกล) ตองผานการ 

Brief/Debrief กอนลงเรือ และเมื่อข้ึนจากเรือ 

9. บริษัทฯ ใหการสนบัสนุนนักเรียนฝกจากทุกสถาบัน ใหมโีอกาสไดฝกฝนทักษะ

และความรูความสามารถในการปฏิบัติงานบนเรือ โดยกําหนดใหเรือทุกลําของบริษัทฯ แตละ

แผนกมนีักเรียนฝกไดไมเกนิ 1 ใน 3 ของคนเรือในแผนกนัน้ โดยนักเรียนฝก (Cadet) ที่ปฏิบัติงาน

บนเรือ จะมีสายงานข้ึนตรงกับหวัหนาแตละฝาย ซึ่งไดแก 

9.1 งานทําสินคา การเดินเรือ ระบบเอกสาร   จะข้ึนตรงกับตนเรือ ซึ่งเปนผูให

ความรูและใหการดูแลความเปนอยูบนเรือ สําหรับนักเรียนฝกฝายปากเรือ 

9.2 งานดานซอมบํารุง ชิ้นสวน/อะไหล เคร่ืองจักรใหญ และงานหองเคร่ือง จะ

ข้ึนตรงกับตนกล ซึ่งเปนผูใหความรู และดูแลความเปนอยูบนเรือ สําหรับนักเรียนฝกฝายหองเคร่ือง 

10. การเปล่ียนพนกังานเรือ ไมวาดวยกรณีใดๆ ตองไมเกนิ 25% ของจํานวน

พนกังานทั้งหมดบนเรือลํานัน้ ในชวงระยะเวลา 1 เดือน หากมีการเปล่ียนเกินจากอัตราที่กาํหนดนี้ 

ผูจัดการฝายบุคคลตองหารือรวมกันกบันายเรือ และผูจัดการฝายบุคคล นําเร่ืองนี้รายงานใหที่

ประชุมพนักงานบริษทัฯ ทราบ 

1.1  ขอกาํหนดของคุณสมบัติพนักงานเรือแตละตําแหนง 

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการรับพนักงานของบริษทัฯ ควรพิจารณารับพนกังานใน

แตละตําแหนง ดังนี ้  

นายเรือ     
1. ตองถือประกาศนียบัตรนายเรือของเรือกลเดินทะเลใกลฝง หรือเทียบเทา หรือสูง

กวา และเปนไปตามขอกําหนดของกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาว ี  

2. ตองผานการอบรม Advance Oil Tanker สําหรับเรือน้ํามนั และ Advance 

Chemical Tanker  สําหรับเรือเคมีและตองระบ ุEndorsement สําหรับเรือบรรทุกสินคาเหลว

อยางครบถวน 
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3. มีอายุข้ันต่าํ 25 ปบริบูรณ    

4. มีประสบการณในตําแหนงนายเรือ บนเรือบรรทุกน้าํมนัหรือเรือบรรทุกสารเคมี  

อยางนอย 1 ป และมีประสบการณการทาํงานบนเรือบรรทุกน้าํมันหรือสารเคมีไมตํ่ากวา 2 ป 

5. ไมเคยทําใหเกดิเหตุอุบัติเหตุในการทํางานข้ันรายแรง  อาท ิ เรือชน, เกยต้ืน หรือ

เกิดน้ํามันร่ัวไหล 

ไมเคยตองโทษในคดีความตางๆ  6. 

ตนเรือ      
1. ตองถือประกาศนียบัตรนายประจําเรือของเรือกลเดินทะเลใกลฝงหรือเทียบเทา

หรือสูงกวาและเปนไปตามขอกําหนดของกรมการขนสงทางน้าํและพาณิชยนาว ี  

2. ตองผานการอบรม Advance Oil Tanker สําหรับเรือน้ํามนั และ Advance 

Chemical Tanker  สําหรับเรือเคมีและตองระบ ุEndorsement สําหรับเรือบรรทุกสินคาเหลว

อยางครบถวน 

3. มีอายุข้ันต่าํ 22 ปบริบูรณ    

มีประสบการณ ในตําแหนงนายประจําเรือ บนเรือบรรทกุน้ํามันหรือเรือบรรทุก 4. 

สารเคมีอยางนอย 1 ป และมีประสบการณการทาํงานบนเรือบรรทุกน้ํามนั/สารเคมีไมตํ่ากวา 1 ป 

5. ไมเคยทําใหเกดิเหตุอุบัติเหตุในการทํางานข้ันรายแรง  อาท ิ เรือชน, เกยต้ืน หรือ

เกินน้ํามนัร่ัวไหล 

6. ไมเคยตองโทษในคดีความตางๆ 

 

ตนกล      
1. ตองถือประกาศนียบัตรของตนกลเรือเดินทะเลขนาด 750-3000 KW หรือ

เทียบเทา หรือสูงกวา และเปนไปตามขอกาํหนดของกรมการขนสงทางน้าํและพาณิชยนาว ี

2. ตองผานการอบรม Advance Oil Tanker สําหรับเรือน้ํามนั และ Advance 

Chemical Tanker สําหรับเรือเคมีและตองระบ ุEndorsement สําหรับเรือบรรทุกสินคาเหลว

อยางครบถวน 

3. มีอายุข้ันต่าํ 25 ปบริบูรณ    

4. มีประสบการณ ในตําแหนงตนกลเรือ อยางนอย 1 ป และมีประสบการณการ

ทํางานบนเรือบรรทุกน้าํมันหรือสารเคมีไมตํ่ากวา 1 ป     
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5. ไมเคยทําใหเกดิอุบัติเหตุน้ํามันหกลนในการทํางาน  

6. ไมเคยตองโทษในคดีความตางๆ   

รองตนกล      
1. ตองถือประกาศนียบัตรของนายประจําเรือฝายหองเครือ่งของเรือเดินทะเลขนาด  

750-3000 KWหรือเทียบเทา หรือสูงกวา และเปนไปตามขอกําหนดของกรมการขนสงทางน้าํและ

พาณิชยนาว ี

2. ตองผานการอบรม Advance Oil Tanker สําหรับเรือน้ํามนั และ Advance 

Chemical Tanker สําหรับเรือเคมีและตองระบ ุEndorsement สําหรับเรือบรรทุกสินคาเหลว

อยางครบถวน 

3. มีอายุข้ันต่าํ 22 ปบริบูรณ    

4. มีประสบการณ ในตําแหนงนายประจําเรือฝายหองเครือ่ง อยางนอย 1 ป 

5. ไมเคยตองโทษในคดีความตางๆ   

ตนหน 
1. ตองถือประกาศนียบัตรนายประจําเรือของเรือกลเดินทะเลใกลฝง หรือเทียบเทา 

หรือสูงกวา และเปนไปตามขอกําหนดของกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาว ี  

2. ตองผานการอบรม Oil Tanker Familiarization สําหรับเรือน้ํามนั และ Chemical 

Tanker Familiarizationสําหรับเรือเคมี และตองระบุ Endorsement สําหรับเรือบรรทุกสินคาเหลว

อยางครบถวน 

3. มีอายุข้ันต่าํ 22 ปบริบูรณ    

4. มีประสบการณในการทํางานบนเรือเดินทะเล อยางนอย 1 ป 

5. ไมเคยตองโทษในคดีความตางๆ   

นายชางกล      

1. ตองถือประกาศนียบัตรของนายประจําเรือฝายหองเครือ่งของเรือเดินทะเลขนาด  

750-3000 KWหรือเทียบเทา หรือสูงกวา และเปนไปตามขอกําหนดของกรมการขนสงทางน้าํและ

พาณิชยนาว ี
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2. ตองผานการอบรม Oil Tanker Familiarization สําหรับเรือน้ํามนั และ Chemical 

Tanker  Familiarization สําหรับเรือเคมี และตองระบุ Endorsement สําหรับเรือบรรทุก

สินคาเหลวอยางครบถวน 

3. มีอายุข้ันต่าํ 22 ปบริบูรณ 

4. มีประสบการณในการทํางานบนเรือเดินทะเล อยางนอย 1 ป 

5. ไมเคยตองโทษในคดีความตางๆ 

นายทาย      

1. ตองถือประกาศนียบัตรลูกยามสะพานเดินเรือ หรือเปนไปตามที่กรมการขนสง

ทางน้าํและพาณิชยนาวีกาํหนด 

2. ตองผานการอบรม Oil Tanker Familiarization สําหรับเรือน้ํามนั และ Chemical  

Tanker Familiarization สําหรับเรือเคมี และตองระบุ Endorsement สําหรับเรือบรรทุกสินคาเหลว

อยางครบถวน 

3. มีอายุข้ันต่าํ 18 ปบริบูรณ    

4. เคยฝกงานบนเรือเดินทะเล อยางนอย 6 เดือน  

5. ไมเคยตองโทษในคดีความตางๆ 

ชางน้ํามัน      

1. ตองถือประกาศนียบัตรลูกยามฝายหองเคร่ืองหรือเปนไปตามทีก่รมการขนสงทาง

น้ําและพาณิชยนาวีกาํหนด 

ตองผานการอบรม Oil Tanker Familiarization สําหรับเรือน้ํามนั และ Chemical  2. 

Tanker Familiarization สําหรับเรือเคมี และตองระบุ Endorsement สําหรับเรือบรรทุกสินคาเหลว

อยางครบถวน 

3. มีอายุข้ันต่าํ 18 ปบริบูรณ    

4. เคยฝกงานบนเรือเดินทะเล อยางนอย 6 เดือน 

5. ไมเคยตองโทษในคดีความตางๆ 
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สหโภชน      

1. ตองผานการอบรมหลักสูตรพื้นฐานสําหรับคนประจําเรือ และมีSeafarer   

Endorsement 

2. มีอายุข้ันต่าํ 20 ปบริบูรณ    

3. มีประสบการณการทาํงานในตําแหนงสหโภชนบนเรือเดินทะเล อยางนอย 1 ป  

4. ไมเคยตองโทษในคดีความตางๆ 

นักเรียนฝก  
1. เปนนกัเรียนของสถาบันการศึกษาดานพาณิชยนาว ี

2. อายุ 18-25 ป 

3. ไมมีประสบการณการทํางานบนเรือมากอน 

พนักงานฝกงานบนเรือ 

อายุ 20-35 ป 1. 

2. วุฒิปวส. ดานชางยนต หรือชางไฟฟา หรือสาขาอ่ืนที่เกีย่วของ  

3. มีประสบการณการทาํงานดานชาง (งานบก) มากอน 

1.2 อัตราการจาง บริษัทฯ กําหนดอัตราจางข้ันพืน้ฐานสําหรับการรับพนกังานเรือที่

มีประสบการณตามตําแหนงดี และผานการอบรมเรือบรรทุกน้าํมัน/สารเคมี หรืออ่ืนๆ ที่จําเปน ตรง

ตามตําแหนงที่จะรับเขาทํางาน ดวยอัตราเงนิเดือนพืน้ฐานไวเปนประมาณการ  

ประเภทของพนักงาน บริษัทฯ จําแนกประเภทของพนักงานไวดังนี ้1.3  

       (1) พนกังานประจํา  ไดแก พนักงานที่ผานทดลองงาน ครบตามเงื่อนไขที่

กําหนดไว และบริษัทฯ ตกลงวาจางประจําเปนแบบ 

-  รายเดือน  ไดรับคาจางเปนรายเดือน 

-  รายวนั   ไดรับคาจางเปนรายวนั เหมารวมคาเที่ยว คาไกลบาน คานําเรือ (ถา

มี) เปนอัตราเดียว 

       (2) พนักงานทดลองงาน  ไดแก พนักงานซ่ึงบริษทัฯ ตกลงจางไวเพื่อทดลอง

ปฏิบัติงานกอนการบรรจุเปนพนักงานประจํา โดยมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานไมเกิน 120 วัน 
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       (3) พนกังานทีม่ีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน ไดแก พนกังานซึง่บริษัทฯ 

ตกลงจางโดยมีระยะเวลาการจางไวแนนอนในสัญญาจางหรือใบบันทึกการจางงาน เพื่อ

ปฏิบัติงานอันมีลักษณะเปนการจางงานช่ัวคราว งานโครงการ หรืองานที่มีความจําเปนพิเศษอ่ืนๆ 

1.4  การวาจาง และการทดลองปฏิบัติงาน 

การวาจาง  

บริษัทฯ มีนโยบายในการคัดเลือกและสรรหา เพื่อการบรรจุแตงต้ังโดยการพิจารณา

จากพนกังานภายในบริษทัฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกอนเปนสําคัญ หากไมมีผูเหมาะสม บริษัทฯ 

จึงจะพิจารณาคัดเลือก และสรรหาจากบุคคลภายนอก ตามที่เหน็วาสมควรและเหมาะสม โดยทาํ

สัญญาจางแบบ 9 เดือน ตอ 1 สัญญา กําหนดชวงทดลองงาน 120 วนั (4 เดือน) เมื่อครบชวง

ทดลองงาน พนกังานเรือจะไดรับการประเมินโดยผูบังคับบัญชา เมือ่ผานการประเมิน จึงจะบรรจุ

เปนพนักงานประจํา 

การวาจางบุคคลเขาทํางานจะตองเปนไปตามอัตรากําลังคนที่เหมาะสมสําหรับเรือ

ลํานัน้ ข้ึนอยูกบั Safe Manning ที่ไดกําหนดไว รวมถงึกาํลังพลที่เพยีงพอในการปฏิบัติงานสินคา 

การทดลองงาน 

บริษัทฯ ไดกําหนดเวลาทดลองงานไมเกิน 120 วัน นับแตวันแรกของการเขาทาํงาน 

บริษัทฯ จะติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการบรรจุแตงต้ัง 

จากนายเรือ/ตนกล  บริษัทฯ มีสิทธิในการเลิกจางพนกังานโดยไมจาํเปนตองบอกกลาวลวงหนา 

ในกรณีที่บริษทัฯ เห็นวาพนกังานเปนผูไมเหมาะสมตอการทํางานกับบริษัทฯ ในกรณีที่พนักงานมี

ความเหมาะสม บริษัทฯ จะบรรจุเปนพนักงานประจําตอไป 

วันและสถานที่จายคาจาง 

บริษัทฯ จะจายคาจางตางๆ ใหพนักงานผานบัญชีเงินฝากธนาคารของพนักงานตาม

งวดการจายคาจางที่บริษทัฯ กาํหนด หากมีความจาํเปนใหจายเขาบัญชีบุคคลอ่ืน ทีพ่นักงาน

บริษัทฯ ผูนัน้ ไมใชเจาของบัญชี จะตองมีจดหมายแจงบริษัทฯ มาอยางถูกตอง และหากบริษัทฯ 

จําเปนตองเปลี่ยนการจายคาจางเปนวิธีอ่ืน ฝายบุคคลจะแจงใหพนกังานเรือทราบลวงหนา 
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เพื่อเปนการมัน่ใจไดวาพนกังานเรือของบริษัทฯ มีสภาพรางกายแข็งแรง และไมเปน

โรคติดตอรายแรง สามารถปฏิบัติงานบนเรือไดอยางมปีระสิทธิภาพอยูเสมอ บริษทัฯ มีขอกาํหนด

ในการบริหารงานดานอาชวีอนามยั สุขภาพ และประกนัสังคม ดังตอไปนี ้

1. ใหความรูและอบรมเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานบนเรือกับพนักงานเรือเขา
ใหมทกุคน กอนไปลงเรือทกุคร้ัง พรอมเนนย้ําถงึความรูและการทาํงานเพื่อความปลอดภัยบนเรือ

ใหกับพนักงานเรือที่เปล่ียน/ยายลํา หรือกลับจากการลาพักไดตระหนกักอนกลับไปลงเรือทุกคร้ัง 

2. พนกังานเรือเขาใหม จะไดรับการจัดเขาระบบประกันสังคมทกุคน โดยบริษทัฯ 

เปนผูดําเนนิการยื่นคํารองขอมีบัตร และประสานงานประกันสังคมใหกับพนักงานเรือ เมื่อเกิดกรณี

เจ็บปวย และการรักษาพยาบาลอ่ืนๆ ตามสถานพยาบาลทีพ่นักงานเรือนัน้ๆ ไดเลือกไว  

(รายละเอียดเพิ่มเติม ตามทีร่ะบุไวในคูมืองานประกนัสังคม) 

3. กรณีพนกังานเรือเดินในประเทศเจ็บปวยดวยกรณีฉุกเฉิน หรือไดรับอุบัติเหตุจาก

การทาํงาน ใหดําเนินการนาํสงสถานพยาบาลใดก็ได ที่ใกลเคียง เพื่อเอ้ือประโยชนในการรักษา

แบบเรงดวน พรอมแจงกท.44 และกท.16 ตามข้ันตอนของกองทนุทดแทน และทํารายงานแจง

สํานักงานใหทราบในทนัที พรอมแนบสําเนากท.44 และกท.16 สงใหสํานักงานดวยตอไป 

4. พนกังานเรือเดินตางประเทศ หากเจ็บปวย หรือไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน เมื่อ

เรืออยูตางประเทศ ใหนาํสงสถานพยาบาลใดก็ได หลังรับการรักษาแลว ใหนายเรือทํารายงานการ

เจ็บปวยและการรับการรักษา พรอมแนบใบเสร็จคาใชจายในการรักษา สงใหบริษทัฯ ตรวจสอบ

และจายคืนใหพนกังานเรือตอไป  โดยถือเปนรายไดของพนกังานตามมาตรา 40 (2) 

5. บริษัทฯ ยึดถอืผลการตรวจสุขภาพจากคร.5 โดยพิจารณารับพนกังานที่ผานการ

ตรวจสุขภาพตามแบบคร.5 มาแลวเทานั้น และจะตองผานการทดสอบการใชสารเสพติด โดย

บริษัทฯ จะตรวจหายาบาและปริมาณแอลกอฮอลในกระแสโลหิตกอนรับพนกังานเขาทํางาน  

6. บริษัทฯ จัดสวัสดิการตรวจสุขภาพประจําป ใหพนกังานเรือทุกคน โดยรายการ

ตรวจหลักๆ ทีสํ่าคัญที่บริษทัฯ จดัหาใหเปนอยางนอย คือ 

- เอกซเรยทรวงอก 

- ตรวจหาปริมาณน้ําตาลในเลือด 

- ตรวจหาระดับไขมันในเลือด 

- ตรวจหาระดับความสมบูรณของเม็ดเลือด 

หมวด 2  อาชวีอนามัย สุขภาพ และประกันสังคม 
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หมวด 3  ระเบียบปฏิบตังิาน ชั่วโมงการทํางาน การลาประเภทตางๆ 

3.1 วินัยและขอพึงปฏิบัติ 

บริษัทฯ ไดกาํหนดแนวทางในการปฏิบัติเกีย่วกับวินยัและขอพึงปฏิบัตินี้ข้ึน  เพื่อเปน

แนวทางสําหรับพนกังานทุกคน  ใหประพฤติและปฏิบติั  เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย ความ

ถูกตองตามกฎหมายและความสงบสุขในการทาํงานรวมกัน  โดยไดกาํหนดดังตอไปนี ้

การปฏิบัติหนาที่และความประพฤติ 

1) พนกังานตองเคารพและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติในการทาํงานโดย

เครงครัด เชื่อฟงคําส่ังอันชอบธรรมและใหเกยีรติผูบังคับบัญชามีมนษุยสัมพนัธตอเพื่อนรวมงาน 

ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถดวยความซ่ือสัตยสุจริต และขยันหม่ันเพียร 

2) พนักงานตองใชเวลาในการทํางานทั้งหมดใหเปนประโยชนตองานตามหนาที ่ 

ไมใชเวลาในการทํางานเพื่อประโยชนสวนตน และไมทํางานใหกับบุคคลหรือองคการอื่นใดไมวา

จะไดรับคาจางหรือผลประโยชนตอบแทนหรือไม 

3) พนักงานตองไมพกพาหรือเสพสุรา หรือยาเสพติด หรืออยูในอาการมึนเมา

ขณะอยูบนเรือ และบริเวณทาเรือที่เทยีบ 

4) พนักงานตองปฏิบัติตามระเบียบและมาตรการเก่ียวกับความปลอดภัย ตาม

กฎ ISM และขอกําหนดตางๆ ของบริษทัฯ อยางเครงครัด 

5) พนกังานตองไมยุยงสงเสริม สนับสนนุหรือกอใหเกดิความแตกแยกในหมู

พนกังานบริษทัฯ 

6) พนกังานตองไมกระทาํการใดๆ อันเปนการผิดกฎหมาย และไมพกพาอาวุธ

หรือครอบครองส่ิงผิดกฎหมายเขามาภายในบริษัทฯ หรือในขณะปฏิบัติหนาที ่

7) พนกังานตองไมเปดเผยคาจางของตนเองหรือของผูอ่ืน 

8) พนักงานตองไมเลนแชร สลากกนิรวบ การพนันขันตอทุกชนิด หรือขายสินคา

ใดๆ ในระหวางพนักงานดวยกัน 
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การใชและการระวังรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ 

1) พนักงานตองดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือ เคร่ืองใชอุปกรณ  ที่ตนทาํงานใหอยู

ในสภาพดี และเปนระเบียบเรียบรอย ไมต้ังตนอยูในความประมาท เลินเลอ และระวังรักษา

ทรัพยสินของบริษัทฯ มิใหสูญหาย หามนาํไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว หรือเพื่อประโยชนผูอ่ืน 

2)  พนกังานตองศึกษาและทําความเขาใจถึงวิธกีารใช และคําแนะนําในดาน

ความปลอดภัยของทรัพยสินของบริษทัฯ กอนที่จะใชเสมอ 

3) พนกังานตองไมสูบบุหร่ีหรือกอใหเกดิประกายไฟในสถานที่ซึ่งเกบ็วัตถุไวไฟ

หรือวัตถทุี่เปนเช้ือเพลิง หรือในสถานที่ทีก่าํหนดภายในเรือ 

ความประพฤติ   

- พนกังานตองประพฤติตนใหอยูในศีลธรรมอันดีไมประพฤติตนไปในทางท่ีจะ

นําความเส่ือมเสียชื่อเสียงมาสูตนและหมูคณะหรือบริษัทฯ 

- พนกังานตองเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังอันชอบธรรม  ของผูบงัคับบัญชา 

ฝายบริหาร หรือบริษัทฯ และมีสัมมาคารวะ ไมพูดจาแสดงขอความหรือแสดงกิริยาอาการเปนการ

ดูหมิ่นพนกังานอ่ืน ผูบังคับบัญชาของตน หรือฝายบริหารของบริษัทฯ 

การแตงกาย   

ในขณะปฏิบัติหนาที ่พนักงานเรือตองสวมใสชุดหมี และรองเทาเซฟต้ีดวยทกุคร้ัง 

3.2 ชั่วโมงการทํางานและพักผอน 

ขณะเดียวกนั เพื่อเปนการปองกัน และลดการเกิดอุบัติเหตุในการทาํงาน  ซึง่มีสาเหตุ

มาจากการพักผอนไมเพยีงพอของพนกังานเรือ 

แนวทางการปฏิบัติใหเปนไปตาม STCW 1995 Convention, Chapter VIII, section 

A-VIII/1 และ ระบบ SMS ของบริษัทฯ หมวด OS-0401 โดยกาํหนดใหนายเรือเปนผูบังคับบัญชา

สูงสุดในแตละแผนกบนเรือ คอยควบคุม  กาํกับ  ดูแล ใหพนกังานเรือไดมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน

ตางๆ และการพักผอน ที่สมดุลสอดคลองกนั (ชั่วโมงการทํางานใน 1 วนั ไมเกนิ 14 ชั่วโมง) โดยมี

ผูจัดการกองเรือ ผูจัดการฝายเทคนิค และผูจัดการฝายบุคคล คอยตรวจสอบ ดูแล โดยตองไมมอบ
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งานใหพนกังานที่เหนื่อยลา  ออนเพลีย  หรือมีส่ิงหนึ่งส่ิงใดแสดงใหเห็นวารางกายพักผอนไม

เพียงพอ หรือไมมีความพรอมในการทํางาน 

3.3 ระเบียบการลาประเภทตางๆ 

เพื่อใหเกิดความเขาใจถกูตองตรงกนั ในที่นี ้ “ประเภทของเรือ” ตางๆ ไดแก  เรือ

เดินในประเทศ หมายถงึ เรือที่เดินในเขตนานน้าํในประเทศบริเวณอาวไทยเทานัน้ 

ไดแก เรือไชนิ่ง สตาร, ธนบุรี สตาร, ไกรวลี สตาร และเอเซีย สตาร รวมถงึเรือทีท่ิ้งสมอ/ซอมทําอยู

ในประเทศทุกลํา   

เรือเดินตางประเทศ หมายถงึ เรือที่เดินในเขตนานน้าํตางประเทศ โดยมีสิงคโปรเปน

เมืองทารับสินคาหลัก  ไดแก เรือบิทูเมน สตาร, นอรท สตาร, เซาท สตาร และชุมพร สตาร 

เรือเดินกึ่งตางประเทศ หมายถึง เรือที่เดินผานนานน้าํตางประเทศ แตมีทารับสินคา

หลักอยูในประเทศ  ซึ่งอาจพิจารณาเปนกรณีไป 

การลาอบรม 

 พนักงานเรือตางประเทศ พนักงานเรือสามารถลาไปอบรม โดยไดรับคาจาง ตอง

เปนหลักสูตรที่อยูในแผนอบรมที่บริษัทฯ สงเสริม สนบัสนุน และอนุมัติใหไปอบรม ไดตามจํานวน

วันที่ขอลาไวเพื่อไปอบรม ทัง้นีท้างเรือตองแจงใหฝายบุคคลทราบดวย และมีใบลา พรอมหลักฐาน

ในการไปอบรมสงใหฝายบุคคลจัดเก็บดวย ไดแก สําเนาประกาศนียบัตรของหลักสูตรที่ไปอบรม  

ใบเสร็จรับเงินสําหรับเบิกคาอบรมคืน เปนตน 

 พนักงานเรือในประเทศ พนักงานเรือสามารถลาไปอบรมโดยไดรับคาจาง ตอง

เปนหลักสูตรที่อยูในแผนอบรมที่บริษัทฯ สงเสริม สนบัสนุน และอนุมัติใหไปอบรม ไดตามวันทีข่อ

ลาไวเพื่อไปอบรม ทั้งนีท้างเรือตองแจงใหฝายบุคคลทราบดวย และมีใบลา พรอมหลักฐานในการ

ไปอบรมสงใหฝายบุคคลจัดเก็บดวย ไดแก สําเนาประกาศนยีบัตรของหลักสูตรที่ไปอบรม  

ใบเสร็จรับเงินสําหรับเบิกคาอบรมคืน เปนตน 

การลาอุปสมบท 
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พนกังานชายที่ทาํงานกับบริษัทฯ มาแลว 1 สัญญา มสิีทธิลาอุปสมบทไดตามจริงไม

เกิน 90 วัน โดยไมไดรับคาจาง และใชสิทธิไดเพียงคร้ังเดียว ตลอดอายุการทํางานกับบริษทัฯ โดย

ตองยื่นใบลาลวงหนาอยางนอย 30 วัน และไดรับการอนุมัติจากนายเรือ/ตนกล และผูจัดการฝาย

บุคคล 

การลาพัก 

1. การพกัของคนประจําเรือ ข้ึนอยูกับดุลยพนิิจของนายเรือ ทัง้นี ้ คนเรือ  ตัวเรือ  

เคร่ืองจักร  เคร่ืองมือและอุปกรณตางๆ  ตองอยูในสภาพพรอมใชงาน  และ พรอมรับการตรวจเรือ

จากตัวแทนประกันภัย และตัวแทนคลังน้าํมัน   นายเรือจึงสามารถอนุญาตใหคนประจําเรือพักได  

โดยบริษัทฯ กาํหนดวนัพกัใหเดือนละ 5 วนั และตองมีใบลาพักที่กรอกขอมูล และลงนามครบถวน 

2.  พนกังานเขาใหม บริษทัฯ ไมอนุญาตใหลาพักในเดือนแรกที่ปฏิบัติงาน 

3.  การลาพักของนายเรือ ตองแจงบริษทัฯ ลวงหนาอยางนอย 30 วัน เพื่อทางบริษทั

ฯ ดําเนินการจัดหานายเรือมาทดแทนทันเวลา โดยบริษทัฯ จะจายเบ้ียเล้ียงใหนายเรือที่มาแทน 

4.  ทุกส้ินเดือน นายเรือ ตนเรือ และตนกล จัดทาํบันทึกการลาประจําเดือนของคน

ประจําเรือทุกคน ตามแบบฟอรมที่บริษทัฯ กาํหนดให ดวยความซ่ือสัตย และลงขอมูลใหครบถวน 

การลาดวยเหตุจําเปนอ่ืนๆ   ทางเรือตองแจงใหผูจัดการฝายบุคคลทราบเปนกรณีไป 

ขอกําหนดเฉพาะเรื่องการลา ของเรือเดินในประเทศ 

 นายเรือ นายประจําเรือ และลูกเรือ มสิีทธิลาพักติดตอกันโดยไดรับเงินเดือน ไม

เกิน 5 วนัในแตละเดือน โดยการพกัของคนประจําเรือทุกระดับ ยกเวนนายเรือ ใหข้ึนอยูกับการ

จัดการของนายเรือ และจัดสรรบุคลากรทีเ่หลือบนเรือปฏิบัติหนาที่แทนกันเอง โดยมีใบลาพกัที่ลง

นามครบถวน ถูกตอง และบันทึกการลาประจําเดือน สงถึงบริษทัฯ รับทราบเปนประจําทุกเดือน 

ทั้งนี้ นายเรือจะตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบตามความเปนจริง 

  พนกังานเรือที่ลาพกัไป จะไมไดรับคาเทีย่วที่ไมไดอยูบนเรือนัน้ รวมถึงไมไดรับ

เบ้ียเล้ียงตามจํานวนวันที่ไดลาพักไปจริง 
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  ปากเรือและหองเคร่ือง ใหลาพกัไดแผนกละ 1 คน  ขณะทาํการวิ่งรับสงสินคา 

หรือในระหวางที่เรือจอดรอโปรแกรม บริษทัฯ อนุญาตใหลาพักได  แตทั้งนี้ การลาพักตองมนีาย

ประจําเรือและคนประจําเรืออยูปฏิบัติหนาที่บนเรือ รวมแลวไมนอยกวา 60% ของคนประจําเรือ

ทั้งหมดซ่ึงรวมไปถึงนายประจําเรือฝายอาวุโสฝายละ 1 คน 

  ขณะเรือทิ้งสมอรอโปรแกรม หรือซอมทํา การข้ึนจากเรือไปทาํธุระหรือกลับบาน

เกิน 24 ชั่วโมง นับเปนการพัก 1 วนั 

  เรือที่ทิง้สมอรอโปรแกรมตองจัดเวรยามตอนกลางคืนตลอดเวลา ถาตรวจพบวา

ไมมีเวรยาม หรือทรัพยสินบนเรือหาย หรือเกิดสถานการณฉุกเฉินตางๆ ข้ึน จะมีผลตอการ

พิจารณาปรับเงินเดือน ทั้งลํา 

  คนประจําเรือที่ลาพกัเกนิ 5 วันในเดือนนั้นๆ ซึง่เกนิกวาจํานวนวันทีก่ําหนด ใหนาํ

จํานวนวันทีห่ยุดเกินไปหักลบออกจากวันหยุดของเดือนถัดไป ทั้งนี้ไมรวมถึงการหยุดเกินเนื่องจาก

การไปอบรมหลักสูตรของศูนยฝกฯ (ตองมีเอกสารรับรองการไปอบรม) หรือการเจ็บปวยทีม่ี

ใบรับรองแพทยถูกตอง 

  กรณีที่เกดิความเสียหายตอตัวเรือหรือสินคาในเที่ยวเรือ เนื่องจากความประมาท

เลินเลอ หรือการไมรายงานใหบริษทัฯ ทราบ  บริษทัฯ จะไมจายคาเที่ยวและเงนิพิเศษของเทีย่ว

นั้นๆ ใหพนักงานเรือทุกคน 

  กรณีที่คนประจําเรืออยูไมครบสัญญาจางงาน หรือข้ึนจากเรืออยางผิดระเบียบ

บริษัทฯ กลาวคือไมไดแจงผูบังคับบัญชาบนเรือทราบ และไมไดรับการอนุมัติใบลาออกอยาง

ถูกตองตามข้ันตอน  บริษทัฯ จะหักเงนิคาเที่ยว และเงินพิเศษ (ถามี) ที่ยงัไมไดจายทั้งหมด เปน

เงินชดเชยคาเสียหายทีบ่ริษทัฯ ตองจัดหาพนกังานเรือไปลงใหม 

  ยกเวนในกรณีทีพ่นกังานเรือมีเหตุจาํเปนฉุกเฉินและทางบริษทัฯ พิจารณาแลว

เห็นวาจําเปนจึงอนุญาตใหลาพักกอนครบสัญญาจางได  รวมถึงกรณีเจ็บปวย โดยมีใบรับรอง

แพทยถูกตอง ไมถือเปนการพัก 

ขอกําหนดเฉพาะเรื่องการลา ของเรือเดินตางประเทศ 
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  เรือเดินตางประเทศจะตองมีคนประจําเรือครบถวนตามขอกําหนด STCW95   

ดังนัน้ ทางบริษัทฯ มหีนาทีต่องจัดหาคนใหครบตามขอกําหนด 

  นายเรือตองจัดทําแผนการลาพกัของคนประเรือทุกคนในแตละลํา แจงหัวหนา

แผนกคนประจําเรือทราบลวงหนาทกุเดือนมกราคมของแตละป เพื่อใหแผนกคนประจําเรือ

สามารถวางแผนและจัดสรรคนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

  คนประจําเรือที่อยูไมครบสัญญาจางงาน หรือข้ึนจากเรืออยางผิดระเบียบบริษัทฯ 

ไมไดรับการอนุมัติใบลาออก หรือใบลาพกั อยางถกูตองตามข้ันตอน  บริษัทฯ จะหักเงินคาเทีย่ว  

เงินพิเศษตางประเทศ และเงนิ Leave Pay ทั้งหมด   ที่ยงัไมไดจายใหไว เปนการชดเชย

คาเสียหายที่บริษัทฯ ตองจัดหาพนกังานเรือไปลงใหม 

  ในกรณีทีเ่กิดความเสียหายตอเรือหรือสินคาในเทีย่วเรือ เนื่องจากความประมาท

เลินเลอของคนประจําเรือ  บริษัทฯ จะไมจายเงินคาเทีย่วและเงินพิเศษตางประเทศ ของเที่ยวนัน้ๆ 

ใหพนักงานเรือทุกคน 

  เรือที่ทิง้สมอรอโปรแกรมตองจัดเวรยามตอนกลางคืนตลอดเวลา ถาตรวจพบวา

ไมมีเวรยาม หรือทรัพยสินบนเรือหาย หรือเกิดสถานการณฉุกเฉินตางๆ ข้ึน จะมีผลตอการ

พิจารณาปรับเงินเดือน ทั้งลํา 

  ยกเวนในกรณีที่พนักงานเรือมีเหตุจาํเปนฉุกเฉิน และทางบริษทัฯ พิจารณาแลว

เห็นวาจําเปน จึงอนุญาตใหลาพักกอนครบสัญญาจางได 

  การลาพักของคนประจําเรือ ตองแจงบริษัทฯ ลวงหนาอยางนอย 30 วัน เพื่อทาง

บริษัทฯ ดําเนินการจัดหาคนมาทดแทนทันเวลา โดยบริษัทฯ จะจายเบ้ียเล้ียงใหคนเรือที่มาแทน 

และตองมีใบลาพักที่กรอกขอมูล ลงนามครบถวน กอนการข้ึนพกัทุกคร้ัง 

  กรณีเจ็บปวยไดรับอุบัติเหตุ จากการปฏิบัติงานบนเรือ และมีใบรับรองแพทย ไม

ถือเปนการพกั 
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ขอกําหนดเฉพาะสาํหรับเรือเดินกึ่งตางประเทศ 

เรือตามขอกําหนดเดินตางประเทศคือ เรือที่มีทารับสินคาหลัก ทีร่ะยอง/ศรีราชา/

กรุงเทพฯ และเมืองทาสงสินคา เปนตางประเทศ ใหมีระเบียบการลาพกั เหมือนเรือตางประเทศทกุ

ประการ  กรณีที่ตองมีการพิจารณานอกเหนือจากที่ไดระบุไว  ใหขออนุมัติจากผูจัดการกองเรือ 

และผูจัดการฝายบุคคล เปนรายไป 

การลาออก การใหออก 

 พนกังานทีป่ระสงคขอลาออก ตองดําเนินการตามระเบียบปฏิบัติอยางเปนข้ันตอน 

มีใบลาออกหรือเอกสารที่เกีย่วของ เชื่อถอืได ลงนามอยางถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม “ระเบียบ

ปฏิบัติการบริหารงานบุคคล OS-0401” 

  พนกังานทีป่ระสงคขอลาออก ตองแจงใหบริษัทฯ ทราบลวงหนาอยางนอย 30 วนั 

  พนกังานเรือที่อยูไมครบสัญญาจางงาน หรือข้ึนจากเรืออยางผิดระเบียบบริษัทฯ 

ไมไดรับการอนุมัติใบลาออก หรือใบลาพัก อยางถูกตองตามข้ันตอน  บริษัทฯ จะงดการจายเงนิคา

เที่ยว  เงนิพิเศษตางประเทศ และเงิน Leave Pay ทั้งหมด   ทีย่ังไมไดจายใหไว เปนการชดเชย

คาเสียหายที่บริษัทฯ ตองจัดหาพนกังานเรือไปลงใหม 

3.4  การเปลีย่นคนประจาํเรือ 

การเปล่ียนพนกังานเรือ อาจเกิดข้ึนจากการลาพักของคนประจําเรือในแตละแผนก 

หรือการเจ็บปวยฉุกเฉิน หรือความจาํเปนที่ตองลาพักของพนักงานเรือแบบกะทนัหนั  ไมวาดวย

กรณีใดๆ ตองไมเกิน 25% ของจํานวนพนักงานทัง้หมดบนเรือลํานัน้ๆ ในชวงระยะเวลา 1 เดือน 

และหัวหนาแผนกคนประจําเรือมีหนาที่จดัสรรบุคลากรทดแทนใหครบตาม Safe Manning 
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4.1  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนกังานเรือทีท่ดลองงานครบ 4 เดือนแลว ใหผูบังคับบัญชาของพนักงานเรือผูนัน้ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานในชวงทดลองงานที่ผานมา และลงนามโดยนายเรืออยางถูกตอง 

ครบถวน แจงใหสํานักงานทราบ เพื่อการพิจารณาผานทดลองงาน และพิจารณาปรับเงนิเดือน

ตอไป ซึ่งสายงานในการประเมิน เปนไปดังนี ้

• นายเรือ เปนผูประเมิน ตนเรือ และตนกล 

• ตนเรือ เปนผูประเมิน ตนหน ผูชวยตนเรือ สร่ังปากเรือ นายทาย นักเรียนฝกปาก

เรือและสหโภชน 

• ตนกล เปนผูประเมิน รองตนกล 

• รองตนกล เปนผูประเมนินายชางกล สร่ังกล ชางน้ํามนั และนักเรียนฝกหองเคร่ือง 

• ผูจัดการฝายเทคนิค เปนผูประเมิน ตนกล 

• Technical Superintendent  เปนผูประเมิน รองตนกล นายชางกล สร่ังกล ชาง

น้ํามัน ชางเช็ด และนักเรียนฝกหองเคร่ือง 

• ผูจัดการกองเรือ เปนผูประเมิน นายเรือ 

• Marine Superintendent  เปนผูประเมนิ ตนเรือ ตนหน สร่ังปากเรือ นายทาย 

กลาสี สหโภชน และนักเรียนฝกปากเรือ 

• กรณีตําแหนงผูจัดการฝายเทคนคิวางลง หรือไมอยูในความสามารถปฏิบัติงาน

ได ผูชวยผูจัดการฝายเทคนคิ (Technical Superintendent)  เปนผูประเมินแทน 

• กรณีตําแหนงผูจัดการกองเรือวางลง หรือไมอยูในความสามารถปฏิบติังานได ให
ผูตรวจเรือประจําบริษทั (Marine Superintendent)  เปนผูประเมนิแทน 

ใหประเมนิผลการปฏิบัติงานเมื่อครบทกุ 4 เดือน เมื่อครบระยะเวลาทดลองงาน และ

เมื่อกลับจากการลาพัก โดยฝายบุคคลเก็บผลคะแนนการประเมินแตละคร้ังไวเพื่อใชรวมเปน

คะแนนเฉล่ียปลายป ซึง่จะนําไปใชพิจารณาเร่ืองการปรับเงินเดือน เล่ือนตําแหนง หรือวิเคราะห

ความตองการในการฝกอบรม เปนตน 

หมวด 4  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน การปรับเงินเดือน การเล่ือนตําแหนง 
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4.2  การปรบัอัตราเงินเดือน 

บริษัทฯ จะพจิารณาจากสิ่งเหลานี้ของคนประจําเรือผูนัน้เปนสําคัญ ไดแก 

4.2.1  ทํางานใหกับบริษทัฯ มาแลวอยางนอย 1 Contract  

4.2.2 คะแนนจากการประเมินผลโดยผูบงัคับบัญชาบนเรือ และสํานักงานจัดการ 

ประกอบกัน 

ผูบังคับบัญชาบนเรือใชใบประเมินผลงานที่สํานักงานจัดการกําหนด โดยคํานึงถึง

หนาที่ความรับผิดชอบตามตําแหนงที่ไดปฏิบัติงาน (Job Description) วาพนกังานผูนั้นสามารถ

ทํางานตามหนาที่รับผิดชอบโดยตรงตามตําแหนงของตนไดเหมาะสมหรือไม แลวประเมิน

พนกังานเรือทกุคนที่ปฏิบัติงานอยูบนเรือทกุ 4 เดือน นาํสงแบบประเมินถงึฝายบุคคลรับทราบ

อยางสม่ําเสมอ อัตราการปรับโดยประมาณ เปนดังนี ้ (เปนเพียงแนวทางเทานั้น มิไดกําหนด

ตายตัวแนนอนทกุกรณี) 

หมายเหตุ  

1)  ระดับนายประจําเรือข้ึนไป หมายถึง  ตําแหนงนายเรือ ตนกล  รองตนกล ตนเรือ  

นายชางกล ตนหน  ผูชวยตนเรือ 

2)  ระดับลูกยาม หมายถงึ  ตําแหนง สร่ังกล สร่ังปากเรือ  ชางน้ํามัน นายทาย  กลา

สี ชางเช็ด 

3)  ปรับแลวสูงสุดไมเกินอัตราการจาง ขอ 1.2 ในแตละตําแหนง  

ประสบการณการทํางานกบับริษัทฯ และประสบการณในตําแหนงนั้น 4.2.3 

หากคะแนนจากการประเมินของพนักงานเรือนัน้อยูในชวงเกณฑที่นาพอใจสําหรับ

พิจารณาปรับเงินเดือน ปจจัยในเร่ืองประสบการณการทาํงานจะอยูในดุลยพนิจิของสํานกังาน

จัดการ ในการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือน เชนหากมปีระสบการณในตําแหนงนัน้ 3 ปข้ึนไป โดย

ไมบกพรองตอหนาที ่ ไมกอความเสยีหาย/เหตุอันเปนความเส่ียงใหเกิดความเสียหายตอสินคาและ

ทรัพยสินบริษทัฯ อาจเปนปจจัยหนึ่งในการพิจารณารวมกับขออ่ืนๆ ใหไดรับการปรับในอัตราที่

สูงสุดของชวงนั้น 
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4.2.4  ประกาศนียบัตรความสามารถคนประจําเรือ (COC) ที่เหมาะสมกับตําแหนง 

คนประจําเรือที่จะไดรับพิจารณาปรับเงินเดือนในตําแหนงนั้น จะตองมี

ประกาศนยีบัตรความสามารถคนประจําเรือ (COC) ที่ตรงตามตําแหนง เหมาะสมกับประเภทเรือ 

 4.2.5  ประวัติการลา  การถกูตักเตือน พิจารณาโทษตางๆ 

- การอนุมัติการปรับเงนิเดือนของพนักงานเรือทุกตําแหนง ตองไมมีประวัติการถูก

ตักเตือน หรือพิจารณาโทษตางๆ จากสํานักงานจัดการ ภายใน 1-2 ปลาสุด อยูในดุลยพนิิจของ

ผูจัดการกองเรือ/ผูจัดการฝายเทคนิคพจิารณาประเมินหลังไดรับคําเตือน พิจารณาโทษไปแลว 

-  จํานวนวนัลาทุกประเภท (ยกเวนลาอบรม) รวมแลวภายใน 1 ป ตองไมเกนิ 60 วนั 

(16% ของวนัทํางาน 365 วนั) 

4.3  การพิจารณาเลื่อนตําแหนง 

พนกังานเรือทีม่ีผลปฏิบัติงานดี และนายเรือ/ตนกล เห็นควรใหสํานกังานพิจารณา

เล่ือนตําแหนงและหนาที่รับผิดชอบข้ึน ใหนายเรือ/ตนกลประเมินผลการทาํงานและสงหนงัสือแจง

ใหฝายบุคคลทราบ ซึง่คุณสมบัติอยางนอยทีพ่ิจารณาเล่ือนตําแหนงได คือ 

1)  ทาํงานใหกับบริษัทฯ มาแลวอยางนอย 1 Contract 

2)  ผานการอบรมหลักสูตรพื้นฐานเรือบรรทุกน้าํมัน หรือพื้นฐานเรือบรรทุกสารเคมี

หรือของเหลวในระวาง (Tanker Familiarization) มาแลวเปนอยางนอย 

3)  ผูจัดการกองเรือ หรือผูจดัการฝายเทคนิค เห็นสมควร 

หากครบตามคุณสมบัติทั้ง 3 ขอ ฝายบุคคลจะพิจารณาปรับเล่ือนตําแหนงใหตามที่

ทางเรือเสนอขอ และสํานักงานเหน็ชอบ 

4.3.1 หากเปนการปรับเล่ือนข้ึนทํางานในระดับนายประจําเรือ (ทั้งปากเรือและหอง

เคร่ือง) ตนกล หรือนายเรือ บริษัทฯ จะสงเสริมและสนับสนนุใหไดรับการอบรมในหลักสูตรที่เปน

ประโยชนตามตําแหนงและประเภทเรือ และสอบเล่ือนชัน้ประกาศนียบัตรไดเหมาะสมกับตําแหนง

ที่รับผิดชอบใหม  แตคนประจําเรือนัน้จะตองทาํบันทกึขอตกลงในการทํางานใหกบับริษัทฯ ตอไป

เปนอยางนอย 2 ปหลังจากไดรับการอบรม หรือสอบเล่ือนชัน้ประกาศนียบัตรแสดงความรู

ความสามารถได (ตามแตตกลงกนั) ตอทายสัญญาจางงานตัวลาสุด 
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4.3.2 การปรับเงินเดือน และอัตราคาจางแตละประเภทตามตําแหนงใหมนัน้ คน

ประจําเรือจะตองทดลองงานในตําแหนงใหมเปนเวลา 60 วันดวยอัตราคาจางทดลองงาน เมื่อครบ

กําหนด ผูบงัคับบัญชาบนเรือประเมินการทดลองงาน หากผานเกณฑ บริษัทฯ จงึจะพิจารณาปรับ

เงินเดือนและอัตราคาจางตามตําแหนงใหในอัตราของตําแหนงใหม 

 ขอยกเวน 

4.3.3  หากทางเรือดําเนนิการปรับตําแหนงใหคนประจําเรือโดยพลการ และ

สํานักงานไมไดรับทราบจากนายเรือ/ตนกลมากอน อันทาํใหมีผลตอการเปล่ียนแปลงคาจางตาม

ตําแหนงข้ึน (เชนคาเที่ยว คาไกลบาน ฯลฯ)  บริษทัฯ ไมพิจารณาจายคาจางในอัตราใหมใหใดๆ 

ทั้งส้ิน 

4.3.4  การทําบนัทกึขอตกลงตามขอ 4.3.1  มิไดหมายรวมถึง การไปอบรมของ

พนกังานเรือตามแผนอบรมประจําป ที่บริษัทฯ กาํหนดใหพนักงานเรือไวกอนหนานีแ้ลว 
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 บริษัทฯ มนีโยบายในการพฒันาความสามารถของพนกังานใหมากย่ิงๆ ข้ึนไป ทั้งการ

หมั่นพัฒนาความรูดวยตนเองอยูเสมอ และการอบรมโดยพนักงานสํานักงานเอง และการสงไป

อบรมหลักสูตรภายนอก โดยแนวทางการบริหารงานดานฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร แบงเปน

หัวขอ ดังตอไปนี ้

5.1 ผูจัดการฝายเทคนิค ผูจัดการกองเรือ Designated Person และผูจัดการฝาย

บุคคล จะอธิบายและใหความรูเกี่ยวกับนโยบายดานตางๆ ของบริษทัฯ ที่เกีย่วของกบัตําแหนงงาน 

และหนาที่บนเรือ ใหแกพนกังานเรือเขาใหม และพนักงานเรือที่กลับจากการลาพัก กอนไปลงเรือ

ทุกคร้ัง 

5.2 บริษัทฯ สนับสนนุใหพนักงานเรือไดรับการอบรมในหลักสูตรที่จาํเปนสําหรับการ

ปฏิบัติงานเรือ จึงกาํหนดใหมีงบประมาณ และแผนการอบรมประจําป เพื่อสงพนกังานเขารับการ

อบรมในหลักสูตรที่เปนประโยชนสําหรับพนกังานเรือและสาํนกังาน 

5.3 บริษัทฯ สงเสริมใหพนกังานเรือระดับลูกยาม ไดมีโอกาสเรียนรูการปฏิบัติงานใน

ระดับนายประจําเรือบาง ตนเรือ หรือตนหน และตนกล หรือรองตนกล จึงเปนผูคอยสอนงานสินคา 

งานเอกสาร ในระดับที่นายประจําเรือรับผิดชอบเม่ือมีโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาของตนตามสาย

งาน เพื่อเปนการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหนงระดับลูกยามใหสูงข้ึน และ

เปนการสรรหาบุคลากรเพื่อพิจารณาปรับเล่ือนตําแหนงโดยพิจารณาจากพนกังานภายในองคการ

กอนรับสมัครใหมจากบุคคลภายนอก 

5.4 พนักงานเรือที่เปล่ียนตําแหนง บริษัทฯ จะดูแลใหมีการอบรมบนเรือในหัวขอ

หลักสูตรที่ยงัไมเคยอบรม และนายเรือดูแล ติดตาม ประเมินผลการอบรม แจงใหหวัหนาแผนกคน

ประจําเรือทราบ เพื่อการรายงานผลตอไป 

5.5 หัวขอการฝกอบรมบนเรือตางๆ อยูภายใตขอบเขตของขอกําหนด STCW 95 

แบบฟอรมทุกประเภทท่ีเกี่ยวของการจัดอบรม นายเรือตองสงสําเนาใหสํานักงานรับทราบดวยทกุ

คร้ัง  

หมวด 5  การพัฒนาบุคลากร 
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แผนกคนประจําเรือเปนผูจดัทํางบประมาณในการสงพนกังานเขาอบรมในหลักสูตร

ตางๆ ประจําป และเจาหนาที่แผนกคนประจําเรือจะดําเนนิการชําระคาอบรมใหพนักงาน หรือ

สมัครอบรมให โดยพนักงานไมตองจายลวงหนากอน 

5.6 การฝกอบรมของพนกังานเรือ ใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของระบบ SMS เร่ือง 

“การฝกอบรม” OS-0402 ทัง้นี ้ หลักสูตรที่บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานเขาอบรม โดยบริษทัฯ 

รับผิดชอบคาใชจายให จะเปนไปตามแผนอบรมประจาํป โดยแผนอบรมประจําปนั้น สํานกังาน

จัดการจะพจิารณาจาก 

-  ผลการปฏิบัติงานที่ผูบงัคับบัญชาบนเรือ และสํานักงานจัดการ ประเมินรวมกนั 

-  ความตองการในการฝกอบรม (Training Needs) 

 -  หลักสูตรที่ศูนยฝกฯ กรมการขนสงทางน้ําฯ หรือหนวยงานราชการ/เอกชนอ่ืน 

กําลังเนนใหความสําคัญเปดอบรมตางๆ 

หลักสูตรฝกอบรมท่ีบริษทัฯ ออกคาใชจายให  

 1.  Bridge Team Management 

 2.  SSO (Ship Security Officer) ปองกนัการกอการราย 

 3.  Advance Oil Tanker สําหรับคนเกาที่บริษทัฯ พิจารณาเลือ่นตําแหนงเปน 

Officer 

 4.  Advance Chemical สําหรับ Officer เกาที่ยายลําไปเรือเคมี น้าํมันปาลม น้ํามัน

หลอ 

5.  พื้นฐานของเหลวในระวาง* (รวม Oil – Chem – Gas) เฉพาะคนเกาที่บริษทัฯ ให

ยายไปเรือเคม ีเรือน้ํามันปาลม หรือน้ํามนัหลอ 

ทั้งนี้ พนักงานเรือที่บริษทัฯ จะออกคาอบรมใหตองอยูกับบรษิัทฯ ไมตํ่ากวา 1 

Contract และมีการประเมนิผลงานอยูในเกณฑดี (สําหรับหลักสูตรขอ 3-5 จะพจิารณาเปนกรณี

พิเศษสําหรับตําแหนงที่ขาดแคลนบุคลากร) ทุกหลักสูตรอบรมที่บริษัทฯ จะรับผิดชอบคาใชจายให 

พนกังานตองปฏิบัติงานใหบริษัทฯ ตอไปอีกอยางนอย 1 Contract ถาหากลาออกหรือข้ึนจากเรือ

ไปกอนครบ Contract ใหมทีต่อออกไปนั้น บริษัทฯ จะหกัคาอบรมจากคาจางที่ยงัไมไดจายอยู 
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รายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงนิเดือน ที่บริษัทฯ กําหนดใหพนักงานเรือตามความ

เหมาะสม ไดแก 

 6.1  เบ้ียเล้ียง 

 6.2  คาเที่ยว 

 6.3  เงินพิเศษตางประเทศ (คาไกลบาน) 

 6.4  คาลางถัง 

 6.5  เงินชดเชยการพัก  (Leave Pay) 

 6.6  เงินคาซอมทําพิเศษ 

 6.7 เงนิทดแทนตําแหนง (Shorthand) 

 6.8  กองทนุประกันสังคม และกองทุนเงนิทดแทน 

 6.9  เงินชวยเหลืองานศพ 

 6.10  การจัดงานสังสรรคปใหม 

หมายเหตุ  :  หากพนักงานเรือข้ึนจากเรือไปโดยไมมีการแจงใหนายเรือ/สํานักงาน

ทราบ และไมมีใบลาที่ไดรับอนุมัติอยางถกูตองตามข้ันตอนหรือระเบียบที่กลาวมา อาทิเชน  

-  พนกังานเรือปจจุบัน ข้ึนจากเรือไปเร่ิมงานกับบริษทัใหม (หรือกรณีอ่ืนใด) โดยไม

แจงลวงหนา 30 วัน  บริษทัฯ ไมจายคาเที่ยว คาไกลบาน หรือคาตอบแทนอ่ืนๆ ทั้งหมดในเดือน

นั้นและที่ยงัคางอยู 

-  พนักงานเรือปจจุบัน ข้ึนจากเรือโดยไมทราบสาเหตุ หรือครบกําหนดลาพัก/ลา

อบรมแลว ยงัติดตอไมไดนานเกินกวา 15 วัน พนักงานผูนั้นจะพนสภาพการเปนพนกังานของ

บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไมจายคาเทีย่ว คาไกลบาน หรือคาตอบแทนอ่ืนๆ ทัง้หมดในเดือนนั้นและที่

ยังคางอยู 

หมวด 6  รายได สวัสดิการอ่ืน และคาตอบแทนตางๆ 
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-  พนักงานเรือใหม ที่ข้ึนจากเรือไปโดยเร่ิมปฏิบัติงานใหกับบริษทัฯ ไดไมถึง 30 วนั  

บริษัทฯ ไมพจิารณาจายคาเทีย่ว คาไกลบาน หรือคาตอบแทนอ่ืนๆ ทัง้หมดในเดือนนัน้และทีย่ัง

คางอยู 

6.1  เบี้ยเลี้ยง (คาอาหารและเงินสดยอย) 

 ฝายบุคคลจะต้ังเบิกใหทุกลํา ทุกตนเดือน ดวยอัตราดังนี ้

  อัตราเบ้ียเลี้ยง เรือเดินในประเทศ วนัละ 120.- บาท ตอคน 

   อัตราเบ้ียเล้ียง เรือเดินตางประเทศ วันละ 150.- บาท ตอคน ซึง่หากเรืออยู

ตางประเทศติดตอกันนานเกิน 2 เดือน พจิารณาใหวันละ 180.- บาทตอคน นับแตเดือนที่ 3 ข้ึนไป 

 รวมถึงคาใชจายรับรองเจาหนาที่ และคาพิธกีารตางๆ (Sundry & Welfare) เพือ่ใช

สอยตามความจําเปน จายใหรวมไปกับคาอาหารในแตละเดือน ดังนี ้

   เรือในประเทศ ลําละ 3,500 บาท (เคร่ืองด่ืมรับรอง 1,500.- / ของใชในครัว

,ผงซักฟอก 2,000.-) 

   เรือตางประเทศ ลําละ 4,000 บาท (เคร่ืองด่ืมรับรอง 2,000.- / ของใชในครัว

,ผงซักฟอก 2,000.-) ข้ึนอยูกับขนาดและประเภทเรือพจิารณาประกอบดวย 

หมายเหตุ 1)  สามารถเบิกคาเรือในการขนสงเสบยีงอาหารไดเมืองทาละ 1 คร้ัง 

สวนคารถขนสงเสบียงไมสามารถเบิกได 

2)  น้าํรับรองเจาหนาที่ ผงซักฟอก ของใชในครัว หามเบกิโดยใชเงนิสดยอย 

6.2  คาเที่ยว  

นายเรือ  ตนเรือ  ตนกล  และรองตนกล  140 บาท /เทีย่ว 

ตนหน  ผช.ตนเรือ  ชก.3-4 และชางไฟฟา  130 บาท/เทีย่ว 

สร่ังเรือ  สร่ังกล  และสหโภชน   120 บาท /เทีย่ว 

นายทาย และชางน้ํามัน    110 บาท /เทีย่ว 

กลาสี และชางเช็ด     100 บาท /เทีย่ว 
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พนกังานฝกงาน     80 บาท /เที่ยว 

 นักเรียนฝก      60 บาท /เที่ยว 

*จํานวนเทีย่ว และระยะทางเมืองทาตางๆ ดูรายละเอียดในใบแนบ ก. ประกอบ 

อัตราคานําเรือ 

นายเรือจะไดรับคานําเรือ เมือ่สามารถนําเรือเขา-ออกทา และรองน้าํ อยางปลอดภัย 

\เงนิคานําเรือ ขอใหทําสรุปเบิกมาในแบบฟอรมเดียวกับการเบิกคาเทีย่ว ที่บริษทัฯ กําหนดให 

หมายเหตุ     รองน้ําเจาพระยา สงขลา มาบตาพุด  และเมืองทาสิงคโปร  นายเรือ

จะไดรับคานําเรือ เมื่อสอบไดใบอนุญาตนาํเรือแลวเทานัน้ 

เงินพเิศษตางประเทศ (คาไกลบาน) 6.3  

 บริษัทฯ พจิารณาใหเปนวนั โดยนับจากวันเดินทางไปตางประเทศ จนกลับมาถึง

ประเทศไทย (วันออกเรือและวันเรือมาถงึ ไมนับเปนวนัตางประเทศ) สําหรับเรือไปกัมปงโสม ให

เหมารวมเปน 3 วัน โดยกําหนดอัตราตามตําแหนง ดังนี ้

 นายเรือ    700 บาท 

ตนกล    500 บาท 

ตนเรือ และรองตนกล  425 บาท 

ตนหน  และชก.3   350 บาท 

ผูชวยตนเรือ และชก.4  320 บาท 

สร่ังเรือ สร่ังกล และสหโภชน  275 บาท 

นายทาย และชางน้ํามัน  250 บาท 

กลาสี และชางเช็ด   200 บาท 

พนกังานฝกงาน   140 บาท 

นักเรียนฝก    100 บาท 
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คาลางถัง 6.4  

นายเรือเปนผูเสนอขออนุมัติการจาย โดยพิจารณาใหสําหรับเรือที่จาํเปนตองลางถงั

สินคากอนการรับสินคาชนดิใหม  

6.5  เงินชดเชยการพัก (Leave Pay) 

บริษัทฯ จะจายเงนิชดเชยการพักใหคนประจําเรือเดินตางประเทศท่ีอยูครบ 1 

Contract แลวเทานัน้ (เรือในประเทศไมมีการจาย Leave Pay ในทุกกรณี) โดยกําหนดที่อัตรา

เดือนละ 5 วนั ของอัตราเงนิเดือนพืน้ฐาน ยอดสะสมของเงนิ Leave Pay บริษัทฯ จะพิจารณาจาย

เมื่อไดรับแจงขอเบิกมาจากพนักงานเรือแตละราย 

6.6  เงินคาซอมทําพิเศษ 

นายเรือ/ตนกล เปนผูเสนอขออนุมัติมายงับริษัทฯ เปนกรณีไป ทัง้นีต้องเปนงานทีไ่ม

อยูในความรับผิดชอบตรงของพนักงานเรือ และไมอยูในแผนการบํารุงรักษาตัวเรืออยูแลว 

(Maintenance) 

เงินทดแทนตําแหนง   6.7  

หากตําแหนงระดับนายประจาํเรือวางลง โดยมีผลกระทบตอกําลังพลในการ

ปฏิบัติงานสินคา และบริษทัฯ ยงัไมสามารถจัดหาพนกังานเรือไปทดแทนตําแหนงเดิมได นายเรือ

มีสิทธิเสนอขออนุมัติเงนิทดแทนตําแหนงในเทีย่วเรือที่ขาด โดยคํานวณเปนอัตรา 50% ของฐาน

เงินเดือนตํ่าสุดตามขอ 1.2 เพียงอยางเดียวเทานั้น 

50% ของฐานเงินเดือนตําแหนงที่ขาด 
X   จํานวนวนัที่ปฏิบัติงานแทนในเดือนนัน้ 

         จํานวนวันของเดือน 

ซึ่งหากมีผูปฏิบติังานแทนตําแหนงที่ขาดตั้งแต 1 คนข้ึนไป และแตละคนได

ปฏิบัติงานมากนอยแตกตางกนั นายเรือระบุอัตรารับเปนรอยละของแตละคนมาดวยโดยชัดเจน 

คาตอบแทนอ่ืนใด นอกเหนอืจากที่ระบุขางตน บริษทัฯ ไมพิจารณาจายแตประการ

ใด เวนแตมีเหตุอันเปนกรณีพิเศษทีน่ายเรือมีดุลยพินจิเห็นควรใหมีการจาย นายเรือสามารถทํา
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หนงัสือขออนมุัติไดเปนคร้ังคราว  ผานผูจัดการฝายบุคคล หากไดรับความเหน็ชอบจากฝาย

เทคนิค หรือฝายปฏิบัติการ  ฝายบุคคลจะเสนอใหกรรมการผูจัดการอนุมัติตอไป 

6.8  กองทุนประกันสังคม  กองทุนเงนิทดแทน 

6.8.1 กองทุนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 ซึ่งได

กําหนดใหนายจาง ลูกจางและรัฐบาลออกเงนิสมทบเขากองทนุประกันสังคมฝายละเทาๆ กนั   

ทั้งนี้ เพื่อเปนหลักประกนัใหแกลูกจางวาจะไดรับการชวยเหลือในกรณีที่ประสบอันตราย เจ็บปวย 

ทุพพลภาพ หรือถึงแกความตายอันมิใชเนือ่งจากการทํางาน หรือในกรณีคลอดบุตร 

6.8.2 บริษทัฯ ไดจายเงินสมทบเขากองทนุเงนิทดแทนของรัฐบาล  ทัง้นี ้  เพื่อ

เปนเงินทดแทนใหแกพนกังานที่ประสบอันตราย เจ็บปวย ทุพพลภาพ หรือถึงแกความตาย 

เนื่องจากการทํางานใหแกบริษัทฯ  ซึ่งจะประกอบดวยคารักษาพยาบาล  คาทาํศพ  คาฟนฟู

สมรรถภาพในการทาํงานและคาทดแทน 

เงินชวยเหลืองานศพ 6.9  

เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของครอบครัวของพนักงานเรือ  ในกรณีที่

พนกังานเสียชวีิต  หรือบุคคลในครอบครัวของพนกังานเสียชีวิต  บริษทัจะชวยเหลือการทาํศพโดย

มีหลักเกณฑ  ดังนี ้

1)  พนกังานเสียชีวิตทกุกรณี  (ยกเวนการเสียชีวิตที่เกดิข้ึนเนื่องจากพนกังานจง

ใจกระทําผิดกฎหมายหรือจงใจใหผูอ่ืนกระทําผิดตอกฎหมาย หรือจงใจทาํใหบริษทัฯ ไดรับความ

เสียหาย) จนเปนเหตุใหตนเองเสียชีวิต  บริษัทฯ จะใหเงนิชวยเหลืองานศพ  5,000 บาท  พรอมกบั

พวงหรีด มูลคา  500 บาท  และเปนเจาภาพจัดงานศพ 1 คืน  ในวงเงนิ  3,000  บาท 

2)    คูสมรส บุตร ธิดา บิดา หรือมารดา  ของพนักงานเสียชีวิตใหเงนิชวยเหลือ

งานศพไมเกนิ 3,000 บาท  พรอมกับพวงหรีด มูลคา  500 บาท ทัง้นี ้ อัตราดังกลาวขางตน

เปล่ียนแปลงไดตามดุลยพนิจิของกรรมการผูจัดการ 
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6.10  การจัดงานสงัสรรคปใหม 

บริษัทฯ พิจารณาคาจัดงานสังสรรคปใหมใหพนักงานเรือคนละ 300.- บาท 

โดยทางเรือ ตองสงเอกสารสรุปปดคาอาหาร  Petty Cas ต้ังเบิกคาเทีย่ว เงินพิเศษ

ตางประเทศ ของเดือนกอนหนา มาถงึบริษทัฯ ภายในวนัที่ 20 ของทกุเดือน ตัวอยางเชน ณ วันที ่

20 เมษายน 2549 บริษัทฯ จะตองไดรับเอกสารดังกลาวทัง้หมดของเดือนมีนาคม โดยใช

แบบฟอรมการต้ังเบิกและสรุปปดที่บริษัทฯ กําหนดให พรอมเซ็นช่ือใหครบทุกคนมาเรียบรอยแลว 

(กรณีคนเรือนัน้ลาพัก/ข้ึนจากเรือไปแลว ตองมีผูเซน็รับแทนมาใหครบ) 

การเสียภาษีเงินไดสวนบคุคล 

บริษัทฯ จะหกัเงนิภาษีฯ จากยอดเงินเดือน  คาเทีย่ว  เงินพิเศษตางประเทศ  คานํา

เรือ  เงินชดเชยการพัก  และเงนิโบนัสพิเศษ หักลบคาลดหยอนของแตละคน สําหรับคนประจําเรือ

เดินตางประเทศ ขอใหเกบ็ทะเบียนรายชื่อคนประจําเรือ (Crews List) ที่มีตราประทับของตม.  

รวมถึงใบปลอยเรือ   สลิปเงนิเดือน และหนังสือรับรองบริษัท เพื่อเปนหลักฐานไปยืน่ขอรับภาษีคืน 

ในเดือนมนีาคมปถัดไป 

 

 

 

เพื่อเปนการมัน่ใจไดวาพนกังานเรือของบริษัทฯ ไมเปนผูติดสารเสพติด และมี

แอลกอฮอลเกนิปริมาณที่กาํหนด ขณะปฏิบัติงานบนเรือ บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายเกีย่วกับการ

ตรวจหาสารเสพติดและแอลกอฮอลในพนักงานเรือทุกคน ดังนี ้

7.1 บริษัทฯ ไมรับพนกังานที่มีประวัติการติดเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล และการใชสาร

เสพ    ติดข้ันรุนแรง 

7.2 บริษัทฯ ไมอนุญาตใหพนักงานเรือทุกคน นํา มีในครอบครอง ใช หรือเสพ

แอลกอฮอล และสารเสพติดทุกประเภท โดยไมมีความจําเปนที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติอยาง

ถูกตองแลว 
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7.3 ยารักษาโรค ที่มีสวนผสมของแอลกอฮอลหรือสารเสพติดบางประเภท ที่

พนกังานเรือมคีวามจําเปนตองใช  ตองขออนุญาตการใชยานั้นๆ อยางถูกตองตามข้ันตอน ซึง่ระบุ

ใน “ระเบียบปฏิบัติการควบคุมแอลกอฮอลและสารเสพติดในเรือ S-0508” 

7.4 นายเรือตองดําเนนิการสุมตรวจหาแอลกอฮอลและสารเสพติดพนกังานเรือทกุ

คน ทัง้การตรวจคนภายในเรือ  การตรวจวัดหาปริมาณในเลือด  และการตรวจวัดหาปริมาณใน

ปสสาวะตาม “ระเบียบปฏิบัติการควบคุมแอลกอฮอลและสารเสพติดในเรือ OS-0508” อยาง

เครงครัด โดยกําหนดใหตองมีการสุมตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอลในกระแสโลหิตพนักงานเรือ ทกุ

เดือน ซึง่ปริมาณที่วัดไดตองไมเกนิ 0.03 กรัมตอ 100 ซีซีในแตละคร้ัง สําหรับการสุมตรวจหา

ปริมาณสารเสพติดในปสสาวะนัน้ ใหดําเนินการสุมตรวจทุกๆ 3 เดือน 

7.5 การสุมตรวจทุกประเภท ทกุคร้ัง นายเรือตองทํารายงาน และสงใหสํานักงาน

รับทราบทกุคร้ัง กรณีที่ตรวจพบปริมาณแอลกอฮอลในเลือดเกินกาํหนด หรือตรวจพบสารเสพติด

ในปสสาวะ ตองรายงานเปนวาจาใหหวัหนาแผนกคนประจําเรือทราบโดยวาจาเปนอันดับแรก 

กอนที่จะนําสงเปนรายงาน และใหพนักงานเรือผูนัน้ไปพักผอนทนัท ี หามใหปฏิบัติหนาที่เขาเวร

ยาม และหากพบอาการมนึเมา หรือออนเพลียอยางรุนแรง ใหพกังานพนกังานเรือผูนัน้ และ

รายงานผูจัดการฝายบุคคลทราบ 

7.6 หากฝายบุคคลตรวจสอบพบวา พนกังานเรือผูนั้นด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลทุก

ประเภท หรือใชสารเสพติดบนเรือระหวางการปฏิบัติหนาที่โดยไมมีเหตุอันควรที่ไดขออนุญาตจาก

นายเรือแลว บริษัทฯ จะงดจายรายไดทุกประเภท (ยกเวนเงินเดือน) ของพนกังานเรือผูนั้น ในเดือน

นั้นทั้งหมด 

 ประกาศใช ณ วนัที ่1 กรกฎาคม 2551 เปนตนไป 

     

 

 

 

 
 




