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เพื่อใหการจัดการดานพนักงานเรือของ บริษัท เอบีซ ี จาํกัด มีความชดัเจน และเปน

ระบบ บริษทัฯ ไดประกาศใชขอกําหนดตอไปนี้ เพื่อคัดเลือกพนกังานเรือ โดยกอนที่จะพิจารณา

รับเขาทํางาน พนกังานเรือตองผานคุณสมบัติข้ันตํ่า ดังตอไปนี้ ครบทุกขอ 

1. แนวทางการรับพนักงานเรือ เปนไปตามขอกําหนดของ STCW 95 และต้ังอยูบน 

ความชอบธรรมตามกฎหมายแรงงานไทย 

2. บริษัทฯ ทําสัญญาจางพนักงานเรือ โดยมีระยะเวลาตามสัญญาเปนเวลา 9 เดือน 

ตอ 1 Contract โดยกําหนดใหมีชวงทดลองงาน 4 เดือน เมื่อครบชวงทดลองงาน พนักงานเรือจะ

ไดรับการประเมินโดยผูบงัคับบัญชา เมื่อผานการประเมิน จงึจะบรรจุเปนพนกังานประจําเรือ 

3. พนกังานเรือทุกคนตองถอืประกาศนยีบัตรตามขอกําหนดของ STCW 95 ในกรณี

ที่เรือจดทะเบียนเรือเดินตางประเทศ และประกาศนียบัตรตามขอกําหนดของกรมการขนสงทางน้าํ

และพาณิชยนาวี สําหรับเรือที่จดทะเบียนเดินเรือในประเทศ 

4. พนกังานเรือทุกคนตองผานการอบรมครบถวนตามขอกําหนดของการทํางานใน

เรือแตละประเภท โดยเรือบรรทุกน้าํมัน/ยางมะตอย นายเรือและนายประจําเรือตองผานการอบรม 

Advance Oil Tanker สําหรับลูกเรือ ตองผานการอบรม Oil Tanker Familiarization และเรือ

บรรทุกสารเคมี นายเรือและนายประจําเรือ ตองผานการอบรม Advance Chemical Tanker 

สําหรับลูกเรือ ตองผานการอบรม Chemical Tanker Familiarization 

5. พนักงานเรือทุกคนตองมสุีขภาพแข็งแรงเหมาะสมกับการทาํงานบนเรือ และผาน

การตรวจสุขภาพ โดยมีใบรับรองการตรวจสุขภาพ (คร.5) 

6. พนักงานเรือทุกคนตองมีอายุ และความชํานาญงาน ตามคุณสมบัติที่บริษัทฯ 

กําหนดไว (ดู “ขอกําหนดและคุณสมบัติพนักงานเรือ”) 

หมวด 1  การรับพนักงานเรือ 
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7. เพื่อเปนการสงเสริมแรงงานไทย และขจัดปญหาในการส่ือสารระหวางพนักงาน

เรือตางสัญชาติ บริษัทฯ พจิารณารับพนกังานเรือสัญชาติไทยเทานั้น โดยระเบียบการปฏิบัติงาน

ตางๆ และภาษาท่ีใชส่ือสารบนเรือ จะจัดทําดวยภาษาไทยเปนหลัก 

8. นายประจําเรืออาวุโส (นายเรือ, ตนกล, ตนเรือ และรองตนกล) ตองผานการ 

Brief/Debrief กอนลงเรือ และเมื่อข้ึนจากเรือ 

9. บริษัทฯ ใหการสนบัสนุนนักเรียนฝกจากทุกสถาบัน ใหมโีอกาสไดฝกฝนทักษะ

และความรูความสามารถในการปฏิบัติงานบนเรือ โดยกําหนดใหเรือทุกลําของบริษัทฯ แตละ

แผนกมนีักเรียนฝกไดไมเกนิ 1 ใน 3 ของคนเรือในแผนกนัน้ โดยนักเรียนฝก (Cadet) ที่ปฏิบัติงาน

บนเรือ จะมีสายงานข้ึนตรงกับหวัหนาแตละฝาย ซึ่งไดแก 

9.1 งานทําสินคา การเดินเรือ ระบบเอกสาร   จะข้ึนตรงกับตนเรือ ซึ่งเปนผูให

ความรูและใหการดูแลความเปนอยูบนเรือ สําหรับนักเรียนฝกฝายปากเรือ 

9.2 งานดานซอมบํารุง ชิ้นสวน/อะไหล เคร่ืองจักรใหญ และงานหองเคร่ือง จะ

ข้ึนตรงกับตนกล ซึ่งเปนผูใหความรู และดูแลความเปนอยูบนเรือ สําหรับนักเรียนฝกฝายหองเคร่ือง 

10. การเปล่ียนพนกังานเรือ ไมวาดวยกรณีใดๆ ตองไมเกนิ 25% ของจํานวน

พนกังานทั้งหมดบนเรือลํานัน้ ในชวงระยะเวลา 1 เดือน หากมีการเปล่ียนเกินจากอัตราที่กาํหนดนี้ 

ผูจัดการฝายบุคคลตองหารือรวมกันกบันายเรือ และผูจัดการฝายบุคคล นําเร่ืองนี้รายงานใหที่

ประชุมพนักงานบริษทัฯ ทราบ 

1.1  ขอกาํหนดของคุณสมบัติพนักงานเรือแตละตําแหนง 

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการรับพนักงานของบริษทัฯ ควรพิจารณารับพนกังานใน

แตละตําแหนง ดังนี ้  

นายเรือ     
1. ตองถือประกาศนียบัตรนายเรือของเรือกลเดินทะเลใกลฝง หรือเทียบเทา หรือสูง

กวา และเปนไปตามขอกําหนดของกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาว ี  

2. ตองผานการอบรม Advance Oil Tanker สําหรับเรือน้ํามนั และ Advance 

Chemical Tanker  สําหรับเรือเคมีและตองระบ ุEndorsement สําหรับเรือบรรทุกสินคาเหลว

อยางครบถวน 
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3. มีอายุข้ันต่าํ 25 ปบริบูรณ    

4. มีประสบการณในตําแหนงนายเรือ บนเรือบรรทุกน้าํมนัหรือเรือบรรทุกสารเคมี  

อยางนอย 1 ป และมีประสบการณการทาํงานบนเรือบรรทุกน้าํมันหรือสารเคมีไมตํ่ากวา 2 ป 

5. ไมเคยทําใหเกดิเหตุอุบัติเหตุในการทํางานข้ันรายแรง  อาท ิ เรือชน, เกยต้ืน หรือ

เกิดน้ํามันร่ัวไหล 

ไมเคยตองโทษในคดีความตางๆ  6. 

ตนเรือ      
1. ตองถือประกาศนียบัตรนายประจําเรือของเรือกลเดินทะเลใกลฝงหรือเทียบเทา

หรือสูงกวาและเปนไปตามขอกําหนดของกรมการขนสงทางน้าํและพาณิชยนาว ี  

2. ตองผานการอบรม Advance Oil Tanker สําหรับเรือน้ํามนั และ Advance 

Chemical Tanker  สําหรับเรือเคมีและตองระบ ุEndorsement สําหรับเรือบรรทุกสินคาเหลว

อยางครบถวน 

3. มีอายุข้ันต่าํ 22 ปบริบูรณ    

มีประสบการณ ในตําแหนงนายประจําเรือ บนเรือบรรทกุน้ํามันหรือเรือบรรทุก 4. 

สารเคมีอยางนอย 1 ป และมีประสบการณการทาํงานบนเรือบรรทุกน้ํามนั/สารเคมีไมตํ่ากวา 1 ป 

5. ไมเคยทําใหเกดิเหตุอุบัติเหตุในการทํางานข้ันรายแรง  อาท ิ เรือชน, เกยต้ืน หรือ

เกินน้ํามนัร่ัวไหล 

6. ไมเคยตองโทษในคดีความตางๆ 

 

ตนกล      
1. ตองถือประกาศนียบัตรของตนกลเรือเดินทะเลขนาด 750-3000 KW หรือ

เทียบเทา หรือสูงกวา และเปนไปตามขอกาํหนดของกรมการขนสงทางน้าํและพาณิชยนาว ี

2. ตองผานการอบรม Advance Oil Tanker สําหรับเรือน้ํามนั และ Advance 

Chemical Tanker สําหรับเรือเคมีและตองระบ ุEndorsement สําหรับเรือบรรทุกสินคาเหลว

อยางครบถวน 

3. มีอายุข้ันต่าํ 25 ปบริบูรณ    

4. มีประสบการณ ในตําแหนงตนกลเรือ อยางนอย 1 ป และมีประสบการณการ

ทํางานบนเรือบรรทุกน้าํมันหรือสารเคมีไมตํ่ากวา 1 ป     
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5. ไมเคยทําใหเกดิอุบัติเหตุน้ํามันหกลนในการทํางาน  

6. ไมเคยตองโทษในคดีความตางๆ   

รองตนกล      
1. ตองถือประกาศนียบัตรของนายประจําเรือฝายหองเครือ่งของเรือเดินทะเลขนาด  

750-3000 KWหรือเทียบเทา หรือสูงกวา และเปนไปตามขอกําหนดของกรมการขนสงทางน้าํและ

พาณิชยนาว ี

2. ตองผานการอบรม Advance Oil Tanker สําหรับเรือน้ํามนั และ Advance 

Chemical Tanker สําหรับเรือเคมีและตองระบ ุEndorsement สําหรับเรือบรรทุกสินคาเหลว

อยางครบถวน 

3. มีอายุข้ันต่าํ 22 ปบริบูรณ    

4. มีประสบการณ ในตําแหนงนายประจําเรือฝายหองเครือ่ง อยางนอย 1 ป 

5. ไมเคยตองโทษในคดีความตางๆ   

ตนหน 
1. ตองถือประกาศนียบัตรนายประจําเรือของเรือกลเดินทะเลใกลฝง หรือเทียบเทา 

หรือสูงกวา และเปนไปตามขอกําหนดของกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาว ี  

2. ตองผานการอบรม Oil Tanker Familiarization สําหรับเรือน้ํามนั และ Chemical 

Tanker Familiarizationสําหรับเรือเคมี และตองระบุ Endorsement สําหรับเรือบรรทุกสินคาเหลว

อยางครบถวน 

3. มีอายุข้ันต่าํ 22 ปบริบูรณ    

4. มีประสบการณในการทํางานบนเรือเดินทะเล อยางนอย 1 ป 

5. ไมเคยตองโทษในคดีความตางๆ   

นายชางกล      

1. ตองถือประกาศนียบัตรของนายประจําเรือฝายหองเครือ่งของเรือเดินทะเลขนาด  

750-3000 KWหรือเทียบเทา หรือสูงกวา และเปนไปตามขอกําหนดของกรมการขนสงทางน้าํและ

พาณิชยนาว ี
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2. ตองผานการอบรม Oil Tanker Familiarization สําหรับเรือน้ํามนั และ Chemical 

Tanker  Familiarization สําหรับเรือเคมี และตองระบุ Endorsement สําหรับเรือบรรทุก

สินคาเหลวอยางครบถวน 

3. มีอายุข้ันต่าํ 22 ปบริบูรณ 

4. มีประสบการณในการทํางานบนเรือเดินทะเล อยางนอย 1 ป 

5. ไมเคยตองโทษในคดีความตางๆ 

นายทาย      

1. ตองถือประกาศนียบัตรลูกยามสะพานเดินเรือ หรือเปนไปตามที่กรมการขนสง

ทางน้าํและพาณิชยนาวีกาํหนด 

2. ตองผานการอบรม Oil Tanker Familiarization สําหรับเรือน้ํามนั และ Chemical  

Tanker Familiarization สําหรับเรือเคมี และตองระบุ Endorsement สําหรับเรือบรรทุกสินคาเหลว

อยางครบถวน 

3. มีอายุข้ันต่าํ 18 ปบริบูรณ    

4. เคยฝกงานบนเรือเดินทะเล อยางนอย 6 เดือน  

5. ไมเคยตองโทษในคดีความตางๆ 

ชางน้ํามัน      

1. ตองถือประกาศนียบัตรลูกยามฝายหองเคร่ืองหรือเปนไปตามทีก่รมการขนสงทาง

น้ําและพาณิชยนาวีกาํหนด 

ตองผานการอบรม Oil Tanker Familiarization สําหรับเรือน้ํามนั และ Chemical  2. 

Tanker Familiarization สําหรับเรือเคมี และตองระบุ Endorsement สําหรับเรือบรรทุกสินคาเหลว

อยางครบถวน 

3. มีอายุข้ันต่าํ 18 ปบริบูรณ    

4. เคยฝกงานบนเรือเดินทะเล อยางนอย 6 เดือน 

5. ไมเคยตองโทษในคดีความตางๆ 
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สหโภชน      

1. ตองผานการอบรมหลักสูตรพื้นฐานสําหรับคนประจําเรือ และมีSeafarer   

Endorsement 

2. มีอายุข้ันต่าํ 20 ปบริบูรณ    

3. มีประสบการณการทาํงานในตําแหนงสหโภชนบนเรือเดินทะเล อยางนอย 1 ป  

4. ไมเคยตองโทษในคดีความตางๆ 

นักเรียนฝก  
1. เปนนกัเรียนของสถาบันการศึกษาดานพาณิชยนาว ี

2. อายุ 18-25 ป 

3. ไมมีประสบการณการทํางานบนเรือมากอน 

พนักงานฝกงานบนเรือ 

อายุ 20-35 ป 1. 

2. วุฒิปวส. ดานชางยนต หรือชางไฟฟา หรือสาขาอ่ืนที่เกีย่วของ  

3. มีประสบการณการทาํงานดานชาง (งานบก) มากอน 

1.2 อัตราการจาง บริษัทฯ กําหนดอัตราจางข้ันพืน้ฐานสําหรับการรับพนกังานเรือที่

มีประสบการณตามตําแหนงดี และผานการอบรมเรือบรรทุกน้าํมัน/สารเคมี หรืออ่ืนๆ ที่จําเปน ตรง

ตามตําแหนงที่จะรับเขาทํางาน ดวยอัตราเงนิเดือนพืน้ฐานไวเปนประมาณการ  

ประเภทของพนักงาน บริษัทฯ จําแนกประเภทของพนักงานไวดังนี ้1.3  

       (1) พนกังานประจํา  ไดแก พนักงานที่ผานทดลองงาน ครบตามเงื่อนไขที่

กําหนดไว และบริษัทฯ ตกลงวาจางประจําเปนแบบ 

-  รายเดือน  ไดรับคาจางเปนรายเดือน 

-  รายวนั   ไดรับคาจางเปนรายวนั เหมารวมคาเที่ยว คาไกลบาน คานําเรือ (ถา

มี) เปนอัตราเดียว 

       (2) พนักงานทดลองงาน  ไดแก พนักงานซ่ึงบริษทัฯ ตกลงจางไวเพื่อทดลอง

ปฏิบัติงานกอนการบรรจุเปนพนักงานประจํา โดยมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานไมเกิน 120 วัน 
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       (3) พนกังานทีม่ีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน ไดแก พนกังานซึง่บริษัทฯ 

ตกลงจางโดยมีระยะเวลาการจางไวแนนอนในสัญญาจางหรือใบบันทึกการจางงาน เพื่อ

ปฏิบัติงานอันมีลักษณะเปนการจางงานช่ัวคราว งานโครงการ หรืองานที่มีความจําเปนพิเศษอ่ืนๆ 

1.4  การวาจาง และการทดลองปฏิบัติงาน 

การวาจาง  

บริษัทฯ มีนโยบายในการคัดเลือกและสรรหา เพื่อการบรรจุแตงต้ังโดยการพิจารณา

จากพนกังานภายในบริษทัฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกอนเปนสําคัญ หากไมมีผูเหมาะสม บริษัทฯ 

จึงจะพิจารณาคัดเลือก และสรรหาจากบุคคลภายนอก ตามที่เหน็วาสมควรและเหมาะสม โดยทาํ

สัญญาจางแบบ 9 เดือน ตอ 1 สัญญา กําหนดชวงทดลองงาน 120 วนั (4 เดือน) เมื่อครบชวง

ทดลองงาน พนกังานเรือจะไดรับการประเมินโดยผูบังคับบัญชา เมือ่ผานการประเมิน จึงจะบรรจุ

เปนพนักงานประจํา 

การวาจางบุคคลเขาทํางานจะตองเปนไปตามอัตรากําลังคนที่เหมาะสมสําหรับเรือ

ลํานัน้ ข้ึนอยูกบั Safe Manning ที่ไดกําหนดไว รวมถงึกาํลังพลที่เพยีงพอในการปฏิบัติงานสินคา 

การทดลองงาน 

บริษัทฯ ไดกําหนดเวลาทดลองงานไมเกิน 120 วัน นับแตวันแรกของการเขาทาํงาน 

บริษัทฯ จะติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการบรรจุแตงต้ัง 

จากนายเรือ/ตนกล  บริษัทฯ มีสิทธิในการเลิกจางพนกังานโดยไมจาํเปนตองบอกกลาวลวงหนา 

ในกรณีที่บริษทัฯ เห็นวาพนกังานเปนผูไมเหมาะสมตอการทํางานกับบริษัทฯ ในกรณีที่พนักงานมี

ความเหมาะสม บริษัทฯ จะบรรจุเปนพนักงานประจําตอไป 

วันและสถานที่จายคาจาง 

บริษัทฯ จะจายคาจางตางๆ ใหพนักงานผานบัญชีเงินฝากธนาคารของพนักงานตาม

งวดการจายคาจางที่บริษทัฯ กาํหนด หากมีความจาํเปนใหจายเขาบัญชีบุคคลอ่ืน ทีพ่นักงาน

บริษัทฯ ผูนัน้ ไมใชเจาของบัญชี จะตองมีจดหมายแจงบริษัทฯ มาอยางถูกตอง และหากบริษัทฯ 

จําเปนตองเปลี่ยนการจายคาจางเปนวิธีอ่ืน ฝายบุคคลจะแจงใหพนกังานเรือทราบลวงหนา 
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เพื่อเปนการมัน่ใจไดวาพนกังานเรือของบริษัทฯ มีสภาพรางกายแข็งแรง และไมเปน

โรคติดตอรายแรง สามารถปฏิบัติงานบนเรือไดอยางมปีระสิทธิภาพอยูเสมอ บริษทัฯ มีขอกาํหนด

ในการบริหารงานดานอาชวีอนามยั สุขภาพ และประกนัสังคม ดังตอไปนี ้

1. ใหความรูและอบรมเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานบนเรือกับพนักงานเรือเขา
ใหมทกุคน กอนไปลงเรือทกุคร้ัง พรอมเนนย้ําถงึความรูและการทาํงานเพื่อความปลอดภัยบนเรือ

ใหกับพนักงานเรือที่เปล่ียน/ยายลํา หรือกลับจากการลาพักไดตระหนกักอนกลับไปลงเรือทุกคร้ัง 

2. พนกังานเรือเขาใหม จะไดรับการจัดเขาระบบประกันสังคมทกุคน โดยบริษทัฯ 

เปนผูดําเนนิการยื่นคํารองขอมีบัตร และประสานงานประกันสังคมใหกับพนักงานเรือ เมื่อเกิดกรณี

เจ็บปวย และการรักษาพยาบาลอ่ืนๆ ตามสถานพยาบาลทีพ่นักงานเรือนัน้ๆ ไดเลือกไว  

(รายละเอียดเพิ่มเติม ตามทีร่ะบุไวในคูมืองานประกนัสังคม) 

3. กรณีพนกังานเรือเดินในประเทศเจ็บปวยดวยกรณีฉุกเฉิน หรือไดรับอุบัติเหตุจาก

การทาํงาน ใหดําเนินการนาํสงสถานพยาบาลใดก็ได ที่ใกลเคียง เพื่อเอ้ือประโยชนในการรักษา

แบบเรงดวน พรอมแจงกท.44 และกท.16 ตามข้ันตอนของกองทนุทดแทน และทํารายงานแจง

สํานักงานใหทราบในทนัที พรอมแนบสําเนากท.44 และกท.16 สงใหสํานักงานดวยตอไป 

4. พนกังานเรือเดินตางประเทศ หากเจ็บปวย หรือไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน เมื่อ

เรืออยูตางประเทศ ใหนาํสงสถานพยาบาลใดก็ได หลังรับการรักษาแลว ใหนายเรือทํารายงานการ

เจ็บปวยและการรับการรักษา พรอมแนบใบเสร็จคาใชจายในการรักษา สงใหบริษทัฯ ตรวจสอบ

และจายคืนใหพนกังานเรือตอไป  โดยถือเปนรายไดของพนกังานตามมาตรา 40 (2) 

5. บริษัทฯ ยึดถอืผลการตรวจสุขภาพจากคร.5 โดยพิจารณารับพนกังานที่ผานการ

ตรวจสุขภาพตามแบบคร.5 มาแลวเทานั้น และจะตองผานการทดสอบการใชสารเสพติด โดย

บริษัทฯ จะตรวจหายาบาและปริมาณแอลกอฮอลในกระแสโลหิตกอนรับพนกังานเขาทํางาน  

6. บริษัทฯ จัดสวัสดิการตรวจสุขภาพประจําป ใหพนกังานเรือทุกคน โดยรายการ

ตรวจหลักๆ ทีสํ่าคัญที่บริษทัฯ จดัหาใหเปนอยางนอย คือ 

- เอกซเรยทรวงอก 

- ตรวจหาปริมาณน้ําตาลในเลือด 

- ตรวจหาระดับไขมันในเลือด 

- ตรวจหาระดับความสมบูรณของเม็ดเลือด 

หมวด 2  อาชวีอนามัย สุขภาพ และประกันสังคม 
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หมวด 3  ระเบียบปฏิบตังิาน ชั่วโมงการทํางาน การลาประเภทตางๆ 

3.1 วินัยและขอพึงปฏิบัติ 

บริษัทฯ ไดกาํหนดแนวทางในการปฏิบัติเกีย่วกับวินยัและขอพึงปฏิบัตินี้ข้ึน  เพื่อเปน

แนวทางสําหรับพนกังานทุกคน  ใหประพฤติและปฏิบติั  เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย ความ

ถูกตองตามกฎหมายและความสงบสุขในการทาํงานรวมกัน  โดยไดกาํหนดดังตอไปนี ้

การปฏิบัติหนาที่และความประพฤติ 

1) พนกังานตองเคารพและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติในการทาํงานโดย

เครงครัด เชื่อฟงคําส่ังอันชอบธรรมและใหเกยีรติผูบังคับบัญชามีมนษุยสัมพนัธตอเพื่อนรวมงาน 

ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถดวยความซ่ือสัตยสุจริต และขยันหม่ันเพียร 

2) พนักงานตองใชเวลาในการทํางานทั้งหมดใหเปนประโยชนตองานตามหนาที ่ 

ไมใชเวลาในการทํางานเพื่อประโยชนสวนตน และไมทํางานใหกับบุคคลหรือองคการอื่นใดไมวา

จะไดรับคาจางหรือผลประโยชนตอบแทนหรือไม 

3) พนักงานตองไมพกพาหรือเสพสุรา หรือยาเสพติด หรืออยูในอาการมึนเมา

ขณะอยูบนเรือ และบริเวณทาเรือที่เทยีบ 

4) พนักงานตองปฏิบัติตามระเบียบและมาตรการเก่ียวกับความปลอดภัย ตาม

กฎ ISM และขอกําหนดตางๆ ของบริษทัฯ อยางเครงครัด 

5) พนกังานตองไมยุยงสงเสริม สนับสนนุหรือกอใหเกดิความแตกแยกในหมู

พนกังานบริษทัฯ 

6) พนกังานตองไมกระทาํการใดๆ อันเปนการผิดกฎหมาย และไมพกพาอาวุธ

หรือครอบครองส่ิงผิดกฎหมายเขามาภายในบริษัทฯ หรือในขณะปฏิบัติหนาที ่

7) พนกังานตองไมเปดเผยคาจางของตนเองหรือของผูอ่ืน 

8) พนักงานตองไมเลนแชร สลากกนิรวบ การพนันขันตอทุกชนิด หรือขายสินคา

ใดๆ ในระหวางพนักงานดวยกัน 
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การใชและการระวังรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ 

1) พนักงานตองดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือ เคร่ืองใชอุปกรณ  ที่ตนทาํงานใหอยู

ในสภาพดี และเปนระเบียบเรียบรอย ไมต้ังตนอยูในความประมาท เลินเลอ และระวังรักษา

ทรัพยสินของบริษัทฯ มิใหสูญหาย หามนาํไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว หรือเพื่อประโยชนผูอ่ืน 

2)  พนกังานตองศึกษาและทําความเขาใจถึงวิธกีารใช และคําแนะนําในดาน

ความปลอดภัยของทรัพยสินของบริษทัฯ กอนที่จะใชเสมอ 

3) พนกังานตองไมสูบบุหร่ีหรือกอใหเกดิประกายไฟในสถานที่ซึ่งเกบ็วัตถุไวไฟ

หรือวัตถทุี่เปนเช้ือเพลิง หรือในสถานที่ทีก่าํหนดภายในเรือ 

ความประพฤติ   

- พนกังานตองประพฤติตนใหอยูในศีลธรรมอันดีไมประพฤติตนไปในทางท่ีจะ

นําความเส่ือมเสียชื่อเสียงมาสูตนและหมูคณะหรือบริษัทฯ 

- พนกังานตองเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังอันชอบธรรม  ของผูบงัคับบัญชา 

ฝายบริหาร หรือบริษัทฯ และมีสัมมาคารวะ ไมพูดจาแสดงขอความหรือแสดงกิริยาอาการเปนการ

ดูหมิ่นพนกังานอ่ืน ผูบังคับบัญชาของตน หรือฝายบริหารของบริษัทฯ 

การแตงกาย   

ในขณะปฏิบัติหนาที ่พนักงานเรือตองสวมใสชุดหมี และรองเทาเซฟต้ีดวยทกุคร้ัง 

3.2 ชั่วโมงการทํางานและพักผอน 

ขณะเดียวกนั เพื่อเปนการปองกัน และลดการเกิดอุบัติเหตุในการทาํงาน  ซึง่มีสาเหตุ

มาจากการพักผอนไมเพยีงพอของพนกังานเรือ 

แนวทางการปฏิบัติใหเปนไปตาม STCW 1995 Convention, Chapter VIII, section 

A-VIII/1 และ ระบบ SMS ของบริษัทฯ หมวด OS-0401 โดยกาํหนดใหนายเรือเปนผูบังคับบัญชา

สูงสุดในแตละแผนกบนเรือ คอยควบคุม  กาํกับ  ดูแล ใหพนกังานเรือไดมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน

ตางๆ และการพักผอน ที่สมดุลสอดคลองกนั (ชั่วโมงการทํางานใน 1 วนั ไมเกนิ 14 ชั่วโมง) โดยมี

ผูจัดการกองเรือ ผูจัดการฝายเทคนิค และผูจัดการฝายบุคคล คอยตรวจสอบ ดูแล โดยตองไมมอบ
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งานใหพนกังานที่เหนื่อยลา  ออนเพลีย  หรือมีส่ิงหนึ่งส่ิงใดแสดงใหเห็นวารางกายพักผอนไม

เพียงพอ หรือไมมีความพรอมในการทํางาน 

3.3 ระเบียบการลาประเภทตางๆ 

เพื่อใหเกิดความเขาใจถกูตองตรงกนั ในที่นี ้ “ประเภทของเรือ” ตางๆ ไดแก  เรือ

เดินในประเทศ หมายถงึ เรือที่เดินในเขตนานน้าํในประเทศบริเวณอาวไทยเทานัน้ 

ไดแก เรือไชนิ่ง สตาร, ธนบุรี สตาร, ไกรวลี สตาร และเอเซีย สตาร รวมถงึเรือทีท่ิ้งสมอ/ซอมทําอยู

ในประเทศทุกลํา   

เรือเดินตางประเทศ หมายถงึ เรือที่เดินในเขตนานน้าํตางประเทศ โดยมีสิงคโปรเปน

เมืองทารับสินคาหลัก  ไดแก เรือบิทูเมน สตาร, นอรท สตาร, เซาท สตาร และชุมพร สตาร 

เรือเดินกึ่งตางประเทศ หมายถึง เรือที่เดินผานนานน้าํตางประเทศ แตมีทารับสินคา

หลักอยูในประเทศ  ซึ่งอาจพิจารณาเปนกรณีไป 

การลาอบรม 

 พนักงานเรือตางประเทศ พนักงานเรือสามารถลาไปอบรม โดยไดรับคาจาง ตอง

เปนหลักสูตรที่อยูในแผนอบรมที่บริษัทฯ สงเสริม สนบัสนุน และอนุมัติใหไปอบรม ไดตามจํานวน

วันที่ขอลาไวเพื่อไปอบรม ทัง้นีท้างเรือตองแจงใหฝายบุคคลทราบดวย และมีใบลา พรอมหลักฐาน

ในการไปอบรมสงใหฝายบุคคลจัดเก็บดวย ไดแก สําเนาประกาศนียบัตรของหลักสูตรที่ไปอบรม  

ใบเสร็จรับเงินสําหรับเบิกคาอบรมคืน เปนตน 

 พนักงานเรือในประเทศ พนักงานเรือสามารถลาไปอบรมโดยไดรับคาจาง ตอง

เปนหลักสูตรที่อยูในแผนอบรมที่บริษัทฯ สงเสริม สนบัสนุน และอนุมัติใหไปอบรม ไดตามวันทีข่อ

ลาไวเพื่อไปอบรม ทั้งนีท้างเรือตองแจงใหฝายบุคคลทราบดวย และมีใบลา พรอมหลักฐานในการ

ไปอบรมสงใหฝายบุคคลจัดเก็บดวย ไดแก สําเนาประกาศนยีบัตรของหลักสูตรที่ไปอบรม  

ใบเสร็จรับเงินสําหรับเบิกคาอบรมคืน เปนตน 

การลาอุปสมบท 
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พนกังานชายที่ทาํงานกับบริษัทฯ มาแลว 1 สัญญา มสิีทธิลาอุปสมบทไดตามจริงไม

เกิน 90 วัน โดยไมไดรับคาจาง และใชสิทธิไดเพียงคร้ังเดียว ตลอดอายุการทํางานกับบริษทัฯ โดย

ตองยื่นใบลาลวงหนาอยางนอย 30 วัน และไดรับการอนุมัติจากนายเรือ/ตนกล และผูจัดการฝาย

บุคคล 

การลาพัก 

1. การพกัของคนประจําเรือ ข้ึนอยูกับดุลยพนิิจของนายเรือ ทัง้นี ้ คนเรือ  ตัวเรือ  

เคร่ืองจักร  เคร่ืองมือและอุปกรณตางๆ  ตองอยูในสภาพพรอมใชงาน  และ พรอมรับการตรวจเรือ

จากตัวแทนประกันภัย และตัวแทนคลังน้าํมัน   นายเรือจึงสามารถอนุญาตใหคนประจําเรือพักได  

โดยบริษัทฯ กาํหนดวนัพกัใหเดือนละ 5 วนั และตองมีใบลาพักที่กรอกขอมูล และลงนามครบถวน 

2.  พนกังานเขาใหม บริษทัฯ ไมอนุญาตใหลาพักในเดือนแรกที่ปฏิบัติงาน 

3.  การลาพักของนายเรือ ตองแจงบริษทัฯ ลวงหนาอยางนอย 30 วัน เพื่อทางบริษทั

ฯ ดําเนินการจัดหานายเรือมาทดแทนทันเวลา โดยบริษทัฯ จะจายเบ้ียเล้ียงใหนายเรือที่มาแทน 

4.  ทุกส้ินเดือน นายเรือ ตนเรือ และตนกล จัดทาํบันทึกการลาประจําเดือนของคน

ประจําเรือทุกคน ตามแบบฟอรมที่บริษทัฯ กาํหนดให ดวยความซ่ือสัตย และลงขอมูลใหครบถวน 

การลาดวยเหตุจําเปนอ่ืนๆ   ทางเรือตองแจงใหผูจัดการฝายบุคคลทราบเปนกรณีไป 

ขอกําหนดเฉพาะเรื่องการลา ของเรือเดินในประเทศ 

 นายเรือ นายประจําเรือ และลูกเรือ มสิีทธิลาพักติดตอกันโดยไดรับเงินเดือน ไม

เกิน 5 วนัในแตละเดือน โดยการพกัของคนประจําเรือทุกระดับ ยกเวนนายเรือ ใหข้ึนอยูกับการ

จัดการของนายเรือ และจัดสรรบุคลากรทีเ่หลือบนเรือปฏิบัติหนาที่แทนกันเอง โดยมีใบลาพกัที่ลง

นามครบถวน ถูกตอง และบันทึกการลาประจําเดือน สงถึงบริษทัฯ รับทราบเปนประจําทุกเดือน 

ทั้งนี้ นายเรือจะตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบตามความเปนจริง 

  พนกังานเรือที่ลาพกัไป จะไมไดรับคาเทีย่วที่ไมไดอยูบนเรือนัน้ รวมถึงไมไดรับ

เบ้ียเล้ียงตามจํานวนวันที่ไดลาพักไปจริง 
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  ปากเรือและหองเคร่ือง ใหลาพกัไดแผนกละ 1 คน  ขณะทาํการวิ่งรับสงสินคา 

หรือในระหวางที่เรือจอดรอโปรแกรม บริษทัฯ อนุญาตใหลาพักได  แตทั้งนี้ การลาพักตองมนีาย

ประจําเรือและคนประจําเรืออยูปฏิบัติหนาที่บนเรือ รวมแลวไมนอยกวา 60% ของคนประจําเรือ

ทั้งหมดซ่ึงรวมไปถึงนายประจําเรือฝายอาวุโสฝายละ 1 คน 

  ขณะเรือทิ้งสมอรอโปรแกรม หรือซอมทํา การข้ึนจากเรือไปทาํธุระหรือกลับบาน

เกิน 24 ชั่วโมง นับเปนการพัก 1 วนั 

  เรือที่ทิง้สมอรอโปรแกรมตองจัดเวรยามตอนกลางคืนตลอดเวลา ถาตรวจพบวา

ไมมีเวรยาม หรือทรัพยสินบนเรือหาย หรือเกิดสถานการณฉุกเฉินตางๆ ข้ึน จะมีผลตอการ

พิจารณาปรับเงินเดือน ทั้งลํา 

  คนประจําเรือที่ลาพกัเกนิ 5 วันในเดือนนั้นๆ ซึง่เกนิกวาจํานวนวันทีก่ําหนด ใหนาํ

จํานวนวันทีห่ยุดเกินไปหักลบออกจากวันหยุดของเดือนถัดไป ทั้งนี้ไมรวมถึงการหยุดเกินเนื่องจาก

การไปอบรมหลักสูตรของศูนยฝกฯ (ตองมีเอกสารรับรองการไปอบรม) หรือการเจ็บปวยทีม่ี

ใบรับรองแพทยถูกตอง 

  กรณีที่เกดิความเสียหายตอตัวเรือหรือสินคาในเที่ยวเรือ เนื่องจากความประมาท

เลินเลอ หรือการไมรายงานใหบริษทัฯ ทราบ  บริษทัฯ จะไมจายคาเที่ยวและเงนิพิเศษของเทีย่ว

นั้นๆ ใหพนักงานเรือทุกคน 

  กรณีที่คนประจําเรืออยูไมครบสัญญาจางงาน หรือข้ึนจากเรืออยางผิดระเบียบ

บริษัทฯ กลาวคือไมไดแจงผูบังคับบัญชาบนเรือทราบ และไมไดรับการอนุมัติใบลาออกอยาง

ถูกตองตามข้ันตอน  บริษทัฯ จะหักเงนิคาเที่ยว และเงินพิเศษ (ถามี) ที่ยงัไมไดจายทั้งหมด เปน

เงินชดเชยคาเสียหายทีบ่ริษทัฯ ตองจัดหาพนกังานเรือไปลงใหม 

  ยกเวนในกรณีทีพ่นกังานเรือมีเหตุจาํเปนฉุกเฉินและทางบริษทัฯ พิจารณาแลว

เห็นวาจําเปนจึงอนุญาตใหลาพักกอนครบสัญญาจางได  รวมถึงกรณีเจ็บปวย โดยมีใบรับรอง

แพทยถูกตอง ไมถือเปนการพัก 

ขอกําหนดเฉพาะเรื่องการลา ของเรือเดินตางประเทศ 

 123 



  เรือเดินตางประเทศจะตองมีคนประจําเรือครบถวนตามขอกําหนด STCW95   

ดังนัน้ ทางบริษัทฯ มหีนาทีต่องจัดหาคนใหครบตามขอกําหนด 

  นายเรือตองจัดทําแผนการลาพกัของคนประเรือทุกคนในแตละลํา แจงหัวหนา

แผนกคนประจําเรือทราบลวงหนาทกุเดือนมกราคมของแตละป เพื่อใหแผนกคนประจําเรือ

สามารถวางแผนและจัดสรรคนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

  คนประจําเรือที่อยูไมครบสัญญาจางงาน หรือข้ึนจากเรืออยางผิดระเบียบบริษัทฯ 

ไมไดรับการอนุมัติใบลาออก หรือใบลาพกั อยางถกูตองตามข้ันตอน  บริษัทฯ จะหักเงินคาเทีย่ว  

เงินพิเศษตางประเทศ และเงนิ Leave Pay ทั้งหมด   ที่ยงัไมไดจายใหไว เปนการชดเชย

คาเสียหายที่บริษัทฯ ตองจัดหาพนกังานเรือไปลงใหม 

  ในกรณีทีเ่กิดความเสียหายตอเรือหรือสินคาในเทีย่วเรือ เนื่องจากความประมาท

เลินเลอของคนประจําเรือ  บริษัทฯ จะไมจายเงินคาเทีย่วและเงินพิเศษตางประเทศ ของเที่ยวนัน้ๆ 

ใหพนักงานเรือทุกคน 

  เรือที่ทิง้สมอรอโปรแกรมตองจัดเวรยามตอนกลางคืนตลอดเวลา ถาตรวจพบวา

ไมมีเวรยาม หรือทรัพยสินบนเรือหาย หรือเกิดสถานการณฉุกเฉินตางๆ ข้ึน จะมีผลตอการ

พิจารณาปรับเงินเดือน ทั้งลํา 

  ยกเวนในกรณีที่พนักงานเรือมีเหตุจาํเปนฉุกเฉิน และทางบริษทัฯ พิจารณาแลว

เห็นวาจําเปน จึงอนุญาตใหลาพักกอนครบสัญญาจางได 

  การลาพักของคนประจําเรือ ตองแจงบริษัทฯ ลวงหนาอยางนอย 30 วัน เพื่อทาง

บริษัทฯ ดําเนินการจัดหาคนมาทดแทนทันเวลา โดยบริษัทฯ จะจายเบ้ียเล้ียงใหคนเรือที่มาแทน 

และตองมีใบลาพักที่กรอกขอมูล ลงนามครบถวน กอนการข้ึนพกัทุกคร้ัง 

  กรณีเจ็บปวยไดรับอุบัติเหตุ จากการปฏิบัติงานบนเรือ และมีใบรับรองแพทย ไม

ถือเปนการพกั 
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ขอกําหนดเฉพาะสาํหรับเรือเดินกึ่งตางประเทศ 

เรือตามขอกําหนดเดินตางประเทศคือ เรือที่มีทารับสินคาหลัก ทีร่ะยอง/ศรีราชา/

กรุงเทพฯ และเมืองทาสงสินคา เปนตางประเทศ ใหมีระเบียบการลาพกั เหมือนเรือตางประเทศทกุ

ประการ  กรณีที่ตองมีการพิจารณานอกเหนือจากที่ไดระบุไว  ใหขออนุมัติจากผูจัดการกองเรือ 

และผูจัดการฝายบุคคล เปนรายไป 

การลาออก การใหออก 

 พนกังานทีป่ระสงคขอลาออก ตองดําเนินการตามระเบียบปฏิบัติอยางเปนข้ันตอน 

มีใบลาออกหรือเอกสารที่เกีย่วของ เชื่อถอืได ลงนามอยางถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม “ระเบียบ

ปฏิบัติการบริหารงานบุคคล OS-0401” 

  พนกังานทีป่ระสงคขอลาออก ตองแจงใหบริษัทฯ ทราบลวงหนาอยางนอย 30 วนั 

  พนกังานเรือที่อยูไมครบสัญญาจางงาน หรือข้ึนจากเรืออยางผิดระเบียบบริษัทฯ 

ไมไดรับการอนุมัติใบลาออก หรือใบลาพัก อยางถูกตองตามข้ันตอน  บริษัทฯ จะงดการจายเงนิคา

เที่ยว  เงนิพิเศษตางประเทศ และเงิน Leave Pay ทั้งหมด   ทีย่ังไมไดจายใหไว เปนการชดเชย

คาเสียหายที่บริษัทฯ ตองจัดหาพนกังานเรือไปลงใหม 

3.4  การเปลีย่นคนประจาํเรือ 

การเปล่ียนพนกังานเรือ อาจเกิดข้ึนจากการลาพักของคนประจําเรือในแตละแผนก 

หรือการเจ็บปวยฉุกเฉิน หรือความจาํเปนที่ตองลาพักของพนักงานเรือแบบกะทนัหนั  ไมวาดวย

กรณีใดๆ ตองไมเกิน 25% ของจํานวนพนักงานทัง้หมดบนเรือลํานัน้ๆ ในชวงระยะเวลา 1 เดือน 

และหัวหนาแผนกคนประจําเรือมีหนาที่จดัสรรบุคลากรทดแทนใหครบตาม Safe Manning 
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4.1  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนกังานเรือทีท่ดลองงานครบ 4 เดือนแลว ใหผูบังคับบัญชาของพนักงานเรือผูนัน้ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานในชวงทดลองงานที่ผานมา และลงนามโดยนายเรืออยางถูกตอง 

ครบถวน แจงใหสํานักงานทราบ เพื่อการพิจารณาผานทดลองงาน และพิจารณาปรับเงนิเดือน

ตอไป ซึ่งสายงานในการประเมิน เปนไปดังนี ้

• นายเรือ เปนผูประเมิน ตนเรือ และตนกล 

• ตนเรือ เปนผูประเมิน ตนหน ผูชวยตนเรือ สร่ังปากเรือ นายทาย นักเรียนฝกปาก

เรือและสหโภชน 

• ตนกล เปนผูประเมิน รองตนกล 

• รองตนกล เปนผูประเมนินายชางกล สร่ังกล ชางน้ํามนั และนักเรียนฝกหองเคร่ือง 

• ผูจัดการฝายเทคนิค เปนผูประเมิน ตนกล 

• Technical Superintendent  เปนผูประเมิน รองตนกล นายชางกล สร่ังกล ชาง

น้ํามัน ชางเช็ด และนักเรียนฝกหองเคร่ือง 

• ผูจัดการกองเรือ เปนผูประเมิน นายเรือ 

• Marine Superintendent  เปนผูประเมนิ ตนเรือ ตนหน สร่ังปากเรือ นายทาย 

กลาสี สหโภชน และนักเรียนฝกปากเรือ 

• กรณีตําแหนงผูจัดการฝายเทคนคิวางลง หรือไมอยูในความสามารถปฏิบัติงาน

ได ผูชวยผูจัดการฝายเทคนคิ (Technical Superintendent)  เปนผูประเมินแทน 

• กรณีตําแหนงผูจัดการกองเรือวางลง หรือไมอยูในความสามารถปฏิบติังานได ให
ผูตรวจเรือประจําบริษทั (Marine Superintendent)  เปนผูประเมนิแทน 

ใหประเมนิผลการปฏิบัติงานเมื่อครบทกุ 4 เดือน เมื่อครบระยะเวลาทดลองงาน และ

เมื่อกลับจากการลาพัก โดยฝายบุคคลเก็บผลคะแนนการประเมินแตละคร้ังไวเพื่อใชรวมเปน

คะแนนเฉล่ียปลายป ซึง่จะนําไปใชพิจารณาเร่ืองการปรับเงินเดือน เล่ือนตําแหนง หรือวิเคราะห

ความตองการในการฝกอบรม เปนตน 

หมวด 4  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน การปรับเงินเดือน การเล่ือนตําแหนง 
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4.2  การปรบัอัตราเงินเดือน 

บริษัทฯ จะพจิารณาจากสิ่งเหลานี้ของคนประจําเรือผูนัน้เปนสําคัญ ไดแก 

4.2.1  ทํางานใหกับบริษทัฯ มาแลวอยางนอย 1 Contract  

4.2.2 คะแนนจากการประเมินผลโดยผูบงัคับบัญชาบนเรือ และสํานักงานจัดการ 

ประกอบกัน 

ผูบังคับบัญชาบนเรือใชใบประเมินผลงานที่สํานักงานจัดการกําหนด โดยคํานึงถึง

หนาที่ความรับผิดชอบตามตําแหนงที่ไดปฏิบัติงาน (Job Description) วาพนกังานผูนั้นสามารถ

ทํางานตามหนาที่รับผิดชอบโดยตรงตามตําแหนงของตนไดเหมาะสมหรือไม แลวประเมิน

พนกังานเรือทกุคนที่ปฏิบัติงานอยูบนเรือทกุ 4 เดือน นาํสงแบบประเมินถงึฝายบุคคลรับทราบ

อยางสม่ําเสมอ อัตราการปรับโดยประมาณ เปนดังนี ้ (เปนเพียงแนวทางเทานั้น มิไดกําหนด

ตายตัวแนนอนทกุกรณี) 

หมายเหตุ  

1)  ระดับนายประจําเรือข้ึนไป หมายถึง  ตําแหนงนายเรือ ตนกล  รองตนกล ตนเรือ  

นายชางกล ตนหน  ผูชวยตนเรือ 

2)  ระดับลูกยาม หมายถงึ  ตําแหนง สร่ังกล สร่ังปากเรือ  ชางน้ํามัน นายทาย  กลา

สี ชางเช็ด 

3)  ปรับแลวสูงสุดไมเกินอัตราการจาง ขอ 1.2 ในแตละตําแหนง  

ประสบการณการทํางานกบับริษัทฯ และประสบการณในตําแหนงนั้น 4.2.3 

หากคะแนนจากการประเมินของพนักงานเรือนัน้อยูในชวงเกณฑที่นาพอใจสําหรับ

พิจารณาปรับเงินเดือน ปจจัยในเร่ืองประสบการณการทาํงานจะอยูในดุลยพนิจิของสํานกังาน

จัดการ ในการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือน เชนหากมปีระสบการณในตําแหนงนัน้ 3 ปข้ึนไป โดย

ไมบกพรองตอหนาที ่ ไมกอความเสยีหาย/เหตุอันเปนความเส่ียงใหเกิดความเสียหายตอสินคาและ

ทรัพยสินบริษทัฯ อาจเปนปจจัยหนึ่งในการพิจารณารวมกับขออ่ืนๆ ใหไดรับการปรับในอัตราที่

สูงสุดของชวงนั้น 
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4.2.4  ประกาศนียบัตรความสามารถคนประจําเรือ (COC) ที่เหมาะสมกับตําแหนง 

คนประจําเรือที่จะไดรับพิจารณาปรับเงินเดือนในตําแหนงนั้น จะตองมี

ประกาศนยีบัตรความสามารถคนประจําเรือ (COC) ที่ตรงตามตําแหนง เหมาะสมกับประเภทเรือ 

 4.2.5  ประวัติการลา  การถกูตักเตือน พิจารณาโทษตางๆ 

- การอนุมัติการปรับเงนิเดือนของพนักงานเรือทุกตําแหนง ตองไมมีประวัติการถูก

ตักเตือน หรือพิจารณาโทษตางๆ จากสํานักงานจัดการ ภายใน 1-2 ปลาสุด อยูในดุลยพนิิจของ

ผูจัดการกองเรือ/ผูจัดการฝายเทคนิคพจิารณาประเมินหลังไดรับคําเตือน พิจารณาโทษไปแลว 

-  จํานวนวนัลาทุกประเภท (ยกเวนลาอบรม) รวมแลวภายใน 1 ป ตองไมเกนิ 60 วนั 

(16% ของวนัทํางาน 365 วนั) 

4.3  การพิจารณาเลื่อนตําแหนง 

พนกังานเรือทีม่ีผลปฏิบัติงานดี และนายเรือ/ตนกล เห็นควรใหสํานกังานพิจารณา

เล่ือนตําแหนงและหนาที่รับผิดชอบข้ึน ใหนายเรือ/ตนกลประเมินผลการทาํงานและสงหนงัสือแจง

ใหฝายบุคคลทราบ ซึง่คุณสมบัติอยางนอยทีพ่ิจารณาเล่ือนตําแหนงได คือ 

1)  ทาํงานใหกับบริษัทฯ มาแลวอยางนอย 1 Contract 

2)  ผานการอบรมหลักสูตรพื้นฐานเรือบรรทุกน้าํมัน หรือพื้นฐานเรือบรรทุกสารเคมี

หรือของเหลวในระวาง (Tanker Familiarization) มาแลวเปนอยางนอย 

3)  ผูจัดการกองเรือ หรือผูจดัการฝายเทคนิค เห็นสมควร 

หากครบตามคุณสมบัติทั้ง 3 ขอ ฝายบุคคลจะพิจารณาปรับเล่ือนตําแหนงใหตามที่

ทางเรือเสนอขอ และสํานักงานเหน็ชอบ 

4.3.1 หากเปนการปรับเล่ือนข้ึนทํางานในระดับนายประจําเรือ (ทั้งปากเรือและหอง

เคร่ือง) ตนกล หรือนายเรือ บริษัทฯ จะสงเสริมและสนับสนนุใหไดรับการอบรมในหลักสูตรที่เปน

ประโยชนตามตําแหนงและประเภทเรือ และสอบเล่ือนชัน้ประกาศนียบัตรไดเหมาะสมกับตําแหนง

ที่รับผิดชอบใหม  แตคนประจําเรือนัน้จะตองทาํบันทกึขอตกลงในการทํางานใหกบับริษัทฯ ตอไป

เปนอยางนอย 2 ปหลังจากไดรับการอบรม หรือสอบเล่ือนชัน้ประกาศนียบัตรแสดงความรู

ความสามารถได (ตามแตตกลงกนั) ตอทายสัญญาจางงานตัวลาสุด 
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4.3.2 การปรับเงินเดือน และอัตราคาจางแตละประเภทตามตําแหนงใหมนัน้ คน

ประจําเรือจะตองทดลองงานในตําแหนงใหมเปนเวลา 60 วันดวยอัตราคาจางทดลองงาน เมื่อครบ

กําหนด ผูบงัคับบัญชาบนเรือประเมินการทดลองงาน หากผานเกณฑ บริษัทฯ จงึจะพิจารณาปรับ

เงินเดือนและอัตราคาจางตามตําแหนงใหในอัตราของตําแหนงใหม 

 ขอยกเวน 

4.3.3  หากทางเรือดําเนนิการปรับตําแหนงใหคนประจําเรือโดยพลการ และ

สํานักงานไมไดรับทราบจากนายเรือ/ตนกลมากอน อันทาํใหมีผลตอการเปล่ียนแปลงคาจางตาม

ตําแหนงข้ึน (เชนคาเที่ยว คาไกลบาน ฯลฯ)  บริษทัฯ ไมพิจารณาจายคาจางในอัตราใหมใหใดๆ 

ทั้งส้ิน 

4.3.4  การทําบนัทกึขอตกลงตามขอ 4.3.1  มิไดหมายรวมถึง การไปอบรมของ

พนกังานเรือตามแผนอบรมประจําป ที่บริษัทฯ กาํหนดใหพนักงานเรือไวกอนหนานีแ้ลว 
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 บริษัทฯ มนีโยบายในการพฒันาความสามารถของพนกังานใหมากย่ิงๆ ข้ึนไป ทั้งการ

หมั่นพัฒนาความรูดวยตนเองอยูเสมอ และการอบรมโดยพนักงานสํานักงานเอง และการสงไป

อบรมหลักสูตรภายนอก โดยแนวทางการบริหารงานดานฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร แบงเปน

หัวขอ ดังตอไปนี ้

5.1 ผูจัดการฝายเทคนิค ผูจัดการกองเรือ Designated Person และผูจัดการฝาย

บุคคล จะอธิบายและใหความรูเกี่ยวกับนโยบายดานตางๆ ของบริษทัฯ ที่เกีย่วของกบัตําแหนงงาน 

และหนาที่บนเรือ ใหแกพนกังานเรือเขาใหม และพนักงานเรือที่กลับจากการลาพัก กอนไปลงเรือ

ทุกคร้ัง 

5.2 บริษัทฯ สนับสนนุใหพนักงานเรือไดรับการอบรมในหลักสูตรที่จาํเปนสําหรับการ

ปฏิบัติงานเรือ จึงกาํหนดใหมีงบประมาณ และแผนการอบรมประจําป เพื่อสงพนกังานเขารับการ

อบรมในหลักสูตรที่เปนประโยชนสําหรับพนกังานเรือและสาํนกังาน 

5.3 บริษัทฯ สงเสริมใหพนกังานเรือระดับลูกยาม ไดมีโอกาสเรียนรูการปฏิบัติงานใน

ระดับนายประจําเรือบาง ตนเรือ หรือตนหน และตนกล หรือรองตนกล จึงเปนผูคอยสอนงานสินคา 

งานเอกสาร ในระดับที่นายประจําเรือรับผิดชอบเม่ือมีโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาของตนตามสาย

งาน เพื่อเปนการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหนงระดับลูกยามใหสูงข้ึน และ

เปนการสรรหาบุคลากรเพื่อพิจารณาปรับเล่ือนตําแหนงโดยพิจารณาจากพนกังานภายในองคการ

กอนรับสมัครใหมจากบุคคลภายนอก 

5.4 พนักงานเรือที่เปล่ียนตําแหนง บริษัทฯ จะดูแลใหมีการอบรมบนเรือในหัวขอ

หลักสูตรที่ยงัไมเคยอบรม และนายเรือดูแล ติดตาม ประเมินผลการอบรม แจงใหหวัหนาแผนกคน

ประจําเรือทราบ เพื่อการรายงานผลตอไป 

5.5 หัวขอการฝกอบรมบนเรือตางๆ อยูภายใตขอบเขตของขอกําหนด STCW 95 

แบบฟอรมทุกประเภทท่ีเกี่ยวของการจัดอบรม นายเรือตองสงสําเนาใหสํานักงานรับทราบดวยทกุ

คร้ัง  

หมวด 5  การพัฒนาบุคลากร 
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แผนกคนประจําเรือเปนผูจดัทํางบประมาณในการสงพนกังานเขาอบรมในหลักสูตร

ตางๆ ประจําป และเจาหนาที่แผนกคนประจําเรือจะดําเนนิการชําระคาอบรมใหพนักงาน หรือ

สมัครอบรมให โดยพนักงานไมตองจายลวงหนากอน 

5.6 การฝกอบรมของพนกังานเรือ ใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของระบบ SMS เร่ือง 

“การฝกอบรม” OS-0402 ทัง้นี ้ หลักสูตรที่บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานเขาอบรม โดยบริษทัฯ 

รับผิดชอบคาใชจายให จะเปนไปตามแผนอบรมประจาํป โดยแผนอบรมประจําปนั้น สํานกังาน

จัดการจะพจิารณาจาก 

-  ผลการปฏิบัติงานที่ผูบงัคับบัญชาบนเรือ และสํานักงานจัดการ ประเมินรวมกนั 

-  ความตองการในการฝกอบรม (Training Needs) 

 -  หลักสูตรที่ศูนยฝกฯ กรมการขนสงทางน้ําฯ หรือหนวยงานราชการ/เอกชนอ่ืน 

กําลังเนนใหความสําคัญเปดอบรมตางๆ 

หลักสูตรฝกอบรมท่ีบริษทัฯ ออกคาใชจายให  

 1.  Bridge Team Management 

 2.  SSO (Ship Security Officer) ปองกนัการกอการราย 

 3.  Advance Oil Tanker สําหรับคนเกาที่บริษทัฯ พิจารณาเลือ่นตําแหนงเปน 

Officer 

 4.  Advance Chemical สําหรับ Officer เกาที่ยายลําไปเรือเคมี น้าํมันปาลม น้ํามัน

หลอ 

5.  พื้นฐานของเหลวในระวาง* (รวม Oil – Chem – Gas) เฉพาะคนเกาที่บริษทัฯ ให

ยายไปเรือเคม ีเรือน้ํามันปาลม หรือน้ํามนัหลอ 

ทั้งนี้ พนักงานเรือที่บริษทัฯ จะออกคาอบรมใหตองอยูกับบรษิัทฯ ไมตํ่ากวา 1 

Contract และมีการประเมนิผลงานอยูในเกณฑดี (สําหรับหลักสูตรขอ 3-5 จะพจิารณาเปนกรณี

พิเศษสําหรับตําแหนงที่ขาดแคลนบุคลากร) ทุกหลักสูตรอบรมที่บริษัทฯ จะรับผิดชอบคาใชจายให 

พนกังานตองปฏิบัติงานใหบริษัทฯ ตอไปอีกอยางนอย 1 Contract ถาหากลาออกหรือข้ึนจากเรือ

ไปกอนครบ Contract ใหมทีต่อออกไปนั้น บริษัทฯ จะหกัคาอบรมจากคาจางที่ยงัไมไดจายอยู 
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รายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงนิเดือน ที่บริษัทฯ กําหนดใหพนักงานเรือตามความ

เหมาะสม ไดแก 

 6.1  เบ้ียเล้ียง 

 6.2  คาเที่ยว 

 6.3  เงินพิเศษตางประเทศ (คาไกลบาน) 

 6.4  คาลางถัง 

 6.5  เงินชดเชยการพัก  (Leave Pay) 

 6.6  เงินคาซอมทําพิเศษ 

 6.7 เงนิทดแทนตําแหนง (Shorthand) 

 6.8  กองทนุประกันสังคม และกองทุนเงนิทดแทน 

 6.9  เงินชวยเหลืองานศพ 

 6.10  การจัดงานสังสรรคปใหม 

หมายเหตุ  :  หากพนักงานเรือข้ึนจากเรือไปโดยไมมีการแจงใหนายเรือ/สํานักงาน

ทราบ และไมมีใบลาที่ไดรับอนุมัติอยางถกูตองตามข้ันตอนหรือระเบียบที่กลาวมา อาทิเชน  

-  พนกังานเรือปจจุบัน ข้ึนจากเรือไปเร่ิมงานกับบริษทัใหม (หรือกรณีอ่ืนใด) โดยไม

แจงลวงหนา 30 วัน  บริษทัฯ ไมจายคาเที่ยว คาไกลบาน หรือคาตอบแทนอ่ืนๆ ทั้งหมดในเดือน

นั้นและที่ยงัคางอยู 

-  พนักงานเรือปจจุบัน ข้ึนจากเรือโดยไมทราบสาเหตุ หรือครบกําหนดลาพัก/ลา

อบรมแลว ยงัติดตอไมไดนานเกินกวา 15 วัน พนักงานผูนั้นจะพนสภาพการเปนพนกังานของ

บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไมจายคาเทีย่ว คาไกลบาน หรือคาตอบแทนอ่ืนๆ ทัง้หมดในเดือนนั้นและที่

ยังคางอยู 

หมวด 6  รายได สวัสดิการอ่ืน และคาตอบแทนตางๆ 
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-  พนักงานเรือใหม ที่ข้ึนจากเรือไปโดยเร่ิมปฏิบัติงานใหกับบริษทัฯ ไดไมถึง 30 วนั  

บริษัทฯ ไมพจิารณาจายคาเทีย่ว คาไกลบาน หรือคาตอบแทนอ่ืนๆ ทัง้หมดในเดือนนัน้และทีย่ัง

คางอยู 

6.1  เบี้ยเลี้ยง (คาอาหารและเงินสดยอย) 

 ฝายบุคคลจะต้ังเบิกใหทุกลํา ทุกตนเดือน ดวยอัตราดังนี ้

  อัตราเบ้ียเลี้ยง เรือเดินในประเทศ วนัละ 120.- บาท ตอคน 

   อัตราเบ้ียเล้ียง เรือเดินตางประเทศ วันละ 150.- บาท ตอคน ซึง่หากเรืออยู

ตางประเทศติดตอกันนานเกิน 2 เดือน พจิารณาใหวันละ 180.- บาทตอคน นับแตเดือนที่ 3 ข้ึนไป 

 รวมถึงคาใชจายรับรองเจาหนาที่ และคาพิธกีารตางๆ (Sundry & Welfare) เพือ่ใช

สอยตามความจําเปน จายใหรวมไปกับคาอาหารในแตละเดือน ดังนี ้

   เรือในประเทศ ลําละ 3,500 บาท (เคร่ืองด่ืมรับรอง 1,500.- / ของใชในครัว

,ผงซักฟอก 2,000.-) 

   เรือตางประเทศ ลําละ 4,000 บาท (เคร่ืองด่ืมรับรอง 2,000.- / ของใชในครัว

,ผงซักฟอก 2,000.-) ข้ึนอยูกับขนาดและประเภทเรือพจิารณาประกอบดวย 

หมายเหตุ 1)  สามารถเบิกคาเรือในการขนสงเสบยีงอาหารไดเมืองทาละ 1 คร้ัง 

สวนคารถขนสงเสบียงไมสามารถเบิกได 

2)  น้าํรับรองเจาหนาที่ ผงซักฟอก ของใชในครัว หามเบกิโดยใชเงนิสดยอย 

6.2  คาเที่ยว  

นายเรือ  ตนเรือ  ตนกล  และรองตนกล  140 บาท /เทีย่ว 

ตนหน  ผช.ตนเรือ  ชก.3-4 และชางไฟฟา  130 บาท/เทีย่ว 

สร่ังเรือ  สร่ังกล  และสหโภชน   120 บาท /เทีย่ว 

นายทาย และชางน้ํามัน    110 บาท /เทีย่ว 

กลาสี และชางเช็ด     100 บาท /เทีย่ว 
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พนกังานฝกงาน     80 บาท /เที่ยว 

 นักเรียนฝก      60 บาท /เที่ยว 

*จํานวนเทีย่ว และระยะทางเมืองทาตางๆ ดูรายละเอียดในใบแนบ ก. ประกอบ 

อัตราคานําเรือ 

นายเรือจะไดรับคานําเรือ เมือ่สามารถนําเรือเขา-ออกทา และรองน้าํ อยางปลอดภัย 

\เงนิคานําเรือ ขอใหทําสรุปเบิกมาในแบบฟอรมเดียวกับการเบิกคาเทีย่ว ที่บริษทัฯ กําหนดให 

หมายเหตุ     รองน้ําเจาพระยา สงขลา มาบตาพุด  และเมืองทาสิงคโปร  นายเรือ

จะไดรับคานําเรือ เมื่อสอบไดใบอนุญาตนาํเรือแลวเทานัน้ 

เงินพเิศษตางประเทศ (คาไกลบาน) 6.3  

 บริษัทฯ พจิารณาใหเปนวนั โดยนับจากวันเดินทางไปตางประเทศ จนกลับมาถึง

ประเทศไทย (วันออกเรือและวันเรือมาถงึ ไมนับเปนวนัตางประเทศ) สําหรับเรือไปกัมปงโสม ให

เหมารวมเปน 3 วัน โดยกําหนดอัตราตามตําแหนง ดังนี ้

 นายเรือ    700 บาท 

ตนกล    500 บาท 

ตนเรือ และรองตนกล  425 บาท 

ตนหน  และชก.3   350 บาท 

ผูชวยตนเรือ และชก.4  320 บาท 

สร่ังเรือ สร่ังกล และสหโภชน  275 บาท 

นายทาย และชางน้ํามัน  250 บาท 

กลาสี และชางเช็ด   200 บาท 

พนกังานฝกงาน   140 บาท 

นักเรียนฝก    100 บาท 
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คาลางถัง 6.4  

นายเรือเปนผูเสนอขออนุมัติการจาย โดยพิจารณาใหสําหรับเรือที่จาํเปนตองลางถงั

สินคากอนการรับสินคาชนดิใหม  

6.5  เงินชดเชยการพัก (Leave Pay) 

บริษัทฯ จะจายเงนิชดเชยการพักใหคนประจําเรือเดินตางประเทศท่ีอยูครบ 1 

Contract แลวเทานัน้ (เรือในประเทศไมมีการจาย Leave Pay ในทุกกรณี) โดยกําหนดที่อัตรา

เดือนละ 5 วนั ของอัตราเงนิเดือนพืน้ฐาน ยอดสะสมของเงนิ Leave Pay บริษัทฯ จะพิจารณาจาย

เมื่อไดรับแจงขอเบิกมาจากพนักงานเรือแตละราย 

6.6  เงินคาซอมทําพิเศษ 

นายเรือ/ตนกล เปนผูเสนอขออนุมัติมายงับริษัทฯ เปนกรณีไป ทัง้นีต้องเปนงานทีไ่ม

อยูในความรับผิดชอบตรงของพนักงานเรือ และไมอยูในแผนการบํารุงรักษาตัวเรืออยูแลว 

(Maintenance) 

เงินทดแทนตําแหนง   6.7  

หากตําแหนงระดับนายประจาํเรือวางลง โดยมีผลกระทบตอกําลังพลในการ

ปฏิบัติงานสินคา และบริษทัฯ ยงัไมสามารถจัดหาพนกังานเรือไปทดแทนตําแหนงเดิมได นายเรือ

มีสิทธิเสนอขออนุมัติเงนิทดแทนตําแหนงในเทีย่วเรือที่ขาด โดยคํานวณเปนอัตรา 50% ของฐาน

เงินเดือนตํ่าสุดตามขอ 1.2 เพียงอยางเดียวเทานั้น 

50% ของฐานเงินเดือนตําแหนงที่ขาด 
X   จํานวนวนัที่ปฏิบัติงานแทนในเดือนนัน้ 

         จํานวนวันของเดือน 

ซึ่งหากมีผูปฏิบติังานแทนตําแหนงที่ขาดตั้งแต 1 คนข้ึนไป และแตละคนได

ปฏิบัติงานมากนอยแตกตางกนั นายเรือระบุอัตรารับเปนรอยละของแตละคนมาดวยโดยชัดเจน 

คาตอบแทนอ่ืนใด นอกเหนอืจากที่ระบุขางตน บริษทัฯ ไมพิจารณาจายแตประการ

ใด เวนแตมีเหตุอันเปนกรณีพิเศษทีน่ายเรือมีดุลยพินจิเห็นควรใหมีการจาย นายเรือสามารถทํา
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หนงัสือขออนมุัติไดเปนคร้ังคราว  ผานผูจัดการฝายบุคคล หากไดรับความเหน็ชอบจากฝาย

เทคนิค หรือฝายปฏิบัติการ  ฝายบุคคลจะเสนอใหกรรมการผูจัดการอนุมัติตอไป 

6.8  กองทุนประกันสังคม  กองทุนเงนิทดแทน 

6.8.1 กองทุนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 ซึ่งได

กําหนดใหนายจาง ลูกจางและรัฐบาลออกเงนิสมทบเขากองทนุประกันสังคมฝายละเทาๆ กนั   

ทั้งนี้ เพื่อเปนหลักประกนัใหแกลูกจางวาจะไดรับการชวยเหลือในกรณีที่ประสบอันตราย เจ็บปวย 

ทุพพลภาพ หรือถึงแกความตายอันมิใชเนือ่งจากการทํางาน หรือในกรณีคลอดบุตร 

6.8.2 บริษทัฯ ไดจายเงินสมทบเขากองทนุเงนิทดแทนของรัฐบาล  ทัง้นี ้  เพื่อ

เปนเงินทดแทนใหแกพนกังานที่ประสบอันตราย เจ็บปวย ทุพพลภาพ หรือถึงแกความตาย 

เนื่องจากการทํางานใหแกบริษัทฯ  ซึ่งจะประกอบดวยคารักษาพยาบาล  คาทาํศพ  คาฟนฟู

สมรรถภาพในการทาํงานและคาทดแทน 

เงินชวยเหลืองานศพ 6.9  

เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของครอบครัวของพนักงานเรือ  ในกรณีที่

พนกังานเสียชวีิต  หรือบุคคลในครอบครัวของพนกังานเสียชีวิต  บริษทัจะชวยเหลือการทาํศพโดย

มีหลักเกณฑ  ดังนี ้

1)  พนกังานเสียชีวิตทกุกรณี  (ยกเวนการเสียชีวิตที่เกดิข้ึนเนื่องจากพนกังานจง

ใจกระทําผิดกฎหมายหรือจงใจใหผูอ่ืนกระทําผิดตอกฎหมาย หรือจงใจทาํใหบริษทัฯ ไดรับความ

เสียหาย) จนเปนเหตุใหตนเองเสียชีวิต  บริษัทฯ จะใหเงนิชวยเหลืองานศพ  5,000 บาท  พรอมกบั

พวงหรีด มูลคา  500 บาท  และเปนเจาภาพจัดงานศพ 1 คืน  ในวงเงนิ  3,000  บาท 

2)    คูสมรส บุตร ธิดา บิดา หรือมารดา  ของพนักงานเสียชีวิตใหเงนิชวยเหลือ

งานศพไมเกนิ 3,000 บาท  พรอมกับพวงหรีด มูลคา  500 บาท ทัง้นี ้ อัตราดังกลาวขางตน

เปล่ียนแปลงไดตามดุลยพนิจิของกรรมการผูจัดการ 
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6.10  การจัดงานสงัสรรคปใหม 

บริษัทฯ พิจารณาคาจัดงานสังสรรคปใหมใหพนักงานเรือคนละ 300.- บาท 

โดยทางเรือ ตองสงเอกสารสรุปปดคาอาหาร  Petty Cas ต้ังเบิกคาเทีย่ว เงินพิเศษ

ตางประเทศ ของเดือนกอนหนา มาถงึบริษทัฯ ภายในวนัที่ 20 ของทกุเดือน ตัวอยางเชน ณ วันที ่

20 เมษายน 2549 บริษัทฯ จะตองไดรับเอกสารดังกลาวทัง้หมดของเดือนมีนาคม โดยใช

แบบฟอรมการต้ังเบิกและสรุปปดที่บริษัทฯ กําหนดให พรอมเซ็นช่ือใหครบทุกคนมาเรียบรอยแลว 

(กรณีคนเรือนัน้ลาพัก/ข้ึนจากเรือไปแลว ตองมีผูเซน็รับแทนมาใหครบ) 

การเสียภาษีเงินไดสวนบคุคล 

บริษัทฯ จะหกัเงนิภาษีฯ จากยอดเงินเดือน  คาเทีย่ว  เงินพิเศษตางประเทศ  คานํา

เรือ  เงินชดเชยการพัก  และเงนิโบนัสพิเศษ หักลบคาลดหยอนของแตละคน สําหรับคนประจําเรือ

เดินตางประเทศ ขอใหเกบ็ทะเบียนรายชื่อคนประจําเรือ (Crews List) ที่มีตราประทับของตม.  

รวมถึงใบปลอยเรือ   สลิปเงนิเดือน และหนังสือรับรองบริษัท เพื่อเปนหลักฐานไปยืน่ขอรับภาษีคืน 

ในเดือนมนีาคมปถัดไป 

 

 

 

เพื่อเปนการมัน่ใจไดวาพนกังานเรือของบริษัทฯ ไมเปนผูติดสารเสพติด และมี

แอลกอฮอลเกนิปริมาณที่กาํหนด ขณะปฏิบัติงานบนเรือ บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายเกีย่วกับการ

ตรวจหาสารเสพติดและแอลกอฮอลในพนักงานเรือทุกคน ดังนี ้

7.1 บริษัทฯ ไมรับพนกังานที่มีประวัติการติดเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล และการใชสาร

เสพ    ติดข้ันรุนแรง 

7.2 บริษัทฯ ไมอนุญาตใหพนักงานเรือทุกคน นํา มีในครอบครอง ใช หรือเสพ

แอลกอฮอล และสารเสพติดทุกประเภท โดยไมมีความจําเปนที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติอยาง

ถูกตองแลว 

หมวด 7  แอลกอฮอลและสารเสพตดิ
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7.3 ยารักษาโรค ที่มีสวนผสมของแอลกอฮอลหรือสารเสพติดบางประเภท ที่

พนกังานเรือมคีวามจําเปนตองใช  ตองขออนุญาตการใชยานั้นๆ อยางถูกตองตามข้ันตอน ซึง่ระบุ

ใน “ระเบียบปฏิบัติการควบคุมแอลกอฮอลและสารเสพติดในเรือ S-0508” 

7.4 นายเรือตองดําเนนิการสุมตรวจหาแอลกอฮอลและสารเสพติดพนกังานเรือทกุ

คน ทัง้การตรวจคนภายในเรือ  การตรวจวัดหาปริมาณในเลือด  และการตรวจวัดหาปริมาณใน

ปสสาวะตาม “ระเบียบปฏิบัติการควบคุมแอลกอฮอลและสารเสพติดในเรือ OS-0508” อยาง

เครงครัด โดยกําหนดใหตองมีการสุมตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอลในกระแสโลหิตพนักงานเรือ ทกุ

เดือน ซึง่ปริมาณที่วัดไดตองไมเกนิ 0.03 กรัมตอ 100 ซีซีในแตละคร้ัง สําหรับการสุมตรวจหา

ปริมาณสารเสพติดในปสสาวะนัน้ ใหดําเนินการสุมตรวจทุกๆ 3 เดือน 

7.5 การสุมตรวจทุกประเภท ทกุคร้ัง นายเรือตองทํารายงาน และสงใหสํานักงาน

รับทราบทกุคร้ัง กรณีที่ตรวจพบปริมาณแอลกอฮอลในเลือดเกินกาํหนด หรือตรวจพบสารเสพติด

ในปสสาวะ ตองรายงานเปนวาจาใหหวัหนาแผนกคนประจําเรือทราบโดยวาจาเปนอันดับแรก 

กอนที่จะนําสงเปนรายงาน และใหพนักงานเรือผูนัน้ไปพักผอนทนัท ี หามใหปฏิบัติหนาที่เขาเวร

ยาม และหากพบอาการมนึเมา หรือออนเพลียอยางรุนแรง ใหพกังานพนกังานเรือผูนัน้ และ

รายงานผูจัดการฝายบุคคลทราบ 

7.6 หากฝายบุคคลตรวจสอบพบวา พนกังานเรือผูนั้นด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลทุก

ประเภท หรือใชสารเสพติดบนเรือระหวางการปฏิบัติหนาที่โดยไมมีเหตุอันควรที่ไดขออนุญาตจาก

นายเรือแลว บริษัทฯ จะงดจายรายไดทุกประเภท (ยกเวนเงินเดือน) ของพนกังานเรือผูนั้น ในเดือน

นั้นทั้งหมด 

 ประกาศใช ณ วนัที ่1 กรกฎาคม 2551 เปนตนไป 

     

 

 

 

 
 




