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ตารางที ่4.2   สรุปผลสภาพการจัดการความรู้เพือ่พฒันาอาชีพในท้องถิ่นในประเด็นส าคัญต่าง ๆ จ าแนกตามประเภท/กลุ่มอาชีพ 

ประเภท/กลุ่มอาชีพ 
การสร้างและจัดเกบ็ 

องค์ความรู้ 
การเผยแพร่และ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ 

การประยุกต์ใช้ 

องค์ความรู้ 
บุคลากร/องค์กร 
ทีเ่กีย่วข้อง 

การประเมินผล 

1. ศิลปหตัถกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. อาหารแปรรูป 

- ถอดองคค์วามรู้จาก
วทิยากรชุมชน ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 
- จดัท าเป็นเอกสารเพื่อการ
เผยแพร่ อบรม ขยายผล 
- บางกลุ่มอาชีพยงัไม่มีการ
จดัท าเอกสาร 
 
 
 
- ถอดองคค์วามรู้จาก
บรรพบุรุษ และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 
- จดัท าเป็นเอกสารเพื่อการ
เรียนรู้และการเผยแพร่ 
- บางกลุ่มอาชีพยงัไม่มีการ
รวบรวมองคค์วามรู้ 

-เผยแพร่ความรู้ในกลุ่ม 
สมาชิก กลุ่มผูส้นใจ 
รวมทั้งนกัเรียนนกัศึกษา
ในสถานศึกษา ในชุมชน 
-เป็นวทิยากรใหค้วามรู้แก่
ชุมชน จดักิจกรรมส่งเสริม
อาชีพในชุมชน 
 
 
 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ถ่ายทอดประสบการณ์กนั
ภายในกลุ่มสมาชิก 
- มีการสอนและเผยแพร่
องคค์วามรู้ใหแ้ก่นกัเรียน 
นกัศึกษา รวมทั้ง
ประชาชนทัว่ไป 
 

- น าความรู้ไป 
ใชป้ระกอบอาชีพ 
- การพฒันาอาชีพ และ
พฒันาผลิตภณัฑ ์
-การออกแบบสร้างสรรค ์
(ต่อยอด) 
 
 
 
 
- น าความรู้ไปใชใ้นการ
ประกอบอาชีพและพฒันา
อาชีพ (ต่อยอด) 
- สมาชิกน าความรู้ไป
สร้างสรรคผ์ลิตภณัฑ ์
สร้างความโดดเด่น 
- น าไปสู่การจดัท าแผน
ธุรกิจของกลุ่มอาชีพ 

- หน่วยงานภาครัฐ ไดแ้ก่ 
สนง. เกษตรอ าเภอ  สนง.
สหกรณ์การเกษตร 
- มีบทบาทในการศึกษา 
สมัภาษณ์ภูมิปัญญา 
ทอ้งถ่ิน เพ่ือถอดองค์
ความรู้เป็นเอกสาร แผน่
พบัเพ่ือการเผยแพร่แก่
สมาชิกในกลุ่มและ
ผูส้นใจทัว่ไป 
- หน่วยงานภาครัฐไดแ้ก่ 
สนง. เกษตรอ าเภอ  สนง. 
สหกรณ์การเกษตร อบต. 
ช่วยจดัท าแผน่พบั
เอกสารเผยแพร่ความรู้ 
- ส่งเสริมสนบัสนุนให้
สมาชิกกลุ่มอาชีพ
รับผิดชอบจดัการความรู้ 

- ไม่มีระบบ 
การประเมินผล 
- สมาชิกไม่เขา้ใจ  ไม่
ตระหนกัในความส าคญัของ
การประเมินผลการจดัการ
ความรู้ 
 
 
 
 
- ไม่มีการประเมินผลการ
จดัการความรู้ 
-ไม่มีการติดตามประเมินผล 
- สมาชิกยงัไม่มีความรู้ 
ความเขา้ใจเร่ืองการ
ประเมินผล 
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ตารางที ่4.2    สรุปผลสภาพการจัดการความรู้เพือ่พฒันาอาชีพในท้องถิ่นในประเด็นส าคัญต่าง ๆ จ าแนกตามประเภท/กลุ่มอาชีพ (ต่อ) 

ประเภท/กลุ่มอาชีพ 
การสร้างและจัดเกบ็

องค์ความรู้ 
การเผยแพร่และ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ 

การประยุกต์ใช้ 
องค์ความรู้ 

บุคลากร/องค์กร 
ทีเ่กีย่วข้อง 

การประเมินผล 

 
 
 
3. เคร่ืองประดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ไมด้อกไมป้ระดบั 

 
 
 
- สร้างสรรค์องค์ความรู้
ข้ึนมาใหม่ 
- มีการจัดเก็บองค์ความรู้
ในรูปเอกสาร แผน่พบั 
 
 
 
 
 
- ไม่มีการสร้างและจดัเก็บ
องคค์วามรู้อยา่งเป็นระบบ 
- เ รียนรู้จากการลองผิด
ลองถูกและประสบการณ์
ส่วนตวัและเครือญาติ 

- เป็นวทิยากรอบรมการฝึก
อาชีพเคล่ือนท่ีของ
หน่วยงานราชการ 
- มีการสอนงานและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม
สมาชิก 
- มีการเผยแพร่ความรู้
ใหแ้ก่เยาวชนและกลุ่ม
สนใจ 
- จดัฝึกอบรม ณ ศูนย์
เรียนรู้และสถานท่ีท่ี
จงัหวดั/อ าเภอก าหนด 
- ไม่มีการถอดองคค์วามรู้ 
และไม่มีการจดัท าเอกสาร
เพื่อการเผยแพร่ 
- มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ในกลุ่มเครือญาติ 

 
 
 
- สมาชิกน าความรู้ไปใช้
ในการประกอบอาชีพ 
- สมาชิกสร้างสรรค์
ผลงาน (ต่อยอด) และ
ออกแบบช้ินงาน (เพ่ิมเติม) 
- แบ่งปันผลก าไรและสิทธิ
ประโยชนจ์ากการจ าหน่าย
ช้ินงาน/ ผลงานสร้างสรรค ์
 
- ไม่มีความชดัเจนในการ
น าองคค์วามรู้ไป
ประยกุตใ์ช ้
- ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่
น าความรู้จาก
ประสบการณ์ 

 
 
 
- หน่วยงานภาครัฐ ไดแ้ก่
จงัหวดั อ าเภอ อบต. 
จดัเป็นศูนยเ์รียนรู้ และ
แสดงผลงานของกลุ่ม 
- หน่วยงานช่วยจดัอบรม
ดา้นความรู้พ้ืนฐานและ
การออกแบบงานศิลปะ 
- ใหก้ารอบรมดา้นการ
บริหารจดัการเชิงธุรกิจ 
- หน่วยงานภาครัฐไดแ้ก่ 
สนง. เกษตรอ าเภอ 
สนบัสนุนและจดัอบรมให้
ความรู้เก่ียวกบัการเกษตร 
ไมด้อกไมป้ระดบั 
 

 
 
 
- ไม่มีระบบการ
ประเมินผล 

- ไม่มีระบบการติดตาม
ประเมินผล 

- เน่ืองจากเป็นองคค์วามรู้
ใหม่  จึงมีการพฒันา
สร้างสรรค ์(ต่อยอด)
ช้ินงานอยูต่ลอดเวลา 
 
- ไม่มีระบบการ
ประเมินผลฯ 
 - สมาชิกไม่มีความรู้เร่ือง
การประเมินผลและไม่
ตระหนกัในความส าคญั
ของการประเมินผล 
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ตารางที ่4.2   สรุปผลสภาพการจัดการความรู้เพือ่พฒันาอาชีพในท้องถิ่นในประเด็นส าคัญต่าง ๆ จ าแนกตามประเภท/กลุ่มอาชีพ (ต่อ) 

ประเภท/กลุ่มอาชีพ 
การสร้างและจัดเกบ็

องค์ความรู้ 
การเผยแพร่และ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ 

การประยุกต์ใช้ 
องค์ความรู้ 

บุคลากร/องค์กร 
ทีเ่กีย่วข้อง 

การประเมินผล 

 
 
 
 
 
5. ยาและเวชภณัฑ ์

 
 
 
 
 
- มีการสืบทอดองคค์วามรู้
จากบรรพบุรุษ 
- มีการอบรมใหค้วามรู้
เร่ืองเวชภณัฑใ์นทอ้งถ่ิน
แก่กลุ่มสมาชิก 
- มีองคค์วามรู้และ
จดัระบบองคค์วามรู้เพื่อ
การประกอบอาชีพอยา่ง
ชดัเจน 

 
 
 
 
 
- มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนัในกลุ่มสมาชิก 
- มีการศึกษาวจิยัและ
ทดลอง (ต่อยอด) 
- มีการปรับเปล่ียนรูปแบบ
ผลิตภณัฑ ์
- มีระบบการถ่ายทอด
ความรู้ใหแ้ก่เยาวชนและ
ประชาชนทัว่ไป 

ส่วนตวัมาประยกุตใ์ชใ้น
การประกอบอาชีพปลูก
และจ าหน่ายไมด้อกไม้
ประดบั 
 
- น าความรู้ไปประยกุตใ์ช้
ในการประกอบอาชีพและ
สร้างสรรคผ์ลงาน (ต่อ
ยอด) ผลิตภณัฑ ์

- มีการจดัท าแผน่พบัเพ่ือ
การโฆษณา
ประชาสมัพนัธ์ การ
ส่งเสริมการตลาดใหแ้ก่
สมาชิกในกลุ่มอาชีพ 
- มีหน่วยงานของรัฐ เช่น 
เทศบาล และ อบต. ใหก้าร
สนบัสนุนในการจดัการ
ฝึกอบรม เช่นเร่ือง
เวชภณัฑใ์นครอบครัว 
- หน่วยงานภาคเอกชน วดั 
ช่วยในการถ่ายทอดความรู้ 
โดยเฉพาะเร่ืองยาและ
สมุนไพร 

 
 
 
 
 
- ไม่มีระบบการ
ประเมินผลการจดัการ
ความรู้ 
- สมาชิกไม่มีความรู้ ความ
เขา้ใจเร่ืองการประเมินผล
การจดัการความรู้เพื่อการ
พฒันาอาชีพ 
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ตารางที ่4.3    สรุปประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการพฒันาอาชีพในท้องถิ่นในประเด็นส าคัญต่าง ๆ จ าแนกตามประเภท/กลุ่มอาชีพ 

ประเภท/กลุ่มอาชีพ 
การบริหารจัดการ 
ของกลุ่มอาชีพ 

การจัดการความรู้ 
ด้านการประกอบอาชีพ 

การพฒันาบุคลากร/
การพฒันาการผลติและ

ผลติภัณฑ์ 

การส่งเสริมการตลาด อืน่ ๆ 

1. ศิลปหตักรรม 

 

 

2. อาหารแปรรูป 

 

 

 

- ควรมีการสนบัสนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐอยา่ง
ต่อเน่ืองและจริงจงั 

 

- หน่วยงานภาครัฐควร
ส่งเสริมดา้นบริหารจดัการ
อยา่งครบวงจรตั้งแต่การ
จดัหาวตัถุดิบ กระบวนการ
ผลิต การปรับปรุง
ผลิตภณัฑแ์ละการตลาด 

-หน่วยงานภาครัฐควรให้
การสนบัสนุนดา้น
งบประมาณ ทุนเร่ิมตน้ 

- ควรมีการเผยแพร่ความรู้
ดา้นการประกอบอาชีพแก่
เยาวชนและผูส้นใจอยา่ง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

 
 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- ควรมีการพฒันาบุคลากร
ดา้นการออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์

- ควรมีการจดัการส่งเสริม
ดา้นการตลาดและจดั
จ าหน่ายใหแ้ก่กลุ่มอาชีพ 

 
 
- ควรมีการส่งเสริม
การตลาดและจดัจ าหน่าย
ทั้งในระดบัชุมชน อ าเภอ 
จงัหวดั  
(จงัหวดัเคล่ือนท่ี) 

- 

 

 

- 
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ตารางที ่4.3    สรุปประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการพฒันาอาชีพในท้องถิ่นในประเด็นส าคัญต่าง ๆ จ าแนกตามประเภท/กลุ่มอาชีพ (ต่อ) 

ประเภท/กลุ่มอาชีพ 
การบริหารจัดการ 
ของกลุ่มอาชีพ 

การจัดการความรู้ 
ด้านการประกอบอาชีพ 

การพฒันาบุคลากร/
การพฒันาการผลติและ

ผลติภัณฑ์ 

การส่งเสริมการตลาด อืน่ ๆ 

3. เคร่ืองประดบั 

 

 

 

4. ไมด้อกไมป้ระดบั 

 

- ควรใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ี
จดัหาไดใ้นทอ้งถ่ินเพ่ือ
เป็นการประหยดัตน้ทุน
การผลิต 
- หน่วยงานภาครัฐควร
ส่งเสริมและยกฐานะกลุ่ม
อาชีพเป็น SMEs 
- หน่วยงานภาครัฐควร
ส่งเสริมสนบัสนุนการ
บริหารจดัการของกลุ่ม
อาชีพอยา่งเป็นรูปธรรมใน
ดา้นการพฒันา
กระบวนการผลิต การ
จดัการการตลาด และการ
พฒันาเครือข่ายทางธุรกิจ 

- 

 

 

 

- กลุ่มอาชีพควรพฒันา
ระบบการจดัการความรู้ 
และเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกบัการประกอบอาชีพ
และพฒันาอาชีพใหแ้ก่ผู ้
ประกอบอาชีพปลูกและ
จ าหน่ายไมด้อกไมป้ระดบั 

- อบต. ควรจดัอบรมกลุ่ม
สนใจและติดตามผลการ
ประกอบอาชีพของผูผ้า่น
การอบรม 

- ควรจดัหาสมาชิกเพ่ิมเติม
ใหก้บักลุ่มอาชีพ 

 
- 

 

- หน่วยงานภาครัฐควร
ช่วยส่งเสริมการจดัการ
ตลาดและขยายขอบเขต
กลุ่มเป้าหมายของลูกคา้ 
- ควรจดัหาสถานท่ีแสดง
สินคา้และผลิตภณัฑใ์น
ชุมชน 

- หน่วยงานภาครัฐควร
ส่งเสริมดา้นการตลาดและ
การสร้างเครือข่ายธุรกิจ 

- 
 
 

- 

 

- 
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ตารางที ่4.3    สรุปประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการพฒันาอาชีพในท้องถิ่นในประเด็นส าคัญต่าง ๆ จ าแนกตามประเภท/กลุ่มอาชีพ (ต่อ) 

ประเภท/กลุ่มอาชีพ 
การบริหารจัดการ 
ของกลุ่มอาชีพ 

การจัดการความรู้ 
ด้านการประกอบอาชีพ 

การพฒันาบุคลากร/
การพฒันาการผลติและ

ผลติภัณฑ์ 

การส่งเสริมการตลาด อืน่ ๆ 

5. ยาและเวชภณัฑ ์ - หน่วยงานภาครัฐไดแ้ก่ 
อ าเภอ อบต. เทศบาลควร
ใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุน
วสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นตอ้ง
ใชใ้นกระบวนการผลิต
ของกลุ่มอาชีพ 

- กลุ่มอาชีพควรมีการ
พฒันาระบบการจดัการ
ความรู้ดา้นการประกอบ
อาชีพทั้งการเพ่ิมพนูองค์
ความรู้และเผยแพร่องค์
ความรู้สู่เยาวชนและ
ผูส้นใจทัว่ไป 

- หน่วยงานภาครัฐควร
ส่งเสริมดา้นการพฒันา
บุคลากรโดยมีผูรู้้
ผูเ้ช่ียวชาญเป็นพ่ีเล้ียงและ
รับผิดชอบโครงการอยา่ง
จริงจงัและเป็นระบบ 

- ควรมีการส่งเสริมดา้น
การตลาด (นอกเหนือจาก
การจดัจ าหน่ายในกลุ่ม
สมาชิกและภายในชุมชน) 
ไปยงักลุ่มเป้าหมายอ่ืน ๆ 

- ควรมีการส่งเสริมการ
วจิยัและพฒันา (R & D)
เพื่อขยายขอบเขตองค์
ความรู้ท่ีจะน าไปสู่การ
ผลิตยาและเวชภณัฑใ์นเชิง
พาณิชย ์
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