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ภาคผนวก  ค 
 

แบบสอบถามแสดงความคดิเห็น 
การเข้าใช้ระบบการสร้างแบบฝึกหัดผ่านเครือข่ายอนิเทอร์เนต 

 
ค. 1 แบบสอบถามส าหรับผู้สอน 
 

ใหท้  ำเคร่ืองหมำย  หลงัขอ้ควำมแต่ละขอ้ตำมควำมคิดเห็นของท่ำน 
1. ประโยชน์จากการใช้ระบบ 

1.1. ช่วยลดเวลำในกำรจดัเตรียมเอกสำรประกอบกำรสอน 
มำกท่ีสุด             มำก           ปำนกลำง          นอ้ย            นอ้ยสุด 

 
1.2. ลดกำรใชว้สัดุเช่น กระดำษในกำรจดัเตรียม 
       มำกท่ีสุด             มำก           ปำนกลำง         นอ้ย             นอ้ยสุด 
 
1.3. ลดโอกำสกำรสูญหำยของเอกสำร 

มำกท่ีสุด             มำก           ปำนกลำง          นอ้ย            นอ้ยสุด 
 

1.4. ลดเวลำในกำรตรวจแบบฝึกหดัและสรุปผลคะแนน 
       มำกท่ีสุด             มำก           ปำนกลำง         นอ้ย             นอ้ยสุด 
 

2. ด้านการเข้าใช้ระบบ 
2.1. ขั้นตอนกำรเขำ้ใชร้ะบบมีขั้นตอนท่ีเขำ้ใจง่ำย ไม่ซบัซอ้น 
       มำกท่ีสุด             มำก           ปำนกลำง         นอ้ย             นอ้ยสุด 

 
2.2. ระบบมีควำมรวดเร็วในกำรเขำ้ใช ้
       มำกท่ีสุด             มำก           ปำนกลำง         นอ้ย             นอ้ยสุด 
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2.3. ระบบมีควำมปลอดภยัต่อกำรเขำ้ใชจ้ำกผูใ้ชอ่ื้นเช่น ผูเ้รียน 
        มำกท่ีสุด            มำก           ปำนกลำง         นอ้ย             นอ้ยสุด 
 
2.4. ระบบมีกำรแบ่งระดบักำรเขำ้ใชช้ดัเจน 
        มำกท่ีสุด            มำก           ปำนกลำง         นอ้ย             นอ้ยสุด 
 
2.5. ระบบมีควำมยดืหยุน่และง่ำยต่อกำรสร้ำงแบบฝึกหดั เช่น เพิ่มค ำถำม  ลบค ำถำม  แกไ้ข

ค ำถำม  กำรปรับปรุงแบบฝึกหดั กำรน ำค ำถำมเดิมมำใชใ้หม่    เป็นตน้ 
มำกท่ีสุด            มำก           ปำนกลำง         นอ้ย             นอ้ยสุด 

 
2.6. ระบบกำรสร้ำงแบบฝึกหดัใหม่น้ีสำมำรถน ำมำแทนกำรสร้ำงแบบฝึกหดัแบบเดิม 

มำกท่ีสุด            มำก           ปำนกลำง         นอ้ย             นอ้ยสุด 
 
2.7. ระบบสำมำรถน ำมำประยกุตใ์ชก้บังำนดำ้นกำรเรียนกำรสอนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

มำกท่ีสุด            มำก           ปำนกลำง         นอ้ย             นอ้ยสุด 
 
2.8. ท่ำนมีควำมสนใจท่ีจะใชร้ะบบน้ีต่อไปในกำรจดัเตรียมแบบฝึกหดั 

มำกท่ีสุด             มำก           ปำนกลำง          นอ้ย         นอ้ยสุด 
 
2.9. ระบบสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรในกำรใชง้ำนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

มำกท่ีสุด             มำก           ปำนกลำง          นอ้ย            นอ้ยสุด 
 

2.10. จ ำนวนคร้ังของขอ้ผิดพลำดท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งกำรเขำ้ใชร้ะบบ 
มำกท่ีสุด             มำก           ปำนกลำง          นอ้ย            นอ้ยสุด 

 
สำเหตุขอ้ผดิพลำดท่ีเกิดข้ึน

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.................................................................................................... 
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3. ด้านการสรุปผล 

3.1. ระบบมีควำมน่ำเช่ือถือในกำรตรวจค ำตอบและจดัเก็บผลสรุปคะแนน 
มำกท่ีสุด             มำก           ปำนกลำง          นอ้ย            นอ้ยสุด 

 
3.2. วธีิกำรจดัเก็บคะแนนในกำรเขำ้ท ำแบบฝึกหดัของผูเ้รียนมีควำมเหมำะสมและเป็นท่ีน่ำพึ่ง

พอใจ 
 มำกท่ีสุด           มำก           ปำนกลำง         นอ้ย             นอ้ยสุด 

3.3. ผลสรุปคะแนน และ กำรวดัผลท่ีระบบน ำเสนอใหส้ำมำรถน ำมำเป็นแนวทำงในกำร
ปรับปรุงกำรสอนได ้

มำกท่ีสุด            มำก           ปำนกลำง         นอ้ย             นอ้ยสุด 
 
3.4. กำรวเิครำะห์ระดบัควำมยำกง่ำยของค ำถำมสำมำรถน ำมำเป็นแนวทำงในปรับปรุงค ำถำม 

มำกท่ีสุด            มำก           ปำนกลำง         นอ้ย             นอ้ยสุด 
 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัระบบ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
..................................................................................................... 
 
ค. 2 แบบสอบถามส าหรับผู้เรียน 
 

ใหท้ ำเคร่ืองหมำย  หลงัขอ้ควำมแต่ละขอ้ตำมควำมคิดเห็นของท่ำน 
1. ดานการเข้าใช้ระบบ 

1.1. ระบบมีควำมรวดเร็วต่อกำรเขำ้ใช ้
 มำกท่ีสุด            มำก           ปำนกลำง         นอ้ย             นอ้ยสุด 

 
1.2 ขั้นตอนกำรเขำ้ใชร้ะบบมีขั้นตอนท่ีเขำ้ใจง่ำย ไม่ซบัซอ้น 

 มำกท่ีสุด            มำก           ปำนกลำง         นอ้ย             นอ้ยสุด 
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1.3 ในดำ้น กำรตอบค ำถำม กำรแกไ้ขค ำตอบ  มีควำมเหมำะสมและยดืหยุน่ 
        มำกท่ีสุด            มำก           ปำนกลำง         นอ้ย             นอ้ยสุด 
1.4 ระบบกำรท ำแบบฝึกหดัผำ่นเครือข่ำยสำมำรถน ำมำแทนกำรท ำแบบฝึกหดับนเอกสำร 

 มำกท่ีสุด           มำก           ปำนกลำง         นอ้ย             นอ้ยสุด 
 

1.5 จ ำนวนคร้ังของขอ้ผิดพลำดท่ีพบระหวำ่งกำรใชร้ะบบ 
 มำกท่ีสุด           มำก           ปำนกลำง         นอ้ย             นอ้ยสุด 

 
สำเหตุขอ้ผดิพลำดท่ีเกิดข้ึน

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.................................................................................................... 
2 ด้านสรุปผลคะแนน 

2.1 ระบบมีควำมน่ำเช่ือถือในกำรตรวจค ำตอบและสรุปคะแนน 
 มำกท่ีสุด           มำก           ปำนกลำง         นอ้ย             นอ้ยสุด 

 
2.2 รูปแบบกำรน ำเสนอผลสรุปคะแนนและวิธีกำรจดัเก็บเป็นท่ีน่ำพึ่งพอใจ และเหมำะสม 

 มำกท่ีสุด           มำก           ปำนกลำง         นอ้ย             นอ้ยสุด 
 

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัระบบ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
..................................................................................................... 
 


