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       สรุปผล 

 
8.1  สรุปผล 

การคน้ควา้อิสระเร่ืองการสร้างแบบฝึกหดับนเครือข่ายอินเทอร์เนตเพื่อสนบัสนุนการเรียน 
การสอน:กรณีศึกษาศูนยค์อมพิวเตอร์สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล ผูเ้ขียนไดท้ าการศึกษาคน้ควา้จาก
การท างานจริง และตอ้งการน าเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีอยูม่าพฒันาระบบการการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน และสามารถน าไปใชง้านไดจ้ริง โดยผูเ้ขียนไดท้  าการสอบถาม ผูร่้วมงานถึง
ความตอ้งการท่ีจะพฒันาระบบการสร้างแบบฝึกหดัน้ีข้ึนมา เพื่อใชก้บังานการดา้นการเรียนการสอน  
และไดรั้บความสนใจจากผูร่้วมงานมาก  ผูเ้ขียนจึงไดเ้ร่ิมท าการศึกษาวธีิการสร้างแบบฝึกหดัท่ีมีอยู ่ ซ่ึง
มีหลายวธีิ ผูเ้ขียนจึงไดท้  าการเลือกวธีิการสร้างแบบฝึกหดัแบบปรนยั  4 หรือ 5 ตวัเลือก มาใชใ้นการ
สร้างแบบฝึกหดัคร้ังน้ี และเร่ิมตน้ท าการวเิคราะห์ขอ้มูล ออกแบบระบบฐานขอ้มูล  ออกแบบหนา้จอ
การเขา้ใช ้ของผูส้อน ผูเ้รียน และ  ผูบ้ริหารระบบ  ศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนวิธีการจดัเก็บและ
เขียนโปรแกรมประยกุต ์  ทดสอบและประเมินผลการใชง้านโดยการออกแบบสอบถาม  ซ่ึงผลท่ีไดจ้าก
การประเมินผลท าใหท้ราบวา่บางขั้นตอนของการสร้างแบบฝึกหดัยงัไม่สมบูรณ์โดยเฉพาะขั้นตอนการ
สร้างแบบฝึกหดัแบบสุ่มค าถาม ซ่ึงยงัพบวา่ยงัตอ้งมีการปรับปรุงวธีิการก าหนดจ านวนค าถามในการ
สุ่ม วธีิการสุ่มค าถามโดยไม่ใหเ้กิดการซ ้ ากนัของค าถาม และก าหนดเวลาในการท าแบบฝึกหดัของ
ผูเ้รียนใหมี้ความละเอียดมากกวา่เดิม นอกจากน้ีส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึงคือระบบความปลอดภยัจากการเขา้ใช้
ระบบของผูใ้ชอ่ื้น ผูเ้ขียนไดพ้ยายามท าการเขียนโปรแกรมเพื่อป้องกนัการเขา้ใชร้ะบบจากผูใ้ชอ่ื้น และ
ผลสรุปรายงานการท าแบบฝึกหดัของผูเ้รียนแต่ละกลุ่มเรียน รายงานท่ีสร้างข้ึนมาน้ีผูใ้ชโ้ดยเฉพาะ
ผูส้อนสามารถน าไปวดัผลการเรียนของกลุ่มผูเ้รียนท่ีตนสอนอยู ่ ณ ระดบัหน่ึง  โดยวธีิการวดัผลจะ
พิจารณาจากจ านวนผูเ้รียนท่ีสามารถท าคะแนนสอบผา่นเกิน 50%ของคะแนนเตม็ในแต่ละกลุ่มหวัขอ้
ค าถามของแบบฝึกหดัแต่ละชุด  ซ่ึงในแบบผกึหดัแต่ละชุดจะมีการแบ่งกลุ่มหวัขอ้ค าถามเพื่อใชใ้นการ
วดัผลการเรียนของผูเ้รียนท่ีตนสอนอยูว่า่มีความเขา้ใจในเน้ือหาวชิาหรือบทเรียนท่ีตนสอนอยูไ่ดม้าก
นอ้ยเพียงใด และน าไปปรับปรุงการสอนใหมี้ความเหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียนได ้ อีกทั้งยงัช่วยในการ
เปล่ียนบรรยากาศการเรียนการสอนใหมี้ความน่าสนใจ มากข้ึน 
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นอกจากน้ีผูเ้ขียนไดท้  าส่วนการวเิคราะห์หาระดบัความยากง่ายของค าถามเบ้ืองตน้เพิ่มเติม เพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อผูส้อนในดา้นสร้างค าถามใหอ้ยูใ่นรูปมาตราฐาน และเหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียนต่อไป
จากการประเมินผลการออกแบบสอบถามพบวา่กลุ่มผูใ้ชท่ี้เป็นผูส้อนมีความพึ่งพอใจต่อการวดัผลคร้ัง
น้ี    จดัไดว้า่การสร้างแบบฝึกหดัคร้ังน้ีสามารถน าไปเป็นเคร่ืองมือช่วยวดัผลการเรียนการสอนไดจ้ริง   
 

8.2 ปัญหาและอุปสรรค 
ผูใ้ชร้ะบบยงัขาดความเขา้ใจขั้นตอนวธีิการเขา้ใช ้
 

8.3  ข้อจ ากดัของระบบ  
1. รายงานสรุปผลการท าแบบฝึกหดัของผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม ยงัไม่สามารถจดัเก็บเป็นไฟลข์อ้มูล  

เพื่อน าไปใชก้บัโปรแกรมอ่ืนได ้ 
2. การวดัความเขา้ใจในเน้ือหาของบทเรียนโดยใชแ้บบฝึกหดัท่ีสร้างข้ึนมาท าการทดสอบ เกณฑ ์

ในการพิจารณาวา่ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในเน้ือหาของบทเรียนหรือไม่ จะใชค้ะแนนการท าขอ้สอบผา่น 
50% ของคะแนนเตม็ในแต่ละกลุ่มหวัขอ้ค าถามเท่านั้น ดงันั้นในการวดัผลท่ีจดัท าข้ึนจะสามารถวดัผล
ได ้ณ ระดบัหน่ึง ซ่ึงระบบยงัไม่สามารถอ านวยความสะดวกหรือมีความยดืหยุน่พอใหแ้ก่ผูส้อนในการ
ก าหนดเกณฑใ์นการวดัผลในระดบัต่างๆได ้ดว้ยตนเอง 

3. ระบบยงัไม่สามารถตรวจสอบการซ ้ ากนัของการสร้างค าถามได ้
 

8.4  ข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาระบบ 
1. ระบบควรมีการพฒันาใหมี้ความหลากหลายในรูปแบบวธีิการสร้างแบบฝึกหดั เพื่อตอบ 

สนองความตอ้งการของผูใ้ช้ 
2. ระบบการสร้างแบบฝึกหดัโดยการสุ่มค าถามควรจะมีการพฒันาใหดี้ข้ึนโดยผูใ้ชส้ามารถ 

ก าหนดจ านวนขอ้ค าถามท่ีตอ้งการในแต่ละหวัขอ้ค าถามได ้  
3. ระบบควรมีการจดัเก็บขอ้มูลส ารอง 
4. ในขั้นตอนการท าแบบฝึกหดัของผูเ้รียนระบบควรมีการก าหนดระยะเวลาในการท าแบบฝึกหดั 

ใหมี้ความละเอียดมากข้ึนกวา่เดิมเพื่อใหผ้ลการวดัความเขา้ใจในเน้ือหาของบทเรียนมีความถูกตอ้งมาก
ยิง่ข้ึน 
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5.    ระบบควรมีส่วนเตือนความจ าการลืมรหสัผา่นการเขา้ใชร้ะบบ   
  
   
 


